MUJERES
REGIAS

ACTA #36 DE LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
REGIAS, CELEBRADA EL DIA 13 DE DICIEMBRE DE 2016.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
32° SESION DE CONSEJO DIRECTIVO
13 DE DICIEMBRE 2016
LISTA DE ASISTENCIA

Lic. Adrian Emilio De la Garza Santos

Lic. Ma. del Consuelo Chapa Maldonado

Lic. Minerva Martinez Garza

C. Martha Margarita Garcia Muller

A /] .
Dra. Maria Luisa Martinez Sanchez /)?,- /éu- }ff’ac/: ’,é

Lic. Norma Angélica Cienfuegos Garza

Lic. Ana Cristina Vasquez Juarez

C. Sandra Berlanga de Dela Garza

C. Arcelia Esther Solis Flores

Lic. Roberto Alan Garza Leonard

C.P.F. Moénica Zozaya Hernandez

Lic. Lorenza Herrera Garza

Dr. Francisco Gonzalez Alanis

Lic. Aida Maria Flores Moya

Lic. Luis Enrique Orozco Suarez

Lic. Liliana Teresa Muraira Romero &w :
A
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TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS, DE FECHA 13 DE DICIEMBRE
DE 2016

En la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, a las 11 horas del dia 13 de diciembre de
2016, reunidos en el local ubicado en avenida Céntrika #100 de la colonia Céntrika
en Monterrey, Nuevo Leon, se celebré la Trigésima Segunda Sesién Ordinaria del
Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, siendo presidida
por el Vocal, Secretario de Desarrollo Humano y Social, Lic. Roberto Alan Garza
Leonard, en su calidad de Presidente Suplente, de acuerdo al Articulo 15, fraccién
V, del Reglamento del propio Instituto.

En uso de la palabra el Lic. Roberto Alan Garza Leonard, en sustitucién del
Presidente del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias,
expresa: ‘Muy buenos dias Consejeras, Vocales y Comisario, conforme a la
convocatoria que recibieron en tiempo y forma, para esta Trigésima Segunda Sesion
Ordinaria del Consejo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, a celebrarse en este
local, el dia de hoy, martes 13 de diciembre del 2016, a las 11:00 horas, cedo el uso de
la palabra a la Secrelaria Técnica para dar paso al Punto Uno del Orden del dia que es
Lista de Asistencia.”

La Secretaria Técnica toma el uso de la palabra y expresa: “Muy buenos dias a todas

y todos presentes, a continuacion tomo lista de asistencia para declarar el quérum legal y
llevar a cabo esta sesion.

PRESIDENTE

Lic. Adrian Emilio De la Garza Santos

CONSEJERAS

Lic. Ma. del Consuelo Chapa Maldonado

Lic. Minerva Martinez Garza { \

|
C. Martha Margarita Garcia Mller \\,\\‘)}'//
Dra. Maria Luisa Martinez Sanchez ke

Lic. Norma Angélica Cienfuegos Garza ,"[ 1
Lic. Ana Cristina Vasquez Juarez J/
VOCALES : ]
C. Sandra Berlanga de De la Garza : j,&‘

C. Arcelia Esther Solis Flores A

Lic. Roberto Alan Garza Leonard
C.P.F. Ménica Zozaya Hernandez &
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Lic. Lorenza Herrera Garza

Dr. Francisco Gonzalez Alanis
Lic. Aida Maria Flores Moya
COMISARIO

Lic. Luis Enrique Orozco Suarez
SECRETARIA TECNICA

“Hay quérum legal para llevar a cabo la sesion del Consejo Directivo™

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma la palabra y expresa: - “Punto Dos del
Orden del Dia: Lectura y aprobacién del Orden del Dia”. Para esta sesion ordinaria
seran tratados los puntos siguientes:"

La Lic. Liliana Teresa Muraira Romero toma la palabra y expresa:

1.
2.
3.

8.
9.
10.ASUNTOS GENERALES e
11.CLAUSURA. \
El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma la palabra y expresa: “; Alguien tiene

alguna observacion a este Orden del Dia 0 desea agregar algun asunto generai?...

N
...Se aprueba por unanimidad.” V’ il

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM.

LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA.

PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DE LA QUINTA MODIFICACION DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2016.

MODIFICACION DE SUELDO DE LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS A PARTIR DEL ANO 2017.

PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS 2017

PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2017.

PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO, DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2017.

PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DE LA CALENDARIZACION
DE SESIONES 2017.

PRESENTACION DE BAJA DE ARTICULOS DEL ACTIVO FIJO DE BIENES DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.
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El Lic. Roberto Alan Garza Leonard continia con la <g)alabra y expresa: “Como
punto tres del orden del dia, tenemos la PRESENTACION Y APROBACION EN SU
CASO DE LA QUINTA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS 2016: Para llevar a cabo este punto cedo el uso de la palabra a la Secretaria
Técnica quien hara la presentacién correspondiente:

La Lic. Liliana Teresa Muraira Romero toma la palabra y expresa: Esta modificacion
se realiza en consecuencia de que el Municipio de Monterrey realizé un ampliacion
presupuestal al Instituto de $714,000 y nuestro presupuesto 2016 queda de la siguiente
forma.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejerciclo Fiscal 2016
QUINTA MODIFICACION

Clasificador por Objeto del Gasto Importe
Total 6,986,240.00
Servicios Personales 4,829,539.78
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 3,884,501.19
Remuneraciones Adicionales y Especiales 676,955.85
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 268,082.74
Materiales y Suministros 207,170.20

Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y 68,170.20
Articulos Oficiales

Alimentos y Utensilios 6,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 123,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos -
Deportivos

Materiales y Suministros para Seguridad -
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 10,000.00
Servicios Generales 1,858,321.00
Servicios Basicos 22,100.00

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros| 338,266.42
Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 37,917.02
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y| 80,000.00
Conservacion

Servicios de Traslado y Viaticos 5,000.00
Servicios Oficiales 1,193,271.21
Otros Servicios Generales 181,766.35
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 91,209.02
Mobiliario y Equipo de Administracién 36,419.72
Equipo de Computo y Tecnologias de la Informacion 54,789.30

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo -
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016

Clasificacion Administrativa Importe
Total 6,986,240.00
Poder Ejecutivo
Poder Legislativo
Poder Judicial
| Organos Auténomos*
Otras Entidades Paraestatales y organismos
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS 6.986,240.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016
Clasificacién Administrativa Importe
Total 6,986,240.00
| Organo Ejecutivo Municipal
Otras Entidades Paraestatales y organismos
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS 6,986,240.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016
Clasificador Funcional del Gasto Importe
Total 6,986,240.00
Gobierno
Desarrollo Social
Desarrollo Econémico
Otras no clasificadas en funciones anteriores
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS 6,986,240.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016
Clasificacion por Tipo de Gasto Importe
Total 6.986,240.00
Gasto Corriente 6.895,030.98
Gasto de Capital 91,209.02

Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016

Prioridades de Gasto

Servicios Personales

Servicios Oficiales

Servicios Basicos
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016
Programas y Proyectos

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER $70,000.00
CAMPANA PARA LA DIFUSION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER 20,000.00
ANIVERSARIO DEL VOTO FEMENINO 70,000.00
DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 70,000.00
FERIA INTEGRAL DE LA MUJER 80,000.00
MUJERES PRODUCTIVAS 54,000.00
SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 12,000.00
VINCULACION CON EMPRESAS Y ORGANIZACIONES PARA LA DIFUSION DE LA CULTURA
DE LA IGUALDAD 6,000.00
CAMPARA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 60,000.00
IGUALDAD DE GENERO 240,000.00
CAMPARA DE INTEGRACION Y JUSTICIA PARA MUJERES INDIGENAS 45,000.00
LAZOS ENTRE MUJERES 309,000.00
CAMPANA DE PREVENCION DEL CANCER DE MAMA Y CERVICOUTERINO 60,000.00
PROGRAMA DE VIDA PARA LA MUJER 875.14

TOTAL $1,096,875.14

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Analitico de plazas
. Remuneraciones
Plaza/puesto Namero de plazas De e

Directora General 1 95,000.10 95,000.10

Planeacién e Investigacion 1 30,000.00 50,000.00

Coordinador (a) 3 30,000.00 50,000.00

Jefe (a) 4 17,000.00 30,000.00

Asistente 1 11,000.00 19,000.00

Comunicacion y Eventos 1 11,000.00 19,000.00

Auxiliar 1 7,000.00 13,000.00

Chofer 1 7.000.00 13,000.00

Promotor 3 7,000.00 13,000.00

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma la palabra y expresa: “;Alguien tiene w

alguna observacion o comentario?. ..

..Esta a su consideracion la aprobacion de la Quinta Modificacién del Presupuesto de

Egresos 2016 ... Si estan de acuerdo favor de manifestario en la forma acostumbrada

.. Se aprueba por unanimidad.”

N P}’\
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El Lic. Roberto Alan Garza Leonard continGia con la palabra y expresa: “Punto
Cuatro del Orden del Dia que es MODIFICACION DE SUELDO DE LA DIRECTORA
GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS A PARTIR DEL
ANO 2017: La remuneracion actualmente ya establecida para la Directora General y las
encargadas de Despacho fue autorizada por el Consejo Directivo, de acuerdo con las
facultades que tiene en el articulo 13 fraccién IX del Reglamento del Instituto Municipal
de las Mujeres Regias, mediante el Acta 24 de fecha 28 de julio de 2014, se procede a
solicitar la aprobacién de la modificacién al sueldo de la titular de la direccién general,
con la intencién de favorecer a los programas y actividades del Instituto para el 2017. La
Remuneracion mensual de la Directora General del IMMR a partir del afio 2017 propongo
que sea de $95,000.10 a $70,000.00 mensuales menos deducciones legales. Con las
prestaciones ya establecidas.

Si estan de acuerdo favor de manifestario en la forma acostumbrada. ..
... Se aprueba por unanimidad

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard continta con la palabra y expresa: “Pasamos al
Punto Cinco del Orden del Dia PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DEL
PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2017. Para este punto cedo el uso
de la palabra a la Secretaria Técnica:

La Lic. Liliana Teresa Muraira Romero toma la palabra y expresa: “En la sesion
anterior propusimos como anteproyecto solicitar, para el 2017, la cantidad de
$10,000,000. En esta sesion solicitamos la aprobacién de ustedes por la cantidad de
$7,348,321. En base al proyecto que se presentara en el punto siguiente.

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma la palabra y expresa: “;Alguien tiene algin
comentario?.

‘Esta a su consideracién la aprobacion del Presupuesto de Ingresos 2017 para este
Instituto; si estan de acuerdo favor de manifestario en la forma acostumbrada...”

...Se aprueba por unanimidad \w
N

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard continta con la palabra y expresa: Pasamos al |
punto seis del orden del dia que corresponde a la PRESENTACION Y |
APROBACION EN SU CASO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
2017. Para este punto cedo el uso de la palabra a la Secretaria Técnica para la
presentacion del mismo. } d(‘ !
7
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La Lic. Liliana Muraira toma la palabra y expresa: “A continuacion les presento el

proyecto del Presupuesto de Egresos 2017".

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2017

Clasificador por Objeto del Gasto Importe
Total 7,348,321.00
Servicios Personales 5,365,500.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 4,303,000.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 827,500.00
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 235,000.00
Materiales y Suministros 234,000.00
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Arliculos Oficiales 86,400.00
Alimentos y Utensilios 10,200.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 132,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos -
Materiales y Suministros para Sequridad -
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 5,400.00
Servicios Generales 1,728,821.00
Servicios Basicos 21,500.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 338,266.42
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 54,605.02
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacién 91,178.35
Servicios de Traslado y Viaticos 5,000.00
Servicios Oficiales 1,193,271.21
Otros Servicios Generales 25,000.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 20,000.00
Mobiliario y Equipo de Administracion 10,000.00
Equipo de Computo y Tecnologias de ia Informacién 10,000.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo -
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2017
Clasificacién Administrativa Importe
Total 7,348,321.00
Poder Ejecutivo
Poder Legislativo
Poder Judicial
| Organos Auténomos*
Otras Entidades Paraestatales y organismos
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS 7,348,321.00

KLY
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS - il
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2017
Clasificacién Administrativa Importe
Total 7,348,321.00
| Organo Ejecutivo Municipal
Otras Entidades Paraestatales y organismos
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS 7.348,321.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2017
Clasificador Funcional del Gasto Importe
Total 7,348,321.00
Gobierno
Desarrollo Social
Desarrollo Econémico
Qtras no clasificadas en funciones anteriores
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS 7.348,321.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2017
Clasificacion por Tipo de Gasto Importe
Total 7,348,321.00
Gasto Corriente 7,328,321.00
Gaslo de Capital 20,000.00
Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos -
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2017
Prioridades de Gaslo
Servicios Personales
Servicios Oficiales
Servicios Basicos
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2017
Programas y Proyectos
ACTIVIDADES CIVICAS Y CULTURALES 72,000.00
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 70,000.00
CAMPANA PARA LA DIFUSION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER 20,000.00
ANIVERSARIO DEL VOTO FEMENINO 70,000.00
DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 70,000.00
FERIA INTEGRAL DE LA MUJER 80,000.00

ACTA #36 DE LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRE%
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MUJERES PRODUCTIVAS 54,000.00
SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 10,000.00
VINCULACION CON EMPRESAS Y ORGANIZACIONES PARA LA DIFUSION DE LA CULTURA 16.271.21
DE LA IGUALDAD .
CAMPARA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 60,000.00
IGUALDAD DE GENERO 240,000.00
CAMPARA DE INTEGRACION Y JUSTICIA PARA MUJERES INDIGENAS 45,000.00
LAZOS ENTRE MUJERES 309,000.00
CAMPARNA DE PREVENCION DEL CANCER DE MAMA Y CERVICOUTERINO 60,000.00
PROGRAMA DE VIDA PARA LA MUJER 12,000.00
SESIONES DE CONSEJO 5,000.00
TOTAL PROGRAMAS $1,193,271.21
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Analitico de plazas
Plaza/puesto Numero de plazas RRALNETAcONSS
De hasta

Directora General 1 70,000.00 70,000.00

Planeacién e Investigacion 1 30,000.00 50,000.00

Coordinador (a) 3 30.000.00 50,000.00

Jefe (a) 4 17.,000.00 30,000.00

Asistente 1 11,000.00 19,000.00

Comunicacién y Eventos 1 11,000.00 19,000.00

Auxiliar 1 7.000.00 13,000.00

Chofer 1 7.000.00 13,000.00

Promotor 3 7,000.00 13,000.00

Intendente 1 4,000.00 7,000.00

En este proyecto queremos mencionar que se consideraron las prestaciones generales
fijas para el personal que consisten en: aguinaldo, vacaciones y prima vacacional. Y las
prestaciones variables: Bono de desempefio que es sujeto a evaluacion y suficiencia
presupuestal, asi también se considero para uniformes de identidad del Instituto siempre_. \,
que se tenga suficiencia presupuestal. 'R

El aguinaldo consiste en 45 dias de salario base al ano; las vacaciones consisten en dos
periodos de diez dias habiles por afno, con una prima vacacional de quince dias de
salario.

El bono de desempefio es un estimulo otorgado en el mes de mayo consistente en un | -
mes de salario, para aquellos empleados que a juicio de la Directora General, med:ante
evaluacion de desempenio, asi lo merezcan.

‘w/
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En el analitico de plazas del Instituto Municipal de las Mujeres desglosadas en el
Presupuesto de Egresos consigna los sueldos brutos mensuales de y hasta del personal
del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, sin considerar las prestaciones.

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma la palabra y expresa: “; Alguien tiene algun
comentario?

‘Esta a su consideracion la aprobacién del proyecto de presupuesto de ingresos 2017, si
estan de acuerdo favor de manifestarlo en la forma acostumbrada...

...Se aprueba por unanimidad”

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard continta con la palabra y expresa: Pasamos al
Punto Siete del orden del dia que corresponde a PRESENTACION Y APROBACION
EN SU CASO, DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017: Cedo el uso de la
palabra a la Secretaria Técnica para la presentacion del mismo.

La Lic. Liliana Muraira toma la palabra y expresa: A continuacién les presento el
programa anual 2017 de las acciones del Instituto Municipal de las Mujeres Regias:

PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION

e . Para conmemorar la fecha nacional,
Sensibilizar a la poblacién sobre los alcances i

sociales del derecho femenino a sufragar, asi

ANIVERSARIO DELVOTO fe
como el reconocimiente social de su derecho

llevara a cabo una conferencia a cargo de
una personalidad femenina de renombre,

las areas correspondientes,

| ra reflexi I
FRSREE a la particlpacién politica y en la toma de RS e siiba ”‘?“ o alcance's i
conquista de las mujeres en relacién a su
declsiones.
derecho a sufragar.
En coordinacion con instancias que
CAMPARNA DE Apovyar a las mujeres indigenas que radican | atienden a la comunidad indigena, tener un
INTEGRACION Y JUSTICIA en Monterrey en sus necesidades sociales primer acercamiento con fas mujeres

PARA MUJERES INDIGENAS | con pregramas y acciones que atiendan sus indigenas para Identificar sus necesidades
Y CON DISCAPACIDAD necesidades. particulares y posteriormente canalizarlas 2

Desarrollo de platicas y talleres dirigidos a

Implementar mecanismos de informacion a alumnos de primaria, secundaria y
CAMPARNA DE - :
la sociedad regiomontana para prevenir y comunidad en general, para transmitirles
PREVENCION DE LA
asegurar el derecho de las mujeres a una los conceptos de vielencia de género y el
VIOLENCIA DE GENERO S50 ; :
vida libre de violencia. derecho de la mujer a una vida libre de
violencia.
i 7
CAMPARA OE o e ot 365 b o
PREVENCION DEL CANCER Sensibilizar a las mujeres regias sobre ¢l A e R A A R
DE MAMA Y CANCER cancer de mama y cancer Cérvice-uterino. LB "pp" NS rAA de oraar o
CERVICO UTERINO e b Y

organizaciones civiles, universidades y/o

"’!r ‘ ‘#‘l‘,\ ".l)

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.

ACTA #36 DE LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ] c_// \



a’

" MUJERES
. REGIAS

-

especialistas en el tema,

CAMPANA PARA LA
DIFUSION DE LOS
DERECHOS DE LA MUJER

Sensibilizar a las mujeres reglomontana
sobre sus derechos humanos, y a la
poblacién en general sobre el
reconocimiento social de los derechos
humanos de fas mujeres.

Impulsar una campafia de promocién de
los derechos humanos de las mujeres, a
través de diversos medios, en
complemento 3 otras estrategias de
contacto directo,

DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER

Sensibilizar a la poblacion regiomontana
sobre el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia.

Instrumentar acciones institucionales
encaminadas a sensibilizar a la poblacién
regiomontana, sobre el derecho de las
mujeres 3 una vida libre de viclencia. Se
levara a cabo distribucién de folletos
informativos, campafa de prevencién en
medios (spots de radio y television,
panordmicos y prensa escrita) y un foro de
Reflexién.

DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER

Sensibilizar a la poblacion sobre los alcances
soclales de los derechos de las mujeres y el
pape! actual en el desarrollo de la sociedad

llevaréd a cabo un panel, a cargo
personalidades femeninas, para reflexionar
sobe el papel, de 1as mujeres en la
sociedad y ¢l reconocimiento de sus
derechos.

Para conmemorar la fecha internacional, se

FERIA INTEGRAL DE LA
MUJER

Favorecer Ia salud, economia y 1a autoestima
de la mujer regiomontana,

Se realiza una jornada de un dia, en la que
se convoca a las empresas del ramo de la
belleza y Ia estética, para que ofrezcan
servicios gratuitos de mejora de |2 Imagen
a las mujeres regiomontanas | corte de
pelo, tintes, manicure, etc.) junto a la
exposicion de charlas y conferencias
relacionadas con la salud, 13 superacién
personal y |a sutoestima. De igual manera
llevar a cabo ferias del empleo para
mujeres, con el objetivo de brindar
oportunidades de empleo favoreciendo su
economia.

IGUALDAD DE GENERO

Promover el cambio de mentalidad en favor
de |3 igualdad entre hombres y mujeres, y Ia
Integracién social de la mujer en condiciones
de igualdad, generando los espacios para el
ejercicio del liderazgo femenino,

Con la base de los mecanismos instituldos
en la Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres (Acciones afirmativas y
transversalidad) poner en marcha talleres,
cines debate y circulos de lectura para la
equidad, gue promuevan el cambio de
mentalidad en favor de la igualdad de
género y |a integracién soclal de la mujer,
generando oportunidades para que puedan
acceder a espacios de decision tanto
péblicas como privadas, impulsando su

liderazgo. /
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En alianza con las organizaciones afines y a
través del contacto directo en la
Promovet la participacién ciudadana de las comunidad, integrar a las mujeres
mujeres regias, para que se trasformen en regiomontanas para que participen en los
promotoras de la igualdad de género, de programas del instituto, en el cual se
LR RTRE M prevencion de la violencia a las mujeres, y capaciten y sensibilicen en temas de
sean impulsoras del desarrollo integral de igualdad entre mujeres y hombres,
sus congéneres. derechos humanos, violencia de género
con un enfoque especial o incentivar la
denuncia y desarrolle soclal v humano,
A través de talleres productivos como
elaboracién de Jabones, chocolateria,
Empederar a las regiomontanas, elaboracion de rosca de frutas y dulces
MUJERES PRODUCTIVAS capacitandolas en el des.arrollo habilldadef regionales para reuniones y fiestas
para el autoempleo y mejora de la economia | sociales, capacitar a las mujeres para que
familiar togren desarrollar sus habilidades y se les
genere la inquietud de iniciar su propio
negocio
PROGRAMA DE VIDA PARA Incentivar el ejercicio en las mujeres Faverecer la salud de ias mujeres
LA MUJER regiomontanas, favoreclendo su salud otorgandoles clases de bailoterapia y yoga,
Con la base z las disposiciones contenidas
en la ley para la igualdad entre mujeres y
SISTEMA MUNICIPAL PARA Dza é :Se ?‘;‘3‘:‘:’;’:3::;:;";;:‘:;0 hombres, llevar a cabo dos seslones de
LA IGUALDAD ENTRE Municipal dé uakinteriog GRS trabajo del Sistema Municipal para la
MUJERES Y HOMBRES R Igualdad entre mujeres y hombres, a fin de
dar seguimiento a su plan de trabalo,
coadyuvando en su realizacion,
VINCULACION CON Establecer una vinculacidn sinérgica con | COntactard a empresas y organizaciones
PR con el fin de sensibilizar a los directivos en
EMPRESAS Y empresas y organizaciones reglomontanas ¢ X
ORGANIZACIONES PARA LA | para la difusion de Ia cultura de igualdad de |  PETSPectiva de géneroy promover el
DIFUSION DE LA CULTURA | género, y coadyuvar en la difusion de sus |  SOnocimiento y aplicacién de la Norma
DE IGUALDAD vacantes para personal femenino. pAsxicanmpare [ iguatdad Laboral y {x Ley
para la igualdad entre Mujeres y Hombres.

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma la palabra y expresa: "/ Alguien tiene algin
comentario?

La Dra. Maria Luisa Martines Sanchez toma la palabra y expresa: “Solo me gustaria
que al programa se agregara por separado el programa de mujeres con discapacidad y
ademas que se incluyera indicadores y zonas del municipio a trabajar”.

La Lic. Liliana Muraira toma la palabra y expresa: “Claro que si Dra., agradecemos la ,
observacion y ;que les parece si para la siguiente sesion se los presentamos con las }'
observaciones de la Dra.? ol k [ A
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El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma la palabra y expresa: “Muy bien entonces
este punto lo vamos a poner a votacion cuando se presente con las observaciones
realizadas.”

Pasamos al Punto Ocho del Orden del Dia, que es PRESENTACION Y
APROBACION EN SU CASO DE LA CALENDARIZACION DE SESIONES 2017: Para
este punto cedo el uso de la palabra a la Secretaria Técnica para la presentacion del
mismo.

La Lic. Liliana Muraira toma la palabra y expresa: Les presento la propuesta de
calendarizacion para las sesiones ordinarias del 2017 de este Consejo Directivo:

Fecha Sesion Ordinaria
17 DE ENERO 2017 Num. 33
6 DE ABRIL 2017 Num. 34
18 DE JULIO 2017 Num. 35
17 OCTUBRE 2017 Num. 36
14 DE DICIEMBERE 2017 Nam. 37

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma con la palabra y expresa: "Estad a su
consideracion la aprobacion del Calendario de Sesiones para el ano 2017 del Consejo
Directivo de este Instituto; si estan de acuerdo favor de manifestario en la forma
acostumbrada,..”

...Se aprueba por unanimidad”

Pasamos al Punto Nueve del Orden del Dia, que es PRESENTACION DE BAJA DE
ARTICULOS DEL ACTIVO FIJO DE BIENES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES REGIAS: Cedo el uso de la Palabra a la Secretaria Técnica para llevar a
cabo el presente punto.

La Lic. Liliana Muraira toma la palabra y expresa: Solicitamos a este Consejo la
aprobacion de la baja de los siguientes articulos los cuales resultan funcionales por

motivos que a continuacién se presento: J
Articulo No. Inventario Estado
SILLON 51106000200048 Pieza quebrada sin opcién

de reparacion.

]

. L

)

r'r--

ACTA #36 DE LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS,

14



MUJERES

REGIAS
Computadora HP Modelo | 51501000700061 Piezas obsoletas para su
DC5800 del ario 2010 actualizacion.
Monitor Compaq 51502000100069 Reparacidn no costeable
para su funcién.

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma con la palabra y expresa: ‘Estd a su
consideracion la aprobacion de la baja de los articulos mencionados

si estan de acuerdo favor de manifestario en la forma acostumbrada...”
...Se aprueba por unanimidad”

Pasamos al Punto Diez del Orden del Dia, que es Asuntos Generales: “;Hay algun
asunto general que tratar?

De no ser asi, pasamos al Punto Diez del Orden del Dia que es la CLAUSURA.
“Habiendo sido agotado el ultimo punto del Orden del Dia para esta Trigésima Segunda
Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias,
programada para hoy martes 13 de diciembre del 2016, y siendo las 11 horas con 56
minutos, se da por concluida la sesion solicitando a los presentes la firma de autorizacion
del acta levantada de los puntos aprobados en esta sesién”.

Muchas Gracias.”

RUBRICAS

Lic. Adrian Emilio de la Garza Santos

Lic. Ma. Del Consuelo Chapa Maldonado

Lic. Minerva E. Martinez Garza

C. Martha Margarita Garcia Muller

Dra. Maria Luisa Martinez Sanchez
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Lic. Norma Angélica Cienfuegos Garza

Lic. Ana Cristina Vasquez

C. Sandra Berlanga de De la Garza

C. Arcelia Esther Solis Flores C SN /

/ |
Lic. Roberto Alan Garza Leonard \ K —
\\/ ol

C.P.F. Mbnica Zozaya Hernandez

Lic. Lorenza Herrera Garza

Dr. Francisco Gonzalez Alanis A /<J/{/ / A

Lic. Aida Maria Flores Moya

Lic. Luis Enrique Orozco Suarez

Lic. Liliana Teresa Muraira Romero
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