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ACTA #37 DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
REGIAS, CELEBRADA EL DIA 23 DE ENERO DE 2017.

MONTERREY, NUEVO LEON.,
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TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS, DE FECHA 23 DE ENERO DE
2017

En la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, a las 11 horas del dia 23 de enero de 201 y
reunidos en el local ubicado en avenida Céntrika #100 de la colonia Céntrika en
Monterrey, Nuevo Leén, se celebré la Trigésima Tercera Sesiéon Ordinaria del
Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, siendo presidida
por el Vocal, Secretario de Desarrollo Humano y Social, Lic. Roberto Aldn Garza
Leonard, en su calidad de Presidente Suplente, de acuerdo al Articulo 15, fraccién
V, del Reglamento del propio Instituto.

En uso de la palabra el Lic. Roberto Alan Garza Leonard, en sustitucion del
Presidente del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias,
expresa: ‘Muy buenos dias Consejeras, Vocales y Comisario, conforme a la
convocatoria que recibieron en tiempo y forma, para esta Trigésima tercera Sesién
Ordinaria del Consejo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, a celebrarse en este
local, el dia de hoy, lunes 23 de Enero del 2017, a las 11:00 horas, cedo el uso de la
palabra a la Secretaria Técnica para dar paso al Punto Uno del Orden del dia que es
Lista de Asistencia.”

La Secretaria Técnica toma el uso de la palabra y expresa: “Muy buenos dias a toda
y todos presentes, a continuacién tomo lista de asistencia para declarar el quérum legal :

llevar a cabo esta sesién: O
PRESIDENTE

Lic. Adrian Emilio De la Garza Santos \/
CONSEJERAS A

Lic. Ma. del Consuelo Chapa Maldonado
C. Consuelo Gloria Morales Elizondo
Lic, Silvia Laura Camarillo Vasquez
Dra. Maria Luisa Martinez Sanchez

Lic. Maria Ludivina Lozano Leal

Lic. Marina Duque Mora

VOCALES

C. Sandra Berlanga de De la Garza

Lic. Rosa Ofelia Coronado Flores

Lic. Roberto Alan Garza Leonard

C.P.F. Ménica Lucia Zozaya Hernandez
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Lic. Lorenza Herrera Garza

Dr. Francisco Gonzalez Alanis

Lic. Rafael Eduardo Ramos De la Garza
COMISARIO

Lic. Luis Enrique Orozco Suarez
SECRETARIA TECNICA

“Hay quorum legal para llevar a cabo la sesién del Consejo Directivo™

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma la palabra y expresa: - “Punto Dos del
Orden del Dia: Lectura y aprobacién del Orden del Dia". Para esta sesién ordinaria
seran tratados los puntos siguientes:”

La Lic. Liliana Teresa Muraira Romero toma la palabra y expresa:

1.
2.
3.

N

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM,

LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA.

PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DEL INFORME TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2016, DEL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2016, DE ACUERDO A LA FRACCION V DEL ARTICULO 13 DEL
REGLAMENTO DEL IMMR.

PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DEL INFORME TRIMESTRAL DE
ACTIVIDADES OCTUBRE-DICIEMBRE 2016, ASI COMO EL ANUAL 2016, DE
ACUERDO A LA FRACCION Xl DEL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO DEL IMMR.
PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DE LA PRIMERA MODIFICACION
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES REGIAS.

PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO, DEL PROGRAMA ANUAL DEL
TRABAJO 2017.

ASUNTOS GENERALES. f \t .
CLAUSURA.,

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma la palabra y expresa: “; Alguien tiene
alguna observacion a este Orden del Dia o desea agregar algun asunto general?...

La Lic. Liliana Teresa Muraira Romero toma la palabra y expresa: Yo quisiera tomar
agregar un asunto general.

ACTA #37 DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL 3
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El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma la palabra y expresa: Agregamos un asunto
general por parte de la Secretaria Técnica y si pasamos a la aprobacion del Orden del
Dia de la manera acostumbrada...

...Se aprueba por unanimidad.”

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard continia con la palabra y expresa: “Como
punto tres del orden del dia, tenemos PRESENTACION Y APROBACION EN SU
CASO DEL INFORME TRIMESTRAL OCTUBRE-DICIEMBRE 2016, DE ACUERDO A
LA FRACCION V DEL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO DEL IMMR: Para llevar a
cabo este punto cedo el uso de la palabra a la Secretaria Técnica quien hara la
presentacién correspondiente.

La Lic. Liliana Teresa Muraira Romero toma la palabra y expresa: En sus manos se
encuentra el documento del Estado de Ingresos y Egresos del Gitimo trimestre 2016 en
cumplimiento con la Ley de Contabilidad Gubernamental y hago la presentacion
correspondiente a manera de resumen quedando a sus érdenes para cualquier duda o
comentario.

- 2016
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
| INGRESOS DE LA GESTION
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE . 141,090
- 141,090
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 5,714,000
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 192,026
i 5,906,026
TOTAL DE INGRESOS : 6,047,116
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 1
| GASTOS DE FUNCIONAMIENTO =
SERVICIOS PERSONALES - 4,548,803
MATERIALES Y SUMINISTROS . 140,324
| SERVICIOS GENERALES | 808,107
. | 5,497,234
|
|
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'OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y

AMORTIZACIONES 151,328
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O

| DETERIORO Y OBSOLESCENCIA_ 1,085
OTROS GASTOS 141,090

[ , - 293,503
TOTAL DE GASTOS DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 5,790,737
RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) 256,379

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma la palabra y expresa: “;Alguien tiene
alguna observacion o comentano?...

...Esta a su consideracion la aprobacion del INFORME TRIMESTRAL DEL ESTADO DE
INGRESOS Y EGRESOS DE OCTUBRE-DICIEMBRE 2016. Si estan de acuerdo favor
de manifestarfo en la forma acostumbrada...

... Se aprueba por unanimidad.”

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard continia con la palabra y expresa: “Punto
Cuatro del Orden del Dia que PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DEL
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES OCTUBRE-DICIEMBRE 2016, ASi COMO
EL ANUAL 2016, DE ACUERDO A LA FRACCION X!l DEL ARTICULO 13 DEL
REGLAMENTO DEL IMMR: Para llevar a cabo este punto cedo el uso de la palabra a la
Secretaria Técnica quien haré la presentacion correspondiente. (3
AN/~
La Lic. Liliana Teresa Muraira Romero toma la palabra y expresa: A continuacion A
hago la presentacién correspondiente: % .

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
INFORME TRIMESTRAL OCTUBRE-DICIEMBRE 2016

En acatamiento a lo dispuesto en la Fraccion Xll, del Articulo 13 del Reglamento del
Instituto Municipal de las Mujeres Regias y con el permiso de este Consejo Directivo, me
permito hacer de su conocimiento las actividades realizadas durante el cuarto trimestre y
anual 2016.

ACTA #37 DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL 5
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Estas actividades las realizamos para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en
el Plan Municipal de las Mujeres Regias 2015-2018 y en el Programa Anual 2016, segtn
se establece en la Fraccion Il del Articulo 13, del Reglamento del IMMR. A través de
eslas acciones damos atencién a los dos proyectos estratégicos que orientan nuestro
quehacer institucional:

1. Monterrey una Ciudad para Todas las Personas
2. Monterrey Saludable

1. Monterrey una Ciudad para Todas las Personas

Componente: Realizar acciones de difusion para sensibilizar a la sociedad de grupos de
diferentes edades, etapas de vida y roles sobre igualdad, derechos y empoderamiento de las

mujeres.

Durante este trimestre continuamos con los actividades del programa Lozos entre mujeres,
impartiendo talleres productivos, participando en la Brigada y en el programo Borrio de mi

Corazén orgonizadas por la Secretaria de Desarrollo Humano y Sociol.

El dia 30 de noviembre se llevé a cabo la 4a Feria Integral de lo Mujer donde contamos con la [ /H
asistencia de 42 expositores, ofreciendo diferentes servicios del drea de derechos humanos, ' /

\

educacion, empleo, prevencion del delito, salud, entre otros. QO =

En el Mes de Noviembre, conmemorando el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencio a la
Mujer y de Género, llevamos a cobo el Foro "Lazos entre Mujeres" donde contamos con la
participacion de especialistas en los diferentes tipos de violencio como la Lic. Aixa Alvarado, Dro.
Marina Duque y el Lic. Ernesto Villarreal Landeros, fungiendo como moderadora la Lic. Maria

Elena Chapo Herndndez ante la presencia de integrantes de lo Red de Mujeres; diputadas y

ACTA #37 DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL O
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.



MUJERES
REGIAS

diputados del Congreso; funcionarias y funcionarios de diversa dependencias de gobierno a nivel

Municipal, Estatol y Federal.

En este componente se obtuvieron:

Beneficiados 837
Talleres 51
Eventos 4
El Resultado Anual fue de:

’ |
Beneficiados ' 9590
Servicios 2879
Talleres 480
Eventos 214 |

Componente: Capacitar a las empresas y organizaciones civiles en igualdad y no
discriminacion

Durante el mes de noviembre se llevo a cabo la capacitacion a empleadas y empleados del hotel
Hampton inn en materia de prevencion de la violencia y perspectiva de género.

En este Componente se obtuvieron:

I" —
| Beneficiados 18 ][

El resultado anual en este componente fue de:

!—;eneﬁclados 203 7

Componente: Promover la equidad de género e igualdad de oportunidades

En el mes de octubre continuemos con las octividades del programa Lozos entre mujeres,
impartiendo los talleres de herbolaria con asistentes de distintos zonas de Monterrey. Taller de

prevencion de la violencia, teatro, nutricion y circulos de lectura. (X\
X
L

ACTA #37 DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL 7 %
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Llevamos a cabo la Junta Mensual de lo Red de Mujeres impartiendo las conferencias "Prevencion
del céncer de mama"; "Prevencién de la violencia contra las mujeres"; y un evento recreativo

conmemorando las flestas tradicionales del mes de Diciembre.

Durante el mes de noviembre se llevo a cabo la compafia de prevencion de la violencia en distintas
colonias de la Ciudad, conmemorando el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia a las

Mujeres y de Género.

Durante este mes continuamos con el programa de Prevencién de lo Violencia Escolar en
coordinacion con la Direccién de Prevencion del delito de lo Secretario de Seguridad Publico y
Vialidad, en este programa el Instituto imparte talleres productivos o los padres de fomilia y

platicas de prevencion de la violencia en el noviazgo a alumnos de secundaria

En este componente se obtuvieron:

Beneficiados 1924
Talleres 75

| Eventos 4

El resultado anual fue de:

Beneﬁciadas 3435
Servicios 9

Taileres 198
Eventos 12 |

X/
R

Componente: Promover campafias para sensibilizar a las mujeres sobre los buenos hadbitos

2. Monterrey Saludable

que ayudan a la salud y la prevencion de enfermedades.

ACTA #37 DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL 8
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Continuamos con las actividodes permanentes: Clases de yoga y bailoterapia que se imparten en
las instalaciones del Instituto desde temprana hora, de lunes o viernes; y lunes, miércoles y viernes
sesiones de zumba y defensa personal con disciplina de tae Kwon Do, demds los miércoles y

viernes se imparten clases de baile a nifias de 3 a 14 afios.

En octubre, mes de la lucha contra el céncer de mama, se llevo acabo la campaiio de prevencion
del cdncer de mama, beneficiando con pldticas para la prevencion del céncer de mama y con

pases para la realizocion mamografios en diversos puntos de lo ciudad.

Beneficiados 570
Sesiones 193
Eventos 4

El resultado Anual en este Componente fue de:

Beneficiados 1755
Sesiones 611
Eventos 4

A través de este informe de actividades que hoy me complace reportarles, deseamos
reflejar el compromiso de la Administracion Municipal de Monterrey para impulsar el
desarrollo de las mujeres regiomontanas. Esta labor la hemos desarrollado gracias a la
colaboracion conjunta entre gobierno municipal, las instituciones y la colaboracion
desinteresada de multiples voluntades ciudadanas.

[ \/

Lic. Liliana Teresa Muraira Romero [/

Directora General QD

Monterrey N.L. Enero del 2017

Muchas Gracias r/<:

ACTA #37 DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL 9
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El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma la palabra y expresa: “;Alguien tiene
alguna observacion o comentario?...

...Estd a su consideracion la aprobacion del INFORME TRIMESTRAL DE
ACTIVIDADES OCTUBRE-DICIEMBRE 2016, ASI COMO EL ANUAL 2016. Si estan de
acuerdo favor de manifestario en la forma acostumbrada...

... Se aprueba por unanimidad

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard contina con la palabra y expresa: “Pasamos al
Punto Cinco del Orden del Dia que es PRESENTACION Y APROBACION EN SU
CASO DE LA PRIMERA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017.
Para este punto cedo el uso de la palabra a la Secretaria Técnica:

La Lic. Liliana Teresa Muraira Romero toma la palabra y expresa: La presente
modificacién se hace debido al presupuesto ya asignado por el Municipo de Monterrey y
por agregar las existencias finales del afio 2016 y a continuacion queda de la siguiente
manera:

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2017
PRIMERA MODIFICACION

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2017

Clasificador por Objeto del Gasto Importe

Total 8,427,698.31

Servicios Personales 5,665,500.00

Remuneraciones al Personal de Caracter| 4,303,000.00

Permanente

Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,127,500.00

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 235,000.00

Materiales y Suministros 270,000.00

Materiales de  Administracion, Emision  de 86,400.00
Documentos y Articulos Oficlales

Alimentos y Utensilios 10,200.00

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 132,000.00

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién vy -
Articulos Deportivos

Materiales y Suministros para Seguridad -
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 41,400.00

ACTA #37 DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVODEL 10
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Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 54,605.02
Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento| 127,178.35
y Conservacion
Servicios de Traslado y Viaticos 5,000.00
Servicios Oficiales 1,800,648.52
Otros Servicios Generales 25,000.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 20,000.00
Mobiliario y Equipo de Administracién 10,000.00

Equipo de Computo y Tecnologias de la Informacién 10,000.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo -

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
REGIAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2017
Clasificacion Administrativa Importe
Total 8,427,698.31

Poder Ejecutivo

Poder Legisiativo

Poder Judicial

| Organos Auténomos*

Otras Entidades Paraestatales y organismos
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
REGIAS

8,427,698.31

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
REGIAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2017
Clasificacion Administrativa Importe
Total 8,427,698.31
| Organo Ejecutivo Municipal
Otras Entidades Paraestatales y organismos
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
REGIAS

8,427,698.31

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
REGIAS

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2017

Total 8,427,698.31

Clasificador Funcional del Gasto Importe ' %

Gobierno \'; »
Desarrolio Social QD //\

ACTA #37 DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL I
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Desarrollo Econdmico

Otras no clasificadas en funciones anteriores

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

REGIAS 8.427,698.31
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
REGIAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2017
Clasificacion por Tipo de Gasto Importe
Total 8,427,698.31
Gasto Corriente 8,407,698.31
Gasto de Capital 20,000.00
Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos -
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
REGIAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2017
Prioridades de Gasto
Servicios Personales
Servicios Oficiales
Servicios Basicos
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
REGIAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2017
Programas y Proyectos
ACTIVIDADES CIVICAS Y CULTURALES 110,000.00
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 100,000.00
hc‘ﬁzcg:m PARA LA DIFUSION DE LOS DERECHOS DE LA 35,000.00
ANIVERSARIO DEL VOTO FEMENINO 80,000.00
DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER 100,000.00
FERIA INTEGRAL DE LA MUJER 150,000.00
MUJERES PRODUCTIVAS 150,000.00
SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES 15,648.52

ACTA #37 DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL |2
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Y HOMBRES
VINCULACION CON EMPRESAS Y ORGANIZACIONES PARA 50.000.00
LA DIFUSION DE LA CULTURA DE LA IGUALDAD S ,
CAMPANA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 100,000.00
IGUALDAD DE GENERO 240,000.00
CAMPANA DE INTEGRACION Y JUSTICIA PARA MUJERES
INDIGENAS 80,000.00
CAMPANA DE INTEGRACION Y JUSTICIA PARA MUJERES
CON DISCAPAGIDAD 80.000.00
LAZOS ENTRE MUJERES 450,000.00
CAMPANA DE PREVENCION DEL CANCER DE MAMA ¥
CERVICOUTERINO 100,000.00
PROGRAMA DE VIDA PARA LA MUJER 50,000.00
SESIONES DE CONSEJO 10,000.00

TOTAL PROGRAMAS $1.900,648.52

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Analitico de plazas

Numero de Remuneraciones

Plaza/puesto plazas De hasta
Directora General 1 70,000.00| 70,000.00
Planeacién e Investigacion 1 30,000.00 | 50,000.00
Coordinador (a) 3 30,000.00 | 50,000.00
Jefe (a) 4 17,000.00 30,000.00
Asistente 1 11,000.00 | 19,000.00
Comunicacion y Eventos 1 11,000.00 | 19,000.00
Auxiliar 1 7.000.00 13,000.00
Chofer 1 7,000.00 13,000.00
Promotor 3 7,000.00 13,000.00
Intendente 1 4,000.00 7.000.00

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma la palabra y expresa: “¢Alguien tiene algin

comentario?,

‘Estda a su consideracién la aprobacion de la PRIMERA MODIFICACION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 para este Instituto; si estén de acuerdo favor de

manifestario en la forma acostumbrada...”

...Se aprueba por unanimidad

% X
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El Lic. Roberto Alan Garza Leonard continua con la palabra y expresa: Pasamos al
punto seis del orden del dia que corresponde a la PRESENTACION Y
APROBACION EN SU CASO, DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017. Para
este punto cedo el uso de la palabra a la Secretaria Técnica para la presentacion del

mismo.

La Lic. Liliana Muraira toma la palabra y expresa: A continuacion les presento el
programa anual tomando en cuenta las observaciones que se sefnalaron en la sesion

pasada en la que dividimos uno de los programas y agregamos las zonas e indicadores.

PROGRAMA

OBIJETIVO

DESCRIPCION

INDICADORES

ANIVERSARIO DEL VOTO
FEMENINO

Sensibilizar a la poblacion sobre
los alcances sociales def derecho
femenino a sufragar, asi como el
reconocimiento social de su
derecho a la participacién
politica yen la toma de
decisiones,

Para conmemorar la fecha
nacional, se llevara a cabo una
conferencia a cargo de una
personalidad femenina de
renombre, para reflexionar
sobre los alcances de la
conquista de las mujeres en
relacién a su derecho a
sufragar.

Cantidad de
personas
Beneficiadas

CAMPANA DE
INTEGRACION Y JUSTICIA
PARA MUJERES INDIGENAS

Apoyar a las mujeres indigenas
que radican en Monterrey, con
programas y acciones que
atiendan sus necesidades,

En coordinacion con Instancias
que atienden a la comunidad
indigena, tener un primer
acercamiento con las mujeres
indigenas para identificar sus
necesidades particulares y
posteriormente canalizarlas a
las areas correspondientes.

Cantidad de
personas
Beneficiadas

CAMPANA DE
INTEGRACION Y JUSTICIA
PARA MUJERES CON
DISCAPACIDAD

Apoyar a las mujeres con
discapacidad que radican en el
municipio de Monterrey, con
programas y acciones que
atiendan sus necesidades

En coordinacion con instancias
que brindan atencidn a
personas con discapacidad,
identificar sus necesidades
particulares y posteriormente
canalizarlas a las areas
correspondientes.

Cantidad de
personas
Beneficiadas

CAMPANA DE
PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

Implementar mecanismos de
Informacién a la socledad
reglomontana para prevenir y
asegurar el derecho de las
mujeres a una vida libre de
violencia,

Desarrollo de pliticas y talleres
dirlgidos a alumnos de
primaria, secundaria y

comunidad en general, para
transmitirles los conceptos de
violencia de género y el
derecho de la mujer a una vida
libre de violencia,

Cantidad de
personas
Beneficiadas

ACTA #37 DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.
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MUJER

regiomentana,

servicios dirigidos a3 las mujeres
y sus familias, junto a Iz
exposicion de charlas y
conferencias relacionadas con
Ia salud, la superacion personal
y la autcestima.

' REGIAS
En forma especial, Hevar a
cabo una jornada de
sensibilizacién sobre las
CAMPARA DE Sensibilizar a las mujeres regias | medidas de prevencion sobre | Cantidad de
PREVENCION DEL CANCER
DE MAMA Y CANCER sobre el cancer de mgma Y el-ciincef de mama con la personas
CERVICO UTERINO céncer Cérvico-uterino. participacion de organismosy | Beneficiadas
organizaciones civiles,
unlversidades y/o especialistas
en el tema.
Sensibllizar a las mujeres Impulsar una campafa de
regiomontana sobre sus promocién de Jos derechos
CAMPARNA PARA LA derechos humanos, y a la humanos de las mujeres, 3 | Cantidad de
DIFUSION DE LOS poblacién en general sobre el través de diversos medios, en | personas
DERECHOS DE LA MUJER reconocimiento social de los complemente a otras Beneficiadas
derechos humanos de las estrategias de contacto
Mmujeres. directo.
Instrumentar acciones
institucionales encaminadas a
sensibilizar a la poblacién
regiomontana, sobre el
DIA INTERNACIONAL DE LA Sensibilizar a 1a poblacidn derecho de las mujeres 3 una Cantidad de
ELIMINACION DE LA regiomontana sobre el derecho vida libre de violencia. Se
VIOLENCIA CONTRALA | de las mujeres a una vida libre | llevara a cabo distribucion de | PET>0Nas
MUJER de violencia. folletos informativos, campana | Beneficiadas
de prevencién en medios
(spots de radio y televisidn,
panoramicos y prensa escrita)
y un foro de Reflexion.
Para conmemorar la fecha
Sensibilizar a la poblacién sobre lntema::’:::es‘e;li:;ia £ane
DIA INTERNACIONAL DE LA Jos Sichncas socnalo-s ge s personalidades femeninas, Cantidad de
derechos de las mujeres y el personas
MUJER para reflexionar sobe el papel, ;
papel actual en el desarrollc de ) Beneficiadas
W iaaadad de las mujeres en la sociedad y
¢l reconocimiento de sus
derechos.
Se realiza una jornada de un
dia, en |3 que se convoca & las
dependencias municipales,
estatales y federales, asi como
> a particulares y asociaciones
FERIAINTEGRALDELA | Tovorecer lasalud, economiayla [ =" s o brindar los fenticadce
autoestima de la mujer personas

Beneficiadas

ACTA #37 DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.




MUJERES

REGIAS
Con |a base de los mecanismos
instituidos en la Ley para la
igualdad entre mujeres y
hombres (Acciones afirmativas
Promover el cambio de ¥y transversalidad) poner en
mentalidad en favor de la marcha talleres, cines debate y
Igualdad entre hombres y circulos de lectura para la : Cantidad de
mujeres, y la integracion social equidad, que promuevan e
ISUALDAY DE GENIRD) de la muj:r en c?nr:lciones de | cambio de mentalidad en favor persona.s
lgualdad, generando los espacios | de la igualdad de género y a | Beneficiadas
para el ejercicio del liderazgo integracion social de la mujer,
femenine. generando oportunidades para
que puedan acceder a espacios
de decisién tanto pablicas
como privadas, Impulsando su
liderazgo.
En alianza con las
organizaciones afinesy a
través del contacto directo en
Promover la participacién la comunidad, integrar a las
ciudadana de las mujeres regias, | mujeres regiomontanas para
para que se trasformen en que participen en los Cantidad de
LAZOS ENTRE MUJERES promotoras de la igtfaldad de programas d'el -nstituw: en el bersonas
género, de prevencion de la cual se capaciten y sensibilicen
violencia a las mujeres, y sean en temas de igualdad entre Beneficiadas
impulsoras del desarrolle mujeres y hombres, derechos
Integral de sus congéneres. humanos, violencia de género
con un enfoque especial o
incentivar la denuncia y
desarrollo social y humano.
A traves de talleres
productivos como elaboracién
de jabones, chocolateria,
elaboracion de rosca de frutas
Empod.:a; allas rexllo:\on:an“a:. y dulces regionales para Cantidad de
MUJERES PRODUCTIVAS hc: ;T:‘ d:sopzsr::Ieautimzeo reuniones y fiestas sociales, | personas
y mejora de la economia familiar capacitar a las mujeres para | Beneficiadas
que logren desarrollar sus
habilidades y se les genere la
inquietud de iniciar su propio
Negocio
PROGRAMA DEVIDA PARA lncer!tivar el ejercicio en las F'avorecer la salud de las Cantidad de
LA MUJER mujeres !-egcomontanu, mujeres f:torgéqdoles clases persoT\a.s
favoreciendo su salud de bailoterapia y yoga. Beneficiadas
Dar seguimiento al programa de | Con la base a las disposiciones
SISTEMA MUNICIPAL PARA trabajo 2015 - 2018, que contenidas en la ley para la | Cantidad de
LA IGUALDAD ENTRE acverde el Sistema Municipal igualdad entre mujeres y personas
MUIJERES Y HOMBRES de lgualdad entre Mujeres y hombres, llevar a cabodos | Beneficiadas

Hombres

sesiones de trabajo del Sistema

ACTA #37 DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS,




MUJERES

REGIAS
Municipal para la igualdad
entre mujeres y hombres, a fin
de dar segulmiento a su plan
de trabajo, coadyuvando en su
realizacién.
Contactard a empresas y
Establecer una vinculacidn s::?:l'lf:::?l?s :::: lc:sd:n
VINCULACION CON sinérgica con empresas y e Ao adar
EMPRESAS ¥ organizaciones regiomontanas r:fnrzser ol onogcimient‘:) Cantidad de
ORGANIZACIONES PARA LA | para la difusién de la culturade | P it M';e iy ¥ | personas
DIFUSION DE LA CULTURA | [gualdad de género, y coadyuvar Me‘:' rd st e Beneficiadas
DE IGUALDAD en la difusidn de sus vacantes Fer P 8v i
ara personal femenino SSMOER ¥ 4 Ly pana (8
P v igualdad entre Mujeres y
Hombres.
Zonas a trabajar
46 Colonias para Primera Visita
Distrito Colonia Distrito Colonia Distrito Colonia
Puerta del Sol San José Norte Estadio
Lorenzo Garza Morelos Primavera
3 Rincon de la
La Realidad Lomas Modelo Primavera
7 Jardines del
Los Angeles Felipe Angeles Contry
1 Arturo B. De la
La Moctezuma Terminal Garza
Sector J Bella Vista Ancira
Barrio del Parque Reforma La Hacienda
Barrio Acero Nifo Artillero Cortijo del Rio
6 Bosque de la
Valle de la Esperanza Regina ‘ Estanzuela
Mariano 8
Topo Chico Escobedo Contreras
2 Portales de San
Bernabé Hidalgo El Encino
San Juan de Guadalupe Coyoacan Las Diligencias

ACTA #37 DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.
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REGIAS
Tierra y Libertad Sec.
Nte, 1 de Mayo Las Brisas
Villa Mitras La Espafiola Mederos
Paseo del Aguila ler
Sector 7 Valle de Huajuco
Josefa Ortiz de
Dominguez Roma Sur
Seguimiento a personas ya beneficiadas
Colonia Colonia Colonia
Los Rosales Unidad Modelo Hacienda Mitras
Valle de
Burdcratas Infonavit 1er
Municipales Victoria Sector
Valle de
Infonavit 20
Altamira Alfonso Reyes Sector
Barrio
Chapultepec Central Aztlan
Fomerrey 51 Fomerrey 110 Moctezuma

Trevifio Fomerrey 105 Rafael Buelna
Larralde Francisco Villa Villa Dorada
Obrerista Luis Echeverria Terminal
Residencial

Lincoln Provileén Nuevo Repueblo
Sierra Ventana Nuevas Colonias Roma

Valle Verde 20

Sector Mitras Norte Topo Chico
Mitras Norte

Mitras Centro Lomas de Andhuac Los Nogales

ACTA #37 DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.
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2 REGIAS

Zona Centro Santa Cecilia Talleres
Laderas del

Mirador San Cosme Nifio Artillero
15 de Septiembre |Progreso Paseo del Contry
Fomerrey 25 Pablo A. Dela Garza Contry
Plutarco Elias

Calles Martinez Contry Lux

La Esperanza Alianza Sector D Alta Vista

Valle Verde ler Residencial
Sector Florida Florida

Valle de Santa

Lucia Caracol Cerro de la Silla

Valle Verde 50 Sector

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma la palabra y expresa: "/ Alguien tiene algun
comentario?

“Esta a su consideracion la aprobacion del PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017, s/
estan de acuerdo favor de manifestario en la forma acostumbrada. ..

...Se aprueba por unanimidad”

Pasamos al Punto Siete del Orden del Dia, que es ASUNTOS GENERALES:
Tenemos un asunto general registrado por la Secretaria Técnica, por lo cual cedo el uso
de la palabra.

La Lic. Liliana Muraira toma el uso de la Palabra y expresa: Gracias, el asunto
general es solo para comentarles que, en caso de no haber un inconveniente por parte
de ustedes, las convocatorias de las siguientes sesiones se haran por via electrénica,
esto con la finalidad de ahorro en tiempo y recurso. Si estan de acuerdo le solicitamos un
correo electronico y un segundo opcional, ya sea de sus asistentes o personal
secundario, ahi se enviara lo conducente a este Consejo. Pasaremos una lista para el -
llenado de los correos electrénicos y quienes prefieran recibir las convocatorias en sus/ )
oficinas nos lo hacen saber en dicho listado y con mucho gusto las hacemos llegar. Qé \ /<

“ f
L

ACTA #37 DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVODEL 19
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.
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El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma la palabra y expresa: “;Alguien tiene algin
comentario?

De no ser asi, pasamos al Punto Ocho del Orden del Dia que es la CLAUSURA.
“Habiendo sido agotado el ditimo punto del Orden del Dia para esta Trigésima Tercera
Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias,
programada para hoy lunes 23 de Enero del 2017, y siendo las 12 horas con 05 minutos,
se da por concluida la sesion solicitando a los presentes ia firma de autorizacion del acta
levantada de los puntos aprobados en esta sesion”.".

Muchas Gracias.”

RUBRICAS

Lic. Adrian Emilio De la Garza Santos

Lic. Ma. del Consuelo Chapa Maldonado

C. Consuelo Gloria Morales Elizondo

Lic. Silvia Laura Camarillo Vasquez

Dra. Maria Luisa Martinez Sanchez

Lic. Maria Ludivina Lozano Leal

Lic. Marina Duque Mora

C. Sandra Berlanga de De la Garza

Lic. Rosa Ofelia Coronado Flores A
Lic. Roberto Alan Garza Leonard - .
o

C.P.F. Ménica Lucia Zozaya Hemandez

ACTA #37 DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL 20
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.
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Lic. Lorenza Herrera Garza

Dr. Francisco Gonzalez Alanis

Lic. Rafael Eduardo Ramos De la Garza

Lic. Luis Enrique Orozco Suarez Y

Lic. Liliana Teresa Muraira Romero Q .

ACTA #37 DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL 2}
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.



