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CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, EN EL
ESTADO DE NUEVO LEON, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL MUNICIPIO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE
MUNICIPAL, EL LIC. LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS Y EL SiNDICO
SEGUNDO DEL AYUNTAMIENTO, EL LIC. FRANCISCO DONACIANO BAHENA
SAMPOGNA; ASISTIDO POR LA DIRECTORA DE SALUD DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO HUMANO E IGUALDAD SUSTANTIVA, LA LIC. CLAUDIA
MIRIAM MARTINEZ GARZA, Y EL DIRECTOR DE JUSTICIA CIiVICA DE LA
SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO, EL LIC. JOSE ANTONIO GOMEZ
VILLARREAL; Y POR LA OTRA PARTE, CENTROS DE INTEGRACION
JUVENIL, A.C., A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “CIJ”;
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DRA. MARIA DEL CARMEN
FERNANDEZ CACERES, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, EN
COMPANIA DEL PSIC. PABLO ORLANDO CASTILLO HERNANDEZ EN SU
CARACTER DE DIRECTOR DEL CENTRO DE INTEGRACION JUVENIL DE
MONTERREY; Y CUANDO ACTUEN DE FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”. INSTRUMENTO QUE CELEBRAN AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
l.- Declara “EL MUNICIPIO” que:

I.1.- Es una entidad de caracter publico, dotada de personalidad juridica y patrimonio

propio, auténoma en su régimen interior, con libertad para administrar su hacienda / /
o gestion municipal conforme a lo establecido por los articulos 115 de la;

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1 y 165 de la ConstituciQn
Politica del Estado de Nuevo Ledn. '

I.2.- De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 34 fraccién | de la Ley de Gobiern
Municipal del Estado de Nuevo Leodn, articulos 18, 23 BIS, 123 fraccion |, 126
demas relativos del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Monterrey, sus representantes tienen la legitima representacién de Municipio, asi
como la personalidad juridica para intervenir en el presente convenio, quie&/s;‘,e
acreditan con los siguientes documentos:
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1.3.-
PLLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024, en especifico con el siguiente
objetivo:
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A. El C. Lic. Luis Donaldo Colosio Riojas, Presidente Municipal, con la
constancia de mayoria y validez de la eleccion de Ayuntamiento periodo 2021-
2024, asi como con la sesién solemne de instalacién del Ayuntamiento
celebrada el 29-veintinueve de septiembre del 2021-dos mil veintiuno.

B. El C. Lic. Francisco Donaciano Bahena Sampogna, Sindico Segundo del
Ayuntamiento de Monterrey, mediante acta de sesion ordinaria del R.
Ayuntamiento de fecha 30-treinta de septiembre del 2021-dos mil veintiuno.

C. La C. Lic. Claudia Miriam Martinez Garza, Directora de Salud en el
Municipio de Monterrey, asiste a la firma del presente convenio con
fundamento en el articulo 126 fraccion | y VIIl en el Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Monterrey.

D. El C. Lic. José Antonio Gémez Villarreal, Director de Justicia Civica del
Ayuntamiento de Monterrey, asiste a la firma del presente convenio con
fundamento el articulo 23 BIS fracciones |, II, IX, y X, en el Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Monterrey.

El presente convenio se celebra a efecto de cumplir con los programas del

“Objetivo 4.2

Promocién de la salud y comunidades saludables

Coadyuvar a elevar la calidad de vida de las personas mediante

acciones preventivas y servicios de salud de calidad en los centros de

salud y sensibilizar, concientizar e informar acerca de salud

preventiva, psicolégica y bienestar social, asi como sobre la

importancia de asumir un compromiso con el bienestar animal en el

municipio de Monterrey.

Estrategias y lineas de accion

(i) ;

4.2.4 Desarrollar habilidades en las personas y para que tomen
GJ\ decisiones conscientes y responsables sobre su salud y la de lo

is, ofreciéndoles servicios y herramientas.
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*4.1.6.1 (sic) Brindar servicios de salud preventiva (nutricion/obesidad,
detecciones oportunas, salud bucal, adicciones, autoestima,
autocuidado, entre otras).

« 4,1.6.2 (sic) Ofrecer platicas informativas en salud fisica y mental
relacionadas con el ambito personal, familiar y comunitario.”

1.4.-Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes MCM610101PT2, expedido por
el Servicio de Administracion Tributaria, Organismo desconcentrado de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

I.5.- Que para fines y efectos legales de este Convenio sefiala como convencional
para los efectos de oir y recibir notificaciones en el recinto oficial del Palacio
Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn, el cual se encuentra situado en el extremo
Sur de la Gran Plaza en las calles Ignacio Zaragoza y Melchor Ocampo sin numero,
C.P. 64000.

1.6.- Que la suscripcion del presente convenio fue aprobada en la Sesién Ordinaria /
del Cabildo del R. Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn, mediante Acta nimero :
29 de fecha 12 de octubre del 2023, de conformidad con los articulos 157, 158 y /
159 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon. /

/

/

Il.- Declara “ClJ”, a través de su representante legal, que:

el licenciado Carlos Prieto Aceves, titular de la notaria numero 69, actuando
asociado en el protocolo del licenciado Xavier Prieto Aguilera, titular de la nét’éria
nimero 40, ambas del Distrito Federal, ahora Ciudad de México, inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad de la Ciudad de México bajo el nimero 131,
seccion cuarta, libro 43 de Sociedades y Asociaciones Civiles.

I1.2. Conforme al acuerdo presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacid
desde el dia 3 de septiembre de 1982, su representada es una asociacion civ

asimilada a una empresa de participacion estatal mayoritaria del Sector Salud, er\
términos del articulo 46 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal. ‘

obligar a su representada, segin consta en el testimonio de la escritura p

I1.3. En su caracter de Directora General, cuenta con las facultades suficientej?a W
lica
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numero 88,203, de fecha 25 de marzo de 2011, pasado ante la fe del licenciado
José Ignacio Senties Laborde, Notario Publico nimero 104 del Distrito Federal,
ahora Ciudad de México, instrumento inscrito ante el Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio del Distrito Federal, ahora Ciudad de México, bajo el
nimero P-452508/2012 de fecha 13 trece de agosto de 2012 dos mil doce.

I.4. Acorde a la compulsa de los Estatutos de la Asociacion, visibles en el acta
numero 65,576 de fecha 16 de diciembre de 2016, pasada ante la fe del licenciado
Erick Salvador Pulliam Aburto, Notario Publico numero 196, de la Ciudad de México,
su representada es una organizacién sin fines de lucro que tendra como
beneficiarios en todas y cada una de las actividades asistenciales que realiza a
personas, sectores y regiones de escasos recursos; comunidades indigenas y
grupos vulnerables por edad, sexo o problemas de discapacidad y tiene por objeto,
entre otras actividades, las siguientes:

“a) La prestacion de toda clase de servicios de prevencion, tratamiento y
rehabilitacion del consumo de drogas legales e ilegales.

(-2

j) Promover, y fomentar la capacitacion profesional para la prevencion,
tratamiento y rehabilitacion del consumo de drogas legales e ilegales.

(-..)

o) Concientizar a las personas y a la poblacion en general sobre la importancia
de dar tiempo y esfuerzo en la busqueda de una mejoria de la calidad de vida

a través del voluntariado. -

() \X\

q) Celebrar convenios de colaboracién con entidades publicas y privadas, \..‘\\__
nacionales e internacionales para el cumplimiento del objeto social de la ‘-\\\
asociacion.” N\

Il. 5. Cuenta con una Red de Unidades Operativas en la Republica Mexicana, dentro
de las cuales se encuentra la denominada ClJ Monterrey; cuyo Director, es el Psic.
Pablo Orlando Castillo Hernandez, quien fue nombrado como tal a partir del 1 de(\.. {
marzo de 2022, tal como se acredita mediante el oficio D.G./048/2022 de fecha 1 |
de febrero de 2022, esta capacitado para responder a los compromisos
necesidades que emanen del presente convenio.

Il. 6. Para los efectos del presente instrumento juridico, sefiala como su domicilio
C\ cQ cional, el ubicado en Dr. Raul Calderon Gonzalez No. 240, Colonia Sertoma,
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entre Loma Redonda y Av. La Clinica, C.P. 64710, Monterrey, Nuevo Leén, mismo
que sefala para efectos de oir y recibir todo tipo de notificaciones relacionadas con
el presente instrumento.

lil.- Declaran “LAS PARTES”:

lll.1.- Que reconocen la personalidad juridica que ostenta cada una de ellas, asi
como la capacidad legal que tienen sus representantes para la suscripcion del
presente Convenio de Colaboracion.

ll.2.- Que cuentan con los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos
para desarrollar las actividades emanadas del presente Convenio.

lil.3.- Que conocen el alcance y contenido de este Convenio y estan de acuerdo en
sujetar su compromiso con base en los términos y condiciones que se establecen
en las siguientes:

CLAUSULAS: I/

PRIMERA. OBJETO.- El objeto de este convenio consiste en establecer las bases //
de colaboracion entre “EL MUNICIPIO” y “CIJ”, para que, en el ambito de sus [ |
respectivas competencias, lleven a cabo de manera conjunta actividades que les ;
permita atender necesidades relacionadas a la prevencion, tratamiento y,,ff
rehabilitacion contra las adicciones, prevision de la violencia asociada con dichas /
adicciones y salud mental; asi como realizar acciones que contribuyan a fomentar/
el bienestar de la comunidad de esta demarcacién territorial. / /”

/

SEGUNDA. CONVENIOS ESPECIFICOS.- Derivado del presente Convenio, “LAS
PARTES” podran suscribir convenios especificos de colaboracién, los cuales
deberan contener al menos los aspectos siguientes: objetivos, programa de trabajo
calendario de actividades, recursos humanos, materiales y financieros \

proyectos, asi como los mecanismos administrativos del ejercicio, ministracién
comprobacion de gastos de los mismos. Dichos convenios deberan dg regirse d
conformidad a los programas y servicios con los que cuenta “CIJM
desprenden a continuacién:
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Sector

Poblacion
-Usuarios de servicios de

Estrategia

salud -Tabaco
Clini -Personal medico y de -Otras drogas -Sensibilizacion
—H ("ti;si enfermeria -Drogas y adicciones -Reduccién de rniesgos
Salud | Cosgo s:_ aliid -Otro personal de salud -Violencias -Formaci6n de personas
7In?tlimfs Nsacil; s il Bl -Personal de salud -Salud mental y emocional | estratégicas
B o8 e administrative -Factores de riesgo ~Promocion de la salud
-Personal de salud -Afrontamiento de
directive precipitadores de consumo
RN Personal de seguridad | “aieonol Sensibilizacién
i becmas @ o y -Trabajadores e > e -Desarrollo de competencias
gubernamentales -Personal laboral Pkt -Reduccion de riesgos
Laboral | -Tuzgados y ministerios ¥ -Drogas v adicciones 35
o esfrategico O -Formacion de personas
publicos g -Violencias i
Seguridad Pibli Fpmeilimes e Salud mental y emocional | “orc8cas
REE 5 trabajadores i =y -Promocién de la salud
-Factores de riesgo
-Niilos de la comunidad -Drogas y adicciones
-Tovenes de la commmnidad | -Violencias -Sensibilizaci6n
- .| Centros o grupos comunitarios | -Adultos de la comunidad |-Salud mental y emocional -Habilidades para la vida
“omunitar s : 3 s : % .
in -Instituciones y organismos -Personal de instancias -Factores de riesgo -Reduccién de riesgos
gubernamentales comunitarias -Autocuidado -Formacion de personas estratégicas
-Usuarios de mstancias -Habitos saludables -Promocion de la salud|
comumtarias -Habilidades para la vida

Una vez suscritos, pasaréan a formar parte del presente instrumento.

TERCERA. ACCIONES CONJUNTAS. - Para la ejecucion del objeto

r‘Q'*-rateria de

este instrumento, “LAS PARTES” en el ambito de sus respectivas funciones,
acuerdan realizar conjuntamente las siguientes actividades:

3.1. Organizar por lo menos una vez al afio: foros, seminarios, talleres, cursos
exposiciones, conferencias o jornadas preventivas y ferias de la salud, en

temas relacionados a la prevencion, tratamiento y rehabilitacion contra las
adicciones, previsién de la violencia asociada, salud mental y, promocion
integral de la salud, asimismo promoveran actividades de voluntariado dentro
de la comunidad.

3.2. Difundir en sus respectivos espacios, las acciones que cada una realiza, asi
como las actividades que emanen del presente instrumento.

3.3. Coordinar acciones para la formacién de grupos de personas interesadas en
recibir tratamiento para dejar de fumar, con el objeto de desalentar el uso del
tabaco y prevenir enfermedades asociadas al mismo, dirigidas tanto a los
fumadores como a sus familias. ‘

3.4. Fomentar la aplicacion y difusién de la Ley de Proteccién Contra la Exposicion
al Humo del Tabaco del Estado de Nuevo Leon en las actividades que se

L g&aﬁollen bajo el marco del presente convenio.
¢
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3.5. Desarrollar estrategias para mantener libre del humo de tabaco las
instalaciones de “EL MUNICIPIO”

3.6. Reunirse cuando lo consideren necesario a través de sus respectivos enlaces
para dar seguimiento al cumplimiento del objeto del presente instrumento.

“LAS PARTES” estan de acuerdo que quedara a criterio de “EL MUNICIPIO” definir
las dependencias especificas que seran acreedoras del cumplimiento de las
obligaciones referidas en el presente Convenio, asi como también quedara a criterio
de “EL MUNICIPIO”, definir la cantidad de funcionarios publicos que participarian
en su caso, en las capacitaciones y asesorias antes referidas que sean impartidas
por “LA ASOCIACION".

CUARTA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. - Para el adecuado cumplimiento del
presente instrumento, “EL MUNICIPIO” se compromete a:

4.1. |dentificar y canalizar, a “CIJ” a las personas que dentro de su poblacion
detecte con problemas de consumo de alcohol, tabaco u otras drogas, o bien,
trastornos de la salud emocional y que requieran atenciéon preventiva o
intervencidn especializada.

4.2. Integrarse, en la medida de sus posibilidades, en las actividades, foros,
talleres y redes en donde sea necesaria su participacion.

4.3. Informar a la poblacién que canalice, que la cuota de recuperacion por )
concepto de tratamiento que “CIJ” otorgue sera cubierta por las personas /
interesadas la cual sera determinada conforme a un estudio socioeconémico
previo que “ClJ” realice a los pacientes, salvo aquellas personas que no
cuenten con seguridad social, las cuales  quedaran exentas de pago.

4.4, Facilitar a “CIlJ” de acuerdo con sus posibilidades, los espacios fisicos
apoyos materiales que requiera para la realizacion de foros, conferencias
demas eventos de naturaleza similar, acerca del uso y abusi&e(drogas

promocion de la salud emocional, previa solicitud por escrito co menos 15
dias habiles de anticipacion.
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4.5. De acuerdo con su disponibilidad presupuestal y material, apoyar a “CIJ”, en
la realizacion de otros eventos preventivos que acuerden previamente “LAS
PARTES”.

4.6. Cumplir con los demas compromisos establecidos en el presente convenio.

QUINTA. - OBLIGACIONES DE “Cl”.- Por su parte, en el cumplimiento del
presente instrumento, “CIJ” se compromete a:

5.1 Impartir cursos de capacitacion al personal que determine “EL MUNICIPIO”,
con la finalidad de que multiplique acciones de prevencion de las adicciones
dentro de su respectivo ambito de influencia y le canalice para tratamiento
especializado, a personas con problemas de consumo de alcohol, tabaco y
otras drogas.

5.2 Brindar asesoria periddica al personal capacitado que se encuentre
desarrollando acciones preventivas.

5.3 Proporcionar sesiones de informacién y cursos de orientacion preventiva
acerca del uso y abuso de drogas, y promocién de la salud emocional,
dirigidos a la poblacion objetivo de “EL MUNICIPIO”. \
5.4 Atender, de acuerdo con su capacidad operativa y sus normas de atencion, ‘
las demandas de prevencién y tratamiento de las adicciones que “EL \\
MUNICIPIO” le canalice a través de la Direccién de Justicia Civica en \ N

cumplimiento a sus atribuciones, o bien, de cualquier de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal

5.5 Cumplir con las demas obligaciones que se establezcan en el presente
convenio.
N

SEXTA. APOYOS DE DIFUSION.- “CIJ” pone a disposicion de “EL MUNICIPIO” =
su catalogo de material promocional con mensajes preventivos de adicciones, para/ 7.&
que los reimprima de acuerdo a sus posibilidades econémicas y difunda en IosJ’P/\u
espacios con los que cuente para tal finalidad, manteniéndose los creditos d
autoria y disefio correspondientes. !

SEPTIMA. RELACION LABORAL INEXISTENTE.- El presente acuerdo no significa
d\ QJF’“LAS PARTES” ningin compromiso que genere derechos u obligaciones de
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indole laboral o econémica, sino un mecanismo de apoyo mutuo. Este tenor, cada
parte asumira los gastos que se generen por las actividades que se ejecuten en el
marco de este instrumento y el personal de cada una de ellas que sea contratado,
comisionado o designado para la realizacion de cualquier actividad relacionada con
este acuerdo de voluntades, permanecera en forma absoluta bajo la direccion y
dependencia de la entidad con la cual tiene establecida su relacién laboral,
mercantil, civil, administrativa, o cualquier otra, por lo que no se creara
subordinacion de ninguna especie con la parte opuesta, ni operara la figura juridica
del patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando
sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratado o
realizar labores de supervisidn de las labores que se realicen.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD.- “LAS PARTES” convienen que toda

informacién materia del presente convenio, que sea transmitida entre ellas de k
manera verbal, escrita o mediante mensaje de datos, serd considerada como | |
estrictamente confidencial. Se exceptuan de lo anterior las actividades o trabajos en '
los que expresamente “LAS PARTES” acuerden su divulgacion, publicacion; o
bien, cuando se trate de aquéllas que, de conformidad con las disposiciones legales /‘f’-‘
aplicables, estén obligadas a poner a disposicion de terceros. /

'

NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL.- “LAS PARTES” reconocen que con
motivo del presente convenio ninguna de ellas otorga a la otra, derechos respe’bto
de sus respectivas marcas, distintivos, logotipos, materiales o cualquier aspecto
intelectual relacionado con la ejecucién del presente convenio.

DECIMA. MESAS DE TRABAJO. - Para el adecuado desarrollo de las actividagfés
que se generen con motivo del cumplimiento del presente convenio, “LAS
PARTES” c onvienen en conformar mesas de trabajo con igual numero ' de|
integrantes por cada una, las cuales se convocaran cuando se considere necesaifid
y en estas se revisara temas de planeacioén, programacion, desarrollo, ejecucion i\
\\

seguimiento de las tareas que se deriven de este convenio y en su caso de los
convenios especificos que se originen de este. \ Q

“EL MUNICIPIO” nombra a la Encargada del Equipo de Salud Mental, la Lic.
Celeste Pamela Barrientos Morales, como responsable del seguimiento de las
tareas que se deriven del presente convenio, quien cuenta con el siguiente correo
eleetronico: salud@monterrey.gob.mx. (‘,\
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«ClJ” nombra al Director del ClJ Monterrey, Psic. Pablo Orlando Castillo
Hernandez, como responsable del seguimiento de las tareas que se deriven del
presente convenio, quien cuenta con el siguiente correo electrénico:
cijmonterrey@cij.gob.mx.

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. - “LAS PARTES”
estan exentas de toda responsabilidad, en caso de demora o incumplimiento total o
parcial del presente convenio, derivado de caso fortuito o causas de fuerza mayor,
entendiéndose por ello, a todo acontecimiento futuro, ya sea fenémeno de la
naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad de “LAS PARTES”, que
no pueda preverse y que aun previéndolo no se pueda evitar.

DECIMA SEGUNDA. - Convienen “LAS PARTES” que en caso de que ocurriera
alguna causa de fuerza mayor o caso fortuito que hiciera imposible el cumplimiento
del presente convenio deberan revisar de comun acuerdo el avance de los trabajos
realizados y una vez superados éstos, continuaran los efectos del presente
convenio por acuerdo entre las mismas.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES.- El presente documento podra s\er
modificado o adicionado, conviniendo que dichas modificaciones solo seran valldas
cuando hayan sido por escrito y firmadas por “LAS PARTES”; anexando dlchas\
constancias al presente convenio como partes integrantes del mismo. \\
. L \
DECIMA CUARTA. VIGENCIA Y TERMINACION ANTICIPADA.- El presente !

instrumento entrara en vigor el dia de su firma y concluird el 29 de septiembre de
2024. M\

Pcdra darse por terminado de manera anticipada por cualquiera de ;
PARTES”, mediante aviso escrito a la contraparte, con tres meses de anticipac\.jé
Las actividades que estén realizando a la fecha de rescision deberan continuars
hasta su terminacion, sin que ello cause perjuicio a las acciones, actividades y W\
programas especificos de colaboracion en curso. \ \

DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS - El presente Convenio es
producto de la buena fe y de colaboracion, por lo que no crea entre ellas ninguna
relacion de sociedad o asociacién. En tal motivo, cualquier aspecto no contemplado
y las dudas o controversias que pudieran suscitarse con motivo de la aplicacion,
interpretacion o cumplimiento del mismo, sera resuelto en primera instanciaalo g
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de comun acuerdo determinen las partes en las mesas e trabajo a que se refiere la
clausula décima de este instrumento.

Sabedoras las partes del contenido y alcance legal del presente instrumento, lo
firman en tres tantos, al margen y al calce, para los efectos legales a que haya lugar
en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, al dia 1-uno del mes de noviembre del afio
2023.

POR “EL MUNICIPIO”

LIC. FRANCISCO DONACIANO BAHENA
SAMPOGNA

SINDICO SEGUNDO DEL AYUNTAMIENTO

DE MONTERREY

LIC!

LIC. CLAUDIA MIRIAM MARTINEZ GARZA  LIC. JOSE ANTOWEZ VILLARREAL
DIRECTORA DE SALUD DIRECTOR DE ICIA CIVICA

POR “ClJ”
P ﬁ? ——ce
DRA. MARIA DEL c\RMﬂd FERNANDEZ PSIC. PABLOI|O DO CASTILLO
CACERES HERNANDEZ
DIRECTORA GENERAL DIRECTOR ClJ MONTERREY

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY NUEVO LEGON Y CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL A. C., DE FECHA 01 DE NOVIEMBRE DE 2023.
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