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ACTA NUMERO 1 - 2022
SESION ORDINARIA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

En la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, siendo las 16:11 horas del dia 24 —veinticuatro de
enero de 2022 —dos mil veintidos, atendiendo la convocatoria realizada para la presepte
SESION ORDINARIA de la Junta de Gobiemo del Instituto de la Juventud Regia —en lo sucesivo
“La Junta”, se encuentran presentes las personas a las que hace mencion el Art. 6 del
Reglamento Organico del Instituto de la Juventud Regia en lo sucesivo “El Reglamento”, las
cuales, en términos del ordenamiento en mencién, conforman “La Junta” del Instituto de la
Juventud Regia —en lo sucesivo “El Instituto”. Dicha sesion se realiza en la Sala de Cabildo del
Ayuntamiento de Monterrey, recinto establecido previamente en la convocatoria girada en

tiempo y forma a los involucrados.

Inicia la Sesién, fungiendo como Presidente de la misma el C. LUIS DONALDO COLOSIO
RIOJAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE MONTERREY. Como Secretaria General de “La Junta”
fungi6 la C. JESSICA ALEJANDRA ZAMARRIPA LEAL, DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA DE LA CIUDAD DE MONTERREY estando presentes:

EL MTRO. ISRAEL ESPINOSA RAMIREZ, Asesor de la Secretaria de Ayuntamiento (en
representacion de la LIC. ANA LUCIA RIOJAS MARTINEZ, Secretaria de Ayuntamiento); LA

LIC. VALERIA RODRIGUEZ GUTIERREZ, Directora de Igualdad Sustantiva de la Secretaria de [
Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva (en representacion de la DRA. ANA LUNA /
SERRANO, Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva); EL LIC. JUAN ROBERTO |
ESCOBEDO GALVAN, Secretario Técnico de la Tesoreria Municipal (en representacién del

C.P. RAFAEL SERNA SANCHEZ, Secretario de Finanzas y Administracion); EL LIC. JOSE
FRANCISCO SALAS TIRADO, Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la |
Familia del Municipio de Monterrey (en representacién de la Lic. Maria de la Luz Garcia de /
Colosio, Presidenta del DIF Monterrey); Y EL LIC. FRANCISCO DONACIANO BAHENA /
SAMPOGNA, Coordinador de la Comision de Gobernaciéon, Reglamentacién y Mejora

Regulatoria.
ORDEN DEL DIA €W

En la convocatoria para esta sesion, la C. Jessica Alejandra Zamarripa Leal, quien recibe la
Direccion General de “El Instituto”, propuso el siguiente ORDEN DEL DIA: /

Bienvenida
Lista de asistencia y verificacién de quérum % Z
Lectura del orden del dia y aprobacion del mismo

Presentacion, discusion, y en su caso, aprobacion del Programa Municipal (anexo 1) 4/

Palabras por parte del Presidente Municipal, Luis Donaldo Colosio Riojas.
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6. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion del Informe Trimestral de Gastos

octubre- diciembre (anexo 2) _
7. Presentacién, discusion y, en su caso, aprobacion del Informe Trimestral de Actividades

Octubre- Diciembre (anexo 3) . . .
8. Presentacién, discusion y, en su caso, aprobacién de la Primera Modificacion del

Presupuesto de Egresos del 2022. (anexo 4)

9. Asuntos Generales
10.Clausura de la Sesién

Conforme al Punto Numero 3 -tres del orden del dia, se somete a votacion el orden del dia
propuesto y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

Continuando con el Punto Numero 4 —cuatro del orden del dia, la Secretaria de la Junta solicita
el uso de la voz al Presidente de la Junta para realizar la presentacion, discusién y, en su caso,
aprobacion del Programa Municipal de la Juventudes Regias 2021-2024.

La Secretaria de la Junta expone el valor del Programa, exponiendo los nueve proyectos
estratégicos que lo conforman, los cuales buscan el desarrollo integro de las juventudes,
valiéndose de un seguimiento cercano a las oportunidades académicas y profesionales que se
oferten a las juventudes, asi como de la creacion de espacios seguros para la expresion del
talento y la formaciéon de la personalidad. Al terminar de exponer, se habré espacio para
comentarios de la junta, al no haber comentarios, se somete a consideracién de la Junta y SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD.

Para dar cumplimiento al Punto Numero 5 -cinco, se cede el uso de la voz al Presidente de la
Junta, quien agradece y aplaude a todo el equipo del Instituto de la Juventud Regia por el
esfuerzo puesto en la creacién del Programa Municipal de las Juventudes 2021-2024, asi como
le recuerda a la poblaciéon de Monterrey que este gobierno es de las juventudes, y que cada
accion hecha en estos tres afios sera hecha pensando en el futuro que aguarda a la ciudad. -

Pasando al Punto Numero 6 —seis del orden del dia, la Secretaria de la Junta present6 a los /|

miembros presentes de la junta, para su votacion, el Informe Trimestral de Gastos del periodo
Octubre — Diciembre de 2021. Se somete a consideracién de la Junta y SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD.

Cumpliepdo con el Punto Numero 7 -siete del orden del dia, la Secretaria de la Junta presento
a los mler(r;bros presentes de la junta, para su votacion, el Informe Trimestral de Actividades
correspondiente al periodo Octubre — Diciembre 2021. Se somete a votacién v S

POR UNANIMIDAD. ot

Continga'ndo con el Punto Numero 8 —ocho del orden del dia, la Secretaria de Ia Junta
comunicé a los integrantes de la Junta que por temas administrativos que se encuentran en
proceso de (evisiOn. se pospone la presentacion, discusién y en su caso aprobacién de la
pnmera_modnﬁcacic’m del presupuesto de egresos de 2022; el Presidente de la Junta aclaré que
para bajar un punto del orden del dia tiene que realizarse al leerse y aprobarse el mismo a?wte
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esto pone a consideraciéon de los miembros de la Junta dar de baja el punto nimero ocho (8)
del orden del dia, se somete a votacion y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD BAJAR DICHO
PUNTO.

Pasando al Punto Niumero 9 —nueve y ultimo del orden del dia, la Secretaria pregunta al pleno
de “La Junta” si existen asuntos en lo general que desearan discutir, al no haber, se pasa al
siguiente punto.

En torno al Punto Namero 10 -diez del orden del dia, el Presidente de la Junta declard
clausurados los trabajos de la presente sesién ordinaria, siendo las 14:33 horas del 24 -
veinticuatro de enero de 2022 -dos mil veintidés, citandose para la préxima sesiéon en los
tiempos que establezca para tal efecto el calendario establecido, o cuando se estime necesario
por el presente érgano colegiado, firmando los asisten/tes/l_a_ presente acta.
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FIRMAN DE CONFORMIDAD

Y

C. JESSIC EJANDRA ZAMARRIPA LEAL
DIRECTORA GENE

==

C. ISRAEL ESPINOSA RAMIREZ
EN REPRESENTACION DE LA C. SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION EN REPRESENTACION
DEL C. SECRETARIO DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE
MONTERREY
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C. VALERIA RODRIGU /TIERREZ EN C. JOSE FRANCISCO SALAS TIRADO EN
REPRESENTACION DE/LA - SECRETARIA DE REPRESENTACION DE LA PRESIDENTA DEL
DESARROLLO HUMANO E INCLUSION DIF MONTERREY
SUSTANTIVA

Y)
' >
C.FRANCISCO DONACIANO BAHENA SAMPOGNA

COORDINADOR DE LA COMISION DE GOBERNACION,
REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA
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Siglas y acronimos

El Instituto: Instituto de la Juventud Regia de la Ciudad de Monterrey

Juventudes: Personas con identidades, orientaciones, contexto y expresiones
socioculturales diversos que comparten un rango etario, y en este caso que sean
habitantes de la ciudad de Monterrey y que compartan el rango etario de entre 12 y
29 afos.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

Marco Juridico Normativo

a) Normativa Federal
i)  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
ii) Ley dela Comisién Nacional de Derechos Humanos
iii)  Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
iv)  Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
b) Normativa Estatal
i)  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn
ii) Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn
iii)  Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo
Ledn
iv)  Ley de la Juventud para el Estado de Nuevo Ledn
v) Ley de los Derechos de las Nifias, Nifos y Adolescentes para el Estado de
Nuevo Ledn
¢) Normativa Municipal
i) Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Monterrey
ii)  Reglamento Organico del Instituto de la Juventud Regia de la Ciudad de
Monterrey
iii)  Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024
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' Presentacién

El Instituto de la Juventud Regia fue creado en el afio 2007 con la esperanza de que las
juventudes de Monterrey fueran tomadas en cuenta, en un clima social lleno de violencia,
falta de oportunidades y criminalizacién de aquellos jévenes que el sistema no ha
favorecido.

A pesar de los afios las juventudes seguimos siendo considerados como una
poblacion en situacidon de vulnerabilidad, y se ha acrecentado esa percepcion con la
pandemia mundial por COVID-19, que obligé a tantos alumnos a dejar sus estudios, que
nos hizo perder tantas oportunidades laborales, que nos ha aislado del mundo real y que

nos ha hecho sentir mas solos que nunca.

Actualmente, al frente de Monterrey tenemos un gobierno joven, con la vision de que en tres
anos se puede comenzar la construccién de los cimientos que pueden realmente traer la
integracién de las juventudes, de sus ideas, sus acciones, sus nuevas perspectivas,
permitiendo que una nueva chispa resurja en todos aquellos jévenes que han sido
rechazados por su corta edad, echados a un lado por tener ideas que van mas alla de lo
que hoy en dia conocemos, aislados por romper con los estereotipos y las barreras que la
misma sociedad nos ha impuesto.

Este Programa Municipal para las Juventudes Regias comprende los proyectos que
desde 2021 hasta el 2024 estaremos trabajando desde el Instituto de la Juventud Regia,
teniendo siempre en mente que ahora nos toca construir cimientos de un proyecto que
tomara tiempo en consolidarse, pero que sin duda estimulard la movilidad social, el
crecimiento de oportunidades, y sobre todo, hara que las y los jovenes de Monterrey

sintamos seguridad en las acciones de nuestro gobierno.

La corresponsabilidad es clave, por lo que cada uno de nuestros proyectos tiene como fin
crear comunidad, mantenernos cercanos a las juventudes del municipio, con un contacto
constante, siendo referentes de creacidén de politicas publicas con perspectiva real de las
necesidades las juventudes de cada colonia de Monterrey, de la Alianza a la Estanzuela, de
Cumbres a Country, pasando por el Centro, la Independencia, la Garza Nieto, y cada lugar

en donde podamos trascender en la vida de las juventudes regias.

Jessica Alejandra Zamarripa Leal
Directora General del Instituto de la Juventud Regia
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¢Cuantos jévenes hay en Monterrey?

El municipio de Monterrey es uno de los municipios mas poblados del pais, segun
las cifras del INEGI, hasta el 2020 Nuevo Ledn tiene una poblacion de 5,784,442 de
personas de las cuales 1,142,994 viven en Monterrey. Las personas de entre 10 y 29 afios
en Monterrey representan el 30.5% del total de su poblacion, equivalente a 348, 611
jévenes, de los cuales el 178,305 son hombres (51.3%) y 170,306 son mujeres (48.7%).

HOMBRES

MUJERES

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Censo y Conteo de Poblacion y Vivienda del 2020 del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Juventudes en la Educacion y la Academia.

De acuerdo a las estadisticas del INEGI, en el 2020 se llevaron a cabo los Censos y
Conteo de Poblacién y Vivienda en el cual se desarrollaron los porcentajes de los ultimos
grados de estudios de los jovenes que habitan la ciudad de Monterrey en un rango de edad
de 10 a 29 anos, por lo que la siguiente grafica muestra que el 49.3% de los jévenes
completaron hasta la educacién basica el porcentaje mas alto en el nivel basico.

No especificada: 0.2 % \ * Sin escolaridad: 4.9 %

Superior: 21.6 %
T Basica 493 %
Media superior: 24.0 % /

® Sin escolaridad @ Béasica @ Media superior @ Superior @ No especificada

Fuente
INEGL. Censos y Conteos de Poblacién y Vivienda




Porcentaje y causas de abandono escolar

Con el fin de poder exponer la gran desercidn escolar que se vive en el Municipio de
Monterrey, especificamente con los jovenes de edades entre los 10 a 29 afos,
segun la informacién recabada por parte del INEGI (2020), existe un total de 345,858
personas de las cudles solamente 172,040 mantienen una asistencia escolar,
49.7% totalidad. Por

cuantitativamente y conforme a lo investigado, se puede estimar que en Monterrey

representando el de su lo que pudiendo traducir
172,338 jovenes en este rango de edad, no cuentan con una asistencia
educativa, por lo que representa el 49.8%, ésto significando una clara alerta de
abandono escolar en la sociedad juvenil regiomontana, sumandole a esto el 0.4%

restante del cual no se especifica.

Municipio de Monterrey

_ 10 a14 afios | 15a19 anos |20 a 24 afnos |25 a 29 aios
Total 75,258 86,276 97,487 86,837
Asiste a la escuela 70,213 58,063 35,604 8,160
No asiste a la escuela | 4,782 27,846 61,483 78,227
No especificado 263 367 400 450

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Censo y Conteo de Poblacion y Vivienda del 2020 del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Por otro lado, en cuanto a las causas del abandono escolar, mencionan Chavez, Franco y
Guerrero en su investigacion (2019) que éstas se dan debido a diferentes factores y
variables, de las cuales se destacan;

La reprobacion de materias

El nivel econémico

Problemas de salud

Consiguieron trabajo

Personales (no le gusto el estudio)
Embarazo (en el caso de las mujeres)

Problemas familiares

Y ahora podemos anadir a la lista la pandemia por COVID-19, que ha evitado que miles de

alumnos en Monterrey se puedan integrar o reintegrar a las aulas. De momento, las

estrategias de estudio a distancia o hibrido no funciona para todas las juventudes, por la

evidente marginacion social y econdmica que vive el pais, por lo que muchos alumnos vy
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-"alumnas han decidido por dejar de lado los estudios y embarcarse la busqueda de un

trabajo para sobrevivir a la crisis econémica que ha traido la pandemia.

Es asi que, describiendo sobre los puntos anteriormente expuestos, se entiende que la
reprobacion de materias genera en ocasiones un tipo de ‘estrés estudiantil’ o falta de
motivacién por continuar y culminar sus estudios, muchos jovenes no logran llevar un
tratamiento psicolégico para remediarlo, siendo su eleccion el abandonar sus estudios
educativos. Del mismo modo, se encuentra al nivel econémico de cada joven y su familia
como causa del abandono escolar, pues como se sabe, su estado de vivienda, transporte,
posibilidad de contar con herramientas e instrumentos necesarios para el estudio, llegan a

condicionar el seguimiento de preparacion.

En problemas de salud puede sumarse o ir de la mano con la actual contingencia sanitaria
que a nivel global se considera mas que una crisis de salubridad, pues es real el hecho que
dentro de los grupos vulnerables a la cuestion del COVID-19 se involucran jovenes que
contengan problemas respiratorios, sin embargo, no debe pasarse por alto a la gran
comunidad de personas con algun tipo de discapacidad que sufren de la falta en maneras
de lograr una comunicacion real y genuina por en muchas veces, el bajo nivel sistematico

adaptable en la educacion.

Asi mismo, se continua con la mencién del conseguir un trabajo como posible causa de una
baja escolar, pues en ocasiones los jovenes se enfrentan a diversas condiciones (donde
puede incluirse de igual manera la econdmica) que fuerzan su necesidad laboral para poder
realmente salir adelante con gastos o en caso de ser portador de recursos en su hogar,
tener dependientes de ellos, por lo que la asistencia escolar puede tomarse como un simple
privilegio de tiempo con el cual, no todos los jovenes cuentan desafortunadamente. De la
misma manera se encuentra a la causa personal como el perder interés o no agradar del

estudio en general.

Por ultimo, debe explicarse que siendo uno de los paises con mayores indices de
embarazos (no planeados) en adolescentes y jévenes, son éstos los que provocan que un
gran porcentaje de mujeres dejen los estudios, pues muchas veces se ven incluso forzadas
a dejar de lado su planeacidén de una vida digna y movilizaciéon social por tener
dependientes de sus cuidados. Teniendo también en cuenta los problemas familiares (que
pueden enlazarse), puesto que en ocasiones los padres de familia no apoyan al cien por
ciento la educacién de sus hijos, o que ocasiona un desmotivacién y falta de interés en la

escuela.
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' Jévenes en el mundo profesional

Para la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE), las

principales causas del desempleo en los jovenes profesionistas son la falta de experiencia,

la busqueda de un sueldo digno que muchos empleadores no quieren pagar, la falta de

dominio en su area o disciplina, y la ineficiencia en la capacitacion.

Educacioén: La educacién podria ser uno de los factores mas importantes. Segun el
Foro Econémico Mundial, una de las principales causas es que el nivel de educacién
no se adapta correctamente al mercado laboral. Es decir, las empresas no contratan
a trabajadores jovenes porque no encuentran en ellos las habilidades que necesitan.
Eso si, todo sea dicho, la formacién superior no garantiza la desaparicion del
desempleo juvenil. En conclusidn, a veces ocurre que hay menos cualificacion y, en
otras ocasiones, que existe una sobrecualificacion.

Crisis econémica: Ante una crisis econdmica, es muy probable que el desempleo
juvenil se resienta mas. En épocas de recesién econémica los empleados jovenes
son los ultimos en acceder al empleo, esto es debido a que es menos probable que
una empresa quiera invertir tanto dinero en la capacitacidén de nuevos empleados,
especialmente jovenes, que suelen tener menos experiencia en el campo laboral.
Falta de objetivos: Otra de los factores que se pueden achacar al desempleo
juvenil es la desmotivacion. Incluso aquellos con formacidén superior, terminan la
universidad o los grados de formacidn sin saber muy bien a qué se quieren dedicar.
De esta forma, van buscando puestos de trabajo que quizds no se ajustan
totalmente a su perfil. Por ello, es muy importante tener claros los objetivos para
adquirir las capacidades necesarias.

Politicas insuficientes: El Gobierno de un pais tiene el poder para poner rumbo a
una situacion. Es cierto que al final quiénes contratan son los empresarios. Sin
embargo, mediante politicas, se puede facilitar la contratacién de los mas jovenes.
De este modo, se evita que personas formadas en un pais huyan a otros paises a

buscar empleo.

Porcentaje de jévenes emprendedores en Monterrey

Dentro de los datos disponibles por las instituciones gubernamentales, de acuerdo al
ultimo Informe Nacional de Emprendimiento Juvenil en México, se ha identificado
que el 16.4% de los jévenes encuestados ha tenido la iniciativa de iniciar su propio
emprendimiento, de los cuales un 49.4% ha podido llegar a lanzarlo, de este mismo

segmento un 82.8% podria mantenerlo por mas del primer afo. Dentro de la




Radiografia de Emprendimiento en México del ano 2020, la Asociacién de
Emprendedores de México, sefala una estadistica de un 8% de la poblaciéon
emprendedora con edades de 18 a 25 afnos de edad. Por otra parte, en el estado
de Nuevo Leoén, del cual su capital es la ciudad de Monterrey, tenemos un total de
71,077 personas, en este caso jovenes de 15 a 29 anos, que se encuentran en un
estado de poblaciéon desocupada, aparte de 604,666 personas que nos son aun
econdmicamente activas de acuerdo a los datos presentados por el INEGI en su
ultima actualizacion de la Encuesta Nacional de Ocupacion de Empleo para el tercer
trimestre del 2021, presentado asi una amplia oportunidad dentro del sector juvenil

para poder impulsar su productividad econémica individual como de la ciudad.

Retos del primer empleo y el emprendimiento en Monterrey

En el contexto actual a raiz de la pandemia, se ha visto una falta de oportunidades
para los jovenes en su necesidad de entrar al mercado laboral, el INEGI reporté una
caida anual del 2020 a 2021 de 8.3% de ocupacion para las edades de 20 a 29 anos
de edad, aquel rango que esta mayor concentrado en conseguir un trabajo dado al
nivel de estudios. A esto se le agrega la reduccion de un 7.4% en el ultimo ano de
nuevos profesionistas egresados con su primer empleo, acumulando el numero de
jévenes con demanda de empleo y con oportunidades cada vez mas reducidas o
con menos calidad laboral. En la Encuesta Nacional de Egresados, las estadisticas
mencionan que aunque el 22.6% tarda un mes en conseguir empleo después de
concluir su vida universitaria, otro gran 20% tarda mas de un afio en tener una
ocupacioén estable, en el que pueden influir varios factores propios de las alternativas
que tienen a la mano en su contexto social o familiar. EI emprendimiento no es
extrafio a los retos que se presentan hoy en dia, si bien muchas ideas nos ayudan a
la adaptacién de una nueva realidad en la que vamos a vivir y a alcanzar nuestros
objetivos sustentables, la vision jéven la mayoria de las veces no cuenta con el
apoyo por su falta de experiencia, percepcion de inmadurez o en muchos casos, no
hay apoyo financiero y educativo por una red de valor que impulse sus proyectos
con conocimiento que lo lleve al éxito, muchos de estos recursos de privan a

aquellos con mayor privilegio, la minoria de nuestra poblacion.
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' Juventudes Saludables

Una lamentable y verdadera realidad que nos aqueja en México es la falta de acceso a
servicios de salud. Segun el CONEVAL, a nivel nacional, entre 2018 y 2020, hubo un
incremento de la poblacién con carencia por acceso a los servicios de salud, pasando de un
16.2% al 28.2%, representando un aumento de 20.1 a 35.7 millones de personas en tan
solo dos afos. Lo que nos lleva a un acrecentamiento de 15.6 millones de personas que no
estan inscritas, afiliadas o tienen algun derecho a recibir servicios de salud en instituciones
publicas o privadas.

Con respecto a la poblacion joven de México, segun el CONEVAL (2021) en 2018 el 67.2%
de jovenes no tenian acceso a la seguridad social, con un 22.9% de personas jovenes con
cero acceso a servicios de salud.

Asimismo, segun la Encuesta Mundial sobre los J6évenes y la Pandemia de la COVID-19
realizada por la OIT, 1 de cada 2 jovenes sufre de ansiedad y depresién, asi como que se
dio una importante reduccién de bienestar mental ante la interrupciéon de su educacién y de
sus empleos.

Salud y Educacién Sexual

En México, los embarazos adolescentes representan una grave consecuencia al
igualmente grave problema de salud y educacién sexual que vivimos.

En las Proyecciones de la Poblacion de México y las Entidades Federativas
2015-2050 realizadas por el Consejo Nacional de Poblacion las adolescentes
contribuyen con 369,004 de los nacimientos del total de 2.13 millones de
nacimientos del 2020, representando un 17.3%.

Segun el Informe Histérico 2021 del Sistema de Vigilancia Epidemiologica de VIH,
los casos notificados de VIH en el estado de Nuevo Ledn corresponden a 9,447
hombres, 1,622 mujeres, sumando un total 11,069 personas infectadas, obteniendo
un porcentaje a nivel nacional de 3.4 %.

Salud Mental

Segun cifras oficiales de la Secretaria de Salud en el estado de Nuevo Leédn, en el
ano 2019, las enfermedades mentales alcanzaron una cuarta parte de su poblacién
general, y afirman que las atenciones a la salud mental en el Estado recae
primordialmente en la hospitalizacién psiquiatrica y tratamientos farmacolégicos.

El suicidio es definido por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2019) como un
problema grave de salud publica, que tiene la cualidad de ser prevenible. Para ello
es necesario no solo atender los casos de depresion o intentos de suicidio, sino
implementar estrategias para la deteccion temprana de posibles riesgos de suicidio.
En este sentido, la atencion en salud mental en nifas, nifos y adolescentes se
vuelve un foco de atenciéon, en tanto que es un grupo en el que también se
encuentran fallecimientos por lesiones auto infligidas (Instituto Nacional de Salud
Publica [INSP], 2019, p. 10).

Segun datos del INEGI las muertes en México por lesiones autoinfligidas se
concentran en el grupo de 30 a 59 anos con 46%; le sigue el grupo de jévenes de 18



a 29 afos con 34%, y las nifas, nifios y adolescentes de 10 a 17 afnos con 10 por
ciento.

En México, para 2018 sucedieron 641 fallecimientos por lesiones autoinfligidas del
grupo de nifias, nifos y adolescentes de 10 a 17 anos. Lo anterior representa una
tasa de 3.6 fallecimientos por cada 100 mil nifas, nifios y adolescentes, situacion
que ha permanecido practicamente sin cambios desde 2014 donde se encontraba
en 3.7. Por sexo, la tasa en hombres de 10 a 17 afos se encuentra en 4.2 por cada
100 mil nifas, nifos y adolescentes, mientras que, para las mujeres de estas
edades, fue de 2.9 por cada 100 mil.

Retos para la movilidad social en Monterrey

De acuerdo al Plan Estratégico para el Estado de Nuevo Leén 2015-2030 del Consejo
Nuevo Ledn para la planeacion estratégica (2020),la regién del norte de México, a la cual
pertenece Nuevo Ledn, es la de mayor movilidad social en el pais. En ésta solamente el
23% de las personas nacidas en el quintil de mayor condicién de pobreza permanecen ahi,
en contraste con el 67% de la regién sur (CEEY, 2019). Ademas, en la region norte hay un
31 % de probabilidades de que la desigualdad de oportunidades se refleje en la desigualdad

econémica, mientras que el promedio nacional es del 46 %.

Existen caracteristicas por las que se segrega y discrimina a cierta parte de la poblacion
como, el hecho de hablar una lengua indigena incrementa en mas del doble la desigualdad
de oportunidades, y es la region donde tanto el tono de piel como el tener padres y madres
indigenas cuentan con mayor peso como factores que explican la desigualdad de

oportunidades en comparacién con el resto del pais (CEEY, 2019).

En la entidad, las probabilidades de gozar de una mejor calidad de vida disminuyen al nacer
en condiciones de pobreza, ser mujer, ser indigena, tener padres y madres sin educacion
primaria, vivir con alguna discapacidad o ser migrante. Por esta razo6n, para prevenir una

mayor desigualdad es necesario atender, especialmente, a estos grupos de la poblacién.

Con respecto a la poblacion adolescente, los obstaculos para la movilidad social se
relacionan con las posibilidades de construir un futuro, las adicciones, la falta de
oportunidades para seguir estudiando; y en especifico, el embarazo en la adolescencia para
las mujeres, mientras que para los hombres se destaca la violencia e inseguridad (Enadis,
2017).

Con base a los datos anteriormente expuestos, el Instituto de la Juventud Regia elaboré
nueve proyectos para ser desarrollados los préximos tres afios, abarcando desde un
acompanamiento académico integral desde el momento que estan por entrar al nivel medio

superior hasta sus graduaciones, pasando a encontrar un empleo o crear sus propias
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' oportunidades laborales, asi como abrir a las juventudes de cada colonias oportunidades de
desarrollarse como seres humanos de alto rendimiento, educando con base al arte y al
deporte, utilizandolos, a su vez, como herramientas para la prevenciéon de aquellas

situaciones que ponen en riesgo la vida de miles de jovenes en nuestro municipio.

Alineacion a la planeacion internacional.
a) Alineacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la
Organizacién de las Naciones Unidas
1) Fin de la pobreza
3) Salud y bienestar
4) Educacion de Calidad
5) Igualdad de Género
8) Trabajo decente y crecimiento econémico
10) Reduccion de las desigualdades
16) Paz, justicia e instituciones sélidas
17) Alianzas para lograr los objetivos

.~~~ o~~~ o~ o~

Alineacion a la planeacion municipal

b) Alineacion al Sistema de Planeacion del Desarrollo Municipal: Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024
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1.

Ejecucion Estratégica

Acompaiamiento Académico

Eje Rector: 4. CIUDAD HUMANA

Objetivo 4.9 Impulso y oportunidades para la juventud

Estrategia 4.9.1 Contribuir a la reduccion del rezago educativo en los niveles
medio superior y superior de las personas que viven en el Municipio de
Monterrey.

4.9.1.1 Otorgar becas a jovenes en situacién vulnerable para reducir los
niveles de desercion escolar en el nivel medio superior.

4.9.1.2 Otorgar becas a jovenes en situacién vulnerable para reducir los
niveles de desercion escolar en el nivel superior.

4.9.1.3 Incrementar la difusién de los apoyos educativos para facilitar el
acceso de jévenes en situacion vulnerable a la educacion en los niveles
medio superior y superior.

4.9.1.4 Generar sinergias interinstitucionales para favorecer la incorporacion
y buen desempefio académico de jévenes en situacidén vulnerable en los
niveles medio superior y superior.

4.9.1.5 Realizar seguimiento y acompafamiento a las personas beneficiarias
de becas durante sus estudios de los niveles medio superior y superior para
que continuen y/o concluyan sus estudios.

4.9.1.6 Contribuir con orientacién, apoyos escolares y asesorias al
mantenimiento y mejoramiento del proceso educativo de jévenes de entre 15
y 29 ainos.

4.9.1.7 Realizar ferias de difusién universitaria para acercar a las juventudes
a las oportunidades de educacion superior

4.9.1.8 Realizar talleres de orientacidén vocacional para contribuir a que las
juventudes construyan una visién exitosa sobre su futuro académico
profesional.

4.9.1.9 Gestionar becas y programas de desarrollo de habilidades para
apoyar la permanencia de las juventudes en estudios profesionales.

4.9.1.10 Realizar asesorias para mejor el desempefio de las y los aspirantes
a ingresar a las instituciones de educacion superior en la presentacion de sus
examenes de admision.

Mecanismos de Ejecucién Estratégica: Programa Municipal de las Juventudes
2021-2024

1.1 Apoyar el mejoramiento y mantenimiento del proceso educativo,
buscando el crecimiento del porcentaje de jovenes que ingresen y culminen
estudios medio superiores y superiores.
1.1.1 Realizar ferias de difusion universitaria para acercar a las
juventudes con universidades en las que puedan continuar sus
estudios.
1.1.2 Realizar talleres de orientacién vocacional para contribuir que
las juventudes construyan una vision sobre su futuro académico y
profesional.
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1.1.3 Gestionar procesos para tramitar becas que contribuyan al

estudio continuo de las juventudes.

1.1.4 Crear convocatoria para asesorias semestrales para los

examenes de admision a las preparatorias y las universidades.
1.2 Crear espacios para evitar la desercion escolar en la juventud

1.2.1 Crear grupos de estudio con estudiantes de diferentes

universidades, para fortalecer el sentido de compafierismo

1.2.2 Ofrecer conferencias y grupos de apoyo psicolégico para la

solucion de problematicas que se relacionen con la desmotivaciéon de

las juventudes.

1.2.3 Ofrecer un seguimiento integral a las juventudes que se

acerquen al Instituto con solicitudes de asesorias, becas u otros

recursos, para asegurar la culminacién de sus estudios.

2. Primer empleo e incentivos al emprendimientos en las juventudes
Eje Rector: 1. CIUDAD PROSPERA
Objetivo 1.4 Empleos para competir y prosperar
Estrategia 1.4.2 Fomentar el empleo y el adecuado funcionamiento del
mercado laboral regiomontano
e 1.4.2.9 Brindar orientacién, capacitacién y apoyo para la busqueda de
oportunidades laborales o para el emprendimiento

Mecanismos de Ejecucion Estratégica: Programa Municipal de las Juventudes
2021-2024
2.1 Entrenamiento a jévenes para su primer empleo
2.1.1 Crear espacios de vinculaciéon con empresas para ofertar
oportunidades laborales a las juventudes regias.
2.1.2 Realizar el Bootcamp del Primer Empleo, para capacitar a las
juventudes que estan por iniciar su carrera en el campo laboral.
2.1.3 Colaboracioén con empresas, instituciones educativas y
dependencias de gobierno municipal, estatal y federal para ofrecer
capacitaciones para elevar la competencia de los jévenes en su
ingreso al campo laboral.
2.2 Emprendimiento para el desarrollo de las juventudes
2.2.1 Realizar eventos de networking para acercar a las juventudes
con aliados, inversionistas y camaras empresariales que puedan
complementar sus iniciativas.
2.2.2 Capacitar a las juventudes en temas de emprendimiento
2.2.3 Dar seguimiento a jovenes talentos empresariales, brindandoles
asesoria asi como conexién con dependencias de gobierno municipal
para impulsar sus iniciativas.
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' 3. Juventudes por la Innovacién
Eje Rector: 4. CIUDAD HUMANA
Objetivo 4.9 Impulso y oportunidades para la juventud
Estrategia 4.9.2 Crear oportunidades educativas para las y los jévenes de entre
15 y 29 aifos de edad para que se capaciten como programadores
computacionales en areas laborales altamente competitivas de innovaciéon y
desarrollo tecnolégico, sin necesidad de formacion escolarizada previa en
lenguajes de programacion, a través del Programa Juventudes por la
Innovacion
e 4.9.2.1 Apoyar la formacién académica integral de jovenes talento en materia
de innovacioén tecnolégica.
e 4.9.2.2 Potenciar, mediante apoyos integrales, los perfiles de los jévenes
talento en programacién computacional.
e 4.9.2.3 Impulsar la incursion de los jévenes talento en tecnologia al mercado
laboral nacional e internacional de innovacion y programacion tecnologica.
e 4.9.2.4 Promover el aprendizaje del idioma inglés de los participantes del
Programa Juventudes por la Innovacion
e 4.9.25 Convocar a la juventud regiomontana a participar en los programas y
acciones para construir una ciudad préspera, humana e innovadora.
e 4.9.2.6 Promover oportunidades de participacién de la juventud en los
programas y proyectos del municipio de Monterrey.

Mecanismos de Ejecucién Estratégica: Programa Municipal de las Juventudes
2021-2024

3.1 Formular de la estrategia de capacitacion e integracién del programa
3.1.1 Formar alianzas estratégicas con la iniciativa privada e
instituciones educativas para la consolidacion del programa integral
3.1.2 Crear el plan de estudio y seguimiento para las y los jovenes
que formen parte del curso en programacion, buscando que
adquieran la mejor capacitaciéon y competitividad, asi como la auto
sostenibilidad del proyecto a un futuro.
3.1.3 Crear un espacio seguro para que las juventudes en situacion
vulnerable, que no cuenten con acceso a un equipo computaciones
y/o internet, se sientan comodos de usar las instalaciones del
Instituto.

3.2 Formar integralmente a las juventudes del programa
3.2.1 Ofertar clases de segundo o tercer idioma a los participantes del
programa en las mejores escuela
3.2.2 Abrir la oportunidad de una educacién escolarizada
universitaria, nivel licenciatura y posgrado, a las juventudes que
integren las capacitaciones

3.3 Crear la base de empleabilidad Joven STEM de Monterrey
3.3.1 Formar generaciones de jovenes expertos y expertas en
programacion, asi como en otras ramas de ciencia y tecnologia, que
atraigan a mas juventudes al programa.
3.3.2 Generar alianzas con empresas a nivel nacional e internacional
para que ofrezcan ofertas laborales a las y los egresados de este
programa.
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4. Programa de rescate y embellecimiento de espacios publicos “Color en las

Calles”
Eje Rector: 4. CIUDAD HUMANA
Objetivo 4.7 Promocién e impulso al desarrollo cultural
Estrategia 4.7.1 Impulsar la expresion de arte urbano con la participacién de la
comunidad
e 4.7.1. Realizar murales que fortalezcan y exalten la identidad de las colonias
que participen en las iniciativas de arte urbano.

Mecanismos de Ejecucién Estratégica: Programa Municipal de las Juventudes
2021-2024
4.1 Impulsar la creatividad y la faceta artistica de las juventudes para el
apropiamiento y sentido de pertenencia en sus espacios publicos
4.1.1 Realizar murales en comunidad con jévenes de las colonias.
4.1.2 Crear foros artisticos y ofrecer cursos de pintura para atraer
mas joévenes talento y hacerlos parte de la creacién de murales por
todo el municipio.
4.2 Reforzar los habitos de cuidado y mantenimiento de los espacios
publicos, motivados por la misma comunidad
4.2 1 Realizar brigadas de limpieza en los alrededores de los murales
realizados, invitando a vecinos de todas las edades.

Juventudes Sanas
Eje Rector: 4. CIUDAD HUMANA
Objetivo 4.2 Promocién de la salud y comunidades saludables
Estrategia 4.2.4 Desarrollar habilidades en las personas para que tomen
decisiones conscientes y responsables sobre su salud y la de los demas,
ofreciéndoles servicios y herramientas.
e 4.2.4.1 Brindar servicios de salud preventiva (nutricidén/obesidad, detecciones
oportunas, salud bucal, adicciones, autoestima, autocuidado, entre otras).
e 4.2.4.2 Ofrecer platicas informativas en salud fisica y mental relacionadas
con el ambito personal, familiar y comunitaria.

Mecanismos de Ejecucion Estratégica: Programa Municipal de las Juventudes
2021-2024
5.1 Promover servicios de salud fisica y mental de calidad para la juventud
5.1.1 Proporcionar atencién psicoldgica gratuita a las juventudes.
5.1.2 Crear grupos de apoyo psicolégico para abrir espacios de
expresion de problematicas que aquejan a la juventud de Monterrey.
5.1.3 Brindar atencién nutricional gratuita a las juventudes.
5.1.4 Colaborar con escuelas secundarias, asi como instituciones de
nivel medio superior y superior, para ofrecer conferencias y platicas
para la prevencién de enfermedades fisicas y mentales.
5.2 Dotar de informacion de valor sobre educacién y salud mental
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5.2.1 Realizar cursos y talleres sobre la salud sexual, métodos
anticonceptivos, prevencion de embarazo adolescente y
enfermedades de trasmision sexual a las juventudes del municipio.

6. Cultura Fisica y Deporte Preventivo

Eje Rector: 4. CIUDAD HUMANA
Objetivo 4.8 Promocién e impulso al deporte y la recreacion
Estrategia 4.8.1 Promover la practica de las diferentes disciplinas deportivas
para el desarrollo de la cultura fisica y el deporte en condiciones funcionales.
e 4.8.1.1 Implementar acciones para mejorar la activacion fisica, recreativa y
deportiva en la poblacion de Monterrey.

Mecanismos de Ejecucién Estratégica: Programa Municipal de las Juventudes
2021-2024
6.1 Incentivar y promocionar una cultura del deporte en las juventudes.
6.1.1 Apoyar en el desarrollo de jévenes que se destacan en diversas
disciplinas deportivas.
6.1.2 Crear espacios de expresion de emociones a través de
disciplinas deportivas y la activacion fisica.
6.2 Promover el deporte en todas sus formas para su uso practico por parte
de las juventudes
6.2.1 Impartir cursos para la defensa personal en espacios y
transporte publicos, dirigido a mujeres jovenes de 12 a 29 afos.
6.2.2 Realizar torneos y exhibiciones de deportes no tradicionales
para promover entre las juventudes el desarrollo de estas disciplinas.

. Ensamble de Arte y Cultura para las Juventudes

Eje Rector: 4. CIUDAD HUMANA

Objetivo 4.7 Promocién e impulso al desarrollo cultural

Estrategia 4.7.2 Impulsar una oferta amplia y atractiva de programas artisticos
que promuevan y difundan la creatividad y la innovacién cultural.

e 4.7.2.2 Ofrecer talleres literarios de poesia, dramaturgia, escritura y
declamacién; organizar conferencias y foros; realizar presentaciones y
donaciones de libros a través del programa Ahora Leemos Juntos.

e 4.7.2.5 Impartir clases y talleres (presenciales, virtuales e hibridas) de artes
plasticas, guitarra, teclado, canto, acordeén, baile de salén, piano, teoria de
la musica y danza folklérica, en los centros culturales y espacios publicos del
municipio de Monterrey.

Mecanismos de Ejecucién Estratégica: Programa Municipal de las Juventudes

2021-2024
7.1 Fomentar el habito de la lectura en las juventudes de Monterrey
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' 7.1.1 Crear espacios de lectura y discusion literaria, ferias de libro y

un fondo bibliogréafico en el Instituto.
7.1.2 Donar libros a escuelas y a jévenes en situacion vulnerable del
municipio
7.1.3 Incentivar la autopublicacion y la publicacién editorial entre
jévenes escritores del municipio.

7.2 Crear espacios de expresion cultural que permitan a las juventudes la

presentacion de sus habilidades artisticas.
7.2.1 Ofrecer cursos de diferentes disciplinas artisticas para que las
juventudes puedan explorar y conocer nuevas formas de expresion
cultural.
7.2.2 Crear espacios para que las y los jévenes tengan la oportunidad
de demostrar sus talentos en diversas disciplinas.

8. Juventud Es Monterrey
Eje Rector: 4. CIUDAD HUMANA
Objetivo 4.4 Atencion integral contra la pobreza y grupos vulnerables
Estrategia 4.4.5 Atender solidariamente a grupos vulnerables

e 4.45.3 Aprovechar y divulgar el lenguaje de sefias para garantizar la
inclusién de personas con discapacidad auditiva en programas y actividades
municipales.

e 4.455 Concientizar a la poblacién sobre la importancia de arraigar en la
sociedad regiomontana una sélida cultura de respeto, tolerancia e inclusion
que favorezca la cohesion social y el compromiso de todas y todos con la
igualdad de oportunidades y el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas vulnerables.

Mecanismos de Ejecucién Estratégica: Programa Municipal de las Juventudes
2021-2024
8.1 Realizar cursos que generen un acercamiento a las realidades que
experimentan grupos vulnerables para propiciar la empatia y la inclusién en
las juventudes.
8.1.1 Impartir clases de lenguaje de sefas.
8.1.2 Hacer foros para conocer la perspectiva de jévenes que
pertenecen a estos grupos en situacion vulnerable.

9. Caele con Ideas
Eje Rector: 5. CIUDAD ABIERTA
Objetivo 5.2 Alianza de Gobierno Abierto
Estrategia 5.2.2 Involucrar a la ciudadania en la toma de decisiones publicas
municipales.
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\' e 5.2.2.5 Instalar mesas de trabajo para dar seguimiento a la solucién de
problemas municipales.

Mecanismos de Ejecucion Estratégica: Programa Municipal de las Juventudes
2021-2024

9.1 Capacitar e involucrar a las juventudes en la participacion ciudadana y en
el desarrollo de proyectos sociales
9.1.1 Crear la Red de Conexiones INJURE (INJURED), para acercar

jévenes a la solucion de los problemas municipales y formar
liderazgos juveniles en las comunidades.
9.2 Crear mecanismos de retroalimentacion que involucren a las juventudes
en el desarrollo de las actividades del Instituto
9.2.1 Realizar mesas de trabajo con todos los perfiles de jévenes
posibles, para crear una vision interseccional para la solucién de
problemas de las juventudes de Monterrey
9.2.2 Abrir una convocatoria transparente para el Consejo Consultivo
Ciudadano del Instituto de la Juventud Regia.
9.3 Crear una base informativa, cuantitativa, cualitativa y demogréafica de las
juventudes de Monterrey, permitiendo generar politicas publicas enfocadas a
las necesidades reales identificadas de las y los jévenes del municipio.

9.3.1 Realizar la Primera Encuesta Municipal de las Juventudes
Regias.
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' Seguimiento y evaluacion

En conformidad con el articulo 4 fraccion lll y el articulo 26 fracciéon VI del
Reglamento Organico del Instituto de la Juventud Regia de la Ciudad de Monterrey, el
Instituto realizara el seguimiento y evaluacion en el marco del Programa Municipal de la
Juventud.

No obstante, en la busqueda de apoyar y asegurar la medicién y evaluacién del
impacto de las acciones establecidas, la Secretaria Ejecutiva del Municipio de Monterrey, a
través de la Direccion de Planeacion, Enlace y Proyectos Estratégicos, unidad
administrativa encargada del seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo, realizara el
seguimiento del presente programa.

Difusion

El Instituto realizara la difusién del presente documento mediante su publicacion en el portal
oficial de internet del Municipio de Monterrey, de acuerdo a la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Nuevo Le6n, y de acuerdo a las leyes y reglamentos aplicables.

Responsabilidades

El presente programa es de observancia obligatoria para el Instituto de la Juventud Regia
de la Ciudad de Monterrey de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Organico del
Instituto de la Juventud Regia de la Ciudad de Monterrey.
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
ESTADO DE ACTIVIDADES

Diciembre De 2021 y Diclembre 2020

Fecha
Hora

Pagina 1de
15/Ene/2022
13.35 66

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos de Tipo Corriente
Aprovechamientos de Tipo Corriente
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios

Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidac

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

Participaciones y Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
Ingresos Financieros
Otros Ingresos y Beneficios Varios

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Servicios Personales

Mateniales y Suministros

Servicios Generales

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

Ayudas Sociales

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

Estimaciones, Depreciaciones, Delerioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones

Otros Gastos

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO)

2021 2020

0.00 000

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
11,508,000.00 11,508,000.00
11,508,000.00 11,508,000.00
0.00 0.00
183,367.67 0.00
183,367.67 0.00
11,691,367.67 11,508,000.00
2021 2020
6,415,416.55 6,060,063.13
177,501.85 230,513.79
4,282,885 98 5,034,284.92
10,875,804.38 11,324,861.84
15,510.00 0.00
15,510.00 0.00
253,917.84 450,392.83
0.00 0.00
8,950.59 0.00
262,868.43 450,392.83
11,154,182.81 11,775,254.67
537,184.86 -267,254.67

C JE ALEJANDRA ZAMARRIPA LEAL

DIRECTORA GENERAL

“Bajo protesta de decir verdad deck que los dos F
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA Fecha: 19/Enaro/2022
Estado de Flujos de Efectivo
De Enero a Diciembre del 2021 y Diclembre 2020

2021 2020

Origen $ 11,893,12864 § 11,573,120.20
Impuesios

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Sccial

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prastacidn de Servicios

Participaciones, Aportaciones. Convenios, Incentivos Derivados de la 5
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Peiarios 7 dibkadh $ 11,508,000.00 $ 11,508,000.00

Otros Origenes de Operacion $ 18512854 § 65,120.20

Aplicacién 10,937,89624 §  11.511,751.22
Servicios Personales § 641541655 § 6,060,063.13
Materiales y Suministros $ 177,501.85 §$ 230,513.79
Servicios Generales $ 428288598 § 5,034,284 92
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias al resto del Sector Piblico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales $

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos

Transferencias a la Seguridad Social

Donatives

Transferencias al Exterior

Parlicipaciones

Aportaciones

Convenios

Oftras Aplicaciones de Operacion $ 62,091.86 $ 186,889.38

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién $ 755,232.30 $ 61,368.98
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion

010.: « .u
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso $ -




5 ‘
50,781.00 § 50,648.12
O | b
50,76100 § 64,848 12

Bienes Muebles
Otros Origenas de Inversién

$

Aplicacion s
$

1

-3

m@ Bienes Inmuebles, infraestructura y Construcclones en Procese
_m..e. \ Bienes Musbles
i Otras Aplicaciones de Inversién
50,701.00 -3 59,648.12

Flujos Netos de Efectivo por Acti

idades da In

= Flujo de Efectivo de las Actividades do Fi
51> Origen
Endeudamiento Meto
Interno

Externo
Otros Origenes de Financiamiento

Aplicacién
Servicios de la Deuda

Interno
Externo
Otras Aplicaciones de Financiamiento

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamlento

Incremento/Di
isminucién Neta en e Efectivo y Equivalentes al s 704,441.30 3 1,720.86

Efectivo
3 466,570.31 $ 464,849.24

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercic
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ej o § 1,171,011.61 5 4686,570.10

C JESSIGA ALEJANDRA ZAMARRIPA LEAL
DIRECTORA GEMERAL

~Bajo p de decir verdad declar que los dos F dli <E§!%ﬂ§<!
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

Pagina 1da 2
Fecha  15/Ene/2022

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA o 13.00.35
A Diciembre Da 2021
ORIGEN APLICACION

ACTIVO 222,109.73 916.3
ACTIVO CIRCULANTE 1,567.87 704,441.30
Efectivo y Equivalentes 0.00 704 441 30
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 1,567 87 000
Devechos @ Recibir Bienes o Servicios 000 0.00
Inventanos 000 Q.00
Almacenes 0.00 000
Estimacion por Pérdida o Deteriaro de Activos Circulantes 0.00 000
Otros Activos Circulantes 000 0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE 220,601 86 17,475.02
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 17.475.02
Activos Intangibles 0.00 0.00
Depreciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes 220,601.86 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activas no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 0.00 7.631.27
PASIVO CIRCULANTE 0.00 37,631.27
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00 37,631.27
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Porcién a Corto Plazo de la Deuda PUblica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 000 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 000 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 000 0.00
Pasivas Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
0.00 0.00

Fondas y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Largo Plazo

=




S INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA Fhywe 204 -
g% ESTADO Focha: 15/Ene/2022
8 DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA g 13.08.36
4 A Diclembre De 2021
i ORIGEN APLICACION
pravo 0.00 37,631.27
PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0,00
Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 804,632.53 267,254.67
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 0.00 o
Apartaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Pablica/Patrimonio 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO 804,632.53 267,254.67
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 804,439.53 0.00
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 267.254 67
Revalios 0.00 0.00
Reservas 0.00 000
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 193.00 0.00
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACTENDA 0.00 0.00
PUBLICA/PATRIMONIO
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
. 0.00 0.00
Resuiltado por Tenencia de Activos no Monetarios
SUMAS IGUALES 1,026,802.28 1,026,802.26

ALEJANDRA ZAMARRIPA LEAL
DIRECTORA GENERAL

'lnopmnﬂudrwdd que los
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

Pagma 1de ¥

ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA Fachu
Hora
A Diciembre De 2021
HACIENDA MACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO HACIENDA EXCESO O
PUBLICA/PATRIMONID GENERADO DF LURCICIOS ANTERIORES  PUBLICA/PATRIMONIO  INSUFICIENCIA EN
CONCEPTO CONTRIBUIDO GENERADO DEL EJERTICIO LA ACTUALIZACION
OF LA HACTENDA
PUBLICA /
PATRIMONIO
HACIENDA PUBLII TRIMONI!
CA/PA [0 CONTRIBUIDO 2020 0.00 0.00 0.00 0.00
000 0.00 000 000
oRAsaNeS S Cagiial 0.00 000 0,00 000
Actuslzacion de s Haoenda Publica/Patrimonio 000 000 000 000
HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO 2020 0.00 790,670.34 -267,254.67 0.00
ResuRtados del Ejeraco (Ahorro/Desahormo ) 0.00 000 267 254 67 000
Resultados de Ejercicios Antenores 0.00 2 028 482 50 0.00 0.00
Revaiios 0.00 000 0.00 000
Reservas 0.00 0.00 000 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejeracios Antenores 0.00 123781216 000 000
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 2020 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultaco por Posioon Monetana 000 000 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 000 0.00 0.00
cienda Publica / Neto Final de 2020 0.00 790,670.34 ~267,254 67 0.00
CAMBIO EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO NETO DE 2021 0.00 0.00 0.00 0.00
Aponacones 0.00 0.00 0.00 0.00
Donacones ge Capital 000 000 0.00 000
Actualizacion de la Hedenda Pblica/Patrimonio 000 000 0.00 0.00
VARIACIONES DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO NETO DE 2021 0.00 ~267,061.67 804,439.53 0.00
el Efercicio (Ahormo/Desah 0.00 000 537.184 86 000
Resultados de E)erocins Antenores 000 287 254 67 267 254 67 0.00
Revalios 000 0.00 0.00 000
Reservas 000 000 0.00 000
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anterores 0.00 193.00 000 0.00
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 2021 0.00 0.00 0.00 0.00
Resulado por Posicién Monetare 0.00 0.00 000 000
Resultado por Tenencia de ACtivos N0 Monetarios 0.00 ooo 000 0.00
da Publica / P Neto Final de 2021 523,608.67 537.184.86 0.00
ALEJANDRA ZAMARRIPA LEAL
DIRECTORA GENERAL
"Bajo protesta de decir verdad que los y sus notas, son y son resp ilidad del emisor™

19-ane-27
034815 p.

TOTAL

.00
000
000

62341567
267,254 67
2.028 482 50
oep

000
1237812 18
000

000
000

523,415.67
0.00

000

0.00

000
537,377.86
537 184 86
000

0.00

000
18300

0.00
0.00

1,060,793.53
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA s vﬂw_m.aﬁmwm
ESTADO DE ANALITICO DEL ACTIVO il 130016
A Diciembre De 2021

SALDO INICIAL  CARGOS DEL PERIODO  ABONOS DEL PERIODO SALDO FINAL VARACION DEL PERIODO
ACTIVO 2,092,573.56 24,379,825.79 23,880,079.20 2,592,320.15 499,746.59
ACTIVO CIRCULANTE 695,388.44 24,295,718.81 23,592,845.38 1,398,261.87 702,873.43
Efectivo y Equivalentes 486,570.31 11,666,564 68 10,962,123 38 1,171,011.61 704 44130 b
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 223018.13 12,623,354 13 12.624.922.00 221,450.26 1,567 87 ,
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 5,800.00 5,800.00 5,800 00 5,800.00 000
Inventarios 0.00 000 0.00 0.00 000
Almacenes 000 000 000 000 000
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 000 000 000 0.00 0.00
Otros Actvos Circulantes 0.00 000 000 000 000
ACTIVO NO CIRCULANTE 1,397,185.12 84,106.98 287,233.82 1,194,058.28 -203,126.84
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 000 0.00 000 000
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 000 000 0.00 000 000
Bienes Inmuebies, Infraestructura y Construcciones en Proceso 000 000 0.00 000 0.00
Benes Mauhies 1.742,549.76 50,791.00 33,315 98 1,760,024 78 17.475.02
Activos Intangibles 427,358.00 000 000 427,358 00 000
Depreciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes 77272264 33,315.98 253,917 84 -993,324 50 -220,601 86
Activos Diferidos 000 0.00 000 0.00 000 -
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Actives no Circulantes 000 0.00 000 0.00 000 ,
Ol Atious e s dacins 000 000 000 000 0.00

C. JESSICA ALEJANDRS
IR

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”




INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
ESTADO ANALITICO DE LADEUDA Y OTROS PASIVOS

A Diclembre De 2021

Pagina 1de 1

Fecha 16/Ene/2022
Hora 1300 44

DENOMINACION DE LAS DEUDAS

MONEDA DE  INSTITUCION O SALDO INICIAL DEL PERIODO
CONTRATACION  PAIS ACREEDOR

SALDO FINAL DEL PERIODO

DEUDA PUBLICA
CORTO PLAZO

Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financleros
Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financleros

Sub Total Corto Plazo:
LARGO PLAZO

Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos v Valores
Arrendamientos Financieros
Deuda Externa

Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral

Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Sub Total Largo Plazo:

Otros Pasivos

Total Deuda y Otros Pasivos

1,569,157.89

1,531,526.62

1,569,157.89

1,531,526.62

ICAALEJANDRA ZAMARRIPA LEAL
DIRECTORA GENERAL

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son respansabilidad del emisor”




INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS

De Enero a Diciembre Del 2021

Fecha
Hora

Pagina 1de 1
18/Ene/2022
223832

AMPLIACIONES/
Rubro de Ingresos ESTIMADO (REDUCCIONES) MODIFICADO 3=(1+2)
1

2

INGRESOS

DEVENGADO
4

RECAUDADO  DIFERENCIA
5

6=(5-1)

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por venta de Bienes y Prestacion de Servicios
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados
de 12 Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 10,000,000.00
Pensiones y Jubilaciones

Ingresos Derivados de Financiamientos

Total 10,000,000.00

Estado Analitico de Ingresos por Fuente de Financiamiento
naresos del Poder Eiecutiva Federal o Estatal v de lo

Impuestos

Cuotas v Aportaciones de Seguridad Sodal
Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos 1

Aprovechamientos 2

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados
de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportadones
Transferencias, Asignaciones, Subsidias y Subvenciones, y

10,000,000.00

aTNUnIcIp. ASI COTNOD OC 18 mpresas #rod
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Sodial
Productos 1
Ingresos por venta de Bienes, Prestacion de Servidios y Otros Ingresos 3
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 10,000,000.00
Pensiones y Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos
Ingresos Derivados de Financlamientos
Total 10,000,000.00

1 Incluye Intereses que generan las cuentas bancarias de los entes plblicos en productos.

2 Incluye donativos en efectivo del Poder Ejecutivo, entre otros aprovechamientos.

3 Se refiere a los ingresos propios obtenidos por los Poderes Legislativo y Judicial, los .
Organos Autdnomos y las entidades de la administracién pablica paraestatal y paramunicipal,
por sus actividades diversas no inherentes a su operacion que generan recursos y que no :
sean ingresos por venta de bienes o prestacién de servicios, tales como donativos en efectivo,
entre otros.

C. JESSI!
DIRECTORA GENERAL

JANDRA ZAMARRIPA LEAL

1,689,734.34

1,689,734.34

1,689,734.34

1,689,734.34

1,689,734,34

11,689,734.34

11,689,734.34

11,689,734.34

11,689,734,34

11,689,734.34

11,508,000.00

11,508,000.00

11,508,000.00

11,508,000.00

11,508,000.00

11,508,000.00

11,508,000.00

11,508,000.00

11,508,000.00

11,508,000.00

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

1,508,000.00

1,508,000.00

1,508,000.00

1,508,000.00

1,508,000.00
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Fecha 16/Ene/2022

INDICADORES DE POSTURA FISCAL Hora 22:36:51
De Enero a Diciembre Del 2021

S Estimado Devengado Pagado 3

1. Ingresos Presupuestarios (I=1+2) 10,000,000,00 11,508,000.00 11,508,000.00
1. Ingreses del Gobierno de la Entidad Federativa 1

2. Ingresos Sector Paraestatal 1 10,000,000.00 11,508,000.00 11,508,000.00

I1. Egresos Presupuestarios (II1=3+4) 10,000,000,00 10,942,105.38 10,880,857.88

3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 2

4. Egresos del Sector ParaEstatal. 2 10,000,000.00 10,942,105.38 10,880,857.88
II1. Balance presupuestario (Superavit o Déficit) (IIT=I-II) 0.00 565,894,62 627,142.12
Concepto Estimado Devengado Pagado 3

1III. Balance presupuestario (Superavit o Déficit)
IV. Intereses, Comisiones y Gastos de Deuda
V. Balance Primario (Superavit o Déficit) (V=III-IV)

Concepto Estimado Devengado Pagado 3

A, Financiamiento
B. Amortizacién de la Deuda
C. Endeudamiento 6 desendeudamiento (C=A-B)

1. Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestario totales sin incluir los ingresos por financiamientos. Los Ingresos
del Gobierno de la Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo Judicial y Auténomos.

2. Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin incluir los egresos por amortizacion. Los egresos del
Gobierno de la Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Organos Auténomos.

3. Para Ingresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresos pagados

A ALEJANDRA ZAMARRIPA
DIRECTORA GENERAL

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financleros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

e
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA oanl i o
ESTADO ANALITICO DEL EJECICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO(Capitulo y Concepto)
De Enero a Diciembre Del 2021
AMPLIACIONES/ EGRESOS
CONCEPTO APROBADO (REDUCCIONES)  EGRESO MODIFICADO  DEVENGADO PAGADO 5  SUBEJERCIDO
1 2 3=(142) 4 6=(3-4)
SERVICIOS PERSONALES 7,257,000.00 -329,397.61 6,927,602.39 6,415,416.55 6,415,416.55 512,185.84
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 4,225,000.00 125,067.87 4,350,067.87 4,303,057.24 4,303,057.24 47,010.63
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 960,000.00 -43,000.00 917,000.00 817,400.00 817,400.00 99,600.00
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 872,000.00 1,170.52 873,170.52 755,898.31 755,898.31 117,272.21
SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,200,000.00 -412,636,00 787,364.00 539,061.00 539,061.00 248,303.00
PREVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 161,500.00 39,450.00 200,950.00 177,501.85 174,472.45 23,448.15
MATERIALES DE ADMINISTRACTON, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 52,000.00 14,450.00 66,450.00 54,951.46 51,922.06 11,498.54
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 13,500.00 11,000.00 24,500,00 24,034.49 24,034.49 465.51
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 96,000.00 14,000.00 110,000.00 98,515.90 98,515.90 11,484.10
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS GENERALES 2,581,500.00 2,118,598 41 4,700,098.41 4,282,885.98 4,224,667.88 417,212.43
SERVICICS BASICOS 81,600.00 14,900.00 96,500.00 81,851.01 81,051.01 14,648.99
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 364,450.00 7,550.00 372,000.00 369,701.93 369,701 93 2,298.07
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 810,000.00 314,749,72 1,124,749.72 992,153 53 992,153.53 132,596.19
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 57,500.00 34,200.00 91,700.00 72,989.20 52,413.98 18,710.80
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 22,500.00 224,761.61 247,261.61 202,448.36 202,448.36 44,813.25
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS OFICIALES 1,101,450.00 1,368,351.08 2,469,801.08 2,316,031.95 2,298,476.07 153,769.13
OTROS SERVICIOS GENERALES 144,000.00 154,086.00 298,086.00 247,710.00 228,423.00 50,376.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU 0.00 20,900.00 20,900.00 15,510.00 15,510.00 5,390.00
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PeBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AYUDAS SOCIALES 0.00 20,900.00 20,900.00 15,510.00 15,510.00 5,390.00
PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DONATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00 120,000.00 120,000.00 50,791.00 50,791.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00 120,000.00 120,000.00 50,791.00 50,791.00

69,209.00
69,209.00
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGI

ESTADO ANALITICO DEL EJECICIO DEL PRESUPUESTO DE szmmOm
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO(Capitulo y Concep 0)

De Enero a Diciembre Del 2021 o
AMPLIACIONES/ GADO PAGADO 5  SUBEJERCIDO
5) EGRESO MODIFICADO  DEVEN 6=(34)
CONCEPTO >_uﬂ0—m)8 :NmOCﬁNﬂ—Ozmnv E 3=(142) 4
0.00
0.00 0.00
DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 w% 300 0.00 0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 0.00 oy _ 10,880,857.88 _ 1,027.44542
TOTAL DEL GASTO 10,000,000.00 1,969,550 80 11,069,550.80  10,942,105.38 frinass)

ICAALEJANDRA ZAMARRIPA LEAL
DIRECTORA GENERAL

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

Fecha 16/Ene/2022
Hora 22.42:32
ESTADO ANALITICO DEL EJECICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION ECONOMICA (por tipo do Gasto)
De Enero a Diciembre Del 2021
AMPLIACIONES/ e
CONCEPTO APROBADO 1 (REDUCCIONES)  EGRESO MODIFICADO  DEVENGADO PAGADO 5 mcwmﬁﬁ.uuvoo
: 2 3=(1+42) 4 -

Gasto Corriente 10,000,000.00 1,849,550.80 11,849,550.80  10,891,314.38  10,830,066.88 958,236.42

Gasto de Capital 0.00 120,000.00 120,000.00 50,791.00 50,791.00 69,209.00
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivo

Pensiones y Jubilaciones

Participaciones

TOTAL DEL GASTO 10,000,000.00 1,969,550.80 11,969,550.80  10,942,105.38  10,880,857.88 1,027,445.42

A ALEJANDRA ZAMARRIPA LEAL
DIRECTORA GENERAL

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son resp. bilidad del emisor”




e cc———————

INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF
CLASIFICACION FUNCIONAL (Finalidad y Funcién)

De Enero a Diciembre Del 2021

Pégina 1de 2

Fecha 17/Ene/2022

Hora

21.0501

Concepto
()

Egresos

Aprobado (d)

Ampliaciones/
(Reducciones)

Modificado

Devengado

Pagade

Subsjercicio
(e)

L Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D)
A. Gobierno

(Asn+12+13+u+ns+ls+n7ﬂl)
al) Legislacion
82) Justicia
3) Coordinacion de Ia Politica de Goblerno
24) Relaciones Exteriores
a5) Asuntos Financieros y Hacendanios
a6) Sequndad Nacional

a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad
Intenor

a8) Otros Servicios Generales

B. Desarrollo Social
(l=h1+b2+b3+b4+bs+b6+b7)

b1) Proteccion Ambiental

b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad
b3) Salud

b4) Recreacion, Cultura y Otras
Manifestaciones Sociales

bS) Educacién

b6) Proteccion Social

b7) Otros Asuntos Sociales

C. Desarrollo Econémico
(C=c1+c2+c.3+c4+d5+c6+c7+ca+c9)
c1) Asuntos Economicos, Comerciales y

Laborales en General
€2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y
Caza

c3) Combustibles y Energia

c4) Mineria, Manufacturas y Construccin
c5) Transporte

¢6) Comunicaciones

c7) Tunsmo

¢8) Ciencia, Tecnologla e Innovacién

€9) Otras Industrias y Otros Asuntos
Econdmicos

D. Otras No Clasificadas en Funciones
Anteriores (D=d1+d2+d3+d4)

d1) Transacciones de la Deuda Publica /
Costo Financiero de la Deuda

d2) Transferencias, Participaciones y
Aportaclones Entre Diferentes Niveles y
Ordenes de Gobierno

d3) Saneamiento del Sistema Financiero

d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

I1. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D)
A. Gobierno
(A=al+a2+a3+ad4+a5+a6+a7+a8)
al) Legislacion
a2) Justicia
a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno
a4) Relaciones Exteriores
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios
a6) Seguridad Nacional

a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad
Interior
a8) Qtros Servicios Generales

10,000,000.00

10,000,000.00

10,000,000.00

1,969,550.80 11,969,550.80 10,942,105.38 10,880,857.88

1,969,550.80 11,969,550.80 10,942,105.38 10,880,857.88

1,969,550.80 11,969,550.80 10,942,105.38 10,880,857.88

1,027,445 42

1,027,445 42

1,027,445.42
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; INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA mhf’ﬁfé’mmzz
: i ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF Hora PIe)
CLASIFICACION FUNCIONAL (Finalidad y Funcion)
i De Enero a Diciembre Del 2021
Egresos
i con(:m Aprobado (d) [ Ampliaciones/ | Modificade | Devengado Pagado SUb‘,(’:{ouo
: I (Reducciones) et

(B=b1+b2+b3+ba+b5+b6+b7)

b1) Proteccion Ambiental

b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad
b3) Salud

b4) Recreacion, Cultura y Otras
Manifestaciones Sociales

b5) Educacion

b6) Proteccién Social

b7) Otros Asuntos Sociales

C. Desarrollo Econémico
(C=c1+c2+c3+ca4+c5+c6+c7+cB+¢9)
c1) Asuntos Economicos, Comerciales y

Laborales en General

€2) Agropecuania, Silvicultura, Pesca y
Caza

c3) Combustibles y Energia

c4) Mineria, Manufacturas y Construccién
¢5) Transporte

¢6) Comunicaciones

¢7) Turismo

¢8) Ciencia, Tecnologia e Innovacin

9) Otras Industrias y Otros Asuntos
Economicos

D, Otras No Clasificadas en Funciones
Anteriores (D=d1+d2+d3+d4)
d1) Transacciones de la Deuda Publica /
Costo Financiero de la Deuda
d2) Transferencias, Participaciones y
Aportaciones Entre Diferentes Niveles y
Ordenes de Gobierno
d3) Saneamiento del Sistema Financiero
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

II. Total de Egresos (111 = 1 + II) 10,000,000.00 1,969,550.80 11,969,550.80 10,942,105.38 10,880,857.88  1,027,445.42
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA Fecha  17/Ene/2022
Hora 00 10:54
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
De Enero a Diclembre Del 2021
AMPLIACIONES/ EGRESO EGRESOS
CONCEPTO APROBADO  (REDUCCIONES)  MODIFICADO DEVENGADO PAGADO 5 SUBEJERCIDO
1 2 3=(142) 4 6=(34)
INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA 10,000,000.00  1,969,550.80  11,969,550.80 10,942,105.38  10,880,857.88 1,027,445.42
TOTAL DE GASTO 10,000,000.00 1,969,550.80  11,969,550.80 10,942,105.38  10,880,857.88 1,027,445.42
(Fi do INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
Estado Amalitico del Ejercicio def Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa
De Enero a Diciembre Del 2021
AMPLIACIONES/ EGRESO EGRESOS
CONCEPTO APROBADO  (REDUCCIONES)  MODIFICADO pevencAng PAGADO § ms: (s]n_i:{oo
1 2 3=(142)
Poder Ejecutivo
Poder Logislativo
Poder Judicial
Organos Auténomos
TOTAL DE GASTO
Sector P del (F do INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa
De Enero a Diclembre Del 2021
AMPLIACIONES/ EGRESO E
CONCEPTO APROIGADO (REDUCCIONES) ~ MOOIFICADO DEVENGADO PAGADO S SUBEJERCIDO
2 32(1+2) 4 6=(34)
yF No yNoF
Instituciones Piblicas de la Seguridad Social
E P d P No Fi con P Estatal
Mayoritaria
F P NoF con F Estatal
E F F con Par
Estatal Mayoritaria
F i No M rias con P
Estatal Moyoritaria
Fideicomisos Financieros Pablicos con F Estatal May /7
TOTAL DE GASTO
c.J ALE JANDRA ZAMARRIPA LEAL
DIRECTORA GENERAL
"Bajo protesta de decir verdad que los dos F y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

A




INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

Fecha 19/Ene/2022

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DETALLADO - LDF Hora 11.2621
De Enero a Diciembre Del 2021 y Diciembre 2020
ACTIVO
Activo Circulante :g%odmhntu
a. Efectivo y Equivalentes 1,171,011.61 466,570.31 a. Cuentas por Pagar a Corto Plazo 579,407.31 617,038.58
(a=al+al+a3+ad +a5+a6+a7) (a=al+a2+a3+ad+a5+a6+a7+aB+ag)
al) Efectivo 5,000.00 5,000.00 al) Servicios Personales por Pagar a 0.00 0.00
a2) Bancos/Tesoreria 1,166,01161 46157031 Corto Plazo
a3) Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00 :f;::rweedores por Pagar a Corto 63,297.73  205,976.25
a4) Inversiones Temporales (Hasta 3 0.00 A
meses) g 95 a3) Contratistas por Obras Publicas 0.00 0.00
= o . s o 0.8 p:r :ag:r X clom P‘alz\o rtaci 0.00 0.00
a6) Depdsitos de Fondos de Terceros 0.00 0.00 :a;af i S il ' i
en Garantia y/o Administracién =1 Franat e o0 0.00
as por : !
a7) Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00 :a;arraa C;r;n;;:zso e
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 221,450.26 223,018.13
(b=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) g s Pl S O 50 e
b1) Inversiones Financleras de Corto Plazo 0.00 0.00 - aftos fA Deuda Publica por Fager
b2) C a7) Retenclones y Contribuclones por 398,557.82  293,510.57
) Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 34,590.99 36,749.73 Ppagar a Corto Plazo
2133)2 Deudores Diversos por Cobrar a Corto 184,763.95 181,268.40  a8) Devoluciones de la Ley de 0.00 0.00
9 Ingresos por Pagar a Corto Plazo
b8) s o ReApoene & Cort P o 0.00 ,9) Otras Cuentas por Pagara Corto  117,551.76  117,551.76
Ets)) Deudores por Anticipos de la Tesorerfa a 2,095.32 5,000.00 Pplazo P e ot
rto Plazo
b6) Préstamos Otorgados a Corto Plazo 0.00 0.00 b. Docurlxentos por Pagar a Corto 0.00 0.00
Plazo (b=b1+b2+b3)
b7) Otros Derechos a Recibir Efectivo o 0.00 0.00 ?
Equivalentes a Corto Plazo b1) Documentos Comerciales por 0.00 0.00
¢. Derechos a Recibir Bienes o Servicios 5,800.00 5,800,00 Pagar a Corto Plazo
(c=c1+c2+c3+c4+c5) b2) Documentos con Contratistas por 0.00 0.00
c1) Anticipo a Proveedores por Adquisicién de 5,800.00 5,800.00 Obras Publicas por Pagar a Corto
Blenes y Prestacién de Servicios a Corto Plazo b3) Otros Documentos por Pagar a 0.00 0.00
c2) Anticipo a Proveedores por Adquisicidn de 0.00 0.00 Corto Plazo
Bienes Inmuebles y Muebles a Corto Plazo ¢. Porcién a Corto Plazo de la Deuda 0.00 0.00
?) Anl:ilcig) a'g‘roveeggnr? gor Adquisicion de 0.00 0.00 pyblica a Largo Plazo (c=c1+¢2) :
ienes Intangibles a azo ;
c4) Anticipo a Contratistas por Obras Publicas 0.00 0.00 ;ﬁ)bl'i’g‘m" a Corto Plazo de la Deuda 0.00 0.00
a Corto Plazo
cS) Otros Derechos a Recibir Bienes 0 0.00 0.00 frz P°’°‘°|“ amc?:'m Plazo de 0.00 0.00
Servicios a Corto Plazo endamiento Financiero
d. Inventarios (d=d1+d2+d3+d4+d5) 0 0 d. Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
d1) Inventario de Mercancias para Venta 0.00 0.00 ¢ pasivos Diferidos a Corto Plazo
d2) Inventario de Mercancias Terminadas 0.00 0.00 (eze1+e2+e3) b W
d3) Inventario de Mercancias en Proceso de 0.00 0.00
Elaboracién el1) Ingresos Cobrados por 0.00 0.00
d4) Inventario de Materias Primas, Materiales 0.00 0.00 Adelantado a Corto Plazo
y Suministros para Produccion e2) Intereses Cobrados por 0.00 0.00
d5) Bienes en Transito 0.00 0.00 Adelantado a Corto Plazo
e. Almacenes 0.00 0.00 2 _
. Estimacion por Pérdida o Deteriaro de 0 0 f’?a)zooms Pasivos Diferidos a Corto 0.00 0.00
Activos Circulantes (F=Ff1+f2)
f1) Estimaciones para Cuentas Incobrables 0.00 0.00 f. Fondos y Bienes de Terceros en 0.00 0.00
por Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes Garantia y/o Administracion a Corto
f2) Estimacion por Deterioro de Inventarios 0.00 0.00 f1) Fondos en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00
g. Otros Activos Circulantes 0 0 f2) Fondos en Administracion a Corto P 0.00 0.00
(9=01+g2+g3+g4) f3) Fondos Contingentes a Corto 0.00 0.00
g1) Valores en Garantia 0.00 0.00 Plazo
02) Bienes en Garantia (excluye depdsitos de 0.00 0.00 f4) Fondos de Fideicomisos, 0.00 0.00
fandos) Mandatos y Contratos Andlogos a
g3) Bienes Derivados de Embargos, 0.00 0.00 5) Otros Fondos de Terceros en 0.00 0.00
Decomisos, Aseguramientos y Dacién en Pago Garantia y/o Administracion a Corto
g4) Adquisicion con Fondos de Terceros 0.00 0.00 f6) Valores y Bienes en Garantia a 0.00 0.00
IA. Total de Activos Circulantes (IA = a 1,398,261.87 695,388.44 Corto Plazo b e

+b+c+d+e+f+g)

g. Provisiones a Corto Plazo
(g=g1+92+g3)




INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA Facha - 10/Ene/2022
ESTADO DE SITUACKON FINANCIERA DETALLADO - LDF . bl
De Enero a Diciembre Del 2021 y Diclembre 2020
Activo N
: f)CIrullantn gl) Provision para Demandas y 0.00 0.00
a. Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 Juicios a Corto Plazo
: Detm:;sz : Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00 0.00 92) Provision para Contingencias a 0.00 0.00
Largo " Corto Plazo
¢. Bienes Inmusbles, Infraestructura y 0.00 0.00 g3) Otras Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
Construcciones en Proceso : ¥ . Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0
d. Bienes Mueb h=h1+h2+h3)
e. Actives Inta 'E-isbles LIRA24TY - 17925970 Eu) Ingresos por Clasificar 0.00 0.00
l‘DepreoaoénngDetm ¥ 427,358.00  427,358.00 1) pacaudacién por Participar 0.00 0.00
Ammulada de anenes o WU TRIDM h3) Otros Pasivos Circulantes 0.00 0.00
Activos IIA. Total de Pasivos Circulantes
.0t Do 0.00 000 (A=a+b+c+d+e+f+g 579,407.31  617,038.58
Activos no Circulantes .
i. Otros Actives no Ci Pasivo No Circulante
g s no Circulantes 0.00 0.00 5 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
?;1;0!::: d: :cf:o: ?2 Cir;::'lamlz;s (IB=  1,194,058.28 1,397,185.12 p, pDocumentos por Pagar a Largo 0.00 0.00
g +
?ﬁuda PUblica a Largo Plazo 0.00 0.00
L. Total del Activa (I = IA + IB) 2,592,320.15  2,092,573.56 . Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
e. Fondos y Bienes de Terceros en 0.00 0.00
Garantia y/o en Administracién a
f. Provisiones a Largo Plazo 952,119.31 952,119.31
1IB. Total de Pasivos No
Circulantes (IIB=a+b+c+d 952,119.31  952,119.31
+e+f)
IL ;m' del Pasivo (If = TIA + 1,531,526.62 1,569,157.89
IIB
HACIENDA
PUBLICA/PATRIMONIO
IIIA. Hacienda
Pablica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
(MA=a+b+c)
a. Aportaciones 0.00 0.00
b. Donaciones de Capital 0.00 0.00
¢. Actualizacién de la Hacienda 0.00 0.00
Pdblica/Patrimonio
I11B. Hacienda
Publica/Patrimonio Generado 1,060,793.53  523,415.67
(MmB=a+b+c+d+e)
a. Resultados del Ejercicio (Ahorro/ 537,184.86 -267,254.67
Desahorro)
b. Resultados de Ejercicios Anteriores  1,761,227.83 2,028,482.50
c. Revallios 0.00 0.00
d. Reservas 0.00 0.00
e. Rectificaciones de Resultados de -1,237,619.16 -1,237,812.16
Ejercicios Anteriores
IIIC. Exceso o Insuficiencia en la
Actualizacién de la Hacienda 0.00 0.00
Publica/Patrimonio (ITIC=a+b)
a. Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
b. Resultado por Tenencia de Activos nt 0.00 0.00
111, Total Hacienda
Pablica/Patrimonio (II = IIIA + 1 060,793.53  523,415.67
1118 + IIIC)
1V. Total del Pasivo y Hacienda
Plblica/Patrimonio (IV = I + 2,592,320.15 2,092,573.56

1II)
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA Fecha 17/Ene/2022

INFORME ANALITICO DE LA DEUDA PUBLICA Y OTROS PASIVOS - LDF

Hora 21.23:42
De Enero a Diciembre Del 2021
Saldo al 31 de Disposiciones del  Amortizaci Ravaluaci Saldo Final del Pago de _:..!‘-oa Pago de Comisiones y
diciembre Periodo (o) del Periodo (f) Reclasificaciones y Periodo (h) del Periodo (i) ¥ Moﬂ:%n hw."oa-_
Otro: o asocia
Denominacién de la Deuda Publica y Otros Pasivos (c) de2020 s Ajustes (g) h=d+e-feg apmi

1. Dewda Plblica (1=A+B)

A. Corto Plazo (A=al+a2+a3)

al) Instituciones de Crédito

a2) Titulos y Valores

23) Arrendamientos Financieros
B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3)

bl) Instituciones de Crédito

b2) Titulos y Valores

b3) Arrendamientos Financieros
2, Otros Pasivos 1,569,157 89 1,531,526 62
3. Total de la Deuda Piblica y Otros Pasivos
(3=1+2) 1,569,157.89 1,531,526 62

4, Deuda Contingente 1 (informativo)
A. Deuda Contingente 1
B. Deuda Contingente 2
C. Deuda Contingente XX
5. Valor de Instrumentos Bono Cupén Cero 2
(Informativo)
A. Instrumento Bono Cupén Cero 1
B. Instrumento Bono Cupdn Cero 2
C. Instrumento Bano Cupdn Cero XX

Obligaciones a Corto Plazo Monto Plazo Tasa de Comisionesy  Tasa Efectiva
(k) Contratado (1) Pactado (m)  Interés (n) Costos ()]
Relacionados (0)

6. Obligaciones a Corto

Plazo (Informativo)

A. Crédito 1 N O A P L I C A
B. Crédito 2

C. Crédito XX
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA dane 17/Enel2022
INFORME ANALITICO DE OBLIGACIONES DIFERENTES DE FINANCIAMENTOS - LDF foa 20/57.36
De Enero a Diciembre Del 2021
Dy de las Obli Dif anciam Fechadel Fechadeinicic Fechade Montode  Plazo  Monto promedio  Monto p dl Monto pagado de Monto pagado de la  Saido pendients
{c) e oto Contrato (d) de operacién <-:n_=n_-=8 3 la pactado mensual del pago del pago de Ia la :2!.-5: a _:<-..J.w: por pagar de fa
del proyecto (a) n Inversion (h) de la contrap i6 D ® del : a _=<.=ra= a
pactado (g) P 16 di al pago de 2021 Di del 2021 D ° del
i) inversién () 2021 (m=g-1)

A. Asociaciones Publico Privadas (APP's)
(A=a+b+c+d)

a) APP 1
b) APP 2
C)APP3
d) APP XX

B. Otros Instrumentos (B=a+b+c+d)

— NI o ia P SEC A

b) Otro Instrumento 2
¢) Otro Instrumento 3
d) Otro Instrumento XX

C. Total de Obligaciones Diferentes de
Financiamiento (C=A+B)
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INSTITUTD DE LA JUVENTUD REGIA

BALANCP PRESUPUESTARID - LOF
De Enerc i Diciembre Dal 2021

CoNCEPTO (O)

A Ingrases Totales (A = Al+A2+A3)
Al Ingresos de Libre Disposicidn
A2 Transterencias Fegerales Eliguetades
A3, Fingncamiento Neto

B. Egresos Presupuestarios] (8 = B1+82)

B1. Gasto No Eliquetado (sin inchar Amortizacién de fa Deuda Piblica)
82. Gasto Eix (sin inclaar A G da s Deuda Publica)

€ Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1 4+ C2)

C1 Remanertes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en o periodo
Q. R de T Fedesales EY en el periodo

L Balance Presupuestario (1 = A -8 + C)

1. Bal ria sin Financlz Meto (IT = 1- A3)
IIT. Balance P rig sin Neto y sin Remanentes del
Ejercicio Anterior (1II= I1 - C)

CONCEPTO

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Devda (E = E14E2)

E1. Intereses, Comisianes y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetada

IV, Balance Primario (IV = III + E)

CONCEPTO (C)

F. Financiamlento (F = F1 + F2)

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Ubre Disposicién
F2. Financiamiento con Fuente de Paga de T Federales Etk

G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2)

G1 Amortizacién de Ia Deuda Publica con Gasto No Etiquetado
G2. Amartizaddn de Is Dewda Piblica con Gasto Etiquetado

A3, Financlamiento Neto (A3 =F-G )
CONCEPTO (C)
Al Ingresos de Libre Disposicién

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre
Disposicién (A3.1 = F1 -~ Gl1)

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién

G1. Amortizacion de la Deuda PUblica con Gasto No Etiquetado
B1. Gasto No Etiquetado (sin Incluir Amortizacién de la Deuda Plblica)
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el periodo

V. rio de les (V=A1+A31-B1+Cl1)

VL. Bal. p de ibles sin Financlami Neto (VI =V -A3.1)
CONCEPTO (C)

AL T ias f

A3.2 Financiameento Neto con Fuente de Pago de Ti fas F Eti (A32 = F2 - G2)

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de 1as Federales Ebi

G2. Amortizacién de 18 Deuda Publica con Gasto Etiquetade

B2 Gasto Elk do (sin incluir cion de la Deuda Publica)

Q. de st Federales E das aplicades en el periodo
VIL de Et dos (VIT = A2 + A3.2-B2 + C7)
VIIL. Bala de Eti sin Fis

Neto (VIII = VII - A3.2)

Estimade/
Aprobado (d)
10,000,000.00

10.000,600.00

10,000,000.00

10,000,000.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

Estimado/
Aprobado

Estimado/
Aprobado

10,000,000.00

10,000,000.00
0.00

0.00
0.00

Estimado/
Aprobado

11,508,000.00

11,508.000.00

10,942,105.38

10,942 105.38

0,00

0.00

565,894,62
565,894,62

565,894.62

Devengado

565,894.62

Devengado

Devengado

11,508,000.00

10,942,105.38
.00

565,894 62

565,894.62

Devengado

1-ene 32
LR E - Bl

Pagado

11,508,000.00

11,508,000 .00

10,880,857 .88

10,880,857.88

0.00

0.00

627,142 12
627,142.12

627,142.12

Pagada

627 142.12

Recaudado/
Pagado

Recaudado/
Pagado

11,508,000.00

10,880,857.68
0.00

627,142.12
627,142.12

Recaudado/
Pagada




INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
ESTADO ANALITICO DE INGRESO DETALLADO - LDF

De Enero a Diciembra Del 2021

Pagina 1 de 1

Fecha 17/Ene/2022
Hora 20 59 37

Concepto (c)

Estimado (d},

Ingresos |

Ampliaciones//| Modificads || Devengedo || Recaudado || Diteroncia (o) !

'(Reducclones)

Ingresos de Libre Disposicién
A Impuestos
B. Cuotas vy Aportacionas de Seauridad Soclal
C. Contribuciones de Meioras
D. Derechos
‘E:; Productos

los
G. Inaresos por Ventas de Bienes v Servicios
H. Participaciones
(H=h1+h2+h34h44+h5+h6+h7+h8+h3+h10+h11)
h1} Fondo General de Particiaciones
h2) Fondo de Fomento Municioal
h3) Fondo de Fiscalizacion v Recaudacion
h4) Fondo de Compensacion
h5) Fondo de Extraccion de Hidrocarburos
h6) Imbuesto Especial Sobre Produccion v Servicios
h7) 0.136% de la Recaudacion Federal Participable
h8) 3.17% Sobre Extraccion de Petréleo
h9) Gasolinas v Diésel
h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta
h11) Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las
Entidades Federativas
I. Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal
(I=i1+12+13+14+i5)
i1) Tenenda o Uso de Vehiculos
12) Fondo de Compensacién ISAN
13) Imouesto Sobre Automaviles Nuevos
i4) Fondo de Compensacidn de Repecos-Intermedios
15) Otros Incentivos Econdmicos
J. Transferencias
K. Convenios
k1) Otros Convenios y Subsidios
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion (L=11+12)
11) Participaciones en Ingresos Locales
12) Otros Ingresos de Libre Disposicion
1. Total de Ingresos de Libre Disposicidn
(I=A+B+C+D+E+F+G+H+I+I+K+L)

Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposicién

Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones (A=al+a2+a3+ad+a5+ab6+a7+a8)
al) Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y
Gasto Operativo
a2) Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
a3) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social
a4) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
los Municiplos y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal
a5) Fondo de Aportaciones Mdltiples
a6) Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnoldgica y de Adultos
a7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
de los Estados y del Distrito Federal
28) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
las Entidades Federativas
B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4)
b1) Convenios de Proteccidn Social en Salud
b2) Convenios de Descentralizacion
b3) Canvenios de Reasignacion
b4) Otros Convenios y Subsidios
C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+c2)
¢1) Fondo para Entidades Federativas y Municipios
Productores de Hidrocarburos
c2) Fondo Minero
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas
11 Total de Transferencias Federales Etiquetadas
(I=A+B+C+D+E)
111, Ingresos Derivados de Financiamientos (III = A)

A. Ingresos Derivados de Financiamientos

1V, Total de Ingresos (IV = I + II + III)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de
Paqo de Inaresos de Libre Disposicidn

2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3 = 1 + 2)

10,000,000.00

10,000,000.00

10,000,000.00

1,689,734.34 11,689,734.34 11,508,000.00 11,508,000.00

1,689,734.34 11,689,734.34 11,508,000.00 11,508,000.00

1,689,734.34 11,689,734.34 11,508,000.00 11,508,000.00

1,508,000 00

1,508,000.00

1,508,000.00

e ARSI,
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA P A
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (Capitulo y Concepto)
De Enero a Diciembre Del 2021
CON APROBADO ~ AMPLIACIONES/ yec i PAGADO  SUBEJERCIDO
CEPTO (REDUCCIONES) EGRESO MODIFICADO  DEVENGADO A
L Gasto NO Etiquetado (T=A+B+C+D+E+F+G+H +1)

SANIEAR,  SacnL I 7,257,00000  -329397.61  6927.60239 641541655 641541655 512.185.84
PEFUNERACIONES: AL PRRSOMAL D CARMCTER PERMANENTE 4,225,000.00 125067.87  4,350,067.87 4,303,057.24  4,303,057.24  47.010.63
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 960,000.00 -43,000.00 917,000.00  817,400.00 817,400.00  99,600.00
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 872,000.00 1,170.52 873,170.52  755,898.31 755,808.31  117,272.21
SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,200,000.00 -412,636.00 787,364.00  539,061.00 539,061.00  248,303.00
PREVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

MATERIALES Y SUMINISTROS 161,500.00 39.450.00 200,950.00  177.501.85 174.47245  23.448.15
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 52,000.00 14,450.00 66,450.00 54,951.46 51,922.06 11,498.54
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 13,500.00 11,000.00 24,500.00 24,034.49 24,034.49 465.51
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 96,000.00 14,000.00 110,000.00 98,515.90 98,515.90 11,484.10
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS GENERALES 2,581,500.00  2,118.598.41  4,700,098.41 4,282.885.98  4.224.667.88  417.212.43
SERVICIOS BASICOS 81,600.00 14,900.00 96,500.00 81,851.01 81,051.01 14,648.99
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 364,450.00 7,550.00 372,000.00 369,701.93 369,701.93 2,298.07
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 810,000.00 279,749.72 1,089,749.72  992,153.53 992,153.53  97,596.19
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 57,500.00 34,200.00 91,700.00 72,98%.20 52,413.98 18,710.80
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 22,500.00 259,761.61 282,261.61 202,448.36 202,448.36 79,813.25
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS OFICIALES 1,101,450.00  1,368,351.08  2469,801.08 2,316,031.95  2,298,476.07 153,769.13
(OTROS SERVICIOS GENERALES 144,000.00 154,086.00 298,086.00 247,710.00 228,423.00 50,376.00
TRANSFERE , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 20.900.00 20.900.00 15.510.00 15,510.00 5.390.00
gnmzzmn. E»M»nzﬁnwmmwﬁgmm AL SECTOR PéBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R DR ¥ S BENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AYUDAS SOCIALES 0.00 20,900.00 20,900.00  15,510.00 1551000  5390.00
PENSIONES Y JUBTLACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DONATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 120,000.00 120,000.00 50,791.00 50,791.00 69,209.00
-ﬂuﬂwﬂhmﬂrmmwcﬂuﬁwm ”.mm,‘_m_,ﬂmﬂ_.ﬂﬁ%urmm 0.00 120,000.00 120,000.00 50,791.00 50,791.00 69,209
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Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto d
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (

INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

De Enero a Diciembre Del 2021

e Egresos Detallado - LOF
Capitulo y Concepto)

EGRESOS

EGRESO MODIFICADO DEVENGADO

Choann LD OUERE

CONCEPTO APROBADO Mﬁw_wmmwnmw\v
1. Gasto NO Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+1)

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00 120,000.00 120,000.00
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 0.00 0.00
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 0.00
VEHTCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 0.00 0.00
ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00
BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00
ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00

INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 0.00 0.00
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00 0.00
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00 0.00 0.00

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00 0.00
INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 0.00 0.00 0.00
ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00
COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0.00 0.00 0.00
CONCESION DE PRSTAMOS 0.00 0.00 0.00
INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00
OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0.00 0.00 0.00
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 0.00 0.00 0.00

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00
PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00
APORTACIONES 0.00 0.00 0.00
CONVENIOS 0.00 0.00 0.00

DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00
COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00
APOYOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00

50.791.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Fecha

PAGADO

50,791.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

SUBEJERCIDO

69,209.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1T Enel/ 2000 T




INSTITUTO DE LA
Estado Analitico del Ejercich

n_-)m_ﬂ_nlu_Oz POR OBJETO DEL

CONCEPTO
rgzogn:ogo:ub.ou+n+°+n+m+n+z+c »
! 0.
DEUDA PUBLICA e
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

§0A=n>+u+n+°+m+m+n+:+c

>uu—+u~+su+-a+uu+ua+-§
permanente(f=f1+f2 +3+f4+15+f6)

11. Gasto Etig
A. Servicios Personales {
al) Remuneraciones al Personal de Caracter
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales
a4) Seguridad Social
aS) Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas
a6) Previsiones
a7) Pago de Estimulos 2 Servidores Publicos
B. Materiales y Suministros Awncu+c~+uu+va+wu+wo+uu+cu+c$
b1) Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales
b2) Alimentos y Utensilios
b3) Materias Pnmas y Materiales de Produccion y Comerci
b4) Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

alizacion

C. Servicios Generales Anunu+n~+nu+a&+..h+an+nu+nn+n3

c1) Servicios Basicos
2) Servicios de Arrendamiento
¢3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
¢5) Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion
c6) Servicios de Comunicacién Social y Publicidad
¢7) Servicios de Traslado y Viaticos
8) Servicios Oficiales
ds) Bienes en Transito
¢9) Otros Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas AUunu+a~+aw+=a+au+nn+nu+nn+n3
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico
d3) Subsidios y Subvenciones
d4) Ayudas Sociales
d5) Pensiones y Jubilaciones
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos
d7) Transferencias a la Seauridad Social

JUVENTUD

| Presupuesto de EQT
. g GASTO (Capituloy

De Enero a piciembre

pel 2021

REGIA

Egresos
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

Estado Analitico del Ejerciclo del Presupuesto
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (

de Egresos D

De Enero a Diciembre Del 2021

otallado - LOF

Capitulo y Concepto)

CONCEPTO

APROBADO

AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES)

EGRESO MODIFICADO DEVENGADO

—.n'»ozoﬂ:ag:.u>+-+n+u+n+$+o+x+c

d8) Donativos
d9) Transferencias al Exterior

E. Bienes Muebles, I bles e Intangibles (E=el+e2+e3+ed4+e5+e6+e7+e8+e9)

e1) Mobiliario y Equipo de Administracion

©2) Mobiharic y Equipo Educacional y Recreativo
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte

e5) Equipo de Defensa y Seguridad

e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
e7) Activos Biolégicos
e8) Bienes Inmuebles
e9) Activos Intangibles
F. Inversién Publica (F=f1+f2+413)
f1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
f2) Obra Publica en Bienes Propios
f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7)
gl) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas
g2) Acciones y Participaciones de Capital
a3) Compra de Titulos y Valores
g4) Concesion de Préstamos

g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos Fideicomiso de Desastres
Naturales (Informativo)

g6) Otras Inversiones Financieras

g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3)

h1) Participaciones

h2) Aportaciones

h3) Convenios
1. Deuda Publica (I=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7)

i1) Amortizacién de la Deuda Publica

i2) Intereses de la Deuda Publica

i3) Comisiones de la Deuda Publica

14) Gastos de la Deuda Publica

i5) Costo por Coberturas

i6) Apoyos Financieros

i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

EGRESOS

PAGADO

SUBEJERCIDO




INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Eg Detallado - LDF
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (Cap!

De Enero a Diciembre Del 2021
EGRESOS

itulo y Concepto)

bo  AMPLACIONES  £GResO MODIFICADO  DEVENGADO PAGADO  SUBEJERCIDO

CONCEPTO
APROBA
;mUChQOszV

L. Gasto NO
ga—n>+-+n+e+m+m+n+:+c
TOTAL DE
L EGRESOS(III = 1 + I1): 10,000,000.00  1,969,550.80

11,969,550.80 10,942,105.38 10,880,857.88 1,027,445.42
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA P 'wo: f
20
Hora
ESTADO ANALITICO DEL BJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LOF
GLASIFICAGION ADMINISTRATIVA
De Enero a Diciembre Del 2021
Egresos
Damstew Aprobado (d) ® Modificado | Devengado Pagedo S«bo(:cido
(e} (Reducclones)

a-A~|:‘:+n«:+r+a+u) 10,000,00000  1,969,550.80 11,969,550.80 10,942,105.38 10,880,857.88 1,027,445.42

A. Dependencia o Unidad Administrativa 1
B. Dependencia o Unidad Administrativa 2
C. Dependencia o Unidad Administrativa 3
D. Dependencia o Unidad Administrativa 4
E. Dependendia o Unidad Administrativa 5
F. Dependencia o Unidad Administrativa 6
G. Dependencia o Unidad Administrativa 7
H. Dependencia o Unidad Administrativa xx

I1. Gasto Etiquetado
(I=A+B+C+D+E+F+G+H)

A. Dependencia o Unidad Administrativa 1
B. Dependencia o Unidad Administrativa 2
C. Dependencia o Unidad Administrativa 3
D. Dependencia 0 Unidad Administrativa 4
E. Dependencia o Unidad Administrativa 5
F. Dependencia o Unidad Administrativa 6
G. Dependencia o Unidad Administrativa 7
H. Dependencia o Unidad Administrativa xx

II1. Total de Egresos (III = I + II) 10,000,000.00  1,969,550.80 11,969,550.80 10,942,105.38 10,880,857.68 1,027,445.42
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ESTADO ANALITICO
CLASIFICACION FUNCIONAL (FINALIDAD Y FUNCION)

mmnwwﬂu

QEL BJERCICIO DEL PRESUPUEARTO DE FGRESOS Hors

vogne o=
feuhe \1/Ene/2002
204852

APRDBADO | AMPUACTONES FGRESO

CONCEPTO
(REDUCCTONES) 2 MODIFICADO

I=(1+42)

DEVENGADO 4 PAGADO 5 SUBEIERCIDO
6=()4)

Goblerma
Logesiacién

hstiod
Coordinacidn de la Poiltica de Gobierno
Refaciones Exteriores

Asuntos Financieros y Hacendarios

Seguridad Nacional

Asuntos de Orden Publico y Seguridad Interior
Otros Servicios Generales

Desarrollo Social

Proteccion Ambrental

Vivienda y Servicios a la Comunidad

Salud

Recreacion Cultural y otras Manifestaciones Sociales
Educacién

Proteccién Social
Otros Asuntos Soclales

Desarrollo Economico

Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

Combustibles y Energia

Mineria, Manufacturas y Construccion

Transporte

Comunicaciones

Turismo

Ciencla, Tecnologia e Innovacién

Otras Industrias y otros Asuntos Econdmicos

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores

Transacciones de la Deuda Publica/
Costo Financiero de |a Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones

entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiemo {600000000 1.96,00080 * 11980,550.00
Saneamiento del Sistema Financiero

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

10,942,10538 10,880,857 88 1.027 445 42

10,000,000.00 1,969550.80  11,869,550.80

10,942,10538  10,880,857.88 1,027,445 42

Total del Gasto

. JESSICAALEJANDRA ZAMARRIPA LEAL
DIRECTORA GENERAL
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DICIEMBRE DE 2021 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2020
(CIFRAS EN PES0S)

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
El Instituto de la Juventud Regia presenta las Notas a los Estados Financieros cuyos rubros asi lo
requieren, atendiendo en todo momento a los postulados de revelacion suficiente e importancia relativa, a
fin de que la informacion sea de mayor utilidad para los usuarios.

A continuacion, se presentan los tres tipos de notas que acompaiian a los estados financieros:
a) Notas de desglose,

b) Notas de memoria (cuentas de orden), y

c) Notas de gestion administrativa.

a) NOTAS DE DESGLOSE

)] NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Activo

1. Efectivoy Equivalentes

2021 2020
Efectivo y Equivalentes
Efectivo $ 5,000.00 $ 5,000.00
Bancos 1,166,011.61 461,570.31

$ 1,171,011.61 $ 466,570.31

Pagina 1 de 17




;. Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes

Derechos a Rec 2021 2020
ibir Efe
Cuentas por Cobrar a C rt:tlvo y Equivalente
orto P
Deudores Diversos s $§ 3459099 $ 36,749.73
Deudores por Anti 184,763 95 181,268 40
tic
Ipo de la Tesoreria a Corto Plazo 2,095.32 5,000 00
$ 221,450.26 $ 223,01 8.13
Derech : =
Antici Os a Recibir Bienes o Servicios
g el ¢ 580000 $ 5.80000
$ 5,800.00 $ 5,800.00
3. Bienes Muebles
2021 2020
Bienes Muebles
Muebles de Oficina y Estanteria § 413,296.35 $ 413,296.35
Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacion 370,746.92 353,271.90
Otros Mobiliario y Equipo de Administracion 45,219.19 45,219.19
Equipos y Aparatos Audiovisuales 11,698.21 11,698.21
Vehiculos y Equipo Terrestre 820,099.99 820,099.99
Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de 50.919.17 50,919.17
Refrigeracion Industrial y Comercial
Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion 26,564.00 26,564.00
Equipo de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios 21.480 95 21,480 95
Eléctricos
Software 427,358.00 427,358.00
2,187,382.78 2,169,907.76
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de 093.324.50 - 772,722.64
Bienes
1,194,058.28 1,397,185.12
Pasivo
4. Cuentas por Pagar a Corto Plazo
2021 2020
Cuentas por Pagar a Corto Plazo
Proveedores por Pagar a Corto Plazo 63,297.73 $ 205,976.25
Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 398,557.82 293,510.57
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 117,551.76 117,551.76
579,407.31 617,038.58
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5. Provisiones a Largo Plazo

Provisiones a Largo Plazo 2021 2020
Pasivo
o oo X Uno Plaro § 05211931 § 952,119.31
$ 952119.31 $ 952,119.31

) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos y Otros Beneficios

1. Participaciones, Aportaciones, Trasferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.

2021 2020

Participaciones, Aportaciones, Trasferencias,

Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Municipio de Monterrey $ 11,508,000.00 $ 11,508,000.00
11,508,000.00

11,508,000.00

de 2020, aprobd dentro de su presupuesto

El Municipio de Monterrey, en el mes de diciembre
ponden al subsidio

anual de egresos para el ejercicio 2021, un importe de $10'000,000.00 que corres
otorgado para la operacion y funcionamiento del Instituto de Ia Juventud Regia, el cual se constituye como

presupuesto de ingresos de dicha Organizacion para el ejercicio 2021.

El dia 14 de Diciembre de 2020, en Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto, Acta
Num. 4/2020, se Autorizo el Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2021 por un total de $10°000,000.00
mismo que fue Publicado en el periodico Oficiala del Estado del dia 25 de Diciembre de 2021.

Modificaciones al Presupuesto de Egresos 2021

Ig:'sﬁ?‘z:?:zzl Aprobado por la Junta de | Fechade Actade Presupuesto Aumento Total Presupuesto
Egresos Gobierno Aprobacidn Autorizado (disminucién) Modificado
1ra Modificacién Acta Num. 1/2021 18/01/2021 $  10,000,000.00 | $ 1,969,550.80 $ 11,969,550.80
e Acta Num. 2/2021
2da Modif A
P Extraordinaria 22/06/2021 $ $ 11,969,550.80
3ra Modificacion Acta Num. 3/2021 28/07/2021 $ $ 11,969,550.80
A oo Acta Num. 2/2021
4ta Modif
B o Extraordinaria 17/09/2021 $ 2 $ 11,969,550.80
gl Acta Nam. 1/2021
Sta Modifi
S Extraordinaria 18/12/20z $ - $ 11,969,550.80




Gastos y Otras Pérdidas:

2. Gastos de Funcionamiento

2021 2020
Servicios Personales
Sueldo Base al Perscnal Permanente § 4,203,057.24 84,226,645 €0
Sueldo Base al Personal Transitono 817,400.00 976,000 00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 755,898.31 8574175
Otras prestaciones Sociales y Economicas 539,061.00 -
6.415416.55 6,060,063.13
Materiales y Suministros
lMateriales de Administracion
Emision de Documentos y Articulos Oficiales ¢ 5495146 § 85674 65
alimentos y Utensilios 24,034.49 2471412
)ateriales y Articules de Construccion y dé Reparacion x <
Combustibles, Lubricantes Yy Adtivos 98,515.90 120,000.00
Herramientas, Refaccionesy Accesorios enores /1_2;_()9_
177,501.85 230,513.79
servicios Generales
g 81,851.01 s 6268813

369,701.93 367,702.00
992,153.53 831,256.00

72,989.20 29,661 97
202,448.36 175.254.88

Servicics BasiCos
Servicics de Arrendamiento
Servicios Profesionaies, Cientificos ¥ Tecnicos y Otros Servicios

Servicios Financieros, Bancarios ¥ Comerciales
Servicios de instalacion, Reparacion, )dantenimiento ¥ Conservacion

servicios de Translado y Viaticos - 171.C0
Servicos Oficiales 2.316,031.95 3.347,775.94
Otros Servicios Generales 247.710.00 219.775.00
4,282,885.98 5,034,284.92
Transferencias, Asignaciones, subsidios y Otras Ayudas
Ayudas Sociales s 1551000 3 =
15,510.00 g

Otros Gastos y Pérdidas Extrahordinarias
Estimaciones, Depreciaciones de Bienes Muebles

Disminucion de Bienes Muebies por Pérdida u
Otros Gastos

§ 25391784 S 271,183.48
S - § 179,20935
$ 8,950.59

262,868.43 450,392.83

11,154,182.81 11 ,775,254.67

=

Total Gastos




Los conceptos d
cl asmcad:r poreT?aStg reconocidos por el Instituto de la Juventud Regia se apegan en todo momento al
po de Gasto y al Clasificador por Objeto de Gasto, asi como @ sus descripciones

enerales
?’\rmomza EStgs clasificadores son resultados de los Acuerdos emitidos por el Consejo Nacional de
cion Contable (CONAC) y publicados en su Sitio Web Oficial

)  NOTAS AL ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA

Resultado de Ejercicios Anteriores

1. Cambios en Politicas Contables

En virtud de los trabajos de adopcion de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, los Entes
Publicos deben modificar sus politicas de registro contable, migrando de Contabilidad de Flujo de Efectivo
a Contabilidad Acumulativa, por tanto, el Instituto a partir del Ejercicio Fiscal de 2015, registra, entre otras,
las Cuentas por Cobrar y por Pagar, a favor y a cargo del mismo, algunas provisiones en materia salarial
principalmente, Los Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, asi como su depreciacion y Amortizacion,
Estos cambios produjeron ajustes contra las cuentas de Resultados de Ejercicios Anterior, @ fin de
reconocer los saldos a la fecha de las cuentas de balance creadas para el control de los conceptos
mencionados anteriormente.

V) NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Efectivo y equivalentes

1. Analisis de los saldos inicial y final

2020 2021
Saldo Inicial Saldo Final Saldo Inicial Saldo Final
Caja $ = $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00
Bancos 1,667,021.00 461,570.31 461,570.31 1,166,011.61

$ 1,667,021.00 $ 466,570.31 ' $ 466,570.31 $ 1,171,011.61
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e

2. Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos

Concepto 2021 2020

Resultados del Ejercicio Ahorro / Desahorro § 537,184.86 -§ 267,254.67

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros,

Obsolescenciay Amortizaciones 253,017.84 450,392.83
253,917.84 450,392.83
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion - 50,791.00 - 59,648.12
Otros Origenes de Operacion 1.760.87 65,120.20
Otras Aplicaciones 37.631.27 186,889.38
86,661.40 181,417.30

Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de $ 70444130 $ 1,720.86
Operacién e

3. Detalle de las Actividades de Inversion

Inversiéon
Bienes Muebles
Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacion $ 50,791.00
$ 50,791.00

il
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08 GAsTOS CONTA

Instituto de fa Juventud Regla
Conciliacién entre los Ingresos pr

Corrupondlonto del 1°

esupuestarios y Contables

de Enero al 31 de Diciembre de 2020
(Cifras en pesos)

Y CONTABLES

» ASi como ENTRE LOS
BLES

ll Total de Ingresos Presupuestarios

2 Mas: Ingresos Contables no Presupuestales

2.1Ingresos Financieros

2.3 Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro
u Obsolescencia

2.4 Disminucién del Exceso de Provisiones

2.50tros Ingresos y Beneficios Varios

2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios

2.2Incremento por Variacién de Inventarios

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Conta

bles Suma (3.1l 3.3)
3.1Aprovechamientos Patrimoniales

3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables

Iﬂotal de Ingresos Contables Resultado (1+2-3)

§ 11,508,000

e
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s’ Binelioc)
onciliacion entre los Egresos Presupuestales y los Gastos Contables

Instituto de la Juventud Regla
Concillacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente del 1° de Enero al 31 de Dicismbre de 2021
(Cifras en pesos)

|1 Total de Egresos Presupuestarios $ 10.942:105-3§_l

2 Menos: Egresos Presupuestales no Contables $ 50,791.00
2.1 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
2.2 Materiales y Suministros
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracién
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
2. 5Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad
2.8 Maquinaria, Otros Equiposy He rramientas
2.9 Activos Biologicos
2.10 Bienes Inmuebles
2.11 Activos Intangibles
2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
2.13 Obra Publica en Bienes Propios
2.14 Acciones y Participaciones de Capital
2.15 Compra de Titulos y Valores
2.16 Concesion de Préstamos
2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos
2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
2.19 Amortizacion de la Deuda Publica
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables

WMMMMMMMWMMMMMV\MMMMMM
'

3 Més: Gastos Contables no Presupuestales Suma (3.1al3.7) $  262,868.43
31 Est{magiones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescenciay s 253,017.84

Amortizaciones

3.2 Provisiones

3.3 Disminucion de Inventarios S .

3.4 Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o
Deterioro u Obsolescencia

3.5 Aumento por Insuficiencia de Provisiones

3.6 Otros Gastos

3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios

4. Total de Gastos Contables Resultado (1-2+3) $ 11,154,182.81 |
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b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Las cuentas de o i
rden s
balance del ente Contabf utilizan para registrar movimientos de valores que no afecten o modifiquen el
e, sin embargo, su incorporacion en libros es necesaria con fines de recordatorio

contable, de cont
B (;0‘ y en general sobre los aspectos administrativos, 0 bien, para consignar sus derechos
idades contingentes que puedan, o no, presentarse en el futuro

Las cuenta
s que se manejan para efectos de estas Notas son las siguientes

1. Cuentas de Orden Contables y Presupuestarias:

Por la naturaleza del Instituto, a la fecha no ha sido necesaria la creacion de cuentas de Orden
Contables.

La operacion y resultados de las Cuentas de Orden Presupuestales, se presenta a detalle en la

elaboracion de los Estados Financieros Presupuestales, por lo que en esta nota solo se incluyen los
Nombres y Clasificaciones de las Cuentas creadas.

Contables:
Valores S
Emision de obligaciones
Avales y garantias
Juicios
Contratos para Inversion Mediante Proyectos para Prestacion de
servicios (PPS)y Similares:

Bienes concesionados o en comodato

Presupuestarias:

Cuentas de ingresos $ 10,000,000.00

Cuentas de egresos $ 11,969,550.80
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¢) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
1. Introduccion

Los E |
st‘ados Financieros del Instituto de la Juventud Regia, proveen de informacion financiera a los
principales usuarios de la misma. al Congreso y a los cludadanos

El o v

; e d§| presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos econémicos-
lTa; CIET0s mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que son considerados en la
elaboracion de los estados financieros para la mayor comprension de los mismos y sus particularidades

De esta manera, se informa y explica la respuesta del Instituto a las condiciones relacionadas con la

informacién financiera de cada periodo de gestion; ademas, de exponer aquellas politicas que podrian
afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

. Panorama Econémico y Financiero

El Instituto de la Juventud Regia, opera con recursos provenientes del Gobierno Municipal de Monterrey,
por lo que sus ingresos dependen de la Autorizacién de Entes externos, es decir, el Instituto, no genera
Ingresos propios para sufragar sus programas de trabajo, por lo que esta condicionada en su totalidad

a las condiciones econdmicas y financieras que impongan o afecten al Presupuesto de Egresos
Municipal, aprobados por el Congreso.

. Autorizacion e Historia

EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, LXXI LEGISLATURA, EN

USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 63, DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

DECRETO Num........ 88

Articulo Unico. - Se aprueba la solicitud de autorizacion del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn,
para la creacion del Organismo Descentralizado denominado “Instituto de la Juventud Regia”, en los

términos de lo preceptuado por los numerales 83, 84, 85 y 86 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, en
Monterrey, su capital, a los siete dias del mes de mayo de 2007.

. Organizacion y Objeto Social

Los objetivos principales para la creacién del Instituto son las siguientes:

—
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|- Llevar a cabo Programas, a

ceion
discriminacion alguna; ©S, actividades y gestiones que favorezcan a los jovenes sin

II- Implementar y operar
Programas para brindar atenci¢ |
necesidades y problematicas. a fin d 8 e s e s o ol

€ proporcionar herramientas para fomentar su desarrollo integral,
Il - Representar |og Intereses de

la juventud regia a ism ] i
nte los diferentes organismos publicos y privados,
en busca de mejores beneficios, g P y

IV - Pro . ol
curar la integracion y Participacion de los jovenes, en las distintas 4reas de desarrollo humano,

en materi ' ; ‘ "
3 a laboral, politica, de expresion cultural, deportiva, artistica, educativa, cientifica, tecnolégica,
creativa, de integracion social Y en especial aquéllas encaminadas a contribuir a su pleno desarrollo,

V- ‘ .

‘ Coadyuvar con las Instancias que correspondan para promover el respeto a los derechos de los
|‘ovenes, asl como [ eliminacion de toda forma de discriminacion y la erradicacién de la violencia hacia
0S Mismos,

VI -

Gestionar a favor de los jovenes frente al Presidente Municipal, politicas publicas relacionadas con
el desarrollo de la juventud:

VII.- Proponer y promover a las dependencias o entidades del municipio, y al sector social y privado,
cuando asi lo requieran, acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de los jévenes, y,

VIl - Coordinar con las diferentes entidades administrativas del municipio la creacién de una politica
integral, real y sensible en cuanto al desarrollo de los jévenes.

. Bases de Preparacién de los Estados Financieros

El 31 de diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (Ley de Contabilidad), que tiene como objeto establecer los criterios
generales que regiran la Contabilidad Gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes
publicos, con el fin de lograr su adecuada armonizacion, para facilitar a los entes publicos el registro y

la fiscalizacion de los activos, pasivos, ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia,
economia y eficiencia del gasto e ingreso publicos.

La Ley de Contabilidad es de observancia obligatoria para los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
de la Federacion, entidades federativas, los ayuntamientos de los municipios; los 6rganos politico-
administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal; las entidades de la administracién

publica paraestatal, ya sean federales, estatales o municipales y los 6rganos auténomos federales y
estatales

Los entes publicos deberan generar y presentar periddicamente, conforme con lo establecido en la Ley

General de Contabilidad Gubernamental y las resoluciones del CONAC, los siguientes estados e
informacion contable:
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Informacidn contable

a) Estado de actividades

b) Estado de situacion financiera

¢) Estado de variacion en la hacienda publica
d) Estado de cambios en la situacion fmanc:e}a
) Estado de flujos de efectivo

f)  Informes sobre pasivos contingentes

g) Notas a los estados financieros

h) Estado analitico del activo |

Il Informacion presupuestaria

a) Estado analitico de ingresos,

b) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del que sé
siguientes

1. Administrativa,
2. Econdmica;

3. Porobjeto del gasto, y
4. Funcional.

derivaran las clasificaciones

l.  Informacién programatica

a) Gasto por categoria programatica

IV. Indicadores de Postura Fiscal

a) Indicadores de Postura Fiscal
Ademas de los Informes de la Ley de Disciplina Financiera

Politicas de Contabilidad Significativas

De conformidad con los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental se
acompafian las notas a los estados contables teniendo presente los Postulados de Revelacion Suficiente
e Importancia Relativa, con la finalidad que la informacién sea de mayor utilidad para los usuarios.

Las principales politicas contables seguidas por Instituto son las siguientes:

a)

Efectivo y equivalentes de efectivo. Consisten principalmente en depositos bancarios en cuentas de
cheques e inversiones en valores a corto

plazo, de gran liquidez, faciimente convertibles en efectivo y
sujetos a riesgos poco significativos de cambios en valor. El efectivo se presenta a valor nominal.

b)

Mobiliario y equipo. El Instituto cumple con lo establecido por la Ley para la incorporacion del Activo
Fijo a los registros contables desde el 31 de Diciembre de 2015;

¢) Ladepreciacionse calcula considerando el costo de adquisicién del activo depreciable o amortizable,
menos su valor de desecho, entre los afios correspondientes a su vida Gtil o su vida econdmica,
registrandose en los gastos del periodo, con el objetivo de conocer el gasto patrimonial por el servicio
que esta dando el activo, lo cual redundara en una estimacion adecuada de la utilidad en un ente publico
lucrativo o del costo de operacién en un ente publico con fines exclusivamente gubernamentales o sin
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fines de lucro, y en una cu
g e determ.:ma complementaria de activo como depreciacién 0 amortizacion acumulada,
ar el valor neto o el monto por depreciar 0 amortizar restante.

Costo de adquisicion del activo depreciable o amortizable (Me

vida Util nos) Valor de deshecho

1) Costo de : ici
) adquisicion. Es el monto pagado de efectivo 0 equivalentes por un activo © servicio al
momento de su adquisicion

i) Valor de desecho: Es la mejor estimacion del valor que tendra el activo en la fecha en 1a Gue dejara
e ser Util para el ente publico. Esta fecha es a del fin de su vida til, 0 la del fin de su vida economica
y si no se puede determinar s igual a cero.

3) Vida Gtil de un activo: Es el periodo durante el que sé espera utilizar el activo por parte del ente
publico.

d) Obligaciones Jaborales al retiro. De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo aplicada en forma
supletoria, el Instituto debe proporcionar la prestacion de prima de antigliedad a sus empleados. A 12
fecha, por tratarse de un organismo relativamente joven (13 afios) y por tratarse de un Ente Publico con

alta rotacion de personal, nO s€ ha presentado caso que obligué al pago de esta prestacion.

Por otra parte, cON fecha 27 de enero de 2020, se presentaron los resultados de 1a Valuacion Actuarial
del Esquema de Prestaciones Contingentes del Instituto Municipal de Juventud Regia con fecha de
corte al 31 de diciembre del 2019. Los resultados se obtuvieron considerando l0s “Términos de
referencia para la Valuacion Actuarial de las Instituciones Estatales de Seguridad Social”, en el

que destaca el dictamen del actuario que enuncia lo siguiente:

Pasivo acluarial
Valor ple e cbligaciones
a) Personal a llqwlmr‘me[msmmdﬁ 0.00 000
bl - Personal aclualmente Jclivo 952.119.31 952 11831
¢\ Personal nuevas (enelaciones D00 4809921 41

Total pasivo 952,119.31 58520407

(Defici)superant actuaral (952119

Actuario Certificado en Pasivos Contingentes Num. 091
Cédula Prof. 5508498
CNSARNJIDGNC/RAI09512014/R-2017
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Reconocimiento de ingresos, |
. LOS ingr
i gresos por aportaciones municipales se reconocen cuando se

Reconocimiento de
gastos. Los gastos se reconocen cuando se devengan

Patrimonio. Las aportacio ibi
nes recibidas en el periodo ' o
. 0
clasificadas en el patrimonio no restringido P e T o

Reconocimie
nto de los efectos de la inflacién en la informacion financiera

2;?2:{;2?3:212;32;10 EStab|§CId0 €n a Regal 14, del Acuerdo emitido por el Consejo Nacional de
N g e enommac_io ‘Reglas Especificas de Registro y Valoracion del Patrimomo'.”y
Y L Om,la Int'emailcmna.l de Contabilidad del Sector Publico (NICS 10-lnfom}ac1'on

. “conomias Hiperinflacionarias), se debera actualizar el patrimonio cuando el Indice
Nacional de Precios al Consumidor acumulada durante un periodo de tres afios sea igual © superior al
L. Ha‘sta el dia de hoy, el Entorno Macroeconémico Nacional opera muy por debajo de los niveles a
que se refiere la Regla, por lo cual no aplica la Reexpresion de la Informacion Financiera.

El Instituto de la Juventud Regia no es sujeto del Impuesto Sobre la Renta (ISR), por ser organismo

publico descentralizado del Municipio de Monterrey. La Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que

estos organismos sélo tendran la obligacion de retener y enterar el impuesto cuando hagan pagos a
terceros, asi como de exigir documentacion que reina requisitos fiscales, en los términos de esa Ley.

7. Posicién en Moneda Extranjera 'y Proteccién por Riesgo Cambiario

No Aplica

8. Reporte Analitico del Activo

SALDO INICIAL CARGOS ABONOS DEL SALDO VARACION DEL
DEL PERIQDO FINAL PERIODO
ACTIVO 24092,513.56 24,379.825.79 23,880,079.20 259232015 499,746.59
ACTIVO CIRCULANTE 695,300.44 24,296,718.51 23,692,845.38 1,298,261.87 702,873.43
Efectivo v Eauivalentes 468,570 31 11 666,584 60 10 962.122.38 L7101 81 70444120
Derechos a Recibr Efectivo o Equvalentes 22801813 12622354 13 12 624,522 00 22145028 1367 87
c
Derechos 8 Recibic Bignes 0 SEnicios 5,800 00 5800 00 $.800.00 £ 80000 000
huentaros 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Awacores 0.00 000 0.00 0.00 000
Estmacién por Pérdda o Deterioro de Activos Circulantes 088 ooo 000 000 000
Dtros Actives Circulantes 0.00 000 000 [ 090
ACTIVO NO CIRCULANTE 1,397,185.12 84,106.08 287.233.82 1.194,058.28 203,126 84
Inversones Financieras a Larao Pazo %00 000 0.00 0.00 000
Derechos a Recibir Efective o Equivalentes & Largo Plazo 0,00 008 LX) ooeo 000
Bienas lnmuebles. fraestructura y Construccianes en Ll 000 0.00 000 000
Proceso
S

Brenes uebles 1.742.549 76 50.791.00 3331588 178002472 17 475 02

; 427358 00 =
Activos intongdies 000 0.00 427.353 00 ]
Decreciacion Deteriaro y Amortzacién Acumuiada de 172, 70284 3231598 25391784 99332450 -220.801 86
Activos Diferdos i 000 000 000 000
£stimacidn por Pérdda ¢ Deteroro de Activos no 008 000 goo 000
Creulantes

&8 0.00 000 000 006

Oiros Actives ne Croulantes
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pe conformidad con las Principal
Generales) publicadas en el DlD. es Reglas de Registro y Valoraci imoni
' ario Oficial d y Valoracion del Patrimonio (Element
|as Reglas Especifica e la Federaci6 % 08
s del Registro y Valoracion del PaQrEggriLeésgliggdd;geen;b;f 8?)!2:0;?1)’308“
e

diciembre de 2011, la estimaci¢
: , acion de la vida util i i
la experiencia que el Instituto tenga con activos 2?mt:|grt:se ?J Zeerléa”an;icugztru‘bn de criterio basada en

En base a lo anterior, |
. , los parametros de it
amortizacion utilizados en los diferentes tiposV E: altj:?ii/gs ggf?onstasliegiigre\ted:predacmnl St

g ]
Concept Afios de s
0
vida atil d"’:’nﬂ:f"m
\Mueb\es de Oficmay Estanterfa 10 10
M s e
ruebles_ Excepto De Oficina Y Estanteria 10 10
| e e e
XEQU\DO de Computo y de Tecnologias de la Informacion 333
. R
‘ Equipos y Aparatos Audiovisuales 4 e
\ Camaras Fotograficas y de Video o 2%
[ o
\ Automnéviles y Equipo Terrestre 3 2
. (e Tl
Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion Industnal 10 10
y Comercial d
[ SThn o e
Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion 10 s
s AR~ 2o,
Equipos de Generacion Eléctrica, Aparafos y Accesorios Electricos s o
Solilliotr il SRR
Heramentas y MéqumasHerramnenla 19 i
b (St =
Equipo de Laboratorio i it i
Otros Equipos g¢ [j———’:
quipo B At

9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

No aplica

10. Reporte de la Recaudacion
No Aplica




i\ |nf°"“a°i6“ sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

ACION DE LAS DEUDAS foai
pENOMIN c&?:im DE  INSTITUCION O SALDO INICIAL SALDO FINAL DEL
TACION PAIS ACREEDOR DEL PERIODO PERIODO
DEUDA PUBLICA
CORTO PLAZO
peuda Interna
nstiuciones de Crédto
Thulos y Valores
Arrendamentos Financieros

peuda Externa
Orqanismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Thulos y Valores
Arrendamentos Financieros

Sub Total Corto Plazo:
LARGO PLAZO

Deuda Interna
Insttuciones de Credito
Tiulos v Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales

Deuda Bilateral
Thulos v Valores
Arrendanventos Financieres

Sub Total Larqo Plazo:
1.569.157.&9 1.531.525.62

Otros Paswos
4,569.157.89 1.531.526.62

Total Deuda y Otros Pasivos

12. Calificaciones otorgadas

No aplica

13. Proceso de Mejora

No aplica

14. \nformacion por Segmentos

No aplica

15. Eventos Posteriores al Cierre

No aplica

16. Partes Relacionadas
No aplica
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" R,,_o,ponsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informacién Contable

La Informacion Contable esta firmada en cada pagina de la misma e incluye al final la siguiente leyenda

«Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

Lo anterior, no sera aplicable para la informacion contable consolidada.

Lic. ica Alejandra Zamarripa

Directora General del Instituto
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

Fecha

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF Hora

CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA
De Enero a Diclambre Del 2021

Pégina 1de 1
17/Ene/2022
21.06:35

Concepto (e) Aprobado (d) Amplisclenes/ Modificado Devengado

(Reducciones)

Pagado

Subejercicio (a)

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F) 7,257,000.00  -329,397.61

A. Personal Administrativo y de Serviclo Pablico 7,257,000.00 -329,397 61
B. Magisteria
C. Servicios de Salud (C=c1+c2)

c1) Personal Administrativo

€2) Personal Médico, Paramédico y afin
D. Seguridad Publica
E. Gastos asoclados a la implementacién de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas
(E=el +e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1

€2) Nombre del Programa o Ley 2
F. Sentendlas laborales definitivas
I1. Gasto Etiquetado
(IY=A+B+C+D+E+F)
A. Personal Administrativo y de Servicio
Publico
B. Magisterio
C. Servicios de Salud (C=c1+c2)

cl) Personal Administrativo
€2) Personal Médico, Paramédico y afin

D. Seguridad Publica

E. Gastos asociados a la implementacion de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas
(E=el+e2)
e1) Nombre del Programa o Ley 1
e2) Nombre del Programa o Ley 2
F. Sentencias laborales definitivas
I11. Total del Gasto en Servicios Personales 7,257,00000  -329,397.61
(1 =1I+1II)

6,927,602 39

6,927,602 39

6,927,602.39

6,415,416 55

6,415,416.55

6,415,416.55

6,415,416 55

6,415,416.55

6,415,416.55

512,185.84

512,185 84

512,185.84




Proyecciones de Ingresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Afo en
Cuestién 2026
2022 2023 2024 2028
Cancepto (b) (de Iniclativa de
Ley) (¢)
10,000 000 00 10 500 000 00 11,025,000 00 11,678,250 00 12 155,062 50 12,762 816 63

1. Ingresos de Libre Disposicion
(1-A~Bt(‘~D4EOFbG~H0kJoK0L|

A Impuestos

B Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

C Contribuciones de Mejoras

D Derechos

E Productos

F  Aprovechamientos

G Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios

H Parlicipaciones

| Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal

J  Transferencias

K Convenios

L Otros Ingresos de Libre Disposicion

2 Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)

A Aportaciones

B Conventos

C Fondos Distintos de Aportaciones

D Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

E  Otras Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Fi iamientos (3=A)
A Ingresos Derivados de Financiamientos

4. Total de Ingresos Proyectados (4=1+2+3)

Datos Informativos

1 Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Recursos de Libre Disposicion

2 Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3=1+2)

10,000,000 00

10,000,000 00

10 500 000.00

10,500,000 00

11,025,000 00

11,025,000.00

11,578,250 00

11,576,250 00

12 155,062 50

12,155,062 50

1276281663

1276281563




Tnstituto de la Juventud Regla
Proyecclones de Egresos - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepta (b)

2024

2026

2026

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A Servicios Personales
B Materiales y Suministros
C Servicios Generales
D Transferencias
Asignaciones. Subsidios y Otras

Ayudas
E Bienes Muebles, Inmuebles
e Intangibles

F  Inversién Publica

G Inversiones Financieras y
Otras Provisiones

H  Participaciones y
Aportaciones

| Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+|)
A Servicios Personales
B Materiales y Suministros
C  Servicios Generales
D Transferencias
Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas
E Bienes Muebles, Inmuebles
e Intangibles
F  Inversion Publica
G Inversiones Financieras y
Otras Provisiones
H  Participaciones y
Aportaciones
| Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3
=1+2)

Ao en Cuestion
o prayesie &b 2022 2023
presupuesto) (c)
10,000,000 .00 | 10,600,00000 | 11,025,000.00
7.257.000 00 7.619 850 00 8,000,842 50
161,500 00 169,575 00 178,053 75
2581 500.00 2,710,575 00 2,846,103 75
10,000,000 00 | 10,500,000 00 § 11,025,000.00

11,5676,260.00

8,400 884 63
186,956 44
2.988,408 94

11,576,250.00

12,155,062.50

8,820,928 86
196 304 26
3,137,829 38

12,155,062.50

12,762,815.63

9,261,975 30
206,119 47
3,294,720 85

12,762,815 63




Instituto de la Juventud Regla
Resuitados de Ingresos - LOF

(PESOS)

Congepto (b)

2018

2017

2018

2018

2020

Afo del
Ejerciclo
Vigente 2021

1 Ingresos de Libre Disposicién
(1=2A+B+C+D+E+F+G+HH+J+K+L)
A Impuestos
B8 Cuotas y Aportaciones de
Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Produclos
Aprovechamientos
Ingresos por Ventas de Bienes y
Servicios
H Participaciones
| Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal
J  Transferencias
K Convenios
L Otros Ingresos de Libre
Disposicién

OMmMOoOO

2 Transferencias Federales Etiquetadas
(2=A+B+C+D+E)

A Aportaciones

B Convenios

C Fondos Distintos de Aportaciones

D Transferencias, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

E Otras Transferencias Federales
Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamientos
(3=A)
A Ingresos Derivados de Financiamientos

4. Total de Resultados de Ingresos
(4=1+2+3)

Datos Informativos

1 Ingresos Derivados de Financiamientos con
Fuente de Pago de Recursos de Libre
Disposicién

2 Ingresos derivados de Financiamientos con
Fuente de Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3=
1+2)

680231100

6,802,311 00

6,802,311.00

8670718 00

8,670,718 00

8,670,718.00

10.459 152 02

10,459,152 02

10,459,152.02

11912621 19

11912621 19

11,912,621.19

11,508 000 00

11,508,000 00

11,508,000.00

11,508 000 00

11,508,000 00

11,508,000.00




Tnstituto de 1a Juventud Rogla
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concapto (b)

2016

2017

2018

2019

2020

Afio del
Ejerciclo
Vigente 2021

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+CHD+E+F+G+H+)

A Servicios Personales

B Materiaies y Suministros

C  Servicios Generales

D  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

E Bienes Muebles. Inmuebles e Intangibles
F  Inversion Publica
Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Participaciones y Aportaciones
Deuda Publica

=X o

2 Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

A Servicios Personales
B Matenales y Suministros
C  Servicios Generales
D  Transferencias, Asignaciones Subsidios y
Otras Ayudas

E Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F  Inversion Publica
G Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H Participaciones y Aportaciones
| Deuda Publica

3 Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

7.326,225.00

443313300
116 634 00
2,573,920 00

110,375 00

93,163 00

7,326,225.00

9,279,618 91

5032 820 55
116 836 84
3 069 243 52

17,034 00

144 575 00

9,279,518.91

8,141,251.53

4 000 204 71
129,534 05
301293877

98,486 00

8,141,251.53

12,722,506 31

6,048 201 69
120,031 99
541277073

2,400 00

1.130,010.90

12,722,505.31

11,384,609 .96

6.060 083 13
23051379
5,034,284 92

59,648 12

11,384,509.96

10,942,105 38

6415416 55
177 501 85
4,282,885 98

15,510 00

60,781.00

10,942,105.38




Inatituto da la Juventud Regla

Trferms vobre Totudlos Ketvsrtalos - TOF
Pensiones Ri s deo S
" y Y
Balud Invalidez y vida | prestaciones Total
Jubilaclones trabajo soclales
Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion
Tipo de Sisterma Laboral L aboral Laboral Laboral Laboral
Prestacin @boral o Fonde genenal para irabajadores del estado © Beneficlo Beneficlo
YO o NA NA Definido Definido
Berefoo defineic Contribucxdn defireds o Mixto
Poblacion afillada
Acives 13 13 13 13 13
£ da0 maxma 57 57 67 57 57
T 389 minima 30 30 30 30 30
€ 3ad promedio 41 41 41 11 41
Pensonados y Jubllados 0 0 0 0 0
£ dad mavma 0 0 Q 0 0
£ dad minma 0 0 0 0 0
£ dad promedio 0 0 0 0 0
Beneficianos
Promedio de afos de servicio (frabajadores activos) 4 4 5 4 4
Aportacian individual al plan de pension como % del salario 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Aportacion del ente publico al plan de pension como % del salario % % % % %
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (coma %) 0.00 000 0.00 000 000
Crecimiento esperado de los activos (como %) 1.19% 119% 119% 119% 119%
Edad de Jubilacion o Pension Q00 000 0.00 0.00 000
Esperanza de vida 000 000 000 0.00 000
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 000 0.00 0.00 000 000
Noémina anual
Activos 4,560,000.00 4,560,000.00 4,560,000 00 4,560,000 00 4,560,000 00
Pensionados y Jubilados 0.00 0.00 0.00 000 000
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00 0.00 000 000 000
Monto mensual por pensién
Maximo 000 000 000 0.00 000
Mimmo 000 000 000 000 000
Promedio 000 0.00 000 000 0.00
Monto de la reserva 0.00 0.00 000 000 0.00
Valor p te de las oblig
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 000 000 0.00 000 000
Generacion actual 000 000 000 952,119.31 952,119.31
Generaciones futuras 000 000 000 4,899,921 41 4,899,921.41
Valor p: de las ¢ iadas a los Id:
{futuros de cotizacion X%
Generacion actual 000 0.00 000 000 000
Generaciones futuras 0.00 000 000 000 0.00
Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual 0.00 000 0.00 000 000
Generaciones futuras 0.00 0.00 000 0.00 000
Otros Ingresos 0.00 000 0.00 0.00 000
Déficit/superdvit actuarial
Generacion actual = - - 95211931 952,119 31
Generaciones futuras % - - 4,899,921 41 4,899,921 41
Periodo de suficiencia
Ao de descapitalizacion 2020 2020 2020 2020 2020
Tasa de rendimiento 300% 3.00% 300% 3.00% 3.00%
Estudio actuarial
Ao de elaboracion del esludio actuarial 2020 2020 2020 2020 2020
Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones
Empresa que elaboré el estudio actuarial Actuariales del Actuariales del | Actuanales del | Actuariales del | Actuariales del
Norte S C Norte S C Norte S.C Norte S C Norte S C




INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

BALANZA DE COMPROBACION DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2021

10/01/2022

MOVIMIENTOS

CUENTA CONTABLE CONCEPTO SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL

1 ACTIVO 2,092,573.56 24,379,82579 23 880,079 20 2,582,320 15

1 ACTIVO CIRCULANTE 605,380 44 24,295,718 81 23,692,845 38 1,398,261 87

1 Efectivo y Equivalentes 466,570.31 11,666,564 68 10.962,123.38 1,171,011.61

1 Efectivo 5,000.00 5,000.00 5,000 00 5,000 00

1 1.1 11 Caja Chica Admirustracién I 5,000 Oq 5.000.00! 5,000 00/ 5,000 00
2 Bancos/Tesorerla 46157031 11,661,564 68 10,957,12338 1 166,011 61

111.2.1 Banca Afirme ' 461,57031 1 661,564 GB‘ 10,957,123.38, 1,166,011 61
2 Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 223.018.13 12,623 354 13 12,624 92200 221,450.26

2 Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 36,749 73 12,469,350 44 12.471,509.18 34,590.99

1.1.2 2 1 Municipio de Monterrey | O_OOi 12_467‘000.0(# 12,467,000 00’ 000
11.2.2.2 Subsidios al Salario { 0.00 95 85| 0.00, 95 85
11.2.2.12 Nelly Cecilia de la Cerda | 2,254.59) 2,254 59| 4,509.18| 0.00
1.12.213 Claudia Ivette Oviedo Cobos | 13,548 sz‘ 0.00) 000 1354862
1122 14 Arturo Ramirez Gonzalez | 20,946 52| 0.00) 000  20,946.52
3 Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 181,268.40 63,324.04 59,82849 184,763.95

1123 2 Gabriel Ramirez Flores | 5,276.00| 5,276.00| 10,652 00| 0.00
11237 Claudia vette Oviedo Cobos l 174,765.0d 000/ 0.00:; 174,765.00
11238 Gustavo Castilio | 1,420.40| 1,420.00) 2,840.00, 0.40
11238 OFFICE DEPOT DE MEXICO SA DE CV [ -193.00) 386.00) 193.00 0.00
11.2.3 10 Gastos por comprobar | 000 5004904 4004849  10.000.55
1.1.2 3.11 Deudores diversos Varios l 0 00: 6,193 Oq 5,195.0d -2.00
5 Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo 5,000.00 90,679.65 93,584.33 2,095 32

11251 Resposable de Caja Chica Ana Belem Gutierrez | 5,000 00’ 71.600.98{ 76,600.98! 0.00
11.2.5.2 Resposable de Caja Chica Sherlinne Arley Cepeda Mendez | 0.00| 19,078.67| 16,98335  2,095.32
3 Derechos a Recibir Bienes o Servicios 5,800.00 5,800.00 5,800.00 5,800.00

1 Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes y Prestacién de Servicio: 5,800.00 5,800.00 5,800.00 5,800.00

11311 Meliton Gonzalez Robles | 6.800.00] 5,800.00 580000 580000
2 ACTIVO NO CIRCULANTE 1,397,185.12 84,106.98 287,233.82 1,194,058 28

4 Bienes Muebles 1,742,549.76 50,791.00 33,315.98 1,760,024.78

1 Mobiliario y Equipo de Administracién 811,787.44 50,791.00 33,315.98 829,262.46

1241 1 Muebles de Oficina y Estanteria | 41320635 0.00 000/ 41329635
1.24.1.3 Equipa de Computo y de Tecnologias de la Informaclén | 353,271 90[ 50,791 .00{ 33,315.98 370,746.92
124.1.9 Otros Mobiliarios y Equipos de Administracién | 4521919 0.00| 000 4521919
2 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 11,698.21 0.00 0.00 11,698.21

1.2.4.2.1 Equipos y Aparatos Audiovisuaies | " .69821{ 0 00‘ 0.00, 11,698.21
4 Vehiculos y Equipo de Transporte 820,099.99 0.00 0.00 820,099.99
1.2.4 4.1 Vehiculos y Equipo Terrestre { 820.099.Qq 0.00{ 0.00/ 820,099.99
6  Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 98,964.12 0.00 0.00 98,964.12
1.2 4 6 4 Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccién y de Refrigeracién Industrial y Comercial | 50,919.171 0.0d 000| 50,919.17
1246 5 Equipo de Comunicacién y Telecomunicacion | 26,564.00 0.00{ 000,  26.564.00
12.4 6.6 Equipo de Generacién Elécirica, Aparatos y Accesorios Eléctricos l 21 .480.9q 0.00| 0_0(_" 21,480.95
5 Activos Intangibles 427,358.00 0.00 0.00 427,358.00

§* gofiware 427,358.00 0.00 000 427.358.00
12511 Software | 427.358.00 0.00] 000 427,358.00
6 Depreciacidn, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes -772,722.64 33,315.98 253,917.84 -993,324.50

3 Depreciacion Acumulada de Bienes Muebles -772,722.64 33,315.98 253,917.84 -993,324 50

1263 1 Depreciacién Acumulada de Muebles de Oficina y Estanteria ' -90.312.70i 0.00 41,329 56/ -131,642.26
1.2.6.3 2 Depreciacion Acumulada de Muebles, excepto de Oficina y Estanterfa ' -245.0% 0 00! 0.00/ 24502
12.6.3.3 Depreciacién Acumulada de Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacién ! -218.104.24' 3331598 94,270.44. -279,058.70
f -9.779.44 0.00 452196  -14,301.40

126 3 4 Depreciacién Acumulada de Otros Mabiliarios y Equipos de Administracién

=




*TA CONTELE IR R
CONCEPTO SALDO INICIAL ~ DEBE HABER  SALDO FINAL
o 232015
200257356 24,379,825.79 23,880,079 20 2592,
2 ACTIVO NO CIRCULANTE 528
8 De 1,397,185.12 84,106.98 287,233.82 1,194,05
reciaci
. o: ciacién, Deterioro y Amorizacion Acumulada de Bienas 7272284 3331508 25391784 993 324 50
. preciacion Acumulada de Bienes Muebles 772,722.64 3331508 25391784 -993,324 50
e
S preciacidn Acumulada de Equipos y Aparatos Audiovisuales ‘ .6,823.95 000l 389940 -10,72335
39 e "
8‘ preciacion Acumulada de Otros Mobiliarios y Equipo Educacional y Recreativo } -1,290.00, 000, 000 -1,290.00
3 8 Depreciacion Acumulada de Vehiculos y Equipo Terrestre l 0.00| 0.00 833333 83333
839D
epreciacion Acumulada de Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion Indu* -13,194 04{ 0.00 509196 -18.286 00
6310 Depreciacion Acumulada de Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion ‘ 464872 000 265644  -7.305.16
183 11 Depreciacidn Acumulada de Equipo de Generacién Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos l -12.858.61[ 0.00| 2,148.12 -15,036.73
26322 Depreclacion Acumulada de Vehiculos y Equipo Terrestre ‘ -415.435.92\4 000 91,666 63| -507.102.58
i 56916769 1261386408 1257623281 1,831 52662
1 PASIVO CIRCULANTE 61703856 12,613.86408 1267623281 .579,407.31
1 Cuentas por Pagar a Corto Plazo -617,038.58 12,613,864.08 12,576,232.81 579,407 31
1 Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 000 642179442 6421 ,794.42 0.00‘
2.11.1.1 Remuneraciones por Pagar al Personal l 000% 6,421794 -42l 6,421.794.42 0.09
2 Proveedores por Pagar a Corto Plazo 20597625 457607348 443330498 6329773
21 1.2 Proveedores por Pagar a Corto Plazo ‘ -45.00‘ 4,142,971 -76‘, 4'182027'5@ -39,100.82
2.11.21 Proveedores por Pagar | -24_196,91i 69,633.04; 69,633.04] -24,196.91
21126 Vial MusicSA de C V. | -14984000 29928000 149,640.00) 0.00
21127 Dimas Ponce Gilberto l‘ -32,004 34‘ 64,188 -681 32‘094'34:1 000
7  Retenciones y Contribucianes por Pagar a Corto Plazo 29351057 1,574,196 42 1,679,243 67 -398'557'82,
21171 1SR de los Trabajadores | 6919124 853,699.28| 94332468 -148,816.84
21172 Servicio Médico | -215,769.53! 517.033.2()i 510,483.54 -209,219.87:
21173 ISR Retenido a Honorarios | 1120504 12,93194) 1347861  -11,842.61
2 11.7.4 Retenclones Arrendamientos | 230816 27,5300 28,481 89 145227
2 1175 ISPT Honorarios Asimilables | 965202 9695100 9814295  -10,843.97
b 4457,6 15N por pagar | 000 6604500 8533200 -19.26700
9 Otras Cuentas por Pagara Corto Plazo -117,951.76 41,799.76 41,799.76 -117,551.76
21192 Claudia vette Oviedo Cobos | 7575200 0.00! 000 7575200
21193 Adan de la O Vezauez | 879978 36799760  36799.76 -36.799.76
211.4.8.13 Cuentas por Pagar Caja Chica | -5.000.00 5,000.00) 500000,  -5,00000
2 PASIVO NO CIRCULANTE -952,119.31 0.00 0.00 -952,119.31
6 Provisiones a Largo Plazo -952,119.31 0.00 0.00 -952,119.31
@ Otras Provisiones a Largo Plazo -952,119.31 0.00 0.00 -952,119.31
22691 Otras Provisiones a Largo Plazo | 5211931 0.00] 000 -952,119.31
3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO -523 41567 430,446.98 430,639.98 -523,608.67
2 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO -523,415.67 430,446.98 430,639.98 -523,608.67
2 Resullados de Ejercicios Anleriores -1,761,227.83 0.00 0.00 -1,761,227.83
1 Ajuste por Activo Fijo -2,160,448 61 0.00 0.00 -2,160,448.61
3.22.1 Ajuste por Activo Fijo | -2.160,448.61 0.00 0.00 2,160,448 61
7 Resultado de Ejercicio 2007 48,043 87 0.00 0.00 -48,043.87
322.7 Resultada de Ejercicio 2007 | 48,043.87| 0.00! 000 -48,043.87
8  Resultado de Ejercicio 2008 218,703.22 0.00 0.00 218,703.22
3228 Resultado de Ejercicio 2008 | 21870322 000 000 21870322
9 Resultado de Ejercicio 2009 -86,226.30 0.00 000 -86226.30
3229 Resultado de Ejercicio 2009 | 8822630 0.00! 000 -86,226.30
10  Resultado de Ejercicio 2010 85,890.70 0.00 0.00 85,890.70
32210 Resultado i
da Ejercicio 2010 |  esse07q 0.00 000 8589070

-
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA 1neyeea
BALANZA DE COMPROBACION DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2021

MOVIMIENTOS
UENTA CONTABLE CONCEPTO SALDO INICIAL  DEBE HABER  SALDO FINAL
3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 52341567 430,446 98 43063998 -523 608 67
2 HACIENDA PUBUCNPATRIMONIO GENERADO 52341567 430,446 98 430,639.98 523,608 67
2 Resultados de Ejercicios Anteriores -1,761,227 83 000 0.00 1,761,227 83
"1 Resultado de Ejercicio 2011 3.415.701 04 0.00 0.00 -3,415,701.04
122.11 Resultada de Ejercicio 2011 ‘ _3“‘15‘701 04| 0.00! 0.00'-3,415,701 04 |
12 Resultado de Ejercicio 2012 2.416,258.00 0.00 000 2416,258 00 |
32.212 Resutado de Ejerciclo 2012 [ 241625800 0.00/ 0,00, 2,416,258 00 ;
13 Resultado de Ejercicio 2013 ‘ -267 956 381 0.00 0.00 -267,956.38 !
3.2.2 13 Resultado de Ejercicio 2013 | 26795638 000 0.00 -267,956.38
14 Resultado de Ejercicio 2014 ' 1,691232.95 000 000 169123295
3.22.14 Resultado de Ejercicio 2014 I 1,691,232 95% 0.00 0.00; 1.691,232.95
15 Resultado de Ejercicio 2015 -231,000.03 0.00 000 -231,000.03
322 15 Resultado de Ejercicio 2015 I -231,000 03‘ 0.00, 000, -231,000.03
18 Resultado de Ejercicio 2016 696,933 13 0.00 000 696,933.13
32216 Resultado de Ejercicio 2016 | 69693313 0.00] 000/ 696,933.13
17 Resultado de Ejercicio 2017 703,171.56 0.00 000 70317156
3222 17 Resultado de Ejercicio 2017 |  703.17158 0.00/ 000 70317156
18 Resultado de Ejercicio 2018 -2,380,510 82 0.00 0.00 -2,380,510.82 |
32218 Resultado de Ejercicio 2018 | -238051082 0.00 0.00;-2,380,510.82 i
19 Resultado de Ejercicio 2019 749,214.99 0.00 000 749,214.99 i
322 19 Resullado de Ejercicio 2019 | 74921499 0.00 000, 749,214.99 i
20  Resultado de Ejercicio 2020 267,254 87 0.00 0.00 267,254 67 g
32.2.20 Resultado de Ejercicio 2020 | 26725467 000 000, 267,25467 £
5  Reclificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 123781216 43044698  430,639.98 1237,619.16 ;
1 Cambios en Politicas Contables 741,267.98 0.00 0.00 741,267.98 ;
3251 Cambios en Politcas Contables | 741.267.98 0.00 000, 74126798
2 Cambios por Errores Contables 496,544 .18 430,446 98 43063998 496,351.18 v
3:25.2 Cambios por Errores Conlables | 46222886 0.00 000, 462,228.86
3252 1 Cambios por Errores Contables | 3431532 43044698 43063998 3412232
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 0.00 959,000.00 12.650,367.67 11,691,367 67
2 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENGIAS, ASIGNACIOI 0.00 959,000.00 12,467,000.00-11,508,000.00
2 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 959,000.00 12,467,000.00-11,508.000 00
1 Transferenclas Internas y Asignaciones del Sector Publico 0.00 959,000.00 12,467,000.00-11,508,000 00
4.2 2.1.1 Ministraciones Municipales 000! 959.000.0q 12,467,000.00:11,508.000.00
3 OTROS INGRESQS Y BENEFICIOS 0.00 0.00 183,367.67 -183,367.67
9 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 0.00 183,367.67 -183,367.67
9 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 000 183,367 67 -183,367.67
4.3 9.9 Otros Ingresos y Beneficlos Varios ! U.lx# 0.00/ 181,734.34 -181,734.34
43992 AUSENCIAS Y RETARDOS DEL PERSONAL | 0.00 0.00 833.33 -833 33
43993 Otros Ingresos | 0.00 000 800.00/ 800 00
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 000 11,367,580.17 213,397.36 11,154,182 .81
1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 0.00 11,060,199.74 184,395.36 10,875,804.38
1 Servicios Personales 0.00 6,583,867.91 168,451.36 6,415416.55
1 Remuneraciones al Personal de Caracler Permanente 000 4,313836.07 10,778.83 4,303,057 24
51111 Sueldos Bass al Personal Permanents \ 0 OQ 4,290,502 74 4,266 67 4,286,236 07
51112 Ausencias y Relardos de! Personal | 0 ool' 0.00 6,512 16 6,512 16
51113 Vacaciones | 000 2333333 000 2333333
2 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00 817,400.00 000 817,400.00
51121 Honorarios Asimilables a Sueldos i 000 817,400.00, 000 817




INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA 10/01/2022
BALANZA DE COMPROBACION DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2021

MOVIMIENTOS

‘ LCUENYA CONTABLE CONCEPTO SALDO INICIAL ~ DEBE HABER  SALDO FINAL
5  GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 000 1136758017 213,397 36 11,154,182 81
1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 000 1106019974  184,305.3610,875.604.38

1 Servicios Personales 00 6,583,867 91 168,461.36 6,416,416.55

3 Remuneraciones Adicionales y Especiales 300 823,067 91 67.160.60 75589831

§1.132 Primas Vacacionales l 000 18640504 000 18640504
81133 Gratificacidn de Fin de Ao I 00d g07.84107  67,16960 54067147
5.1 1.34 Compensaciones Extraordinarias l 0 Oq 28,821 802 000 28,821 .80
5 Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas l 0.00 629,563.93 90,502.93  539,061.00

5115 4 Vacaciones 0.0 9333333 2333333 0.00
5.11.5 5 Finiquitos Laborales } 0 02 606,230 601; 67.169.605 539,061.00
2 Matenales y Suministras 0.00 177 501 85 000 177,501.85

1 Materiales de Administracidn, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 000 5495146 B s

51211 Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina | 000 3024123 000 3024123
512 1.4 Material de Limpiaza l 0.00f 24,710 23| 000, 2471023
2 Alimentos y Utensilios 000 24,034 49 000 24,034 49.

§12.2 1 Productos Alimenticios para P | 000, 2403449 000  24,034.49
8  Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0.00 98,515.90 00 . - 86,515.50

£.12.6 1 Combustibles, Lubricantes y Aditvos | 000  9851590] 000 9851590
3 Servicios Generales 000 4,298,82998 15,944 00 4,282,885 98

1 Servicios Basicos 0.00 91,530.01 9'579‘00_ 81,851.01

51311 Energla Elécinca | 0.00] 65,67100| 9,679.00  55,992.00
51.313Agua | 0.00 6,376.00/ 000,  6,376.00
5.1.3.1 4 Telefonia Tradicional | 000 1948301 0.00,  19,483.01
2 Servicios de Arrendamiento 0.00 369,701.93 0.00 369,701.93

51322A iento de Inmuebl | 000  369,70193 000, 369.701.93
3 Senvicios Profesionales, Cientificos y Técnlcos y Otros Servicios 0.00 992,153 53 0.00 992.153.53

51.3.3.1 Servicias Legales, da Contabilidad, Auditoria y Relaclonad | 000,  967,37164) 000 967.371.64
5133 9 Servicios Profesionales | 000 2478189 000, 2478189

4  Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0.00 72,989.20 000 7298920

513.4.1 Servicios Financieros y Bancarios I 0 Oq 9,447.84| 0,0q 9,447.84
5.1.3.4.2 Seguro de Bienes Palrimoniales | 000 6354136 000, 6354136

5 Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion 0.00 202,448.36 0.00 202,448.36

5135.1 Conservacién y | jento Menor de Inmusb | 000, 6384935 000 63849.35
5.1.3.6.2 Instalacién, Reparacion y M imiento de A y Equipo de Administracién, Educacional yd 0.0q 9.280.0q 0.00, 9,280.00
513 5.4 Reparacién y Mantenimiento de Equipa Transporte 0. 25.3171 .01‘ 0.00 26,311.01
5.1 3 5.7 Servicios de Jardineria y Fumigacion 0.0q 103.008.00‘ 000 103,008 00

8 Servicios Oficiales 0.00 232003195 4,00000 2316,031.95

513,85 Gastos Navidefios 000| 7957569 000  79,575.69
51386 Apoyos y Becas a Jévenes de 0.00 4,000.00| 4,000.00 0.00
513 8.12 Programas Permanentes 000 38963276 000 389,632.76

5 1.3.8 16 Evantos Torneo Futbol 000 7575954 000  75759.54
5.1.3.8.17 Asesorias UANL 000,  130,000.00| 0.00, 130,000 00
5.13.8.21 Muralismo 0.00| 907,384.19| 0.00 907,384.19
5.1.3.8.22 Agentes de Cambio 0.00| 249,67222' 000 24967222
513824 Taller Desarrollo De Competencias Laborales | 000 18984277 000, 189,842.77
§.1.3.8.25 Prevencion de Adicciones | 000,  208,800.00 000 208,800.00
513820 Evento Tomea Ajedrez | 000 6396478 000 6396478
513 8.30 Prevencion de Salud | 000, 21,400.00 o.od' 21,400.00

9  Otros Servicios Generales 000 249,975.00 2,265.00 247,710.00

51.3.9.2 Recargos de Impuestos | 0.00f 4,530.00, 2,265.00 ‘




y SRTITVTE BELAXIVENTUR PN 18/01/2022
W BALANZA D
e E COMPROBACION DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2021
CUENTA CONTABLE MOVIMIENTOS
CONCEPTO SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
5
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 000 1136758017 213397 36 11 154.182.81
4 1 5 804 38
3 Servicios Generales 000 11,080,19974 184,395 36 10,875 804
9 Otros Servicios 000 ¢,29882998 16,944 00 4,282,885 98
51.3.9.3 Reirendo y Tene i 000 24097500 226500 247.71000
5.1.3.9.6 3% sobre nomina | 0.00 27,636 00| 000/ 2763600
2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES | 000  217,809.00 000 217809 00
7 , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 000 15,610 00 000 1551000
Ayudas Sociales
2 Becas 000 15.510.00 000 1551000
15,510 00
52421 Apoyo y Bacas a Jovenes 000| 15'510‘02{ gg; 15510 00
5  OTROS GAS 000 155100 .
: o TOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 000 29187043 29.002.00 262.868.43
stimaci :
: " reclonés. Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizacionet 0.00 253,917.64 0.00 25391784
55151 De e e ey 000 253,917 84 000 25301784
i preciacion de Muebles de Oficina y Estanteria l 000, 41.329.56| 0 O(ﬂ 41,329.56
e epreciacion de Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacion | O'Oq 04,270 44; 000 94,270 44
4 Depreciacién de Otros Mobiliarios y Equipos de Administracién | 0.00| 4.521.96) 000 4,521.96
5.5 155 Depraciacién de Equipos y Aparatos Audiovisuales ! 0.00{ 3,899 401 0.00 3,899 40
55 15 8 Depreciacion de Vehiculos y Equipe Terrestre l 0 oq gg‘gggAgei 000 99,999.96
55 169 Dapreciacion de Sistemas de Alre Acondiclonado, Calefaccion y de Refrigeracion Industrial y Comé 000, 5,091 96( 000  5091.96
5515 10 Depreciacién de Equipo de Comunicacién y Telecomunicacion | 0.00 2,656 44| 000, 265644
5515 11 Depreciacion de Equipo de G 16n Eléctrica, Ap y Accesorios Eléctricos l 0.00! 2,148 1Zi 0.00, 2.148.12
9 Otros Gastos 0.00 37,95259 29,002.00 8,950.59
9 Otros Gastos Varios 000 37,952.58 28,002.00 8,950.59
5599 Otros Gaslos Varios | 0.00, 8,950 59| 000 895059
559 92 Impuestos 3% Sobra Némina | 000 2900200,  29.00200 0.00
8 CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 0.00 91,179,97094 91 ,179,970.94 000
1 LEY DE INGRESOS 000 34,705734.34 34,705,734.34 000
1 Ley de Ingresos Estimada 000 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00
0  Ley de Ingresos Estimada 000 10,000,000.00 0.00 10.000,000.00
| 0.00| 10,000,000 00| 0.00/10,000,000.00

8.1 1 Ley de Ingresos Estimada
2 Ley de Ingresos por Ejecutar
0 Ley de Ingresos por Ejecular

000 11,508,000.00 11,689,734.34 -181,734 34
0.00 11,508,000.00 11,689,734.34 -181,734.34

8 1.2 Ley de Ingresos por Ejecutar l 000 11,508,00000 11,689,734 344' -181,734 34
3 Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 000 1,689,734.34 0.00 1,689,734.34

0  Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 000 1,689,73434 0.00 168973434

8.1 3 Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada l 0 00‘ 1.689.734.34? 0.00l 1,689,734.34
4 Ley de Ingresos Devengada 0.00 11,508,000.00 11,508,000 00 0.00

0  Leyde Ingresos Devengada 0.00 11,508,000.00 11,508,000.00 0.00

8.1.4 Ley de Ingresos Devengada | O.M 11,508,000 Cq 11,508,000 00 0.00
5 Ley de Ingresos Recaudada 0.00 0.00 11,508,000.00 11,508,000.00

0 Leyde Ingresos Recaudada 0.00 0.00 11,508,000 00 11,508,000 00

815 Ley de Ingresos Recaudada | 0.00| 000l 11,508.000.00/11,508,000.00
2 PRESUPUESTO DE EGRESOS 000 56,474,236.60 56,474,236.60 0.00

% Presupuesto de Egresos Aprobado 000 0.00 10,000,000.00 10,000,000.00

0 Presupuesto de Egresos Aprobado 000 0.00 10,000,000.00 10,000,000 00

0.00 0.00; 10,000 000.00:10,000,000.00

8.2 1 Presupueato de Egresas Aprobado
2 Presupuesto de Egresos pof Ejercer
0  Presupuesto de Egresos por Ejercer

8 2 2 Presupuesto de Egresos por Ejercer

0.00 1196955080 11.781577.66 187,973.14
0.00 11,969,550.80 11,781577.66 187 973.14
0.00} 11.969.550.8q 11,781,577.66] 7314




INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

BALANZA DE ¢
OMPROBACION DE ENERO A DICIEMBRE pEgL 2021

19/01/2022
o
LE
CUENTA CONTAB CONCEPTO saLodl MOVIMIENTOS
INICIAL  DEBE HABER  SALD
0 FINAL
g CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTAR|A5
2 PRESUPUESTO DE EGRESOS 000 91,179,97094 91,179,970.94
79, 179, 000
3 Modificaci 000 56474,
i T clones al Presupuesto de Egresos Aprobado 0,00 . AT o
caciones al Presupuesto de Egresos S s 000 1,969,650 .80 -1,969,550 80
8.2.3 Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00 0.00 1,969,550.80 -1,969,550.80
. ;
4 Presupuesto de Egresos Comprometido | o e B L il cee e
0 Presupuesto de Egresos Comprometido 000 11,781,577.66 10,942,105.38 839,472.28
8.24 Presupuesto de Egresos Comprometido 0.00 11,781,577.66 10,942.105.38[ 839,472.28
5 p | 0,00 11,781,577.66] 10,942,105.38| 839,472.28
resupuesto de Egresos Devengado - d
0  Presupuestode E 0.00 10,942,10538 10,900,144.88  41,960.50
£.25 Presupuseio 0 E Samasibieyengic 000 10,042,10538 1090014488  41,960.50
e i
6 BET TROsk [ 0.00| 10,942,105.38) 10,900,144.88'  41,960.50
0 P:supuesm @ Eirees S 000 10,900,144.88 10,880,857.88  19,287.00
resupuesto de Egresos Ejercido 000 10,800,144.88 10,880,857.88  19,287.00
el | 0.00{ 10,900,144.88) 10,880,857.68  10,267.00
7 Presupuesto de Egresos Pagada 000 10,880,857.88 0.0010,880,857.88
0 Presupuesto de Egresos Pagado 0.00 10,880,857.88 0.00 10,880.857.88
827 Presupuesto da Egresos Pagado [ 0.00| 10,880,857.88| 0.00,10,880,857 88
| | |
0.00 140,930,687.96 140,930,687.96 0.00

TOTAL
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Pagina 1de 1
INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA Fecha  17/Ene/2022 ,
GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA Hora 2011916 b
De Enero a Diciembre Del 2021 i
AMPLIACIONES/ EGRESO EGRESOS ;
CONCEPTO APROBADO (REDUCCIONES)  MODIFICADO DEVENGADO PAGADO 5 SUBEJERCIDO :
1 2 3=(1+2) 4 6-(3-4) b

Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
Sujetos o Reglas de Operacion
Otros Gastos y Partidas Extraordinarias
Desemperio de las Funciones 10,000,000.00 1,969,550.80 11,969,550.80 10,942,105.38 10,880,857.88 1,027,445 42
Prestacion de Servicios Publicos
Prowision de Bienes Publicos
Planeacion, seguimiento y evaluacion politicas publicas
Promocién y fomento 10,000,000.00 1,969,550.80 11,969,550.80 10,942,105.38 10,880,857.88 1,027,445.42
Regulacion y supervision
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)
Especificos
Proyectos de Inversion
Admunistrativos y de Apoyo
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia Institucional
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion
Operaciones ajenas
Compromisos
Obligaciones de cumplimiento de resalucién Juridiccional
Desastres Naturales
Obligaciones
Pensiones y Jubilaciones
Aportaciones a la Seguridad Social
Aportaciones a los Fondos de Estabilizacion
Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones _
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)
Gasto Federalizado
Parnticipaciones a entidades federativas y municipios
Coswmo financiero, deuda o apoyo a deudores y ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

Total del Gasto 10,000,000,00  1,969,550.80 11,969,550.80  10,942,105.38 10,880,857.88  1,027,445.42

C JESS|@AXALEJANDRA ZAMARRIPA LEAL
DIRECTORA GENERAL

: "

“Bajo protesta de decir verdad deciaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son resp bilidad del
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27 Y 28 DE OC

see

Restauracién de murales en panteones municipales.
La reactivacién del programa de muralismo del Instituto permitio la
restauracion de murales en dos de los panteones municipales mas
emblematicos “Estanzuela” y ‘San Jorge”, 2 renovacion de estos
murales inyectd de color y vida las Instalaciones de estos
cementerios, los cuales se preparaban para 18 celebracion de una
de las festividades mexicanas mas importantes y representativas,

¢l Dla de Muertos.

OCTUBRE

oy ESTANTIEA
- -

»,
r‘;\‘, PANTEOS A%~
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Mural conmemorative del Dia Internacional de la Lucha Contra el
Cancer de Mama.

En el marco de la celebracion del 19 de octubrs, el equipe de
operativa del Instituto realiz un mural conmemoratwo “Ahora nos
cuidamos juntas® en las instalaciones de la chinica municipal
“Médico de Barrio® de la colonia CROC, asimismo. restsuro los
murales externos de a clinica. La pinta de estos murales fue
complementada con una actividad de integracion donde personal
médico de Ja clinica participo de la creacion del mural,

NOVIEMBRE

4

Bienvenida de la Red de Conexionas del Instituta de la Juventud Regia
(INJURED)

Con 1a dobie finalidad de crear espacios sequros de expresion y participacion
Juvenil, um«wﬂwhmmmamw«mm se
dio tnicro 3 1a INJURED, la cual fue integrada a tiaves de una convocatoris via redes
soclales conformando de esa manera ta ptimara generacion de voluntarios del
Instituto Lumsyuammnmmumm:um.
fos 30 jovenes Integrantes de ln INJURED, durante la ¥, lon jovenss
mulpuhmhmnﬁh
wm«mmm;.u-’mymummn




Capacitaciones de la INJURED B
En cumplimiento del objetivo de hacer de 1a INJURED una platalorme
Integral de participacion ciudadana, las y los jovenss voluntarios
recibleron capacltaciones en topicos como: Democracia, Derechos
Humanos. Equidad de Genero y Participacién Cludadana Activa. las
cuales fueron jmpartidas por |a Comision Estatal Electoral. E)
acercamiento de fa informacion ofrecida constituye una spuesta a
abonar en la construccion de nuestros voluntarios como ciudadanos
activos y responsables, de manera que el voluntariado de la INJURED
vaya mas all de actlvidades unitarias y se convierta en un espacio de
oportunidades de crecimiento juvenil

Capacitacién para la creacion del Plan Municipal de Juventudes

En busca de construir proyectos estratégicos sostenibles, parte del
equipo del Instituto recibieron une capachtacion intensivs que
permitiera afianzar y desarrollar Ideas y lineas de accién de manera
estrategica y objetiva, priorizando su viabilidad y seguimiento, asi
como el cumplimiento del &je transversal de trabajo: a prevencion.

4




L ]
Primaras masas de (rabojo de “Casie.con ldess” o
E119 de noviembre de 2021 se resilzaron las primerss mesas de trabajo ‘Caele con Ideas” y se
consolidaron como uUnc de los mecanismos de parlicipacion cludedane (mpuisados por ef
Instituto de (a Juventud Regia con of objetive de brindar a los jovanes regios espacios de
cercania y participacion donde su voz ¢ [deas sean escuchadas y tomadas en cuenia
Asimismo, estas mesas de trabajo representan una fuente de conwulla directa que el instituto
aprovechara para la construccign
Para estas primarss mesas fugron

como ef arte y cultura, el dsporte,
grupos vuinerables, salud. politico y ideres estudiantiles. Asimismo. se conto con la

asistencia del Presidente Municipel Luis Donaido Colosie Riojas del Gobierno de Monterrey, o
Directora de Planeacién y Evaluacion del Desampefio de la Comraloria Municipa! Katia Salazar
Reyes y la Regidora y encargada de la comision de juventud Ruth Carolina Cavazos

Restauracién de mural para la Alianza Anticancer Infantil
La renovacion de] mural para la Allanza Anticancer Infantll se
realiz6 a través del programa de muralismo del INJURE,
dicho mural significo la creacion de un nuevo boceto creativa
en el que se busco imprimir [a esperanza y resiliencia con las
que los pequefios luchan dia a dla contra e cancer.

-




Murai en Ia Mega Brigada de Servicios Publices

Como parte de la dindmica de cooperacion y sinergia creada
dentro de la Administracién Municipal. el INJURE participd
activamente dentro de la Mega Brigada de Servicios Publicos
en la cual se dio mantenimiento al érea publica del parque "La
Florida® y como parte del programa de muralismo del
Instituto se realizé la pinta de un mural representativo de la
colonia

Seminario de Primer Empiso y Emprendimiente Juveni!

conjunta del Instituto de
Iincentivary orientar &
Esta actividad tuvo
por expertas en materia
de 20 empresas |
Ia presencia dai Aicakde Municipsl Luis Donsido Colosio Riojas quien comparti un mansaje a
las y los jovenes asistentes 2 exts actividad. o
Por oitimo. of INJURE utilize ests oportunisad de convorateria juvanil pars poner en practics
una de las herramientas del programa ‘Casle con iras” on la que los jOvenes asistentas
pudieron plesmer sus idess respecto 8 W3 necesidndes ds & juvemud en materia de
emprendimisnto

emplesbilidad y




Donacion de juguetes al DIF Municipal

Con motivo de las fechas de sembrina y buscando aportar a
la labor del DIF Municipal en pro de [ nifiez regiomontana, el
INJURE fungid como sede recaudadora de donativos de

juguetes. Los juguetes fueron entregados en las oficinas del
DIF Municipal el dia 3 de diclembre, un porcentaje de estos
fueron obtenidos de los donativos de los voluntarios

Integrantes de la INJURED.
4




Primer Torneo Anual de Ajedrez “El Poder de la Mente"

€1 primer Torneo Anual de Ajedrez del INJURE responde al objetivo del Instituto de
promover diferentes disciplinas deportives. asi como, incentivar la incursion juvenil en
las mismas

En esta primera edicidn del torneo, » través de una convocatoria via redes sociales del
Instituto, se logré conyocar a mas de 120 jovenes ajedrecistas de entre 12y 29 afos El
desarrolio del evento fue a través de S categorias, en las que las y los javenes deportistas
participantes demostraron sus destrezas en la estrategia que el sjedrez requiere para su
desarollo.

Sa conld con la presencia del Director de Cultura Fisica y Deporte Municipal. Adrian
Alejandro Salas.

Mesas de trabajo simuitaneas del CBTIS 22 y CBTIS 99. nee

£l dla B de diciembre de 2021 el Instituto de Ja Juventud Regla (INJURE) en colabaracion
con el lnstituto Estatal de la Juventud (INJUVE) a través del pragrama "Caele con Ideas”y
en impulso al programa estatal “El Nuevo Joven-DECIDE realizaron mesas de trabajo
simuitdneas en las jnstalaciones de los centros educativos CBTIS 22 y CBTIS 99. Este
ejercicio es parte de los esfuerzos de [a nueva administracion municipal y estatel para el
fomento da la participacion cludadana juvenil. De tal manera que. durante las 4 horas de
ardua trabajo en ambos planteles. mas de 200 j6venas estudiantes regios de entre 15y 18
ahas fueron los autores y protagonistas del desarrollo de 18 mesas ds trabajo las cuales
versaran en B (Opicos estratégicos para la recaleccion de Idess, propuestas y
reconocimlenta de dreas de oportunidad que permitan » ambos Institutos la creacion de
programas, proyectos y politicas piblices basados en las diferemtés realidades,
inquietudes y visiones de Jas y los javenes. p'




LA X ]

Mura! de salud mentai en el CBTIS 88

€] equipo de operativa del INJURE realizé en las
instalaciones dei CBTIS 98 un mursl slusiva sl cuidado de la
salud mental. La actividad responde 8 la bisqueds de
creacion de espacios optimos para el desarvolio integral de
los jovenes a través del arte. La pinta de este mural fue una
solicitud hecha por |a directiva del plantel 99 del CBTIS. el
cual con motivo del clerre de semestre reallzd diversas
actividades recreativas para su alumnado. ’

Mural en colonia “La industriar

El equipo de operativa de| Instituto participt activamente de
la Mega Brigada de Servicios Publicos realizada ef dia 10 de
diciembre. El INJURE apart6 al rescate del espacio publico
de la colonia ‘Industrial® con la pinta de un mural
representativo de esta localidad, de esa manera, la Juventud
Regia hace presencia en los esfuerzos y gran labor municipal
por digniticar a nuestras cludad.

, |




Taller “Cerrande Ciclos” oee
E! taller “Cerranda Ciglos’ fue impulsado por ® INJURE como perte
del proyecto de promocion de /a salud mental juvenil. Este taller se
consolldd como un espacio saguro en el qua los jovenes ssistentes

recibieron orientacidn grupal por parte de la Ors Tanatologe
Jacqueline Herrera, quien enfoco el taller en el reconocimiento de la
diversidad de los duelos y la necesidad de la basqueda del equilibrio
personal.

Asimismo. se contd can dos activacion. Is primera fue la dindmica de
corte de cabelio el cual fue donado, y para el cierre “El Circulo de los
Tambores” impartic la terapia grupal a traves de la musica, ;

D S e W L . e =

Torneo Reldmpago “Grita INJURE™

Como parte del proyecto de Cuttura Fisica y Deporte dal instituto y con e proposito de
proyectar al deporte como un instrumento de prevencion a adicciones y violencia
durante la juventud, se cred el primer Torneo Relémpago del INJURE; e ests actividad

uopomupm.cimnmuhlkljo\lmmﬂmds-\wamnl!uyzz
afas en las instalaciones del campo YUMA. T

Las y los jovenes participasntes fueron divididos en | !l!-l-udlybmonlllllnv
wawa-umnwmmnmmhmuym
jévenes quienes no se encontraban jugando. Jugando. podian participar de actividades y gener

u(hvmmmmumlmmumn

P




Convenio con of Institute de Capacitacion y Educacién para e! Trabajo
ICI
gwrrwammww«mm-mmm

topicos y oficios
m-mm.lmwmmmmmwnd
Estedo y representa una allanzs estratégica para el funcignamiento de! proyecto
estrategico Primer Empleo y Emprendimiento para el Desarrofio”

Taller de Finanzas Personales e
El primar taller de Finanzas Personales promovido por el Instituto
tuvo como objetivo el dar de manera practica y certera herramientas
Informativas para las y los jovenes regios en su desarrollo como
Cludadancs y personas independientes Paca of Instituto la
educacion linanciera es una parte esencial del desarrolio integral de
los jovenes. EI taller fue impartido por & profesor Francisco J.
DmmanmmmmﬂMﬁ-Wlu
Imphmnudnd-mmhbrﬂspnmqm 8 le par de su
realizacion fisica, fus transmitida por media de las redes socisies del
Instituto con el objetivo de alcanzar a més jovenes. 'r
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Instituto de la Juventud Regia
Primer Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
Clasificador por Objeto del Gasto 13,997,380.88
Tolal

Serviclos Personales 7,418,000.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 5,562,000 00
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 816,000 00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 920,000 00
Segurndad Social .
Otras Prestaciones Sociales y Econoémicas 120,000 00
Previsiones :
Pago de Estimulos a Servidores Publicos =

Materiales y Suministros 230,950.00
Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 66,450.00
Alimentos y Utensilios 24,500 00
Materias Pnmas y Mateniales de Produccion y Comercializacion =
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio T
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 120,000 00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 20,000.00
Materiales y Suministros para Segurndad S
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 2

Servicios Generales 6,210,266.04
Servicios Basicos 114,820.00
Servicios de Arrendamiento 814,100 00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 923,996.17
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 73,700.00
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion 281,261.61
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad -
Servicios de Traslado y Vialicos 8,000.00
Servicios Oficiales 3,696,302 26
Otros Servicios Generales 298,086.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 18,164.84
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico -
Transferencias al Resto del Sector Publico -
Subsidios y Subvenciones 3
Ayudas Sociales 18,164 84
Pensiones y Jubilaciones g
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos =
Transferencias a la Seguridad Social 2
Donativos 2
Transferencias al Exterior -

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 120,000.00
Mobiliario y Equipo de Administracion 120,000.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 2
Equipo e Instrumental Médico y de Laboralorio Y
Vehiculos y Equipo de Transporte 5
Equipo de Defensa y Seguridad -
Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas .
Activos Biologicos =
Bienes Inmuebles -
Activos Intangibles -
Inversion Publica S




Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

\cciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Deuda Publica

Amortizacion de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

Instituto de la Juventud Regia

Primer Modificacién alFresupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Clasificacion Administrativa

Total

13,997,380.88

Poder Ejecutivo

Poder Legislalivo

Poder Judicial

Organos Autonomos*

Otras Entidades Paraestatales y organismos

Instituto de la Juventud Regia

13,997,380.88

Instituto de la Juventud Regia

Primer Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Clasificacién Administrativa

Importe

Total

13,997,380.88

Organo Ejecutivo Municipal

Otras Entidades Paraestatales y organismos

instifuto de la Juventud Regia

13,997,380.88

Instituto de la Juventud Regia

Primer Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
Clasificador Funcional del Gasto Importe

Total 13,997,380.88
Gobierno
Desarrollo Social
Desarrollo Econémico
Otras no clasificadas en funciones anteriores

13,997,380.88

Instituto de la Juventud Regia

Instituto de la Juventud Regia

Primer Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Clasificacion por Tipo de Gasto

Importe




T Total

13,997,380 88

e
Gasto Comente

13,877,380 88

Gasto de Capital

Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos

120,000 00

Instituto de la Juventud Regia

Primer Modificaciéon al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Prioridades de Gasto

13,097,380 88

Servicios Personales 7,418,000 00
Servicios Oficiales 3,696,302 26
Adquisicion de Bienes Muebles 120,000 00
Servicios Administrativos 2,763,078 62

Instituto de la Juventud Regia

Primer Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Programas y Proyectos Importe

Gastos Navidefios 30,000.00
Acompafnamiento Academico 629,712 00
Programa de primer Empleo 743,995 00
Programa de Rescale y Embellecimiento de espacios 468,360 00
Programa de Salud 100,000 00
Programa de Cultura 167,403 03
Programa de Arte y Cultura 167,403 03
Juvenludes Monlerrey Influyente 310,435 20
Programa "Caele con |deas" 1,078,994 .00
Centro para Juventudes

TOTAL PROGRAMAS 3,696,302.26

Instituto de la Juventud Regia
Analitico de plazas

Plaza/puesto Num. de Plazas De hasta
Directora General 1 70,00000| 70,000 00
Coordinador (a) 3 30,000.00 | 50,000 00
Jefe (a) 8 15,000.00 | 30,00000
Asistente 1 11,000.00 | 16,000 00
Auxiliar 1 15,000.00 | 21,000.00
Recepcionista 1 11,000.00 | 13,000.00
Chofer 1 11,000.00 | 13,000.00
Promotor 5 8,000.00 | 20,000.00
Intendente 1 6,000.00 | 10,000.00
Prestaciones Adicionales
Aguinaldo el equivalente a 45 dias, se paga en la primera quincena de diciembre
Prima vacacional: Se otorga el dia de quincena previo a tode cad odo vacacional (semana santa y navidad)

DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA




