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> ini INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
7 E.UURe DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
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Identificacion:

Puesto funcional: Jefe (a) de Planeacion con Perspectiva de Género Fecha: 12/12/2023

Puesto nominal: Jefatura de Planeacion con Perspectiva de Género
Secretaria: N/A

Direccion: Instituto de la Juventud Regia

Area: Coordinacion de Pl iony

Puesto al que le reporta: C inacion de iony

Puestos que le reportan: N/A

Objetivo General del puesto:

Promover la igualdad entre mujeres y hombres en el quehacer publico dentro del Instituto de la Juventud Regia.

Valor que aporta al puesto que

i De libre d o
reporta: Alto Tipo de Puesto e libre designacion

Objetivos Particulares del puesto:

Realizar acciones que fomenten la igualdad entre hombres y mujeres dentro de las funciones del Instituto de 50%
la Juventud Regia.
2 Promover la igualdad de género dentro de las i I para las j . 50%

Funciones y Responsabilidades Clave:

| Procurar que Tos proyectos realizados por el Tnsiiiuto sean inclusivos y permitan que hombres y mujeres parficipen ibremente
en los mismos.

2 Promover la perspectiva de género dentro del Instituto, para que las necesidades de todos sean cubiertas oportunamente.

Planear, en conjunto con las jefaturas, la forma de llegar a hombres y mujeres para la participacion dentro de las actividades
realizadas por el instituto.

4 Llevar un analisis de resultados con la finalidad de saber qué actividades estan llegando a ambos géneros

5 Generar andlisis periddicos del impacto de los programas con perspectiva de género.

6 Creacion de matrices y estrategias de medicion.

7 al Instituto en C: i en materia de equidad y derechos humanos.

8 Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto en materia de perspectiva de género.

9 Las demas que su coordinacion o la direccion general consideren pertinentes.

Relacién Institucional

Con qué articulo(s) y fraccion(es) del Reglamento de -
la Administracion Pablica Municipal esta relacionado el Articulo 155 y 157
puesto:

Con qué objetivo(s) y meta(s) del Plan Municipal de . . ) . . . - .
Desarrollo se relaciona el puesto: 491,142, 49.2,4.7.1;4.2.4,48.1,4.7.2,44.5,52.2

Especificacion Caracteristicas

. Licenciatura en Derecho, Trabajo Social, Relaciones Internacionales o afin (en curso o con titulo,
Escolaridad deseable

Experiencia Un afio de experiencia académica extracurricular

Nivel de
Dominio
Avanzado __[Principios de Derecho

Disefio de estrategias para la aplicacién de la igualdad de género en el ejercico de las

Conocimientos:

Avanzado que le competen al Instituto de la Juventud Regia.
Avanzado | Leyes y normativas para la igualdad de género entre hombres y mujeres.
Habilidades
[Avanzado | Claridad en el rabajo
Directivas Avanzado | Trabajo en Equipo

Avanzado Cooperacion
alos

Funcional
|Avanzado | Aplicacion de las disposiciones normativas
[Avanzado _| Orientacion a resultados

Desempefio [Avanzado | Claridad de objetivos, planes y metas
Avanzado | Dinamismo y respuesta rapida
analitico
Cognitivas y de Eficacia P ] 7 Manejo de estrés

Avanzado | Confianza en si mismo
Avanzado Apertura al cambio
Avanzado Consciencia organizativa

Desarrollo de Personas Avanzado | Capacidad de entender a los demas
Avanzado i6n e influencia
N Intermedio | Paquetes de Oficina (Word, Excel y Power Point)
Tecnolégicas — — — —
Intermedio |Pla1aformas colaborativas (Slideshare, Google Drive, Icoud, Dropbox, SkyDrive, Teams)
Aprobacione
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