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MANUAL OPERATIVO DE PROCEDIMIENTOS

Capitulo 2.- De la Estructura Administrativa.

Articulo 3.- La estructura administrativa estard compuesta por cuatro niveles
jerdrquicos, definidos de la siguiente manera:

NIVEL DE SUELDO

NIVEL PUESTO
MINIMO MAXIMO
| Una Direccién General 55,000.00 75,000.00
I Tres Coordinaciones de Area:

a) Coordinacion Administrativa. 25,000.00 35,000.00

b) Coordinacion de Planeacién y Desarrolio 25,000.00 35,000.00

¢) Coordinacién Operativa 25,000.00 35,000.00

i Ocho Jefaturas de Apoyo

a) Jefatura de Vinculacién Académica y Social 14,000.00 25,000.00

b) Jefatura de Vinculacién Empresarial 14,000.00 25,000.00

c) Jefatura de Comunicacién Social 14,000.00 25,000.00

d) Jefatura de Centros Juveniles Y Deportes 14,000.00 25,000.00

e) Jefatura de Participacion y Desarrollo Ciudadano 14,000.00 25,000.00

f) Jefatura de Centros Juveniles 14,000.00 25,000.00
g)Jefatura de Jovenes en Riesgo 14,000.00 25,000.00

h) Jefatura de Actividades Culturales 14,000.00 25,000.00

i) Jefatura de Actividades Deportivas 14,000.00 25,000.00

Iv. Auxiliar Director General 8,000.00 20,000.00
Auxiliar Administrativo 8,000.00 22,000.00
Promotor 1 5,000.00 8,000.00

Pomotor 2 5,000.00 8,000.00
Promotor 3 5,000.00 8,000.00
Promotor 4 5,000.00 8,000.00
Promotor 5 5,000.00 8,000.00
Promotor 6 5,000.00 8,000.00
Promotor 7 5,000.00 8,000.00
Promotor 8 5,000.00 8,000.00

El nivel de sueldo presentado en este documento corresponde a un minimo y maximo bruto, asi mismo El Instituto de la
Juventud Regia no contempla prestciones en especie para ninguno de los empleados.
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