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Supera, A.C.
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Motivo del Acuerdo

Este Acuerdo de colaboracidn es tanto formal e informal, y se basa en el espiritu de colaboracién positiva
y compromiso para poner fin a la violencia sexual. Estd disefiado para delinear las mejores practicas de
operaciones para la imparticién de programas efectivos sin medios, asi como para acordar formalmente
la incorporacion de las partes a la Red de socios de No Means No Worldwide (NMNW).

Compromiso Colectivo
No Means No Worldwide (NMINW) es una organizacion no gubernamental internacional cuya misién es

poner fin a la violencia sexual contra mujeres, nifias y nifios en todo el mundo. Los innovadores
programas No Means No de doble género de NMNW son metodologias de conocimientos y estrategias
gue ponen fin al ciclo de violencia al ensefiar a las nifias a establecer limites, empoderarse/hablar por si
mismas y defenderse, y a los nifios a desafiar la cultura de la violacidn, pedir consentimiento e intervenir
en el ataque. En la blsqueda de nuestra mision, NMNW busca trabajar con socios estratégicos y de ideas
afines en todo el mundo para replicar la metodologia No Means No para la prevenciéon de la violencia
sexual y abogar por una mayor respuesta global para abordar esta crisis.

Como uno de los pocos enfoques basados en la evidencia para la prevencién de la violencia sexual, el
Sistema No Es No (capacitacidn y plan de estudios) tiene una gran demanda. NMNW cree que tiene el
deber de capacitar a otras organizaciones para que adopten de manera efectiva este programa de una
manera que les permita sostener y escalar su impacto. El desafio de hacer esto de manera efectiva es
que, para mantener la calidad del programa, la capacitacidn requerida y la gestion continua del
programa son intensivas. El tema que estamos abordando es complicado, matizado y requiere una _

solucién integral. @
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A la luz de la epidemia mundial de COVID-19, NMNW ha disefiado una versién de No Means No basada
en evidencia y compatible con COVID que se puede lanzar a través de una capacitacion virtual de
instructores en caso de ser necesaria esta modalidad. NMNW trabajaré con socios para lanzar programas
modificados solo hasta que se considere apropiado volver a la versién completa basada en evidencia de
No Means No.

NMNW trabaja con SOCIOS que tienen la demanda vy la capacidad para implementar No Means No de
manera efectiva y que estdn comprometidos a trabajar con NMINW para escalar el programa. NMNW se
compromete, previa solicitud del servicio, a brindar el apoyo técnico continuo necesario para certificar y
evaluar continuamente el trabajo de los SOCIOS implementadores, asi como a cultivar una Red de
SOCIOS Globales que busquen poner fin a la violencia sexual contra mujeres, nifias y nifios mediante el
uso del Sistema No Means No. A través de este acuerdo y el trabajo que hacemos colectivamente,
NMNW y SOCIOS estan entablando una relacién. Como en cualquier relacién, una comunicacién sélida
es la clave del éxito. Con este acuerdo, NMNW y SOCIOS se comprometen a comunicarse de manera
oportuna y abierta sobre todos los asuntos relacionados con este trabajo.

MISION DE IMMR

El Instituto Municipal de las Mujeres Regias (IMMR) es un organismo publico descentralizado de la
administracidn publica municipal, encargado de generar politicas publicas transversales con perspectiva
de género para impulsar el desarrollo integral de las mujeres y cuya misién es trabajar coordinadamente
desde una perspectiva interseccional y transversal para garantizar el ejercicio pleno de derechos para
todas las mujeres, nifias y adolescentes que habitan y transitan el municipio de Monterrey.

MISION DE CreeSer

Es una asociacidn sin fines de lucro, que tiene como misidn construir una cultura de paz que transforme
las situaciones de violencia en oportunidades de desarrollo, a través de acciones educativas dirigidas a
personas y comunidades en México.

MISION DE Supera

Es una asociacion civil, cuya mision es ser una institucidn social lider, reconocida a nivel local, estatal y
nacional por su labor como agentes educativos en los campos de salud sexual y reproductiva,
planificacién familiar, desarrollo y calidad humana.

NMNW y SOCIOS creen gue a través de la asociacion podemos lograr mas de lo que seria posible por
nuestra cuenta. Estamos comprometidos a mantener una relacién sdlida y de beneficio mutuo que se
basa en nuestras experiencias y conocimientos colectivos. A medida que ambos continuamos
construyendo una red de socios en todo el mundo que implementan programas No Means No, tenemos
la intencidn de construir una comunidad de practica donde todos los socios se beneficiaran y aprenderan
unos de otros. '

Responsabilidad Mutua
El éxito de nuestra asociacidn se basa en un conjunto de valores con los que ambos estamos
comprometidos:

e Un propdsito colectivo centrado en el objetivo de prevenir la violencia sexual.

e Respeto y aprecio mutuos, y responsabilidad conjunta.

e Claridad de responsabilidades, sistemas y procesos que facilitan la eficiencia y la transparencia.

e |[ndicadores de éxito claros, |6gicos y transparentes.




Didlogo abierto donde los diferentes puntos de vista y opiniones se debaten y abordan de
manera profesional.

Flexibilidad para adaptarse a los constantes cambios en nuestros entornos.

Mantener |a calidad e integridad de las "marcas" de NMINW.

Nuestra relacién también depende de contribuciones relativas a la asociacién.

Contribuciones generales de SOCIOS:

Contribucidn y aceptacién de la estrategia y modelo de implementacién No Means No.

Liderar el proceso de involucrar a las partes interesadas locales clave para garantizar las
aprobaciones locales, el apoyo y la aceptacién del proyecto.

Liderazgo, gestidn y supervision del programa con compromiso y solidaridad.

Contribuciones generales de NMNW:

Materiales curriculares de No Es No, de doble género y basados en evidencia.

Capacitacion integral y, en su caso, certificacién de instructores y capacitadores de instructores
para que los socios implementadores puedan trabajar hacia el crecimiento sostenible de sus
propios programas.

Colaboracién con los socios en las propuestas de financiacién para acceder al apoyo continuo
para los programas No Means No, si se desea.

Compromiso de mejorar continuamente el Sistema No Means No y compartir las lecciones
aprendidas.

La relacién entre NMNW y SOCIOS es la de una asociacién de colaboracién construida sobre el respeto
mutuo, la retroalimentacién abierta y el trabajo en equipo cercano. Esperamos trabajar mano a mano
para poner fin a la violencia sexual en el mundo.
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