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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS, REPRESENTADO POR LA DIRECTORA GENERAL,
LA C. DEISY HERNANDEZ MORENO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
INSTITUTO” Y LA C. ANA BEATRIZ POSADA PEREZ, A QUIEN SE LE DENOMINARA “LA
INSTRUCTORA”, Y DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

L. Declara “EL INSTITUTO”, a través de sus representantes legales:

IL1. Ser un organismo piblico descentralizado de la administracién publica del municipio de
Monterrey, con personalidad juridica y patrimonio propio, segun lo establecido en el articulo
2 del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres Regias.

IL.2. Que tiene autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus atribuciones y
objetivos, segiin lo establecido en el articulo 4 del Reglamento del Instituto Municipal de las
Mujeres Regias.

IL.3. Que tiene como objetivo promover y establecer una politica integral de investigacidn,
promocion, apoyo y asesoria en benefico de las mujeres del municipio, segun el articulo 7 del
Reglamento del propio Instituto.

I1.4. Que la representante, C. Deisy Hernandez Moreno, cuenta con las facultades necesarias
para representar a “EL INSTITUTO” en la firma del presente convenio, en virtud del
nombramiento con fecha 08 de febrero del 2022 otorgado a su favor por el Presidente
Municipal de la ciudad de Monterrey, Lic. Luis Donaldo Colosio Riojas.

IL.5. Que tiene la atribucién para celebrar el presente instrumento, segiin lo establecido en el
articulo 9, fraccién IX, del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres Regias.

IL.6. Que sefiala como domicilio para el efecto de oir y recibir todo tipo de notificaciones el
recinto oficial, Avenida Céntrika, nimero 110, colonia Céntrika, C.P. 64520, Monterrey,
Nuevo Ledn.

IL. Declara “LA INSTRUCTORA”:

[L.1.- Ser una persona fisica de nacionalidad mexicana, mayor de edad con capacidad juridica
para celebrar el presente convenio de nombre Ana Beatriz Posada Pérez.

I1.2.- Que tiene los conocimientos, habilidades, aptitudes, y experiencias necesarias para el
puntual cumplimiento del objeto del presente convenio en beneficio de las mujeres del
municipio de Monterrey mediante la imparticién del “Curso basico de arreglesiflaralog”, ﬁ

1

1
Céntrika 110, Col. Cénirika,

Monterrey, N.L. / C.P. 64520 - . i
T 5060 s ADMINISTRACION 2021-2024 ahorajuntas.

www.monterrey.gob.mx


transparencia.immr@hotmail.com
Texto tecleado
1


- ® Instituto

; Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
W = ) contra las mujeres, nifias
: Mujeres Regias y adolescentes.

I.3.- Que estd dispuesta a la supervisién de calidad y cumplimiento de los acuerdos
sefialados en las cliusulas por parte del personal del Instituto Municipal de las Mujeres
Regias en cualquier momento durante la imparticion del “Curso basico de arreglos
florales”.

I1.4.- Que para efectos del presente Instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en la
calle Salinas, 804, Colonia Los Nogales, C.P. 64268, Monterrey, Nuevo Ledn.

II1.- Declaran “LAS PARTES”

lII.1.- Que se reconocen reciprocamente la personalidad que ostentan y que comparecen a la
suscripcion de este instrumento juridico de manera voluntaria, manifestando que no existe
dolo, ni mala fe y que es sulibre voluntad llevar a cabo la celebracién del mismo y asumiendo
sus alcances, lo anterior se asienta para que surtan los efectos y fines legales a que haya lugar.

lI.2.- Que atendiendo a la naturaleza juridica del presente convenio, "LAS PARTES"
reconocen y convienen en que con la suscripcion de éste, no existe subordinacién alguna ni
relacién laboral entre ellas

Una vez expuesto lo anterior, estan conformes en acordar las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO: “LAS PARTES” acuerdan colaborar a fin de unir esfuerzos para el
desarrollo dos Talleres productivos a favor de las mujeres del municipio de Monterrey,
consistentes en la imparticién del “Curso basico de arreglos florales” por parte de “LA
INSTRUCTORA".

SEGUNDA.- HORARIO: El “Curso basico de arreglos florales”ser4 impartido en un horario
comprendido de la siguiente forma: un solo grupo el dia miércoles de cada semana de 11:00
a 15:00 horas durante el periodo del 1 de febrero al 28 de junio de 2023.

TERCERA.- LUGAR: “EL INSTITUTO” y “LA INSTRUCTORA” acuerdan de manera conjunta
que el “Curso basico de arreglos florales” seran impartidos en el domicilio ubicado en
Avenida Céntrika, nimero 110, colonia Céntrika, C.P. 64520, Monterrey, Nuevo Leén,
conocido como “Casona del Sillar”, lo cual, puede ser modificado de comin acuerdo entre
“LAS PARTES” con 7 dias de anticipacién.

“EL INSTITUTO” concede de manera gratuita, temporal y limitada, un area de las
instalaciones de la Casona del Sillar a “LA INSTRUCTORA”, para que iinica y exclusivamente
realice las actividades descritas en la clausulas del presente convenio.

Por lo tanto, “LA INSTRUCTORA” se compromete con “EL INSTITUTO” a apoyni can tofn
su grupo, en el aseo, orden y limpieza del 4rea que se le asigne. 1 W
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Ademas, “LA INSTRUCTORA” se compromete con “EL INSTITUTO” a respetar y cumplir el
Reglamento Interno para el Uso de Instalacién Multiusos perteneciente al Instituto
Municipal de las Mujeres Regias, de nombre: Casona del Sillar.

Previo al uso del material eléctrico, de computo, de gas, bienes muebles o mobiliario que se
encuentre en la Casona del Sillar “LA INSTRUCTORA” deber4 solicitar autorizacién a “EL
INSTITUTO” por conducto de la persona enlace del presente convenio, quien le otorgara una
copia del Formato de mobiliario y equipo técnico autorizado, mismo que podra ser
modificado previo acuerdo entre “LAS PARTES”, bajo la pena de que en caso de hacer uso
del mobiliario no autorizado seré una causal para rescindir el presente convenio de manera
inmediata.

CUARTA.- “LA INSTRUCTORA” se obliga con “EL INSTITUTO” a cumplir satisfactoriamente
con el objeto del presente convenio, en el lugar y en los horarios establecidos en las clausulas
que anteceden.

QUINTA.-. El presente convenio entrara en vigor a partir del 01 de febrero de 2023 al 28 de
junio de 2023.

SEXTA.- “EL INSTITUTO” no tendra ninguna obligacién de tipo remunerativa o salarial hacia
“LAINSTRUCTORA”, por lo que ella podra solicitar a las usuarias una cuota de recuperacién
de $60.00 (sesenta pesos 00/100 M.N.) por sesién a la semana a cada una de las
participantes, sin intervencién de cualquier indole monetario por parte de “EL INSTITUTQ”,
no se podra realizar un aumento a lo cuota.

OCTAVA.- “EL INSTITUTO" establecer4 el cupo maximo para el “Curso basico de arreglos
florales” de 35 personas, en cada uno de los dias en los que se impartira.

NOVENA.- “EL INSTITUTO" se obliga a la adquisicién del material en favor de las mujeres
del Municipio de Monterrey usuarias del “Curso bésico de arreglos florales” tinica y
exclusivamente respecto al niimero de personas establecido en la clatisula OCTAVA.

Porlo anterior, “LA INSTRUCTORA” generar4 una “lista de material” que se utilizar4 en cada
sesion, misma que serd enviada a la persona enlace del presente convenio y previa
autorizacion “LA INSTRUCTORA” realizara la compra del material, generando la factura
conforme los lineamientos de facturacién compartidos por la persona enlace de “EL
INSTITUTO".

Una vez generada la factura “LA INSTRUCTORA” la enviard los correos de manera
enunciativa mas no limitativa: administracion.immr@monterrey.gob.mx

empoderamiento.immr@monterrey.gob.mx eloisacastanedaimmr@gmail.com o bierfl\ porel

medio de comunicacién que le indique la persona enlace del presente converg
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De forma digital a los medios de De manera fisica en las instalaciones del

comunicacion descritos Instituto Municipal de las Mujeres
Regias

Lista de material. Tickets y/o recibos de los materiales
adquiridos que se sefialan en la factura para
cotejo y autorizacidn por parte del Instituto
Municipal de las Mujeres Regias.

Evidencia fotogréfica de cada uno de los
materiales adquiridos.

Factura electrénica.

DECIMA.- “LA INSTRUCTORA” conservara en todo momento su caricter independiente, en
el entendido que empleard sus propios elementos y recursos para llevar a cabo el
cumplimiento de sus obligaciones con la finica excepcién expuesta en la clatisula NOVENA,
en los términos establecidos en el presente instrumento juridico; consecuentemente, “LAS
PARTES” reconocen y convienen en que con la suscripcién del presente convenio, no existe
subordinacién alguna ni relacién laboral entre ellas. De igual forma, convienen “LAS
PARTES” que el “EL INSTITUTO" no ser4 responsable ni tendra relacién laboral alguna ni
con “LA INSTRUCTORA”, ni con las personas que esta contrate para que la auxilien en la
ejecucion del objeto de este convenio; no obstante, “LA INSTRUCTORA” deber4 obtener
visto bueno de “EL INSTITUTO", por conducto de la persona enlace del presente convenio,
respecto de las personas que vayan a intervenir en el objeto de este convenio.

DECIMA PRIMERA.- Desde este momento “LA INSTRUCTORA” exime a “EL INSTITUTO”
de toda obligacién y responsabilidad de tipo administrativa, penal, civil o laboral, en caso de
accidente o cualquier otra situacién emergente, donde se vean afectadas las instructoras o
participantes de dicho taller, por lo cual, se compromete a resguardar las medidas de
seguridad y sanidad necesarias para el desarrollo del “Curso basico de arreglos florales”.

DECIMA SEGUNDA.- Los talleres productivos que se brindan estaran encaminados a cubrir
las necesidades de las mujeres regias a las que van dirigidos, por lo cual “EL INSTITUTO” se
reserva el derecho a cancelar los talleres que no cumplan con los objetivos y estandares de
calidad de esta institucién.

DECIMA TERCERA.- “LA INSTRUCTORA” se obliga y compromete a dar buen uso a las

instalaciones, cuidarlas y entregarlas en el mismo estado fisico o con las mejoras que se

hayan realizado a partir de que le fueron entregadas para la prestacién de susjservicips. %
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DECIMA CUARTA.- “LA INSTRUCT ORA” sera responsable hacia “EL INSTITUTO”, por
negligencia, impericia o dolo, sin perjuicio de dar vista o denuncia que se tenga que presentar
a la Fiscalfa General de Justicia del Estado por hechos que puedan ser constitutivos de delito.

DECIMA QUINTA.- “LAS PARTES” convienen en que este instrumento podra ser rescindido
por parte de “EL INSTITUTO?”, sin responsabilidad para éste, en los siguientes casos:

a) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones consignadas en el presente
convenio a cargo de “LA INSTRUCTORA”.

b) Por asi convenir a los intereses del “EL INSTITUTQ”.

c) Cuando “LA INSTRUCTORA” no se presente en dos ocasiones consecutivas, sin
causa justificada, a prestar sus servicios.

d) Cuando “LA INSTRUCTORA” se presente en el lugar en donde desarrolla sus
actividades bajo los efectos del alcohol, drogas o cualquier otra sustancia que afecte
el estado emocional del mismo.

e) Cuando se tenga conocimiento que “LA INSTRUCTORA” haya realizado conductas
de maltrato en contra de alguno de los personas usuarias del taller o que estas sean
contrarias a la moral, las buenas costumbres o que contravengan alguna de las
clausulas del presente convenio de colaboracién.

f) Contravenir lo establecido en el Reglamento Interno para el Uso de Instalacidn
Multiusos perteneciente al Instituto Municipal de las Mujeres Regias, de nombre:
Casona del Sillar o hacer uno de mobiliario o equipo técnico no autorizado en el
Formato de mobiliario y equipo técnico autorizado.

La causal de rescisién que sea invocada por parte de “EL INSTITUTO”, surtira sus
efectos legales a partir del momento en que se dé aviso por escrito a “LA
INSTRUCTORA”.

DECIMA SEXTA.- “LA INSTRUCTORA” se obliga a presentar por escrito a “EL INSTITUTO”,
por conducto de la persona enlace del convenio, los siguientes reportes:

a) Programa de Trabajo para el periodo del 01 de febrero de 2023 al 28 de junio de
2023. Mismo que debe contar con sello de recibido de “EL INSTITUTOQ”.

b) Registro de las personas asistentes a cada uno de los grupos y de las/iesionesdel
“Curso basico de arreglos florales” '?\gi
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d) Bitacora de incidencias ocurridas en las sesiones del taller.
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DECIMA SEPTIMA.- “LA INSTRUCTORA” se compromete a:

a) Asistir a las juntas de trabajo a las que sea convocado sobre aspectos relacionados
con la operacién y mejoras del “Curso basico de arreglos florales”.

b) Consultar previamente con la persona enlace del convenio, en caso de realizar
cualquier modificacién a su programa.

c) Apoyar con todo su grupo, en el aseo, orden y limpieza del 4rea en que se desarrolla
el taller.

DECIMA OCTAVA.- En caso de que durante la vigencia del presente convenio, se requiera
realizar modificaciones en cuanto a los plazos, alcance o contenido, “LAS PARTES” deberan
de comiin acuerdo modificarlo en el que se expresaran de forma clara y precisa los cambios
pertinentes, mismo que deberd ser suscrito por los mismos signatarios del presente
instrumento juridico.

DECIMA NOVENA.- Conviene “EL INSTITUTO” y “LA INSTRUCTORA” que el presente
convenio se podra dar por terminado de manera anticipada, cuando asi lo determine alguna
de “LAS PARTES”, previa notificacién que por escrito se presente a la otra parte con por lo
menos una anticipacion de 10 (diez) dfas naturales, por lo que vencido el plazo indicado,
automaticamente quedaran sin efectos los derechos y obligaciones plasmadas en el presente
instrumento juridico. '

VIGESIMA.- “LA INSTRUCTORA” no podra ceder los derechos y obligaciones derivados del
presente convenio en forma parcial o total, a favor de cualquier otra persona fisica o moral.

VIGESIMA PRIMERA.- “EL INSTITUTO”, desde este momento designa a la persona Jefa de
Capacitacion de Autonomia y Empoderamiento, Mtra. Eloisa Josefina Castaiieda Salas,
como la persona enlace responsable de dar seguimiento y verificar el cumplimiento, en el
ambito de su competencia, del objeto del presente instrumento juridico, asi como también
solicitar tanto los reportes de actividades mensuales, como el registro de los alumnos sujetos
de asistencia social, los cuales quedaran bajo su resguardo.

La persona enlace serd siempre la persona que funja en los cargos que se han mencionado
anteriormente o, en su caso, quien legalmente los represente en su ausencia.

VIGESIMA SEGUNDA.- Para la interpretacién y cumplimiento del presente convenio, asi
como para todo aquello que no esté expresamente estipulados en el mismo, “LAS PARTES”
se someten a la jurisdiccion de los Tribunales de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
renunciando desde este momento a la jurisdiccién que en razén de su domicilio presente o
futuro, pudiera corresponderles. 1
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LEIDO INTEGRAMENTE EL CONTENIDO DEL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION
Y SABEDORAS LAS PARTES QUE EN EL INTERVIENEN DE SU ALCANCE LEGAL, LO
SUSCRIBEN DE CONFORMIDAD POR DUPLICADO, CON SU ANTEFIRMA AL MARGEI\,I DE
TODAS SUS HOJAS Y AL CALCE CON SU FIRMA AUTOGRAFA EN LA ULTIMA HOJA,EN LA
CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, EL DiA 01 DE FEBRERO DE 2023 (DOS MIL

VEINTITRES).- - - - - = - - o e e e e e e e e e e e e e
POR “EL INSTITUTO” POR “LA INSTRUCTORA”
MTRA. DEISY HERNANDEZ MORENO C. ANA BEATRIZ POSADA PEREZ
DIRECTORA GENERAL INSTRUCTORA DEL
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS CURSO BASICO DE ARREGLOS FLORALES
MUJERES REGIAS

1.- Se eliminan los datos de la Firma contenida en un renglén, en virtud de tratarse de informacién
gue contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable Es
una inscripcidn manuscrita que indica la manifestacidn de voluntad de una persona realizada con el
animo de obligarse al reconocimiento del contexto del escrito en que se estampa, siendo un dato
personal que constituyen informacién confidencial concerniente a una persona que puede ser
identificada o identificable, misma que requiere del consentimiento del titular para su difusién.
Fundamento Legal: Articulo 141, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del

Estado de Nuevo Ledn, en concatenacion con los Lineamientos Trigésimo Cuarto, Cuadragésimo
Octavo y Quincuagésimo Octavo de los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacidn
de la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados de
Estado de Nuevo Ledn
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