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LISTA DE ASISTENCIA DE LA QUINCUAGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

18 DE ABRIL DE 2022
STA DE ASISTENCIA

Mtra. Deisy Hérnandez Moreno
Directora General en su Caracter de
Secretaria Técnica del Consejo

rma Alma Ochoa Lila Zaire Flores Fernandez
Ciudadana en su caracter de Consejera Ciudadana en su caracter de Consejera
Stephanie Asalia Cruz Garza Claudia Patricia Martinez Lozano
Ciudadana en su caracter de Consejera Ciudadana en su caracter de Consejera
Juana Alberta Juarez Duarte Valeria Abigail Palacios Resendez

Ciudadana en su caracter de Consejera Ciudadana, en su caracter de Consejera
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Lic Claudia mﬁmez Garza

Directora de Salud de Monterrey, en su
caracter de Vocal

Dra. Ana Luna Serrano
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad
Sustantiva de Monterrey, en su caracter de
Vocal

Lic."José Francisco Salas Tirado
Director del DIF de Monterrey, en su caracter
de Vocal

ahorajuntas.

Maestra Betsabé Rocha Nieto
Secretaria de Desarrollo Econémico de
Monterrey, en su caracter de Vocal

Lic. Maria de la Luz Garcia Luna
Presidenta del DIF de Monterrey, en su
caracter de Vg

Contralora Municipal de Monterrey, en su
caracter de Comisaria
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ACTA #70 DE LA QUINCUAGESIMA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
REGIAS

18 DE ABRIL DE 2022
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ACTA DE LA QUINCUAGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

MONTERREY, NUEVO LEON. UL
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QUINCUAGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS,
DE FECHA 18 DE ABRIL DE 2022

En la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, el dia 18 de abril de 2022, siendo las 17
horas con 08 minutos, se reunieron en la Sala de Juntas de la Secretaria Ejecutiva

del Municipio de Monterrey, quienes integran el Consejo Directivo del Instituto
Municipal de las Mujeres Regias, para llevar a cabo la Quincuagésima Novena
Sesion Ordinaria en Primera Convocatoria, siendo presidida por el Presidente
Municipal de Monterrey, Lic. Luis Donaldo Colosio Riojas y la Secretaria Técnica,

la Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, Mtra. Deisy
Hernandez Moreno. La sesién se llevé a cabo estando presentes la C. Irma Alma
Ochoa, en su caracter de Consejera, asiste con voz y voto; la C. Stephanie Asalia
Cruz Garza, en su caracter de Consejera asiste con voz y voto; la Dra. Ana Luna \
Serrano, Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva, en su caracter de
Vocal asiste con voz y voto; el Lic. José Francisco Salas Tirado, Director del DIF de
Monterrey, en su caracter de Vocal asiste con voz y voto; Lic. Claudia Miriam
Martinez Garza, Directora de Salud de Monterrey, en su caracter de Vocal asiste
con voz y voto;el Lic. Roberto Garza Leonard, Secretario Ejecutivo, en su caracter
de Vocal asiste con voz y voto; MCI. Francisco Donaciano Bahena Sampogna,
Sindico Segundo de Monterrey, en su caracter de Vocal asiste con voz y voto; y
Lic. Maria de Lourdes Williams Couttolenc, Contralora Municipal de Monterrey, en
su caracter de Comisaria, la cual asiste con voz pero sin voto.

ORDEN DEL DIA:

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM. 8
2. LECTURAY APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA. i h \
3. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR CORRESPONDIENTE A LA DECIMA !/\
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO | \
MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS. 3
4. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL INFORME DE
ACTIVIDADES DEL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE DE
1 DE ENERO AL 31 DE MARZO. a /«
5, PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL INFORME DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO
2022 CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO. ;ﬁf% \B/
N

\

ACTA DE LA QUINCUAGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL 4 \
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS _ (»Q/
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6. ASUNTOS GENERALES.
7. CLAUSURA DE LA SESION.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

El Presidente del Consejo Directivo solicitdé a la Secretaria Técnica verificar que se
cuenta con el quérum legal, quien tomé la asistencia y anuncié al Presidente del Consejo
Directivo que existe el quérum legal para llevar a cabo la Sesién Ordinaria de Consejo, lo
cual es posible corroborar con la lista de asistencia firmada y que se anexa a la presente
acta.

Una vez concluido lo anterior, el Presidente del Consejo declard formalmente iniciada la
sesion.

2. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA.

El Presidente del Consejo Directivo cedi6 la palabra a la Secretaria Técnica para que se
diera lectura a los 7 puntos que conforman el Orden del Dia de la Sesién Ordinaria,
misma que después sometié a votacion, no sin antes preguntar a las y los presentes si
proponen alguna modificacion o desean agregar algtn asunto en lo general, a lo que
negaron cambio alguno y posteriormente pone a consideracion el contenido, mismo que
fue aprobado por Unanimidad de las y los presentes.

3. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR CORRESPONDIENTE A
DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIREC
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.

\
El Presidente del Consejo Directivo cede el uso de la palabra a la Secretaria Técnica / \,'/
quien solicita la dispensa de la lectura del acta, toda vez que fue enviada con X
anterioridad, donde quedaron asentados los puntos desahogados y firmados por quienes
asistieron, por lo que el Presidente del Consejo Directivo solicito a los asistentes

%/«»&g\
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manifestar de la forma acostumbrada si aprueban dispensa a lo que tomada la votacién
el Presidente del Consejo Directivo declaré que se aprobd por unanimidad.

Acto seguido, el Presidente pone a consideracion la aprobacion de EL CONTENIDO
DEL ACTA y se procede a RECABAR EL SENTIDO DE LA VOTACION, INFORMANDO
que la misma es aprobada por unanimidad de las y los presentes.

4. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL INFORME DE
ACTIVIDADES DEL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2022
CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO.

El Presidente del Consejo Directivo cedié el uso de la palabra a la Secretaria Técnica
quien solicita la dispensa de la lectura del Informe de Actividades correspondientes al
Primer Trimestre del afio 2022, toda vez que fue enviado con anterioridad, no sin antes |
compartir, en su calidad de Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres
Regias, de manera breve, a las y los miembros del Consejo Directivo las actividades
realizadas por las distintas areas que conforman la Institucién que dirige.

|

Al exponer la Directora Deisy Hernandez sobre el avance referente a los Protocolos de
Atencion de la UAVVI, el Presidente del Consejo Directivo sugirié considerar dentro del
mismo analisis a las infancias y no sélo a mujeres de poblacién trans, indigenas y con | |
discapacidad. Ante esta solicitud, el Vocal José Francisco Salas Tirado sugirié trabajar
dicho analisis en coordinacién con la Defensoria.

Por otro lado, al exponer la Directora del IMMR sobre el avance del Reglamento de la
Unidades de Igualdad de Género del Municipio de Monterrey, y propuesta de reunione
0 mesas de trabajo que se hagan para perfeccionar el mismo, el vocal Francisco
Donaciano Bahena Sampogna solicité la invitacion a las mismas toda vez que en su
calidad de Sindico Segundo de la Administracion de Monterrey Coordina la Comisién de |\
Mejora Regulatoria, Comision a la cual fue turnada la propuesta inicial.

Durante la exposicion breve de las Actividades, la Consejera Ciudadana Irma Alma
Ochoa cuestiono sobre la metologia de atencion en casos que “llegasen a detectar de
nifas y nifios que tengan alguna situacién de violencia sexual”, a lo que la Directora
respondié que ya se encuentran trabajando en un protocol? -4 atencmn y una red de

RN
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referenciacion de casos para que estén las instancias preparadas para brindar dicha
atencion.

“Ahorita lo estamos pensando tanto con la Defensoria de Monterrey como con la Unidad
de Atencion a Victimas, la UAVVI, que puedan ser a quien canalicemos y a su vez
puedan proceder conforme a la ley” expusé Deisy Hérnandez.

Posterior a esta respuesta, la consejera refiri6 que pudiera ser directamente con la
Fiscalia Especializada. “Lo indicado seria verlo con la Procuraduria” comenté el Vocal
José Francisco Salas Tirado.

Tras la presentacion de las diversas opiniones el Presidente expresoé: “si al final del dia
se tiene que tratar con todas ellas (las diferentes dependencias antes mencionadas) por
qué no hacer todas esas interacciones al mismo tiempo para no tener un protocolo mas
largo de lo que deberia, tomando en cuenta la gravedad de lo que viven estas personas”.

Ante los diversos comentarios que se dieron sobre el tema, la Directora General tom6 |
apuntes al respecto para analizar a fondo esta “Red de Referenciacion” la cual se |
“pretendera hacer lo mas eficiente con el apoyo de docentes, directivos y evitar la |
revictimizacion”.

Al finalizar la presentacion, el Presidente del Consejo Directivo pregunté a las y los
miembros del Consejo si se tenia algin comentario a lo expuesto por la Secretaria
Técnica en su calidad de Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres Regias,
quienes negaron observacion alguna por lo que en atencién a dicha solicitud, el
Presidente del Consejo Directivo procedié a solicitar a las y los asistentes manifestar de
la forma acostumbrada si aprueban dispensa de la lectura a lo que, tomada la votacion,
declaré que se aprobd por unanimidad.

Posterior a la dispensa de la lectura, el Presidente pone a consideracion la aprobacion
del contenido del Informe de Actividades del Primer Trimestre del afio 2022, Informe que
se anexa a la presente acta, y se procede a recabar el sentido de la votacion,
informando que el mismo es aprobado por unanimidad de lasgy Ios presentes. ¥

ACTA DE LA QUINCUAGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL X
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS ’/
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5. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL INFORME DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL PRIMER TRIMESTRE DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO.

El Presidente del Consejo Directivo cedi6 el uso de la palabra a la Secretaria Técnica
quien solicitdé la dispensa de la lectura del Informe, toda vez que fue enviado con
anterioridad. En atencién a dicha solicitud, el Presidente del Consejo Directivo solicit6é a
las y los asistentes, manifestar de la forma acostumbrada si aprueban dispensa a lo que,
tomada la votacién, declar6é que se aprobé por unammlda
VS

%@k
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; Paging 1de2
INSTITUTO MUNICIPAL DELAS MUJERES REGIAS Fi fgf‘gﬁmz
ESTADO DE ACTIVIDADES Hora :  00:20:26

Marzo De 2022 y Diciembre 2021

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 2022 2021
INGRESOS DE GESTION
Imnprestos 0.00 .00
Cudtas ¥ b Seyuridad Soiat 0000 D40
Contribuciones de Mejoras 900 2.00
Derechos 0.00. 0.00
Prochuctos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
por Bienes y Prestacidn.de Senvici 0.00 8:00
Ingresos o Comprendides & sa Fracdones de fa Ley de Ingresos Cautados en 0.0 00 .
Fjercicios Fiscales Anteriores Pendi de:Eiquidacitn o Pago {Deragado} \
Q.00 .00

PARTICIPACIONES; APORTACIONES, CONVENICS,
INCENTIVOS DERIVADOS DE 1A COLABORACION
FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES,
TRANSHERENCIAS, ASTGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUB.

Patticipaciones, Apartationes, Convenios; Incentios Derivados di la Colaboracion 0.00 0.00
Fiscaly Fondos Distintos de Aportaciones
Trarsfetencins, Asignaciones, Subsidios y Subvercionss, ¥ Pensk ¥ Jutdlack e B27G.000.00 20,801,234.14

£,270,000.00 2080123444

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
Ingresos Finarcieros 0.00 $:00
1 por Varacn de: & 000 o.00
Disminuciin del Exceso de Fstimagiones por Pérdida o Deteriors u Obsoksconcia 0.0 .00
Disminucion del Fxcesa de Provisiones 0.00 0.00
QOtros Ingresos y Beneficios Varios 0,00 .00
000 Ta.00
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS §:270,000.00 2080123424
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 2022 2021
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Servicios Persanales 1,450,133.42 5,550,200.74
Materiales y Suministros 55,944:83 187,224,35
Servicios Genarales §87,495.53 14,374,750.9¢
219347398 20,121,175.56
TRANSFERENCIAS, ASTGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OIRAS AYUDAS
Transforoncias Inbeinas v Asgnacnnes al Sector Piblich 2.0 o.00
Transferencias al Resto del Sactor Piblico 0.00 6.00
Subsidios y Subvenciones 080 8.00
Ayudas Socales 0.00 800
fensiones ¥ Jubllaciones 0.0 .00
Trarcferencias a Adeicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos 0.00 .00
Transterencias a I Seguridad Social 0.00 .00
Donativas 000 Q.00
Transferencias ol Exterior 9.50 280 il
0.00 0.00 / p
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES \ o
Paticipasiones 0.00 no0
Aportaciones 0.00 800
Canvenios 0.00 $.00
0.00 0.00
INTERESES, COMISTONES Y OTROS GASTOS DE (A
DEUDA PUBLICA
Titereses de Ja Deuda Piblica 0.00
Tomisiones dela Dauda Miblica {00
Gt de 1a Deuda Pablics 0.00 /
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros .80

0.00

ACTA DE LA QUINCUAGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
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. , , Patira 246 2
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS i T
ESTADO DE ACTIVIDADES Hom z  00:26:26
Marzn De 2020 y Diciembre 2021
GASYOS ¥ OIRAS PERDIDAS 2022 2021
OIRUS GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRACRDINARIAS
Extimaciones, Depreciadiones, Deeriorms, Ohsok y A Zaciones B4,053.:37 31121436
Provisiones 8.00 .00
Disminucién de Inventatios 0.00 .00
Aumento gor Insuficiencia de Estimaciones: por Pérdida o Deterioro u 060 .00
Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otrus Gastos 0.00 0.00.
84,053,237 BLL,214.36
Inversion Pablics \
Inversion Poblica no Capitalizable 0.00 568/595.78 \
0.00 568,595.78
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 221752685 21,000,985.70. \
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) 3992473115 o5 75156

MTRA, DEISY HERMNANDEZ MORENG
DIREGTORA GENERAL

*Bajo protesta dodedt dad d que los Estados Financ y sus notas, bl

P abitidad del envisor®

Acto seguido, el Presidente pone a consideraciéon la aprobacion del Informe del
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Primer Trimestre del Afio 2022 del Instituto
Municipal de las Mujeres Regias, correspondiente del 1 de enero al 31 de marzo y
procede a recabar el sentido de la votacién, informando que, el mismo es aprobado por
unanimidad de las y los presentes. /

S

ACTA DE LA QUINCUAGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
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6. ASUNTOS GENERALES.

Debido a que no se registré ningln asunto general a tratar, el Presidente del Consejo
paso al ultimo punto del orden del dia.

7. CLAUSURA.

Habiendo sido agotado el dltimo punto del Orden del Dia para esta Quincuagésima
Novena Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres
Regias y siendo las 17 horas con 35 minutos, se declaran clausurados los trabajos para
el dia de hoy. Muchas gracias por su asistencia.

2 Yy
RUBRICAS Sl

Lic. Luis Donaldo Colosio Riojas e

/f" ///"‘/

‘:i.‘ ’ g
Mtra. Deisy Hernandez Moreno S n
Lic. Irma Alma Ochoa
Dra. Lila Zire Flores Fernandez
C. Stephanie Asalia Cruz Garza W

N,

Lic. Claudia Patricia MArtinez Lozano @

C. Juana Alberta Juarez Duarte

ACTA DE LA QUINCUAGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL /><
Vi
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C. Valeria Abigail Palacios Resendez

Lic Claudia Miriam Martinez Garza

Mtra. Betsabé Rocha Nieto

Dra. Ana Luna Serrano

Lic. Maria de la Luz Garcia Luna

Lic. José Francisco Salas Tirado

Lic. Roberto Garza Leonard

MCI. Francisco Donaciano Bahena Sampogna

Lic. Maria de Lourdes Williams Couttolenc

ahorajuntas.
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INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

PRIMER TRIMESTRE DE 2022 (DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO)

DIRECCION GENERAL

A continuacién, se describen algunas de las actividades mas relevantes en las que ha
participado y/o colaborado la Directora General del Instituto de las Mujeres Regias (IMMR)
como parte las funciones propias de su encargo durante este Primer Trimestre que se
informa:

Dependencia,
instancia u

organizacion que Actividad Asuntos tratados Fecha
~ participa y/u »

organiza ;
CreeSer, A.B.P. Reunién de Planeacion de la 7 de enero |
colaboracién implementacién del programa de 2022
Supera, A.C. No Significa no, enfocado en la
prevencion de violencia sexual y
IMMR de género con nifias y nifios.
IMMR Apertura de Compartir las bases para la 11 de
convocatoria para convocatoria con las mujeres enero de

la nueva Direccién | que buscan hacer un cambio en | 2022
General del IMMR | su comunidad.

(virtual) y
Consejo Directivo | Sesién Ordinaria Presentacion y aprobaciéon del 18 de
del IMMR no. 58 acta anterior correspondiente a | enero de
la quincuagésima séptima .1 2022
Sesion Ordinaria del Consejo
Directivo.

Presentaciéon y aprobacion del
Informe de Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Cuarto
Trimestre del afio 2021.

Presentacién y aprobaciéon del
Informe de Actividades del
Cuarto Trimestre del afio 2021. O\
Presentacion de la Secreta %
Técnica, en su calidad de W
Encargada de la Direcciéon

Centriia 110, Gol. Centrika, ADMINISTRACION 2021-2024 Cero tolerancia a ka violencia contra
Monterrey, NL 7/ C.P 84520 ias rruderes nifias v adalescentes
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General del IMMR, sobre el
informe del avance de la gestién
de los proyectos del IMMR del
30 de septiembre de 2021 al 25
de enero de 2022.
Presentacion y aprobacién de la
Primera modificacién del
Presupuesto 2022 del IMMR.
Presentacion y aprobacién del
Manual de Organizacién Interna
del IMMR.
IMMR Presentacion: Presentar el nuevo Plan 19 de I
Porque los datos si | Municipal para las Mujeres de enero de *
importan (virtual) Monterrey 2021-2024. 2022
Consejo Directivo | Presentacion del Presentar al nuevo Consejo 26 de
del IMMR Consejo Directivo Directivo del Instituto Municipal | enero de
del Instituto de las Mujeres Regias. 2022
Municipal de las
Mujeres Regias Presentacion del Cuarto Informe
Trimestral de Actividades y
Financiero del 2021.
Presidente Presentar los Se dieron a conocer los 8 de
Municipal resultados de la resultados de la convocatoria febrero de
convocatoria para para la nueva Direccién General | 2022
Comité de la nueva Direccion | del IMMR en donde se anuncié
Acompanamiento | General del IMMR | la nueva titular.
IMMR u
Secretaria de NMX-025 en Conocer a las responsables del | 10 de :
Desarrollo Igualdad Laboraly | proyecto. febrero de
Humano e No Discriminacioén 2022 7
Igualdad Plan de trabajo para la ‘\'
Sustantiva implementacién de la NMX-025. ]
///\\/
Direccion de Viabilidad de la certificacion en : [ .
Igualdad 2023. \;\ s
Sustantiva I\
Acuerdo: Distribucién de N
Direccién de actividades por instancia o w
Planeacioén, dependencia para la .
Enlace y implementacién del proyecto.
Proyectos X% _
Estratégicos = o\
Presidenta Presentacion de Presentacion de programasj‘@[\; 11 de
Ejecutiva del titulares y \S febrero de

Centrika 110, Col. Centrika,
Montermey, NL. 7/ C.P. 84520

ADMINISTRACION 2021-2024

Caro tolerancia a la volencia contra
iar rieiares. nifias v Adolescentas
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Centrika 110, Col. Centrika,
Monterrey. ML /C.P. 84520

ADMINISTRACION 2021-2024

Cero tolerancia a la violencia conta
jan ryu sarae MR v acnlsesantac
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Instituto Estatal de | presentacion de Acuerdo: Agendar reunién para | 2022
las Mujeres principales conocer instalaciones, el
actividades que personal y programas que
realiza el IEM actualmente implementa el IEM.
Unidad de Visita de recorrido a | Conocer las instalaciones de las | 14 de
Atencion a la UAVVI, sede sedes de la UAVVI. febrero de
Victimas de Alamey y sede 2022
Violencia Familiar | Norte Conocer el personal de la
y de Género UAVVI.
Detectar necesidades y areas de
mejora.
[
Mesa de didlogo Presentacion de las asistentes. | 15 de
Alternativas febrero de
Pacificas, A.C. Andlisis de la problematica de la | 2022 ,
desaparicion de nifias, nifios y
Facultad de adolescentes. ‘
Derecho de la
UANL Propuestas de acciones a ‘
realizar en el corto plazo.
CIESAS
CEAV
Arthemisas por la
Equidad, A.C.
IEM NL
Comisién Local de
Basqueda
IMMR
Regidoras y Mesa de trabajo Conocer las actividades que se | 17 de X
Regidores de las realizan y que forman parte de la | febrero de - \ :
Comisiones de Alerta de Violencia de Género 2022 N\ _—
unidas de Igualdad Contra las Mujeres. <,/‘X“
de Géneroy
Prevencion de la Participar en la difusién de
Violencia DDHH y el respeto a los
mismos.
Gobierno Reunién de Presentar los avances de los 17 de d\
Municipal de Gabinete Humano | proyectos estratégicos que febrero de
Monterrey estara implementando el IMMR: | 2022
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Acuerdos:
Revisar la traduccién del
material de No Significa No y
enviar muestras aleatorias de
las traducciones, asi como
enviar muestras de los cuentos y
actividades de Piensa Igualitario
al Presidente Municipal y su
equipo de trabajo para su
revision.
Elaborar y enviar al Presidente
Municipal el oficio dirigido al
Fiscal General de NL para
solicitar la activacion de la Alerta
AMBER en todos los casos en
que ninas, nifios y adolescentes
sean reportados como
desaparecidos en NL. ;
Regidoras y Reunién de trabajo | Presentacion de los planes de 22 de 5
Regidores trabajo de la agenda de género | febrero de
que se estara impulsando en 2022
UAWVI conjunto.
Inspectora
General de
Prevencion del
Delito
IMMR
Auditoria Superior | Firma del acta de Se llevé a cabo la Firma del acta | 23 de
del Estado de inicio a la Revisién | de inicio a la Revisién de la febrero de
Nuevo Ledn de la Cuenta Cuenta Publica 2021. 2022
Publica 2021
Presidente Presentacion del La Secretaria de las Mujeres de | 25 de
Municipal proyecto de la Ruta | NL presentd el proyecto de la febrero de
Violeta NL Ruta Violeta consistente en las | 2022
Secretaria de las acciones de proteccion integral
Mujeres del para las mujeres y nifias en NL.
Gobierno del
Estado de Nuevo Se comentd la apertura de una
Ledn nueva puerta violeta en el UK
Hospital Materno Infantil.
Inspectora
General Acuerdo: ;
Prevencion del Trabajar en conjunto y sumar
Delito acciones para la proteccion 7
integral de las mujeres y nifag/,
Regidoras en Monterrey. A /



Instituto Municipal

Ledn

Presidenta
Municipal de Gpe

Alternativas
Pacificas

Presidente
Municipal Mty

Presidenta del DIF
Mty

Violeta en el marco
de la Ruta Violeta

Hospital Materno Infantil la cual
tiene como objetivo acompafiar
y atender a las victimas de
violencia familiar y de género y
lo mas importante, asegurar su
proteccion integral y reparacién
del dafio.

de las Mujeres ahorajuntas.
Regias

IMMR

Sistema Nacional | Conversatorio Presentacion de la Estrategia 2 de marzo

para la Prevenir, virtual para prevenir | Nacional de Paz y Seguridad. de 2022

Atender, y erradicar la

Sancionar y violencia contra las | Presentacion de la Agenda para

Erradicar la mujeres y su la prevencién y atencién de la

Violencia Contra acceso a la justicia | violencia contra mujeres y nifas

las Mujeres y para el acceso a la justicia.

INMUJERES

Presidenta del DIF | Reunién de trabajo | Dialogo sobre los proyectos 4 de marzo

Mty tanto del DIF Mty como en el de 2022
IMMR.

IMMR
Acuerdo:
Organizar charlas y talleres en (
conjunto enfocados en padres y “\‘
madres sobre crianza positiva y \
respetuosa, en nifa, nifos y
adolescentes sobre educacion
sexual integral, igualdad de
género y fortalecimiento de
valores libres de estereotipos y /
violencia.

Gobierno del Inauguraciéon de la | Se llevé a cabo la inauguracién | 8 de marzo

Estado de Nuevo | nueva Puerta de la nueva Puerta Violeta en el | de 2022

Gobierno Concentracién de Visibilizar el trabajo que realizan | 8 de marzo
Municipal de Funcionarias las mujeres en la Administraciéon | de 2022
Monterrey Publicas Publica del Municipio de

Monterrey.
Secretaria de Actividades Participacién en el panel: 9 de marzo
Desarrollo organizadas por el | “Mujeres en la funcién public ’ de 2022
Humano e Gobierno de el cual tuvo como objetivo A/

\
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Instituto Municipal
de las Mujeres

I?egias

ahorajuntas.
Igualdad Monterrey en el reconocer avances, dialogar
Sustantiva Marco del 8M sobre la agenda pendiente, asi
como dialogar sobre los retos
Direccién del Ciudad Humana que enfrentamos como mujeres
INJURE dentro de la administracién
publica.

Direccion de
Igualdad
Sustantiva
Direccién del
IMMR
IMMR Presentacion del Visibilizar el trabajo de mujeres | 11 de

panel: Mujeres en diferentes ambitos laborales | marzo de

Ocupando que comunmente son 2022

Espacios acaparados por hombres.

Actividad realizada ,

en el marco del 8M ?
Casa Trans Mty Mesa de trabajo Conocer la situacion de 14 de

sobre avances en discriminacion a las mujeres marzo de
IMMR la elaboracién del trans en Monterrey. 2022

Protocolo de
atencién a mujeres
trans en Monterrey

Denuncias presentadas sin
respuesta.

Hostigamiento y acoso por parte
de la policia.

Falta de sensibilizacién en las
instituciones publicas.

Secretaria de las
Mujeres del
Gobierno del
Estado de Nuevo
Ledn

Mesa Operativa
sobre Violencia
Familiar

Presentacion de la 7ma Puerta
Violeta.

Extender invitaciones a
organizaciones civiles para
participar en la Mesa Operativa
de Violencia Familiar.

Trabajar en la 8va Puerta Violeta
que se ubicara en la colonia
Tierra y Libertad.

Acuerdo:

Presentar acciones por parte del
Municipio de Monterrey en
cuanto a la Ruta Violeta.

15 de

marzo de
2022

Sistema Nacional

Conversatorio para

)16 de
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Instituto Municipal

Actividad realizada
en el marco del 8M

las mujeres en el ambito laboral.

Consejo Directivo
del IMMR

Sesion
Extraordinaria no.
1

Presentacion y aprobacién del
acta anterior correspondiente a
la quincuagésima octava Sesién
Ordinaria del Consejo Directivo
del IMMR.

Presentacion y aprobacién, de la
cuenta publica 2021 del IMMR.

Presentacién y aprobacién de la
glosa de la administracién 2019
— 2021 del IMMR.

17 de
marzo de
2022

Secretaria de las
Mujeres del
Gobierno del
Estado de Nuevo
Ledn

Mesa Operativa
sobre Violencia
Familiar

Presentacién en conjunto con la
Inspectora General de Justicia
Civica, Proteccion a la
Ciudadania y Prevencion del
Delito de del modelo de atencién
de la UAVVI y del proyecto de
Fortalecimiento de la UAVVI.

Acuerdo:

Compartir con las personas
integrantes de la Mesa
Operativa el Protocolo de
Atencién con perspectiva de
género e interseccional que se

22 de
marzo de
2022

esta elaborando en conjunto con |
5\?75 D

poblaciones de mujeres trans;
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de las Mujeres ahorajuntas.
Regias
para Prevenir, prevenir y erradicar | Técnicas de Coordinacién marzo de
Atender, la violencia contra Institucional para garantizar el 2022
Sancionar y las mujeres y su acceso a la justicia y la atencion
Erradicar la acceso a la justicia | integral de las mujeres y nifias.
Violencia Contra
las Mujeres
Secretaria de las | Reunién de trabajo: | Zonas prioritarias para 17 de
Mujeres del Ruta Violeta intervenir. marzo de
Gobierno del 2022
Estado de Nuevo Modelo de proteccion.
Lebn
Unidades de respuesta
inmediata.
IMMR Taller sobre los Asistencia al taller, el cual tuvo 17 de
derechos laborales | como objetivo dar a conocer los | marzo de
para las mujeres derechos con los que cuentan 2022

<=




Instituto Municipal

de las Mujeres ahorajuntas.
Regias
indigenas y discapacitadas.
CEJUM Mesa de didlogo Fomentar el trato digno en las 23 de
sobre la atencién instituciones. marzo de
Mujeres trans de mujeres trans 2022
Capacitacién y sensibilizaciéon a
IMMR personal.
Acuerdo:
IMMR - Compartir con el CEJUM
el Protocolo de atencién con
perspectiva de género e
interseccional una vez que lo
tengamos
CEJUM - Compartir modelo de
atencién al IMMR
Supera, A.C. Mesa de trabajo Colaboracién en el mapeo de 24 de \
para disefar una actores que pueden integrar la marzo de \
CreeSer, A.B.P. Red de referencia Red de referenciacion de casos | 2022 |
de casos de de sobrevivientes de violencia
violencia sexual sexual en poblacién infantil- /
adolescente del proyecto No [
Significa No en Monterrey.
Gobierno Reunion de Presentacién de avances de los | 25 de \/
Municipal de Gabinete Humano | proyectos estratégicos Piensa marzo de
Monterrey Igualitario y No Significa No. 2022
Acuerdo:
Enviar convenios de
colaboracién para su revisién a
Juridico de Monterrey /yﬂ%{/
Secretaria de las | Mesa Operativa Presentacion: Juzgar con 29 de
Mujeres del sobre Violencia perspectiva de género, llevada a | marzo de )
Gobierno del Familiar cabo por parte de la Magistrada | 2022 '\\
Estado de Nuevo Maria del Rosario Garza sobre. g/
Ledn X
I3A
Gobierno de Dialogo sobre salud | Presentacién y moderacién del | 29 de %{/
Monterrey Actividad realizada | Didlogo sobre salud hormonal. marzo de ta o
en el marco de la 2022 :
Casa Trans Mty Semana de la \ 2
Visibilidad Trans /‘/
Secretaria de Foro Metropolitano | Mesa de Proteccion 31de g )
Desarrollo sobre Infancias marzo de ‘A
Humano e Colaboracion en el mapeo de 202
Igualdad problematicas que afectan alas |3
Sustantiva infancias, propuesta de posibles N\d /
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Instituto Municipal
de las Mujeres

Eegias

ahorajuntas.

soluciones, asi como mapeo de
actores relevantes para
implementar las soluciones
propuestas.

Auxiliar de Direccién General

La Auxiliar de Direccién General, ademas de coordinar la agenda de la Directora,
llevar las minutas de las reuniones semanales del equipo de trabajo y demas actividades
propias de sus funciones, participa en las siguientes actividades del IMMR:

Eventos Actividades realizadas Fecha
Feria de Servicios Municipales | Médulo de atencién a la ciudadania que | Cada
organizada por el Gobierno permite conocer las necesidades de las miércoles a
Municipal de Monterrey mujeres que habitan el municipio de Mty, | partir de 23
asi como atender y canalizar a las de febrero
mujeres con las instituciones pertinentes | de 2022
de acuerdo con la solicitud presentada y
dar seguimiento a la atencion.
Brigadas de Salud organizada | Participar en el médulo de informacion 10y 24 de
por la Direccién de Salud de la | sobre el IMMR y los servicios ofrecidos marzo de
Secretaria de Desarrollo por la UAVVI. 2022
Humano e Igualdad Sustantiva
Entrevistar usuarias del Centro de Salud
para el disefo de propuestas de
actividades y talleres del IMMR.
Cuentacuentos con Planear y organizar las actividades de los |6y 13 de
perspectiva de género Cuentacuentos con el objetivo de generar | marzo de
espacios de esparcimiento con 2022
Actividades realizadas en el perspectiva de género para las infancias
marco del 8M del Municipio.
COORDINACION DE POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION DE VIOLENCIAS

CONTRA LAS MUJERES

Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM)

El IMMR es la dependencia que coordina el seguimiento a la AVGM al interior de la
Administraciéon Pablica Municipal (AMP) de Monterrey y que a su vez reporta al Estado. Si
bien la mayoria de las medidas establecidas en la Declaratoria de la AVGM no corresponden

a competencias del IMMR, e incluso algunas tampoco son competencia del ambito municipal, A
se tiene que hacer un amplio trabajo interinstitucional para poder reportar lo que si/ /
corresponde o aquellas medidas que se atienden en coadyuvancia con las dependen(j S ) )
) ,
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Instituto Municipal .
de las Mujeres ahorajuntas.

Eegias

estatales. En este sentido, el seguimiento a las acciones para atender la AVGM es un
proyecto en el que se tiene que trabajar de manera estratégica y puntual con las Secretarias
Ejecutiva, Seguridad Publica y Protecciéon a la Ciudadania (SPPC), Servicios Publicos,
Contraloria y DIF de Monterrey.

El 14 de enero se envié al Instituto Estatal de las Mujeres (IEM) el Informe Semestral
en el cual se reportan los avances y todas aquellas acciones que haya realizado la APM de
Monterrey para atender la AVGM. Si bien el IEM solicité que se reportara el segundo semestre
del 2021, debido al cambio de administracion, se informé del 30 de septiembre al 31 de
diciembre de la pasada anualidad.

Al identificar las resistencias, asi como las areas de oportunidad al interior de la APM
para dar seguimiento a la AVGM, se desarroll6 el Plan de Trabajo 2022 como una forma de
disminuirlas. En dicho plan se contempla la designacién de enlaces AVGM en cada area a la
que le compete reportar informacion, reuniones de sensibilizacién y de trabajo, co-disefio de \
formatos para la recolecciéon de informacion, establecimiento de la periodicidad de las
solicitudes de informacién, asi como acuerdos con las enlaces. 1

A continuacién, se desglosa el total de 29 oficios que se han remitido con motivo del
seguimiento de la AVGM:

e Informe semestral AVGM (correspondiente al 2021): 14"
e Solicitud de enlaces AVGM: 122
e Solicitud de informacién AVGM: 33

En esta misma linea de ideas, se desarrollaron formatos para recopilar la informacién en
conjunto con las enlaces y/o las personas que laboran en las dependencias a las que les
compete rendir la informacién de las medidas establecidas en la Alerta.

e Formatos de recoleccion de informacion AVGM: 9

A través de una exhaustiva revision del Reglamento de la Administracién Publica Municipal
de Monterrey y las reuniones de sensibilizacion llevadas a cabo con las distintas instancias
de la APM involucradas en el seguimiento a la AVGM; se definié qué informacion se le va a
solicitar a las dependencias competentes, asi como la periodicidad de este proceso, misma
que fue definida tanto para facilitar la recopilacion, procesamiento y andlisis de la informacion,
como para prevenir que el trabajo se acumule al final de cada semestre.

 Medidas AVGM Informacién solicitada Dependencia

1 de seguridad. - Estadisticas de las Direccion de
Publicar en lugares | publicaciones de las redes Comunicacién

' Oficios IMMR-2857,2764, 2766 al 2778 del 2022.
2 Oficios IMMR-2804, 2868 del 2022
3 Oficios IMMR-2815 al 2817 del 2022

Centrika 110, Col. Centrika, ADMINISTRACION 2021-2024 Cero tolerancia a la viokencia contra
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Instituto Municipal
de las Mujeres

Eegias

ahorajuntas.

estratégicos y
divulgar la
naturaleza y los
alcances de la
alerta de violencia
de género con
informacién
accesible para la
poblacién.

2.6 de seguridad.
Establecer y
difundir informacién
sobre lineas de
apoyo a victimas de
violencia.

4 de prevencion.
Generar campafas
permanentes
encaminadas ala
prevencion de la
violencia de género
a nivel estatal,
municipal y
comunitario, con el
fin de dar a conocer
los derechos de las
ninas y mujeres,
primordialmente el
derecho a una vida
libre de violencia,
los tipos y
modalidades de
violencia.

- Mensaje de cero
tolerancia a la
violencia contra las
mujeres.

sociales del Municipio y del
Presidente Municipal Luis
Donaldo Colosio Riojas,
relacionadas con prevencion
de violencia de género
contra las mujeres, la UAVVI
y difusién del mensaje de
cero tolerancia.

Social, Secretaria
Ejecutiva

2 de seguridad.
Disefiar y ejecutar
una estrategia para
la recuperacién de
espacios publicos y
prevencion de la
violencia mediante
la implementacion
de medidas de
seguridad
especificas en
zonas de riesgo o
de alto indice de

- Top 10 de colonias con
mayores indices de violencia
contra las mujeres con base
en las llamadas al 911.

- Instalacién y reparacion de
camaras de video y postes
de emergencia en el top 10
de colonias con mayor
incidencia delictiva.
-Descripcién del
procedimiento para atender
las Alertas Amber de ninas,
adolescentes y mujeres y su

Centro de Comando,
de Control,
Comunicaciones y
Cémputo. (C4),
Secretaria de
Seguridad y
Proteccion a la
Ciudadania.

Trimestral

Centrita 110, Col. Centrika,
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Instituto Municipal

de las Mujeres ahorajuntas.

F—{egias

violencia contra las
mujeres.

2.3 de seguridad.
Implementar
mecanismos de
vigilancia y
seguridad publica,
tales como
instalacion de
camaras de video y
postes de
emergencia en
puntos
estratégicos.

localizacion.

-Listado y mapa de las
zonas que dividen el
municipio de Monterrey.

2.1 de seguridad.
Reforzar los
patrullajes
preventivos.

2.4 de seguridad.
Efectuar operativos
en lugares donde
se tenga
conocimiento
fundado de la
comisién de
conductas violentas
o delitos en contra
de las mujeres.

2.5 de seguridad.
Incrementar la
vigilancia y
seguridad en el
transporte publico.

- Patrullajes preventivos en
general.

- Patrullajes preventivos en
el top 10 de colonias con
mayor incidencia delictiva
contra las mujeres.

- Operativo transporte.

Direccién de Policia
Regiomontana de
Proximidad,
Inspectoria General
de Operacion Policial

Mensual

5 de justicia. -Procedimientos de faltas Coordinacién de Trimestral
Establecer administrativas por motivos | Asuntos Internos,

mecanismos de de acoso y hostigamiento Secretaria de

supervision y sexual. Seguridad y

sancién a Proteccién a la

servidores publicos Ciudadania

que actien en

violacién del orden

juridico aplicable en

materia de violencia

de género.

2.4 de seguridad. | -Patrullajes preventivos en Unidad de Atencién | Mensual

Efectuar operativos
en lugares donde
se tenga
conocimiento

colonias con alta incidencia
delictiva contra las mujeres.
-Capacitaciones cursadas

por policias y personal de la

a Victimas de
Violencia Familiar y
de Género,

Secretaria de

!

/
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Instituto Municipal
de las Mujeres

Eegias

ahorajuntas.

fundado de la
comision de
conductas violentas
o delitos en contra
de las mujeres.

2 de prevencion.
Integrar y actualizar
adecuadamente el
Banco Estatal de
Datos €
Informacién sobre
Casos de Violencia
contra las Mujeres
(BAESVIM).

3 de prevencion.
Establecer un
programa unico de
capacitacioén,
sensibilizacion,
formacién y
profesionalizacién
en materia de
perspectiva de
género y derechos
humanos de las
mujeres para las y
los servidores
publicos del
gobierno de Nuevo
Ledn.

8 de justicia.
Garantizar la
atencién de la salud
fisica y mental de
las victimas
sobrevivientes de
feminicidio, asi
como de sus hijas e
hijos, a fin de
contribuir al
restablecimiento de
su salud integral y
procesar el impacto
de los hechos de
violencia en sus
proyectos de vida.

UAVVI.

-Ingresos a la casa de
transito.

-Registros de llamadas de
seguimiento.

-Registro de llamadas de las
usuarias de la UAVVI.
-Visitas de seguimiento.
-Traslados.

-Total de servicios.

-Casos totales atendidos.
-Denuncias.

-Descripcién detallada del
proyecto UAVVI en tu
colonia.

-Descripcién detallada de la
Estrategia de alojamiento
temporal.

Seguridad y
Proteccion a la
Ciudadania

Certtria 110, Col. Centrika,
Monterray, NL. / C.P. 84520

2 de seguridad. -Instalacion, reparacion y Secretaria de Trimestral

Disefar y ejecutar | cambios de luminarias en el | Servicios Publicos
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Instituto Municipal
de las Mujeres

l?{egias

ahorajuntas.

espacios publicos y
prevencion de la
violencia mediante
la implementacién
de medidas de
seguridad
especificas en
zonas de riesgo o
de alto indice de
violencia contra las
mujeres.

2.2 de seguridad.
Instalar alumbrado
publico y mejorar el

las mujeres.
-Recuperacién de espacios
publicos que puedan
representar elementos de
riesgo para las mujeres,
nifias y adolescentes.

servidores publicos
que actien en
violacion del orden
juridico aplicable en
materia de violencia
de género.

autoridades investigadora, y
resolutora

-Quejas o denuncias por
violaciones a los derechos
de las mujeres (por ejemplo,
casos de acoso y
hostigamiento sexual,
detenciones arbitrarias,
violaciones al trato digno,
entre otras) por parte del
cuerpo policial y de transito.

existente.

8 de justicia. -Estadistica de casos de Defensoria para la Trimestral
Garantizar la atencioén a nifias y proteccién de nifas,
atencion de la salud | adolescentes mujeres nifios y adolescentes
fisica y mental de victimas de violencia de del sistema DIF

las victimas género. Monterrey
sobrevivientes de

feminicidio, asi

como de sus hijas e

hijos, a fin de

contribuir al

restablecimiento de

su salud integral y

procesar el impacto

de los hechos de

violencia en sus

proyectos de vida.

5 de justicia. - Procedimientos de faltas Contraloria Trimestral
Establecer administrativas por motivos

mecanismos de de acoso y hostigamiento

supervision y sexual, informacién

sancién a correspondiente a las

2 de seguridad.
Disefiar y ejecutar

-Proyecto de recuperaciéon
de espacio publico en la

Secretaria de
Infraestructura

/(\'

\

\
i
|
\
|
\

Centrika 110, Col. Centrika,
Monterrsy, N.L. 7/ C.P. 8452C

ADMINISTRACIGN 2021-2024

N
Cero to!%ﬁns&a a la violencia contra

ias muieres nifias v adolescentes




Instituto Municipal
de las Mujeres

Eegias

ahorajuntas.

la recuperacion de
espacios publicos y
prevencion de la
violencia mediante
la implementacion
de medidas de
seguridad
especificas en
zonas de riesgo o
de alto indice de
violencia contra las
mujeres.

una estrategia para | colonia Coyoacan.

Sostenible

Publica Municipal

Otros esfuerzos de | - Seguimiento a las medidas
la Administracion de proteccion.

Direccién de Policia | Bimestral
Regiomontana de
Investigacion.
Inspectoria General
de Operacién Policial

Reuniones de sensibilizacion con dependencias de la APM

- . ,":Dépé,hdtancia :

Comunicacién Social, Secretaria
Ejecutiva

‘_Fecha

Viernes 18 de febrero
de 2022

| Ligaala miréiut.af

ument/d/1gvvs1Yt3ZtJBRGZi
W-pJOL2hwi3-xxxu/edit

https://docs.google.com/doc

C4, Secretaria de Seguridad y
Proteccién a la Ciudadania

Jueves 17 de marzo
de 2022

https://docs.google.com/doc
ument/d/1HWqDT_3j2Q9qZ
ee7TabSSIZ5pEUIIBhXTZW
Shan4NP8/edit

Inspectoria General de Operacién
Policial, Secretaria de Seguridad
y Proteccion a la Ciudadania.

Viernes 25 de febrero
de 2022

https://docs.google.com/doc
ument/d/1BwMtAyXwltUW1c
l4_bzYSmFFF6yOmZLd/edit
?rtpof=true

Secretaria de Servicios Publicos.

Miércoles 23 de marzo
de 2022

https://docs.google.com/doc
ument/d/1gwu5DFYkyTe52q
5i370tQ1AR64wQDOBKTW
ZhidI8PtU/edit

Defensoria para la proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes del
Sistema DIF Monterrey

Viernes 25 de febrero
de 2022

https://docs.google.com/doc
ument/d/1zBuFQJfTlyxDkOf
43sq8IpNd9EKVp4HW/edit

Direccién de control interno e
investigaciéon y Comisién de
Honor y Justicia, Contraloria

Miércoles 23 de
febrero de 2022

https://docs.google.com/doc
ument/d/1fYm3bAkhozAEb7
kFA8imHLFnIA§Q>l43()q/edit
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Martes 22 de febrero
de 2022

Coordinacién de asuntos internos,
Secretaria de Seguridad y
Proteccién a la Ciudadania

https://docs.google.com/doc
ument/d/1XE4UHQLycdR_U
1-L2TNXmdRoaj8I0ODbg/edit

UAVVI, Secretaria de Seguridad y
Proteccién a la Ciudadania

Miércoles 23 de
febrero de 2022

https://docs.google.com/doc
ument/d/11r8_n-
9dUOSPGzY-
nSWSQftGJHNnkOh2p/edit

Reuniones de trabajo

_Depéhdencia

Miércoles 16 de marzo
de 2022

Contraloria

Ligaala miéuta

https://docs.google.com/doc
ument/d/1bV1ywLzVzljpTPJ
zkO4FpD3Un8VCXDEHIMH
6VagKdRyo/edit

Miércoles 30 de marzo
de 2022

UAVVI, Secretaria de Seguridad y
Proteccion a la Ciudadania

https://docs.google.com/doc
ument/d/19TxEghe7b4_a6gy
9rav_4LKZpXzE3WQfvchMa
bfPSeg/edit

Respecto a las dependencias externas, el IMMR unicamente cuenta con informacion
de la SPPC especificamente sobre los patrullajes preventivos, el operativo transporte, las
medidas de proteccién, asi como la estadistica de casos y servicios que ha brindado la Unidad

de Violencia Familiar y de Género (UAVVI).

De igual forma el Plan de Trabajo 2022 estipula que al interior del IMMR se va a

recolectar informacién de las diversas coordinaciones para atender la AVGM:

Proyecfo o
~ Actividad

Medida DAVGM

1 Seguridad. Publicar en
lugares estratégicos y
divulgar la naturaleza y los
alcances de la alerta de
violencia de género con
informacion accesible para la
poblacién.

Campafias de
comunicacion

Coordinacion

Planeacion

Trimestral

Perié:édic_i‘dadi :

Campanas de
comunicacion

2.6 Seguridad. Establecer y
difundir informacién sobre
lineas de apoyo a victimas de
violencia.

Planeacion

Trimestral

Centria 110, Col. Centrika,
Monterrey. N.L. / CR 84520
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1 Prevencion. Crear
Unidades de Género que de
manera coordinada operen en
todas las instituciones y
dependencias del Gobierno
Estatal, del Poder Judicial, de
los Organismos Auténomos,
asi como de los Gobiernos
Municipales de Nuevo Leon,
para promover, de manera
transversal, entre otras cosas,
la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como el
quehacer publico con
perspectiva de género.

Unidades de
Igualdad de
Género

Transversalidad

Trimestral

3 Prevencioén. Establecer un
programa unico de
capacitacion, sensibilizacion,
formacion y
profesionalizacién en materia
de perspectiva de género y
derechos humanos de las
mujeres para las y los
servidores publicos del
gobierno de Nuevo Ledn.

Certificacion
EC0308
Capacitacioén
primeros auxilios
psicolégicos

(y demas
capacitaciones)

La que coordine
la actividad

Cada que se
realicen

4 Prevencion. Generar
campafias permanentes
encaminadas a la prevencién
de la violencia de género a
nivel estatal, municipal y
comunitario, con el fin de dar
a conocer los derechos de las
nifas y mujeres,
primordialmente el derecho a
una vida libre de violencia, los
tipos y modalidades de
violencia.

Campanias de
prevencion:

No Significa No
Piensa Igualitario

Planeacion

Trimestral

5 Justicia. Establecer
mecanismos de supervision y
sancion a servidores publicos
que actuien en violacién del
orden juridico aplicable en
materia de violencia de
género.

Protocolo (NMX
025)

Transversalidad

Trimestral

8 Justicia. Garantizar la
atencion de la salud fisica y
mental de las victimas
sobrevivientes de feminicidio,

Fortalecimiento a
la UAVVI

Prevencion de
violencias

Trimestral

A

N
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asi como de sus hijas e hijos,
a fin de contribuir al
restablecimiento de su salud
integral y procesar el impacto
de los hechos de violencia en
sus proyectos de vida.

Capacitacion “Primeros Auxilios Psicolégicos”

El Instituto Municipal de las Mujeres Regias en atencién a la medida tres de
Prevencién de la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres,
asegurando el dominio de conocimientos y herramientas para la atencién a las mujeres,
gestiond y particip6 en la Brigada “Violencia de Género y Salud Mental: El primer paso” por !
SINESP (Seccién Internacional de Estudiantes de Pregrado) de la Facultad de Medicina de |
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, asistiendo las servidoras publicas a la ponencia:
“¢Qué son los primeros auxilios psicolégicos y cuando utilizarlos? Atencién a mujeres
victimas de violencia”, asi como, el taller: Discusién de testimonios, actuemos con PAPs. |
Protocolo integral, con la finalidad de brindar atencién correcta y formacion con sensibilizacion |
en perspectiva de género. Ademas, se invitd a personal de la UAVVI para asistir a esta
Brigada.

Actividades - ‘ Asistencia

Ponencia: “; Qué son los primeros 18 de marzo 2022 8
auxilios psicolégicos y cuando
utilizarlos? Atencién a mujeres
victimas de violencia”

Taller: Discusion de testimonios,
actuemos con PAPs. Protocolo
integral.

=N

=

f

/\

{

Fortalecimiento a la Unidad de Atencion de Violencia Familiar y de Género %( Jg
/

X

La Unidad de Atencién de Violencia Familiar y de Género (UAVVI) es la unidad
encargada de brindar atencién a todas las mujeres victimas de violencia familiar y de género,
asi como a victimas indirectas a través de servicios multidisciplinarios de trabajo social,
psicologia y asesoria legal. En esta misma linea de ideas, se muestra un avance del Proyecto | .
de Fortalecimiento de la UAVVI, el cual es financiado con recurso para atender la Alerta de /<
Violencia de Género contra las Mujeres 2021, el cual esta estipulado en proyecto anexo al
convenio con el Instituto Estatal de las Mujeres, recurso comprometido para ejer: primer ﬂ
semestre del presente ejercicio fiscal. ,\%7 '

/

s
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En el citado proyecto se trabaja en la creacion de un Protocolo de Atencién
Interseccional para la UAVVI, el cual se realiza con la colaboracién de poblacién de mujeres
trans, indigenas y con discapacidad, esto a razén de identificar las necesidades especificas
para la atencion interseccional y con perspectiva de género, en la cual se atienda de forma
integral a cada mujer que solicite algiin servicio por situaciones de violencia familiar y de
género.

Para lograr la identificacion de areas de oportunidad en la UAVVI, se han efectuado
rutas de empatia consistentes en acompafnamientos y entrevistas para el conocimiento y
proceso de la atencién y seguimiento por parte del personal de la UAVVI, la realizacién de
mesas de trabajo para reconocer las necesidades prioritarias y no negociables a fin de
efectuar un informe de recomendaciones. Asi mismo, se han realizado reuniones de trabajo
para la elaboracién de Protocolo de Atencion Interseccional.

Se muestra a través de la siguiente tabla, los avances y ejecucion de actividades
correspondientes al Proyecto de Fortalecimiento de la Unidad de Atencién a Victima de
Violencia Familiar y de Género:

Durante el mes de enero se efectuaron reuniones de planeacién para mostrar la :
estructura de la UAVVI, el objetivo del proyecto de participaciéon ciudadana, asi como, los !
entregables a realizar de acuerdo con el cronograma de trabajo elaborado por el IMMR con
las representantes de las poblaciones, se brinda seguimiento para el apoyo a la representante
de grupo de cada poblacién para busqueda de documentacion necesaria para tramites /
administrativos. /

Equipo de poblacién de mujeres indigenas:

e Julieta Martinez Martinez
Susana Alejandra Romero Rodréguez
Dominga Bautista Hernandez
Rosa Yozelin Caballero Hernandez
Luisa Fernanda Rodriguez Nava
Juana Alberta Juarez Duarte
Adriana Sanchez Hernandez
Nailea Patricio Rodriguez

Equipo de poblacién de mujeres trans: %z
Aruba Williams Ortiz Najera

Galilea De La Rosa Camacho

Jimena Martin Albo

Lorena De los Angeles Cabrales De la Paz

Equipo de poblaciéon de mujeres con discapacidad:

e Maryangel Garcia Ramos Guadiana
e Denisse Tavitas Rodriguez /\g\?/(

R
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'A‘ctividades . Involucradasé en el
' proceso
Ruta de empatia mujeres indigenas 21 de febrero 6
2 de marzo
3 de marzo
Ruta de empatia mujeres trans 18 de febrero 2

Ruta de empatia mujeres con
discapacidad

28 de febrero

 Actividades

Mesa de trabajo: mujeres

‘F"‘ec,ha »

05 de marzo

Involucra-
das en el
proceso

Liga a la minuta

https://docs.google.com/doc

con discapacidades

9
indigenas ument/d/1obdmFpWNcfoVO
iIFHEE48dJ3uSQ2fazSriHMr
ALMsHz4/edit?usp=sharing
Mesa de trabajo: mujeres 14 de marzo 8 https://docs.google.com/doc
trans ument/d/1edC89UIJ4A0pJc
VYazLY5g-
6zZUHd2fipY SSFW9SM-
xo/edit?usp=sharing
Mesa de trabajo: mujeres 22 de marzo 19 https://docs.google.com/doc

ument/d/1LBynJ9ok4IPdEH
poidUqVoYnbCtxHIK4E3zGj
p9Cfd4/edit?usp=sharing

Ademas, durante el mes de febrero se realiz6 busqueda y la realizacién de entrevistas
para la elaboracion del proyecto de procesos misma que trabajara en la sistematizacion del

Protocolo de Atencidén Interseccional.

COORDINACION DE POLITICAS PUBLICAS DE TRANSVERSALIDAD DE LA

PERSPECTIVA DE GENERO

Unidades de Igualdad de Género

La primera medida de prevencion de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres instruye la creaciéon de las Unidades de Igualdad de Género que de

manera coordinada operen en todas las instituciones de gobierno paW%ﬁrover, de manera

4 Las fechas alusivas son las comprendidas en el afo 2022.
5 Las fechas alusivas son las comprendidas en el afio 2022.
ADMINISTRACION 2021-2024
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transversal, entre otras cosas, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como el quehacer

publico con perspectiva de género.

En este sentido, el Instituto Municipal de las Mujeres Regias busca fortalecer y
formalizar las unidades al interior de la Administracién Pablica Municipal de Monterrey. Como
un primer esfuerzo, se trabajé en conjunto con la Regidora Ana Eugenia Rodriguez,
presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, en una iniciativa de reglamento para
regular la integracién, organizacion y funcionamiento de las unidades. La misma fue
aprobada el pasado 21 de enero en sesién de la Comision de Igualdad de Género y remitida /
a la Comisién de Gobernacién, Reglamentacion y Mejora Regulatoria para su revision, y /

posteriormente, someterlo a consulta publica.

Como parte de las estrategias para la formalizacién de las unidades, el Instituto ha
trabajado en conjunto con la Direccién de Planeacion, Enlace y Proyectos Estratégicos de la f
Secretaria Ejecutiva para promover la contratacién de una persona por dependencia y entidad
que fungird como Titular de la Unidad de Igualdad de Género. Fruto de las gestiones de la
Secretaria Ejecutiva del Presidente Municipal, se instruira la integracién y contratacion de las /
titulares de las Unidades de Igualdad de Género bajo la Direccién de Enlace Municipal en d
todas las dependencias y entidades. Con esto en mente, se han realizado reuniones con las
dependencias y entidades para contextualizarlas respecto al objetivo de las unidades, su

funciones y atribuciones.

En la siguiente tabla se muestran las reuniones que se han sostenido con las
dependencias durante este primer trimestre.
7\

 Reuniones con dependencias

Instituto de la Juventud Regia 25 de febrero 2022

Secretaria de Infraestructura Sostenible 10 de marzo 2022

Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible | 15 de marzo 2022

Secretaria de Innovacién y Gobierno 15 de marzo 2022
Abierto
Tribunal de Arbitraje 15 de marzo 2022
Contraloria 16 de marzo 2022 44
N
Genfrika 110, Col. Centrika, ADMINISTRACION 2021-2024 Cero tolerancia a la viokencia contra
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Regias

Secretaria Ejecutiva de Presidencia 22 de marzo 2022

Municipal

Secretaria de Desarrollo Econdmico 30 de marzo 2022

A la par de estos esfuerzos, se inici6 con el disefio de perfiles estratégicos y busqueda
de los mismos para cada una de las dependencias y entidades. Asi mismo, se estan
desarrollando las pautas de trabajo que guiaran el desarrollo de los planes anuales y
cronogramas de actividades de las unidades.

Como parte de las actividades coordinadas por el Instituto Estatal de las Mujeres, se
asisti6 a la 1a Reunién de Seguimiento a las Unidades de Igualdad de Género el dia 4 de l
febrero del 2022. En esta se revisaron los formatos de seguimiento y los requerimientos para 5
el Informe Trimestral de Actividades 2022; asi como los lineamientos para la elaboracién del |
Plan Anual de Trabajo. En seguimiento a esta reunion, el dia 7 de marzo del presente, se
remitié el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Igualdad de Género del Instituto Municipal | |
de las Mujeres Regias en el que se detallaron los objetivos, actividades y metas para el 2022. | /

Certificacion EC0308

Con el fin de fortalecer la profesionalizacion del personal del Instituto Municipal de las

Mujeres Regias para que puedan brindar asesoria técnica a las dependencias de la APM, el
dia 10 de enero de 2022 se inicié el proceso de capacitacién y evaluacion con fines de
certificacion en el EC0308 Capacitacién Presencial a Servidoras y Servidores Publicos en y jﬁﬂ%p
desde el Enfoque de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Nivel basico, a cargo de Drago
Consultores S.A. de C.V.

Cabe mencionar que adicional a personal del IMMR, para esta certificacion se
incluyeron a servidoras publicas con puestos estratégicos de distintas dependencias de la
APM con el fin de transversalizar la perspectiva de género. En este primer ejercicio
participaron 18 personas de las cuales 13 acreditaron la certificacion, resultando de la
siguiente manera: 6 personas del IMMR, 2 de la Academia de policia, 2 de la Unidad de
Atencion a Victimas de Violencia Familiar y de Género, 2 de la Direccién de Planeacion,
Enlace y Proyectos Estratégicos y 1 de la Secretaria de Segqridqd y Proteccion a la

e J
/5/'

Ciudadania. En la siguiente tabla se detalla el personal certiﬁcade\

v
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 Listade . ' Dependencia Certificado
~_ participantes
Argelia Guajardo | Instituto Municipal de las Mujeres Regias Acreditado
Valeria Cepeda Instituto Municipal de las Mujeres Regias Acreditado
Carolina Ayala Instituto Municipal de las Mujeres Regias Acreditado
Isabel Pérez Instituto Municipal de las Mujeres Regias Acreditado
Paulina Rosales | Instituto Municipal de las Mujeres Regias Acreditado
Lynn Colunga Instituto Municipal de las Mujeres Regias Acreditado
Frida Rivera Direccién de Planeacion, Enlace y Proyectos Acreditado
Estratégicos de la Secretaria Ejecutiva
Katia Salazar Direccion de Planeacion, Enlace y Proyectos Acreditado
Estratégicos de la Secretaria Ejecutiva
Esmeralda Unidad de Atencién a Victimas de Violencia Familiar y | Acreditado
Bustos de Género
Verénica Unidad de Atencién a Victimas de Violencia Familiar y | Acreditado
Mendoza de Género
Kenia Ocampo Academia de Policia de la SSPC Acreditado
Rubi Garcia Academia de Policia de la SSPC Acreditado
Angélica Cruz Secretaria de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania | Acreditado

Maldonado

En el marco de esta certificacion se llevaron a cabo los siguientes talleres:

- Taller

Obijetivo

El ABC de la Alerta por Violencia de Género | Presentar las bases
juridicas e histéricas de
dicha medida

19,21y 27
de enero de

202M
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Regias
gubernamental
Feminismo y reguetén Presentar el reguetén 20 de enero
desde una perspectiva de 2022
feminista
Derechos Laborales de las Mujeres Conocer los derechos con 20,24y 26

los que cuentan las mujeres | de enero de
en el ambito laboral 2022

Reflexién policial sobre cuerpos, identidades | Co-construir un espacio de | 21 de enero

y discriminacioén reflexién con cadetes de la | de 2022 /
academia de la Policia de [
Monterrey ’
El ABC de la violencia politica en razén de | Aprender a identificar, 24 de enero
género prevenir y actuar ante la de 2022

violencia politica

Protocolo de atencién prehospitalaria a Repensar la atencién 25 de enero
mujeres sobrevivientes de violencia sexual | prehospitalaria a mujeres de 2022

sobrevivientes de violencia
sexual

Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién /

La Administracién Publica Municipal de Monterrey busca certificarse en la Norma Mexicana

en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon (NMX 025), que incluye medidas de nivelacion, medidas

de inclusién y acciones afirmativas para generar espacios libres de violencia y discriminacién. Este

las Mujeres Regias y la Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva.

proyecto es coordinado por la Secretaria Ejecutiva con el apoyo técnico del Instituto Municipal d;wﬂ{/é

En este sentido, la Secretaria Ejecutiva trazé una ruta de trabajo, en el cual el Instituto

Municipal de las Mujeres Regias estara a cargo de los siguientes requisitos:
e Diagnostico de autoevaluacién que indica la norma %( p\\x "
e |Instalacién de Comité encargado de vigilancia del desarrollo e implementacion de practicas / ‘\/‘g
de igualdad “
e Aplicacion del cuestionario sobre clima laboral y no discriminacion \

Realizar acciones para garantizar la igualdad salarial y otorgamiento de prestaciones y /
compensaciones A
Desarrollo de procesos de formacidn, capacitacion y adiestramiento

Desarrollo del plan de capacitacion y sensibilizacion en igualdad laboral y

Centrika 110, Col. Gentrika, ADMINISTRAGION 2021-2024 Cero tolerancia a ia violencia contra )W
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e Desarrollo de mecanismos y regulaciones para prevenir, atender y sancionar las practicas

de discriminacién y violencia laboral

Asi mismo, coadyuvara en el cumplimiento de las siguientes medidas de nivelacién y

acciones afirmativas:

e Integracion de la plantilla de personal con al menos el 40% de un mismo sexo

e Existencia de un 40% de mujeres en el total de la plantilla de puestos directivos

A fin de dar cumplimiento a los mismos, el IIMMR empezé desde finales del 2021 el

diagndstico de autoevaluacion, el cual se ha actualizado conforme a la informacién que se ha

solicitado y recibido por parte de la Secretaria de Administracién y Finanzas. A continuacion, se

muestran los oficios y documentos recibidos en el primer trimestre del 2022:

Relacion de oficios para solicitar informacion para el diagnéstico de la NMX 025:

No. Oficio Fe'ch‘a :

IMMR-
2750/2021

6/12/2021

Se solicitaron los siguientes
documentos:

Solicitud

Catalogo de puestos
Tabulador de salarios que
indiquen los rangos minimos y
maximos para los diferentes
niveles de contratacion.
Listado de puestos,
categorias, salarios por
género y edad. En caso de
contar con informacion,
indicar si pertenece a algun
grupo vulnerable (personas
indigenas, con discapacidad o
de la comunidad
LGBTTTIQ+).

Manual de recursos humanos
o equivalente, que incluya el
proceso de reclutamiento,
compensaciones y
mecanismos de evaluacion
del desempefio de personal.
Documento que incluya las
prestaciones laborales que _

tienen las y los trabajadoregf

Respuéjsta

Se recibi6 respuesta el pasado
13 de enero de 2022 via correo
electrénico con la siguiente
informacion:

e (Catélogo de Puestos

e Tabulador de Salarios

e Listado de Puestos

e Manual de Recursos
Humanos con el proceso
de reclutamiento
Prestaciones Laborales
e Plan de capacitacion

2021-2022

—

no sindicalizados. 1\/49/
\
)
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e Procesos de ascensoy
permanencia de movilidad
horizontal y vertical.

e Programa o planes de
capacitacion para el personal.

MMR-
2805/2022

21/02/202
2

Solicitaron los siguientes
documentos:

Plan de capacitacion

e Informacién sobre registros
estadisticos (desglosado por
género) y evidencias de las
capacitaciones

e Documento de las politicas y
programa de capacitacion
actualizado 2022.

e Datos actualizados de las y
los instructores municipales
capacitados por dependencia,
asi como sefialar si cuentan
con certificacién para ser
facilitadores.

Sobre listados de puestos:

e Descripciéon de los niveles
del personal de la
Administracién Publica de
Monterrey.

e Seialar si cuentan con
capacitaciones en materia
de igualdad laboral y no
discriminacion.

e Documento de guia de
asignacion de
compensaciones basado
en la evaluacion del
desempenio.

Se recibié respuesta el pasado
02/03/2022, con numero de
oficio DRHHSPC/0328/2022 con
la siguiente informacién:

Plan de capacitacion

e Registro estadistico de
de las capacitaciones

e Plan de Capacitaciéon
2020-2021 actualizado
con datos de las
personas instructoras

Sobre listados de puestos:

e Listados de puestos del
personal de la
Administraciéon Publica
Municipal

Como parte de la coordinacién del proyecto, se han realizado cuatro reuniones de
seguimiento en el primer trimestre con la finalidad de revisar avances de los requisitos de la
norma. En este sentido, el IMMR realizé en el mes de marzo una propuesta de modificaciones
y agregados al cuestionario de percepcién del clima laboral y discriminacién, mismo que se

Administracién y Finanzas.

aplicara a partir del segundo trimestre del presente en colaboracion de {??/ecretarfa de
/
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Por otra parte, el IMMR se encuentra en la etapa de desarrollo y revision del proyecto
del Protocolo para atender casos de violencia laboral y discriminacién al interior, asi como los
formatos y diagramas de flujo para dar seguimiento a los casos.

Gestion de Proyectos de Género

a) Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género del
Instituto Nacional de las Mujeres (PFTPG)

El Instituto Municipal de las Mujeres Regias aplicé en el mes de enero al PFTPG, el
cual impulsa y facilita el acceso a los subsidios y herramientas que fortalezcan las ,
capacidades organizacionales, técnicas, operativas y materiales de las Instancias /
Municipales de las Mujeres (IMM).

El proyecto que se impuls6 desde el IMMR consiste en fortalecer institucionalmente al
Instituto Municipal de las Mujeres Regias para garantizar el ejercicio del derecho de las
mujeres a la participacién y atencién ciudadana al incorporar la perspectiva de género e
interseccional en el disefio, implementacién y evaluacion de la atencion que ofrece la APM
de Monterrey. Esto se lograra con la contratacion de dos profesionistas, las cuales realizaran
un producto que integraran la perspectiva de género y de interseccionalidad en el modelo de
atencion ciudadana que se brinda en las dependencias y entidades de la APM de Monterrey,
para garantizar el respeto a los derechos humanos de las mujeres o personas que
pertenezcan a grupos en situacién de vulnerabilidad durante todas las etapas de la atencién.

De enero a marzo se le ha dado seguimiento al proyecto y a los requerimientos que
ha solicitado el INMUJERES a fin de cumplir cabalmente con los requisitos de la convocatoria.
Asimismo, debido al cambio de la titular del IMMR, se ha actualizado la papeleria
correspondiente en la Plataforma ETransversalidad.

Recepcion de correo de cumplimiento 16 de marzo 2022

Recepcién de Oficio de aprobaciéon de | 17 de marzo 2022
recursos

Recepcién de Convenio Especifico de |24 de marzo 2022(
Colaboracién ”/X %

Centria 110, Col. Gentria, ADMINISTRACION 2021-2024 Cero tolerancia a la viokencia conta
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Se subié firmado por la titular el Convenio | 25 de marzo 2022
Especifico de Colaboraciéon dentro de la

Plataforma ETransversalidad

Se encuentra pendiente el envio en fisico del Convenio Especifico de Colaboracion,
asi como la recepcién de un documento original del Convenio Especifico de Colaboracion
firmado por el INMUJERES Yy la recepcion de ministraciones.

b) Mercadita Artesanal

En el marco del dia internacional de las mujeres, el IMMR organizé la Mercadita
Artesanal, actividad con miras a convertirse en un proyecto formal y permanente que busca
impulsar la economia mujeres emprendedoras y artesanas del municipio, asi como el

promover sus productos de elaboracién propia y a su vez, beneficiar el flujo y desarrollo o
econdémico de la ciudad. i

En la primera edicion de la Mercadita Artesanal participaron 28 artesanas y
emprendedoras de las siguientes organizaciones: Mercado de la Luz, Red Intercultural de
Apoyo e Inclusién de Personas Indigenas en Nuevo Ledn A.C., Zihuame Mochilla, A.C. y
Zihuakali Casa de Las Mujeres Indigenas, A.C.

12 Edicion. | ,

. bescripcién ' ?eriﬁodd: ,

. Etapa

Planeacion interna

para acordar la forma y estrategias para
realizar La Mercadita.

Proceso de toma de decisiones del IMMR

1 a 7 de marzo
2022.

Mesas de trabajo

Participacion conjunta con organizaciones de
la sociedad civil interesadas en participar.
Emprendedoras del Mercado de la Luz,
artesanas de Red Intercultural de Apoyo e
Inclusién de Personas Indigenas en Nuevo
Ledn, AC, Zihuame Mochilla, AC y Zihuakali

8 a 14 de marzo
2022

producto de cada artesana y emprendedor ;

Centriika 110, Col. Centrika,
Monterey. NL / C.P. 84520
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Coordinacién con | Envio de oficios a las Secretarias pertinentes | 15 a 23 de marzo

Secretarias para gestionar espacios, limpieza e |2022
infraestructura.
Implementacion Coordinacién con proveedores, | 25 de marzo de

emprendedoras, artesanas, artistas y |2022
personal del IMMR.

Proximas ediciones

Con miras a consolidar el proyecto de la Mercadita Artesanal en una actividad formal
y permanente, se inicié con la planeacion y gestiébn con insumos de las emprendedoras y
artesanas que participaron en la 12 Edicién. A continuacién, se muestran las actividades de
seguimiento y avances actuales.

Descripci6n Periodo

Planeacién y | Proceso de toma de decisiones del IMMR | 28 de marzo 2022 a
retroalimentacién para acordar nuevas estrategias. 1 de abril 2022.
interna
Retroalimentacion Observaciones y retroalimentacion de | 30 de marzo a 3 de
externa emprendedoras y artesanas para realizar las | abril de 2022

propuestas para las siguientes ediciones.

\
PLANEACION E INVESTIGACION ( \/\

Dentro del Area de Planeacién e Investigacién se conjuntan actividades esenciales /ZQ\g,
para la consecucion de los objetivos y metas del Instituto Municipal de las Mujeres Regias. , i \ A

En este sentido se pueden destacar actividades propias de planeacion, la generacion
de actividades de Comunicacion y Relaciones Publicas, Logistica y Proyectos
Internacionales. A continuacién, se detallan las principales actividades desarrolladas durante
el primer trimestre de 2022, mismas que se informan en torno a cada uno de estos temas.

Seguimiento a los indicadores del Instituto Municipal de las Mujeres Regias

CA

Desde el inicio de la Administracion 2021-2024, se comen%ron los trabajos de
/

planeacién, disefio y elaboracién del Plan Municipal de las Mujer ias 20121-2024%/
¥ W
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Regias
(PMMR), en el cual se definié la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), mismo que

puede ser consultado en el siguiente enlace:

hitp://www.monterrey.gob.mx/Avisos/Plan Municipal de las Muieres 2021 2024.pdf

Dicho plan fue presentado a la ciudadania por medio de las redes sociales del IMMR
por la entonces Encargada de la Direccion General del IMMR, la Lic. Angélica Maldonado
Cruz, el dia 19 de enero de 2022. Al cierre del primer trimestre, la presentacion del Plan ha
tenido un alcance de 1,700 visualizaciones, mismo que puede ser consultado en el siguiente
enlace:

hitps:/lwww.facebook.com/IMMujeresRegias/videos/1134177024029247

Asimismo, se informa que en los meses de enero, febrero y marzo se han llenado los
formatos de indicadores correspondientes a los indicadores (MIR) del PMMR 2021-2024.

Comunicacion y Relaciones Publicas

A partir del 4 de febrero del 2022 entré en vigor la veda electoral con motivo de la
consulta popular nacional, misma que seguiria vigente hasta el 11 de abril. En acato a los
lineamientos de la veda, los contenidos diarios del IMMR se vieron limitados y sujetos a
revisién diaria por parte de la Direccién de Comunicacién Social del Gobierno de Monterrey. /

Fotos + Story: Junta de Instagram / Actividades diarias 07/01/2022

fortalecimiento UAVVI Facebook A
Fotos: Junta NoMeansNo | Instagram / Actividades diarias 07/01/2022 “
con Creeser y Supera Facebook

Story + Transmisién: Facebook Participacion ciudadana 11/01/2022

Anuncio de convocatoria
nueva Directora

Story + Poster: Instagram / Participacién ciudadana 11/01/2022
Convocatoria nueva Facebook 14/01/2022
Directora 16/01/2022
18/01/2022
21/01/2022
Story + Post: Ciclo de Instagram / Promocional de 13/01/2022
Talleres por la perspectiva | Facebook actividades / Coordinacién | 25/01/2022
de género de Transversalidad
Story + Post: Talleres “El | Instagram / Promocional de 3/01/2022
ABC de la Alerta de Facebook actividades / Coordinacion |5 A
Violencia de Género” de Transversalidad \' 1
Story + Post: “Taller Instagram / Promocional de 13/01/2022 y
Cenfria 110, Col. Gentria, ADMINISTRACION 2021-2024 Cero tolerancia a la violencia contra
Monterrey ML JC P 84520 S T Y M T



ahorajuntas.

Feminismo y Reguetén” Facebook actividades / Coordinacién
de Transversalidad
Story + Post: “Derechos Instagram / Promocional de 13/01/2022
laborales de las mujeres” | Facebook actividades / Coordinacion
de Transversalidad
Story + Post: “EI ABC de | Instagram / Promocional de 13/01/2022
la violencia politica en Facebook actividades / Coordinacién
razén de género” de Transversalidad
Story + Post: “Protocolo Instagram / Promocional de 13/01/2022
de atencion Facebook actividades / Coordinacién
prehospitalaria a mujeres de Transversalidad
sobrevivientes de
violencia sexual” \
\
Story + Post: “Reflexion Instagram / Promocional de 13/01/2022
policial sobre cuerpos, Facebook actividades / Coordinacién .
identidades y de Transversalidad
discriminacién” |
Story + Video: Facebook Participacién ciudadana 13/01/2022
Convocatoria nueva 15/01/2022
Directora 20/01/2022
23/01/2022
Story + Post: Instagram / Promocional de 17/01/2022 /
“Presentacion de Plan Facebook actividades / IMMR 21/01/2022
Municipal para las
Mujeres de Monterrey”
Story + Post: ¢ Donde Instagram / Educativo Seguridad 17/01/2022
asesinan a las mujeres de | Facebook
Monterrey?
- 7\
Post: “Presentacion de Instagram / Promocional de 19/01/2022 \g ‘
Plan Municipal para las Facebook actividades / IMMR A
Mujeres de Monterrey” / /
77 X\
Transmision: Instagram / Informativo IMMR 19/01/2022 ] s /\’
“Presentacion de Plan Facebook %
Municipal para las .
Mujeres de Monterrey”
Story + Fotos: Taller Instagram / Actividades diarias 20/01/2022 \\
“Feminismo y Reguetén” | Facebook V
Story + Fotos: Taller Instagram / Actividades diarias 20/01/2022
“Derechos laborales por Facebook C/\
los Derechos de las
Mujeres”
~
Centrika 110, Col. Cerdrila, ADMINISTRACION 2021-0024 Caro tnlerancia a iz volencia contia
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Story + Fotos: Taller “ABC | Instagram / Actividades diarias 21/01/2022
de la alerta de género” Facebook
Story + Fotos: Junta Instagram / Actividades diarias / 21/01/2022
Comision de Igualdad de | Facebook Coordinacion de
Género sobre Reglamento Transversalidad
de las Unidades de
Igualdad de Género”
Story + Post: “; Qué sigue | Instagram / Informativo y transparencia | 24/01/2022 I
en la Convocatoria?” Facebook / Participacién ciudadana ‘/
Story + Post: Instagram / Informativo y transparencia | 25/01/2022
“Presentacion de Comité | Facebook / Participacion ciudadana
de Acompanamiento”
Story + Post: “Irma Alma | Instagram / Informativo y transparencia | 25/01/2022
Ochoa, Comité” Facebook / Participacién ciudadana
Story + Post: “Séverine Instagram / Informativo y transparencia | 25/01/2022
Durin, Comité” Facebook / Participacién ciudadana
Story+ Post: “Martha Instagram / Informativo y transparencia | 25/01/2022
Tagle, Comité” Facebook / Participacién ciudadana
Story + Post: “Luisa Instagram / Informativo y transparencia | 25/01/2022
Castro, Comité” Facebook / Participacién ciudadana
Story + Post: “Luis Instagram / Informativo y transparencia | 25/01/2022
Donaldo Colosio Riojas, Facebook / Participacion ciudadana
Comitg”
Story + Transmision: Facebook Informativo y transparencia | 26/01/2022
Sesion Ordinaria de / Actividades diarias ‘
Consejo” P

13 H H //Q\ \
Story + Fotos: “Nuevo Instagram / Informativo y transparencia | 26/01/2022 L\ /
Consejo Directivo” Facebook / Participacién ciudadana /&Kf
Story + Fotos: “Sesion Instagram / Informativo y transparencia | 26/01/2022 '
Ordinaria de Consejo Facebook / Actividades diarias
Directivo del IMMR” ﬁ%
Story + Post: “Candidatas | Instagram / Informativo y transparencia | 31/01/2022 '
admitidas Convocatoria” Facebook / Participacion ciudadana \

L

Video: “Entrevista Facebook Informativo y transparencia | 01/02/2022 /<
pregrabada Deisy / Participacién ciudadana ot
Hernandez” A
Video: “Entrevista Facebook Informativo y transparencia | 01/02/2022
pregrabada Adriana Maria / Participacién ciudadana /.
Llanes” I y/

Monterrey Mt /O P BASP0
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Video: “Entrevista Facebook Informativo y transparencia | 01/02/2022
pregrabada Juana Maria / Participacién ciudadana
Nava”
Video: “Entrevista Facebook Informativo y transparencia | 02/02/2022
pregrabada Sara Carolina / Participacién ciudadana
Garcia”
Video: “Entrevista Facebook Informativo y transparencia | 02/02/2022
pregrabada Zoila Mata” / Participacién ciudadana
Video: “Entrevista Facebook Informativo y transparencia | 02/02/2022 | '
pregrabada Yamilett / Participacién ciudadana
Orduna”
Video: “Entrevista Facebook Informativo y transparencia | 03/02/2022
pregrabada Claudia / Participacién ciudadana
Tapia”
Video: “Entrevista Facebook Informativo y transparencia | 03/02/2022
pregrabada Nelly Patricia / Participacioén ciudadana
Andrade” :
Video: “Entrevista Facebook Informativo y transparencia | 03/02/2022 ../
pregrabada Lourdes / Participacién ciudadana
Romero”
Post: “Veda electoral” Facebook Informativo 04/02/2022
Post: “Resultados de Instagram / Informativo y transparencia | 09/02/2022
Convocatoria” Facebook / Participacién ciudadana
Story + Post: “Violencias y | Instagram / Informativo de AVGM 14/02/2022
14 de Febrero” Facebook
Story + Post: “Sabias Instagram / Educativo derechos 23/02/2022 ;"f“ 5
que... derechos laborales” | Facebook laborales {/A}/
Story + Post: “Educativo | Instagram / Educativo historia 8M 28/02/2022 / /,\
Historia detras del 8M” Facebook 2N
Story + Post: “Campafia Instagram / Informativo 8M 03/03/2022 |
cuenta regresiva 8M” Facebook 04/03/202205/03

/2022

06/03/2022

07/03/2022
Story + Post: Instagram / Informativo y transparencia | 04/03/2022
“Convocatoria instructores | Facebook / Participacién ciudadana
No Es No”
Story + Post: “Eventos del | Instagram / Promocional de 05/03/2022 \57—4
Mes de las Mujeres y Facebook actividades 11/03/2022 /(L{-/ /

Centria 110, Col. Centrika,
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Cuentacuentos infantil”

Post: Cierre de campafia | Instagram / Educativo 08/03/2022

8M Facebook

Story + Post: “Panel Instagram / Promocional de 09/03/2022

Mujeres Ocupando Facebook actividades

Espacios”

Story + Transmisién: Instagram / Educativo / Actividades 11/03/2022

“Panel Mujeres Ocupando | Facebook diarias

Espacios”

Story: “Cuentacuentos Instagram / Educativo / Actividades 13/03/2022

infantil” Facebook diarias

Story + Post: “Poster de Instagram / Promocional de 15/03/2022
Taller Derechos laborales | Facebook actividades 16/03/2022
de las Mujeres” ;
Story: “Taller Derechos Instagram / | Informativo / Actividades 17/03/2022 ;;
Laborales...” Facebook diarias
Story + Post: “Poster Instagram / Promocional de 18/03/2022 ;/
Mercadita artesanal” Facebook actividades 22/03/2022 /
Post: “; Acoso u Instagram / Educativo de AVGM 22/03/2022
hostigamiento?” Facebook

Story: “Mercadita Instagram / Promocional de 24/03/2022

artesanal” Facebook actividades 25/03/2022

Story: “Fotos Mercadita Instagram / Actividades diarias 25/03/2022

artesanal’ Facebook

Transmisién: “Mercadita Facebook Actividades diarias 25/03/2022

artesanal’

Story + Transmision: Facebook Actividades diarias 29/03/2022

“Dialogo de Salud

Hormonal”

Post: “Trabajo no Instagram / Educativo 29/03/2022
remunerado” Facebook

Story: “Dia de la Instagram / Informativo 31/03/2022

Visibilidad Trans” Facebook Al

/\\L/)

i

8 Estadisticas obtenidas con Meta Business. La herramienta no contabiliza métricas para historias
con excepcion de Me Gusta y Reacciones en Facebook.

Gerfiika 110, Col. Gentria, ADMINISTRACIHN 2021-2024
Nortaney, NL. /€ P 84620
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Facebook

Total de publicaciones (incluyen transmisiones en vivo): 96
Alcance: 118,796 personas

Visitas a la pagina: 8,267

Nuevos Me Gusta: 1,033

Instagram

Total de posts: 47

Alcance: 10,856 personas

Visitas a la pagina: 4,302

Nuevos Me Gusta: 487 |

Logistica, eventos y atencién ciudadana

En el marco de la Conmemoracién del 8 de marzo Dfa internacional de las mujeres
trabajadoras, se llevaron a cabo una serie de actividades, buscando sensibilizar sobre los
roles, los estereotipos de género y sobre los prejuicios que se reproducen en la sociedad.

Evento Objetivo Fecha N° de asistentes {

Cuentacuentos Mediante una actividad Domingo 6 de | 16 personas
Parque Canoas cultural dar a conocer sobre | marzo

grandes mujeres que han

desafiado los estereotipos y

roles de género impuestos,

y que han realizado

trabajos/actividades

consideradas "tipicamente"

masculinas. )&44
Panel “Mujeres Sensibilizar a la comunidad | Viernes 11 de | 30 )
ocupando espacios” | regiomontana sobre el marzo

rango de oportunidades 392 visualizaciones
Panelistas: laborales disponibles para en Facebook (
Dra. Dania Gutiérrez | las mujeres, con el fin de N\
Bioingeniera, promover la igualdad de 1{ \/ )
investigadora y oportunidades entre 7AVAN
activista por los mujeres y hombres. 7
derechos LGBT+

Lic. Fernanda de
Paola Corral
Empresaria y
fundadora de una
agencia de sports
marketing y manager

Ing. Maria de Jesus
Salinas

Centria 110, Col. Genfrika, ADMINISTRACICN 2021-2024 Corn toleransia a tz violencla contia
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Ingeniera y activista
por los derechos de
las personas sordas
Cuentacuentos Mediante una actividad Domingo 13 40
cultural dar a conocer sobre | de marzo
Alameda Mariano grandes mujeres que han
Escobedo desafiado los estereotipos y
roles de género impuestos,
y que han realizado
trabajos/actividades
consideradas "tipicamente”
masculinas.
Taller sobre Informar y difundir entre las | Jueves 17 de |20
derechos laborales mujeres de Monterrey sus | marzo
de las mujeres derechos como
trabajadoras. ’
Impartido por Frida
Rivera
Mercadita artesanal | Visibilizar y abrir un espacio | Viernes 25 de | 300 /
para impulsar el desarrollo | marzo aproximadamente /
econdmico y la autonomia durante el
financiera de mujeres transcurso del
artesanas y emprendedoras evento
de Monterrey, asi como
difundir su trabajo
artesanal.

Capacitaciones sobre Perspectiva de Género a servidoras y servidores publicos

El Instituto Municipal de Mujeres Regias funge como facilitador de capacitaciones en
Perspectiva de Género para las y los servidores publicos de la APM de Monterrey, las cuales
tienen como objetivo que las y los funcionarios puedan reconocer y definir los elementos

basicos de la Perspectiva de Género para lograr incorporarla en sus funciones publicas. Esto;‘%’

de acuerdo con el Plan Anual de Capacitacion, el cual fue disefiado por la Contraloria y

organizado por el area de Recursos Humanos de la APM, conforme al Reglamento de esta.

Las capacitaciones comenzaron en el mes de marzo, teniendo un total de 75 servidoras y
servidores publicos sensibilizados en nociones basicas de perspectiva de género\.ﬂ

02 de marzo

Asistentes

Centrka 110, Col. Centrika,
Wontemey. NL. / CPR 84520
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03 de marzo 14

10 de marzo 12

16 de marzo 12

17 de marzo 13

30 de marzo 8

/"'7
Brigadas de Salud

El Instituto Municipal de Mujeres Regias participa en las Brigadas de Salud
organizadas por la Direccion de Salud del municipio de Monterrey, con el objetivo de dar
difusion a los derechos de las mujeres y establecer un piso de conocimientos (sensibilizacion).

f 'fCent:ro d’e';Saludvz L . Asistentes Yy
La CROC 10 de marzo 20
La CROC 24 de marzo 5

Proyectos Internacionales:

Actualmente, se cuenta con dos proyectos internacionales: No Significa No 'y Piensa

Igualitario. A
No Significa No )44/% : .

Es un programa creado por la organizacion internacional no-gubernamental No Means%{

No Worldwide (NMNW), que consiste en un modelo de ensefianza con dos componentes:
una curricula educativa con enfoque de doble género (contenidos diferenciados para nifias y

para nifios) y un sistema de entrenamiento de instructoras e instructores para pr /Y%arblos en \\

|
|

)V 0

Centria 110, Col. Centrika, ADMINISTRACION 2021-2024 Cero tolerancia a ia violencia contra
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El curriculo educativo IMpower de NMNW es un programa de estudios disefiado para
la prevencién de la violencia sexual y de género dirigido a nifias, nifios y adolescentes de 10

a 20 afnos.

A su vez, No Means No Worldwide, capacita a instructores en entornos de alto riesgo

para impartir la curricula IMpower.

El proyecto cuenta con los siguientes objetivos: P

®  Aumentar las habilidades de las nifias en la asertividad y el establecimiento de limites
mediante el desarrollo de las habilidades verbales y fisicas que necesitan para |/
defenderse y escapar cuando enfrentan una agresién sexual.

®  Aumentar las actitudes de equidad de género de los nifios y proporcionar habilidades
para reconocer la violencia e intervenir cuando sean testigos de violencia contra otros.

® Aumentar la divulgacion entre los nifios y nifias que son sobrevivientes de violencia
sexual y garantizar que sean remitidos a los servicios que necesitan.

Meta: “Promover el desarrollo de herramientas socioemocionales, fisicas y verbales en
40,000 adolescentes para prevenir la violencia sexual, a través de la implementacién de
proyecto "No Significa No" en el municipio de Monterrey, durante el periodo 2021-2024”".

A continuacién, se presenta el diagrama de las etapas del desarrollo del proyecto:

Entrenamiento

Planeacion ; de instructoras

Noviembre 2021-Abril 2022 e i!‘?Stl’UCtOfES
Abril-Mayo

Implementacion

enaulas |
Mayo-Naviembre

Centréa 110, Col. Centrika, ADMINISTRAGION 2021-2024 Cero tolerancia a ia wolencia contra
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De enero a marzo de 2022 se desarrollaron actividades claves durante la etapa de
Planeacién del proyecto:

Adaptacién del proyecto: Aunque No Significa No se ha implementado en diversos
paises con excelentes resultados nunca se habia implementado en México. Por ello se ha
debido adaptar al contexto Mexicano, y en especifico al de Monterrey.

Para ello, se ha trabajado con la organizacion No Means No World Wide y con las
organizaciones que implementaran en Monterrey, de manera que se realice un disefio de
intervencioén bien sustentado teérica y metodoldégicamente.

Adaptacion y traduccion de la curricula: El idioma original de la curricula del
programa se encuentra en inglés, por lo que hubo necesidad de traducirla, ademas en
conjunto con las organizaciones civiles el traductor y el IMMR se dieron a la tarea de |
tropicalizar el lenguaje, de manera que los nifios y adolescente regios puedan asimilar los |
contenidos de manera pertinente.

Actividades previas al entrenamiento: Rumbo a la fase de entrenamiento el instituto
ha coordinado los esfuerzos del traductor y las organizaciones implementadoras, de manera
que traduzcan, disefien e impriman el material que se requiere para la capacitacion. De |gual i
manera, se ha trabajado en la planeacién logistica del evento. ,

Planeacién de la Red de Referenciacion de casos y Ruta de Canalizaciéon de
Casos: Un proyecto como No Significa No generara la identificacion y/o deteccién de casos
de violencia sexual, por lo cual los instructores, y las escuelas donde se implementara,
deberan contar con un directorio para canalizar casos con las autoridades que brindan
atencién a victimas. Para ello, se esta desarrollando una Ruta de Canalizaciéon de Casos,
misma que permitird que escuelas e instructores identifiquen cémo deben actuar en cada
caso.

Actlwdades

Reunlones de disefio del proyecto con | Enero- Marzo 2022

Adaptacion implementadoras y NMNW.

Técnica del

Proyecto No Reuniones para capacitacion en Enero- Marzo 2022
Significa No al metodologia y plan de Monitoreo

contexto local
Reuniones con Jpal con la intencién de | Marzo 20222

desarrollar una evaluacién de impacto
social de la implementacion.

Inicio del disefio del Plan de Monitoreo.| Marzo 2022

. ,ﬂi/f
/\ “j/»)
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La organizacion CreSer elabord un
diagnéstico de la violencia en las
escuelas del municipio de Monterrey
(para identificar los planteles con
mayores niveles de violencia)

Enero-Marzo 2022

La organizacién Supera disefié una
Teoria de Cambio para establecer
objetivos e indicadores del proyecto, lo
que facilitara la planeacién de la
intervencién.

Enero-Marzo 2022

Entrega de la curricula IM power para | Enero 2022
Adaptacion y su adaptacion al contexto Mexicano
traduccion de la
curricula Inicio de la traduccién al espafiol de la | Enero 2022y se
curricula IMpower espera finalice el 20
de abril de 2022
Mesas de trabajo para revisar la Marzo 2022
traduccién de la curricula (IMMR, OSC
Implementadoras y traductor)
Diseno de material traducido para su Marzo 2022
uso durante la implementacién
Inicio del programa de Pre- Enero 2022
Actividades Entrenamiento con NMNW: Reuniones
previas al entre NMNW y las OSC

entrenamiento

implementadoras

Reuniones de trabajo disefio, logistica
y planeacién de la implementacién

Enero- Abril 2022

Planeacién de capacitacion NMNW
que comenzaran el 25 de abril.

Reuniones con actores estratégicos Marzo 2022
que atienden a victimas de violencia en

Planeacion de la | el Municipio de Monterrey y en el

Red de Estado de Nuevo Ledn. A
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Referenciacion Se comenz6 a trabajar en torno a los Marzo 2022
de casos y Ruta | siguientes entregables: Ruta de

de Canalizacién | canalizacién de casos, red de

de Casos. referenciacion de casos (directorio
institucional), propuesta de Comités
Escolares para el seguimiento de
casos una vez terminado el proyecto.

Piensa Igualitario

Think Equal es una iniciativa global que exige un cambio de sistema en la educacion,
para poner fin a la mentalidad discriminatoria y el ciclo de violencia en todo el mundo y
garantizar resultados positivos en la vida de nifias y nifios.

Junto con expertos mundiales, Think Equal ha disefiado un programa para ensefar el
aprendizaje social y emocional en los primeros afios (de 3 a 6 afos). Esto, debido a que partir
de los 3 afos: la ventana 6ptima para modificar actitudes, valores y comportamientos,
basados en la evidencia de los neurocientificos.

El programa escolar est4 disefiado para ser impartido en 30 semanas del afio escolar ~

= NIVEL 1. Comprendido por 22 libros narrativos y actividades complementarias para
nifas de 3 a 4 afios

- NIVEL 2. Comprende 24 libros narrativos y actividades complementarias para nifias

de 4 a 5 afos "\\
= NIVEL 3. Comprende 24 libros narrativos y actividades complementarias para nifias Ny 7
de 5 a 6 afos. ' N

Obijetivos del programa: %

Meta: “Promover la educacion libre de estereotipos en 15,930 nifias y nifios de primera CA
infancia para prevenir la discriminacién, a través de la implementacién del proyecto "Piensa
Igualitario”, en el municipio de Monterrey, durante el periodo 2021-2024".

h
Enseguida, se presenta el diagrama de las diversas etapas del desaljﬂ%el proyecto: )<
o 1
) / i
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Planeacién

Diciembre 2021-Abril
200

Entre las actividades que se han desarrollado en relacion con este proyecto, durante

| Entrenamiento

de docentes
‘Septiembre

la etapa de planeacién se pueden destacar:

e Contacto con la organizacién Think Equal: Definir las metas, asi como el perfil de

ahorajuntas.

los lugares donde seria idéneo implementar el programa ha requerido de varias
reuniones con la organizacion. De igual forma, se ha debido establecer una planeacién

logistica para la adquisicién y entrega del material, asi como para la capacitacion
virtual que daria Think Equal a los docentes que vayan a participar en el proyecto.

e Reuniones con la Universidad Regiomontana: Para realizar una evaluacion de
impacto y una evaluacién longitudinal, se requiere que se comience a trabajar en el
disefio de un plan de monitoreo, asi como en el disefio metodolégico de las

evaluaciones. En este sentido, el IMMR ha sostenido reuniones con la Universidad
Regiomontana, para garantizar un disefio 6ptimo.

Contacto con la
organizacion
Think Equal

Actividades

Reunién para presupuestar el costo del
material del programa, asi como
coordinar la logistica de recepcién del
mismo.

Enero 2022

Reunién para conocer el modelo de
implementacion e iniciar la
transferencia del mismo

Enero-Marzo 2022.

Reunién para identificar el puablico meta
del programa

Enero-Marzo 20
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Se desea realizar una evaluacién de Enero-Marzo 2922
impacto inmediato, asi como un
estudio longitudinal. Para ello, se han
tenido diversas reuniones con la
Universidad Regiomontana, para co-
disefar una estrategia de evaluacion.

Reuniones con
la Universidad
Regiomontana

Disero de sistema de monitoreo de la | Marzo 2022 .
implementacién *

Presupuestacion del estudio Marzo 2022
longitudinal y el sistema de monitoreo /

=
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