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SESION 58 ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

26 DE ENERO DE 2022
LISTA DE ASISTENCIA

/Lms Donaldoﬁ)sm o]
Alga!de de Monterrey en su caracter de

/’ Presndente’del Consejo
L

Irn;’i' a Ochoa
Ciudadana en su caracter de Consejera

Stephanie Asdlia Cruz Garza
Ciudadana en su caracter de Consejera

Juana Albefta Judrez Duarte
Ciudadana en su|caracter de Consejera

Encargada de la Direccion General en su
Caracter de Secretaria Técnica del Consejo

Claudia Patricia Martinez Lozano

Ciudadana en su caracter de Consejera

Valeria Abigail Palacios Resendez

Ciudadana, en su caracter de Consejera
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Lic Claudia Mirian¥’Martinez Garza

Directora de Salud de Monterrey, en su
caracter de Vocal

Dra. Ana Luna Serrano
Secretaria de Desarrogo Humano e Igualdad
Sustantiva de Monterrey, en su caracter de
Vocal

Lic. José Francisco Salas Tirado
Director del DIF de Monterrey, en su caracter
de Vocal

Ny
MCI. Francisco Do'r'\,aeﬁano Bahena Sampogna

Sindico Segundo deMonterrey, en su caracter
de Vocal
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M_ estra Betsabé Rocha Nieto
Secretaria de Desarrollo Econémico de
Monterrey, en su caracter de Vocal

Lic. Maria de la Luz Garcia Luna

Presidenta del DIF de Monterrey, en su

Lic. Ro ero Garza Leohard
Titular de la Secretaria Ejecutiva

/ / b
Lic. Maria dvﬁ;\fllhams 8 olenc

Contralora Municipal de Monterrey, en su
caracter de Comisaria
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ACTA #68 DE LA QUINCUAGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
REGIAS

26 DE ENERO DE 2022.

MONTERREY, NUEVO LEON. ){rﬂﬂ

A :*li:-;-"/'..

\L;

\ ¥

ACTA DE LA QUINCUAGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
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QUINCUAGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS,
DE FECHA 26 DE ENERO DE 2021

En la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, el dia 26 de enero de 2022, siendo
las 16-dieciséis horas con dieciséis minutos, se reunieron en la Sala de
Cabildo del Municipio de Monterrey, quienes integran el Consejo Directivo
del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, para llevar a cabo la
Quincuagésima Octava Sesiéon Ordinaria en Primera Convocatoria, siendo
presidida por el Alcalde Municipal de Monterrey, Lic. Luis Donaldo Colosio
Riojas y la Secretaria Técnica, Encargada de la Direccion General del
Instituto Municipal de las Mujeres Regias, Lic. Claudia Angélica Cruz
Maldonado. La sesion se llevé a cabo estando presentes la C. Irma Alma
Ochoa, en su caracter de Consejera, asiste con voz y voto; la C. Lila Zaire
Flores Férnandez, en su caracter de Consejera, asiste con voz y voto; la C.
Stephanie Asalia Cruz Garza, en su caracter de Consejera, asiste con voz y
voto; la C. Claudia Patricia Martinez Lozano, en su caracter de Consejera,
asiste con voz y voto; la C. Juana Alberta Juarez Duarte, en su caracter de
Consejera asiste con voz y voto;, la C. Valeria Abigail Palacios Resendez, en
su caracter de Consejera asiste con voz y voto; Claudia Miriam Martinez
Garza, Directora de Salud de Monterrey, en su caracter de Vocal asiste con
voz y voto; la Lic. Betsabé Rocha Nieto, Secretaria de Desarrollo Econémico
de Monterrey, en su caracter de Vocal asiste con voz y voto; la Dra. Ana Luna
Serrano, Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva de
Monterrey, en su caracter de Vocal asiste con voz y voto; el Lic. José
Francisco Salas Tirado, director de DIF Monterrey, en su caracter de Vocal
asiste con voz y voto; el Lic. Roberto Garza Leonard, Titular de la Secretaria
Ejecutiva, en su caracter de Vocal asiste con voz y voto; MCI. Francisco
Donaciano Bahena Sampogna, Sindico Segundo de Monterrey, en su
caracter de Vocal asiste con voz y voto; y Lic. Maria de Lourdes Williams | _ .
Couttolenc, Contralora Municipal de Monterrey, en su caracter de Comisaria, r)f;
la cual asiste con voz pero sin voto. -

ACTA DE LA QUINCUAGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE _,f-f'.-:
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ORDEN DEL DiA:

1. PRESENTACION DE LA TOTALIDAD DE LAS PERSONAS QUE
INTEGRARAN EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES REGIAS PARA EL PERIODO 2021-2024

2. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM.

3. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

4. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR CORRESPONDIENTE A LA
QUINCUAGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.

5. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL INFORME DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL CUARTO TRIMESTRE
DEL ANO 2021 CORRESPONDIENTE DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE
DICIEMBRE.

6. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL INFORME DE \
ACTIVIDADES DEL CUARTO TRIMESTRE DEL ANO 2021 ’})\--\
CORRESPONDIENTE DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE Y
ANUAL 2021.

7. INTERVENCION DE LA SECRETARIA TECNICA, EN SU CALIDAD DE
ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS, INFORMANDO SOBRE EL
AVANCE DE LA GESTION DE LOS PROYECTOS DEL INSTITUTO A
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DEL 2021 AL 25 DE ENERO DEL 2022

8. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PRIMERA
MODIFICACION DEL PRESUPUESTO 2022 DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES REGIAS.

9. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA
MODIFICACION DEL ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES REGIAS.

10. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL MANUAL DE
ORGANIZACION INTERNA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES REGIAS

11.  ASUNTOS GENERALES.

12. CLAUSURA.

1. PRESENTACION DE LA TOTALIDAD DE LAS PERSONAS QUE //‘\
INTEGRARAN EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE |
LAS MUJERES REGIAS PARA EL PERIODO 2021-2024.

El Presidente del Consejo Directivo toma el uso de la palabra y presenta a los integrantes
del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las mujeres regias para el periodo
2021-2024, conforme al Acuerdo aprobado en Sesién de Cabildo el pasado 25 de enero
para quedar de la siguiente forma:

I. Luis Donaldo Colosio Riojas, Presidente Municipal, como Presidente;

L
%

Il. La persona titular del Instituto Municipal de las Mujeres Reg.'as como Secretana
Técnica; :

ACTA DE LA QUINCUAGES!MA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIP}-\I: DE /
LAS MUJERES REGIAS /
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Ill. Consejeras: Irma Alma Ochoa Trevifio.Lila Zaire Flores Fernandez. Stephanie Asalia
Cruz Garza. Claudia Patricia Martinez Lozano. Juana Alberta Juarez Duarte. Valeria
Abigail Palacios Resendez.

IV. Vocales: Sindico Segundo, Francisco Donaciano Bahena Sampogna, Coordinador de
la Comisién de Gobernacién, Reglamentacion y Mejora Regulatoria. Maria de la Luz
Garcia Luna Presidenta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia. Ana Luna
Serrano, Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva. Betsabé Rocha Nieto,
Secretaria de Desarrollo Econémico. José Francisco Salas Tirado, Director General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia. Claudia Miriam Martinez Garza,
Directora de Salud. Roberto Garza Leonard, titular de la Secretaria Ejecutiva

v.- Comisaria: Lic. Maria de Lourdes Williams Couttolenc, Contralora Municipal de
Monterrey

2. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL ‘

A\
Al concluir con la lectura de los integrantes, el Presidente del Consejo Directivo solicité a \ -
la Secretaria Técnica verificar que se cuenta con el quérum legal, quien tomé la &
asistencia y anuncié al Presidente del Consejo Directivo que existe el quérum legal para 7 \
llevar a cabo la Sesién Ordinaria de Consejo, lo cual es posible corroborar con la lista de
asistencia firmada y que se anexa a la presente acta.

Una vez concluido lo anterior, el Presidente del Consejo declar6é formalmente iniciada la
sesion.

\

3. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA J \

\

El Presidente del Consejo Directivo cedié la palabra a la Secretaria Técnica para que se . J
diera lectura a los 13 puntos que conforman el Orden del Dig-de la Sesion Ordfnaria, n f/

ACTA DE LA QUINCUAGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE ﬁ
LAS MUJERES REGIAS
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misma que después sometio a votacion, no sin antes preguntar a los presentes si

proponen alguna modificacion o desean agregar algun asunto en lo general, a lo que
negaron cambio alguno y posteriormente pone a consideracion el contenido, mismo que
fue aprobado por Unanimidad de los presentes.

4. APROBACION _DEL ACTA ANTERIOR CORRESPONDIENTE A LA
QUINCUAGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

El Presidente del Consejo Directivo cede el uso de la palabra a la Secretaria Técnica
quien solicita la dispensa de la lectura del acta, toda vez que fue enviada con
anterioridad, donde quedaron asentados los puntos desahogados y firmados por quienes
asistieron, ademas que la misma estd publicada en la siguiente liga
hitp://portal. monterrey.gob.mx/pdf/hipervinculos/immr/actas/acta67.pdf por lo que el
Presidente del Consejo Directivo solicitd a los asistentes manifestar de la forma
acostumbrada si aprueban dispensa a lo que tomada la votacion la secretaria técnica
declaré que se aprobé por unanimidad

Acto seguido, el Presidente pone a consideracion la aprobacion de EL CONTENIDO DEL
ACTA y se procede a RECABAR EL SENTIDO DE LA VOTACION INFORMANDO que la
misma es aprobada por unanimidad de los presentes.

B: PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL INFORME DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL CUARTO TRIMESTRE DEL
ANO 2021 CORRESPONDIENTE DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

El Presidente del Consejo Directivo cedié el uso de la palabra a la Secretaria Técnica
quien solicita la dispensa de la lectura del Informe, toda vez que fue enviado con
anterioridad. En atencién a dicha solicitud, el Presidente del Consejo Directivo solicité a
los asistentes, manifestar de la forma acostumbrada si aprueban despensa a lo que,
tomada la votacion, declard que se aprobo por unanimidad. I\ ]}

>§;/

)
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS R ..
ESTADO DE ACTIVIDADES Hora 22:08:48

Diciembre De 2021 y Diciembre 2020

INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS 2021 2020
INGRESOS DE GESTION
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mepras 0.00 0.00
Detechos 0.00 .00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamentos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacdn de Servicios 0.00 0.00
Ingresys no Comprendidos en ka Fracciones de la Ley de Ingresos Causades en 0.00 0.00
Ejerticios Frcales Antenores Pendiente de Liqudacidn o Page (Derogada) s einees e
0.00 6.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS,
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION
FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES,
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUB.
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentives Derivadas de la Colaboracidn 0.00 0.00
Fical v Fordos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asgnaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones v Jubsiaciones 20,801,234.14 25,318,356.99
20,601,234.14 25,318, 356,49
OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS
Ingresos Financlerns 0.00 0.00
Incremento por Varaoién de Inventanos 0.00 0.00
Dismmucxin del Exceso de Estimaciones per Pérdda o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Drsmnuciin del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Inaresos v Beneficios Vancs R - A 3686642
0.00 36,866.42
TOTAL DE INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS 20,801,234.14 25,355,222.91
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 2021 2020
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Servicos Personaes 5,559.200.24 6,317,307.95
Materiales y Suminestras 187,224.35 279,586.86
Servici Generales _14,374,750.97 13,031,689.73
20,121,175.56 19,628 584,54
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ i [
OTRAS AYUDAS J.nr
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector PUblia 0.00 0.00 .'f
Tranferencias al Festo del Sector Publico 0.00 0.00 {
Subadios y Subvenciones 0.00 0.00 /
Ayudas Socales 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 .00 |
Transterencias a Rdeicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos 0.00 Q.00 \
Transferencias a la Sequrdad Socal .00 0.00
Donatrves 0.00 0.00
Transferencias al Extersor 0.00 0.00 |
0.00 0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES /
Participaciones 0.00 I-'J
Aportaciones 0.00 _f
Convenios . boo !
0.00 of
INTERESES, COMISIONES ¥ OTROS GASTOS DE LA o
DEUDA PUBLICA | ¥
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comeinnes de |3 Deuda Piblica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00 -
Apoyos Financieros 0.00 0.00

0.00 0.00 !
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS I . L Lo
ESTADO DE ACTIVIDADES Hora 22.08:48
Diciembre De 2021 y Diciembre 2020
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 2021 2020
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
Egtimaciones, Deprecaciones, Deteriaros, Obsolescencia y Amartizaciones 311,214.36 191,537.60
Proviciones 0.00 0.00
Disminucidn de [nventanos 0.00 0.00
Aumento por Insuficencia de Esbmaciones por Pérdida o Detenoro u 0.00 0.00

Cheleccencia
Aumento por Insuficiencia de Provisicnes
Cxras Gastos

Inversion Piblica
Inver=idn Pubkca no Caprakzable

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

RESULTADOS DEL EJERCICTIO (AHORRO/DESAHORRO)

568,595.78 0.00
568,595.78 0.00
21,000,985.70 19,856,988.56
-199,751.56 5498,234.35

LIC CLAUDIAANGELICA CRUZ MALDONADO
ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL

| ;
“Bajo protesta de decir verdad dedaramos que los Estados Financierns y sus notas, son razonablemente comectos y son responsabilidad del emisor™ |’
|
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Acto seguido, el Presidente pone a consideracién la aprobacién del contenido del
informe, el cual se anexa a la presente acta, y se procede a recabar el sentido de la
votacion, informando que el mismo es aprobado por unanimidad de los presentes.

6. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL INFORME DE
ACTIVIDADES DEL CUARTO TRIMESTRE DEL ANO 2021
CORRESPONDIENTE DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE Y ANUAL
2021.

El Presidente del Consejo Directivo cedié el uso de la palabra a la Secretaria Técnica
quien solicita la dispensa de la lectura del Informe de actividades, toda vez que fue
enviado con anterioridad. En atencién a dicha solicitud, por lo que el Presidente del
Consejo Directivo solicito a los asistentes manifestar de la forma acostumbrada si
aprueban despensa a lo que, tomada la votacién, declaré que se aprobd por unanimidad.

Acto seguido, el Presidente pone a consideracion la aprobacion del contenido del informe
de actividades, el cual se anexa a la presente acta, y se procede a recabar el sentido de
la votacion, informando que el mismo es aprobado por la mayoria de los presentes con
12 votos a favor, 0 en contra y 1 abstencion de la Consejera Claudia Patricia Matinez
Lozano.

7. INTERVENCION DE LA SECRETARIA TECNICA, EN SU CALIDAD DE
ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES REGIAS, INFORMANDO SOBRE EL AVANCE DE LA GESTION
DE LOS PROYECTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
REGIAS DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 AL 25 DE ENERO DEL

2022, j
‘_‘/"J"/y* J/ M §{ v

En este punto del orden del dia, el Presidente del Consejo Directivo cede el uso de’ 4

Palabra a la Encargada de la Direccion

neral del instttuto Munijcipal de las MUJeres

\x ;
ACTA DE LA QUINCUAGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJD DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES REGIAS
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Regias, quien, de manera breve, compartio a los miembros del Consejo Directivo las
actividades realizadas por las distintas areas que conforman la Instituciéon que dirige.

Acto seguido, el Presidente del Consejo Directivo pregunté a los miembros del Consejo si
se tenia algun comentario a lo expuesto por la Encargada de la Direccion General del
Instituto Municipal de las Mujeres Regias, solicitando el uso de la palabra las consejeras
Claudia Patricia Martinez Lozano e Irma Alma Ochoa:

Intervencion de la Consejera Claudia Patricia Martinez Lozano: “Felicitarlos me parece
maravilloso, yo soy nueva consejera, justo era sobre lo que queria comentar, lo del ultimo
punto que hablaste en el fortalecimiento. Justo queria comentar que la inclusion me
parece sumamente importante que podamos en la alerta de violencia de género sumar a
mujeres sordas, por ejemplo. Porque estan totalmente discriminadas, literalmente al no
haber toda la informacion en lengua de sefias mexicana es dificil acercarse a conocer
inclusive sus derechos y precisamente sobre eso era mi comentario, sobre todo en el
tema de la certificacion es importante considerarlo, por ejemplo, los policias que hacen el
primer contacto ;qué pasa si hay alguien sordo? ;como lo van atender?, ;como va a
haber esa interaccion para el derecho? entonces eso es una parte importante dentro de
este fortalecimiento del programa de mujeres, considerar a las mujeres con
discapacidad. También menciona que va a haber organizaciones de la sociedad civil, me

interesa mucho también que seamos abiertos porque hoy hay organizaciones que ya no

son tan fuertes como lo fueron en algun momento, y existen colectivos sin tener el peso
de todo lo que conlleva ser una organizacion, pero son ciudadanos que son participes,
son ciudadanos activos y son ciudadanos con discapacidad. Por ejemplo, actualmente el
colectivo sordo estuvo muy muy activo en cuestion de la interpretacion a nivel estatal
para que existiera esa interpretacion, porque no todos los intérpretes son de calidad. Es
importante evaluar para obtener una lista de intérpretes que son reconocidos por la
comunidad sorda, para poder compartir y apoyarlos jMuchisimas gracias!”

Intervencion de la Consejera Irma Alma Ochoa: "Gracias te agradezco que me hicieran la
invitacion, soy ciudadana de esta ciudad y es la primera vez que tengo la oportunidad de
participar en el Consejo. Muchas gracias, y quiero comentar que celebro los proyectos
que Angie Maldonado hace un momento compartié, estan muy bien elaborados. En
relacion con el programa para darle cumplimiento a la Alerta de Violencia de Género,
estamos trabajando en ello. Soy parte del grupo ,'ntennsntur:fonaf y mumdfsc:phnano que

\>§}/ ,\\ f}

ACTA DE LA QUINCUAGESIMA OCTAVA SESION O DINARIA DEL CONSEYQ
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dictamina las alertas de género de Nuevo Ledn y estamos trabajando para el programa
2022-2024 y la cuestion estd en que ahora vamos a incorporar los indicadores de
resultados ademas de los indicadores de impacto que acabas de comentar. Y la otra
situacién que estamos viendo la posibilidad de separar los municipios, porque
actualmente estamos haciendo la valoracién de los municipios en su en su totalidad. Si
bien es cierto que la Alerta de Violencia de Género tiene cinco municipios que estan
particularmente nombrados, la alerta es para todos los 51 municipios de la entidad.
Quiero comentar que sobre las Unidades de Igualdad de Género, al principio la
recomendacion era Unicamente para el Gobierno Estatal, por fortuna esta entidad es la
Unica que ha superado ese registro, porque el afio pasado habia alrededor de 40
Unidades de Igualdad de Género, ademas dos municipios con alerta como son
Monterrey y Guadalupe comenzaron a implementar estas unidades, hay algunas otras
situaciones que podria comentar. El dia de hoy tuve una reunién con informacion que nos
proporcioné la fiscalia especializada en Feminicidios, el aiio pasado nos comentaba la
situacién de Monterrey, era superior a la actual. El afio 2021 se registraron siete
feminicidios y 43 tentativas de feminicidios, lo que significa que Monterrey baja en el en
el lugar municipios con mayor numero de feminicidios en el pais, actualmente estamos
en el lugar 26. Esa es una situacion que hay que valorar. Lo que nos decia también la
fiscalia es que el municipio de Monterrey estd dando seguimiento a las ordenes de
proteccion y por lo tanto esa es la razén por la que han bajado las muertes violentas de
mujeres especialmente los feminicidios, creo que también eso hay que continuar
trabajando en esa en ese seguimiento de las érdenes de proteccion para que las mujeres
no pierdan la vida por estas situaciones bueno pues no hice anotaciones, pero si tengo
otros comentarios que haré personalmente.”

8. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PRIMERA
MODIFICACION DEL PRESUPUESTO 2022 DEL INSTITUTO MUNICIPAL

DE LAS MUJERES REGIAS

El Presidente del Consejo Directivo cedio el uso de la palabra a la Secretaria Técnica quien
solicita la dispensa de la lectura de la modificacion, toda vez que fue enviada con anterioridad,
documento que se anexa a la presente acta, no sin antes dar una breve explicacion sobre los
cambios realizados:

“Respecto al recurso asignado para el Ejercicio Fiscal 2021 al Instituto Municipal de las Mujeres Regias,
tanto de la Administracion Publica Municipal como del Gobierno del Estado, se destaca que por causas '

-

: i)/ :
ACTA DE LA QUINCUAGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES REGIAS
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ajenas al propio Instituto, no fueron ejercidos 58,610,210.41 -ocho millones seiscientos diez mil doscientos
diez pesos 41/100-:

e $2,808,976.27 -dos millones ochocientos ocho mil novecientos setenta y seis pesos 27/100-
correspondientes al recurso autorizado por la Administracion Publica Municipal

e 55,801,234.14 -cinco millones, ochocientos un mil doscientos treinta y cuatro pesos 14/100- al
recurso otorgado por el Gobierno del Estado para atender la Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres en el municipio de Monterrey

Debido a que el recurso asignado a este instituto para atender la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres en el Municipio de Monterrey fue depositado hasta el 15 de Octubre del afio 2021 y considerando
que la Administracion Actual arrancé el dia 30 de septiembre, fue material y humanamente imposible
ejercer el mismo ya que el Ayuntamiento aprobd la celebracién de un Convenio con el Instituto Estatal de
las Mujeres, mismo que debid seguir los respectivos procesos legales, lo que se reitera impidio fueran
ejercidos los $5,801,234.14.

Respecto a los $2,808,976.27 -dos millones ochocientos ocho mil novecientos setenta y seis pesos 27/100-
cabe destacar que la politico del ejercicio del gasto de la nueva Administracion generd ahorros en el IMMR,
es por lo anterior que existid el remanente aqui descrito el cual, al igual que el referente a la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en el Municipio de Monterrey, es necesario sea modificada su
calendarizacion de gasto para ejercerse en el presente afio 2022.

Sumando los 52,808,976.27 y $5,801,234.14, descritos anteriormente, a los 518,810,000.00 aprobados por
la Administracion Publica Municipal como Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, nos
arrojaria un total de 527,420,210.41, cantidad que estamos solicitando sea considerada como suma total
para esta primer modificacion a dicho presupuesto.”

Una vez concluida la exposicién, el Presidente del Consejo Directivo solicitd a los asistentes
manifestar de la forma acostumbrada si aprueban la dispensa, a lo que, tomada la
votacion, declaré que se aprobd por unanimidad.

Acto seguido, el Presidente pone a consideracion la aprobacion del contenido de la

modificacion y se procede a recabar el sentido de la votacion, mformando que la misma/

fue aprobada por unanimidad de los resentes

ACTADE LA QUINCUA(IEESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES REGIAS
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9. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA MODIFICACION
DEL ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
REGIAS.

El Presidente del Consejo Directivo cedi6 la palabra a la Secretaria Técnica quien
explicé el documento en donde se plasma la nueva estructura organica, y
posterior a ello el Presidente pregunté a los asistentes si se tenia algun
comentario al respecto, solicitando el uso de la palabra la Consejera Claudia
Patricia Martinez Lozano quien expresoé: “Sélo recalcar esa importancia para que
se cuente dentro del presupuesto con intérpretes de calidad para poder hacer
funcionar todo esto gracias”.

Acto seguido, el Presidente pone a consideracion la aprobacién la modificacion del
organigrama, misma que se anexa a la presente Acta, y se procede a recabar el sentido
de la votacion, informando que el mismo es aprobado por unanimidad de los presentes.

10. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL MANUAL DE
ORGANIZACION INTERNA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
REGIAS.

El Presidente del Consejo Directivo cedié la palabra a la Secretaria Técnica quien
expresé que el documento que contiene el desglose de las actividades de las
areas de alto nivel del Instituto, asi como la distribucion de sus atribuciones para
el correcto funcionamiento y cumplimiento de los objetivos se hizo llegar con
anterioridad a quienes integran éste Consejo, por lo que solicité a los integrantes del
Consejo la dispensa de la lectura del Manual de Organizacién Interna. Atendiendo la
peticion, el Presidente del Consejo Directivo solicitd a los asistentes manifestar de la
forma acostumbrada si aprueban la dispensa a lo que, tomada la votacion, declaré que
se aprobd por unanimidad.
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Acto seguido, el Presidente pone a consideracion la aprobacion la modificacion del
Manual de Organizacion Interna, mismo que se anexa a la presente Acta, y se procede a
recabar el sentido de la votacion, informando que el mismo es aprobado por unanimidad
de los presentes.

11. ASUNTOS GENERALES.

Debido a que no se registré ninglun asunto general a tratar, el Presidente del
Consejo paso al ultimo orden del dia.

12. CLAUSURA.

Habiendo sido agotado el ultimo punto del Orden del Dia para esta Quincuagésima
Octava Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres
Regias y siendo las 17 horas con 06 minutos, se declaran clausurados los trabajos para
el dia de hoy.

RUBRICAS

Lic. Luis Donaldo Colosio Riojas

Lic. Claudia Angélica Cruz Maldonado

C. Irma Alma Ochoa

C. Lila Zire Flores Fernandez

ACTA DE LA QUINCUAGESIMA OCTAVA SESION ORDIN
LAS MUJERES REGIAS
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C. Stephanie Asalia Cruz Garza

C. Claudia Patricia MArtinez Lozano

C. Juana Alberta Juarez Duarte

C. Valeria Abigail Palacios Resendez

Lic Claudia Miriam Martinez Garza

Mtra. Betsabé Rocha Nieto

Dra. Ana Luna Serrano

Lic. Maria de la Luz Garcia Luna

Lic. Joseé Francisco Salas Tirado

Lic. Roberto Garza Leonard

MCI. Francisco Donaciano Bahena Sampogna

Lic. Maria de Lourdes Williams Couttolenc

ACTA DE LA QUINCUAGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
INFORME TRIMESTRAL OCTUBRE-DICIEMBRE Y ANUAL 2021

En acatamiento a lo dispuesto en la Fraccion Xll, del Articulo 13 del Reglamento
del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y con el permiso de este Consejo
Directivo, me permito hacer de su conocimiento las actividades realizadas durante
el cuarto trimestre y anual 2021.

Estas actividades las realizamos para dar cumplimiento a los objetivos
establecidos del Instituto, segun se establece en la Fraccion |l del Articulo 13, del
Reglamento del IMMR. A través de estas acciones damos atencién a los
proyectos estratégicos que orientan nuestro quehacer institucional:

1. Prevencion de la Violencia

2. Perspectiva de Género

3. Difusion de los Derechos de la Mujeres Regias
4. Promocion de la Salud

En virtud del cambio administrativo, se realizaron una serie de actividades
preparatorios atendiendo los ejes estratégicos establecidos para el ano 2021, en
colaboracion con Instituciones de la sociedad civil, dependencias municipales, se
elabord el Plan Municipal de las Mujeres de Monterrey para la administracion
2021-2024, asi como el Plan de Trabajo 2022 aprobados por el Consejo Directivo
del Instituto Municipal de las Mujeres Regias.

1. Prevencion de la Violencia

Se llevo a cabo el taller “Conquistandome”, dirigido a nifas de 8 a 12 anos de
edad, impartido por la Asociacion Mas Humanas, Mas Paz, quienes compartieron
vivencias y posturas frente a la desigualdad de género y discriminacion, ademas
de puntualizar en la importancia de reconocerse como mujeres y crear conciencia
que nadie tiene derecho a sufrir violencia ni discriminacion.

En este trimestre se dio lanzd la Estrategia Municipal de prevencion, atencion y
proteccion para las mujeres victimas de violencias, reunion en la que participaron
el Lic. Luis Donaldo Colosio, Alcalde de Monterrey, la Licda. Lucia Riojas,
Secretaria de Ayuntamiento, ademas de Regidoras y funcionarias publicas que
estan al frente de los servicios de atencion y seguridad. v ]
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Regias
En conmemoracion al 25 de Noviembre, Dia Internacional contra la Violencia a las
Mujeres y Ninas, se realizé la Camparia Naranja por las diversas redes sociales

del Instituto, en la que se plasmaron mensaje preventivos para situaciones en las
que las mujeres sufren violencia y discriminacion.

Los resultados del trimestre fueron:

Actividades de

Octubre 21 Noviembre 21 Diciembre 21

Prevencion de la Violencia Total Anual

Cantidad de actividades
de prevencion de la 0 2 4 92
violencia

Cantidad de personas
beneficiadas en
actividades de prevencion
de la violencia

0 27,280 129,323 650,481

2. Perspectiva de Género

Conmemorando el dia de las Nifas y Adolescentes libres de Violencia, el 11 de
octubre se llevé a cabo una mesa de didlogo en la que participé la Encargada de
la Direccion General del Instituto, la Licda. Angélica Maldonado, el Alcalde de la
ciudad de la Ciudad de Monterrey, Lic. Luis Donaldo Colosio, la Presidenta del
DIF Monterrey, la Lic. Marili Garcia, entre otras personas que colaboran en la
administracion. Por parte de la sociedad civil , contamos con la participacion de
Supera AC, Arthemisas por la Equidad y Mas Humanas, Mas Paz, asi como
mujeres adolescentes que compartieron experiencia y posturas respecto a la
violencia y discriminacién que como nifas se sufre en nuestra cultura.

Como parte del Plan de Trabajo para el afio 2022, iniciamos la capacitacién con
personal del Instituto asi como integrantes de la sociedad civil para implementar
el programa No Es No, como una de las acciones a realizar en cumplimiento del
Plan Municipal de las Mujeres y actividades 2022.
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Enlzsﬁgtl:ao%ponente se obtuvieron:

Actividades dfz Perspectiva | Octubre 21
| sdeiGeneroi i JEE TEEEE )
Cantidad de actividades de
perspectiva de género
Cantidad de personas
beneficiadas en
actividades de perspectiva
de género

ROUERRE SIS || TotaiAnual

1 1 101

0 15 20 85,685

3. Difusion de los Derechos de la Mujeres Regias

Por medio de un Taller impartido por la Regidora Ana Eugenia Rodriguez, se
difundié el derecho de las Mujeres Trans de vivir una vida libre de Violencia, asi
como medios preventivos, este evento tuvo lugar el jueves 2 de diciembre en el
Museo Metropolitano de la ciudad de Monterrey.

El 5 de noviembre se realizé un evento donde se presenté la nueva vision de las
acciones del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, al evento asistieron
mujeres de la comunidad, integrantes feministas de organizaciones civiles y
funcionarias publicas. Asi también, las asistentes disfrutaron de musica en vivo a
cargo de mujeres feministas dentro del ambito artistico musical.

En este componente se obtuvieron:

"Actividades en Difusion

de los Derechos de la | octubre 21 5: Noviembre 21 | Diciembre 21 | Total

IMujeres.Reaias cast B ooy P L i e lileana s oy S | iANURIES
Cantidad de actividades

en Difusion de los 0 1 1 101

Derechos de las Mujeres :

C}l Cantidad de personas
beneficiadas en Difusién

de los Derechos de las

Mujeres

0 15 20 85,685
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E.eamgxcién de la Salud

Atendiendo las necesidad de las mujeres, el Instituto brinda acceso a sus
instalaciones a mujeres que cuentan con el habito del ejercicio y que
puntualmente asisten a realizar actividades de yoga y bailoterapia.

Apoyando al municipio en las acciones de colaboracion con el gobierno federal,
en el programa de vacunacion contra el virus covid, integrantes del Instituto
asistieron el dia 21 de diciembre para atender a la ciudadania en el proceso.

[Actividades en

IPromacion dala Sattid octubre 21 Noviembre 21 || Diciembre 21

Cantidad de actividades

de los Derechos de las
Mujeres

en 5 15 6 233
Cantidad de personas
beneficiadas en Difusién 38 38 38 6,495

A traveés de este informe de actividades que hoy me complace reportarles,
deseamos reflejar el compromiso de la Administracion Municipal de Monterrey
para impulsar el desarrollo de las mujeres regiomontanas. Esta labor la hemos
desarrollado gracias a la colaboracion conjunta entre gobierno municipal, y
organismos de la sociedad civil.

Muchas Gracias
Lic. Claudia Angélica Cruz Maldonado
Encargada de la Direccion General del Instituto Municipal de las Mujeres Regias

Monterrey N.L. Enero 2022







INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Primera Modificacién al Presupuesto de Earesos para el Ejercicio Fiscal 2022

Clasificador por Objeto del Gasto

IMPORTE

Total

27,420,210.41

Servicios Personales

8,855,000.00

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

6,600,000.00

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

300,000.00

Remuneraciones Adicionales y Especiales

1,375,000.00

Sequridad Social

Otras Prestaciones Sociales y Econémicas

580,000.00

Previsiones

|Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Materiales y Suministros

585,000.00

Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales

220,000.00

Alimentos y Utensilios

70,000.00

Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién

Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién

Produclos Quimicos, Farmacéulicos y de Laboratario

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

120,000.00

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos

Materiales y Suministros para Sequridad

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

175,000.00

Servicios Generales

17,617.210.41

Servicios Basicos

18,000.00

Servicios de Arrendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

1,256,332.91

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

220.000.00

Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion

500,000.00

Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

500,000.00

Servicios de Traslado y Viaticos

370,000.00

Servicios Oficiales

14,476,123.50

Otros Servicios Generales

276,754.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Transferencias a la Sequridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

363,000.00

Mobiliario v Equipo de Administracién

363,000.00

Educacional v Recreativo

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Sequridad

Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas
Aclivos Biolégicos
Bienes Inmuebles

Aclivos Intangibles

Inversién Pablica

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
|Inversiones Eara el Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesitn de Préstamos

|Inversiones en Fideicomisoes, Mandatos y Otros Analogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Paricipaciones

Aportaciones

Convenios

Deuda Publica

Amortizacién de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

y




INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Clasificacion Administrativa

Total

27,420,210.41

Paoder Ejecutivo

Poder Legislativo

Poder Judicial

Organos Auténomos®

Otras Entidades Paraestatales y organismos

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

27,420,210.41

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Clasificacion Administrativa

Importe

Total

27,420,210.41

Organo Ejecutivo Municipal

Otras Entidades Paraestatales y organismos

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

27.420,210.41

TNSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Primera Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Clasificador Funcional del Gasto

Importe

Total

27,420,210.41

Gobierno

Desarrollo Social

Desarrollo Econdmico

Otras no clasificadas en funciones anteriores

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

27,420,210.41

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Clasificacién por Tipo de Gasto

Imgarle

Total

27,420,210.41

[Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos

Gasto Corriente

27,057,210.41

Gasto de Capital

363,000.00

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Primera Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Pricridades de Gaslo

27,420,210.41

Servicios Personales 8,855,000.00
Servicios Oficiales 14 476,123.50
Adquisicién de Bienes Muebles 363,000.00
Servicios Administrativos 3.726,086.91
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
Programas y Proyectos Importe
ACTIVIDADES CIVCAS Y CULTURALES 1,500,000.00
PROGRAMA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO 7,923,427.50
PROGRAMA DE TRANSVERSALIDAD DE PERSPECTIVA DE GENERO 5,052,696.00

TOTAL PROGRAMAS

$ 14,476,123.50

INSTITUTO MUNIGIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Analitico de plazas

Plaza/puesto Num. de Plazas De Hasta
Directora General 1 70,000.00] 70,000.00
Planeacion e Investigacion 1 20,000.00] 50.000.00
Coordinador (a) 3 30,000.00] 50,000.00
Jefe (a) 10 17,000.00] 30.000.00
Auxiliar 1 15,000.00] 20.000.00
Promotor 2 7,000.00{ 15,000.00
Intendente 1 4,000.00{ 10,000.00

REGLAS DE APLICACION DE LOS TABULADORES DE SUELDOS

1.- Dicho decumento consigna los sueldos brutos mensuales para el personal de base del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, sin considerar las

prestaciones.

2.- Las prestaciones generales fijas para el personal consisten en: aguinaldo, vacaciones y prima vacacional. ¥ las prestaciones variables: Bono de
desempefio (sujeto a evaluacién de desempefio y suficiencia presupuestal) y uniformes (Sujetos a suficiencia presupuestal).

3.- El aguinaldo consiste en 45 (cuarenta y cinco) dias de salario base al afio.

4.- Las vacaciones caonsisten en dos periodos de diez dias habiles por afio, con una prima vacacional de quince dias de salario.
5.- El bono de desempefio es un estimulo otorgado en el mes de mayo consistente en un mes de salario, para aquellos empleados que a juicio de la

Directora General, mediante evaluacion de desempefio, asi lo merezcan (sujeto a suficiencia presupuestal).




L OlusS
- 9pS0108foig op

-
|
|
|
|
|
i
|
|
|
1
|

enIRASIUILPY | b g 25 ol . 7 V | . oD
einjejar | OQIUBAE : S e : : Bummo.a ap eaniejeq

B

| eiousiedsuen
iA edipunf eimejs

_
o hade e o Tt s

D UEA

.ﬁia:.»sgﬁu Euc&cﬁ
3P uosuasiIt o SEVIAD
f Se3010d 6P URIRUIPIND) |

e A R L M sl )

1. |
=

__ mmoﬁaa
BUEPEPNID €3] SSLDIOE|SY
uoIauay A eonsito _

0jUBAT 9p eIniejer | apeimejs

R B SorE B i S AT (MY ]

T e

uoroebnsanul
a ugloeaue|d

Jel|ixny

|
| |
_..ll..:..lui SR ]

|eJouag)
uoIv23lIq







MANUAL DE ORGANIZACION
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Puesto: Direccion General

Objetivo del puesto
Administrar y supervisar los proyectos del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, asi
como representarlo ante la Administracion Piblica y la ciudadania.

Responde a:
En el ambito administrativo, la Directora General acordara directamente con el Presidente
Municipal

Le reportan:
Diversas coordinaciones y areas que sean creadas por la Directora General para que la
auxilien a cumplir con el desempeio de sus funciones

Funciones:

e Ejccutar los acuerdos del Consejo Directivo y fungir como Secretaria Técnica de
dicho organo;

e Proponer al Consejo Directivo; programas y acciones que deba desarrollar el Instituto,
asi como ejecutarlos.

e Administrar y dirigir las actividades del Instituto, asi como e¢jercer el presupuesto del
mismo con sujecion a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables.

e Representar legalmente al Instituto con el caracter de mandatario general para actos
de administracion y para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y las '
que requieran clausula especial en los términos del articulo 2448 del Codigo Civil y

con poder cambiario para suscribir, endosar y negociar titulos de crédito; dichos
poderes podran ser transmitidos, sustituidos o revocados en forma general o especial
en servidor publico del Instituto o del Gobierno Municipal mediante la
protocolizacion respectiva.

e Tendra poder general para actos de dominio; ¢ste lo ejercerd solo para la adquisicion
de bienes muebles o inmuebles para el Instituto, pero tratandose de enajenacion o
gravamen de bienes muebles o inmuebles, previo acuerdo del Conscjo Directivo, X
ejercera la representacion legal del Instituto sujetandose a las restricciones y acatando /
las disposiciones de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Municipal y las / '
demas leyes.

e Nombrar y remover al personal del Instituto y fijar la remuneracion correspondiente,
asi como suscribir los contratos individuales de trabajo en representacion del mismo.

e Celebrar, en representacion del Instituto, los convenios y contratos con personas

fisicas o morales, sean publicas o privadas, asi como suscribir documentos que




manifiesten el parecer del Instituto siempre que sean inherentes al cumplimiento de
los objetivos del mismo.

e Todos las demas que le senale el Reglamento del Instituto de las Mujeres Regias y las
demis que le confiera el Consejo Directivo para alcanzar los objetivos del Instituto.

Perfil del puesto.
e Experiencia de trabajo en la labor social
e Experiencia en beneficio del desarrollo de las mujeres
e Experiencia en beneficio del desarrollo de la familia X

Equipo requerido.
Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector y pantalla.

Materiales requeridos.
De oficina en general.




MANUAL DE ORGANIZACION
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Puesto: Auxiliar de Direccion General

Objetivo del puesto.

Coadyuvar en el cumplimiento de las tareas que tiene a su cargo la Directora General,

gestionando su agenda y realizando el trabajo previo a cada reunion o cvento.

Responde a:
Direccion General del Instituto Municipal de las Mujeres Regias

Le responde:

No aplica
Funciones:
e Atender y gestionar la agenda de la Directora General, coordinando reuniones con las
diferentes dependencias de la Administracion Publica y la ciudadania en general
e Dar seguimiento a los compromisos asumidos por la Directora General
e Coordinar proyectos entre las areas del Instituto Municipal de las Mujeres Regias
e Preparar y/o revisar los documentos y oficios para firma de la Directora General
e Realizar las fichas técnicas de las reuniones que organice el Instituto Municipal de las
Mujeres Regias
® Preparar las fichas informativas previas a las reuniones a que acuda la Directora
General
® Asistir, cuando la Directora lo estime necesario, a las reuniones para claborar la
minuta o tomar notas de los acuerdos importantes.
e Organizar la logistica de los eventos de la Directora General y/o del Instituto de las
Mujeres Regias
e Cualquier otra que solicite la Directora General en apoyo a sus funciones {

Perfil del puesto.

Equipo requerido.

Estudios de preparatoria o carrera técnica terminados (titulo)
Conocimiento de los temas de igualdad de género.
Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows.
Manejo de equipos de computo y equipos de oficina. /

Computadora, internet, paquete office, telé¢fono, impresora, proyector y pantalla.

Materiales requeridos.

De oficina en general.
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MANUAL DE ORGANIZACION
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Puesto: Planeacion e Investigacion

Reporta a:
La Directora General

Le Reportan:
Comunicaciéon y Relaciones Publicas, Jefatura de Alianzas Estratégicas, Jefatura de Eventos
Logistica y Atencion Ciudadana , asi como 2 promotores

Objetivo

Apoyar a las coordinaciones del Instituto Municipal de las Mujeres Regias en la planeacion y
seguimiento de sus programas, presupuestos y medicion de impacto. Asegurarse de que todos
los programas respondan a objetivos del Instituto, que los presupuestos se adapten a los
recursos existentes, y que cada accion pueda medirse en los ambitos de desempeiio interno e
impacto social.

De manera general, debe generar y dar seguimiento al cronograma de actividades del instituto
y estar al tanto de su cumplimiento, apoyando con estrategias de organizacion cuando surjan
requerimientos imprevistos. Aunado a lo anterior, monitorear a la jefatura de comunicacion
para priorizar sus estrategias de acuerdo al cronograma y a los objetivos.

Funciones

e Elaborar todos los documentos de planeacion, incluyendo los entregables de marco
logico, el Programa Anual Operativo, Programa Anual de Trabajo, Programa
Presupuestario, y el Plan Municipal del Instituto de las Mujeres Regias. Lo anterior,
con apoyo de las coordinaciones, guiandolas para producir sus respectivas partes del
entregable.

e Monitorear y dar seguimiento al area de comunicacion y eventos.

e Apoyar cn las negociaciones que correspondan a montos considerables para
proveedores.

e Dar trazabilidad a la inversion del recurso municipal, especialmente a través de la
generacion de indicadores de impacto social, para cada uno de los proyectos (o para
los que apliquen).

e Buscar fuentes alternativas de financiamiento, haciendo énfasis en la iniciativa

privada y fondos internacionales.




Perfil de puesto

e Estudios profesionales en Finanzas, Contaduria Publica, Ciencias Sociales o afines
terminados (titulo)

e Estudios de posgrado en Ciencias Sociales, Planeacion o Administracion de Proyectos
o afines terminados (titulo)

e Experiencia en coordinacion de proyectos sociales y en especial con la metodologia
de Marco Logico.

e Conocimiento de los temas de igualdad, género y feminismos.

e Conocimiento de problematicas de discriminacion y violencia en razon de género.
e Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows, especialmente Excel.
e Mangjo de equipos de computo y equipos de oficina.

Equipo requerido:
Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector y pantalla.

Materiales requeridos

De oficina en general.




MANUAL DE ORGANIZACION
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Puesto: Jefatura de Alianzas Estratégicas.

Objetivo del puesto.

Establecer alianzas entre el Instituto Municipal de las Mujeres Regias con actoras y actores
de sociedad civil y del ambito privado, asi como con instituciones publicas y privadas para
promover y fortalecer el trabajo colaborativo y comunitario e implementar conjuntamente
programas y politicas piblicas de prevencion de violencias de género que impacten en la
mejora de las condiciones de vida de las mujeres de Monterrey.

Reporta a:
Planeacion e Investigacion

Le reportan:
No aplica

Funciones

e Revision y seguimiento de proyectos de prevencion de violencias de género y
discriminacion en infancias y adolescencias dentro del proyecto general de la
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del Instituto Municipal de las
Mujeres Regias: Piensa Igualitario y No Significa No.

e Comunicacion con colectivas y organizaciones civiles, no gubernamentales e
instituciones del gobierno municipal y estatal.

e Atender el seguimiento al disefio y adaptacion de las curriculas de Piensa
[gualitario y No Significa No en conjunto a las organizaciones implementadoras
de los programas a través de reuniones de diseno y planeacion.

e Reuniones de logistica de implementacion con organizaciones de la sociedad civil
organizada internacionales y locales.

e Logistica de eventos como mesas de trabajo, reuniones de vinculacion y
convenios, recopilacion de necesidades e informacion.

e Seguimiento a convenios de colaboracion con organizaciones de la sociedad civil.

Perfil del puesto
e Estudios de licenciatura en Ciencias Sociales o afines

Conocimiento de los temas de igualdad, género y feminismos.

Conocimiento en temas de prevencion de violencia de género.

Conocimiento de problematicas de discriminacion y violencia en razon de género.

Experiencia en gestion de proyectos sociales.

Experiencia en trabajo con colectivas y organizaciones civiles.

Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windov S.
4k




e Manejo de equipos de computo y equipos de oficina.

Equipo requerido
Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector y pantalla.

Materiales requeridos
De oficina en general.




MANUAL DE ORGANIZACION
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Puesto: Jefatura de Comunicacién y Relaciones Publicas

Objetivo del puesto:
Planear y ejecutar la estrategia de comunicacion del Instituto dando soporte a las dreas para
comunicar sus proyectos asesorando al equipo de Comunicacion Social Municipal en
perspectiva de género

Responde a:
Planeacion e Investigacion

Le responde:
Promotor/a

Funciones:

e Disciar ¢ implementar la estrategia de comunicacion integral del Instituto,

interna y externa tanto digital (redes sociales) como para medios tradicionales

e Dar soporte a los equipos internos del Instituto para lograr sus objetivos de
comunicacion

e Trabajar coordinadamente con Comunicacion Social para impulsar la agenda
de género dentro del municipio

e (Cobertura fotografica de eventos y creacion de contenido gréfico

Perfil del puesto.

e Estudios de licenciatura en Comunicacion, Disefio Grafico, Periodismo, Cine o
afines
Conocimiento de los temas de igualdad y género
Conocimientos en disefio grafico, fotografia, edicion de video y redaccion
Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows y Adobe Photoshop.
[llustrator, Lightroom y Premiere

e Manejo de equipos de computo y equipos de oficina.
Conocimiento de problematicas de discriminacion y violencia en razon de género.

Equipo requerido.
Computadora agil, internet, paquete office, paquete de adobe, camara dslr, teléfono e
impresora.

Materiales requeridos.
De oficina, disefio y fotografia




MANUAL DE ORGANIZACION
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Puesto: Jefatura de Eventos, Logistica y Atencién Ciudadana

Objetivo del puesto:
Garantizar la atencion oportuna y eficaz de las Mujeres de Monterrey y la planeacion y
¢jecucion de eventos estratégicos del Instituto Municipal de las Mujeres Regias

Responde a:
Planeacion e Investigacion

Le responde:
Promotor/a

Funciones:

e Atender los reportes de la plataforma conecta, garantizando su resolucion
satisfactoria

e Atender los canales de contacto del instituto, (FB, Mail, Teléfono y Whatsapp)
dando respuesta oportuna y resolutiva a las ciudadanas

e Organizar e implementar en su totalidad la estrategia de eventos del instituto,
siendo soportc a las coordinadoras responsables de los mismos.

e Garantizar la sistematizacion de necesidades de la ciudadania, creando reportes
pertinentes sobre las diferentes dependencias intermunicipales que ofrecen
servicios a las mujeres.

Perfil del puesto.
e Estudios de licenciatura en Comunicacion, Trabajo Social, Psicologia, Relaciones
Internacionales o afines

Equipo requerido. /4

Computadora, internet, paquete office, teléfono e impresora.

Materiales requeridos.
De oficina.
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MANUAL DE ORGANIZACION
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Puesto: Promotor/promotora

Objetivo del puesto:
Coadyuvar en el correcto funcionamiento del Instituto mediante el apoyo a las jefaturas

asignadas por la Direccion General

Responde a:
Jefaturas asignadas por la Direccion General

Le responde:
No aplica

Funciones:

Apoyo logistico y operativo a las jefaturas asignadas por la Direccion General
Entrega de oficios y papeleria oficial del Instituto

Capturar la base de datos de la documentacion oficial del Instituto

Cumplir con las tareas que le designe la jefatura a la que responde

Coadyuvar en las actividades del Instituto

Perfil del puesto. \\
e Estudios de secundaria terminados (titulo) \\
\‘.
Equipo requerido. \ \
Computadora, internet, paquete office, telé¢fono, impresora, automovil \ \

Materiales requeridos.

De oficina,




MANUAL DE ORGANIZACION
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Puesto: Coordinacién Administrativa y Juridica

Objetivo del puesto

Llevar a cabo la coordinacion de reportes en lo concerniente a recursos humanos, materiales,
economicos, asi mismo, analizar y darle seguimiento a los asuntos juridicos en que tenga
relacion directa o indirecta el Instituto

Responde a:
La Direccion General

Le reportan:
Jefatura Administrativa, Jefatura Juridica y de Transparencia, de Intendencia y demas dreas
que sean creadas por la Directora General para que auxilien

Funciones:
e Recibir de la Directora General las instrucciones correspondientes sobre los recursos
humanos materiales y econémicos del Instituto
e Apoyar a la Direccion General y a todas las coordinaciones atendiendo las funciones
con un alto grado de responsabilidad y de productividad.
Dar seguimiento a los asuntos juridicos que competen al Instituto
Difundir obligaciones y derechos de los empleados
Apoyar a las diferentes areas en los eventos a realizar.
Resguardar el mobiliario a su cargo.

Reportes solicitados por la Directora General

Perfil del puesto.
e Estudios de licenciatura terminados en Derecho (titulo).

Conocimiento en las leyes

Profesionalismo, dedicacion, honradez, discrecion y lealtad

Liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo y conciliador
Conocimiento en sistemas de informacion

Conocimiento de paquete office ' \

Experiencia en la Administracion Puablica

Conocimiento en los temas de Igualdad y Género 7 »/
AY.

11 Ly

Equipo requerido.
Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector y pantalla. f /
Materiales requeridos. '
De oficina en general.

y/ [
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MANUAL DE ORGANIZACION
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Puesto: Jefatura Juridica y de Transparencia

Objetivo del puesto

Atender y defender los intereses de la institucion asi como dirigir los tramites juridicos de los
que forme parte. Proponer los instrumentos normativos que se necesiten para el correcto
funcionamiento del Instituto y garantizar la transparencia por lo que deberd recibir y dar
tramite a las solicitudes de acceso a la informacion.

Responde a:
Coordinacion Administrativa y Juridica

Le reportan:
No aplica

Funciones:
e Atender y defender los intereses del Instituto
Supervisar el correcto funcionamiento del tema administrativo y juridico
Dirigir y supervisar la elaboracion de contratos y convenios
Supervisar el correcto desarrollo de las Sesiones del Consejo Directivo del IMMR
Difundir obligaciones y derechos de los empleados
Apoyar a las diferentes areas en cuestiones juridicas
Resguardar el mobiliario a su cargo.
Reportes solicitados por la Directora General

Perfil del puesto.

e Estudios de licenciatura terminados en Derecho (titulo).
Conocimiento en las leyes
Profesionalismo, dedicacion, honradez, discrecion y lealtad
Liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo y conciliador
Conocimiento en sistemas de informacion
Conocimiento de paquete office
Experiencia en la Administracion Puablica

Conocimiento en los temas de Igualdad y Género

Equipo requerido.
Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector y pantalla.
Materiales requeridos.
De oficina en general.




MANUAL DE ORGANIZACION
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Puesto: Jefatura Administrativa

Objetivo del puesto
Supervisar y optimizar el desarrollo de las actividades relacionadas con la administracion de
recursos humanos, financicros, contables y demas servicios administrativos que se requieran.

Responde a:
Coordinacion Administrativa y Juridica

Le reportan:
No aplica

Funciones:
e Apoyar en materia administrativa, recursos humanos y materiales
e Interactuar con las demds dreas para el desarrollo de las actividades y reportes
solicitados

Perfil del puesto.
e Estudios de licenciatura en Derecho o Administracion
e Conocimiento en las leyces
e Contar con conocimientos del Sistema de Administracion Financiera y Presupuesto
e Capturar los movimientos contables en el Sistema de Administracion Financiera y
Presupuesto

Profesionalismo, dedicacion, honradez, discrecion y lealtad
e Liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo y conciliador
e (Conocimiento en sistemas de informacion

e Conocimiento de paquete office

Equipo requerido.

Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector y pantalla.
Materiales requeridos.

De oficina en general.

7
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MANUAL DE ORGANIZACION
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Puesto: Coordinadora de Politicas Piiblicas para la Transversalidad de la Perspectiva de
Género

Objetivo del puesto:

Coordinar los programas y proyectos para la incorporacion de la perspectiva de género en la
Administracion Pablica Municipal, asi como la coordinacion y seguimiento de medidas para
promover la igualdad laboral y no discriminacion.

Responde a:
La Direccion General

Le reportan:
Jefatura Juridica de Proyectos de Transversalidad, Jefatura de Unidades de Igualdad de
Género y Jefatura de incubacion de Proyectos Estratégicos

Funciones:

Coordinar las actividades y jefaturas del drea de transversalidad.

Coordinar el trabajo interinstitucional entre el Instituto Municipal de las Mujeres
Regias y dependencias de la Administracién Publica Municipal de Monterrey a fin de
promover practicas a favor de la igualdad laboral y no discriminacion.

e Supervisar el cumplimiento de las medidas de nivelacion, medidas de inclusion y
acciones afirmativas en materia de igualdad laboral y no discriminacion.

e (oordinacion del disefio y seguimiento de los mecanismos y regulaciones para
atender y sancionar las practicas de discriminacion y violencia laboral en la
Administracion Publica del Municipio de Monterrey.

e Coordinar el trabajo interinstitucional para la implementacién de las Unidades de
[gualdad de Género de la Administracion Pablica Municipal de Monterrey.

e Brindar asesoria técnica y capacitacion en materia de perspectiva de género a las
dependencias de la Administracion Pablica del Municipio de Monterrey.

e (Coordinar la incubacion de proyectos en colaboracion con Organizaciones de la
Sociedad Civil.

e Dirigir los diagnosticos y estudios en materia de género, igualdad laboral y

discriminacion \
\
Perfil del puesto. \
e Estudios de licenciatura terminados en Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, 3
Sociologia, Derecho o afines (titulo) K“‘x g

e Conocimiento de los temas de igualdad, género y feminismos. VY o




Conocimiento en manejo de presupuestos para proyectos.

Conocimiento en temas de discriminacién y violencia de género.

Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo.

Deseable experiencia en coordinacién de proyectos sobre igualdad de género y/o

prevencion de violencias contra las mujeres en razon de género
Experiencia en trabajo interinstitucional.

Experiencia en la administracion publica de preferencia municipal.
Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows.

Manejo de equipos de computo y equipos de oficina.

Equipo requerido.
Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector y pantalla. (/1

f
Materiales requeridos. ,/
De oficina en general.




MANUAL DE ORGANIZACION
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Puesto: Jefatura de Unidades de Igualdad de Género

Objetivo del puesto:
Coordinar, asesorar y evaluar a las Unidades de Igualdad de Género de la Administracion
Publica de Monterrey.

Responde a:
Coordinacion de Politicas Publicas para la Transversalidad de la Perspectiva de Género

Le reportan:
No Aplica

Funciones:

e Fungir como enlace coordinador de las Unidades de Igualdad de Género a nivel
municipal.

e Elaborar el programa de trabajo anual de la Unidad de Igualdad de Género del
Instituto Municipal de las Mujeres Regias.

e Disciiar y gestionar las capacitaciones y talleres para fortalecer la formacion y
profesionalizacion de las Unidades de Igualdad de Género.

e Asesorar a las Unidades de Igualdad de Género en la elaboracion de su plan anual
de trabajo para incorporar la perspectiva de género y atender las medidas de la
Alerta de Violencia de Género que corresponden a cada dependencia, y dar
seguimiento a los mismos.

e Elaborar los informes trimestrales sobre los avances de las Unidades de Igualdad
= de género para presentar ante el Instituto Estatal de las Mujeres.

\ ,ﬁ ' e Gestionar diagnostico sobre la operatividad y alcance de las Unidades de Igualdad
de Género en cada dependencia de la Administracion Piblica de Monterrey.

e Proponer la creacion y modificacion de reglamentos para delimitar las
atribuciones, designacion y evaluacion de las Unidades de Igualdad de Género de’-\

la Administracion Publica de Monterrey. \

e Disenar los perfiles de las titulares de las Unidades de Igualdad de Género de la

Administracion Pablica de Monterrey y acompaiiar los procesos de reclutamiento \

~ de las mismas. \

Perfil del puesto.

e Estudios de licenciatura en Ciencias Sociales o afines
e Conocimiento de los temas de igualdad, género y feminismos.

w‘tzw '



Conocimiento en temas de planeacion y presupuesto con perspectiva de género.
Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows.
Liderazgo y manejo de equipo de personas.

Conocimiento de problematicas de discriminacion y violencia en razon de género
Equipo requerido. [
Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector y pantalla. I

Materiales requeridos.
De oficina en general.

i



MANUAL DE ORGANIZACION
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Puesto: Jefatura de Proyectos de Transversalidad

Objetivo del puesto:
Gestionar y dar seguimiento a los proyectos estratégicos enfocados en la igualdad laboral y
no discriminacion dentro de la Administracion Pablica del Municipio de Monterrey.

Responde a:
Coordinacion de Politicas Publicas para la Transversalidad de la Perspectiva de Género

Le reportan:
No aplica

Funciones:

e Diseiar y dar seguimiento al cumplimiento de las medidas de nivelacion, medidas
de inclusion y acciones afirmativas en materia de igualdad laboral y no
discriminacion.

e Gestionar los diagnosticos y estudios en la materia.

e Analizar y revisar la normativa municipal, estatal y nacional en materia de género.

e Apoyar en el analisis ¢ investigacion de las mejores practicas de otras
instituciones en materia de género.

e Disenar y dar seguimiento de los mecanismos y regulaciones para atender y
sancionar las practicas de discriminacion y violencia laboral en la Administracion
Publica del Municipio de Monterrey.

e Monitoreo y seguimiento del Equipo que llevara los casos de violencia laboral y

discriminacion. #J‘.\f
) e Enlace con las dependencias de la Administracion Puablica Municipal de L?‘
(%ﬁ Monterrey para el cumplimiento de las medidas de nivelacion, medidas \d(. / | ll.
inclusion y acciones afirmativas en materia de igualdad laboral y 1'1(\) '\*:

discriminacion. \\
e Revisar y proponer modificaciones a la normativa municipal en materia de -\
igualdad laboral y no discriminacion.

Perfil del puesto.

Estudios de licenciatura en Ciencias Sociales o afines
Conocimiento de los temas de igualdad, género y feminismos.
Conocimientos juridicos en materia laboral y derechos humanos.
Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows.
Manejo de equipos de computo y equipos de oficina.
Conocimiento de problematicas de discriminacion y violencia en razon de género.
g /




Equipo requerido.
Computadora, internet, paquete office, teléfono ¢ impresora.

Materiales requeridos.
De oficina en general.

-



MANUAL DE ORGANIZACION
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Puesto: Jefatura de Gestion de Proyectos de Género

Objetivo del puesto:
Gestionar y dar seguimiento a los proyectos en materia de género.

Responde a:
Coordinacion de Politicas Publicas para la Transversalidad de la Perspectiva de Género

Le responde:
Ninguna persona.

Funciones:

Apoyar en el disefio y aceleracion de proyectos en materia de género.
Vincular y mantener comunicacion con instituciones, organizaciones y colectivas
vinculadas con los proyectos a implementar.

e Brindar asesoria y acompaiiamiento a colectivas y organizaciones de mujeres que
busquen consolidar proyectos en favor de las mujeres de Monterrey.

e Sistematizar los proyectos y generar productos de conocimiento a partir de las
buenas practicas y lecciones aprendidas.

e Mantener una base de datos actualizada y apoyar en la actualizacion de N
informacion, estadisticas ¢ indicadores clave sobre los proyectos.

e Apoyar en la revision y elaboracion de productos y materiales técnicos tales | "\
como: directrices, guias, herramientas y documentos metodologicos. [

e Elaborar informes sobre el estatus y seguimiento de los proyectos.
Elaborar un plan operativo anual para dar seguimiento a los proyectos en materi '
de género. \

e Realizar un registro y monitoreo de riesgos de los proyectos a fin de adoptar \ "
medidas que correspondan. \

Perfil del puesto. \

e Estudios de licenciatura en Ciencias Sociales o afines
Conocimiento de los temas de igualdad, género y feminismos.
Conocimiento en diseio, planeacion y evaluacion de politicas piblicas.
Conocimiento en proyectos estratégicos y de planeacion institucional
Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows.

Manejo de equipos de computo y equipos de oficina.

Equipo requerido.




Computadora, internet, paquete office, telé¢fono ¢ impres
Materiales requeridos.

‘

De oficina en general.




MANUAL DE ORGANIZACION
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Puesto: Coordinadora de Politicas Publicas de Prevencion de las Violencias contra las

Mujeres.

Reporta a:
Directora General.

Le reportan:
Jefatura de Alerta de Violencia de Género y Jefatura Juridica de Proyectos de Prevencion de
Violencias Contra las Mujeres

Objetivo
Coordinar las acciones del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, y dar seguimiento a las

acciones que lleven a cabo otras dependencias de la administracion publica municipal, que

impactan en las medidas establecidas en la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género

contra las Mujeres para la Administracion Pablica Municipal de Monterrey. Asi como

coordinar los programas y proyectos que tengan como finalidad prevenir las violencias contra

las mujeres en razon de género.

Funciones

_% .
=
\*.

Elaborar el Proyecto Anual para atender la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para la Administracion Pablica Municipal de Monterrey.

Coordinar el informe de cumplimiento de las medidas establecidas en la declaratoria
de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para la Administracion
Publica Municipal de Monterrey.

Coordinar y dar seguimiento al avance de las medidas de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para la Administracion Piblica Municipal de Monterrey.
Coordinar la implementacion de los programas de prevencion de violencias contra las
mujeres.

Coordinar eventos institucionales en materia de prevencion de violencias contra las
mujeres.

Coordinar el trabajo interinstitucional entre el Instituto Municipal de las Mujeres
Regias y las Secretarias o Dependencias de la Administracion Plblica Municipal de
Monterrey que atiendan casos de violencias contra las mujeres.

Dar seguimiento a las necesidades de las Unidades de Atencion a Victimas de
Violencia Familiar y de Género.




Perfil de puesto
e [Estudios de licenciatura terminados en Ciencia Politica, Derecho, Relaciones

Internacionales o afines (titulo).

Conocimiento de los temas de igualdad, género y feminismos.

Conocimiento en temas de prevencion de violencia de género.

Conocimiento de problematicas de discriminacion y violencia en razon de género.

Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows.

Manejo de equipos de computo y equipos de oficina.

Deseable experiencia en coordinacién de proyectos sobre igualdad de género y/o
prevencion de violencias contra las mujeres en razon de género.

Experiencia en trabajo interinstitucional.

e Experiencia en la administracion publica de preferencia municipal.

Equipo requerido /
Computadora, internet, paquete office, tc%ﬁfono, impresora, proyector y pantalla.

1

Materiales requeridos | A

De oficina en general.
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MANUAL DE ORGANIZACION
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Puesto: Jefatura de Alerta de Violencia de Género

Objetivo del puesto.

Gestionar, monitorear y evaluar las acciones cuyo enfoque es la prevencion de violencia con
razones de género en ¢l municipio de Monterrey, asi como atender y dar seguimiento ¢l
cumplimiento de las medidas de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

Responde a:
Coordinacion de Politicas Publicas para la Prevencion de la Violencia contra la Mujer.

Le responde:

Ninguna persona.

Funciones:

A

Dar seguimiento a los programas y proyectos del Instituto Municipal de las
Mujeres Regias que atienden la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.
Revisar el estatus de cumplimiento de las medidas establecidas en la Declaratoria
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, que competen a la
administracion publica municipal de Monterrey.

Atender y alinear los proyectos y programas del Instituto Municipal de las
Mujeres Regias a las observaciones y recomendaciones realizadas por ¢l Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario a través de la de la Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres, a las medidas de
la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

Revisar el presupuesto que el Instituto Municipal de las Mujeres regias asigne a
los proyectos que atiendan la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.
Analizar los documentos, resumenes, dictimenes correspondientes y demas
documentos relacionados, a la aplicacion de las medidas de la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres.

Perfil del puesto.

Estudios de licenciatura en Ciencias Sociales o afines
Conocimiento de los temas de igualdad, género y feminismos.
Conocimiento en temas de prevencion de violencia de género.
Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows.
Manejo de equipos de computo y equipos de oficina.
Conocimiento en manejo de presupuestos para proyectos.




e Experiencia en manejo de proveedores
e Conocimiento de problematicas de discriminacion y violencia en razon de género

Equipo requerido.
Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector y pantalla.

Materiales requeridos. f
De oficina en general. :
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MANUAL DE ORGANIZACION
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Puesto: Jefatura juridica en proyectos de prevencion de violencias contra las mujeres.

Objetivo.

Establecer analisis y seguimiento juridico a proyectos del Instituto Municipal de las Mujeres
Regias que atienden la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, asi como
seguimiento a las acciones que tengan como finalidad prevenir la violencia contra las mujeres
en razon de género para el cumplimiento.

Responde a:
Coordinacion de Politicas Publicas de Prevencion de las Violencias contra las Mujeres.

Le responden:
Ninguna persona.

Funciones

e  Revision y analisis juridico de proyectos del Instituto Municipal de las Mujeres
Regias que atienden la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

° Revision y elaboracion de contratos y convenios de colaboracion con
organizaciones civiles, no gubernamentales y dependencias de gobierno municipal
y estatal correspondientes a proyectos de prevencion de violencias contra las
mujeres. 3

° Elaboracion de oficios, fichas informativas, y demas documentos relativos a
seguimiento de proyectos de atencion a la Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres del Instituto Municipal de las Mujeres Regias.

° Seguimiento al proyecto de la Unidad de Atencion a Victimas de Violencia
Familiar y de Género (UAVVI).

° Investigacion y analisis de documentos juridicos sobre Alerta de Violencia de “\
Género contra las mujeres, perspectiva de género, y aquellos relativos a la \

atencion y prevencion de la AVGM vy al plan municipal de las Mujeres.

° Desarrollar funciones inherentes al drea de su competencia asignadas por la
Coordinacion de Politicas Publicas de Prevencion de las Violencias contra las
Mujeres.

Perfil de puesto -

e Estudios de licenciatura terminados en Derecho (titulo).
Conocimiento de los temas de igualdad, género y feminismos. .
Conocimiento en temas de prevencion de violencia de género.

Conocimiento de problematicas de discriminacion y violencia en razon de género. ‘
Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows. /




e Manejo de equipos de computo y equipos de oficina.
e [Experiencia en trabajo interinstitucional.
e Experiencia en la administracion piblica municipal.

Equipo requerido
Computadora, internet, paquete ofﬁcé, teléfono, impresora, proyector y pantalla.

Materiales requeridos f
De oficina en general.







