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ACTA #64 DE LA QUINCOAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
REGIAS
26 DE ABRIL 2021.

MONTERREY, NUEVO LEON.
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QUINCOAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS,
DE FECHA 26 DE ABRIL DE 2021

En la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, el dia 26 de abril de 2021, se levanta el
Acta de la Quincoagésima Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de las Mujeres Regias, el Vocal, titular de la Secretaria de
Desarrollo Social, Lic. Enrique Javier Garcia Nacianceno, en su calidad de
Presidente Suplente, de acuerdo al Articulo 15, fraccion V, del Reglamento del
propio Instituto; y la Secretaria Técnica, Lic. Aideé Nohemi Canti Rendon, levantan
la presente en ausencia de quienes integran este Consejo, por motivo especial de
contingencia COVID-19, sin embargo el Orden del Dia y los documentos
correspondientes a los puntos a tratar, fueron enviados via correo electrénico el
dia 23 de abril del presente ano, para su revision y aprobacion, la cual se
manifiesta con la firma de la mayoria de quienes integran este Consejo.

ORDEN DEL DiA:

1. APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA.

2. ARROBAC!ON DEL ACTA ANTERIOR CORRESPONDIENTE A LA DECIMA
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.

3. PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME PRESUPUESTAL DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE ENERO A MARZO DEL 2021. v

4. PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS CORRESPONDIENTE AL

PERIODO DE ENERO A MARZO DEL 2021. ~l V)
.

l/" \ v

5. CLAUSURA.
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1. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA.

EL Orden del dia fue enviado en tiempo y forma por medio electrénico.

2. APRQBAC!ON DEL ACTA ANTERIOR CORRESPONDIENTE A LA DECIMA
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.

El Acta anterior numero 63 de la sesion diez extraordinaria, asienta los puntos
desahogados y firmados por la mayoria de los integrantes en atencion a la convocatoria
realizada en tiempo y forma, misma que esta publicada en la siguiente liga
http://portal.monterrey.gob.mx/pdf/Hipervinculos/IMMR/Actas/Acta63.pdf

3. PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME PRESUPUESTAL DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE ENERO A MARZO DEL 2021.

En este punto se les hizo llegar a quienes integran este Consejo, el documento completo
presupuestario , tal y como lo indica la Ley de Contabilidad Gubernamental, y a manera
de resumen se presenta en la presente acta.

Marzo De 2021 y 2020

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 2021 2020 I N
INGRESOS DE GESTION !\:k / S
Impuestos 0.00 0.00 AW/

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Socal 0.00 000 1\ o
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 \\3’
Derechos 0.00 0.00 ~
Productos 0.00 0.00 \§
Aprovechamientos 0.00 0.00 4
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Serviclos 0.00 0.00
Ingresos no Comprendidos en Isa Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en 0.00 0.00 A\
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendiente de Liquidacion o Pago (Derogado) A

0.00 0.00 .

/ L / ",
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PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS,
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION
FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES,
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUB.

Partidpaciones, Aportaciones, Convenlos, Incentivos Derivados de la Colaboracidn
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asianaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones v Jubilaciones

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

Ingresos Financieros

Incremento por Variacién de Inventarios

Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvendones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferenclas al Exterior

ACTA #64 DE LA QUINCOAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
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0.00 0.00
3,750,000.00 25,318,356.49
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 36,866.42

0.00 36,866.42
3,750,000.00 25,355,222.91
2021 2020
1,279,829.71 6,317,307.95
55,760.49 279,586.86
6,795,843.59 19,628,584.54

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

000

0.00
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GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 2021 2020
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
Estimaciones, Depreciadones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 77,803.59 191,537.60
Provisiones 0.00 0.00
Disminucién de Inventarios 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0.00 0.00
Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos 0.00 36,866.42
77,803.59 228,404.02
Inversién Pdblica
Inversién Publica no Capitalizable 0.00 0.00
0.00 0.00
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 6,873,647.18 19,856,988.56
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) -3,123,647.18 5,498,234.35

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
0.00 0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA
DEUDA PUBLICA
Intereses de la Deuda Publica 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Piblica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
0.00

4. PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DEL e
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS CORRESPONDIENTE AL A\
PERIODO DE ENERO A MARZO DEL 2021. v

N
En acatamiento a lo dispuesto en la Fraccion XlI, del Articulo 13 del Reglamento del \J
Instituto Municipal de las Mujeres Regias y con el permiso de este Consejo Directivo, me
permito hacer de su conocimiento las actividades realizadas durante el primer trimestre

2021. \\
Estas actividades las realizamos para dar cumplimiento a los objetivos establecidos del \\\
Instituto, segun se establece en la Fraccion Il del Articulo 13, del Reglamento del IMMR. U’
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A través de estas acciones damos atencion a los proyectos estratégicos que orientan
nuestro quehacer institucional:

Prevencion de la Violencia

Perspectiva de Género

Difusién de los Derechos de la Mujeres Regias
Promocién de la Salud

g IR b

1. Prevencion de la Violencia

Llevamos a cabo la Junta de la Red de mujeres en modalidad Virtual, publicando en la
red social oficial del Instituto en la plataforma Facebook. “Juré contar mi historia',
impartido por Jaz Garza quien es una mujer dedicada al teatro que ha montado una obra
titulada con el mismo nombre en donde mujeres relatan la situacion que han vivido; se
impartié en el mes de Febrero el tema “Todas las mujeres contra todas las violencias” en
donde mujeres de diferentes edades y profesion hablaron acerca de como a pesar de la
violencia que se vive en nuestro pais, han salido adelante.

Llevamos a cabo Curso-Taller Online sobre cémo utilizar “WHATSAPP BUSINESS” con
el que aprenderan a posicionar tu marca, minimizar tus tiempos,

transfusién de datos de WhatsApp Messenger, respuestas rapidas y de bienvenida,
linkeos efectivos y rapidos, informacién de tu negocio al alcance, indicar horarios de
atencion predeterminados, crear catdlogo online que llame la atencion, etiquetar y
organizar a clientes o proveedores, entre otras herramientas mas.

Llevamos a cabo la camparia "Hablarlo es el Primer Paso", la cual una de las acciones

es, en alianza con OLASCOAGA R, cada dia 25 llevaremos a cabo un Conversatorio ’
donde participan mujeres que deciden Hablarlo como primer paso de concientizar a la N /
Sociedad sobre la Violencia de Género. Lo importante es escuchar para conocer otras /\
perspectivas, en este periodo se hablé sobre la desmitificacién del amor romantico. Nos ' | -
acompanan Elena Lazalde (self love coach), Dra. Yeyetsy Azuara (doctora en bioética

con maestria en ciencias de la juventud), Caty Chapa (activista y comediante de stand up 'S
feminista) y Elena Olascoaga (especialista en género y desarrollo).

Se impartié en forma virtual la capacitacion en género y prevencion de la violencia al \\J
alumnado de la Escuela Preparatoria Técnica Alvaro obregén de la Universidad . )
Auténoma de Nuevo Leon. )

_.\\
Llevamos a cabo el Taller Vivencial Online donde estaremos compartiendo una sesion de ‘\\
Danza Movimiento Terapia y Biodanza enfocada a concretar nuestros suefios y \\
propositos del afo 2021 y realizar nuestro mapa de suefos en conjunto. \
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Se llevé a cabo curso ‘Prevencién y respuesta a la violencia contra ninos, ninas vy

adolescentes en el entorno escolar’. Este curso se realizé en linea y se impartié por
profesionales especializados y certificadas en perspectiva de género dirigido al personal
docente de secundaria y preparatoria.

Los resultados del trimestre fueron:

Actividades de Prevencion de Enero 21 Febrero 21

la Violencia

Cantidad de actividades de

s . . 18 14 7
prevencion de la violencia

Cantidad de personas
benefic:adagl en actividades 239,445 89,622 4,865
de prevencion de la
violencia

2. Perspectiva de Género

Llevamos a cabo el taller “Transversalizacion de la Perspectiva de Género” con Sahara
Calderdn y Ximena Rodriguez, donde se brindé la capacitacién para integrar la vision con
perspectiva de género en los proyectos sociales y de trabajo comunitario.

Continuamos con los programas especiales del Municipio de Monterrey debido a la
contingencia COVID-19, el Instituto estd a cargo de Empleo Temporal operando con 400 o
mujeres ciudadanas que siguen elaborando cubrebocas, los cuales son distribuidos en v
vialidades de Monterrey, asi como directamente en los hogares de la ciudad. Cabe |
mencionar que a las ciudadanas beneficiarias del programa, se les llevaba el material a
sus hogares para que continuaran con las indicaciones sanitarias y laboraran desde sus

casas.

En este componente se obtuvieron: k(_»

AeUcaTES d.e BeESpechve Enero 21 Febrero 21 Marzo 21

de Género
Cantidad de. act1v1de3des 0 22 40 \\j
de perspectiva de género
Cantidad de personas 4\
beneficiadas en o'
actividades de 0 7,508 284 \
perspectiva de género U

3. Difusion de los Derechos de la Mujeres Regias o
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Llevamos a cabo la Feria integral de la Mujer en modalidad Virtual, la cual consiste en
transmitir en vivo en las redes sociales del Instituto, la informacién de diversas
Instituciones que brindan un servicio a las mujeres en todos los ambitos de la vida , asi
como dependencias gubernamentales de nivel estatal y municipal, de esta manera
llegamos a la audiencia con la informacién de las diferentes opciones que tienen las
mujeres que presentan alguna vulnerabilidad para solicitar apoyos y servicios.

Hemos llevado a cabo los talleres productivos de Herbolaria en linea, con los cuales
hemos llegado a mas personas y van conociendo los programas que se manejaban
antes de la contingencia conociendo sus derechos y contando con la asesoria de
diversos servicios que las mujeres y sus familias puedan necesitar en esta pandemia y
de la vida cotidiana.

Conmemoramos el Dia Internacional de la Mujer con el conversatorio ‘Mujeres en
primera linea en respuesta del COVID en el Estado se Nuevo Leén’ donde expertas que
han vivido de cerca en atencion nos compartiran su testimonio, las participantes fueron
Cynthia Janett Puente Martinez, trabajadora social; Flor Cecilia Pérez Ortiz, tanatdloga; y
Brenda Ivonne Hernandez, médico especialista en urgencias médicas y terapia intensiva
y ecmo especialista.

Llevamos a cabo un taller especial de encuadernacién, técnica que se realiza desde
hace muchos anos y fue impartido por el Lic. Erasmo Enrique Torres.

En este componente se obtuvieron:

Actlividades en Difusion de los

Enero 21 Febrero 21

Derechos de Ia Mujeres Regias

Cantidad de actividades en
i 8 2 5 ()
promocién de la salud

Cantidad de personas
beneficiadas en actividades 45,408 1,154 25,968
de promocién de la salud

4. Promocién de la Salud

Siguiendo con nuestro Plan de Contingencia, las sesiones de Yoga que ordinariamente

se llevaba a cabo en forma presencial se estan impartiendo via electrénica donde la
instructora cada mafana imparte en linea para las personas interesadas.

DE LAS MUJERES REGIAS
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Actividades en Promocién de

la Salud
Cantidad de actividades en
promocién de la salud
Cantidad de personas

beneficiadas en actividades 0 1,474 150
de promocién de la salud

Enero 21 Febrero 21 Marzo 21

A través de este informe de actividades que hoy me complace reportarles, deseamos
reflejar el compromiso de la Administracién Municipal de Monterrey para impulsar el
desarrollo de las mujeres regiomontanas. Esta labor la hemos desarrollado gracias a la
colaboracion conjunta entre gobierno municipal, las instituciones y la colaboracién
desinteresada de multiples voluntades ciudadanas.

5. CLAUSURA.

Habiendo sido agotado el dltimo punto del Orden del Dia para esta Quincoagésima
Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres
Regias se asienta la firma de autorizacion de quienes integran este consejo, o en su
defecto, por la mayoria del acta levantada de los puntos desahogados.

RUBRICAS

Dr. Antonio Fernando Martinez Beltran

Lic. Ma. del Consuelo Chapa Maldonado C7M ('}fcww

C. Consuelo Gloria Morales Elizondo _ u_“u«f,:—g\w

Lic. Silvia Laura Camarillo Vasquez

Dra. Maria Luisa Martinez Sanchez

Lic. Maria Ludivina Lozano Leal ln i et~ Co b
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Lic. Marina Duque Mora 7 CZoon (i )

C. Sandra Berlanga de De la Garza

Lic. Olga Villarreal Morales

Lic. Enrique Javier Garcia Nacianceno

Lic. Raymundo Rodriguez Diego

Lic. Maria del Rocio Domene Zambrano

Dr. Ricardo Christian De la Rocha Martinez \

Lic. Aida Maria Flores Moya

Lic. Luis Horacio Bortoni Vazquez —7

Lic. Aideé Nohemi Cantu Rendén
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