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LISTA DE ASISTENCIA DE LA DECIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

21 DE JUNIO DE 2022
LISTA DE ASISTENCIA

rmaAlma Ochoa
Ciudadana en su caracter de Consejera

Stephanie Asalia Cruz Garza
Ciudadana en su caracter de Consejera

Juana Alberta Juarez Duarte
Ciudadana en su caracter de Consejera

Mtra. Deisy ge! ?Fnéndez Moreno

Directora General en su Caracter de
Secretaria Técnica del Consejo

Lila Zaire Flores Fernandez
Ciudadana en su caracter de Consejera

Claudia Patricia Martinez Lozano
Ciudadana en su caracter de Consejera

Valeria Abigail Palacios Resendez
Ciudadana, en su caracter de Consejera
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Direct de Salud de Mont <ot Secretaria de Desarrollo Econdmico de
N s de:e Vz::la?rrey, e e Monterrey, en su caracter de Vocal
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ra. Ana Luna Serrano

Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad
Sustantiva de Monterrey, en su caracter de
Vocal

Lic. Maria de la Luz Garcia Luna
Presidenta del DIF de Monterrey, en su
caracter de Vocal

——Ttic. Juan Armando Pacheco Gonzalez
Director del de Monterrey, en su caracter Secretario Ejecutivo
de Vocal

MCI. Francisco Donaci Bahena Sampogna Lic. Maria de Lourdés Willidms Couttolenc

Sindico Segundo de Monterrey, en su caracter Contralora Municipal de Monterrey, en su
de Vocal caracter de Comisaria
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DECIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS,
DE FECHA 21 DE JUNIO DE 2022

En ]la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, el dia 21 de junio de 2022, siendo las 17:07 -
diecisiete horas con siete minutos, se reunieron en la Sala de Cabildo del Municipio de
Monterrey, quienes integran el Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres
Regias, para llevar a cabo la Décima Tercera Sesiéon Extraordinaria en Primera
Convocatoria, siendo presidida por el Presidente Municipal de Monterrey, Lic. Luis Donaldo
Colosio Riojas y la Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, Mtra.
Deisy Hernandez Moreno, en su caricter de Secretaria Técnica. La sesién se llevé a cabo
estando presentes la C. Irma Alma Ochoa, en su caricter de Consejera, asiste con voz y voto;
la C. Claudia Patricia Martinez Lozano, en su caricter de Consejera, asiste con voz y voto; la
Lic. Claudia Miriam Martinez Garza, Directora de Salud de Monterrey, en su caricter de
Vocal, asiste con voz y voto; la Dra. Ana Luna Serrano, Secretaria de Desarrollo Humano e
Igualdad Sustantiva de Monterrey, en su caracter de Vocal, asiste con voz y voto; el Lic. José
Francisco Salas Tirado, Director General de DIF Monterrey, en su caricter de Vocal, asiste
con voz y voto; el Lic. Juan Armando Pacheco Gonzilez, Secretario Ejecutivo de la Oficina del
Presidente Municipal, en su caricter de Vocal, asiste con voz y voto; MCI. Francisco
Donaciano Bahena Sampogna, Sindico Segundo de Monterrey, en su caricter de Vocal, asiste
con voz y voto; y la Lic. Maria de Lourdes Williams Couttolenc, Contralora Municipal de
Monterrey, en su caracter de Comisaria, la cual asiste con voz pero sin voto.

ORDEN DEL DiA:

1) LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM.
2) LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA.
3) APROBACION DEL ACTA ANTERIOR CORRESPONDIENTE A LA DECIMA SEGUNDA
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES REGIAS.
4) PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS MODIFICACIONES AL MANUAL / P
DE ORGANIZACION INTERNA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS. /
5) INFORME SOBRE ACCIONES PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA/
LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY.
6) ASUNTOS GENERALES.

7) CLAUSURA. ‘ C\ //ﬂﬂ

ACTA DE LA DECIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICiPAL
LAS MUJERES REGIAS
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1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL

El Presidente del Consejo Directivo solicité a la Secretaria Técnica verificar que se cuenta con el
quérum legal, quien tomé la asistencia y anuncié al Presidente del Consejo Directivo que existe el
quérum legal para llevar a cabo la Sesién Extraordinaria de Consejo, lo cual es posible corroborar
con la lista de asistencia firmada y que se anexa a la presente acta.

Una vez concluido lo anterior, el Presidente del Consejo declaré formalmente iniciada la sesion.

2. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA

El Presidente del Consejo Directivo cedié la palabra a la Secretaria Técnica para que se diera
lectura a los 8 puntos que conforman el Orden del Dia de la Sesién Extraordinaria, misma que
después someti6 a votacién, no sin antes preguntar a los presentes si proponen alguna
modificacién o desean agregar algin asunto en lo general, a lo que negaron cambio alguno y
posteriormente pone a consideracion el contenido, mismo que fue aprobado por unanimidad de
las y los presentes.

3. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR CORRESPONDIENTE A LA DECIMA SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
REGIAS

El Presidente del Consejo Directivo cede el uso de la palabra a la Secretaria Técnica quien solicita
la dispensa de la lectura del acta, toda vez que fue enviada con anterioridad, donde quedaron
asentados los puntos desahogados y firmados por quienes asistieron, por lo que el Presidente del
Consejo Directivo solicité a los asistentes manifestar de la forma acostumbrada si aprueban
dispensa, a lo que tomada la votacién el Presidente del Consejo declar6 que se aprobé por
unanimidad. %

Acto seguido, el Presidente pone a consideracién la aprobacién de EL CONTENIDO DEL ACTAy se
procede a RECABAR EL SENTIDO DE LA VOTACION informando que la misma es aprobada por
unanimidad de las y los presentes.

4. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS MODIFICACIONES AL MANUAL DE
ORGANIZACION INTERNA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS. //*// F

El Presidente del Consejo Directivo cedié el uso de la palabra a la Secretaria Técnica quien expreso,
que el documento que contiene el desglose de las diversas dreas que conforman el Instituto, la \
distribucién de sus atribuciones para el correcto funcionamiento y cumplimiento de los objetivos,

asi como los comentarios que se hicieron al mismo, se hizo llegar con anterioridad a los /<
integrantes del Consejo, por tal motivo solicité la dispensa de la lectura del Manual de

A

ACTA DE LA DECIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL '
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Organizacién Interna. Atendiendo la peticién, el Presidente del Consejo Directivo solicité a los
asistentes manifestar de la forma acostumbrada si aprueban la dispensa a lo que, tomada la
votacién, declaré que se aprobé por unanimidad

Acto seguido, el Presidente pone a consideracién la aprobacién de las modificaciones al Manual de
Organizaci6n Interna, mismo que se anexa a la presente Acta, y se procede a recabar el sentido de
la votacién, informando que es aprobado por unanimidad de los presentes.

5. INFORME SOBRE ACCIONES PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY.

En este punto del orden del dia, el Presidente del Consejo Directivo cedid el uso de la palabraala
Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, quien, de manera breve, junto ala
Directora de Planeacién, Enlaces y Proyectos Estratégicos, la Lic. Katia Salazar, y la Inspectora
General de Justicia Civica, Proteccion Ciudadana y Prevencién del Delito, la Lic. Angélica
Maldonado, quienes asistieron a la Sesién Extraordinaria en calidad de invitadas, presentaron a
los integrantes del Consejo Directivo el “INFORME SOBRE ACCIONES PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA EN RAZON DE GENERO CONTRA LAS MUJERES, NINAS Y
ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY”, mismo que se anexa a la presente Acta.

Al concluir con la presentacién del Informe, la Consejera Irma Alma Ochoa tomd el uso de la
palabra para hacer algunas sugerencias y recomendaciones respecto al Informe, mismas que la
Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres Regias agradeci6 y tomo nota de lo que
falta reforzar, particularmente respecto a pronunciar piblicamente el mensaje de “Cero tolerancia
a la violencia contra mujeres, nifias y adolescentes” en Monterrey, comentando la Secretaria
Técnica que este mensaje se ha incluido desde febrero del presente afio en todos los oficios del
Instituto Municipal de las Mujeres Regias, y que ademds, se hizo la propuesta de que este mensaje
también se incluya en los oficios de todas las dependencias de la Administracién Publica Municipal
de Monterrey.

6. ASUNTOS GENERALES.

Una vez concluida la presentacién, el Presidente pregunté a las y los integrantes del Consejo
Directivo si alguien deseaba presentar algiin asunto y, debido a que no se registré ningin punto, se

pasé al dltimo punto del Orden del dia. /
7. CLAUSURA. j
Habiendo sido agotado el iltimo punto del Orden del Dia para esta Décima Tercera Sesién £

Extraordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y siendo las 17 %
horas con 49 minutos, se declaran clausurados los trabajos para el dia de hoy.

y 4 :@/{% <

ACTA DE LA DECIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES REGIAS
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C. LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS

C. DEISY HERNANDEZ MORENO _‘w

C. IRMA ALMA OCHOA

C. LILA ZIRE FLORES FERNANDEZ

C. STEPHANIE ASALIA CRUZ GARZA

7|
C. CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ LOZANO W

C.JUANA ALBERTA JUAREZ DUARTE

C. VALERIA ABIGAIL PALACIOS RESENDEZ

C. CLAUDIA MIRIAM MARTINEZ GARZA AT

C. BETSABE ROCHA NIETO X Y
C. ANA LUNA SERRANO \\ QM \

C. MARIA DE LA LUZ GARCIA LUNA

C.JOSE FRANCISCO SALAS TIRADO %
/
C. ROBERTO GARZA LEONARD -
C. FRANCISCO DONACIANO BAHENA SAMPOGNA g' -
7
' 7
C. MARIA DE LOURDES WILLIAMS COUTTOLENC /> I/ —

%/ .
C. JUAN ARMANDO PACHECO GONZALEZ g
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MANUAL DE ORGANIZACION
DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES REGIAS

Centrka 110, Col. Centrika, ADMINISTRACION 2021-2024 Cero tolerancia z Ja violencia comra 4a. 1
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Puesto: Direccion General.

Objetivo del puesto:
e Administrar y supervisar los proyectos del Instituto, asi como representarlo ante
la Administracién Publica Municipal, Paramunicipal y la ciudadania.

Responde a:
e En el ambito administrativo, la Direccion General del Instituto acordara
directamente con el Presidente Municipal.

Le responden:

e Las diversas coordinaciones y dreas que conforman el Instituto.
Funciones '
De conformidad con el articulo 21 del Reglamento del Instituto Municipal de las
Mujeres Regias, la Direccién General tendrd las siguientes atribuciones vy
responsabilidades:

e FEjecutar los acuerdos del Consejo Directivo del Instituto fungir como Secretaria
Técnica de dicho érgano.

e Proponer al Consejo Directivo; programas y acciones que deba desarrollar el
Instituto, asi como ejecutarlos.

e Administrar y dirigir las actividades del Instituto, asi como ejercer el presupuesto
del mismo con sujecién a las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables.

e Representar legalmente al Instituto con el caracter de mandatario general para
actos de administracion y para pleitos y cobranzas, con todas las facultades
generales y las que requieran clausula especial en los términos del articulo 2448
del Cadigo Civil y con poder cambiario para suscribir, endosar y negociar titulos /
de crédito; dichos poderes podran ser transmitidos, sustituidos o revocados en
forma general o especial en servidor publico del Instituto o del Gobierno
Municipal mediante la protocolizacion respectiva.

e Tendrd poder general para actos de dominio; éste lo ejercerd solo para la
adquisicion de bienes muebles o inmuebles para el Instituto, pero tratdndose de
enajenacion o gravamen de bienes muebles o inmuebles, previo acuerdo del
Consejo Directivo, ejercera la representacion legal del Instituto sujetdndose a las
restricciones y acatando las disposiciones de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Municipal y las demas leyes

e Nombrar y remover al personal del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y
fjar la remuneracién correspondiente asi como suscribir los contratos
individuales de trabajo en representacion del mismo.

e Celebrar, en representacion del Instituto, los convenios y contratos con
personas fisicas 0 morales, sean publicas o privadas, asi como suscribir
documentos que manifiesten el parecer del Instituto, siempre que sean <\

inherentes al cumplimiento de los objetivos del mismo. %
Centria 110, Cal. Certrika, ADMINISTRACION 2021-2024 Cero tolerancia a la violencia corira Kol
Morterrey, N.L. / C.P. 84520 I mugres, nfias y addlescentes. o9

T. (B1) 20802828
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e Todos las demas que le sefale el Reglamento del Instituto vy las demas gue le
confiera el Consejo Directivo para alcanzar los objetivos del Instituto.

Perfil del puesto:
e Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género, derechos
humanos.
e Deseable enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional.
Estudios en Ciencias Sociales, Humanidades o afines.
Experiencia de trabajo en la labor social, desarrollo de las mujeres y en beneficio
del desarrollo de la familia.
Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y conciliacion .
Manejo de equipos de computo y equipos de oficina.
Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows.
Deseable estudios de posgrado en politicas publicas, planeacion estratégica o
afines.

Equipo requerido:
e Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector y pantalla.

Materiales requeridos:
e De oficina en general.

Centnia 110, Col. Centrika, ADMINISTRAGION 2021-2024 Cero tolerancia a la viclencia contra o g_‘ 3
Monterrey. N.L. / C.P. 64520 Ias muleres, nifias y adolescentes.

T. (81) 2090 2828
www.montermey.gob.mx
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Puesto: Asistente de Direccion General.

Objetivo del puesto:

Coadyuvar en el cumplimiento de las tareas que tiene a su cargo la Direccién
General del Instituto, gestionando su agenda y realizando el trabajo previo a
cada reunion o evento.

Responde a:

Direccién General del Instituto.

Le responden:

e No aplica.
Funciones:
e Atender y gestionar la agenda de la Direccion General del Instituto, coordinando
y gestionando reuniones con las diferentes dependencias de la Administracién
Publica Municipal, Paramunicipal y la ciudadania en general.
e Dar seguimiento a los compromisos asumidos por la Direccion General del
Instituto.
e Apoyar a las areas que solicite la Direccién General del Instituto en las diversas
necesidades que surjan de los programas, proyectos, acciones, actividades y
eventos.
e Preparar y/o revisar los documentos y oficios para firma de la Direccién General
del Instituto.
e Preparar y/o revisar las fichas técnicas de las reuniones, programas, acciones,
actividades y eventos del Instituto, que la Direccién General del propio instituto
estime necesario. /
e Preparar fichas informativas previas a las reuniones a las que asista la Direccion
General del Instituto.
e Asistir a reuniones, elaborar minutas y/o tomar notas de los acuerdos
importantes, segun lo estime necesario la Direccién General del Instituto.
e Asistir y participar en reuniones, programas, proyectos, acciones, actividades y
eventos, que la Direccién General del Instituto estime necesario.
e Realizar cualquier otra actividad en apoyo a las funciones de la Direccidn
General del Instituto.
e Resguardar el mobiliario y equipo a su cargo.
Perfil del puesto:
e Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género y derechos
humanos.
e Deseable enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional.
e Estudios en Ciencias Sociales, Humanidades o afines.
e Experiencia en la administracion publica u organizaciones de la sociedad civil. X
e Habilidades de comunicacién, trabajo en equipo y conciliacién. \\
Centria 110, Col. Centria, ADMINISTRACION 2021-2024 Cero tolerancia 2 ia violercia corra %}t 2
WMorterey, N.L / C.P. 6452C 185 muieres, nifas v adolescentes. (

T. (81) 20902828
www.monterrey.gob. mx
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e Manejo de equipos de cémputo y equipos de oficina.

e Conocimiento y manejo de paqueteria bésica de Windows.

Equipo requerido:
e Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector y pantalla.

Materiales requeridos:
e De oficina en general.

O
T/

Centria 110, Col. Centrika, ADMINISTRACION 2021-2024 DAg. 5
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Puesto: Planeacion e Investigacion.

Objetivo del puesto:

Apoyar a las coordinaciones del Instituto en la planeacién y seguimiento de los
programas, proyectos, acciones y actividades del propio instituto en materia de
presupuestos y medicion de impacto. Asegurarse de que todos los programas,
proyectos, acciones y actividades respondan a objetivos del Instituto, que los
presupuestos se adapten a los recursos existentes, y que cada accion pueda
medirse en los ambitos de desempefio interno e impacto social.

Responde a:

Direccion General del Instituto.

Le Responden:

Jefatura de Alianzas Estratégicas.

Funciones:

Elaborar toda la documentaciéon de planeacion del Instituto, incluyendo los
entregables de marco ldgico, el Programa Anual Operativo, Programa Anual de
Trabajo, Programa Presupuestario, y el Plan Municipal del Instituto. Lo anterior,
con apoyo de las coordinaciones del instituto, guiandose para producir sus
respectivas partes del entregable.

Dar seguimiento a los indicadores y demas documentacion de planeacion del
Instituto y del area responsable de planeacidon de la Administracion Publica
Municipal y Paramunicipal de Monterrey.

Elaboracién de diagnésticos e investigaciones relacionados a los programas,
proyectos, acciones y actividades del Instituto.

Proponer metodologias para el disefio de programas, proyectos, acciones y
actividades del Instituto.

Dar trazabilidad a la inversion del recurso municipal, especialmente a través de
la generaciéon de indicadores de impacto social, para cada uno de los
programas, proyectos, acciones y actividades acordes con los obijetivos y la
evaluacion del cumplimiento de las metas del Instituto.

Buscar fuentes alternativas de financiamiento para los programas, proyectos,
acciones y actividades del Instituto, haciendo énfasis en la iniciativa privada y
fondos nacionales e internacionales.

7 7
Resguardar el mobiliario y equipo a su cargo /% /

Perfil del puesto:

Centnka 110, Cal. Centria, ADMINISTRACION 2021-2024 Cero tolerancia a la violencia conmtra A ‘6 |
Mortiemey, NL / G.P. 84520 155 mujeres, nifias y acolescenes. PAg. R 2
T. (81) 2080 2828

Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género y derechos
humanos.

Deseable enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional. al

Estudios en Ciencias Sociales, Humanidades o afines.

www.monterrey.gob.mx
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e FExperiencia coordinando equipos de trabajo en la administracion publica u
organizaciones de la sociedad civil.

e Experiencia en coordinacién de proyectos sociales y en especial con la
metodologia de Marco Légico y Teoria del Cambio.

e Experiencia en busqueda de fondos nacionales e internacionales.

Habilidad en la redaccion de proyectos afines a los objetivos del Instituto para la

consecucion de fondos

Habilidades de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo y conciliacion .

Manejo de equipos de cémputo y equipos de oficina.

Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows.

Deseable estudios de posgrado en politicas publicas, planeacion estratégica o

afines.

Equipo requerido:
e Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector y pantalla.

Materiales requeridos:
e De oficina en general.

Centrika 110, Col. Centrika, ADMINISTRACION 2021-2024 Cero tolerancia a la violencia contra . 7
WMonterrey, N.L. / C.P. 64520 ias muieres, nifas vy adolescentss. P
T. (81) 2090 2828
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Puesto: Jefatura de Alianzas Estratégicas.

Objetivo del puesto:

e Establecer alianzas entre el Instituto con actoras y actores de sociedad civil y del
ambito privado, asi como con instituciones publicas y privadas, para promover y
fortalecer el trabajo colaborativo y comunitario & implementar conjuntamente
programas estratégicos proyectos, acciones, actividades y politicas publicas en
temas de prevencion de violencias de género, perspectiva de genero y
derechos humanos, enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional
con el propdsito de impactar en la mejora de las condiciones de vida de las
mujeres, ninas y adolescentes del municipio de Monterrey.

Responde a:
e Planeacion e Investigacion.

Le responden:
e No aplica.

Funciones:
e Fungir como enlace en los proyectos estratégicos del Instituto que se generen
para la prevencion de violencias en razén de género.
e Desarrollar la comunicacion y vinculacion interinstitucional y con organizaciones
no gubernamentales y de la sociedad civil para el disefio, planeacion e
implementacion de los proyectos estratégicos.
e Promover la formacién de redes de colaboracién con organizaciones de la
sociedad civil e instituciones publicas y privadas.
e Dar seguimiento a las necesidades logisticas, derivadas de los trabajos de
promocién, comunicacion, divulgacién, y operacién de los proyectos
estratégicos del Instituto. %
e Planeacion y ejecucion de reuniones de vinculacién, recopilacién de
necesidades e informacion.
e Planear, organizar y llevar a cabo reuniones de vinculacion para recopilar datos
correspondientes a la prevencion de violencias por razones de género.
e Propiciar sesiones de trabajo de diseno y planeacién con actores y actoras /’Z 7
involucradas en los proyectos estratégicos del Instituto.
e Promover la celebracién de convenios y acuerdos de colaboracién entre 2
organizaciones de la sociedad civil, instituciones publicas y privadas, Y
organismos no gubermnamentales, que contribuyan a la implementacion y
fortalecimiento de los proyectos estratégicos del Instituto.
e Promover la celebracién de convenios y acuerdos de colaboracion con medios -
radiofénicos, o televisivos publicos, para contribuir a la difusion e informacion de}\n\ '

los proyectos estratégicos del Instituto. ﬁ‘/ v

Centrika 110, Col. Centrika, ADMINISTRACION 2021-2024 Cero tolerancia a 1a violencia confra Aq. 8
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e Dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores de los proyectos
estratégicos del Instituto, de acuerdo al Plan Municipal de las Mujeres.
e Resguardar el mobiliario y equipo a su cargo.

Perfil del puesto:
e Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género y derechos
humanos.
Deseable enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional.
Estudios en Ciencias Sociales, Humanidades o afines.
Experiencia en la administracion publica u organizaciones de la sociedad civil.
Experiencia en gestién y coordinacion de proyectos sociales con colectivos y
organizaciones civiles.
e Habilidades de negociacién y comunicacién organizacional, trabajo en equipo y
conciliacion.
Manejo de equipos de cémputo y equipos de oficina.
Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows.

Equipo requerido:
e Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector y pantalla.

Materiales requeridos:
e De oficina en general.

\

\Q
= .
W : £ /
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Puesto: Coordinacién de Comunicacién y Vinculacion.

Objetivo del puesto:

e Disefar, coordinar, implementar, dar seguimiento y evaluar las estrategias de
comunicacion, logistica y vinculacion con perspectiva de género y derechos
humanos, enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional, para los
programas, proyectos, acciones, actividades, eventos y relaciones del Instituto
con otras dependencias u organizaciones de la sociedad civil, asi como el
disefio e implementacion de las campanas de prevencion de las violencias en
razén de género.

Responde a:
e Direccion General.

Le responden:
e Jefatura de Comunicacion y Relaciones Publicas, Jefatura de Eventos y
Logistica, Responsable de Atencién Ciudadana y Auxiliar.

Funciones:

e Elaborar, coordinar y evaluar el Plan de Comunicacién Estratégica y el Plan de
las actividades civicas y culturales del Instituto con perspectiva de género y
derechos humanos, enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional.

e Coordinar, dar seguimiento y evaluar las campafnas de comunicacion y difusion
sobre la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, asi como la
prevencioén de las violencias por razones de género.

e Coordinar la difusién de informacion sobre las dependencias, organizaciones y
espacios, publicos y privados, donde se proporciona atencion a las mujeres,
adolescentes e infancias victimas de violencias por razones de género.

e Coordinar con el equipo de Comunicacién Social del Municipio de Monterrey el
impulso de la agenda de género dentro de la Administracién Publica Municipal y
Paramunicipal de Monterrey.

e Coordinar la logistica de las actividades de los programas, proyectos, acciones

y eventos que realiza el Instituto.
e Revisar, corregir en su caso, y validar que la informacion que el Instituto / i

comparte, de forma digital, impresa o por medios tradicionales (redes sociales,

comunicados de prensa, invitaciones, correos electrénicos, pdsteres, folletos,

mensajes de radio, entre otros) tenga perspectiva de género y derechos

humanos, enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional. }/
ea

e Atender las necesidades de comunicacion que surjan de las diferentes ar
coordinaciones del Instituto.

e Coordinar la comunicacién y vinculacion con organizaciones de la sociedad civil,
instituciones publicas y privadas para la gestion de proyectos, acciones, C/\
actividades y eventos del Instituto.

Centrika 110, Col. Centrika, ADMINISTRACION 2021-2024 Cero tolerancia 2 la violencia conta o 40
Morteney, N/ C.P. 64520 I35 muieres, nifas y addlescentes. o9
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Resguardar el mobiliario y equipo a su cargo.

Perfil del puesto:

Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género y derechos
humanos.

Deseable enfogue de infancias y enfoque diferencial e interseccional.

Estudios en Comunicacién, Periodismo, Medios Digitales o afines.

Experiencia en la creacién, coordinacion e implementacion de estrategias y
campanas de comunicacion.

Experiencia en coordinaciéon, manejo y administracion de redes sociales,
atencion y respuesta a la ciudadania, atencién a medios de comunicacion,
comunicacion politica y redaccién de boletines de prensa.

Experiencia en la coordinacion, organizacion y logistica de eventos y actividades
institucionales.

Experiencia coordinando equipos de trabajo en la administraciéon publica u
organizaciones de la sociedad civil.

Habilidades de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo y conciliacion.
Manejo de equipos de computo y equipos de oficina.

Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows.

Equipo requerido:

Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector, pantalla.

Materiales requeridos:

Centrika 110, Col. Cenfrika, ADMINISTRACION 2021-2024 Cera folerancia a la violencia contra i‘
Worterrey, N.L # C.P. 84520 Ias mueres, ninas y adolescentes.
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Puesto: Jefatura de Comunicacién y Relaciones Publicas.

Objetivo del puesto:

e Coadyuvar en el disefio e implementacion de las estrategia de comunicacion y
vinculacién con perspectiva de género y de derechos humanos, enfoque de
infancias y enfoque diferencial e interseccional, para los programas, proyectos,
acciones, actividades, eventos y relaciones del Instituto con otras dependencias
u organizaciones de la sociedad y dar soporte a las campaiias y acciones de
prevencion de las violencias en razon de genero.

Responde a:
e Coordinacién de Comunicacién y Vinculacion.

Le responden:
e No aplica.

Funciones:

e Coadyuvar en el disefio e implementacion del Plan de Comunicacion Estratégica
del Instituto para difundir de forma efectiva los programas, proyectos, acciones,
actividades y eventos del propio instituto.

e Coadyuvar en el disefio e implementacién de campafas de comunicacion y
difusién en temas de prevencién de las violencias por razones de género.

e Disefiar las estrategias para dar a conocer la informacion que el Instituto
comparte, de forma digital, impresa o por medios tradicionales (redes sociales,
comunicados de prensa, invitaciones, correos electrénicos, pdsteres, folletos,
mensajes de radio, entre otros).

e Dar soporte a las necesidades de comunicacion que surjan de las diferentes

dreas y coordinaciones del Instituto.
e Trabajar coordinadamente con el equipo Comunicacion Social del municipio de
Monterrey para impulsar la agenda de género dentro de la Administracion "

Publica Municipal y Paramunicipal.

e Realizar la cobertura fotografica y audiovisual y creacién de contenido grafico o
multimedia con base en el material disponible de los programas, proyectos,
acciones, actividades y eventos del Instituto.

e Iniciar, proteger y resguardar un archivo documental, audiovisual y fotografico de
los programas, proyectos, acciones y actividades del Instituto.

e Organizar la documentacion fotografica y audiovisual de los programas,
proyectos, acciones, actividades y eventos del Instituto.

e Promover, desarrollar e implementar la comunicacién y vinculacion con
organizaciones de la sociedad civil, instituciones publicas y privadas para la
gestién de proyectos, acciones, actividades y eventos del Instituto.

e Resguardar el mobiliario y equipo a su cargo. &

Centrika 110, Col. Centrika, ADMINISTRACION 2021-2024 Cero tolerancia a la viclercia coma
Wortemey, NL. / C.P. 84620 185 mujeres, niflas y adolescentes.
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www.montemey.gob.mx

pag. 12




€ & Instituto
H hﬂumcnpal de las ahorajuntas.
Mujeres Regias

Perfil del puesto:

e Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género y derechos

humanos.

e Deseable enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional.
Estudios en Comunicacién, Periodismo, Medios Digitales o afines.
Conocimientos en disefio gréfico, fotografia, edicién de video y redaccion de
comunicados.
Experiencia en el manejo y administracion de redes sociales.
Experiencia en la administracién pulblica u organizaciones de la sociedad civil.
Habilidades de comunicacién, trabajo en equipo y conciliacion.
Manejo de equipos de computo y equipos de oficina.
Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows, Adobe Photoshop,
llustrator, Lightroom, Premiere y Canva.

Equipo requerido:
e Computadora, internet, paquete office, paquete de adobe, cdmara fotogréfica,
hard drive, tripié,teléfono e impresora.

Materiales requeridos:
e De oficina, diseno, edicion y fotografia

e’ /"
Centrika 110, Col. Centrika, ADMINISTRAGION 2021-2024 Cera tolerancia a la viclercia conta ji 13 % /,
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Puesto: Jefatura de Eventos y Logistica.

Objetivo del puesto:
e Implementar estrategias para garantizar la ejecucién logistica de actividades
relacionadas con los programas, proyectos, acciones y eventos del Instituto, asf
como coadyuvar en el disefio e implementacion de las actividades civicas y
culturales del propio Instituto.

Responde a:
e Coordinacién de Comunicacion y Vinculacion.

Le responden:
e Auxiliar.

Funciones:

e Coadyuvar en el diseno del Plan de las actividades civicas y culturales del
Instituto con perspectiva de género y derechos humanos, enfoque de infancias
y enfoque diferencial e interseccional.

e Implementar las estrategias para garantizar la ejecucion logistica de actividades
relacionadas con los programas, proyectos, acciones y eventos del Instituto
Municipal de las Mujeres Regias.

e Apoyar a las diferentes areas en las actividades y eventos a realizar.

e Coordinar y distribuir los traslados de actividades relacionadas con los
programas, proyectos, acciones y eventos del Instituto.

Coordinar la agenda para el uso de la Casona de Sillar.

e Resguardar el mobiliario y equipo a su cargo.

Perfil del puesto:
e Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género y derechos

humanos.
e Deseable enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional.
e FEstudios en Ciencias Sociales, Humanidades o afines.
e Experiencia en la administracién publica u organizaciones de la sociedad civil.
e Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y conciliacion. : i
e Manejo de equipos de cdmputo y equipos de oficina. %Z pr
e Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows. ////
7
Equipo requerido.

7

e Computadora, internet, paquete office, teléfono e impresora,y equipo para ~
eventos (Laptop, internet, proyector, apuntador, accesorios y automavil)

Materiales requeridos.

. . }‘ e
e De oficina o\ _’/ \
Centria 110, Col. Centrika, ADMINISTRACION 2021-2024 Cero tolerancia 2 la viokencia contra 4 i 1'4 4 2(\/
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ahorajuntas.

Puesto: Auxiliar.

Objetivo del puesto:
e Coadyuvar en el correcto funcionamiento del Instituto mediante el apoyo a las
jefaturas asignadas por la Direccién General.

Responde a:
e Jefatura asignada por la Direcciéon General del Instituto.

Le responden:
e No aplica.

Funciones:

e Apoyo logistico y operativo a las jefaturas asignadas por la Direccién General del
Instituto.

e Entrega de oficios y papeleria oficial del Instituto.

e Capturar |la base de datos de la documentacioén oficial del Instituto.

e Cumplir con las tareas que le designe la jefatura asignada por la Direccion
General del Instituto.

e Coadyuvar en las actividades de los programas, proyectos, acciones,
actividades y eventos del Instituto.

e Resguardar el mobiliario y equipo a su cargo.

Perfil del puesto:

e Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género y derechos
humanos.
Deseable enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional.
Experiencia en la administracion publica u organizaciones de la sociedad civil.
Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y conciliacion.
Manejo de equipos de cémputo y equipos de oficina.
Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows.

Equipo requerido: W

e Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, automavil

Materiales requeridos: //%

e De oficina.

Centrika 110, Col. Certria, ADMINISTRACION 2021-2024 Cero toleranciaz avokrcacarta ;%5
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Puesto: Atencion Ciudadana.

Objetivo del puesto:

e Responder ante las necesidades de la poblacién objetivo del Instituto por medio
de la Atencion Ciudadana, implementando estrategias de promocion vy
prevencién con perspectiva de género y derechos humanos, enfoque de
infancias y enfoque diferencial e interseccional, asi como su correcta
canalizacion a las diversas instancias en correspondencia a sus necesidades
particulares.

Responde a:
e Coordinacion de Comunicacion y Vinculacién.

Les reportan:
e No aplica.

Funciones:

e Atender los canales de contacto del Instituto, (redes sociales, correo electrénico,
teléfono y whatsApp) dando respuesta a la ciudadania de manera oportuna y
resolutiva con perspectiva de género y derechos humanos, enfoque de infancias
y enfoque diferencial e interseccional.

e Diseno e implementacion de estrategias para la correcta canalizacion hacia las
instituciones publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil, en
respuesta a las necesidades que afrontan las mujeres, adolescentes y nifas; asf
COMO su seguimiento.

e Gestion y coordinacion de atencién ciudadana en programas, proyectos,
acciones, actividades y eventos del Instituto.

e Planeacion, gestién y ejecucidon de actividades y eventos con perspectiva de
género y de derechos humanos, enfoque de infancias y enfoque diferencial e
interseccional.

e Resguardar el mobiliario y equipo a su cargo. %

/

Perfil del Puesto:
e Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género y derechos
humanos.
Deseable enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional.
Estudios en Trabajo Social, Ciencias Sociales, Humanidades o afines.
Experiencia en la administracién pulblica u organizaciones de la sociedad civil. i
Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y conciliacion.
Manejo de equipos de coOmputo y equipos de oficina.
Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows.

Centtrika 110, Gol. Centrika, ADMINISTRACION 2021-2024 Cero tolerancia a la volercia contra
Mormterrey, N.L # C.P. 64520 1as mujeres, ninas y adolescentes.
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Equipo Requerido:
e Computadora, Intemet, paquete de office, teléfono e impresora.

Materiales requeridos:
e De oficina.

Centi 110, Col. Centrika, ADMINISTRACION 2021-2024
Morterrsy, NIL_ / C.P. 84520
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Puesto: Coordinaciéon Administrativa y Juridica.

Objetivo del puesto:

e Coordinar las actividades y acciones concernientes a los recursos humanos,
materiales y presupuestales del Instituto, asi como analizar, coordinar y dar
seguimiento a los asuntos juridicos en que tenga relacion directa o indirecta el
propio Instituto.

Responde a:
e La Direccidon General del Instituto.

Le reportan:
e Jefatura Administrativa, Jefatura Juridica y de Transparencia, de Intendencia y
demas éreas y coordinaciones que sean creadas por la Direccion General del
Instituto para que auxilien.

Funciones:

e Coordinar las actividades del area administrativa y juridica del Instituto.

e [mplementar las instrucciones de la Direccion General del Instituto
correspondientes a los recursos humanos, materiales y presupuestales del
Instituto.

e Apovar a la Direccion General del Instituto y a todas las coordinaciones con los
asuntos administrativos relativos al correcto gjercicio de sus funciones.

e Supervisar el seguimiento y respuesta oportuna a los asuntos administrativos y
juridicos que competen al Instituto.

e Supervisar el funcionamiento de la Unidad de Transparencia del Instituto.

e Impulsar, coordinar y proponer instrumentos normativos para el correcto
funcionamiento del Instituto.

e Difundir las responsabilidades, atribuciones y derechos de las y los trabajadores
del Instituto.

e Apoyar a la Direccién General del Instituto en la organizacién de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo del Instituto.

e FElaborar y entregar los reportes solicitados por la Direccion General del Instituto.

e Apovyar a las diferentes dreas en las actividades y eventos a realizar.

e Resguardar el mobiliario y equipo a su cargo.

Perfil del puesto:
e Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género y derechos
humanos.
e Deseable enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional.
e Estudios en Derecho, Ciencias Sociales, Humanidades o afines. N
e Conocimiento en las leyes, reglamentos y demas normatividad aplicable. ;

Centnia 110, Col. Centrika, ADMINISTRACION 2021-2024 Cera tolerancia a la viclencia contra 44, 18
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e FExperiencia coordinando equipos de trabajo en la administracién publica u
organizaciones de la sociedad civil.

e Habilidades de liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo y conciliacion.

e Manejo de equipos de computo y equipos de oficina.

e Conocimiento y manejo de sistemas de informacién, paqueteria basica de
Windows.

Equipo requerido:
e Computadora, intemet, paquete office, teléfono, impresora, proyector y pantalla.

Materiales requeridos:
e De oficina en general.

Centrika 110, Col. Gentrika, ADMINISTRACION 2021-2024 Cero tolerancia 2 la violenciz contra
Morttemey, NL 7 CG.P. 84520 185 mujerss, nifas y adolescentes.
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Puesto: Jefatura Juridica y de Transparencia.

Objetivo del puesto:
e Atender y defender los intereses del Instituto, asi como dirigir los asuntos
juridicos y de transparencia del propio Instituto.

Responde a:
e Coordinacion Administrativa y Juridica.

Le reportan:
e No aplica.

Funciones:

e Atender y defender los intereses del Instituto.

e Supervisar el correcto funcionamiento del Instituto en ambito juridico.

e FElaborar los contratos y convenios que celebre el Instituto.

e Coadyuvar para el correcto desarrollo de las sesiones del Consejo Directivo del
Instituto.

e Apoyar a las diferentes areas y coordinaciones del Instituto en cuestiones
juridicas.
Fungir como responsable de la Unidad de Transparencia del Instituto.
Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de
datos personales.

e FElaborar y resguardar los avisos de privacidad y proteccion de datos personales

del Instituto.

e Proponer los instrumentos normativos que se necesiten para el correcto
funcionamiento del propio Instituto y la transparencia

e Realizar y entregar reportes solicitados por la Direccion General del Instituto.

e Resguardar el mobiliario y equipo a su cargo.

Perfil del puesto:

e Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género y derechos
humanos.

e Deseable enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional.

e Estudios en Derecho, Ciencias Juridicas o afines, indispensable contar con
cédula profesional.

e Conocimiento y/o experiencia en materia laboral, contratos, transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

e Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y conciliacion.

e Manejo de equipos de computo y equipos de oficina.

e Conocimiento y manejo de sistemas de informacion y de paqueteria basica de

Windows.
Centrika 110, Col. Centria, ADMINISTRACION 2021-2024 Cero tolerarncia 2 la viokercia cortra 4a. 20
Motemey, N.L / G.P. 64520 185 mueres, nfias y adolescentes.  Pogr <Y/
T (81) 2080 2828

www.monterrey.gob.mx



€ & |nstituto
H Municipal de las ahorajuntas.
Muijeres Regias

Equipo requerido:
e Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector y pantalla.

Materiales requeridos:
e De oficina en general.

Gentmia 110, Col. Gentrika, ADMINISTRAGIGN 2021-2024
Morttemey, N.L. / C.P. 8452C

T. (81) 2080 2828

www.monterrey.gob.mx




¢ @® Instituto

a Municipal de las ahorajuntas.
: Mujeres Regias

Puesto: Jefatura Administrativa.

Objetivo del puesto:
e Supervisar y optimizar el desarrollo de las actividades relacionadas con la
administracion de recursos humanos, financieros, contables y demas servicios
administrativos del Instituto que se requieran.

Responde a:
e Coordinacién Administrativa y Juridica.

Le reportan:
e No aplica.

Funciones:

® Apoyar al Instituto en materia administrativa en la gestién de recursos humanos,
materiales y presupuestales.

e Interactuar con las demés dreas y coordinaciones del Instituto para el desarrollo
de las actividades y reportes solicitados.

e Capturar los movimientos contables en el Sistema de Administracién Financiera
y Presupuesto del Instituto.

e llevar y resguardar el registro de las pdlizas de ingresos, egresos vy
conciliaciones bancarias.

e Resguardar el mobiliario y equipo a su cargo.

Perfil del puesto:
e Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género y derechos
humanos.
Deseable enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional.
Estudios en Derecho, Administracién, Contabilidad o afines.
Experiencia en la administracién publica u organizaciones de la sociedad civil.
Conocimiento del Sistema de Administracién Financiera y Presupuesto y leyes %/_

tributarias, financieras y presupuestales.
Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y conciliacion.
Manejo de equipos de cémputo y equipos de oficina. ;

Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows. /

Equipo requerido:
e Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector y pantaIL .

Materiales requeridos:
e De oficina en general.

Centtriia 110, Col. Centrika, ADMINISTRACION 2021-2024 Cero tolerancia 3 la viclencia cortra 49, 22
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Puesto: Coordinacién de Politicas Publicas para la Transversalidad de la Perspectiva
de Género.

Objetivo del puesto:

e Coordinar los programas, proyectos, acciones y actividades para la
incorporacién de la perspectiva de género en la Administracién Publica
Municipal y Paramunicipal de Monterrey, asi como la coordinacion y seguimiento
de medidas para promover la igualdad laboral y no discriminacion.

Responde a:
e La Direccion General del Instituto.

Le reportan:
e Jefatura Juridica de Proyectos de Transversalidad, Jefatura de Unidades de
Igualdad de Género y Jefatura de incubacion de Proyectos Estratégicos.

Funciones:

e Coordinar las actividades y jefaturas del drea de Transversalidad de la
Perspectiva de Género.

e Coordinar el trabajo interinstitucional entre el Instituto y dependencias de la
Administracion Publica Municipal y Paramucipal de Monterrey a fin de promover
practicas a favor de la igualdad laboral y no discriminacion.

e Supervisar el cumplimiento de las medidas de nivelacién, medidas de inclusion y
acciones afirmativas en materia de igualdad laboral y no discriminacion.

e Coordinar el disefio y seguimiento de los mecanismos y regulaciones para
atender y sancionar las practicas de discriminacién y violencia laboral en la
Administracion Pdblica Municipal y Paramunicipal de Monterrey.

e Coordinar el trabajo interinstitucional para la implementacion de las Unidades de
Igualdad de Género de la Administracién Publica Municipal y Paramunicipal de
Monterrey.

e Brindar asesoria técnica y capacitacion en materia de perspectiva de género a
las dependencias de la Administracion Publica Municipal y Paramunicipal de
Monterrey.

e Coordinar la incubacién de proyectos en colaboracién con Organizaciones de la
Sociedad Civil.

e Coordinar la elaboracién de diagndsticos y estudios en materia de geénero,
igualdad laboral y discriminacion.

e Resguardar el mobiliario y equipo a su cargo.

Perfil del puesto:
e Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género y derechos

humanos. V)

e Deseable enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional.

Centréca 110, Col. Centrika, ADMINISTRACION 2021-2024 Gero folerancia 2 la violercia cona 4 .23
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Estudios en Ciencias Sociales, Humanidades o afines.

Experiencia en la administracion publica u organizaciones de la sociedad civil.
Conocimiento y/o experiencias en manejo de presupuestos para proyectos.
Habilidades de comunicacién, trabajo en equipo y conciliacion.

Manejo de equipos de computo y equipos de oficina.

Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows.

Deseable experiencia en coordinacion de proyectos sobre igualdad de género
y/0 prevencién de violencias contra las mujeres en razén de género.

Equipo requerido:
e Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector y pantalla.

Materiales requeridos:
e De oficina en general.

Centria 110, Col. Centrika, ADMINISTRAGION 2021-2024 Cera toleranciaa A volerciacorta 4075,
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Puesto: Jefatura de Unidades de Igualdad de Género.

Objetivo del puesto:
e Coordinar, asesorar y evaluar a las Unidades de Igualdad de Género de la
Administracion Pudblica y Paramunicipal de Monterrey.

Responde a:
e Coordinacién de Politicas Publicas para la Transversalidad de la Perspectiva de
Género

Le reportan:
e No Aplica.

Funciones:

e Fungir como enlace coordinador de las Unidades de Igualdad de Género de la
Administracion Publica Municipal y Paramunicipal de Monterrey.

e FElaborar el programa de trabajo anual de la Unidad de Igualdad de Género del
Instituto.

e Disenar y gestionar las capacitaciones y talleres para fortalecer la formacion y
profesionalizacion de las Unidades de Igualdad de Género de la Administracién
Publica Municipal y Paramunicipal de Monterrey.

e Asesorar a las Unidades de Igualdad de Género de la Administracion Pdblica
Municipal y Paramunicipal de Monterrey en la elaboracién de su plan anual de
trabajo para incorporar la perspectiva de género y de derechos humanos,
enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional y atender las
medidas de la Alerta de Violencia de Género que corresponden a cada
dependencia, y dar seguimiento a los mismos.

e FElaborar los informes trimestrales sobre los avances de las Unidades de
Igualdad de Género de la Administracién Publica Municipal y Paramunicipal de
Monterrey, para presentar ante el Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo
Ledn.

e Gestionar la elaboracién de un diagndstico sobre la operatividad y alcance de

AN

las Unidades de Igualdad de Género en cada dependencia de la Administracién //‘/ﬁ
L/

Publica y Paramunicipal de Monterrey.
e Proponer la creacion y modificacion de reglamentos para delimitar las
atribuciones, designacion y evaluacion de las Unidades de Igualdad de Género
de la Administracion Pulblica Municipal y Paramunicipal de Monterrey. /
e Disefar los perfiles de las titulares de las Unidades de Igualdad de Género de la
Administracion Publica Municipal y Paramunicipal de Monterrey y acompanarl//
procesos de seleccion de las mismas.
e Resguardar el mobiliario y equipo a su cargo.

A
Centtnka 110, Col. Centrika. ADMINISTRACION 2021-2024 Cero tolerancia a la violencia corra éé % el
Mormerrey, N.L / CP. 64520 iac mueres, nifias y adolescentes. o9 v

T. (B1) 2080 2828
www.monterrey.gob mx




& |nstituto
Municipal de las

Mujeres Regias

ahorajuntas.

Perfil del puesto:
e Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género y derechos
humanos.

e Deseable enfoque de infancias y enfogque diferencial e interseccional.

e Estudios en Ciencias Sociales, Humanidades o afines.

e Experiencia en la administracion publica u organizaciones de la sociedad civil.

e Conocimiento y/o experiencia en temas de planeacion y presupuesto con
perspectiva de género.

e Habilidades de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo y conciliacién.

e Manejo de equipos de cémputo y equipos de oficina.

e Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows.

Equipo requerido:
e Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector y pantalla.

Materiales requeridos:
e De oficina en general.
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Puesto: Jefatura Juridica de Proyectos de Transversalidad.

Objetivo del puesto:
e Cestionar y dar seguimiento a los proyectos estratégicos del Instituto,
enfocados en la igualdad laboral y no discriminacion dentro de la Administracion
Pdblica Municipal y Paramunicipal de Monterrey.

Responde a:

e Coordinacién de Politicas Publicas para la Transversalidad de la Perspectiva de
Género

Le reportan:
e No aplica

Funciones:

e Diseflar y dar seguimiento al cumplimiento de las medidas de nivelacién,
medidas de inclusién y medidas de caracter temporal en materia de igualdad
laboral y no discriminacion en la Administracidn Publica Municipal y
Paramunicipal de Monterrey.

Gestionar los diagnésticos y estudios en la materia.

e Analizar y revisar la normativa municipal, estatal y nacional en materia de
genero.

e Apoyar en el andlisis e investigacion de las mejores practicas de otras
instituciones publicas y privadas u organizaciones de la sociedad civil, en
materia de género.

e Disefar y dar seguimiento de los mecanismos y regulaciones para atender y
sancionar las précticas de discriminacion y violencia laboral en la Administracion
Plblica Municipal y Paramunicipal de Monterrey.

® Fomenar la creacién, monitorear y dar seguimiento del equipo que llevara los
casos de violencia laboral y discriminacion en la Administracién Ptblica
Municipal y Paramunicipal de Monterrey.

e Enlace con las dependencias de la Administracién Pblica Municipal y
Paramunicipal de Monterrey, para el cumplimiento de las medidas de nivelacion,
medidas de inclusién y medidas de cardcter temporal en materia de igualdad
laboral y no discriminacién.

e Revisar y proponer modificaciones a la normativa municipal en materia de
igualdad laboral y no discriminacion.

e Resguardar el mobiliario y equipo a su cargo.

Perfil del puesto:
e Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género y derechos

humanos. \
Deseable enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional. 04"
e Estudios en Ciencias Sociales, Humanidades o afines.
Centrika 110, Col. Gentrika, ADMINISTRACIGN 2021-2024 Cero tolerancia 2 la viclencia cartra 4 !2".’, /
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® Experiencia en la administracién puiblica u organizaciones de la sociedad civil.

e Conocimientos y/o experiencia en temas juridicos en materia laboral y derechos
humanos.

e Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y conciliacidn.
Manejo de equipos de cémputo y equipos de oficina.

e Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows.

Equipo requerido:
e Computadora, internet, paquete office, teléfono e impresora.

Materiales requeridos:
e De oficina en general.

Centrita 110, Col. Genrika, ADMINISTRACIGN 2021-2024
Montemey, N.L / C.P. 64520
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Puesto: Jefatura de Gestién de Proyectos de Género.

Objetivo del puesto:
e Gestionar y dar seguimiento a los proyectos en materia de género con
perspectiva de género y derechos humanos, enfoque de infancias y enfoque
diferencial e interseccional.

Responde a:
e Coordinacién de Politicas Publicas para la Transversalidad de la Perspectiva de
Género.

Le responden:
e No aplica.

Funciones:

e Apoyar en el disefio e implementacion de proyectos en materia de género con

perspectiva de género y derechos humanos, enfoque de infancias y enfoque
diferencial e interseccional.

e Mantener comunicacién con instituciones publicas y privadas, organizaciones y
colectivos vinculadas con los proyectos a implementar.

e Brindar asesoria y acompafamiento a colectivas y organizaciones de la
sociedad civil de mujeres, que busguen consolidar proyectos con perspectiva
de género y derechos humanos, enfogue de infancias y enfoque diferencial e
interseccional en favor de las mujeres de Monterrey.

e Sistematizar los proyectos y generar productos de conocimiento a partir de las
buenas practicas y lecciones aprendidas.

e Crear y mantener una base de datos actualizada, apoyar en la documentacion y
sistematizacién de la informacion, estadisticas e indicadores clave sobre los
programas, proyectos, acciones, actividades y eventos.

e Apoyar en la revision y elaboracién de productos y materiales técnicos tales
como: directrices, guias, herramientas y documentos metodoldgicos.

e FElaborar informes sobre el estatus y seguimiento de los programas, proyectos,
acciones, actividades y eventos.

e FElaborar un plan operativo anual para dar seguimiento a los programas, %y
proyectos, acciones, actividades y eventos en materia de género. '

e Realizar un registro y monitoreo de riesgos de los programas, proyectos,
acciones, actividades y eventos a fin de adoptar las medidas necesarias que
correspondan.

e Resguardar el mobiliario y equipo a su cargo.

Perfil del puesto:

e Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género y derechos C’\
humanos.

e Deseable enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional.

Centnka 110, Cal. Centrika, ADMINISTRACION 2021-2024 Cera tolerancia a Ja violercia contra
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Estudios en Ciencias Sociales, Humanidades o afines.

Experiencia coordinando equipos de trabajo en la administracién publica u
organizaciones de la sociedad civil.

Conocimiento y/o experiencia en planeacion, disefio y evaluacién de proyectos
estratégicos y politicas publicas.

Habilidades de liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo y conciliacion,
Manejo de equipos de cémputo y equipos de oficina.

Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows.

Equipo requerido:

Computadora, internet, paquete office, teléfono e impresora.

Materiales requeridos:

Centria 110, Col. Centria, ADMINISTRACION 2021-2024 Cero tolerancia a la viclencia contra pag 3"0
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Puesto: Coordinacién de Capacitacion y Enlace.

Objetivo del puesto:
e Coordinar los programas, proyectos, acciones y actividades de sensibilizacion y
capacitaciéon para el personal de la Administracién Publica Municipal y
Paramunicipal de Monterrey, asi como de la poblacién objetivo del Instituto.

Responde a:
e Direccién General del Instituto.

Le responden:
e Jefatura de Capacitacion (2), Promotoria de Capacitacion (2).

Funciones:

e Elaborar, coordinar, implementar y evaluar un Plan Integral de Capacitacion que
contenga cursos, pléticas, talleres y capacitaciones con perspectiva de género y
derechos humanos, enfoque de infancias y diferencial e interseccional en
concordancia a lo establecido en las leyes, reglamentos y lineamientos
aplicables.

e Crear, coordinar vy evaluar el Programa Unico de Capacitaciones relacionado
con el seguimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres de
acuerdo con los lineamientos que emita el Instituto Estatal de las Mujeres de
Nuevo Ledn.

e Fungir como enlace para la coordinacion de capacitaciones con las diferentes
dependencias de la Administracién Publica Municipal y Paramunicipal de
Monterrey y la poblacién objetivo del Instituto.

e Resguardar el mobiliario y equipo a su cargo.

Perfil del puesto:
e Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género y derechos
humanos.
e Deseable enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional.
Estudios en Ciencias Sociales, Humanidades o afines.
Experiencia coordinando equipos de trabajo en la administracién publica u /%
organizaciones de la sociedad civil.
Experiencia impartiendo capacitaciones, cursos y talleres.
Habilidades de comunicacién, trabajo en equipo y conciliacion.
Manejo de equipos de computo y equipos de oficina. §
Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows.
Deseable conocimiento y/ o experiencia en diferentes técnicas pedagdgicas
didacticas. :
e Deseable certificacion en capacitacion.

Centria 110, Col. Centrika, ADMINISTRACIGN 2021-2024
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Equipo requerido:
e Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector, pantalla,
pintarrén, rotafolios, cartulinas, marcadores.

Materiales requeridos:
e De oficina en general.

Centrika 110, Col. Centrika,
Momerrey, NL s G.P. 64520
T (B1) 2090 2828
www.montemrey.gob.mx

ADMINISTRACION 2021-2024




[ 3 @ Instituto
H Municipal de las ahorajuntas
». Mujeres Regias

Puesto: Jefatura de Capacitacion (2).

Objetivo del puesto:
e Coadyuvar con la elaboracién y planeacién del Plan de Capacitaciones integral
asi como facilitar y evaluar los cursos, platicas, talleres y capacitaciones que
imparte el Instituto.

Responde a:
e Coordinacién de Capacitacion y Enlace.

Le responden:
e No aplica.

Funciones:

e Coadyuvar en la elaboracién y planeacion del Plan Integral de Capacitacion.

e Implementar, facilitar y evaluar los cursos, pléticas, talleres y capacitaciones del
Plan Integral de Capacitacion, tanto al personal de la Administracién Ptblica
Municipal y Paramunicipal de Monterrey, como a la poblacién objetivo del
Instituto.

e Coadyuvar en la logistica para impartir el Plan Integral de Capacitacion.

e |mplementar, facilitar y evaluar el Programa Unico de Capacitaciones, tanto al
personal de la Administracion Publica Municipal y Paramunicipal de Monterrey,
como a la poblacién objetivo del Instituto.

e Apoyar en todos aquellos talleres, cursos, platicas o capacitaciones
gestionados por Instituto o que le sean solicitados por alguna institucion
publica, privada, o de la sociedad civil.

e Resguardar el mobiliario y equipo a su cargo.

Perfil del puesto:

e Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género y derechos
humanos.
Deseable enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional.
Estudios en Ciencias Sociales, Humanidades o afines.
Experiencia en la administracién publica u organizaciones de |la sociedad civil.
Conocimiento y experiencia en capacitacién en los temas anteriores.
Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y conciliacion.
Manejo de equipos de cémputo y equipos de oficina.

Conocimiento y manejo de paqueteria béasica de Windows. /é /

Equipo requerido:
e Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector, pantalla,
pintarrdn, rotafolios, cartulinas, marcadores.

Materiales requeridos:
e De oficina en general \
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Puesto: Promotoria de capacitacion (2).

Objetivo del puesto:
e Coadyuvar con la logistica e implementacién, facilitacion y evaluacion de los
cursos, platicas, talleres y capacitaciones del Plan Integral de Capacitacion.

Responde a:
e Coordinaciéon de Capacitacion y Enlace.

Le responden:
e No aplica.

Funciones:

e Auxiliar en la logistica de las capacitaciones del Plan Integral de Capacitacion del
Instituto.

e Gestionar todos aquellos recursos gue sean necesarios para impartir los cursos,
pléticas, talleres y capacitaciones del Plan Integral de Capacitacion.

e Coadyuvar en la implementacién, facilitacion y evaluacién de los cursos,
platicas, talleres y capacitaciones del Plan Integral de Capacitacion y del
Programa Unico de Capacitaciones para el personal de la Administracion
Publica Municipal y Paramunicipal de Monterrey, como a la poblacion objetivo
del Instituto.

e Auxiliar en todos los cursos, platicas, talleres y capacitaciones gestionados por
el Instituto.

e Apoyar en todos aquellos cursos, platicas, talleres y capacitaciones que le sean
solicitados al Instituto, por alguna institucion publica, privada, o de la sociedad
civil.

e Apoyar en todos aquellos talleres, cursos, platicas © capacitaciones
gestionados por el Instituto Municipal de las Mujeres Regias.

e Resguardar el mobiliario y equipo a su cargo.

Perfil del puesto:

e Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género y derechos
humanos.
Deseable enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional.
Estudios en Ciencias Sociales, Humanidades o afines.
Experiencia en la administracién publica u organizaciones de la sociedad civil. %’V \(
Habilidades de comunicacién, trabajo en equipo y conciliacion. /
Manejo de equipos de computo y equipos de oficina. 4
Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows.
Deseable experiencia en capacitacién en los temas anteriores.

A
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Equipo requerido:
e Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector, pantalla,
pintarrén, rotafolios, cartulinas, marcadores.

Materiales requeridos:
e De oficina en general.

A
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Puesto: Coordinacién de Politicas Plblicas de Prevencion de las Violencias contra las
Mujeres.
Objetivo:

e Coordinar las acciones del Instituto y dar seguimiento a las acciones gue lleven
a cabo las demds dependencias que la Administracion Plblica Municipal y
Paramunicipal de Monterrey, que impacten en las medidas establecidas en Ia
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres. Asi como
coordinar los programas, proyectos, acciones y actividades del Instituto que
tengan como finalidad prevenir las violencias por razones de genero contra de
las mujeres, adolescentes y nifias.

Reporta a:
e Direccién General del Instituto.

Le reportan:
e Jefatura de Alerta de Violencia de Género y Jefatura Juridica de Proyectos de
Prevencidn de Violencias Contra las Muijeres.

Funciones:

e FElaborar y darle seguimiento al Programa Anual para atender la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres para la Administracién Publica Municipal
y Paramunicipal de Monterrey.

e Coordinar el informe de cumplimiento de las medidas establecidas en la
declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para la
Administracién Publica Municipal y Paramunicipal de Monterrey.

e Coordinar y dar seguimiento al avance de las medidas de la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres para la Administracion Puiblica Municipal y
Paramunicipal de Monterrey.

e Coordinar la implementacién de los programas, proyectos, acciones vy j
actividades de prevencién de violencias contra las muijeres.

e Coordinar programas, proyectos, acciones, actividades y eventos institucionales
en materia de prevencién de violencias contra las mujeres. .

e Coordinar el trabajo interinstitucional entre el Instituto y las Secretarias o /’0
Dependencias de la Administracion Ptblica Municipal y Paramunicipal de
Monterrey que atiendan casos de violencias contra las mujeres.

e Dar seguimiento a las necesidades de las Unidades de Atencién a Victimas de &
Violencia Familiar y de Género. '

e Resguardar el mobiliario y equipo a su cargo.

Centnia 110, Col. Centrika, ADMINISTRAGION 2021-2024 Cero tolerancia a la violencia confra 49, 36
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Perfil del puesto:
e Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género y derechos
humanos.
e Deseable enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional.
Estudios en Ciencias Politicas, Derecho, Humanidades o afines.
Experiencia coordinando equipos en la administracidn publica u organizaciones
de la sociedad civil.
Conocimiento y/o experiencia en temas de prevencion de violencia de género.
Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y conciliacion.
Manejo de equipos de cémputo y equipos de oficina.
Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows.
Deseable experiencia en coordinacién de proyectos sobre igualdad de género
y/0 prevencion de violencias contra las mujeres en razén de género.

Equipo requerido:
e Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector y pantalla.

Materiales requeridos:
e De oficina en general.

Centria 110, Col. Centrika, ADMINISTRAGIGN 2021-2024
Momemey, NL / C.P. 84520
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Puesto: Jefatura de Alerta de Violencia de Género.

Objetivo del puesto:
e Gestionar, monitorear y evaluar las acciones cuyo enfoque es la prevencion de
violencia por razones de género en el municipio de Monterrey, asi como atender
y dar seguimiento al cumplimiento de las medidas de la Alerta de Violencia de
Género contra las Muijeres.

Responde a:
e Coordinacién de Politicas Publicas para la Prevencién de la Violencia contra la
Mujer.

Le responden:
e No aplica.

Funciones:

e Revisar que los programas, proyectos, acciones y actividades del Instituto se
encuentren alineados a atender la Alerta de Violencia de Género contra las
Muijeres.

e Dar seguimiento al estatus de cumplimiento de las medidas establecidas en la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, que competen
a la Administracion Pdblica Municipal de Monterrey.

e Atender y alinear los programas, proyectos, acciones, actividades, eventos del
Instituto a las observaciones y recomendaciones realizadas por el Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario a través de la Comisiéon Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres (CONAVIM), para
dar cumplimiento a las medidas de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres.

e Coadyuvar en la gestion del presupuesto que asignen al Instituto para llevar a
cabo los proyectos de dar seguimiento a las medidas de la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres. /

Perfil del puesto:

e Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género y derechos
humanos.
Deseable enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional.
Estudios en Ciencias Sociales, Humanidades o afines.
Experiencia en la administracién publica u organizaciones de la sociedad civil.
Conocimiento y/o experiencia en temas de prevencidn de violencia de género.
Conocimiento y/o experiencia en manejo de presupuestos para proyectos y
proveedores. c.y"\'
e Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y conciliacion.

Centnia 110, Col. Gentrika, ADMINISTRACIGON 2021-2024 Cera tolerancia a la violencia contra
Mortemey, NL / C.P. 84520 135 mujeres, nifias v adolescentes.
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e Manejo de equipos de cémputo y equipos de oficina.
e Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows.

Equipo requerido:
e Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector y pantalla.

Materiales requeridos:
e De oficina en general.

oA
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Instituto

Puesto: Jefatura juridica en proyectos de prevencion de violencias contra las mujeres.

Objetivo:

Establecer el andlisis y seguimiento juridico de los proyectos del Instituto que
atienden la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, asi como el
cumplimiento de las acciones para prevenir la violencia contra las mujeres en
razén de género.

Responde a:

Coordinacién de Politicas Pdblicas de Prevencion de las Violencias contra las
Mujeres.

Le responden:

No aplica.

Funciones:

Realizar la revisién y andlisis juridico de proyectos del Instituto que atienden la
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

Implementar y dar seguimiento a los proyectos de prevencion de violencias
contra las mujeres.

Revisar y elaborar contratos y convenios de colaboracion con organizaciones
civiles, no gubernamentales y dependencias de gobierno municipal y estatal
correspondientes a proyectos de prevencion de violencias contra las mujeres,
adolescentes y ninas.

Elaborar oficios, fichas informativas, y demés documentos del Instituto relativos
al seguimiento de proyectos de atencién a la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres.

Dar seguimiento al proyecto de la Unidad de Atencidn a Victimas de Violencia
Familiar y de Género (UAVVI).

Investigar y analizar los documentos juridicos sobre Alerta de Violencia de
Género contra las mujeres, perspectiva de género, y aquellos relativos a la
atencidn y prevencion de la AVGM y al Plan Municipal de las Mujeres.

Desarrollar funciones inherentes al drea de su competencia asignadas por la
Coordinacién de Politicas Publicas de Prevencién de las Violencias contra las
Mujeres.

Perfil de puesto:

e Deseable enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional.
e Estudios en Derecho, Ciencias Sociales, Humanidades o afines.
e Experiencia en la administracion publica u organizaciones de la sociedad civil.
e Conocimiento y/o experiencia en temas de prevencién de violencia de género. |
e Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y conciliacion. -
Centrika 110, Col. Gentrikz, ADMINISTRACION 2021-2024 Cero tolerancia a ia violencia contra 4 :‘0
Morteney, NL / C.P. 6452C las mueres, nifas v adolescentes. pag.
T. (81) 2080 2828
www.monterrey. gob.mx

Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género y derechos
humanos.
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Mujeres Regias
e Manejo de equipos de cémputo y equipos de oficina.

e Conocimiento y manejo de paqueteria basica de Windows.

Equipo requerido:
e Computadora, internet, pagquete office, teléfono, impresora, proyector y pantalla.

Materiales requeridos:
e De oficina en general.

A
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INFORME SOBRE ACCIONES PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA EN RAZON
DE GENERO CONTRA LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE
MONTERREY

1) Estrategia integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres

Instituto Municipal de las Mujeres Regias

e Piensa Igualitario

Promover la educacién libre de estereotipos en las nifias y los nifios de primera
infancia para prevenir la discriminacién, a través de la implementacién del proyecto.

® No significa No

Promover el desarrollo de herramientas socioemocionales, fisicas y verbales en las y
los adolescentes para prevenir la violencia sexual, a través de la implementacién del
proyecto.

e Fortalecimiento a la Unidad de Atencién de Violencia Familiar y de Género (UAVVI)

Fortalecer, con perspectiva interseccional y de derechos humanos, la atencién a las
mujeres victimas de violencia usuarias de la UAVVI, a través del disefio de un nuevo
modelo de atencién para el periodo 2021-2024.

e Seguimiento a la Alerta de Violencia de Género contra las Muijeres (AVGM)
Disminuir el nimero de Feminicidios en el Municipic de Monterrey. :
e Unidades de Igualdad de Género

Incorporar la perspectiva de género e interseccional en los programas y politicas de
todas las dependencias municipales, a través de la elaboracién de un plan anual por

cada Unidad de Género para los afios 2023 y 2024. % /.,ﬂ
<

Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

e UAVVI en tu Colonia




Acercar los servicios de la UAVVI a las colonias de la ciudad con alto riesgo,
identificadas a través del mapa de calor de violencia de género (en colaboracion con
el C4).

e (Capacitacién Ni Un Feminicidio Mas

Proveer a las y los policias con las herramientas para atender correctamente, y en
apego a los DDHH, a victimas de violencia de género.

e Fortalecimiento a la Unidad de Atencién de Violencia Familiar y de Género (UAVVI)

Asegurar una mejor atencién interseccional a las sobrevivientes de violencia de
género.

e Ordenes de proteccién
Resguardar la integridad y seguridad de las victimas frente a sus agresores.
e Sistema CAIPA

Sensibilizar a los adolescentes usuarios del Sistema CAIPA en perspectiva de género
y trabajo de nuevas masculinidades.

e Mapa de calor feminicidios en Monterrey

Identificar las zonas de la ciudad con mayor incidencia de violencia de género.

Secretaria de Desarrollo Economico

e HUB de Aceleracién e Integracién de PYMES a Cadenas Productivas

Impulsar un programa de financiamiento para la innovacién y aceleracion de
PYMES. Fomentar la inclusién financiera con concertacién de fondos bancarios. /é

e Apoyo Integrala Emprendedores de Base Tecnolégica

Respaldar la procuracién de fondos para proyectos de las y los emprendedores '
regiomontanos. Alentar la transferencia de conocimiento.

&7
Secretaria Ejecutiva %
Y [°
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Impulsar y generar estadistica en igualdad de género para visibilizar y proponer
politica piiblica

Generar estadistica en materia de igualdad de género para proponer politica piblica
con perspectiva de género basada en evidencia.

Certificacién del Gobierno de Monterrey en la Norma Mexicana 025 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién

Implementacién de practicas institucionales libres de discriminacién y violencia a
través de la certificacién de la Norma Mexicana de Igualdad Laboral y No
Discriminacién en la Administracién Piblica Municipal de Monterrey.

Instituto de la Juventud Regia

Reinventando masculinidades

Concientizar no solo a mujeres, sino también a los hombres de los problemas de que
surgen a causa de las masculinidades violentas.

Te queremos segura

Crear consciencia de la situacién actual de violencia, identificar lugares seguros y
técnicas de defensa personal para que la misma mujer pueda prevenir acciones de
violencia que atenten contra ella.

Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible

Reunién con Women Foundation y MS Foundation %ﬂ

Lograr acuerdos con la Women Foundation y ONU MUJERES para el financiamiento
de proyectos municipales que combatan la violencia de género.

Corredores violeta

Identificar e intervenir zonas de paradas para que sean seguras y adecuadas a las
necesidades de las mujeres. Para lograrlo se crearan lineamientos que permitan
definir las caracteristicas del espacio piblico y mobiliario.
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Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

e Campaiia de sensibilizacién a publico general y concientizacién a agresores

Impulsar acciones de transversalizacién de perspectiva de género mediante una
campafia de sensibilizacién para concientizar a la poblacién regia sobre las
violencias patriarcales que enfrentan las mujeres en Monterrey.

Secretaria de Ayuntamiento

e Campafias en restaurantes, bares y antros contra la violencia de género

Ampliar los requisitos para otorgar permisos a antros y restaurantes para que
tengan difusién de nimeros de atencién a violencia de género y campaiias tanto
para mujeres como hombres.

2) Otras acciones

Dependencias Accion Fecha
Gobierno del Estado de Asistencia a reuniones de trabajo | 03 de mayo 2022
Nuevo Leén de la Comision Interinstitucional | 12 de mayo 2022
Fiscalia General de Justicia Operativa del Sistema Estatal 16 de mayo 2022
de NL para Atender y Prevenir la (reunion informativa)
Tribunal Superior de Justicia | Violencia contra las Mujeres 19 de mayo 2022
de NL 26 de mayo 2022
Gobierno de Monterrey Principales acuerdos:

Gobierno de Apodaca
En la reunion del 16 de mayo de
2022, se acordd trabajar en tres
mesas:

1) Mesa Protocolo
Homologado Municipal
para la bisqueda
inmediata de personas
desaparecidas

2) Iniciativa de Ley estatal en
materia de desapariciones

3) Protocolo Alba

Gobierno de Monterrey Primera mesa de trabajo con 7 de mayo 2022
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organizaciones de la sociedad
civil y colectivas para preveniry
atender la violencia de género.

Principales acuerdos:

1.

Espacios publicos:

Crear proyectos tomando en
cuenta todas las realidades.
Retroalimentar proyectos y
tener escucha activa.

Tener proyectos piloto.
Reuniones mensuales.

Espacios seguros:
Generacion de protocolo -
como plan de trabajo y plan
de accidon

Unir a todos los actores,
negociar con los
establecimientos

Integrar colectivos que sean
mas expertos en el tema
Primera definicién por parte
de las colectivas de que es
un espacio seguro.

Reunién sdbado 21 de mayo,
misma hora.

Desaparicion de
personas

Ventanilla tinica de atencién
Campafia de comunicacion a
la ciudadania que socialice el
proceso de accién cuando
una persona identifica un
caso de desaparicién.
Habilitar refugios o dreas de
resguardo para familias de
personas desaparecidas que
no radican en el Estado o
cerca de la ciudad.




e (Capacitacion a la Policia de
MTY como primeros
respondientes
(sistematizacién de todala
informacién para auxiliar en
las labores de biisqueda).

e Reunién mensual.

Gobierno de Monterrey

Presentacién de una iniciativa de
reforma a Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado, la cual
busca que las Alertas Ambery
fichas de personas desaparecidas
sean anunciadas en pantallas
panoramicas.

16 de mayo de 2022

Gobierno de Monterrey

Segunda mesa de trabajo:
establecimientos como espacios
seguros.

Principales acuerdos:

1) Definicién de espacio
seguro

2) Trabajar en un protocolo
de espacios seguros

21 de mayo de 2022

Alcaldes Municipales ZMM

Mesa de trabajo de Alcaldes
sobre el Protocolo de Municipal
de Bisqueda.

31 de mayo de 2022

Gobierno de Monterrey

Comisién Local de Bisqueda

de Personas

Reunidn sobre el Protocolo
Municipal de Bisqueda

Principales acuerdos:

1) Reunidn de trabajo con
colectivos de familias para
incorporar su vision al
Protocolo.

06 de junio de 2022

Gobierno de Monterrey

Reunién de trabajo sobre el

14 de junio de 2022
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Gobierno
de

I\_llonten'ey

Colectivo AMORES NLy
BUSCADORAS NL

Protocolo Municipal de Blisqueda

Principales acuerdos:

1) Incorporar al Protocolo
los comentarios
realizados en la reunién.

Gobierno de Monterrey

Reunion, via Zoom, con
organizaciones de la sociedad
civil y colectivas para prevenir y
atender la violencia de género.

Principales acuerdos:

1) Trabajar por proyectos
especificos.

2) Registrarse en los
proyectos de interés de
cada colectiva/0SC
llenando un Google Forms
de acuerdo con las
capacidades de cada
colectiva/0SC.

16 de junio de 2022

Informe elaborado por: Deisy Herndndez Moreno, Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres
Regias a partir de informacién proporcionada por la Direccién de Planeacién, Enlace y Proyectos Estratégicos

de la Secretaria Ejecutiva del Municipio de Monterrey y minutas de asistencia a reuniones y mesas de trabajo.
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