ACTA #76 DE LA DECIMA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

12 DE ENERO DE 2023

MONTERREY, NUEVO LEON.
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA DECIMA CUARTA SESION EXTRAORDIANRIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

12 DE ENERO DE 2023
LISTA DE ASISTENCIA

Lic. Luis Donaldo Colosio Riojas Mtra. Deisy Hernandez Moreno
Alcalde de Monterrey en su caracter de Directora General en su Caracter de
Presidente del Consejo Secretaria Técnica del Consejo
Irma Alma Ochoa Lila Zaire Flores Fernandez
Ciudadana en su caracter de Consejera Ciudadana en su caracter de Consejera
Stephanie Asalia Cruz Garza Claudia Patricia Martinez Lozano
Ciudadana en su caracter de Consejera Ciudadana en su caracter de Consejera
Juana Alberta Juarez Duarte Valeria Abigail Palacios Resendez
Ciudadana en su caracter de Consejera Ciudadana, en su caracter de Consejera
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DECIMA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS,
DE FECHA 12 DE ENERO DE 2023

En la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, el dia 12-doce de enero de 2023, siendo las
16-dieciséis horas con 25-veinticinco minutos, se reunieron en la Sala de Juntas de
la Secretaria de Ayuntamiento del Municipio de Monterrey, quienes integran el
Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, para llevar a cabo
la Décima Cuarta Sesién Extraordinaria en Primera Convocatoria, siendo presidida
por la Vocal, Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva, la Dra. Ana
Luna Serrano, en su calidad de Presidenta Suplente de acuerdo a la fraccién V del
Articulo 15 del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres Regias; y la
Secretaria Técnica; la Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres
Regias, Mtra. Deisy Hernandez Moreno, en su calidad de Secretaria Técnica. La
sesion se llevo a cabo estando presentes la C. Irma Alma Ochoa, en su caracter de
Consejera quien asiste con voz y voto; la C. Claudia Patricia Martinez Lozano, en su
caracter de Consejera quien asiste con voz y voto; la C. Valeria Abigail Palacios
Resendez, en su caracter de Consejera quien asiste con voz y voto; el Lic. José
Francisco Salas Tirado, Director General de DIF Monterrey, en su caracter de Vocal
quien asiste con voz y voto; la Lic. Claudia Miriam Martinez Garza, Directora de
Salud de Monterrey, en su caricter de Vocal quien asiste con voz y voto; el Lic.
Francisco Donaciano Bahena Sampogna y el Sindico Segundo de Monterrey, en su
caracter de Vocal quien asiste con voz y voto.

ORDEN DEL DiA:

. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM.

. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA.

. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR CORRESPONDIENTE A LA SEXAGESIMA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.

. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL CALENDARIO DE SESIONES
ORDINARIAS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES REGIAS PARA EL ANO 2023.

. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL LISTADO DE LOS BIENES QUE
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SE DONARAN PARA LA MEJORA OPERATIVA DE LA UNIDAD DE ATENCION A
VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO DEL MUNICIPIO DE
MONTERREY CON MOTIVO DEL PROYECTO DE ALERTA DE VIOLENCIA DE
GENERO 2022 QUE IMPLEMENTA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
REGIAS

6. ASUNTOS GENERALES.

7. CLAUSURA DE LA SESION.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL

La Presidenta del Consejo Directivo solicité a la Secretaria Técnica verificar que se
cuenta con el quérum legal, quien tomé la asistencia y anuncié que existe el quérum
legal para llevar a cabo la Sesién Extraordinaria de Consejo, lo cual es posible
corroborar con la lista de asistencia firmada ¥y que se anexa a la presente acta.

Una vez concluido lo anterior, la Presidenta del Consejo declaré formalmente iniciada la
sesion.

2. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA

La Presidenta del Consejo Directivo cedié la palabra a la Secretaria Técnica para que se
diera lectura a los 7 puntos que conforman el Orden del Dia de la Sesién Extraordinaria,
mismo que después sometié a votacién, no sin antes preguntar a las y los presentes si
proponen alguna modificacién, a lo que negaron cambio alguno y posteriormente pone a
consideracién el contenido, mismo que fue aprobado por unanimidad de las y los
presentes.

3. PRESENTACION DEL ACTA ANTERIOR CORRESPONDIENTE A LA SEXAGESIMA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

La Presidenta del Consejo Directivo cede el uso de la palabra a la Secretaria Técnica

quien solicita la dispensa de la lectura del acta, toda vez que fue enviada con
anterioridad, donde quedaron asentados los puntos desahogados y firmados por
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quienes asistieron, por lo que la Presidenta del Consejo Directivo solicité a las y los
asistentes manifestar de la forma acostumbrada si aprueban la dispensa, a lo que
tomada la votacién la Presidenta del Consejo declaré que se aprobé por unanimidad.

Acto seguido, la Presidenta pone a consideracién la aprobacién del contenido del acta
numero 75 correspondiente a la Sexagésima Segunda Sesién Ordinaria del Consejo
Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y procede a recabar el sentido de
la votacién informando que la misma es aprobada por unanimidad de las y los
presentes.

. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL CALENDARIO DE SESIONES
DEL CONSE]JO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
PARA EL ANO 2023.

La Presidenta del Consejo Directivo cedié el uso de la palabra a la Secretarfa Técnica
quien expuso a las y los presentes las fechas en las que se propone llevar a cabo las
sesiones ordinarias del Consejo Directivo, mismas que se describen a continuacién:

Sesién Ordinaria niimero 63 Martes 24 de Enero 2023
Sesi6n Ordinaria nimero 64 Martes 18 de Abril de 2023
Sesién Ordinaria ndmero 65 Martes 18 de Julio de 2023
Sesion Ordinaria niimero 66 Martes 17 de Octubre de 2023
Sesién Ordinaria ndmero 67 Martes 12 de Diciembre de 2023

Al concluir con la propuesta que fue expuesta por la Secretaria Técnica, el Vocal
Francisco Doniciano Bahena Sampogna solicité el uso de la palabra para exponer lo
siguiente:

“Los dias martes en ocasiones se celebran las Sesiones del Cabildo entonces Yo propondria en
la mesa la recomendacidn que preferentemente se agenden en la mafiana ya que las sesiones
de Cabildo regularmente son en la tarde, entonces se podria sesionar por la mafiana para
que en los dias que se coincida estemos en posibilidades de asistir quienes formamos parte
del Cabildo”.

ACTA DE LA DECIMA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
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Al concluir con su participacién, la Presidenta del Consejo solicité a la Secretaria Técnica
tomar nota de la peticién y procedié a preguntar a las y los asistentes si se tenia algiin
otro comentario al respecto.

Al no existir otras opiniones, la Presidenta procedié a poner a consideracién la
aprobacién, en su caso, del Calendario de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Municipal de las Mujeres Regias para el afio 2023, por lo que al recabar el sentido de la
votacién informé que la propuesta fue aprobada por unanimidad de las y los presentes.

. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL LISTADO DE LOS BIENES QUE
SE DONARAN PARA LA MEJORA OPERATIVA DE LA UNIDAD DE ATENCION A
VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO DEL MUNICIPIO DE
MONTERREY CON MOTIVO DEL PROYECTO AVGM 2022 QUE IMPLEMENTA EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.

La Presidenta del Consejo Directivo cedié el uso de la palabra a la Secretaria Técnica
quien explic a las y los presentes lo siguiente:

“En fecha 14 de septiembre del afio 2022, el Gobierno del Estado de Nuevo Leén, a través de
la Secretaria de las Mujeres, y el Municipio de Monterrey celebré el convenio de colaboracién
para acceder, coordinar y ejecutar los recursos etiquetados para acciones y programas para
preveniry erradicar la violencia contra las mujeres.

Para dar cumplimiento con los lineamientos para la obtencién y aplicacién de recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta de violencias de
género contra las mujeres en los municipios, para el ejercicio fiscal 2022, se presentd y
aprobd un proyecto en el que se describen las acciones de coadyuvancia:

Campana de prevencién AVGM

Segunda parte no es no, camparia de prevencién y materiales
Segunda parte piensa igualitario

Fortalecimiento interseccional

Mejora operativa de la UAVVI

ik W o

Al analizar la primer propuesta de acciones, desde el Instituto Municipal de las Mujeres
Regias, en coordinacién con la Direccién de Planeacién del Municipio de Monterrey, la
Inspectoria General de Justicia Civica, Proteccién a la Ciudadania Y Prevencion del Delito; y
la Coordinadora de las Unidades de Atencién a Victimas de Violencia, se presentaron dos
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propuestas de modificacion al proyecto, en fecha 1y 12 de diciembre del afio 2022, los cuales
fueron aprobados por la Secretarfa de las Mujeres, por lo que se procedi6 la ejecucion de las
acciones correspondientes para dar cumplimiento con estas modificaciones, las cuales
constan, principalmente, en realizar el proceso de solicitud de cotizaciones y compras
correspondientes de los bienes y articulos”.

Al continuar con su participacion, la Secretaria Técnica describié los bienes y articulos
que se adquirieron con motivo del Proyecto de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres 2022, tabla que se anexa a la presente acta.

Acto seguido, la Presidenta preguntd a las y los asistentes si se tenia alguna pregunta o
comentario al respecto a lo que el Sindico Francisco Doniciano Bahena Sampogna, en su
caracter de Vocal, solicit6 el uso de la palabra para comentar lo siguiente:

“Gracias, solamente precisar la naturaleza de la operacion ya que no se trata propiamente
de una donacién ya que no ingresaron propiamente al patrimonio del Instituto, lo que yo
propondria es sefialarlo como una Ejecucion del Convenio de Colaboracién en los términos
de la cldusula correspondiente, me parece que es el punto 6 de las acciones que habla el
Convenio en cuanto al Fortalecimiento de la UAVVI, es cuanto”

Tras concluir con su opinién y sugerencia, el Vocal Francisco Doniciano Bahena
Sampogna solicitd a la Presidenta votar si las y los integrantes presentes aprueban la
modificacién del presente Punto del Orden del Dia, por lo que la Presidenta procedi6 a
recabar el sentido de la votacidén, informando que la modificacién se aprobé por
unanimidad de las y los presentes.

Acto seguido, la Presidenta del Consejo Directivo sometié a votacién la aprobacion, en su
caso, de la Ejecucion de las Acciones que conforman el Convenio de Colaboracién entre
el Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de las Mujeres, y el Gobierno de
Monterrey; por lo que al recabar el sentido de la votacién informé que la propuesta fue
aprobada por unanimidad de las y los presentes.

ASUNTOS GENERALES.

La Presidenta pregunto a las y los integrantes del Consejo Directivo si alguien deseaba presentar
algiin asunto en este punto del Orden del Dia, a lo que la Secretaria Técnica, la Mtra. Deisy
Herndndez Moreno, manifest su deseo de participar para exponer lo siguiente:

“En mi calidad de Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres Regias me gustaria
informar a las y los presentes que, con el fin de cumplir con las obligaciones del Instituto, el dia de
ayer 11 de enero se llevé a cabo la instalacién del Comité de Transparencia.”

ACTA DE LA DECIMA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
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Al concluir la Secretaria Técnica Deisy Hernidndez Moreno con su participacién y al no haber mas
asuntos a tratar, la Presidenta pasé al siguiente y tltimo punto del orden del dia.

CLAUSURA DE LA SESION

Habiendo sido agotado el Gltimo punto del Orden del Dia para esta Décima Cuarta Sesién
Extraordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y siendo las
16-dieciséis horas con 40-cuarenta minutos, se declaran clausurados los trabajos para el dia de
hoy.

RUBRICAS

C. LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS

C. DEISY HERNANDEZ MORENO ﬂ

C.IRMA ALMA OCHOA

C. LILA ZIRE FLORES FERNANDEZ

C. STEPHANIE ASALIA CRUZ GARZA

C. CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ LOZANO

C. JUANA ALBERTA JUAREZ DUARTE

C. VALERIA ABIGAIL PALACIOS RESENDEZ

C. CLAUDIA MIRIAM MARTINEZ GARZA

C. BETSABE ROCHA NIETO

C. ANA LUNA SERRANO

ACTA DE LA DECIMA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
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C. MARIA DE LA LUZ GARCIA LUNA

C. JOSE FRANCISCO SALAS TIRADO

C. JUAN ARMANDO PACHECO GONZALEZ

C. FRANCISCO DONACIANO BAHENA SAMPOGNA

C. MARIA DE LOURDES WILLIAMS COUTTOLENC

ACTA DE LA DECIMA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS #
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LISTA DE BIENES PARA LA MEJORA OPERATIVA DE LA UAVVI

Lista bienes tales como vehiculos, equipo, mobiliario, materiales, articulos y itiles de oficina y
limpieza y desinfeccién solicitados para la accién “Mejora operativa de la UAVVI” del Proyecto para
Atender la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Ejercicio Fiscal 2022 anexo al
Convenio de Colaboracién que celebraron por una parte el Gobierno del Estado de Nuevo Leén por
conducto de la Secretarfa de las Mujeres y por otra la parte el Municipio de Monterrey, firmado el 14
de septiembre de 2022 y los oficios IMMR-3351/2022; IMMR-3374/2022 y SM/ST/111/2022;
SM/ST/112/2022 y SM/ST/117/2022.

1 Proyector multimedia Epson HAO2A *X8BW2900343*

2 Proyector multimedia Epson HAO2A *X8BW2900086*

3 Computadora portatil Dell H10-01-L1 CN-06MF7H-CMC00-2AM-0080
4 Computadora portatil Dell H10-01-L1 CN-06MF7H-CMC00-2AM-0087
5 Computadora portatil Dell H10-01-L1 CN-06MF7H-CMC00-2AM-01D
6 Computadora portatil Dell H10-01-L1 CN-06MF7H-CMC00-2AM-0047
7 Computadora portatil Dell H10-01-L1 CN-06MF7H-CMC00-2AM-01BF
8 Computadora portatil Dell H10-01-L1 CN-06MF7H-CMC00-2AM-0036
9 Computadora portatil Dell H10-01-L1 CN-06MF7H-CMC00-2AM-002B
10 Computadora portatil Dell H10-01-L1 CN-06MF7H-CMC00-2AM-01C2
11 Computadora portatil Dell H10-01-L.1 CN-06MF7H-CMC00-2AM-00B6
12 Computadora portatil Dell H10-01-L1 CN-06MF7H-CMC00-2AM-004C
13 ThinkCentre M90a Lenovo 11CESOTJ00 MJOHZCF2

14 ThinkCentre M90a Lenovo 11CESQOTJ00 MJOHZCF1

15 ThinkCentre M90a Lenovo 11CESOTJ00 MJOHZCEZ

16 ThinkCentre M90a Lenovo 11CESOTJ00 MJOHZCEP

17 ThinkCentre M90a Lenovo 11CESQOTJ00 MJOHYX7M

18 ThinkCentre M90a Lenovo 11CESOTJ00O MJOHYX7Q

19 ThinkCentre M90a Lenovo 11CESOTJ00 MJOHZCF8

20 ThinkCentre M90a Lenovo 11CESOTJ00 MJOHZCF7

21 ThinkCentre M90a Lenovo 11CESOTJ00O MJOHZCEY

22 ThinkCentre M90a Lenovo 11CESOTJ00 MJOHZCEL

23 ThinkCentre M90a Lenovo 11CESOTJ00 MJOHYX7]

24 ThinkCentre M90a Lenovo 11CESOTJ00 MJOHZCF9

25 ThinkCentre M90a Lenovo 11CESOT]00 MJOHYX7N

26 ThinkCentre M90a Lenovo 11CESOT]00 MJOHZCF5

27 ThinkCentre M90a Lenovo 11CESOTJ00 MJOJ1T5W

28 ThinkCentre M90a Lenovo 11CESOT]00 MJOHZCF6

29 ThinkCentre M90a Lenovo 11CESOTJ00 MJOJ1BXM

30 Color Laser]et Pro HP M479fdw CNCRQ684QT

31 Color Laser]et Pro HP M479fdw CNCRQ734R2

Céntrika 110, Col. Céntrika,
Monterrey, N.L. / C.P. 64520
T. (81) 2090 2828
www.monterrey.gob.mx
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32 Color Laser]Jet Pro HP M479fdw CNCRQ734PQ
33 Color Laser]et Pro HP M479fdw CNCRQ7340QC
34 Color Laser]et Pro HP M479fdw CNCRQ734R5
35 Refrigerador Whirlpool WUC2205Q JBB1501381
convencional (5 pies)
36 Refrigerador Whirlpool WuUC2205Q JBB2200692
convencional (5 pies)
37- | 10 Cajas papel higiénico | PSF HB19320 N/A
46 junior 12 piezas, c/caja Institucional
47- 30 botes de toallitas Member's 78 toallitas, N/A
76 antibacteriales Mark cada bote
77- | 10 Cajas de toallas PSF TI19700 N/A
86 interdobladas blancas Institucional
2,000 piezas, c/caja
87- | 15 Cajas de cubrebocas | HANA 50 piezas, N/A
101 c/caja
102- | 5 botes de jab6n para Member's 5.6 litros cada | N/A
106 | manos Mark bote
107- | 12 Sillas de oficina Office H&H Color negro, N/A
118 modelo 22152
119- | 20 Cajas, capacidad de Plastic trends | Color negroy | N/A
138 | 27 galones tapa amarilla
139- | 30 botes de gel Prosanty 960 ml cada N/A
169 | sanitizante antibacterial uno
167 | Automovil linea Rifter Peugeot 2023 VR3ERHNS1PJ524880
Allure tipo Rifap
168 | Automovil tipo Versa Nissan 2022 3N1CNBAESNL875689
sense
169 | Automévil tipo Versa Nissan 2022 Pendiente
sense
170 | Automoévil tipo Versa Nissan 2022 Pendiente
sense
171 | Sofa Rubi Office H&H 2 plazas N/A
172 | Sofa Rubi Office H&H 2 plazas N/A
173- | 6 Archiveros verticales Office H&H 4 Gavetas N/A
178 t/oficio en
melamina
179- | 4 Archiveros Office H&H 4 Gavetas N/A
182 | horizontales 50x120x80 en
melamina
183- | 5 Escritorios Office H&H 60x120x75 en | N/A
187 melamina con
3 cajones
188 | Lote de materiales, Varias N/A N/A
articulos y utiles de
oficina (Anexo 1)

Céntrika 110, Col. Géntrika.
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ANEXO 1

LISTA DE MATERIALES, ARTICULOS Y UTILES DE OFICINA PARA LA MEJORA

OPERATIVA DE LA UAVVI
Descripcién Unidad Cantidad

Banderitas adhesivas v/colores Pza. 20
Banderitas adhesvas TAB v/colores Pza. 20
Banderitas adhesvas FECHA v/colores Pza. 20
Cable HDMI de alta velocidad (18 Gbps), color 2
negro, 91 cm de largo Pza.

Carpeta blanca T/Carta 1" Pza. 20
Carpeta blanca T/Carta 2" Pza. 50
Carpeta blanca T/Carta 3" Pza. 50
Clasificador malla metalico 3 niveles Pza. 5
Charola organizadora malla metalica T/Oficio Pza. 10
Cinta adhesiva 12x33 transparente Pza. 20
Cinta adhesiva 2" canela 48x50 Pza. 2
Cinta adhesiva 2" transparente 48x50 Pza. 2
Cinta adhesiva doble cara 12Zmm X 50m Pza. 2
Cinta adhesiva doble cara 24mm X 50m Pza. 2
Clip metalico regular ¢/100 Pza. 10
Clip metalico jumbo ¢/100 Pza. 2
Clip metalico mariposa no.1 ¢/25 Pza. 5

Céntrika 110, Col. Céntrika.
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Clip metalico mariposa no. 2 ¢/25 Pza. 5
Corrector tipo pluma Pza. 20
Despachador de cinta adhesiva color negro Pza. 10
Disco duro externo 1TB Pza. 2
Engrapadora metal media tira Pza. 20
Folder T/Carta c/100 Paq. 10
Folder T/Oficio c/100 Pagq. 5
Folder colgante para archivo T/Oficio c/25 Pag. 10
Grapas T/Estandar ¢/5000 Pza. 20
Hoja opalina 125gr T/Carta ¢/100 Pag. 5
Hoja opalina 225gr T/Carta ¢/100 Pag. 5
Hoja T/Carta varios colores ¢/100 Paq. 5
Lapices de grafito hexagonal HB no. 2 ¢/12 Cja. 10
Lapiz adhesivo 42gr Pritt Pza. 12
Libreta forma francesa esp. metélico raya pasta 20
dura Estrella Pza.
Libreta profesional espiral metalico raya escolar 20
Estrella Pza.
Libreta profesional espiral metalico raya pasta 10
dura Estrella Pza.
Limpiador pizarrén blanco Pza. 10
Marcatextos varios colores c/4 Pag. 20
Nota adhesiva cubo varios colores NEO 3 X 3 Pza. 20

Céntrika 110, Col. Céntrika.
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Pad mouse c/gel color negro Pza. 20
Papel bond rotafolio cuadro gde. c¢/100 Pza. 20
Papel bond rotafolio liso ¢/100 Paq. 1
Papel bond T/Carta ¢/5000 Cja. 50
Papel bond T/Oficio ¢/5000 Cja. 5
Perforadora 3 orificios Pza. 5
Pintarrén Metalico Alfra Giratorio / 90 x 180 cm 7
/ Blanco Pza.

Pluma punta de Gel azul ¢/12 Pag. 5
Pluma punto fino color azul ¢/12 Pag. 10
Pluma punto fino color negroc/12 Pag. 20
Plumas de gel varios colores c/12 Paq. 5
Plumén base agua varios colores ¢/12 Paq. 5
Plumén p/pizarrén blanco c/4 Pag. 5
Plumén permanente sharpie varios colores c/8 Pag. 5
Protector de hoja T/Carta c/100 Paq. 50
Organizador metalico rectangular negro Pza. 5
Quitagrapas Pza. 5
Separadores T/Carta 12 divisiones c/ntimero Pza. 20
Separadores T/Carta 12 divisiones s/nimero Pza. 20
Separadores T/Carta abecedario Pza. 5
Separadores T/Carta por mes Pza. 10

Céntrika 110, Col. Céntrika,

Monterrey, N.L. / C.P. 64520 - ’ .
T. (81) 2090 2828 ADMINISTRACION 2021-2024 ahorajuntas.
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& ® Instituto

Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
— . contra las mujeres, nifas
Mujeres Regias y adolescentes.
Sobre manila T/Carta c/50 Paq. 2
Sobre manila T/Jumbo ¢/25 Pagq. 2
Sujeta documentos chico 19mm c/12 Pag. 10
Sujeta documentos med. 32mm ¢/12 Paq. 10
Sujeta documentos gde. 51mm ¢/12 Pag. 10
Tabla T/Oficio Pza. 5
Tijera multisusos chica Pza. 5
Céntrika 110. Col. Céntrika, ' i ! i
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