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Municipal de las ahorajuntas

Mujeres Regias

SEXAGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
27 - ENERO - 2023

En la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, el dia 27 de enero de 2023, siendo las
17:11- diecisiete horas con once minutos, se reunieron en la Sala de Cabildo del
Municipio de Monterrey, quienes integran el Consejo Directivo del Instituto
Municipal de las Mujeres Regias, para llevar a cabo la Sexagésima Tercera Sesion
Ordinaria en Primera Convocatoria, siendo presidida por el Presidente Municipal
de Monterrey, Lic. Luis Donaldo Celosio Riojas y Ia Directora General del Instituto
Municipal de las Mujeres Regias, Mtra. Deisy Hernandez Moreno, en su cariacter de
Secretaria Técnica. La sesién se llevdé a cabo estando presentes la C. Irma Alma
Ochoa, en su caricter de Consejera, asiste con voz y voto; la C. Stephanie Asalia
Cruz Garza, en su caracter de Consejera, asiste con voz y voto; la C. Claudia Patricia
Martinez Lozano; la Mtra. Betsabé Rocha Nieto, Secretaria de Desarrollo
Econémico de Monterrey, en su caracter de Vocal, asiste con voz y voto; el Lic. Juan
Armando Pacheco Gonzalez, Secretario Ejecutivo, en su caricter de Vocal, asiste
con voz y voto; la Lic. Claudia Miriam Martinez Garza, Directora de Salud de
Monterrey, en su caracter de Vocal, asiste con voz y voto; el Lic. José Francisco Salas
Tirado, Director General de DIF Monterrey, en su caricter de Vocal, asiste con voz y
voto; MCI. Francisco Donaciano Bahena Sampogna, Sindico Segundo de Monterrey,
en su caracter de Vocal, asiste con voz y voto; y Lic. Maria de Lourdes Williams
Couttolenc, Contralora Municipal de Monterrey, en su caracter de Comisaria, la
cual asiste con voz, pero sin voto.

ORDEN DEL DiA:

1) LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM.

2) LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA.

3) APROBACION DEL ACTA ANTERIOR CORRESPONDIENTE A LA DECI@ A
CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITU{(
MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS. :
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DEL CUARTO TRIMESTRE DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE DEL 1 DE
OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
REGIAS.

5) PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL INFORME DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL CUARTO TRIMESTRE DEL ANO
2022 CORRESPONDIENTE DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.

6) PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PRIMERA MODIFICACION
AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.

7) ASUNTOS GENERALES.

8) CLAUSURA DE LA SESION.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL

El Presidente del Consejo Directivo solicité a la Secretaria Técnica verificar que se cuenta
con el quérum legal, quien tomé la asistencia y anuncié al Presidente del Consejo
Directivo que existe el quérum legal para llevar a cabo la Sesién Ordinaria de Consejo, lo
cual es posible corroborar con la lista de asistencia firmada y que se anexa a la presente
acta.

Una vez concluido lo anterior, el Presidente del Consejo declaré formalmente iniciada Ia
sesion.

2. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA

El Presidente del Consejo Directivo cedié la palabra a la Secretaria Técnica para que se
diera lectura a los 8 puntos que conforman el Orden del Dia de la Sesién Ordinaria,
mismo que después sometié a votacién, no sin antes preguntar a los presentes si
proponen alguna modificacién o desean agregar algiin asunto en lo general, a lo ue
negaron cambio alguno y posteriormente pone a consideracién el contenido, mism que
fue aprobado por unanimidad de las y los presentes. :

3. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR CORRESPONDIENTE A LA DECIMA CUARTA
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES REGIAS

£
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El Presidente del Consejo Directivo cedi6 el uso de la palabra a la Secretaria Técnica
quien solicité la dispensa de la lectura del Acta niimero 76 correspondiente a la Décima
Cuarta Sesién Extraordinaria toda vez que fue enviada con anterioridad, en la cual
quedaron asentados los puntos desahogados y firmados por quienes asistieron, por lo
que el Presidente del Consejo Directivo solicité a los asistentes manifestar de la forma
acostumbrada si aprueban dispensar la lectura, a lo que tomada la votacién el
Presidente del Consejo informé que se aprobé por unanimidad de las y los presentes.

Acto seguido, el Presidente puso a consideracién la aprobacién del CONTENIDO DEL
ACTA nimero 76 y se procede a RECABAR EL SENTIDO DE LA VOTACION informando
que la misma fue aprobada por unanimidad de las y los presentes.

. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL INFORME DE ACTIVIDADES DEL
CUARTO TRIMESTRE DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE DEL 1 DE OCTUBRE AL 31
DE DICIEMBRE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

El Presidente del Consejo Directive cedié el uso de la palabra a la Secretaria Técnica
quien solicitd la dispensa de la lectura del Informe de las Actividades correspondientes
al Cuarto Trimestre del afio 2022 toda vez que el proyecto fue enviado con anterioridad,
no sin antes compartir, en su calidad de Directora General del Instituto Municipal de las
Mujeres Regias, de manera breve, a las y los miembros del Consejo Directivo las
actividades realizadas por las distintas areas y coordinaciones que conforman la
Institucidén que dirige.

Previo a dar inicio con la explicacién, el Presidente del Consejo Directivo solicit6 a las y
los asistentes manifestar de la forma acostumbrada si aprueban la despensa de la
lectura del Informe a lo que, tomada la votacién, declaré que se aprob6 por unanimidad
de Ias y los presentes y cedid el uso de la palabra a la Secretaria Técnica para proceder
con la breve explicacién de las actividades que realizaron desde el Instituto Municipakde”

1/
hl

Al concluir la Secretarfa Técnica con su intervencién, el Presidente preguntd 4 los
asistentes si era su deseo externar algin comentario, solicitando el uso de la palabra la
Consejera Irma Alma Ochoa quien expresé: “Celebro el extraordinario trabajo realizado /g&

las Mujeres Regias.

por el Instituto Municipal de las Mujeres Regias dirigido por la Mtra. Deisy Herndndez,
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felicito la iniciativa de impulsar la capacitacién en lenguaje de sefias y de idiomas
originarios, en particular en lenguaje criolle dado que muchas mujeres migrantes hablan
este idioma”.

Posterior a la presentacién e intervenciones, el Presidente puso a consideracién la
aprobacién del contenido de! Informe de Actividades del Cuarto Trimestre del afio 2022
del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, el cual se anexa a la presente acta, y
procedié a recabar el sentido de la votacién, informando que el mismo fue aprobado por
unanimidad de las y los presentes.

. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL INFORME DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS DEL CUARTO TRIMESTRE DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE
DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES REGIAS

El Presidente del Consejo Directivo cedié el uso de la palabra a la Secretaria Técnica
quien solicitd la dispensa de la lectura del Informe, toda vez que los documentos que
contienen los estados financieros, informes presupuestarios e informes
correspondientes a la Ley de Disciplina Financiera fueron enviados con anterioridad por
lo que el Presidente del Consejo Directivo solicité a las y los asistentes manifestar de la
forma acostumbrada si aprueban dispensar la lectura, a lo que tomada la votacién el
Presidente del Consejo informé que se aprobé por unanimidad de las y los presentes.

Acto seguido, el Presidente puso a consideracién la aprobacién del contenido del
Informe del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Cuarto Trimestre del afio 2022,
correspondiente del 1 de octubre al 31 de diciembre del Instituto Municipal de las
Mujeres Regias y se procede a recabar el sentido de la votacién, informando que el
mismo fue aprobado por unanimidad de las y los presentes.

PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PRIMERA MODIFICACION“AL/
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL INSTI'lgﬁJ;O
MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS. }L/

s,H

El Presidente del Consejo Directivo cedié el uso de la palabra a la Secretaria Teénlca
quien solicité la dispensa de la lectura del proyecto de Primera Modificacién al
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del Instituto Municipal de las
Mujeres Regias toda vez que el proyecto fue enviado con anterioridad, no sin antes
compartir, en su calidad de Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres
Regias, de manera breve, a las y los miembros del Consejo Directivo los principales
cambios y motivos por los que se hace la presente propuesta.

Previo a dar inicio con la explicacién, el Presidente del Consejo Directivo solicitd a las y
los asistentes manifestar de la forma acostumbrada si aprueban la despensa de la
lectura del proyecto a lo que, tomada la votacién, declaré que se aprobé por unanimidad
de las y los presentes y cedi6 el uso de la palabra a la Secretaria Técnica para proceder
con la breve explicacién de la Primera Modificacién al Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2022 del Instituto Municipal de las Mujeres Regias.

Secretaria Técnica: “Lo primero que me gustaria compartir es sobre las existencias finales
del recurso asignado al Instituto Municipal de las Mujeres Regias para el efercicio fiscal
2022, tanto de la Administracién Piiblica Municipal como del Gobierno del Estado de Nuevo
Leén, se destaca que por diversas causas ajenas a este Instituto, como el hecho de haber
recibido el recurso de la AVGM 2022 en el mes de noviembre de 2022, actividades que no se
pudieron llevar a cabo en ese afio y que estdn planeadas llevarse a cabo durante la presente
anualidad, asi como compromisos de pagos de proyectos como la AVGM 2022, que de
acuerdo a los lineamientos del proyecto podrdn ser ejercidos hasta el 31 de marzo del
presente afio 2023, no fueron ejercidos $11,620,498.59 (once millones seiscientos veinte mil
cuatrocientos hoventa y ocho pesos con cincuenta y nueve centavos):

$ 7,019,095.87 correspondientes al recurso autorizado por la administracién publica
municipal

$4,601,402.72 correspondientes al recurso otorgado por el gobierno del estado para atender
la alerta de violencia de género contra las mujeres en el municipio de Monterrey en el afio
2022,

En cuanto a la propuesta del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023 que se
presentd y aprobé por este Consejo, por cuestiones de suficiencia presupuestaria, en fecha 06
de enero del presente afio se dio a conocer que el presupuesto asignado para el
corriente del Instituto fue por la cantidad de $20,000,000.00 (veinte millones de pesosjéf i/

; ]
i

Por lo antes expuesto, es necesario someter a consideracién de las y los presentes la
maodificacién con los ajustes necesarios, lo cual arroja la cantidad total de $31,620,498.59
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(treinta y un millones, seiscientos veinte mil cuatrocientos noventa Yy ocho con cincuenta y

nueve centavos) que es la suma total del presupuesto asignado para este efercicio fiscal 2023
y el remanente del ejercicio fiscal 2022.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 asignado 20,000,000.00

Remanente del Ejercicio Fiscal 2022 (recurso AVGM 2022 y | 11,620,498.59
recurso Municipal 2022)

Primera modificacién al Presupuesto de Egresos para el | 31,620,498.59
Ejercicio Fiscal 2023

En cuanto al presupuesto reasignado, me permito exponer la siguiente tabla que muestra los
rubros a los que se le aumenté o disminuyé presupuesto:”
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Al concluir la Secretaria Técnica con su intervencién, el Presidente pregu%_it(’) “a los
asistentes si era su deseo externar algin comentario, solicitando el uso de la palabra la
Consejera Irma Alma Ochoa quien expresd: “Me preocupa que el presupuesto etiquetado %
por el Congreso llegue al Instituto hasta noviembre, como sucedié en el 2022 ” a lo que el /f
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Presidente del Consejo Directivo manifesté lo siguiente: ‘A nosotros también,
lamentablemente los tiempos del propio Congreso y ese tipo de transacciones se someten a
demasiada burocracia y muchas veces pasa cuando los recursos vienen de una entidad
tercera o un ente tercero que la propia burocracia hace que nos llegue muy tarde, por eso, de
hecho, parte de la ampliacién presupuestal se estd haciendo con remanente del 2022 pero
pues ese es un ejercicio revolvente que se hace en cada afio fiscal, como quiera es algo con lo
que ya también estamos contando, no con el recurso sino con la tardanza del recurso ya que
se estd previendo”

Posterior a la presentacién e intervenciones, el Presidente puso a consideracién la
aprobacion del contenido de la Primera Modificacién del Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2023 del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, el cual se anexa a la
presente acta, y procedi6 a recabar el sentido de la votacién, informando que el mismo
fue aprobado por unanimidad de las y los presentes.

7. ASUNTOS GENERALES.

Al concluir la Secretaria Técnica con su intervencién, el Presidente preguntd a los
asistentes si era su deseo externar algin comentario, quienes negaron agregar algin
punto y al no haber asuntos a tratar, el Presidente pasé al siguiente y ltimo punto del
orden del dia.

8. CLAUSURA, "

“Habiendo sido agotado el tltimo punto del Orden del Dia para esta Sexagésima Ter¢ 1@
Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regiasy srénf?o
las 17 horas con 40 minutos, se declaran clausurados los trabajos para el dia de oy.”

expreso el Presidente del Consejo.
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RUBRICAS

C. LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS

C. DEISY HERNANDEZ MORENO

C. IRMA ALMA OCHOA

C. LiLA ZIRE FLORES FERNANDEZ

C. STEPHANIE ASALIA CRUZ GARZA

C. CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ LOZANO
C. JUANA ALBERTA JUAREZ DUARTE

C. VALERIA ABIGAIL PALACIOS RESENDEZ
C. CLAUDIA MIRIAM MARTINEZ GARZA

C. BETSABE ROCHA NIETO

C. ANA LUNA SERRANO

C. MARIA DE LA LUZ GARCIA LUNA
C.JOSE FRANCISCO SALAS TIRADO

C. JUAN ARMANDO PACHECO GONZALEZ
C. FRANCISCO DONACIANO BAHENA SAMPOGNA

C. MARIA DE LOURDES WILLIAMS COUTTOLENC

ahorajuntas.
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA SEXAGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

27 DE ENERO DE 2024
LISTA DE ASISTENCIA

1c Luis D(n;,afkff(;= f
Alcalde/de Montexl;l;ej* en sy caracter de Presidente
/ 7 del ‘

Stephanie Asalia Cruz Garza
Ciudadana en su caricter de Consejera

Juana Alberta Judrez Duarte
Ciudadana en su caracter de Consejera

Mitra. Deisy Hernandez Moreno
Directora General en su Caricter de Secretaria
Técnica del Consejo

Lila Zaire Flores Fernandez
Ciudadana en su caracter de Consejera

e

Clandia Pafricia Martinez Lozano
Ciudadana en su caracter de Consejera

Valeria Abigail Palacios Resendez
Ciudadana, en su cariacter de Consejera

Y
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Lic Claudia Mirtary Martinez Garza
Directora de Salud de Monterrey, en su
caracter de Vocal

Dra. Ana Luna Serrano
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad
Sustantiva de Monterrey, en su caracter de Vocal

Lic. José Francisco Salas Tirado
Director del DIF de Monterrey, en su
caracter de Vocal

MCY. Francisco Donagiz
Sindico Segundo de Monterrey, €n su
caracter de Vocal

ahorajuntas.
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Mgestra Betsabe Rocha Nieto
Secretaria de Desarrollo Econémico de
Monterrey, en su cariacter de Vocal

Lic. Maria de la Luz Garcia Luna
Presidenta del DIF de Monterrey, en su
cariacter de Vocal

-Juan Annando Pacheco Gonzélez
Secretario Ejecutivo, en su
caracter de vocal

Lic. Maria ." Lot : :
Contralora Miinicipal de Monterrey, en su
caracter de Comisaria







nstituto

Muricipal de las Cero tolerancia a la violencia
- . contra las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

CUARTO TRIMESTRE DE 2022 (DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE)

El Instituto Municipal de las Mujeres Regias (IMMR) tiene el objetivo de
promover y establecer la investigacién, promocién, apoyo y asesoria en beneficio de
las mujeres del Municipio de Monterrey, e impulsar su desarrollo para lograr
incrementar su integracion y participacion plena y eficaz en la vida econémica, laboral,
politica, cultural, cientifica y social, y en general, en todos los ambitos de la vida de
las mujeres regias, buscando la equidad de género.

Por lo que, en atencién a los articulos 4, 7, 8, 9, 17 y 21 del Reglamento del
Instituto Municipal de las Mujeres Regias se emite el presente Informe trimestral de
actividades del Cuarto Trimestre del afio 2022 correspondiente al periodo del
primero de octubre al treinta y uno de diciembre.

Lo anterior, con el objetivo de que el Consejo Directivo del Instituto Municipal
de las Mujeres Regias de cumplimiento a lo establecido en el articulo 13, fraccion XlI,
del ordenamiento antes sefialado, mismo que se traduce en la revisién y en su caso
aprobacién del informe trimestral que rinda la Directora General del Instituto Municipal
de las Mujeres Regias.

DIRECCION GENERAL

Durante el Cuarto Trimestre del afio 2022, la Directora General del Instituto
Municipal de las Mujeres Regias ejercio la representacion y direccién administrativa
del Instituto Municipal de las Mujeres Regias ejecutando los programas y acciones
previstas en el Plan Municipal de las Mujeres 2021- 2024, en atencidén a la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de
Nuevo Ledn decretada el 18 de noviembre de 2016, de conformidad con la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en apego al Reglamento del
Instituto Municipal de las Mujeres Regias.

A continuacion, se realiza una relatoria de actividades significativas en las que
ha participado y/o colaborado la Directora General del Instituto de las Mujeres Regias
(IMMR) como parte las funciones propias de su encargo durante este Cuarto
Trimestre que se informa:

-Tecnolégico de Foro de Mujeres Charla denominada "Construir desde 04 de
Mgcnterrey Lideres de México | lo colectivo: Equidad de género, octubre de
politica pdblica y formacién ciudadana” | 2022

pag. 1
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Cero tolerancia a la violencia
contra las mujeres, nifas

Mujeres Regias y adoiescentes.
-IMMR
-Secretaria Ejecutiva | Reunién: Andlisis de planeacién del Instituto 05de
-IMMR Planeacion 2023 Municipal de las Mujeres Regias con [a | cctubre de
Secretaria Ejecutiva y la Direccion de 2022
Planeacion.
- IMMR Taller: Apertura y asistencia al taller 06 de
Construccion de organizado por el instituto Municipal de | octubre de
presupuesto con las Mujeres Regias sobre incluir la 2022
Perspectiva de metodologia de perspectiva de género
Género en el proceso de construccion del
presupuesto.
-Gobierno del Estado | 1er Informe de Asistencia al 1er informe de Gobiernc | 09 de
de Nuevo Ledn Gobierno del realizado en el Teatro de la Ciudad y octubre de
Estado de Nuevo presidido por e| Gobernador 2022
Ledn. Constitucional del Estado de Nuevo
Leon.
- Think Equal Reunién con Think | Reunién de planeacion con fa 10 de
Equal asociacién Think Equal respecto al octubre de
-IMMR programa de Piensa lgualitario y su 2022
organizacion técnica.
-Wikimedia Reunién con Reunion para abordar los detalles del 11 de
Wikimedia proyecio Escuelz de Mujeres octubre de
-IMMR Wikipedistas. 2022
-SIGA Mesa de trabajo Reuniones interdisciplinarias para 12 de
Plan de Gobierno integrar los compromisos en materia octubre de
-SEDUSO Abierto de violencia de género para el Plan de | 2022
Gobierno Abierto.
-IMMR
-Gobierno de Campafia Rosa Asistencia a la Plaza Zaragoza para la | 13 de
Monterrey 2022 "Quiero que presentacién de la Campafia Rosa octubre de
sigas aqui” 2022 denominada "Quiero que sigas 2022
-DIF Monterrey aqui”, para prevencion del cancer de
mama, organizada por Red Ambiental.
-SDHIS
-Red Ambiental
-SDHIS Invitacién a la 11? | Conmemorar el Dia Internacional de la | 14 de
Sesitn del Nifia y que las infancias participen en octubre de
-Consejo de la Nifiez | Consejo de la la sesion, reconozcan sus derechos y | 2022
Nifiez de compartan las necesidades que tienen
-IMMR Monterrey sobre su ciudad.
-Titulares de la Conmemoracion Asistencia al evento de 14 de
Administracién 1er afio de conmemoracion del ter afio de labores | octubre del
Publica Municipal y Gobierno del Gohierno de Monterrey. 2022
Paramunicipal de
Monterrey
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instituto
Municipal de las

@

Cero tolerancia a la violencia
contra las mujeres, nifias

Mujeres Regias y adolescentes.
-Instituto Estatal de Mujeres en la Foro de infercambio de ideas sobre el | 17 de
las Mujeres politica. recorrido de las mujeres en el contexto | octubre de
Conmemoracién politico del Estado de Nuevo Ledn, en | 2022
del Derecho al conmemoracion del derecho al voto.
Voto.
-IMMR Reunion de trabajo | Reunién de trabajo con las ACs ycon | 18 de
el personal del IMMR para dar octubre de
-CreeSer seguimiento a la implementacion del 2022
programa No Es No.
-Supera
- Secretaria de Presentacion Asistencia a la presentacion de los 19 de
Innovacion y abierta datos de datos abiertos respecto a las llamadas | octubre de
Gobierno Abierto violencia de del 911 mapeadas para generar 2022
género en mapas de incidencia delictiva
-IMMR Monterrey relacionados con violencia de género
en el municipio de Monterrey.
-SIGA Mesa de trabajo Reuniones interdisciplinarias para 20 de
Plan de Gobierno | integrar los compromisos en materia octubre de
-IMMR Abierto de violencia para el Plan de Gobierno | 2022
Abierto.
-SDHIS Feria de servicios | Asistencia y apertura junto con la 22 de
de cancer de Secretaria de Desarrollo Humano e octubre de
-Direccién de Salud mama lgualdad Sustantiva y la Directora de 2022
de Monterrey Salud de Monterrey a la feria de
servicios de cancer de mama llevada a
-IMMR cabo en el Parque Fundidora.
-Gobiermno de Lanzamiento del Evento de lanzamiento del programa 24 de
Monterrey programa “No Es “No Es No” en la Universidad Emiliano | octubre de
No” Zapata en conjunto con el Presidente 2022
-IMMR Municipal de Monterrey, la asistencia
de titulares del Gabinete de Monterrey,
-SE NL la titular de la Secretaria de Educacién
de NL, 1a Directora de Igualdad de
-UNEZ Género de la SENL v representantes
de No Means No Worldwide y de las
-No Means No organizaciones implementadoras y
Worldwide autoridades educativas y estudiantes
de la UNEZ y Preparatoria Técnica
-CreaSer Emiliano Zapata.
-Supera
-DIF Monterrey Reunidn: Reunidn con las Directoras de los 26 de
implementacién de | Centros Comunitarios y de Estancias octubre de
-IMMR Piensa lgualitario Infantiles del DIF de Monterrey para la | 2022
en Monterrey implementacion de Piensa Igualitario
en las estancias a su eargo.
-L ABNL Seguimiento 16 Reunién para revisar el tema de [os 16 | 27 de
dias de activismo dias de activismo para eliminar la octubre de
-ACNUR conira la violencia | violencia conira las mujeres. 2022
de Género
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Muricipal de las Cero tolerancia a la violencia
_ contra las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.
-SDHIS
-Colectiva tierra y
territorio
-IMMR
-IMMR Sesion Ordinaria Desahogar los puntos contenidos en el | 27 de
no. 61 del Consejo | orden del dia: octubre de
Directivo del IMMR | -Lista de asistencia y declaracién de 2022
quérum,.
-Lectura y aprobacién, en su caso, del
orden del dia.
-Aprobacién del acta anterior
correspondiente a la Sexagésima
Sesion Ordinaria del Consejo Directivo
del IMMR,
-Presentacién y aprobacién, en su
caso, del Informe de Actividades del
tercer trimestre del afio 2022.
-Presentacion y aprobacién, en su
caso, del Informe del Presupuesto de
ingresos y Egresos del Tercer
Trimestre del afio 2022.
-Presentacion y aprobacién, en su
caso, de la tercera modificacién al
Presupuesto de egresos para el
eiercicio fiscal 2022 del IMMR
-Presentacion de la propuestz del
proyecto de Presupuestc de ingresos
para el aiio 2023 del IMMR
-Presentacién y aprobacioén, en su
caso, para dar de baja equipo de
oficina.
-Asuntos generaies.
-Clausura de la sesidn.
-IMMR Bienvenida a Asistencia y bienvenida a la 28 de
capacitacion de capacitacion de Sensibilizacion de la octubre de
Sensibilizacién de | Alerta de Violencia de Género contra 2022
la AVGM las Mujeres
-IMMR Reunidén con la Implementacion del programa No Es 31 de
Directora de No en 5 secundarias seleccionadas, la | octubre de
-SENL Relaciones Red de Referenciacion de Casos, asi 2022
Internacionales e como seguimiento a la firma de un
-CreeSer Igualdad de convenio de colaboracion entre la
Género de la SENL y el IMMR.
-Supera Secretaria de
Educacion de NL
-INJURE 1er afio de Asistencia al informe del primer afio de | 31 de
actividades del actividades del Instituto de la Juventud | octubre de
INJURE Regia. 2022
-Secretaria de Reunién sobre La titular de {a Secretaria de las 01 de
fgualdad e Inclusion | viclencia familiary | Muieres presento algunos resuitados noviembre
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Instituic

Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
— . contra las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.
NL de género del diagnéstico de visitas y recorridos | de 2022
nocturnos a diversos espacios de
-Secretaria de las entretenimiento, bares, restaurantes y
Mujeres NL calles del Centro con reportes de
mayor incidencia delictiva como la
-Instituto Estatal de zona de Barrio Antiguo y la Alameda
las Mujeres Monterrey.
-CEEAVNL Se acordd sumar esfuerzos de
monitoreo y seguimiento y delimitar
-SDHIS zonas de atencion.
-IMMR
-OIM de la ONU Reunion con la Presentacion de la representacion 01de
Jefa de Misién de | Organizacién Internacional para las noviembre
-SDHIS la OIM en México vy | Migraciones de la en México sobre sus | de 2022
representanies de | dreas de trabajo y propuesta de un
-IMMR la OIM en plan de trabajo en conjunto, en
Monterrey. particular con el IMMR campafias de
prevencion,
-Instituto Queretanc | Reunién IMMR- Reunion para compartir la experiencia | 02 de
de las Mujeres IQM “Programa No | de implementacion del Programa “No noviembre
es No” es No” con la Directora General y la de 2022
-IMMR ‘Directora Técnica del Institufo
Queretano de las Mujeres.
-Think Equal Piensa lgualitario: | Sesién de capacitacion para las y los 03 de
Sesion de integranies del equipo de noviembre
-Ensefia por México | capacitacion a implementadores del programa Piensa | de 2022
implementadores Igualitaric en Monterrey.
-Direccion de del programa
Primera Infancia de
la SE NL
-U-ERRE
-IMMR
-Wikimedia México Conversatorio Conversatorio sobre el papel y la 05 de
mujeres representacion de las mujeres en la noviembre
-Mujer Digital construyendo la internet. de 2022
internet
-UDEM
-IMMR
- DIF Monterrey Bienvenida a Asistencia a la bienvenida del 10 de
programa Piensa programa Piensa Igualitario en fas noviembre
-IMMR Igualitaric estancias del DIF Monterrey. de 2022
- LABNL *Mujer, voz y Presentacion de la pieza "Mujer, vozy | 11 de
quiebre” quiebre” de la artista feminista Jeimy noviembre
-Data Civica Galaviz en el LABNL. de 2022
-Alternativas
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Municipal de las

Cero tolerancia a la viglencia
contra las mujeres, nifias

Mujeres Regias y adolescentes.
Pacificas
-IMMR
-Secretaria de Jornada de trabajo | Asistencia junto con ofras personas 15 de
Desarrollo Humano e | del Harvard titulares de ta administracién municipal | noviembre
lgualdad Sustantiva Bloomberg City y paramunicipal de Monterrey a la de 2022
Leadership Jornada de trabajo del Harvard
Program. Bloomberg City Leadership Program,
-Secretaria de Instalacion del Asistencia a la Instalacién del Grupo 18 de
Ayuntamiento Grupo interdisciplinario de Archives en la noviembre
Interdisciplinario Sala de Sesiones de Cabildo del de 2022
de Archivos Ayuntamiento de Monterrey
-Canal 28 Entrevista Entrevista en el marco del 25 de 22 de
noviembre, Dia Internacionatl para la noviembre
-IMMR Eliminacién de la Violencia contra las de 2022
Mujeres, donde se converso scbre
esta fecha conmemorativa vy las
acciones que desde el IMMR se
implementan para prevenir la violencia
contra las mujeres y nifias en razon de
género.
-Contraloria Capacitacidn en Asistencia a capacitacion para titulares | 23 de
Municipal cumplimiento al de la administracion municipal y noviembre
Plan Anual de paramunicipal de Monterrey en materia | de 2022
Capacitaciones de responsabllidades administrativas y
sistema estatal anticorrupcion.
-Congreso del Mesa de trabajo, Asistencia a la mesa de trabajo 23 de
Estado de NL Expedientes convocada por ia presidenta de la noviembre
legislativos Comisién de Igualdad de Género para | de 2022
analizar y comentar los expedientes
legislativos 15445/LXXV! y
15753/LXXVI turnados a esta
Comision en materia de vielencia
simbélica y violencia cultural contra las
mujeres.
-Secretaria de las Inauguracion de la | Asistencia a la inauguracién de Ia 23 de
Mujeres NL exposicion exposicion de las 64 fotografias que noviembre
fotografica narran visualmente parte de la historia | de 2022
"Mujeres Foto- de nuestro Estade y el Mundc en los
Periodistas de titimos 40 afios capturadas por
Nuevo Leén” mujeres periodistas.
-Sistema Estatal para | 2a Sesién Presentacién y aprobacién del 24 de
la lguaidad entre Ordinaria del Programa Estatal para ia Igualdad noviembre
Mujeres y Hombres | Sistema entre Mujeres y Hombres 2022-2027 de 2022
de NL
-Gobierno del Estado | Programa de Asistencia en representacién del 25 de
de NL prevencion Presidente Municipal de Monterrey a la | noviembre
“‘Muévete sin presentacion y arranque del Programa | de 2022
-Secretaria de las Acoso” ‘Muévete sin Acoso’ organizade por la
Mujeres NL Secretaria de las Mujeres de NL
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Instituic
Municipal de las Cero tolerancia a la violencia

contra las mujeres, nifias

Mujeres Regias y adolescentes.
-Instituto Estatal de
las Mujeres NL
-Metrorrey
-Gobierno de Presentacién por Asistencia a la rueda de prensa en 25 de
Monterrey parte del donde el Presidente Municipal de noviembre
Presidente Monterrey present6 los avances de la | de 2022
-8SPC Municipal de Estrategia de Prevencién, Atencion y
Morterrey respecto | Proteccidn a las Mujeres.
-Direccion de a los avances de la | Asimismo, el IMMR colaboré en
Planeacidn Estrategia de conjunto con la Direccién de
Prevencién, Planeacion en la planeacién, logistica
-IMMR Atenciény y realizacion de esta actividad.
Proteccidn a las
Mujeres
-DiF Monterrey Reunién sobre la Reunion para la organizacion de la 28 de
implementacion entrega de kits de libros de "Piensa noviembre
-IMMR del programa lgualitario” y firma del acuerdo de de 2022
Piensa lgualitario colaboracién con el DIF de Monterrey
para la implementacion de este
programa.
-CONAVIM Visita de Presentacion ante integrantes del GIM | 29 de
seguimiento al respecto a las acciones que por parte | noviembre
-INMUJERES cumplimiento de del Municipio de Monterrey se estan de 2022
las medidas de la implementando para atender y dar
-CEDHNL AVGM en cumplimiento a las medidas
Monterrey por establecidas en la Declaratoria de la
-Inspectoria General | parte del Grupo AVGM en Nuevo Leodn, asi como
de Prevencién Interinstitucional y | atender sus pregunias, dudas y
Multidisciplinaric comentarios.
-IMMR (GIM)
-Instituto Estatal de “Puntos Naranjas "Presentacion Oficial del Programa 29de
las Mujeres NL Zona Segura” “Puntos Naranjas Zona Segura” noviembre
de 2022
-Supera Reunién Reunion con directivos de las AC’s 06 de
implementadoras del programa “No es | diciembre
-Creeser no’ de 2022
-Instituto Estatal de Panel Asistencia y participacion el Panel 08 de
las Mujeres NL "Avanzando juntas en la Prevencién” diciembre
donde se presentaron los programas de 2022
-IMMR No Es No y Piensa Igualitario que
implementa el IMMR.
-Secretaria de Firma del Evento protocolario para la firma del 09 de
Educacion NL Convenio de Convenio de Colaboracion entre la diciembre
Colaboracién Secretaria de Educacion de Nuevo de 2022
-instituto Municipal Ledn y el Instituto Municipal de ias
de las Mujeres Mujeres Regias para la
Regias implementacién de los programas “No
es No" y “Piensa lgualitario” en
Maonterrey.
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:
Municipal de las

Cero tolerancia a la violencia
contra las mujeres, nifas

Mujeres Regias y adolescentes.

19 de
diciembre
de 2022

Reunién de actualizacién de los
proyectos estratégicos y los
pendientes de cada dependencia.

-Direccion de
Planeacion

Reunidn de trabajo
Inter-Gabinete
entre los
infegrantes de
Humana.

-SDHIS

-IMMR
-INJURE

-DIF Monterrey

-Direccion de
Prevencién

19 de
diciembre
de 2022

Sesién Ordinaria
no. 62 del Consejo
Directivo del IMMR

-Instituto Municipal
de las Mujeres
Regias

Desahogar los puntos contenidos en e
orden detf dia:

-Presentacion y aprobacion, en su
caso, del Orden del Dia.

-Lista de Asistencia y Declaracion de
Quadrum.

-Aprobacién del Acta Anterior
corrgspondiente a la Sexagésima
Primera Sesién Ordinaria del Consejo
Directivo del IMMR.

-Presentacion y aprobacion, en su
caso, de la Modificacion al
Presupuesto 2022 del IMMR.
-Presentacién y aprobacién, en su
caso, del Programa Anual de Trabajo
del IMMR para el afic 2023.
-Presentacién y aprobacién, en su
caso, del Presupuesto de Egresos del
IMMR para el afio 2023. (Paquete
Econdmico).

-Presentacion y aprobacion, en su
caso, del Calendario de Sesiones del
Consejo Directivo del IMMR para el
afio 2023.

-Asuntos Generales,

-Clausura de la Sesion.

-Instituto Municipal
de las Mujeres
Regias

Reunién de cierre
de afic 2022 y
planeacién del

Reunién de cietre de afio conlas v los
integrantes del Instituto Municipal de
las Mujeres Regias para indicaciones

20 de
diciembre
de 2022

2023, de cierre de actividades, elaboracién
de reportes finales de actividades y
proyectos, asi como planeacién de
actividades y proyectos a implementar

durante el 2023.

Fuente: Elaboracién propia.
Asistente de Direccion General

La Asistente de Direccion General, ademas de coordinar la agenda de la
Directora General del Instituto, lleva el control de archivo de la documentacion de la
Direccién General. Asimismo, gestiona y organiza reuniones de coordinacion y
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- @ Instituto
Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
— ) contra las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.

seguimiento con el trabajo de equipo, brinda apoyo administrativo a las
coordinaciones y jefaturas y lleva a cabo las demas de las actividades propias de sus
funciones. También participd en las siguientes actividades del IMMR:

Lanzamiento Programa No | Apoyo en actividades de Ibgistica y 24 de
es No del IMMR. acompafarniento a la Directora General. octubre de
2022
Sesion Ordinaria del Apoyo en actividades de logistica y 24 de
Consejo Directivo del IMMR | acompafiamiento a la Directora General. octubre de
2022
Jomadas Culturales 25N Apoyo en actividades de logistica y 26y 27 de
acompafiamiento a la Directora General. noviembre
de 2022

Fuente: Elaboracién propia.
Asesora de Direccion General

La Asesora de Direccion General, realiza el andlisis juridico de la
documentacion correspondiente a su drea de adscripcion y colabora con las demés
coordinaciones del Instituto Municipal de las Mujeres Regias en el estudio de
factibilidad legal y auxilio en la realizacién de los documentos solicitados para la
realizacién de acciones especificas de los proyectos de las coordinaciones.

Se revisaron 144 documentos legales, se establecié el marco juridico del deber
de denuncia en la Red de referenciacion de casos del programa “No Es No”, se
realizaron los acuerdos de colaboracion y actas de entrega- recepcion de kits del
programa “Piensa igualitario” entre en DIF Monterrey, la Secretaria de Educacion y el
Instituto Municipal de las Mujeres Regias, se elaboraron 5 convenios de colaboracion
para la realizacion de los Talleres Productivos.

Durante el Cuarto Trimestre del afio 2022, ademas de sus funciones comunes,
colaboré con la Coordinacion Administrativa y Juridica para la revision y actualizacion
de los formatos de obligaciones de transparencia correspondientes a noviembre de
2022. Asimismo, particip6 en las siguientes actividades del Instituto:

Mesa de trabajo Plan de | Reuniones interdisciplinarias para integrar los 12 de
Gobierno Abierto compromisos en materia de violencia de octubre de
género para el Plan de Gobierno Abierto. 2022
Lanzamiento Programa | Apoyo en aclividades de logistica y 24 de
No es No del IMMR. organizacion. octubre de
2022
Sesion Ordinaria del Apoyo en actividades de logistica y 24 de
Consejo Directivo del acompafiamiento a la directora general. octubre de
IMMR 2022
Presentacion de Asistencia en acompafiamiento de la Directora | 25 de
programa General al evento de puesta en marcha del noviembre
Programa “Muévete sin Acoso” organizado por | de 202
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Instiuto

Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
— ] contra las mujeres, nifas
Muijeres Regias y adolescentes.

la Secretaria de las Mujeres de NL el 25 de
noviembre de 2022, mismo que consiste en la
implementacion de un vagon preferente para

las mujeres.
Jornadas Culturales 25N | Apoyo en actividades de logistica durante el 26 y 27 de
evento. noviembre

de 2022

Fuente: Elaboracién propia.

COORDINACION DE POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION DE VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES

Seguimiento a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM)

En octubre del presente afio se hizo la confratacion de una capturista para
alimentar el Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres (BAESVIM), quien esfa comisionada en apoyar a fa UAVVI (Unidad de
Atencién a Victimas de Violencia Familiar y de Género de Monterrey) para realizar
esta tarea. En este sentido se reporta la captura de los servicios que ofrece la UAVVI
en el BAESVIM durante el presente trimestre:

Ingreso de expedientes: 415
Seguimiento de expedientes: 75
Servicio de trabajo social: 1,052
Servicio de psicologia: 748
Servicio de legal: 730

Servicio de atencion ciudadana: 832
Casa de transito: 184

Refugio: 3

Albergue: 1

Canalizacién: 32

Seguimienfo: 798

Ofros: 1

Para continuar con la coordinacion interinstifucional, se llevaron a cabo
reuniones de trabajo y sensibilizacion con las dependencias competentes en la
AVGM, a confinuacion, se desglosan fas mismas:

Reuniones de trabajo de seguimiento a la AVGM

04 de octubre | Coordinacién de Monitoreo y Solicitud de infarmacion

Coordinacion de Radio del Centro de AVGM
Comando, Control, Comunicaciones y
Computo (C4)
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Muricipal de las : Cero tolerancia a la violencia
- i contra las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.
05 de octubre | Direccién de Andlisis e Inteligencia Solicitud de informacion
Policial AVGM
11 de octubre | Secretaria de Desarrollo Econémico, Mesa de trabajo para articular
Instituto de la Juventud Regia, Secretarfa | acciones en materia de
de Desarrollo Urbano Sostenible, prevencion
Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, Secretaria del Ayuntamiento,
Secretaria de Desarrollo Humanoc e
lgualdad Sustantiva, Secretaria Ejecutiva
27 de octubre | Unidad de Seguimiento a Medidas de Solicitud de informacion
Proteccion AVGM
03 de Proveedora campafia AVGM Campafia de prevencién
noviembre AVGM
17 noviembre | Colectivos feministas, activistas, Mesa de trabajo para
Secretaria de Desarrollo Humano e campana de prevencion
Igualdad Sustantiva AVGM
29 de Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario | Seguimiento AVGM en
noviembre Monterrey
08 de Inspectoria de Prevencion Proyecto AVGM 2022
diciembre

Fuente: Elaboracion propia.
De igual manera, se continué con las solicitudes de informacion relativas al

cumplimiento de las medidas de la AVGM con periodicidad mensual, bimestral,
trimestral y semestral de la siguiente manera:

Solicitudes enviadas y recibidas

Octubre 16 17
Noviembre 8 7

Diciembre 17 13
Total 41 37

Fuente: Elaboracién propia.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de las Mujeres solicitd informe mensual
correspondiente a octubre sobre las acciones efectuadas para dar seguimiento a lo
siguiente:
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Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
- . contra las mujeres, ninas
Mujeres Regias y adolescentes.

e Primera Medida de Sequridad: Publicar en lugares estratégicos y divulgar la
naturaleza y los alcances de la alerta de violencia de género con informacion
accesible para la poblacion.

s Cuarta Medida de Prevencién: Generar campaiias permanentes encaminadas
a la prevencion de la violencia de género a nivel estatal, municipal y
comunitario, con el fin de dar a conocer los derechos de las nifias y mujeres,
primordialmente el derecho a una vida libre de violencia, los tipos y
modalidades de violencia.

¢ Quinta Medida de Justicia: Establecer mecanismos de supervisién y sancion a
servidores publicos que actiien en violacion del orden juridico apiicable en
materia de violencia de género.

Respecto a la primera medida de seguridad, el pasado 28 de octubre el Instituto
Municipal de las Mujeres Regias llevé a cabo una sensibilizacion en materia de AVGM
dirigida a personas con cargo de direccién y coordinacion de la Administracién Plblica
Municipal de Monterrey. Se conté con una participacion total de 40 personas, 25
mujeres y 15 hombres; provenientes de las siguientes dependencias:

Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania
Secretaria de Desarrolio Econémico

Secretaria de Desarrollo Humano e Iguaidad Sustantiva
Secretaria de Ayuntamiento

Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible

Secretaria Ejecutiva

Secretaria de Gobierno Abierto

Secretaria de Finanzas y Administracion

Contraloria Municipal,

DIF Monterrey

Instituto de la Juventud Regia

Instituto Municipal de Planeacién Urbana y Convivencia
Instituto Municipal de las Mujeres Regias

Aunado a lo anterior y en relacion con la cuarta medida de prevencion, también
se reporté informacion sobre los proyectos estratégicos del Instituto, asi como el
seguimiento a los casos de acoso y hostigamiento sexual por parte del funcionariado
del municipio, cuya competencia es de la Contraloria, Comision de Honor y Justicia y
Coordinacién de Asuntos Internos, atendiendo a la quinta medida de justicia.

De igual forma y relativo al mes de noviembre, se desarrolld el informe
solicitado por la Secretaria de las Mujeres para dar seguimiento a las acciones
efectuadas de:

e Segunda Medida de Seguridad: Disefiar y ejecutar una estrategia para la
recuperacion de espacios puUblicos y prevencion de la violencia mediante la
implementacién de medidas de seguridad especificas en zonas de riesgo o de
alto indice de violencia contra las mujeres.
Reforzar los patrullajes preventivos.

Instalar alumbrado publico y mejorar el existente.
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Implementar mecanismos de vigitancia y seguridad publica, tales como
instalacion de cédmaras de video y postes de emergencia en puntos
estratégicos.
Efectuar operativos en lugares donde se tenga conocimiento fundado de la
comision de conductas violentas o delitos en contra de las mujeres.
Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico.
Establecer y difundir informacion sobre lineas de apoyo a victimas de violencia.
¢ Cuarta Medida de Prevencién: Generar campafias permanentes encaminadas
a la prevencién de la violencia de género a nivel estatal, municipal y
comunitario, con el fin de dar a conocer los derechos de las nifias y mujeres,
primordialmente el derecho a una vida libre de violencia, los fipos y
modalidades de violencia.

e Octava Medida de Justicia: Garantizar la atencién de la salud fisica y mental
de las victimas sobrevivientes de feminicidio, asi como de sus hijas e hijos, a
fin de contribuir al restablecimiento de su salud integral y procesar el impacto
de los hechos de violencia en sus proyectos de vida.

En relacién con la segunda medida de seguridad, el Instituto informé los
siguientes proyectos y acciones, la identificacion del top 10 de colonias por parte de
la direccion de Anélisis e Inteligencia Policial, el programa Ahora Vamos Juntos de la
Secretaria de Servicios Publicos que versa sobre la recuperacion de espacios
publicos a través de mantenimiento y limpieza a parques, la instalacién y reparacién
de luminarias en las colonias previamente mencionadas, los Patrullajes Preventivos,
Operativo Transporte, asi como el proyecto de Mapa de Violencia Familiar, el cual
destina patrullajes a zonas con alta incidencia delictiva contra las mujeres, a cargo de
la Secretaria de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania.

Respecto a la cuarta medida de prevencion al igual que en el mes anterior, se
informé del estatus que guardan los proyectos estratégicos de No es No y Piensa
lgualitaric. Sobre la octava medida de justicia, este Instituto informé la siguiente
informacién respecto a los servicios y actividades que realiza la UAVVI:

e Ingresos a la casa de transito
Llamadas entrantes y de seguimiento
Visitas de seguimiento
Traslados y acompafiamientos
Total de servicios realizados
Casos atendidos
Denuncias
El proyecto UAVV] en tu colonia

También se llevé a cabo la cuarta y Ultima edicion (correspondiente a la zona
sur y Huajuco) de las Jornadas de Servicios para las Trabajadoras de la Secretaria
de Servicios Publicos, el pasado 13 de octubre y se conté con una participacion de
33 mujeres beneficiadas. En el evento se ofertaron diversos servicios informativos, de
atencion y de cuidados, los cuales consistieron en:

* Asesoria legal, psicolégica y de trabajo social por parte de la UAVVI.
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s Platica sobre deteccién de violencia de género y qué hacer en caso de vivirla
a cargo del IMMR.

e Asesoria médica, enfermeria, dental y nutricional, Clinica Municipal.

o Podologia por parte del Instituto Podologico Dr. Supply.

e Corte de cabello y manicura por parte del Instituto de Belleza imagen.

Informe bimestral del proyecto AVGM 2022

Con fecha del 28 de noviembre, la Secretaria de las Mujeres solicité via oficio,
el Informe sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del
subsidio para atender la AVGM, denominado Informe bimestral sobre el ejercicio,
destino y resultados obtenidos con el recurso para atender la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres del ejercicio fiscal 2022 correspondiente al periodo
octubre-noviembre.

En dicho informe, se rindid informacién sobre el seguimiento a las acciones de
coadyuvancia a ejecutar con el recurso etiquetado AVGM 2022, asi como la evidencia
juridica y administrativa de las mismas, incluyendo contratos, facturas, fichas técnicas
e informacién correspondiente a las reuniones y mesas de trabajo sostenidas.

El recurso efiquetado para la ejecucién del Anexo Técnico denominado
Proyecto para Atender la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres 2022 fue
recibido por el municipio de Monterrey en fecha 19 de octubre, y por el Instituto
Municipal de las Mujeres Regias, instancia que coordina y opera dicho recurso en
fecha 08 de noviembre. Ademas de las primeras labores de implementacién, de igual
manera se avanzé en la planeacion del Proyecto en comento, con la busqueda y
seleccion de proveedores, reuniones de trabajo, solicitud y recepcion de cotizaciones
y elaboracién de fichas técnicas.

Otra de las medidas coadyuvantes de las que se reportaron actividades en el
informe ya mencionado corresponde a la “Campafia de Prevencion AVGM” de la cual
se reportaron como principales avances las reuniones de trabajo sostenidas con la
proveedora, asi como los documentos juridico-administrativos de cotizacion y contrato
con la misma.

Para la planeacion de la campafia en cuestion se realizaron diversas
cotizaciones de este servicio y llevaron a cabo las reuniones con la proveedora
seleccionada, posteriormente a la ejecucién de una primera ronda de reuniones
sostenidas con posibles proveedores.

afa de_ prevencién AVGM

_____ oomomivo
03 de noviembre Reunidn de revision de necesidades del IMMR
y la proveedora.
17 de noviembre Mesa de trabajo con diversos colectivos para
la retroalimentacion de los contenidos

pag. 14

Cénfrika 110, Col. Céntrika,

Manterray, N.L / C.P. 64520 o . i
T (81 2090 2628 ADMINISTRACION 2021-2024 ahorajuntas.

www.montarrey.gob.mx



Instituto

Murnicipal de las Cero tolerancia a la violencia
— . contra las mujeres, nifas
Mujeres Regias y adolescentes.

propuestos para la campafia.

Fuente: Elaboracién propia.

Ademas de abordar temas encaminados a la prevencién de la violencia, la
campana busca contar con elementos especificos para garantizar [a
interseccionalidad de la misma, los cuales se enlistan a continuacion:

l.  Videos en formato de capsulas informativas que aborden prevencion de Ia
violencia
- Traduccion a los tres idiomas indigenas predominantes en el estado de
Nuevo Ledn.
- Traduccion al créole
- Interpretacién en Lengua de Sefias Mexicana
fl.  Videos en formato de capsulas que aborden nuevas masculinidades
Il Videos en formato de capsulas que aborden la AVGM
IV.  Disefio para materiales impresos
- Traduccién al braille

Para impulsar la comunicacién efectiva entre el equipo técnico del IMMR que
genera la informacién y la proveedora que realizara la estrategia de comunicacién y
el disefio de los materiales, se generdé un documento consolidado en el que se
desglosan los temas que deben ser abordados en cada uno de los formatos
correspondientes, asi como las necesidades especificas de los mismos, mostradas a
continuacién.

1. Prevencion de violencias contra las mujeres: Tipos y &mbitos de la violencia,
¢como denunciar?, espiral y ciclo de la violencia, feminicidio, violencia en el
ambito familiar, violencia en el noviazgo, prevencién del enganche.

2. Atencién: Directorio de atencién, servicios de la UAVVI y linea de atencién de
fa UAVVI. (marcacion)

3. Nuevas masculinidades: Paternidad, corresponsabilidad y el rol masculino en
la prevencion de la violencia contra las mujeres.

4. AVGM: ;Qué es la AVGM?, Medidas que la conforman, dependencias
municipales competentes y proyectos para atender la AVGM.

Los temas que seran traducidos a los tres idiomas indigenas predominantes
en Nuevo Leon, asi como la interpretacion correspondiente a Lengua de Seifias
Mexicana y la traduccion al Créole, tomando en cuenta la poblacién de mujeres que
habita y transita en el municipio de Monterrey se encuentran enlistadas a
continuacion:

1. Nahuatl: Tipos de violencia, ambitos de viclencia, £como denunciar?, espiral y
ciclo de violencia, ; Qué es la AVGM?

2. Zapoteco: Tipos de violencia, &mbitos de violencia, ¢como denunciar?, espiral
y ciclo de violencia, ¢ Qué es la AVGM?

3. Tenek /Huasteco: Tipos de violencia, ambitos de violencia, ¢.como denunciar?,
espiral y ciclo de violencia, ; Qué es la AVYGM?

4. Lengua de Sefias Mexicana: Tipos de violencia, ambitos de violencia, ¢como
denunciar?, espiral y ciclo de violencia, ;Qué es la AVGM? y
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5. Créole: Tipos de violencia, &mbitos de violencia, ¢como denunciar?, espiral y
ciclo de violencia, ;Qué es la AVGM?

En las reuniones sostenidas se identificaron nuevas necesidades para
garantizar la interseccionalidad de la campaiia en cuestion, siendo incorporadas las
siguientes recomendaciones, posterior a la reunién sostenida el 17 de noviembre del
presente afio:

» Traduccion al creole. Esto, considerando la poblacién de mujeres migrantes en
la zona metropolitana de la ciudad, siendo Monterrey uno de los municipios
con mayor porcentaje de la misma.

« Trans feminicidio. En seguimiento a las alarmantes cifras de trans feminicidio
en México, se considera importante incluirio como uno de los temas que
abordara la campafia para prevencion de la violencia contra las mujeres.

« Violencia psicolégica en mujeres Trans. Profundizando desde la perspectiva
del uso y respeto de sus pronombres.

A través de las mesas de trabajo de revision de la campaifia de prevencion, se
gestion6 contacto con las oficinas del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
jos Refugiados (ACNUR) para una primera reunion de contextualizacion de la
camparia revisién a profundidad de los detalles correspondientes a los temas que
deberan ser procesados por ia persona traductora de créole.

Aunado a lo anterior se reporté lo conducente a la accion de coadyuvancia
“segunda parte No Es No®. Asi como la {lamada “fortalecimiento interseccional’, en la
cual se desarrollan los avances de las diversas capacitaciones y talleres en materia
de prevencién de violencias contra las mujeres. Y finalmente o relativo a la accion
“Mejora Operativa de la UAVVT”

Finalmente, en dicho informe se abordaron los avances en la medida de
coadyuvancia correspondiente al fortalecimiento operativo de la UAVVI, Recibiendo
las propuestas técnicas y econdmicas de las certificaciones en el EC0497
"Orientacién telefénica a mujeres victimas de violencia basada en el género” y el
EC0539 "Atencion presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de
género" en fecha 25 de noviembre de 2023.

Durante el mes de diciembre la Coordinacién estuvo enfocada de manera
preponderante en comprometer el recurso AVGM del ejercicio fiscal 2022, asi comao
en los cambios del Anexo Técnico denominado Proyecto para Atender la AVGM 2022
del Convenio de Colaboracion que celebran por una parte la Secretaria de las Mujeres
de! Gobierno del Estado de Nuevo Leon y el Municipio de Monterrey, que fueron
necesarios para dicho compromiso.

Asi mismo, se efectio contacto con proveedoras y proveedores para la
solicitud de documentos requeridos para efectuar tramites administrativos, asi como,
la redaccién de contratos correspondientes a los servicios que brindaran como parte
del Proyecto para Atender la AVGM 2022, asi como, concretar los mismos.
Especificamente, en la accién de coadyuvancia denominada “Campafia de
Prevencién AVGM” se realizaron siete contratos, en la accién de “Fortalecimiento
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Interseccional” se desarrollaron seis contratos y finalmente en la accion de
coadyuvancia “Mejora Operativa de la UAVVI® se trabajaron dos, sumando un total de
15 contratos que surgieron desde esta coordinacion.

Proyectos de Prevencién de Violencias contra las Mujeres

Capacitaciéon en materia de Lengua de Seflas Mexicana con Enfoque en Ia
Atencién de Casos

El pasado 03 de octubre se sostuvo una reunion con mujeres de la poblacién
sorda con el objeto de invitarlas a facilitar una Capacitacion en materia de Lengua
de Sefias Mexicana con Enfoque en la Atencién de Casos dirigido al personal de
la UAVVI, Atencion Ciudadana, Defensoria para la Protecciéon de Nifias, Nifios ¥
Adolescentes del DIF de Monterrey y del propio Instituto Municipal de las Mujeres
Regias.

Esta capacitacién tiene una duracién de cinco semanas con un total de 20
horas, dividido en dos sesiones de dos horas por semana, en modalidad presencial
en las instalaciones del Instituto, la primera sesién fue el dia 15 de noviembre y la
ditima el 16 de diciembre. Los temas y material por revisar son los siguientes:

Cultura de personas sordas

Dactilologia

Pronombre personal y posesivo

Familia

Verbos comunes, Tiempos

Numeros, Dias de la semana, meses y afio
Gramdtica

Preguntas y respuestas

Emociones y sentimientos

Lugares

Salud y cuerpo humano

Profesiones y oficios

Hogar, Objetos comunes

Transporte

Ropa

Violencia

Revision documento técnico y Atencidn a victimas

* & & & & ¢ S © S B S °

Publicaciones sobre la Capacitacién en LSM
‘D .| CFECHA [ . . LGA i . | ALCANCE

501747001990307 19/11/2022 | htips:/iwww . facebook.com/IMMujeres | 1,121
Regias/posts/pfbid025xtfONImY Suzc
TWABVDK7F1Krak8ADSA2u7IYGEXh
eMD8jgBeYq14HZ2QShVVkyl
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'”*f ALCANCE

17956183118277083 | 19/11/2022 | hitps://www.instagram.com/p/ClJid7dt | 260
Xb6/

Fuente: Elaboracién propia.
Talleres para Prevenir, Detectar y Atender casos de Abuso Sexual Infantil (AS])

De igual manera, el 01 de noviembre se realizé una reunion de trabajo con
Sofia Anahi Garcia Lucio, integrante del colectivo Casa Leona el cual esta
especializado en maternidades e infancias desde un abordaje de la perspectiva de
género, asi como de prevencion de violencias. Esto con la finalidad de implementar
10 talleres para Prevenir, Detectar y Atender casos de Abuso Sexual Infantil (ASI)
dirigido a familias y persona cuidadoras con una duracion de tres horas cada uno, en
donde se revisan los siguientes temas:

Conceptualizacion del Abuso Sexual infantil

Factores de proteccion

Factores de riesgo

Indicadores

Prevencion

Pautas de actuacion, en caso de sospecha o deteccion de caso de Abuso
Sexual Infantil

e ® ¢ & ¢ ¢

__Pubhcac;ones sobre el TaEIer Prevemr, Detectar y Atender casos de ASL

b | FECHA . LIGA .. f55:¥“ﬁ5ALCANCE:

49539439262556 | 11/11/2022 https f/www facebook com/iIMMujeresReqi | 2,152

8 as/posts/pihid02WGwxbJFboBHXmMGKE 18
ekzEuJAZaMZRugzmVEIVYEKIGUmMwu
MG2fiEhbShPBiszl

50479120835255 | 23/11/2022 | hitps:/iwww facebook com/IMMujeresReqgi | 811

3 as/oosts/phbid0ahGJdiEcSAcUTh3EWE|HD
WLtBeeHKPLGDysUFz3RwONGPDmMb1U
Mirey7gTgDvbJkl

18223004794085 | 11/11/2022 | htips/iwww.instagram.com/p/CkO- 814

754 IB3rPSJ/

17990184889575 | 23/11/2022 | https://www.instagram.com/p/CIUABz2MIN | 334
052 2/

Fuente: Elaboracion propia.

El dia 16 de noviembre iniciaron las actividades de los primeros tres talleres
tuvieron lugar en los Centros del DIF de Monterrey. A continuacion, se identifican los
primeros cuatro talleres que se realizaron en el periodo reportado.
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_Sesiones del Taller Prevenir, Detectar y Atender casos de ASL.

SESIO

IGAR

Miércoles 16 noviembre

Viernes 18 noviembre

Centro: Estanzuela

2 Miercoles 23 noviembre | Jueves 24 noviembre Centro: Fomerrey 45
3 Lunes 28 noviembre Miércoles 30 noviembre | Centro: Canoas
4 Miércoles 5 diciembre Viernes 9 diciembre CEPROCO

Fuente: Elaboracién propia.

Con motivo de los aprendizajes de estos talleres, a dos personas se les brindo
informacion y se les canalizé a la Defensorfa Municipal de Nifias, Nifos y
Adolescentes, pues requerian orientacion sobre el proceso para presentar una
denuncia.

De igual manera, el Taller Hombres a la obra: Participacién ciudadana y
creacién de comunidades de hombres conscientes como primer paso contra la
violencia de género, se encuentra en etapa de planeacion, para la cual se tuvo una
reunién en fecha 4 de noviembre de 2022,

COORDINACION DE POLITICAS PUBLICAS DE TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

Unidades de Igualdad de Género

Con el objetivo de impulsar fa incorporacién de la perspectiva de género en la
elaboracion de presupuestos para el ejercicio fiscal del 2023 de la Administracién
Pdblica Municipal y Paramunicipal, el IMMR convocé al taller “Construccidn de
Presupuesto con Perspectiva de género” dirigide a todo el personal de planeacion,
asi como titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal y Paramunicipal.

La capacitacién de cuatro horas se realizé el 6 de octubre e incluyé temas
como conceptos basicos de perspectiva de género, asi como la importancia de
construir presupuestos con perspectiva de género. A la capacitacion acudieron 46
servidoras y servidores publicos de Monterrey. Posterior a esta capacitacion, se
llevaron a cabo sesiones de asesoria personalizada sobre c6mo construir este tipo de
presupuestos, en las cuales participaron 13 dependencias y entidades de Ila
Administracion Publica Municipal y Paramunicipal.

Por otra parte, el 30 de noviembre se realizé la primera capacitacion dirigida a
las enlaces de las unidades de igualdad de género titulada “El ABC de la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM).” A esta capacitacién acudieron las
7 enlaces designadas de manera provisional de las siguientes dependencias:

« Tribunal de Arbitraje
+ Secretaria Ejecutiva
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» Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto

+ Secretaria de Desarrolio Humano e lgualdad Sustantiva
» Secretaria de Infraestructura Sostenible

+ Secretaria de Finanzas y Administracion

» Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible

Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion

LLa Administracion Pablica Municipal de Monterrey busca certificarse en la Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX 025, que incluye medidas de
nivelacion, medidas de inclusién y acciones afirmativas para generar espacios libres de
violencia y discriminacion. Este proyecto es coordinado por la Secretaria Ejecutiva con el
apoyo técnico del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y la Secretaria de Desarrollo
Humano e Igualdad Sustantiva. En seguimiento a este proyecto, se destacan ios siguientes
avances:

« En cuanto al requisito 5 de la Norma, referente al cuestionario sobre clima
laboral y no discriminacion, el Instituto remitié el 8 de octubre de 2022 el oficio
IMMR-3256/2022 a la Secretaria Ejecutiva, con el andlisis de respuesta de
dicho cuestionario.

» Respecto al requisito 14 sobre los mecanismos y regulaciones para prevenir,
atender y sancionar las practicas de discriminacién y violencia laboral, el
Instituto y la Secretaria Ejecutiva llevaron a cabo durante el mes de diciembre
la primera mesa de trabajo a fin de robustecer y retroalimentar la propuesta de
Protocolo. En la reunién participaron dareas estratégicas de diferentes
dependencias del Gobierno de Monterrey en las que se frataron los temas de
prevencion, atencién y sancion. Dichas mesas continuaran a inicios del 2023
para posteriormente proceder a realizar modificaciones y su aprobacion.

¢ De las acciones afirmativas:
Medidas de nivelacién 1y 2.- "Integracién de la plantilla de personal con al
menos el 40% de un mismo sexo y un 40% de mujeres en el total de la plantilla
de puestos directivos”.

Estas contemplan la implementacion de acciones afirmativas de reclutamiento
y promocion para poder incrementar la integracién de mujeres a la plantilla de
personal y acciones de reclutamiento y ascensos para que las mujeres ocupen
puestos directivos.

En virtud de lo anterior, el Instituto realizdé durante el mes de septiembre y
octubre una propuesta de lineamientos en la dentro de los mismos se cuentan
con acciones a fin de dar cumplimiento a lo solicitado por las medidas de
nivelacion. Dicho documento fue remitido a la Secretaria Ejecutiva para su
revision y aprobacion.
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IMMR-3226/2022 | 06/10/22 | Se solicita la siguiente informacion: N/A

remitido a la  Plantilla del personal desagregada por:
Secretaria + Total de personas empleadas
Ejecutiva » Género

» En caso de contar con informacién,

indicar si pertenecen a algln grupo
vulnerable (personas indigenas, con
discapacidad o de la comunidad
LGBTTTIQ*)

Antigliedad

Rangos por edad

Dependencia o area de adscripcion
Nivel jerarquico y puesto
Denominacién o descripcién del puesto

IMMR-3256/2022 | 19/10/22 | Se realiza Propuesta de los Lineamientos y N/A
remitido a la $e envia para su aprobacion
Secretaria
Ejecutiva

Fuente: Elaboracién propia.

Como parte de la coordinacion del proyecto, se han realizado cuatro reuniones
de seguimiento en el cuarto trimestre con la finalidad de revisar avances de los
requisitos de la norma en conjunto con la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria de
Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva.

Respecto a la Administracion Publica Paramunicipal, los Institutos
descentralizados buscaran la certificacion de forma independiente dada su
personalidad juridica propia y autonomia. En este sentido, el Instituto Municipal de las
Mujeres Regias continua con ciertas acciones para dar cumplimiento a los requisitos
de la norma:

¢ Afin de dar cumplimiento al requisito 7 sobre garantizar la igualdad salarial y
al requisito 12 sobre realizar acciones para la corresponsabilidad en fa vida
laboral familiar y personal, se empezé a trabajar con una consultora externa
para aplicar en 2023 dos diagnésticos en materia de igualdad salarial y en
economia de cuidados. Por lo que el pasado 22 de diciembre, se recibié et
primer entregable “Cuestionario sobre la calidad de la aplicacion de la politica
de género en la organizacion”.

Gestion de Proyectos de Género

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de Ia Perspectiva de Género
del Instituto Nacional de las Mujeres (PFTPG)

El Instituto Municipal de las Mujeres Regias concursé en el mes de enero al
PFTPG, el cual impulsa y facilita el acceso a los subsidios y herramientas que
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fortalezcan las capacidades organizacionales, técnicas, operativas y materiales de las
Instancias Municipales de las Mujeres (IMM).

El proyecto que se impulsé desde el IMMR consiste en fortalecer
institucionalmente al Instituto Municipal de las Mujeres Regias para garantizar el
ejercicio del derecho de las mujeres a la participacion y atencién ciudadana al
incorporar la perspectiva de género en la atencion ciudadana que ofrece la
Administracién Pablica Municipal. Para ello, se elaborard un manual o gufa para
incorporar la perspectiva de género en el modelo de atencién ciudadana que se brinda
desde el municipio.

En este sentido, en el cuarto trimestre del afio se dio seguimiento al proyecto
y a los requerimientos que ha solicitado INMUJERES para cumplir en tiempo y forma
con lo establecido por el PFTPG, asi como a las actividades programadas para el
cumplimiento del mismo.

A continuacién, se enlistan los avances de dicho periodo:

+ Retroalimentacién al Manual para incorporar la perspectiva de octubre 2022
género en la atencién ciudadana
+ Ajustes al manual basados en [a retroalimentacion.

Preparacion de contenidos para los talleres a cargo de los perfiles
contratados en el PFTPG.

Los temas fueron los siguientes:
e “Atencién ciudadana con perspectiva de género y perspectiva octubre 2022
de derechos humanos”.
o “lainterseccionalidad: herramienta para proteger los derechos
humanos y decir NO a la discriminacion.”

Compra de los materiales de Gastos de Coordinacion, como parte de
cumplimiento al recurso otorgado en el programa. octubre 2022

Compra de un equipo de proyeccién como parte del cumplimiento de la
Meta i del programa. octubre 2022
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Imparticion del taller: “Atencién ciudadana con perspectiva de género y
perspectiva de derechos humanos” en las instalaciones de La Casona
de Sillar del IMMR.

Participantes:
» Personal del 4rea de Atencién Ciudadana de la Secretaria
Ejecutiva

Numero de participantes: 20 personas

BDuracion: 8 horas

3y4dde
noviembre
2022

Imparticion del taller: “Atencién ciudadana con perspectiva de género y
perspectiva de derechos humanos” en las instalaciones del Centro
Emprendemos Monterrey,

Participantes:

» Personal del drea de Atencidn Ciudadana de la Secretaria
Ejecutiva, INJURE, y el érea de recursos humanos de la
Secretaria de Finanzas y Administracién.

Numero de participantes: 20 personas
BPuracién: 8 horas

10y 11
noviembre de
2022

Imparticion del taller: “Atencién ciudadana con perspectiva de género y
perspectiva de derechos humanos”

Participantes: Personal de!l hospital Tierra y Libertad.
NuUmero de participantes: 20 personas

Duracion: 8 horas

22y 23 de
noviembre de
2022

Imparticién del taller: “La interseccionalidad: herramienta para proteger
fos derechos humanos y decir NO a fa discriminacién”.

Participantes: Juventudes de la Cruz Roja de Monterrey.

Numero de participantes: 20 personas
Duracién: 8 horas

12 de
noviembre de
2022

Imparticién del taller: “La interseccionalidad: herramienta para proteger
los derechos humanos y decir NO a la discriminacién”

Participantes: ciudadania

Nimero de participantes: 20 personas
Duracién: 8 horas

19 de
noviembre de
2022

Imparticion del taller: “Violencia de género: ;cémo identificarla y qué
impactos tiene?”

Participantes: mujeres de la comunidad La Alianza
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Namero de participantes: 20 personas 23y 24 de
Duracion: 8 horas noviembre de
2022

Envio de informe Final del Proyecto “Fortalecimiento de la Atencidn
Ciudadana con Perspectiva de Género para la Administracién Publica

Municipal 2022” mediante la plataforma E-transversalidad 4.0 29 de
noviembre de
2022

Reintegro de recurso no devengado. 12 de
diciembre de
2022

Reintegro de rendimientos de la cuenta del PTFPG 2022
12 de
diciembre de
2022

Revisién y correccion de los comentarios hechos en la plataforma E-

transversalidad. 22 de

Estos comentarios incluyen el reintegro del recurso. diciembre de
2022

Fuente: Elaboracion propia.
La Mercadita Artesanal

En el marco del dia internacional de las mujeres, el IMMR planted e impulsd
el proyecto La Mercadita Artesanal, el cual busca fomentar, impulsar y fortalecer la
participacién en el sector econémico, de las mujeres emprendedoras y artesanas del
municipio. Asi como facilitar un espacio para ofertar los productos que elaboran y a
su vez, beneficiar el flujo y desarrollo econémico de la ciudad.

La primera edicién de La Mercadita Artesanal sent6 el precedente con la
participacién de 28 artesanas y emprendedoras de las organizaciones: Mercado de la
Luz, Red Intercultural de Apoyo e Inclusion de Personas Indigenas en Nuevo Ledn
A.C., Zihuame Mochilla, A.C. y Mujeres Indigenas NL. A la fecha se incorporaron
mujeres del programa Kimakul, asi como mujeres independientes. Con el fin de
enriquecer el proyecto, se han integrado eventos culturales facilitados por ia Direccion
de Cultura de la Secretaria de Desarrolio Humano e Igualdad Sustantiva, asi como
mujeres con distintos proyectos artisticos.

Sexta 02 de 34 -Ballet Folklérico de la Ciudad de

octubre Monterrey.
2022 -La Resolana proyecto musical de

Son Jarocho.
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-Dania y Selene de la Rosa.
Séptima 30 de 30 -Selene y Dania de la Rosa
octubre -Las Jaras
2022 -La Resolana, Son Jarocho.
Octava 26 de 35 En el marco de las Jornadas
noviembre Culturales de 25 Noviembre
2022
Novena 18 de 31 N/A
diciembre
2022

Fuente: Elaboracién propia.

Primera Escuela de Mujeres Wikipedistas de México

El IMMR uni6 esfuerzos con Fundacién Wikimedia México y LABNL Lab Cultural
Ciudadano para impulsar el piloto de la primera Escuela de Mujeres Wikipedistas en México,
en la cual a través de la edicién y creacién de articulos en la Wikipedia se impulsa no sélo el
conocimiento y manejo de herramientas digitales y tecnolégicas, sino que se incentiva la
construccion y transformacién de los medios digitales tanto onfine como offfine.

Esto como una forma de disminuir la brecha de género que existe en los entornos
digitales, ya que a nivel nacional en cuanto a competencias digitales Nuevo Leén muestra las
brechas de género mas elevadas, esto de acuerdo con el Panorama de la brecha de genero
en el acceso, asequibilidad y el uso de la banda ancha y las competencias digitales en
Meéxico.

Como parte del arranque de esta escuela piloto se realizé el conversatorio: “‘Mujeres
construyendo la internet”, con la participacion de Carmen Alcazar, Ximena Rodriguez,
fundadora de Mujer Digital y la Dra. Ma. del Consuelo Jiménez, Investigadora de la
Universidad de Monterrey, centrada en Transformacion digital, uso de las tecnologias de
informacién, aplicaciones de software y su impacto. Este conversatorio se realizé el dia
sabado § de noviembre de 2022 en la Casa Universitaria del Libro UANL,

La escuela consté de 7 sesiones de dos horas cada una, con instructoras de diferentes
integrantes de la Fundacién Wikimedia México, incluida Carmen Alcazar, directora de la
fundacion.

En esta primera edicion de la escuela participaron 20 mujeres con un rango de edad
entre 23 y 66 afios, con escolaridad desde bachillerato hasta posgrado.

1 3 de noviembre LABNL/online | Internet pensada para las mujeres
2022
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2 10 de noviembre | LABNL/online | Relevancia enciclopédica y referencias
2022

3 17 de noviembre | LABNL/online | Lenguaje no sexista
2022

4 24 de noviembre | LABNL/online | Wikimedia Commons / Wikidata
2022

5 1 de diciembre LABNL/online | Plantillas y borrado de articulos
2022

6 8 de diciembre LABNL/online | Revisién de articulos y autocuidado
2022

Editatona | 10 de diciembre { LABNL Creacion y edicion de articulos de

2022 personajes y

Para la culminacion de la Escuela de Mujeres Wikipedistas, se realizé una
Editatona, la cual consiste en una jornada de edicion y creacion colaborativa y simultanea
de articulos en Wikipedia. Esta se llevo a cabo el 10 de diciembre de 2022 en LabNL y se
conté con la participacion de 22 mujeres, quienes crearon 16 articulos, se editaron 37
articulos, se subieron 20 imagenes a la plataforma abierta de Wikimedia Commons, y
hubo 126 ediciones totales.

Jornadas por una Cultura de la Paz

Previo a la conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres (#25N 2022) se realiz6 esta jornada con distintas actividades culturales
y artisticas con el objetivo de emitir el mensaje de que la violencia de género y los
feminicidios son prevenibles.

Las distintas actividades fueron convocadas por Data Civica y Alternativas
Pacificas en colaboracion e! Instituto Municipal de las Mujeres Regias, LABNL Laboratorio
Cultural Ciudadano, SUPERA A.C., Hombres que hacen olas, Jeimy Galaviz, Casandra
Hernandez y las documentalistas Cecilia Velazco y Rebeca Romero.

9de Trazar en pared contornos del mural “Las vecinas | Escuela

noviembre salvan vidas” Secundaria

de 2022 Técnica Profesor
Eduardo Garcia
Maynez

10 de Pintar el mapa mental de la pieza “Mujer, voz y quiebre” | LABNL

noviembre

de 2022

11 de “El canfo de las aves” LABNL

noviembre | Abrir conversacion con las mujeres asistentes en

de 2022 donde se reflexione sobre las redes de apoyo a partir

de una serie de preguntas, conceptos incluidos en la
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pieza de "Mujer, voz y quiebre” e ideas que se
mapeen en el proceso de didlogo. Se abordara la
metafora del ave a través de la escucha de! espacio.
Cada asistente realizara un pajaro y colocara una
palabra que lo acompaie y que connote las redes de
apoyo utilizando stencils y pintura.

11 de
noviembre
de 2022

Activacién de la pieza “Mujer, voz y quiebre”
Instalacién sonora inmersiva con elementos visuales
en el suelo, que amplifica una composicién de voces
grabadas previamente por medio de capas temporales
de sonido, se comunicara a la poblacién local
mensajes desde la perspectiva de que la violencia de
género contra las mujeres no es lineal, en torno a la
importancia de la convivencia y de las redes de apoyo.

LABNL

12 de
noviembre
de 2022

“Etiquetas” con escucha activa.

Sesion abierta de sesiones de reeducacién masculina.
La técnica etiquetas busca indagar en las bases de lo
considerado masculino. Se aborda en tres bloques: a)
Identificando “etiquetas” de cémo se le ha ensefado a
los asistentes a ser hombres, b) identificando qué
‘etiquetas” encaran actualmente, ¢) identificando qué”
etiquetas” quisieran eliminar, fortalecer o incluir en su
construccion y vivencia de lo masculino,

(actividad dirigida a hombres)

LABNL

13 de
noviembre
de 2022

“Las vecinas salvan vidas”, mural para hacer homenaje
a las vecinas por su rol en Ia prevencién de violencia en
las colonias.

Escuela
Secundaria

Técnica Profesor
Eduardo Garcia

Maynez

Fuente: Elaboracion propia.

Jornadas Culturales en el Marco def 25 N

Con motivo del Dia Internacional de ia Eliminacion de la Violencia Contra las
Mujeres, el Instituto Municipal de las Mujeres Regias en concordancia con el Plan
Municipal de las Mujeres 2021-2024 impulso la ejecucion de las Jornadas culturales,
como dispositivo social para cuestionar, repensar, y reconfigurar los maitiples aspectos
estructurales que devienen en las violencia contra las mujeres.

Se plantearon las Jornadas como una serie de acciones culturales diversas,
como charlas, documentales, conciertos, intervenciones que en conjunto se suman a
favorecer acciones personales y colectivas para la eliminacion de las violencias contras
las mujeres. Asi como dar a conocer los mecanismos y deberes de instancias publicas
municipales, estatales y federales para atender y eliminar todas las formas de violencia
contra las mujeres.

Las jornadas tuvieron lugar los dias 26 y 27 de noviembre de 2022, y se
realizaron las siguientes actividades:
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La Mercadita Artesanal

Proyecto del IMMR que incentiva la
participacién de artesanas y
emprendedoras en el sector

Proyecto del
IMMR

econdmico.

Huella de Tierra Semillero de
Actividad dirigida a infancias que Cuentos
promueve la creatividad y convivencia

por una cultura de la paz.

La Libertad es Violeta Documental
Documental que aborda las realizado por
experiencias de mujeres usuarias de | Alternativas
las Puertas Violetas al salir de Pacificas

relaciones donde vivian viclencia de
género.

Selene y Dania de la Rosa

Selene y Dania

Teatro hundido:
Alameda
Mariano
Escobedo

Colectiva tsunami con musica

igvcijeembre Dueto musical de musica folk que de la Rosa.
2022 aborda los derechos de las mujeres.
Difusién de convocatoria de datos y Proyecto de
género y Cuerpo conira territoria LABNL
Proyecto Alameda Colectiva de
Activacién que recorre la Alameda Danza Cuerpoy
Mariana Escobedo gue aborda la Territorio
reapropiacion de las mujeres en el
espacio publico.
Ellas nos cuentan Alma Morales, | Teatro hundido:
Lectura dramatizada de mujeres actriz de teatro  { Alameda
destacadas en la literatura de México. Mariano
Escobedo
27 de
noviembre | Mucho gusto abuelita Compaiiia Foco | Teatro hundido:
2022 Obra de teatro dirigida a infancias que | Teatro. Alameda
aborda ia experiencia de Flor para Mariano
comprender y acompafiar a su abuela Escobedo
ante un diagnéstico de Alzheimer.
Cuttin’ it Compafla de Sala
Puesta en escena que aborda a Teatro Experimental del
mujeres en situacion de movilidad que | Mexicano teatro de la
se enfrentan a la practica de Monterrey. Ciudad
mutilacion genital femenina.
Concierto Tsunami Sonoro Colectiva Teatro hundido:
Concierto del primer disco de Tsunami

Centrika 110, Col. Cantrika,
Monterrey, N.L. / C P. 54520
T. (1) 209G 2328
www.maonterrey.gob.mx

ADMINISTRACION 2021-2024

ahorajuntas.




@ Instituic

Muricipal de las Cero tolerancia & la violencia
— . contra las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.
compuesta por compositoras y Alameda
musicas mexicanas. Mariano
Escobedo

Fuente: Elaboracién propia.

COORDINACION DE COMUNICACION Y VINCULACION

Durante este trimestre la Coordinacién de Comunicacién y Vinculacion, disefo,
coording, implementd, dic seguimiento y evalué las estrategias de comunicacion,
logistica y vinculacién con perspectiva de género y derechos humanos, enfoque de
infancias y enfoque diferencial e interseccional, para los programas, proyectos,
acciones, actividades, eventos vy relaciones del Instituto con ofras dependencias u
organizaciones de la sociedad civil, asi como el disefio e implementacion de las
campafias de prevencion de las violencias en razén de genero.

Se llevé a cabo la creacién, planeacion y gestion de disefio de los contenidos
para redes sociales de las actividades dentro del Instituto que esto requiere, ya que
la Coordinacién de Comunicacion y Vinculacidn absorbe las tareas de coordinacién
interinstitucional y de coordinacién del area de eventos institucionales.

De octubre a diciembre de 2022 se llevaron a cabo la planeacion, organizacion
Y ejecucion de los siguientes eventos:

¢ Lanzamiento del Programa Estratégico No Es No
e #25N: Jornadas Culturales, en marco al 25 de noviembre, Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres

Para dar a conocer el proyecto estratégico de No Es No, se llevaron a cabo
dos acciones preponderantes, un evento institucional de lanzamiento del proyecto y
una campana de comunicacion y contextualizacién sobre el abuso sexual infantil (ASH)
y datos relevantes sobre tipos de violencia por razén de género previo al evento, y
posterior al evento se le dio continuidad a la campafia con la fase de introduccién del
proyecto No Es No.

Dicha campafia se llevé a cabo del 14 al 31 de octubre, teniendo un alcance
de 126,662 en Facebook y 9,453 en Instagram.

A continuacién, se presenta la tabla de reporte de redes sociales de ambas
fases de la campana:

473601581471516 14/10/2022 | https:/iwww.facebook.com/l MMujeresReqgias/post 963

s/ptbid02 TJWCqacAPI6Lvo7C1RvGp6QSrhMbks
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giZp45U3ofbzbP4vMX Y ax2wSzpiCtkCyaTE
AT4228204742187 15/10/2022 | hitps:/fwww facebook.com/IMMujeresRegias/post 1,314
s/pfbid0CHIAZNQBhSIKY atWhXcaSTeXEUvzki L
576MaRDKFRLISTwgFBuCxkXEpkLBLT8HHI
17939872859267315 | 16/10/2022 hitps:/iwww.instagram.com/p/CixBkNpMzHg/ 222
17932224458373096 | 16/10/2022 hitps:www. instagrarm.com/p/CliyHTHss PR/ 139
180222403603094162 | 16/10/2022 mitps:fwww.instagram.com/p/CiveQaRy 83/ 312
475259327972408 16/10/2022 | hitps:/iwww facebook.com/tMMujeresRedias/post 716
s/pfhid02a8CTh)BbsZZCroC7 X3xeHOBLT(GYE44
T.lugQGshtoxENpavABGZrSE4TeqgcBBUFRE
475926107905730 17110/2022 | hitps:/fwww . facebook.com/iMMujeresRegias/post 747
s/pfbid0zZsF 18 XwsWozWerm TrChXGiTkeM7UE
78mbxJGZBLRALBsaebFEkbyetGrZvyGs3ubi
17975735503794494 | 17/10/2022 hitps /fwww.instagram.com/p/CiovwknMBkA/ 41
17988276049608710 | 18/10/2022 hitps:/iwww.instagram.com/p/Ci3Gtogrspl/ 1,260
476597781171896 18/10/2022 | hitps/fwww facebook. com/iMMuieresRegias/post 2,454
s/pfbid02aNgmB2ZFiY8akknbsAwlcSIUP2Ubagay
RVeCXrPm30nxPwSEVCKJEDISxZLAUzmMRH!
477327697765571 19/10/2022 | hiips:/Hwww facebook.conmviMMuieresRegias/post 9,309
5/pfbid028068RpesrwaudYDLpov323nnMIVYREX
sDBRNMzyahBNN7UHvMIVVCENm1vk8H4n!
17980877488679903 | 19/10/2022 httos fwww. instagram.com/p/CianPGvsb 30/ 374
A78076391024035 20/10/2022 | hitps:fwww.facebook.com/IMMujeresRegias/post 5472
s/pfhidOvAVNaJCEmMmsQk3eMzZx5PoF Pa68 1Hiwu
swaFLzgVPckilL VEGZH5ubBSI8 ThiAnDVI
17958043138037344 | 20/10/2022 hitps/Awww.instagram, com/p/Ci8F5CzvUS8/ 275
478804550951219 21/10/2022 | hitps/fwww . facebook.com/iMMujeresReqias/post 8,908
s/pfhid03seNU4AMIUWmMwIR 18NRah T LFWaMxZm
Z3008Nef98c2av7KLEVL snnpHVDY cKypgbehl
17952137009193177 | 21/10/2022 https:/fwww.instagram.com/p/Cj-arkBMhSy/ 767
470574640874210 22/10/2022 1 hitps:iwww facebook.com/IMMujeresReqias/post 4,425
5/pMid02WKEXCKTmTKE BxrinuNDaENJoWiuze
GHLerrUVEINUZPI7 LecUExvdGRrgbAdLSual
18039127150387159 | 22/10/2022 https:/Awww.instagram.com/p/CkBS55msxbi/f 1,131
480381394126868 23/10/2022 | hitps:fiwww facebook com/IiMMuieresRegias/post 15,396
s/pfbidDBe2BJPVMoW 1 pwFdFuhJBHDIXanUZON
hKBCQRyEM1TIWISBnKuJ3PJisd7DEGE!|
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18241262095131342 | 23/10/2022 https:/iwww.instagram.com/p/CkD02PesfaC/ 433
641525477435698 24/10/2022 | hitps/Aww . facebook.com/watch/live/ Prefewateh 6,842

permalink&yv=641528477435698

481368834028124 24/10/2022 | https:/fwww . facebook com/waich/?v=8412332868 9,115
839886

18050366299366352 | 24/10/2022 hitps://www.instagram.com/p/CkGgRREMpEY 822

481439214021086 24/10/2022 | hitps:/iwww.facebook.com/i MMujeresReqias/post 4,523
$/pfbid02f8L vHZ yvPL GGagSDXheNUaG5LEphM4

Qh7BwJIXARxkripdBPkiBekONKQF3MkFsN4al

17974822150722143 | 24/10/2022 https /hwww instagram.com/p/CkG39s JsL-f/ 611

482323730599301 25/10/2022 httgs://ww.facebook.comfiMMuieresRegias/Qost 25,065

s/pfbid033DhviUHowpWrx T17exMH3uTmFEOTikdNX
XIPAHMHQUAMZ 7 ASulnuuMrfiwsaoHfvtv]

17955680402137350 | 25/0/2022 https:/fwww.instagram.com/p/CkJwWY5S6h08D/ 254

17990861116603721 | 26/10/2022 https:fwww.instagram.com/p/CkLIN-nh2YK/ 233

482828630548811 26/10/2022 htips /www. facebook.com/IMMujeresRegias/post 9,107
sfpfhid027hvoCBEMeBEkjusvKXPLRAVCTdAAE

CEZTL aWwADEAACNX7ve  JMYzEXs51a1Wol

483584650473209 27110/2022 | hitps:iiwww.facebook.com/IMMujeresRegias/post 8,268
s/pfbid02Sw4A4HT 1t02sVEBhDoAQSCdfKaz2piZ

coaz? YReQREzJ68whngy74pDDESnrmtgl

17946716843156698 | 27/10/2022 hitps:/fwww.instagram.com/p/CkOEIAWMAL -/ 48

17985123376589089 | 28/10/2022 https:/fwww.instagram.com/p/CkRXGGUMacd/ 559

4846026303714 11 28/10/2022 hitps./fwww facebook. com/IMMujeresRegias/post 8,127
s/pbid02Rac7rnB2evCFaTLKpadQD2FBURTZG

LRRhAZz4NoGNNIXiIAflgeAGoadloX[ioS4HCl

17960012339096459 | 29/10/2022 https./fwww.instagram.com/p/CkTINFCsJNM/ 240

486967350134939 31/10/2022 | https:/fwww.facebook.com/IMMujeresRedias/post 5,911
5/pfbid032izDEpGhil.gvsKiDaeeDPe8Q2ZQNMIZ4
ReWWPWHcUkvShBSgdrwQOE5SfawRShiNiy2l

17933714438371658 | 31/10/2022 hitps:/fwww.instagram.com/p/CkY2SvEMLhf 1,372

Fuente: Elaboracién propia.
Para dicha campafia se dividi6 el contenido de la siguiente forma:

Del 7 al 10 octubre:
1. México ;como estamos a nivel nacional?
2. Dato de estadistica de violencia (en general) hacia las mujeres.
3. Dato de estadistica de violencia (general) hacia nifias, nifios, adolescentes. (NNA)
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Del 11 al 14 octubre:
1. ¢ Qué es violencia? con el objetivo de poder identificarla.
2. Definicion de violencia por subtipos de violencia (violencia emocional, violencia
familiar, violencia fisica, efc.)
3. Dato estadistico de subtipo de violencia {familiar-fisica-emocional} hacia mujeres,
nifas en México y en Nuevo Leén.
4. Dato estadistico de subtipo de violencia (familiar-fisica-emocional) hacia NNA en
México y en Nuevo Leon.

Del 15 al 19 octubre:
1. Definicién de violencia sexual.
2. Dato estadistico de subtipo de violencia (sexual, en sus modalidades) hacia
mujeres y poblacién general en México y en Nuevo Ledn.
3. Definicién del ASI
4. Datos estadisticos de ASI en Nuevo Ledn. Llamado a la accién
5. Violencia en el noviazgo - dato estadistico- ejemplo cotidiano. Llamado a la accion

Del 20 al 25 octubre:
1. Otros tipos de violencia
2. Definicién grooming y ejemplo cotidiano
3. Definicién bullying y ejemplo cotidiano. Llamado a fa accion

Ademas, de los contenidos graficos creados para la campafia de redes
sociales, otro de los materiales realizados para el lanzamiento del proyecto No Es No
fue el video rector, a través del cual se da a conocer el objetivo y la esencia de este.
Dicho video fue presentado por primera vez en el evento de lanzamiento frente a mas
de 357 personas y posteriormente, ese mismo dia, fue publicado en redes sociales
obteniendo un alcance de 9,115 personas usuarias en Facebook y 822 en Instagram.

También este video fue compartido en las redes sociales de distintas instancias
del Gobierno de Monterrey, tales como:

Secretaria de Desarrollo Humano e lgualdad Sustantiva
Secretaria de Desarrollo Econémico

Secretarfa de Innovacion y Gobierno Abierto
Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania
Secretaria de Infraestructura Sostenible

Secretaria de Desarroilo Urbano Sostenible

Gobierno de Monterrey

Presidente Municipal, Lic. Luis Donaldo Colosio Riojas
Cabildo Ciudadano

Direccién de Cultura Fisica y Deporie

Direccién de Participacién Ciudadana

Direccién de Cultura

Para la preparacion y planeacién del evento de lanzamiento se llevaron a cabo
las siguientes juntas de trabajo:
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21/08/22 Montaje y vestido dei evento

05/10/22 Reunién con equipo creativo para acotar las necesidades para la produccion
y el storyboard de! video rector

11/10/22 Revision de la propuesta de guion del video

17/10/22 Reunion para revision de la propuesta del video/entregable

Fuente: elaboracién propia,

Con el objetivo de presentar y dar difusién extensa al Programa "No Es No"
para conocimiento de la poblacién y sensibilizar sobre la importancia de la prevencion
y atencion y erradicacion la violencia de carécter sexual, se llevé a cabo el evento de
presentacion del Programa de prevencion de violencia sexual y de género "No Es No"
a medios de comunicacion y a sociedad en general. A partir de este evento, se marcé
el inicio de la primera fase de implementacién del Programa "No Es No" en escuelas
del Municipio de Monterrey.

Este evento se llevé a cabo el 24 de octubre del presente afio en la Universidad
Emiliano Zapata, a la cual asistieron 300 alumnos, 33 autoridades pertenecientes al
Gobiemo de Monterrey, Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, de la Universidad
Emiliano Zapata y de No Means No Worldwide, asi como a 24 personas
pertenecientes al equipo implementador del programa No Es No.

Dicho evento, en la entrada, conté con el montaje visual de dos paredes
moviles en formato de pasillo informativo, en donde se colocé informacion estadistica
de la situacion de México, Nuevo Ledn y Monterrey en tema de Abuso Sexual Infantil,
tipos de violencia, asi como la historia de cémo se creé el programa de No Es No con
el objetivo de contextualizar de dénde surge este programa cuya mision es poner fin
a la violencia sexual y de género. Al ingresar al recinto del evento el personal del staff
hizo entrega de playeras con el logotipo del programa No Es No al alumnado que
asistié al evento.

Dentro del recinto se encontraron tres activaciones montadas para que el
alumnado de la Universidad Emiliano Zapata y Preparatoria Técnica Emiliano Zapata
y las y los invitados al evento pudieran participar y con ello difundir el programa en
sus redes sociales compartiendo y socializando el mensaje de No Es No, cuyo
objetivo es generar un llamado a la accién, asi como un cambio sociocultural respecto
a la cultura de la violacion que afecta de manera importante a las nifias. nifios v
adolescentes.

Dichas activaciones consistieron en una pared mévil con un espejo con ¢l
logotipo del programa. A un costado de la activacién anteriormente mencionada se
encontraba la otra pared mévil con la identidad gréfica y el logotipo del programa en
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gigante, en donde las y los beneficiarios de dichas activaciones se tomaron fotos y
las subieron en historias a redes sociales etiquetando al Instituto Municipal de las
Mujeres Regias. Y la ultima activacion consistia en otra pared moévil en donde ias y
los asistentes firmaron de forma simbélica su compromiso con el programa. Cuando
se completaron las tres activaciones, al finalizar, se les entregaba articulos relativos
al programa, tales como stickers, morrales, botones y libretas. A las autoridades
invitadas se les entregé dentro de una tote bag un kit con estos promocionales dei
programa.

Como ofra parte de! montaje del evento se conto con un escenario central, y
sillas montadas alrededor, y a un lateral del escenario se mont6 una pantalla led en
donde se proyecté el video institucional del programa, también se hizo uso del equipo
de sonido e iluminacién necesaria para llevar a cabo el evento. Para finalizar y hacer
cierre del evento se usaron dos cafiones de serpentina morada a manera de arranque
de este programa el cual se implementa por primera vez en América Latina, siendo
Monterrey el primer sitio en donde se esté implementando este programa que cuenta
con evidencia de efectos positivos entre las nifias, nifios, adolescentes y jovenes
beneficiarios del mismo.

Todo el evento fue cubierto con fotografia y video, y el material recopilado fue
compartido en las redes sociales del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y del
Gobierno de Monterrey.

Durante las Jornadas Culturales en el marco del 25 de noviembre, Dia
internacional para la Eliminacién de la Violencia de contra las Mujeres llevada a cabo
por este Instituto, se montaron nuevamente los materiales informativos del programa
No Es No y una de las activaciones con el fin de dar continuidad a las acciones para
sensibilizar, visibilizar y generar consciencia social sobre la problematica de la
violencia sexual y de género.

Estas actividades se llevaron a cabo en colaboracién con la Secretaria de
Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva, el Instituto de la Juventud Regia,
CONARTE y ACNUR México. Las Jornadas tuvieron lugar el sabado 26 y domingo
97 de noviembre en la Alameda Monterrey como sede principal, y la Sala
Experimental del Teatro de la Ciudad de Monterrey.

La octava Mercadita Artesanal formd parte de los eventos del sabado donde
se ofertaron productos elaborados por artesanas de Mercado de la Luz, Red
Intercultural de Apoyo e Inclusidén de Personas Indigenas en Nuevo Ledn A. C,,
Zihuame Mochila A. C., Kimakul, la colectiva Mujeres Indigenas Nuevo Ledn y
emprendedoras independientes que ofrecieron sus productos para disfrutar del resto
de la oferta cultural del dia.

Para las infancias se presenté “Huella de Tierra”, de la compafiia Semillero de
Cuentos, con quienes pudimos aprender sobre la observacion y exploracion del
movimiento libre mientras se formaban imégenes propias al interactuar en las
actividades. También se proyectd el documental “La Libertad es Violeta”, de Ia
organizacién Alternativas Pacificas, A.C., que narra el camino de Maca y Yola en
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Puerta Violeta como dispositivo para salir de circulos de violencia. Seguido a esto
participo el proyecto musical de folk, Selene y Dania de la Rosa, dos hermanas que
interpretaron canciones de cantautoras y de su propia autoria con tematicas sociales
musicalizadas.

El sabado se culminé con “Proyecto Alameda” de la compania Cuerpo y
Territorio que llevo al publico por diferentes puntos de este espacio cultural y social a
través la danza urbana y contemporanea, con componentes interactivos que les
involucraron en la actividad y con la propuesta de retomar los espacios publicos para
crear nuevas maneras de habitarlos.

En el programa del domingo estuvo “Ellas nos cuentan”, con Alma Morales,
donde se experimentd la narracion escénica dramatizada de fragmentos de notables
autoras mexicanas contemporaneas como Amparo Davila, Pita Amor, Rosario
Castellanos y més. Otra actividad dirigida a infancias fue la obra “Mucho gusto
abuelita® de la compafifa Foco Teatro, donde se conocié sobre el Alzheimer y la
Importancia del cuidado de las personas adultas mayores a través de la historia de
Florencia y su abuela que descubrieron que, aunque “la memoria olvida, el corazdn
no deja de sentir”,

También se presentd la obra para adolescentes y personas adultas Cuttin’ it
de la compafiia Teatro Mexicano Monterrey, para representar la problematica de la
mutilacién genital femenina a través de la historia de Muna e Igra, dos chicas de
familias migrantes, que nos hablaran de esta problematica sin fronteras. Esta puesta
en escena viene de una gira nacional por el norte de México, ademas gané la primera
convocatoria Taking The Stage del Consejo Britanico (México, 2019), fue
seleccionado para participar en la 41 Muestra Nacional de Teatro (Monterrey, 2021)
y en el Circuito Nacional de Artes Escénicas en Espacios Independientes (Proyecto
Chapultepec, Naturaleza y Cultura). Esta obra causé gran impacto y reflexion entre
las personas, mayoritariamente mujeres, que acudieron a ver la obra, particularmente
por la temética que aborda, sobre como con se controla y dispone de los cuerpos de
las mujeres y nifias, aun contando con legislaciones que protegen sus derechos
humanos.

El evento cerré con el concierto de la colectiva de mujeres Tsunami, red de
musicas mexicanas, quienes presentaron su primer material discografico con obras
de compositoras latinoamericanas contemporaneas mas sus propias piezas de
creacion. Musica compuesta e interpretada por mujeres para visibilizar su trabajo en
esta area, donde siempre han estado presentes y ahora se nombran a ellas mismas
y a otras con sus piezas musicales.

Con estas Jornadas Culturales en el marco del 25 de noviembre buscamos por
‘un lado, visibilizar diferentes tipos y modalidades de violencia en razén de geénero, y
por el otro lado, abrir espacios para la cultura, el arte y la recreacion con piezas de
mujeres para mujeres, reivindicando asi, el derecho de todas las mujeres, nifias y
adolescentes de participar y formar parte del arte y la cultura, espacios donde aun
hay una brecha de género importante, dando con ello cumplimiento al objetivo general
del Institutc de impulsar el desarrollo de las mujeres y nifias “para lograr incrementar
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su integracién y participacion plena y eficaz en la vida econémica, laboral, politica,
cultural, cientifica y social, y en general, en todos los ambitos de la vida, buscando
con ello la equidad de género.”

Comunicacién y Relaciones Publicas

A continuacién, se enlista el contenido publicado en redes sociales del IMMR

durante el trimestre octubre-diciembre de 2022. Del total descrito a continuacién, 369
publicaciones (posts, videos e historias) corresponden a contenido compartido de
camparias estratégicas del Municipio de Monterrey, lo cual se realiza como parte de
la colaboracién con otras dependencias de la Administracion Publica Municipal y
Paramunicipal (APMP).

1er. Informe de Gobierno, 1er. Informe de Gobiermo,
1 Post jAhora Si Late Monterrey! G iAhora Sf Late Monterrey! 2/10/2022 138
1er. Informe de Gobierno, ter. Informe de Gobiermne,
2 Post iAhora Si Late Monterrey! FB jAhora Si Late Monterrey! 2/10/2022 308
3 | (Share} Story | Mercadita Artesanal G Mercadita Artesanal 210/2022 137
4 (Share) Story | Mercadita Artesanal 1G Mercadita Artesanal 2/10/2022 100
5 Story Mercadita Attesanal IG Mercadita Artesanal 2/10{2022 102
6 | Story Mercadita Artesanal iIG Mercadita Artesanal 2M0/2022 a7
7 (Share) Story Mercadita Artesanal IG Mercadita Artesanal 21012022 B6
8 | Story Mercadita Artesanat G Mercadita Artesanal 21{o/2022 81
1er. Informe de Gobietno, 1er. Informe de Gobierno,
§ | Story jAhora Si Late Monterrey! 16 {Ahora Si Late Monterrey! 210/2022 73
10 } (Share) Story | Mercadita Artesanal 1G Mercadita Artesanal 2/10/2022 58
ier. Informe de Gobierno, 1er. Informe de Gobierno,
1| Post jAhora Si Late Monterrey! G {Ahora Si Late Monterreyi 2/10/2022 145
1er. Informe de Goblerno, 1er. Informe de Gebierno,
12 | Post iAhora S Late Monterrey! FB jAhora Si Late Monterrey! 21072022 473
13 | Post Mercadita Artesanal 1G Mercadita Artesanal 3/10/2022 145
14 | Post Mercadita Artesanal FB Mercadita Artesanal 3/10/2022 2667
15 | (Share) Story | ONU Mujeres [¢] CNU Mujeres 5/10/2022 151
Ferias de Servicios "Monterrey Ferias de Sesvicios
16 | (Share) Story Contige" G "Monterrey Contigo” 6/10/2022 165
Taller Construccion de Taller Construccién de
17 | Story Presupuesto con Perspectiva 1G Presupuesto con Perspectiva 6/10/2022 133
de Género de Género
Taller Construccién de Taller Construccion de
18 | Story Presupuesto con Perspectiva le} Presupuesto con Perspectiva 6/10/2022 128
de Género de Género
18 | {Share) Post Feria Cancer de Mama 1G Feria Cancer de Mama 7/10/2022 818
Tailer: Construccion de Taller: Construccién de
20 | Post Presupuesto con Perspectiva 1G Presupuesto con Perspectiva 7M012022 369
de Génerc de Género
Taller: Construccion de Taller: Construccion de
21 Post PresupLesto con Perspectiva FB Presupuesto con Perspectiva 7102022 1580
de Género de Género
22 | (Share) Story | Feria Cancer de Mama 1G Feria Cancer de Mama 7/1042022 96
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23 | (Share) Story Fera Cancer de Mama IG Feria Cancer de Mama 71072022 80
Medalla al Mérito de la Medalla al Mérito de la
24 | (Share) Story Juventud Regia G Juventud Regia 710/2022 78
Convocatoria para Consejera Convocatoria para Consejera
25 | {Share) Story Ciudadang 1G Ciudadana 710/2022 72
Convocateria para Consejera Convocatoria para Consejera
26 | (Share) Story Ciudadana 1G Ciudadana TM0/2022 67
Taller Construccidn de Taller Construccion de ’
27 | (Share) Story | Presupuesto con Perspectiva 1G Presupuesto con Perspectiva 710/2022 88
de Género de Género
28 | (Share) Story Feria Internacionat del Libro IG Feria Intemacional del Libro 8/10/2022 59
29 | Story Consejo de la Nifiez G Feria Internacional del Libro 8/10/2022 60
30 | Post Dia internacional de la nifia FB Dia infernacional de Ia nifia 11/10/2022 1078
31 { Post Dia internacional de Ia nifia IG Dia internacional de la nifia 11/10/2022 144
32 | (Share) Story Consejo de la Nifiez IG Feria Internacional del Libro 1110/2022 72
33 [ (Bhare) Story | Dia Internacional de la Nifia IG Dia Internacional de la Nifia 11/10/2022 63
Jornada de Servicios para Jornada de Servicios para
34 | Post Trabajadoras 16 Trabajadoras 13/10/2022 158
Jormada de Servicios para Jormada de Servicios para
35 | Post Trabajadoras FB Trabajadoras 13/10/2022 1556
Escuela de Mujeres Escuela de Mujeres
36 | Post Wikipedistas FB Wikipedistas 13/10/2022 4541
Escuela de Mujeres Escuela de Mujeres
37 | Post Wikipedistas G | Wikipedistas 181102022 | 581
38 | (Share) Story | Inauguracidn Van Gogh 1G Irauguracién Van Gogh 13/10/2022 74
39 | {Share) Story | Taller Reposterfa DIF 1G Taller Reposteria DIF 13/10/2022 67
40  (Share) Story | Vacunacion de cuadro basico [£] Vacunacién de cuadro bésico | 13/10/2022 66
Jornada de Servicios para Jornada de Servicios para
41 | Story trabaladoras 16 trabajadoras 13/10/2022 62
Jornada de Servicios para Jornada de Servicios para
42 | Story trabajadoras G trabajadoras 1311012022 88
Jornada de Servicios para Jormada de Servicios para
43 | (Share) Story trabajadoras IG trabajadcras 13/10/2022 73
Escuela de Mujeres Escuela de Mujeres
44 | (Share) Story Wikipedistas IG Wikipedistas 13110/2022 72
45 { (Share) Story | Feria Cancer de Mama IG Feria Cancer de Mama 13/10/2022 65
46 | {Share) Story | Feria Cancer de Mama 1G Feria Cancer de Mama 13M10/2022 65
47 | (sShare) Story | Servicios Publicos Monterrey IG Servicios Plblicos Monterrey | 13/10/2022 64
48 | (Share) Story | Expo Van Gogh IG Expo Van Gogh 13/10/2022 65
49 | (Share) Story | Expo Van Gogh G Expo Van Gogh 13/10/2022 63
50 | Post Campafia NEN FB Campafia NEN 14/10/2022 956
51 | Post Dia internacional de Iz nifia FB Dia internacionat de |a nifia 14/10/2022 950
Estrategia Integral de Estrategia integral de
Prevencién, Atencién y Prevencién, Atencién y
52 | Post Erradicacion de la Violencia FB Erradicacion de la Violencia 14/10/2022 1604
contra las Mujeres por Razén contra las Mujeres por Razén
de Género MTY de Género MTY
Estrategia Integral de Estrategia Integral de
Prevencion, Atencién y Prevencicn, Atencion y
53 | Post Erradicacion de ta Violencia G Erradicacion de la Violencia 14/10/2022 228
contra las Mujeres por Razén contra las Mujeres por Razén
de Género MTY de Género MTY
54 | (Share) Post Consejo de la Nifiez IG Consejo de la Nifiez 14/10/2022 1064
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55 | (Share)Story | Consejo de la Nifiez G Dia internacional de la Nifa 14/10/2022. 89
56 | (Share)Stary | Consejo de la Nifiez 1G Dia Internacional de la Nifia 14/10/2022 70
57 | (Share) Story | Consejo de [a Nifiez 1G Dia Internacional de la Nifta 14/10/2022 61
58 | {Share) Story | Censejo de la Nifiez IG Feria Internacional del Libro 14/10/2022 56
59 { (Share) Story | Consejo de la Nifiez IG Entrevistas Tigres Fermenil 14/10/2022 47
60 | (Share) Story | Consejo de la Nifiez G Feria Internacional del Libro 14/10/2022 46
81 | (Share)Story | Consejo de la Nifiez G Feria Internacional del Libro 14/10/2022 43
62 | (Share)Story | Consejo de la Nifiez le} Dia Internacional de fa Nifia 14/40/2022 58
63 | Post Campafia NEN FB Campana NEN 15/10/2022 1305
84 | {Share) Story | Monterrey Contigo 1G Monterrey Contigo 18/10/2022 108
65 { (Share) Story Monterrey Contigo G Monterrey Contige 15/10/2022 160
66 | FPost Campafa NEN 1G Campafia NEN 16/10/2022 222
67 | Post Campafia NEN IG Campafia NEN 16/10/2622 139
68 | Post Campafa NEN G Campafia NEN 16/10/2022 312
68 | Post Campafa NEN FB Campafa NEN 16/10/2022 714
70 | (Share) Story | Campana NEN IG Camparfia NEN 16/10/2022 122
74 1 (Share) Story | Campana NEN G Campaiia NEN 16/10/2022 102
72 | (Share) Story Campafia NEN iG Campafia NEN 1671072022 94
73 | (Share) Story | Campafia NEN G Campafia NEN 16/10/2022 86
74 | (Share) Story | Campafia NEN IG Campafa NEN 16/10/2022 82
75 | (Share) Story | Campafia NEN IG Campafia NEN 16/10/2022 78
76 | {Share) Story | Campafia NEN IG Campafia NEN 16/10/2022 7
77 | Post Campafia NEN FB Campafia NEN 17M0/2022 746
78 | Post Campana NEN 1G Camparfia NEN 17/10/2022 401
79 | {Share} Story Campafa NEN G Campafia NEN 1771072022 a5
80 | Post Campafia NEN G Campafia NEN 18/10/2022 1260
81 | Post Campafia NEN FB Campafia NEN 18/10/2022 2431
82 | Post Escuela Mujeres Wikipedistas G Escueta Mujeres Wikipedistas | 18/10/2022 161
83 | Post Escuela Mujetes Wikipedistas FB Escuela Mujeres Wikipedistas | 18/10/2022 440
84 | Post Dia Mundial de Ja Menopausia | 16 ;fn“é';:f;?; dela 181102022 | 164
85 | Post Dia Mundial de la Menopausia | FB | oo Vunt) o 18102022 | 620
86 | (Share) Story | Campafia NEN 1G Campafia NEN 18/10/2022 100
87 | (Share) Story | Camparfia NEN iIG Campafia NEN 18/10/2022 85
88 | (Share) Story | Campafia NEN 1G Campafia NEN 18/10/2022 81
89 | {Share} Story Campafia NEN IG Campafia NEN 181012022 75
90 | (Share) Story | Dia Mundial de la Menopausia |  IG Eﬂgn?::gsi?aé de la 18/10/2022 86
91 | Post Campafia NEN FB Campafia NEN 191072022 9306
92 1 Post Campafia NEN 1G Campafia NEN 19/10/2022 374
w |pox | Demeraonidonche | pp | Demenaioeisl | rnoze | ses
s |pow | Dowemaderdselcns | o | Dmcnsdeniene | ooz | 7
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contra las mujeres, nifias

Mujeres Regias y adolescentes.
95 I (Share) Story | Campafia NEN 1G Campafia NEN 19/10/2022 70
96 | (Share) Story | Camparia NEN G Campafia NEN 1871042022 60
97 § (Share) Story [ Campafia NEN IG Camparia NEN 19/10/2022 55
98 | {Share) Story | Campafia NEN 1G Camparia NEN 18/10/2022 50
0 | sy | 2t e | o | Dot e ooz | o
100 | (Share) Story ;‘(’;%;‘f;‘;”““dia' deParques | o gg?qgﬂ::?\a“gﬁtlﬁ; de 19/10/2022 54
101 { (Share) Story | Expo Van Gogh IG Expo Van Gogh 19/10/2022 48
102 | {Share) Story | Campaiia NEN 1G Campariia NEN 19/10/2022 46
103 | (Share) Story | INJURE 1G INJURE 19/10/2022 45
104 | (Share) Story [ Dalos e ::;‘;,'e”"ia deGénero [ o gztn":rgee;”ﬁ'g:gfrgf 19102022 | 43
105 | (Share) Story #:n\;ea? Coantige "Céncer de 6 #Au:n\;zf Contigo "Cancer de 19/10/2022 44
108 | Post Campaiia NEN FB Campafia NEN 20/10/2022 5466
107 | Post Campafia NEN IG Campania NEN 20/10/2022 275
108 | (Share) Post Feria Céancer de Mama IG Feria Cancer de Mama 20/10/2022 858
109 | (Share) Story | Campara NEN 1G Camparna NEN 20/10/2022 56
110 | (Share) Story | Campaiia NEN IG Camparia NEN 20/10/2022 46
111 | (Share} Story Feria Céncer de Mama IG Feria Cancer de Mama 20/10/2022 44
112 | (Share) Story | Feria Cancer de Mama 1G Feria Cancer de Mama 20/10/2022 36
113 | (Share) Story | Campafia NEN IG Camparia NEN 20/10/2022 37
114 | (Share) Story | Escuela Mujeres Wikipedistas 1G Escuela Mujeres Wikipedistas | 20/10/2022 40
115 | (Share) Story | Expo Van Gogh IG Expo Van: Gogh 20/10/2022 37
116 | (Share) Story | Expo Van Gogh 1G Expo Van Gogh 20/M0/2022 36
117 | Post Campafia NEN FB Campaiia NEN 2110/2022 8901
118 | Post Campafia NEN IG Campafia NEN 21/10/2022 767
119 | (Share) Story | Camparfia NEN IG Campafia NEN 21/10/2022 68
120 | (Share) Story | Camparia NEN IG Camparfia NEN 21/10/2022 60
121 { (Share) Story | Campafia NEN [¢ Camparfia NEN 21/10/2022 54
122 | {Share) Story | Campaiia NEN 1G Camparia NEN 2110/2022 52
123 | Story Cycling Girls G Cycling Girls 21/10/2022 153
124 | Post Campafia NEN FB Campaiia NEN 22/10/2022 4425
125 | Post Campana NEN 1G Campafia NEN 22/10/2022 1131
126 | (Share) Story | Campafia NEN G Campafna NEN 22/10/2022 163
127 | Story Feria Cancer de Mama 1G Feria Cancer de Mama 22/10/2022 141
128 | {Share) Story | Feria Cancer de Mama 1G Feria Cancer de Mama 2210/2022 124
122 | (Share) Story | Feria Cancer de Mama IG Feria Cancer de Mama 22/10/2022 116
130 | Story Feria Cancer de Mama 1€] Feria Cancer de Mama 22/10/2022 112
131 | Story Feria Cancer de Mama IG Feria Cancer de Mama 22/10/2022 99
132 | Story Feria Cancer de Mama G Feria Cancer de Mama 22/10/2022 94
133 | Story Feria Cancer de Mama G Feria Cancer de Mama 2210/2022 80
134 § (Share) Story | Feria Céncer de Mama IG Feria Cancer de Mama 22/10/2022 87
pag. 39
Céntrika 110, Col. Céntrika,
Monterrey, N.L / C.P. 64520 ADMINISTRACION 2021-2024 ahorajuntas.

T. {81) 2090 2828

www.monterrey.gob.mx




instituto

Municipal de las Cero tolerancia a ia violencia

— contra las mujeres, nifias

Mujeres Regias y adolescentes.
135 { (Share) Story | Feria Cancer de Mama iG Feria Cancer de Mama 22/10/2022 85
136 | Story Feria Cancer de Mama IG Feria' Cancer de Mama 22/10/2022 84
137 | Story Feria Cancer de Mama IG Feria Cancer de Mama 22/10/2022 B3
138 | Story Feria Cancer de Mama IG Feria Cancer de Mama 22{10/2022 75
138 | Story Feria Cancer de Mama 1G Feria Cancer de Mama 22/10/2022 71
140 | Story Feria Cancer de Mama 1G Feria Cancer de Mama 22/10/2022 70
141 | Story Feria Cancer de Mama IG Feria Cancer de Mama 22/10/2022 66
142 | Post Campafia NEN FB Campafia NEN 23/10/2022 15351
143 | Post Campafia NEN G Campafia NEN 23/10/2022 433
144 | (Share} Story | Campafia NEN G Campafia NEN 2311012022 259
145 | (LIVE) Video Lanzamiento No es No FB Lanzamiento No es No 24{10/2022 6812
146 | Video Campafa NEN FB Campana NEN 24/10/2022 9045
147 | Video Carpafia NEN IG Campafia NEN 244102022 822
148 | Post Camparfa NEN FB Campaiia NEN 24/10/2022 4496
149 i Post Campafia NEN G Campafia NEN 24/10/2022 611
150 | Post Lanzamiento No es No FB Lanzamiente No es No 24{10/2022 4068
151 | Post Lanzamiento No es No 1G Lanzamiento No es No 241072022 2884
152 | Story Lanzamiento No es No IG Lanzamiento No es No 24/10/2022 323
1563 | Story Lanzamiento No es No 1G Lanzamiento No es No 24/10/2022 204
154 | Story Lanzamiento No es No 1G Lanzamiento No es No 24/10/2022 281
155 | Story Lanzamiento No es No G Lanzamiento No as No 241102022 268
156 | Story l.anzamiento No es No 1G Lanzamiento No es No 24/10/2022 260
157 | Story Lanzamiento No es No 1G Lanzamiento No es No 24/10/2022 249
158 | Story Lanzamiento No es No [€) l.anzamiente No es No 24/10/2022 233
159 | (Share} Story | Lanzamiento No es No 1G Lanzamiento No es No 24/10/2022 222
160 | (Share) Sfory | Lanzamiento No es No 1G Lanzarniento No es No 24/10/2022 216
181 | (Share) Story | Lanzamiento No es No 1G Lanzamiento No es No 24/10/2022 214
162 | {Share) Story | Lanzamiento No es No G Lanzamiento No es No 241102022 211
163 | {Share) Story Lanzamiento No es No 1G Lanzamiento No es No 24/1042022 208
164 | Story Lanzamiento No es No IG Lanzamiento No es No 24/10/2022 9
165 | Story Lanzamiento No es No IG tanzamiento No es No 24/10/2022 189
166 | Story Lanzamiento Mo es No 16 Lanzamiento No es No 24/10{2022 188
167 | Story tanzamiento No es No IG Lanzamienio No es No 24/10/2022 186
168 | Story Lanzamiente No es No 1G Lanzamiento No es No 24/10/2022 185
169 | Story l.anzamiento Ne es No G Lanzamiento No es No 24/10/2022 180
170 | Story Lanzamiento No es No IG Lanzamiento No es No 24/10/2022 178
171 | (Share) Story | Lanzamiento No es No 1G Lanzamiente No es No 24{10/2022 163
172 | (Share) Siory | Lanzamiento No es No G Lanzamiento No es No 241102022 180
173 | (Share) Story | Lanzamiento No es No IG Lanzamiento No es No 24/10/2022 160
174 | {Share) Story | Lanzamiento No es No IG Lanzamiento No es No 24/10/2022 187
175 1 (Share) Story | Lanzamiento No es No 1G Lanzamiento No es No 24{10/2022 156
176 | (Share) Story | Lanzamienio No es No 1G Lanzamiente No es No 24/10/2022 152
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177 | (Share) Story | Lanzamiento No es No e Lanzamiento No es No 24/10/2022 148
178 | (Share) Story | Lanzamiento Na es No IG Lanzamiento No es No 24/10/2022 147
179 | (Share) Story | Lanzamiento No es No G Lanzamiento No es No 24/10/2022 144
180G | (Share) Story | Lanzamiento No es No IG Lanzamiento No es No 24/10/2022 142
181 | (Share) Story | Lanzamiento No es No G Lanzamiento No es No 24/10/2022 140
182 { (Share) Story | Lanzamiento No es No IG Lanzamiento No es No 24/10/2022 1406
183 | {Share) Story Lanzamiento No es No 1G Lanzamiento No es No 24/10/2022 139
184 | (Share) Story | Lanzamiento No es No [¢] Lanzamiento No es No 24/10/2022 137
185 | (Share) Story | Lanzamiento No es No IG Lanzamiento No es No 24/10/2022 138
186 | (Share) Story | Lanzamiento No es No IG Lanzamiento No es No 24/10/2022 132
187 | (Share) Story Lanzamiento No es No IG Lanzamiento No es No 24110/2022 139
188 | (Share) Story | Lanzamiento No es No IG l.anzamiento No es No 24/10/2022 129
189 | (Share) Story | Lanzamiento No es No IG Lanzamiento No es No 24/10/2022 126
180 : Post Camparfia NEN FB Campafia NEN 25/10/2022 25054
191 | Post Campafia NEN 1G Campaiia NEN 25/10/2022 253
192 | (Share) Story | Campafa NEN IG Camparia NEN 25/10/2022 109
183 | (Share) Story | Feria Céncer de Mama G Feria Céncer de Mama 25/10/2022 80
194 | (Share) Story | Lanzamiento No es No IG Lanzamiento No es No 25/10/2022 87
195 | (Share) Story | Lanzamiento No es Ne 1G Lanzamiento No es No 25/10/2022 82
196 | Post Camparia NEN IG Campafia NEN 26/10/2022 232
197 | Post Camparia NEN FB Campaifia NEN 26/10/2022 angs
198 | Post Mercadita Artesanal IG Mercadita Artesanal 26/10/2022 185
199 | Post Mercadita Artesanal F8 Mercadita Artesanal 26/10/2022 1860
200 | (Share) Story | Campafia NEN 1G Campaiia NEN 26/10/2022 110
201 | (Share) Story | Mercadita Artesanal G Mercadita Arfesanal 26/10/2022 122
202 | Post Campaiia NEN FB Campafia NEN 27M10/2022 8255
203 | Post Campaiia NEN 1G Campafia NEN 2711072022 47
204 | (LIVE) Video g?;;g??;ma Primera Sesion FB (S;;(;gae;isaima Primera Sesién 2710i2022 354
205 | (Share) Story | Camparia NEN 1G Camparia NEN 2710/2022 102
206 | (Share) Story | Camparia NEN 16 Campafia NEN 27/10/2022 88
207 | (Share) Story | Ahdrrate un chorro G Ahérrate un chorro 27/10/2022 80
208 | Story gfg;g;gma Primera Sesion G gtre;;%‘i_s:ma Pritnera Sesion 27M0/2022 81
209 | Story g?;i%?isaima Primera Sesién G g%ig;%ima Primera Sesidn 27H0/2022 77
210 | story g?:;;%?is;ma Primera Sesion G g?;;g;f;ima Primera Sesién 27/10/2022 74
211 | (Share) Story g(:é;gfisaima Primera Sesidn G gfgagis:ma Primera Sesidn 271012022 70
212  (Share) Story | Junta de vecinos IG Junta de vecinos 27110/2022 68
213 | (Share) Story | Junta de vecinos IG Junta de vecinos 2710/2022 65
214 | (Share) Story | Junta de vecinos IG Junta de vecines 27110/2022 65
215 | {Share) Story | Junta de vecinos G Junta de vecinos 27110/2022 81
216 | Post Campafia NEN IG Camparia NEN 28/10/2022 559
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217 | Post Campafia NEN FB Campafia NEN 28/10/2022 3105
218 | (Share) Story | Presupuesio Participativo 1G Presupuesto Participative 28/10/2022 84
212 | (Share) Story | Talier Sensiblizacion AVGM 1G Talier Sensiblizacion AVGM 28/10/2022 87
220 | Story Taller Sensiblizacion AVGM 1G Taller Sensiblizacion AVGM 28/10/2022 89
221 | Story Tailer Sensiblizacién AVGM IG Taller Sensiblizacion AVGM 28/10/2022 g0
222 | Story Talier Sensiblizacion AVGM j[e Taller Sensibiizacion AVGM 28/10/2022 98
223 | (Share) Story | Campafia NEN G Campafia NEN 28/10/2022 85
224 | Story Taller Sensibiizacion AVGM IG Taller Sensiblizacion AVGM 28/10/2022 96
225 | Story Taller Sensiblizacion AVGM 1G Taller Sensiblizacién AVGM 28/10/2022 96
226 | Post Feria Cancer de Mama FB Feria Cancer de Mama 29/10/2022 1753
227 { Post Ferla Cancer de Mama G Feria Cancer de Mama 28/10/2022 313
228 | (Share) Post Presupuesto Participativo FB Presupuesto Participativo 29/10/2022 208
229 | {Share) Post Presupuesto Participativo FB Presupuesto Participativo 20/10/2622 207
230 | Post Campaiia NEN iG Campafia NEN 29/10/2022 239
231 | Post gsg;%?;ima Primera Sesicn FB g?é(;%éris;ma Primera Sesién 20/10/2022 262
239 | Post g?;;%ergma Primera Sesidn G (S)?;:;g;;s;ma Primera Sesidn 20/10/2022 323
233 | Post AVGM G AVGM 2911072022 249
234 | Post AVGM FB AVGM 28/10/2022 565
235 | (Share) Story | Taller Sensiblizacion AVGM G Taller Sensiblizacion AVGM 20{10/2022 114
236 | (Share) Story | Mercadita Artesanal IG Mercadita Artesanal 201102022 92
237 | (Share) Story | Feria Cancer de Mama IG Feria Cancer de Mama 29/10/2022 85
235 | (Share) Story | Sieme temporal Av. g | e lemporal Av. 2011012022 78
239 | (Share) Story | Presupuesto Participativo G Presupuesto Participativo 29{10/2022 76
240 | (Share) Story | Monterrey Contigo IG Monterrey Contigo 29/10/2022 72
241 | (Share) Story | Festival Dia de Muertos IG Festival Dia de Muertos 26/10/2022 70
242 | {Share) Story | Presupuesto Participativa G Presupuesio Participativo 261102022 70
243 | Story Presupueste Participative 1G Presupuesto Participativo 25/10/2022 68
244 | Story Presupuesto Participativo [e] Presupuesto Participativo 29/10/2022 68
245 | Story Presupuesio Participativo G Presupuesto Participative 29/10/2022 66
246 | Story Presupuesto Participativo IG Presupuesto Participativo 2871042022 67
247 | (Share) Story | Presupuesto Participativa G Presupuesto Pariicipativo 20/10/2022 64
248 | (Share) Story Monterrey Contigo 1G Presupuesto Participativo 29/10/2022 62
249 | (Share) Story | Monterrey Contigo 1G Menterrey Contigo 29/10/2022 81
250 | (Share) Story | Campafia NEN 1G Carmnpafia NEN 29/10/2022 59
281 | (Share) Story | Campafia NEN IG Camparfia NEN 28/10/2022 57
252 | {Share) Story | Campafa NEN 1G Campafa NEN 20/10/2022 57
253 ] (Share) Story | Campafia NEN 1G Campafia NEN 25/10/2022 57
254 | (Share) Story | Monterrey Contigo 1G Meonterrey Contigo 29M10/2022 58
255 | (Share) Story | Monterrey Contigo 1G Montemey Contigo 29/102022 84
256 | (Share) Story (S_;;;%?isaima Primera Sesién G g?é;%?gma Primera Sesién 20/10/2022 56
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Mujeres Regias

257 | (Share) Story | Deporte Maonterrey IG Deporte Monterrey 29/10/2022 54
258 { (Share) Story | Campaiia NEN IG Camparia NEN 29/10/2022 52
258 | (Share) Story | AVGM IG AVGM 29/10/2022 73
260 | (Share) Story | AVGM IG AVGM 29/10/2022 69
261 | (Share) Story | AVGM IG AVGM 29/10/2022 66
262 | Post Lanzamiento No es No FB Lanzamiento No es No 301072022 1476
263 | Post Lanzamiento No es No G Lanzamiento No es No 30/10/2022 423
264 | (Share) Story | Mercadita Artesanal 1G Mercadita Artesanal 30/10/2022 133
265 | (Share) Story | Mercadita Artesanal G Mercadita Artesanal 30/10/2022 99
266 | Story Mercadita Artesanal G Mercadita Artesanal 30/10/2022 as
267 | Story Mercadita Artesanal IG Mercadita Artesanal 30/10/2022 98
268 | Story Mercadita Artesanal 1G Mercadita Artesanal 30/10/2022 88
269 | Story Mercadita Artesanal G Mercadita Artesanal 30/10/2022 92
270 { Story Mercadita Artesanal IG Mercadita Artesanal 30/10/2022 86
271 | Story Mercadita Artesanal G Mercadita Artesanal 30/10/2022 79
272 | Post Campafia NEN FB Campafia NEN 31/10/2022 5891
273 | Post Camparia NEN 1G Campafia NEN 31/10/2022 1370
274 | Reel Lanzamiento No es No IG Lanzamiento No es No 31/10/2022 721
275 { Post AVGM FB AVGM 31/10/2022 309
276 | Post AVGEM 1G AVGEM 31/10/2022 187
277 § Post AVGM FB AVGM 3/10/2022 945
278 | Post AVGM G AVGM 31/10/2022 497
279 | Post AVGM IG AVGM 31/10/2022 160
280 | Post AVGEM FB AVGM 31/10/2022 392
281 | {Share) Story | Ahdrrate un chorro 1G Ahdrrate un chorro 31/10/2022 78
282 ¢ (Ghare) Story | Proteccién Civil IG Proteccion Civil 31/10/2022 7t
283 | (Share) Story | Presupuesto Participativo 1G Presupuesto Participativo 31/10/2022 69
284 | (Share) Story | Campafia NEN IG Campana NEN 31/10/2022 73
285 | (Share) Story | Movilidad Monterrey G Movilidad Monterrey 31/10/2022 86
288 | (Share) Story | Lanzamiento No es No 1G Lanzamiento No es No 311072022 74
287 | (Share) Story | Taller Sensiblizacion AVGM G Taller Sensiblizacién AVGM 31M0/2022 76
288 | {Share) Story | AVGM IG AVGM 3110/2022 77
289 | (Share) Story | AVGM IG AVGM 31/10/2022 71
290 | (Share)} Story | AVGM IG AVGM 31/10/2022 71
291 | (Share) Story | AvGM IG AVGM 31102022 69
292 1 (Share) Story | AVGM 1G AVGM 31/10/2022 68
293 | Post Mercadita Artesanal FB Mercadita Artesanal 11172022 2325
294 | Post Mercado Artesanal G Mercado Artesanal 1/11/2022 150
295 | (Share) Post ﬁ:ﬁ%’;s:ﬁsfsui’“esm FB ﬁgg?‘c’l?ggﬁs;es“p”esw 21112022 307
296 | Video gzﬂiucr_:ggﬁ!:;esupuesto G ﬁ:ﬂ;’::ghs resupuesto 2M11/2022 162
297 | {Share) Story | Presupuesto Parficipativo IG Presupuesto Participativo 2/11/2022 77
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208 | (Share) Story | Moo 9@ Atencion G | Mhercoles de Alencion 2/11/2022 71

299 | {Share) Story | Dia de muertos 1G Dia de muertos 2M11/2022 68
Conferencia Magistral "La Conferencia Magistral "La
potencialidad género potencialidad género

300 | Story transformativa de la politicas 16 transformativa de la politicas 21172022 67
plblicas locales” piblicas iocales”
Conferencia Magistral “La Conferencia Magistral "La
potencialidad género potencialidad género

301 | (Share) Story transformativa de la polfiicas 16 transformativa de la politicas 21j2022 65
piiblicas locales” plblicas locaies”

302 | (Share) Story | Dia de muertos G Dia de muertos 21112022 64

303 | (Share) Story | Bibliotecas en Monterrey iG Biblintecas en Monterrey 2112022 62
Conversatorio Mujeres Conversatorio Mujeres

304 | Post Construyendo la internet £B Censtruyendo la Internet 322 2099
Conversatorio Mujeres Conversaterio Mujeres

305 | Post Construyenda la Internet G Construyendo la Internet 3/11/2022 245
Atencion ciudadana con Atencién ciudadana con

306 | Story perspectiva de género y de 1G perspectiva de género y de 3M1/2022 142
derechos humanos derechos humanos
Atencién ciudadana con Atencidn ciudadana con

307 | Story perspectiva de género y de 1G perspeciiva de género y de 3172022 127
dereches humanos derechos humanos
Atencién ciudadana con Atencién ciudadana con

308 t Story perspectiva de género y de 1G perspectiva de género y de 3/11/2022 118
derechos humanos derechos humanos

309 | ({Share) Story Presupueste Participative IG Presupuesto Participativo 3M11/2022 94
Conversaterio Mujeres Conversatorio Mujeres

310 | (Share) Story construyendo la internet 16 construyendo la internet sn1/2022 84
Conversatorio Mujeres Conversatoric Mujeres

311 [ (Share} Story construyendo la internet G construyendo la internet 3/11/2022 91
Escuela de Mujeres Escuela de Mujeres

312 | Stery Wikipedistas IG | wikipedistas 3Mv/2022 160
Escuela de Mujeres Escuela de Mujeres

313 | Story Wikipedistas I | Wikipedistas 31112022 95
Escuela de Mujeres Escueia de Mujeres

314 | (Share) Story V\,?ikip listas ! IG Wikipegi e | 21172022 96
Escuelz de Mujeres Escuela de Muieres

315 | (Share) Story | wrinedistas d IG Wikipedistes ? 314172022 o1

316 | (Share) Story ﬁﬁ;ﬂgi:;yweres G ﬁi;‘:‘gig; y”lems 3/11/2022 ot
Escuela de Mujeres Escuela de Mujeres

317 | (Share) Story | S tetas J 6 | Wiripedistas . 3/41/2022 88
Escuela de Mujeres Escuela de Mujeres

318 ) Story Wikipedistas IG | Wikipedistas 81112022 9
Escuela de Mujeres Escuela de Mujeres

319 | Story Wikipedistas G | wikipedistas 31172022 83

320 | (Share) Story E\zmeégis;:ﬂweres G E\iiﬁg.g; Mujeres 311/2022 78
Escuela de Mujeres Escuela de Mujeres

321 | (Share) Story “fikipe disgs Y IG Wikipedistas uier 3/11/2022 78
Escuela de Mujeres Escuela de Mujeres

322 | (Share) Story | e icee | I Wikivodlstas | 3/11/2022 78
Escuela de Mujeres Escuela de Mujeres

323 | (Share) Story | \inedistas ! G | wikipedistas ’ 3/11/2022 75
Escuela de Mujeres Escuela de Mujeres

324 | (Share) S | \wikinedistas ! IG Wikipedistas ! 3/111/2022 75
Escuela de Mujeres Escuela de Mujeres

325 | (Share) Story Wsikipe Sictos ul 16 V\Eﬁ};e Sistas Jer 3111/2022 72
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t\_&ujeres Regias
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Segundo Presupuesto Segundo Presupuesto
P S
326 ost Participative FB Participativo 4mizoz2 415
Segundo Presupuests Segundo Presupuesto
827 § Post Participativo 15 Participativo 4njz022 155
Ciclo de Talleres porla Ciclo de Talteres por la
328 | Post Perspectiva de Género F& Perspectiva de Génerc 4112022 683
Ciclo de Talleres por la Ciclo de Talleres por la
329 | Post Perspectiva de Género 16 Perspectiva de Género 41172022 635
Taller de Atencidn Ciudadana Taller de Atencién Ciudadana
330 | Post con Perspectiva de Género G con Perspectiva de Género 4111/2022 254
Taller de Atencion Ciudadana Taller de Atencitn Ciudadana
331 | Post con Perspectiva de Géners FB con Perspectiva de Género 41112022 951
. Proyectos Presupuesto Proyectos Presupuesto
332 | Video Participativo FE | participativo 41172022 267
. Proyectos Presupuesto Proyectos Presupuesto
333 | Video Participativo e Participativa 4/11/2022 342
334 | (Share) story | Presentacion "Me gusta la g | hresentacion "Me gustaia 411112022 82
335 | (Share) Story | Gobierno de Monterrey IG Gobiemo de Monterrey 4/11/2022 74
Atencién ciudadana con Atencién ciudadana con
336 | Story perspectiva de género y de G perspectiva de género y de 4/11/2022 75
derechos humanos derechos humanos
Atencion ciudadana con Atencién ciudadana con
337 | Story perspectiva de género y de 1G perspectiva de génerc y de 4/11/2022 73
derechos humanos dereches humanos
Alencion ciudadana con Atencién ciudadana con
338 | Story perspectiva de género y de IG perspectiva de género y de 4/11/2022 75
derechos humanos derechos humanos
Ciclo de Talleres por la Ciclo de Talleres por la
339 | {Share) Story Perspectiva de género G Perspectiva de género 41172022 74
Ciclo de Talleres por [a Cicle de Talleres por la
340 | (Share) Story Perspectiva de género I Perspectiva de género 411/2022 7
Ciclo de Talferes por la Ciclo de Talleres por la
341 | (Share) Story Perspectiva de género G Perspectiva de género 41112022 7
Besarrotlo Humano
342 { (Share) Story | Desarrollo Humano Monterrey IG Monterrey 411172022 71
343 | {Share) Story | Atencion ciudadana 1G Atencion ciudadana 4/41/2022 68
Conversatorio Mujeres Conversatorio Mujeres
344 | (Share) Story construyendo Ia internet G construyendo la internet 4/11/2022 68
345 | Post Escuela Mujeres Wikipedistas FB Escuela Mujeres Wikipedistas | 5/11/2022 2204
346 | Post Presupuesto Participativo FB Presupuesto Participativo 5/M11/2022 444
347 | Post Escuela Mujeres Wikipedistas G Escuela Mujeres Wikipedistas | 5/11/2022 524
348 | Post Presupuesto Participativo G Presupuesto Participativo 5/11/2022 200
- Conversatorio Mujeres Conversatoric Mujeres
348 [ (LIVE) Video Construyendo la Internet FB Construyendo la Internet 51172022 415
. Conversatorio Mujeres Conversatorio Mujeres
350 | (LIVE) Video Construyendo |2 Internet Fe Construyendo 1z Internet 5i1/2022 203
. Conversatorio Mujeres Conversatorio Mujeres
351 ] (LIVE) Video Construyendo a Intemet FB Construyendo la Internet SM1/2022 298
) Conversatorio Mujeres _Conversatorio Mujeres
352 | (LIVE) Video Construyendo la [nternet FB Construyendo la Internet S/11/z022 535
. Conversatorio Mujeres Conversatorio Mujeres
353 | (LIVE) Video Construyendo la Internet IG Construyende la internet 5M11/2022 248
354 | Story Presupuesto Participativo IG Presupuesto Participativo 5/11/2022 80
355 | (Share) Story | Dia de muertos 1G Dia de muertos 5/11/2022 63
356 | (Share) Story | Dia de muertos IG Dia de muertos SH1/2022 59
357 | {Share) Story | Mexicranecs 1G Dia de muerfos 5/11/2022 57
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Municipal de las

i‘ﬁu}eres Regias

Cero tolerancia a la violencia
contra las mujeres, ninas
y adolescentes.

Conversatorio Mujeres Conversatorio Mujeres

358 | (Share) Story consfruyendo la internet G construyendo la internet Sit1/2022 57

359 | {Share) Story | Presupuesto Participativo G Presupuesto Participativo 5/11/2022 57
Conversatorio Mujeres Conversatorio Mujeres

360 | Story construyendo la internet 16 censtruyendo la internet 5/11/2022 52
Conversatorio Mujeres Conversatorio Mujeres

361 | Story construyendo la infernet IG construyendo la internet 511/2022 51
Conversatoric Mujeres Conversatorio Mujeres

362 | {Share) Story construyendo la internet 1G consiruyendo la internet 5M11/2022 47
Conversatoric Mujeres Conversatorio Mujeres

363 | (Share) Story construyende la internet G construyendo la internet 51112022 45
Conversatorio Mujeres Conversatorio Mujeres

364 | Story consiruyende la internet G construyendo la internet 5/11/2022 43

365 | Past Presupuesto Participativo FB Presupuesto Participativo 61172022 490

366 | Post Presupuesto Participativo iG Presupueste Participative B/11/2022 148
Conversatorio Mujeres Conversatorio Mujeres

367 | Post Construyendo la Internet B Construyendo la Internet 6/11/2022 3893
Conversatorio Mujeres Conversatorio Mujeres

368 | Post Construyendo la Internet 16 Construyendo la Internet 6/11/2022 256

362 | Post Presupuesto Participativo 1G Presupusesto Participativo 7M1/2022 132

370 | Post Presupuestc Participative FB Presupuesto Participativo 7M11/2022 434
Ciclo de Talleres porla Cicio de Talleres por la

371 } Story Perspectiva de género G Perspectiva de género Tii2022 149
Cicic de Talieres por ia Ciclo de Taileres por a

372 | Story Perspectiva de género 16 Perspectiva de género rrjz02z 138
Ciclo de Talleres porla Ciclo de Talleres por la

373 | Stary Perspectiva de género G Perspectiva de género 71172022 134
Ciclo de Talleres por la Ciclo de Talleres por la

374 | (Share) Story Perspectiva de género G Perspectiva de género 7H1/2022 129
Ciclo de Talleres por la Ciclo de Talleres por la

375 | Story Perspectiva de género G Perspactiva de género 712022 126
Ciclo de Talleres por la Cicle de Talleres por ia

376 | Story Perspectiva de género 16 Perspectiva de género 71172022 14
Ciclo de Talleres por la Ciclo de Talleres por la

377 | Story Perspectiva de género G Perspectiva de género 71172022 103
Ciclo de Talleres por la Ciclo de Talleres por la

378 | Story Perspectiva de género G Perspectiva de género 8/11/2022 102

378 | (Share) Story Presupuesto Participativo 1G Presupuesto Participativo 8/11/2022 86
Ciclo de Taileres porla Ciclo de Talleres por |2

380 | Story Perspectiva de género 1G Perspectiva de género 8112022 a4

381 | Post Jomadas por la Paz 1G Mujer, voz y quiebre 91172022 636

382 | Post Jornadas por la Paz B Mujer, voz y quiebre 9/11/2022 934

383 | Post Presupusste Participativo FB Presupuesio Participativo 9/11/2022 397

384 { Post Presupuesto Participative 1G Presupuesto Participativo 911172022 241
Cicte de Talleres por la Ciclo de Talleres por la

385 | Story Perspectiva de género e Perspectiva de género 9/11/2022 122
Ciclo de Talleres porla Ciclo de Talleres por la

386 | Story Perspectiva de género 16 Perspectiva de género 811/2022 115
Ciclo de Talleres por la Ciclo de Talleres por la

387 | (Share) Story Perspectiva de género G Perspectiva de género o/11/2022 118
Ciclo de Talleres por la Ciclo de Talleres por la

388 | Story Perspectiva de género G Perspectiva de género 9/11/2022 100
Ciclo de Talleres por la Ciclo de Talleres por la

389 | Story Perspectiva de género G Perspectiva de género 9/11/2022 103

390 | Post Jornadas por la Paz FB Mural Vecinas Salvan Vidas 10/11/2022 1299
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Muricipal de las Cero tolerancia a la violencia

contra las mujeres, ninas

Mujeres Regias

y adolescentas.
381 | Post Jornadas por la Paz IG Mural Vecinas Salvan Vidas 10/11/2022 1136
392 | (Share} Sfory | Jornadas por [a Paz [e; Mujer, voz y quiebre 10/11/2022 127
393 | (Share) Story | Asistente Regina IG Asistente Regina 10/11/2022 104
Atencién ciudadana con Atencion ciudadana con
394 | Story perspectiva de género y de G perspectiva de género v de 10/11/2022 102
derechos humanos derechos humanos
Atencién ciudadana con Atencién ciudadana con
395 | Story perspectiva de género v de 1G perspectiva de género y de 10/11/2022 98
dereches humanos derechos humanos
396 | (Share) Story | Brigada de servicios IG Brigada de servicios 10/11/2022 95
397 | (Share) Story | Campania NEN G Campafia NEN 10/11/2022 90
398 | (Share) Story | Jornadas por la Paz IG Mujer, voz y guiebre 10/11/2022 88
Dates de violencia de género Datgs de viclencia de género
399 | {Share) Story en Monterrey 1G en Monterrey 10/11/2022 85
Atencion ciudadana con Atencidn ciudadana con
400 | (Share) Story | perspectiva de género y de 1G perspectiva de génerc y de 10/11/2022 82
derechos humanos derechos humanos
Atencion ciudadana con Atencién ciudadana con
401 | (Share) Story | perspectiva de género y de IG perspectiva de género y de 10/M11/2022 79
derechos humanos derechos humanos
402 | Story Jornadas por la Paz IG Mujer, voz y quiebre 10/11/2022 106
403 | (Share) Story | Jornadas por la Paz IG \“ﬂ‘;;if Las Vecinas Salvan 10/11/2022 101
404 | Story Jomadas por {a Paz IG Mujer, voz y quiebre 10/11/2022 98
405 | Story Jornadas por la Paz G Mujer, voz y quiebre 10M1/2022 105
Escuela de Mujeres Escuela de Mujeres
408 | Story Wikipedistas 16 Wikipedistas 10/11/2022 14
407 | Post Talleres DIF ASI F8 Taileres DIF AS| 1111/2022 2202
408 | Post Talleres DIF AS| IG Talleres DIF ASI 11/41/2022 819
409 | Post Talleres Productivos Inviemo FB Talleres Productivos Inviemo | 11/11/2022 14338
Ciclo de Talleres poria Ciclo de Talleres por ia
410 | Story Perspectiva de género 16 Perspectiva de género 141172022 126
Ciclo de Talleres por Iz Ciclo de Talleres por la
411 | Story Perspectiva de género 16 Perspectiva de género 111172022 121
Ciclo de Talleres porla Ciclo de Talleres por la
412 1 Story Perspectiva de género 16 Perspectiva de género /112022 112
Ciclo de Talleres por la Ciclo de Talleres por la
413 | Story Perspectiva de género G Perspectiva de género 111/2022 m
Atencién ciudadana con Atencién ciudadana con
414 | Story perspectiva de género y de IG perspectiva de género y de 11/11/2022 106
derechos humanos dereches hurnanos
Atencidn ciudadana con Afencion ciudadana con
415 { (Share) Story | perspectiva de género y de IG perspectiva de género y de 11/41/2022 07
derechos hurmanos derechos humanos
416 | Story Jornadas por la Paz G El canto de las aves 1111172022 102
417 | Story Jornadas por la Paz IG El canfo de las aves 11/11/2022 100
418 | Story Jornadas por |z Paz IG El canto de las aves 1171172022 97
419 | Story Jormnadas por fa Paz G Mujer, voz y quiebre 11/11/2022 107
420 | (Share} Story | Jornadas por la Paz G Mujer, voz y guiebre 11/11/2022 103
421 | Story Jornadas por la Paz 1G Mejer, voz y quiebre 11/11/2022 104
422 | (Share) Story | Jornadas por la Paz IG Mujer, voz y quiebre 11/11/2022 99
423 | (Share) Story | Jornadas por la Paz 1G Mujer, voz y quiebre 11/11/2022 93
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instiuto

Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
— ) contra las mujeres, ninas
Muijeres Regias y adoiescentes.
424 1 Story Jornadas por la Paz Le] Mujer, voz y quiebre 11/11/2022 91
425 | (Share) Story | Jornadas por la Paz 1G Mujer, voz y quiebre 1141 1/2022 101
426 | story Jornadas por la Paz G | Mural Las Vecinas Salvan 112022 | 102
427 | (Share) Stery | Jornadas por la Paz G ml‘;r:: Las Vecinas Salvan 11/11/2022 96
428 | story Jornadas por fa Paz TR i Las Vecinas Salvan 111172022 %6
429 | Story Jornadas por la Paz IG Mujer, voz y guiebre 1471172022 92
Ciclo Talleres Perspectiva de Ciclo Talleres Perspectiva de
430 | Post Género FB Ganaro 12/11/2022 738
Ciclo Talleres Perspectiva de Ciclo Talleres Perspectiva de
431 | Post Género IG Géneto 12/11/2022 385
432 | Story Tailer La Interseccionalidad IG Taller La interseccionalidad 12/11/2022 205
433 | Story Taller La Interseccionalidad 1G Talter La Interseccionaiidad 12/11/2022 169
434 | Story Jorradas por la Paz 1G Etiquetas 12/11/2022 155
435 | Story Jornadas por la Paz iG Etiquetas 1211142022 143
436 | Story Jomnadas por la Paz i | Mural Las Vechas Salvan 13/11/2022 136
437 | Story Jomadas por la Paz G | Mural Las Vecinas Salvan 1311112022 132
438 | (Share) story | Jomadas por ta Paz 6| e Las Vecinas Salvan 18112022 | 123
439 | story Jomadas por la Paz g | Mural Las Vecinas Salvan 1311112022 134
440 | Post Talleres Productives Invierno 1G Talleres Productivos invierno 14/11/2022 298
Portaca Presupuesio Portada Presupuesto
441 | Cover Photo Participativo FB Participativo 1441142022 0
Ciclo Talleres Perspectiva de Ciclo Talleres Perspectiva de
442 | Post Género E8 Génerc 15/11/2022 1428
Ciclo Talleres Perspectiva de Ciclo Talleres Perspectiva de
443 | Post Género 1G Género 15/11/2022 313
Harvard Bloomberg City Harvard Bicomberg City
444 | Story Leadership Program 16 Leadership Program 15/11/2022 157
Harvard Bloomberg City Harvard Bloomberg City
445 | Story Leadership Program G Leadership Program 15/11/2022 132
446 | Story Curso Lengua de Sefias G Curso Lengua de Sefias 15/11/2022 108
447 | Story Curso Lengua de Sefias iG Curso Lengua de Sefias 15/11/2022 102
448 | (Share) Story | Curso Lengua de Sefias IG Curso Lengua de Sefias 15/11/2022 91
Harvard Bloomberg City Harvard Bloomberg City
449 | (Share) Stary Leadership Program 16 Leadership Program 151172022 86
Harvard Bloomberg City Harvard Bioomberg City
450 | (Share) Story Leadership Program G Leadership Program 1571112022 I
451 | Post Jornadas per la Paz FB Mujer, voz y quiebre 16/11/2022 1010
452 | Post Jornadas por la Paz IG Mujer, voz ¥ quiebre 16/11/2022 254
453 | Post Taller La Interseccionalidad FB Tailer La Interseccionalidad 16/41/2022 1320
454 | Post Jornadas por la Paz [€] El Canto de las Aves 16/11/2022 303
455 | Post Jornadas por fa Paz FB El Canto de las Aves 16/11/2022 996
456 1 (Share) Story | Junta vecinal IG Junta vecinal 16/11/2022 73
457 | (Share) Story | Ciudades por los parques 1G Ciudades por kos parques 16/11/2022 70
458 | (Share} Story | Jueves Contigo el Jueves Contigo 16/11/2022 89
Desarroflo Humano
459 | (Share) Story | Desarrolio Humano Monterrey IG Montarray 16/11/2022 69
7
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Municipal de las

Cero tolerancia a la violencia

contra las mujeres, nifias

Mujeres Regias y adolescentes.
460 | (Share) Story E:a“éi'gh?;’g’r';‘;fﬁfﬂy G [‘:;2‘;‘;&";’:;3?;?“0“3’ 1611112022 71
461 | Post Taller de Atencion Cludadana FB Taller de Atencién Ciudadana | 17/11/2022 517
452 | Post Taller de Atencion Ciudadana IG Taller de Atencion Ciudadana | 17/11/2022 228
463 | Post Taller La Interseccionalidad 1G Taller La Interseccionalidad 1711172022 577
Reunién de Campafia de Reunién de Campaia de
464 | Story Prevencién de la Victencia en IG Prevencion de Iz Violencia en | 17/11/2022 327
Razén de Género Razon de Género
485 | Post Jomadas por ja Paz FB Etiquetas 18/11/2022 431
466 § Post Jornadas por la Paz 1G Etiguetas 181172022 238
467 | Post Jomadas por la Paz FB Mural Vecinas Salvan Vidas 18/11/2022 1012
468 | Post Jomadas por la Paz [e] Mural Vecinas Salvan Vidas 18/11/2022 275
469 | Post Leaderan intatve. " | Cassernpimsahe | 1m0z | s
470 | Post Leaderanp intatve 1S | Coaderar iniamve | 18022 | 250
471 | Story Taller DIF ASI 1G Taller DIF AS1 18/11/2022 204
472 t Story Taller DIF ASI IG Taller DIF ASIH 18/11/2022 189
473 | Post ?Ai;sigac:]z Lengua de Sefias FB i\CAL:;iga cri1ea Lengua de Sefias 19/11/2022 1154
474 | Post ﬁi;rzga c:.:z71 Lengua de Sefas e hcniérzga t:\ea Lengua de Sefas 1911172022 262
475 | Post 25N FB 25N 18/11/2022 1143
476 | Post 25N IG 25N 19/11/2022 969
477 | (Share) Post Renovacién e.firma FB Renovacion e firma 18/11/2022 355
478 | (Share) Post Constancia Situacién Fiscal FB Constancia Situacién Fiscal 1941172022 749
479 | Story Taller La interseccionalidad [c: Talter La Interseccionalidad 19/11/2022 162
480 | {Share) Story | Taller La Interseccionalidad 1G Taller La Interseccionalidad 18/11/2022 146
481 t (Share) Story | Taller La Interseccionalidad €] Taller La Interseccionalidad 19/11/2022 132
482 | {Share) Story | 25N G 25N 19/11/2022 124
483 | (Share} Story E{%r:;\;acién © generacion G E%r:;vaacién 0 generacién 19/11/2022 119
484 | Story Taller La Interseccionalidad 1G Taller La Interseccionalidad 18/11/2022 142
485 | Story Entrevista Canal 28 IG 25N Jornadas Culturales 22/11/2022 74
486 | (Share) Story | Gobierno de Monterrey 1G Gobierno de Monterrey 221112022 48
487 | (Share) Story | Mantenimiento dreas verdes G Mantenimiento dreas verdes 22011/2022 45
488 | (Share} Story | Gobierno de Monterrey g | Mantenimiento virtual areas 1 544507 2
489 | Post Taller BIF ASH FB Taller DIF AS] 23/11/2022 838
490 | Post Taller DIF ASI G Taller DIF ASH 23/11/2022 342
451 | Post 25N Jornadas Culturales F8 25N Jomadas Culturales 23112022 2921
492 | Post 25N Jomadas Culturales G 25N Jornadas Culturales 23/11/2022 1604
493 | (Share) Post Entrevista Canal 25 - 25N FB Entrevista Canal 28 - 25N 23/11/2022 175
194 | e story_| S & Pares i e
485 | (Share) Story | Exposicion Los Suefios IG Exposicion Los Suefios 23M1/2022 58
486 | Story Servicios Publicos Monterrey 1G Servicios Piblicos Monterrey | 23/11/2022 55
497 { (Share) Story | Junta Vecinal IG Junta Vecinal 2371172022 53
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Cero tolerancia a la violencia
contra las mujeres, ninas

Mujeres Regias y adolescentes.
498 | (Share) Story | Gobiernc de Monterrey IG Gobierno de Monterrey 23M11/2022 52
499 | (Share) Story | 25N Jornadas Culturales IG 25N Jomnadas Culturales 23/11/2022 66
500 | (Share) Story | 25N Jornadas Culturales G 25N Jomadas Culturaies 23/11/2022 58
501 | (Share) Story | 25N Jornadas Culturales IG 25N Jomadas Cuiturales 231142022 54
502 | (Share) Stary | 25N Jornadas Culturales IG 25N Jomadas Culturales 23/11/2022 55
503 | (Share) Story 1 25N Jornadas Culturales G 25N Jornadas Culturales 23/11/2022 51
i [soy | peesiOubrann | o | Aeemousme  |onen|
505 | Story e ey mbsica | ' | Vielenca Esttia y Smbslica | 21112022 | 6
508 | (Share} Story \h}qlif:ngzt?stt]:{?c: (:fbg?mbélica G \hpigf:‘ng;%Estigﬁ::ifb;mbélica 23/11/2022 62
507 | Story t’qigIS:ngieatrEastt}Z{%: (;fbg?mbélica G \hzi?:ngfat?sﬁggﬁ:asoybgmbdlica 23/11/2022 | 64
508 | (Share) Story | Presupuesto Participativo IG Presupuesto Participativo 23/11/2022 70
509 | Story Entrevista Canal 28 IG 28N Jornadas Culfurales 23/11/2022 66
2° Sesion Programa Estatal 2° Besion Programa Estatal
510 | Story para la igualdad entre Mujeres 1G para la igualdad entre 24/11/2022 96
y Hombres Mujeres y Hombras
2° Sesioén Programa Estatal 2° Sesién Programa Estatal
511 | Story para la lgualdad entre Mujeres IG para la lgualdad entre 2411172022 97
y Hombres Mujeres y Hombres
512 | {Share) Story Feria de servicios G Feria de servicios 24/11/2022 91
513 | Story Tailer DIF ASI G Taller DIF ASI 24/11/2022 92
514 | Story Taller DIF ASI IG Taller DIF AS} 24/11/2022 89
Dia Internacional para la Dia internacional para la
515 | Post Eliminacién de la Violencia G Eliminacién de la Violencia 25{1112022 284
contra las Mujeres cantra las Mujeres
Dia Internacional para {a Dia Internacional para fa
516 | Post Eliminacién de la Violencia FB Eliminacién de la Violencia 25{11/2022 843
contra fas Mujeres contra las Mujeres
517 | Post 25N Jormadas Cuiturales FB Mercadita Artesanal 2511/2022 502
518 | Post 25N Jornadas Culiurales IG Mercadita Artesanal 25/11/2022 204
518 | Post 25N Jornadas Culturales FB Cuttin® it 25/11/2022 809
520 | Post 25N Jornadas Culturales Hes Cuttin' it 25/11/2022 366
521 | Post 25N Jornadas Culturales FB8 25N Jomadas Culturales 25/11/2022 1084
522 | Post 26N Jornadas Culturales FB Colectiva Tsunami 25/11/2022 500
523 | Post 25N Jornadas Culturales G Colectiva Tsunami 25/11/2022 210
524 1 Story RdP Alcalde G 25N 25/11/2022 113
525 | Story RdP Alcalde [& 25N 25/11/2022 109
526 | (Share) Story g@iﬂtfgggcj:ﬂﬂtlg f‘ar: 5’15?2:‘385'- IG E{mﬂﬁ%ﬁggﬁﬁgznntra 25{11/2022 101
2° Sesion Programa Estatal 2° Sesion Programa Estatal
527 | {Share) Story | para la Igualdad entre Mujeres 1G para la lguaidad entre 25/11/2022 95
y Hombres Mujeres y Hombres
o0 | sy | resemactn Programe o | MesesinProgams [ agnvaza | o0
529 | (Share} Story | RdP Alcalde G 25N 25M1/2022 118
530 | (Share) Story | 25N Jornadas Culturales IG 25N Jomnadas Culturales 25/11/2022 106
531 | (Share) Story | 25N Jornadas Culturzles IG 25N Jornadas Culturales 25/11/2022 99
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Municipal de lag Cero tolerancia a la violencia

- . contra las mujeres, nifias

Mujeres Regias y adolescentes.
532 | (Share) Story | 25N Jornadas Culturales G 25N Jornadas Culturales 25M1/2022 93
533 | Story Entrevista Canal 28 IG Entrevista Canal 28 25M11/2022 88
534 | (UVE) Video | nicio Jomadas Culturales 25 |  Fg | ficio Jomadas Culturales 261112022 | 1343
535 | Post 25N Jomadas Culfurales G Huella de tierra 2611112022 390
536 | Post 25N Jornadas Culturales FB Huella de tierra 26/11/2022 2298
537 } (LIVE) Video 25N Jornadas Culturales EB Selene y Dania de la Rosa 26/11/2022 424
838 | Post 25N Jomadas Culturales ig | pocumentalLabibertades  f o0q0000 | 386
539 | Post 25N Jornadas Culturales FB | pocumentallalivertades | oq/i15030 | 1005
540 | Post 25N Jomadas Culturales 1G Mercadita Artesanai 26/11/2022 257
541 | Post 25N Jornadas Culturales FB Mercadita Artesanal 26/11/2022 1078
542 | Post 25N Jomadas Culturafes iG Selene y Dania de la Rosa 26/11/2022 279
543 | Post 25N Jornadas Culturales FB Selene y Dania de ia Rosa 26/11/2022 1010
544 | {Share) Story | Secretaria de las Mujeres 1G Secretaria de las Mujeres 26/11/2022 108
545 | Story 25N Jomadas Culfurales IG Inauguracidn 26/11/2022 105
546 | Story 25N Jornadas Culturales IG Inauguracion 26/11/2022 a9
547 | Story 25N Jornadas Culturales IG Huelta de Tierra 26/11/2022 92
548 § Story 25N Jornadas Culturales [e Huella de Tierra 26/11/2022 91
549 | {Share) Story | 25N Jornadas Culturales G Huella de Tierra 26/11/2022 91
550 | (Share) Story | 25N Jomadas Culturales IG Mercadita Artesanal 26/11/2022 86
5861 | (Share) Story | 25N Jornadas Culturales IG Huella de Tierra 26/11/2022 82
552 | story 25N Jomadas Culturales g | gocumentalLa Libertad 26/11/2022 77
553 | Story 25N Joradas Culturales g | Documental La Libertad 26/11/2022 76
554 | (Share) Story | 25N Jornadas Culturales g | pecumentalLa Libertad 26/11/2022 76
555 | (Share) Story | 25N Jornadas Culturales 1G 25N Jornadas Culturales 26/11/2022 76
556 | Story 25N Jornadas Culturates 1G Selene y Daniz de la Rosa 26/11/2022 77
557 | (Share) Story | 25N Jomadas Culturales IG Ei‘gf;‘t’:e“ta’ Lalibertades | o5/ 0000 75
558 | (Share} Story | 25N Jornadas Culturales 1G Selene y Dania de fa Rosa 26/11/2022 75
559 | Story 25N Jornadas Culturales 1G Selene y Dania de la Rosa 26/11/2022 73
560 | Story 25N Jornadas Cutturales 1G Proyecto Alameda 26/11/2022 75
561 | Story 25N Jomadas Culturales 1G Proyecto Alameda 26/14/2022 72
562 | Story 25N Jomadas Culturales IG Proyecto Alameda 26/11/2022 70
5683 | Story 25N Jornadas Culturales 1G Proyecto Alameda 26/11/2022 68
564 | Story 25N Jornadas Culturates 1G Proyecto Alameda 26/11/2022 67
565 | Story 25N Jormadas Culturales IG Proyecto Alameda 26/11/2022 77
566 | Story 25N Jornadas Culturales 1G Proyecto Alameda 26/11/2022 73
567 | Story 25N Jornadas Culturzles G Proyecto Alameda 28/11/2022 71
568 | Story 25N Jornadas Cuiturales IG 25N Jornadas Culturales 26/11/2022 72
569 | Post 25N Jornadas Culturales IG Proyecte Alameda 27112022 308
570 { Post 25N Jornadas Culturales FB Proyecto Alameda 27111/2022 1478
571 | Post 25N Jornadas Culturales G Ellas nos cuentan 271172022 226
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Instifuto
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Cero tolerancia a la violencia
contra las mujeres, ninas

Muijeres Regias y adolescentes.
572 | Post 25N Jomadas Culturales FB Ellas nos cuentan 27/111/2022 2158
573 | (LIVE) Video 25N Jornadas Culturales FB Colectiva Tsunami 27/11/2022 1652
574 | (Share) Story | 25N Jomadas Cuilturales G Ellas nos cuentan 27111/2022 79
575 | (Share) Story | 25N Jornadas Cullurales G 25N Jornadas Culturaies 271172022 76
576 | (Share) Story | 25N Jornadas Culturales 1G 25N Jornadas Culturales 271142022 74
577 | Story 25N Jornadas Culturales 1G Ellas nos cuentan 27/11/2022 76
578 { Story 25N Jomadas Culturales G Ellas nos cuentan 27/11/2022 70
579 | Story 25N Jornadas Culturales IG Mucho gustc abuelita 27/11/2022 69
580 | Story 25N Jormadas Culturates I1G Mucho gusto abuelita 27/M1/2022 87
581 | Story 25N Jornadas Culiurales IG Mucho gusto abuelita 2711172022 65
582 | (Share) Story | Disfruta Monterrey 1G 25N Jornadas Culturales 27111/2022 65
583 | {Share) Story | 25N Jomadas Cutturales 1G 25N Jomadas Culturales 271112022 64
584 | (Share) Story | 25N Jornadas Culturales IG 25N Jomadas Culturales 27/11/2022 61
585 | Story 25N Jornadas Culturales G Cuttin' it 27/11/2022 83
586 | Story 25N Jornadas Culturales G Cuttin' it 271172022 B4
587 | (Share) Story | 25N Jornadas Culturzies IG Colectiva Tsunami 2711172022 66
588 t Story 25N Jornadas Culturales 1G Colectiva Tsunami 27/11/2022 64
589 | Story 25N Jornadas Culturales G Colectiva Tsunami 27/11/2022 62
590 | Story 25N Jornadas Culiurales 1G Calectiva Tsunami 2711172022 63
591 | Story 25N Jornadas Culturales 1G Colectiva Tsunami 271112022 86
592 | {Share) Story | 25N Jornadas Cuiturales G Colectiva Tsunami 27/11/2022 57
593 | Story 25N Jornadas Culturales IG Colectiva Tsunami 27/11/2022 57
504 | Post 25N Jornadas Culturales 1G Muche gusto, abuelita 28/11/2022 228
585 | Post 25N Jornadas Cutturales FB Mucho gusto, abuelita 28/11/2022 1308
596 | Post 25N Jornadas Culturales IG NEN 28/11/2022 324
597 | Post 25N Jornadas Culturales FB NEN 28/11/2022 699
598 | (Share) Story | 25N Jornadas Culturales 1G Mucho guste abuelita 28/11/2022 81
509 | (Share) Story | 25N Jornadas Culturales 1G 25N Jornadas Culturales 28/11/2022 78
600 | Post 25N Jornadas Culturales 1G Cuttin' it 29/1172022 174
601 | Post 25N Jornadas Culturales FB Cuttin” it 29/11/2022 889
602 | Post 25N Jornadas Culiurales IG Colectivo Tsunami 20/11/2022 267
603 | Post 25N Jornadas Cuiturales FB Colectivo Tsunami 29/11/2022 1526
604 | (Share} Story | Presupuesto participativo IG Vacantes abiertas 20/11/2022 52
. : Aprobacién Primer
605 | (Share) Story gg;ﬁ:;{zﬁ?opglrr:tzccién v G ggglamenta Proteccién y 26/11/2022 52
Bienestar Animal en Monterrey lenestar Animal an
Monterrey
606 { (Share) Story Expo Los Suefios 1G Expo Los Suefios 28/11/2022 47
607 | (Share) Story gﬁ'gﬁgﬁ;ﬁ”"" y bailando G Zﬁ"cec:ﬂ?fr’;;gggnd" ybatando | 59/14/2022 46
608 | (Share) Story | 25N Jomadas Culturales IG Cuttin' it 29/11/2022 49
602 | (Share) Story | 25N Jornadas Culturales le] Colectiva Tsunami 28/11/2022 47
810 | (Share) Story | Gureo Lengua de Sefias ig | Curso Lengua de Sefias 3011172022 | 100
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Municipal de las Cero tolerancia a la violencia

- i contra las mujeres, nifas

Mujeres Regias y adolescentes.
611 { Post Taller DIF AS) FB Taller DIF AS| 1122022 2093
612 | Post Taller DIF ASE IG Taller DIF ASI 11212022 794
613 | (8hare) Story | Gobierne de Monterrey IG Gobiemo de Monterrey 11272022 59
614 | (Share) Story | Presupueste Participativo IG Presupuesto Pariicipativo 1112/2022 54
615 | Story Encendido del pino 1G Encendido del pino 1122022 53
616 | Story Encendido del pino 1G Encendido det pino 1/12/2022 53
617 | Story Encendido del pino IG Encendido del pino 11212022 53
618 | (Share) Posi Navidad Contigo FB Navidad Contigo 2/12{2022 a79
619 | (Share) Story Talter DIF ASI IG Taller DIF ASI 2/12/2022 140
620 | (Share) Story | Monterrey Contigo 1G Monterrey Contigo 311212022 67
621 | (Share) Story Monterrey Contigo IG Montetrey Contigo 3M2/2022 59
622 | (Share) Story | Foto con Santa 1G Foto con Santa 322022 56
623 | (Share) Story | Encendido del Pino e Encendido del Pino 3/12/2022 50
624 | (Share) Post Navidad Contigo FB Navidad Contigo 41212022 335
625 | (Share) Story | Navidad Contigo 1G Navidad Contigo 4122022 58
626 | (Share) Story | Navidad Contigo G Navidad Contige 4/12/2022 50
627 | (Share) Story | Navidad Contigo IG Navidad Contigo 4{12/2022 49
628 | (Share) Story | Navidad Contigo IG Navidad Contigo 4112/2022 45
€29 | (Share) Story | Navidad Contigo G Navidad Contigo 4/12/2022 43
630 | (Share) Story | Navidad Contigo IG Navidad Contigo 4i12/2022 41
631 | (Share} Story | Navidad Contigo 1G Navidad Contigo 41272022 34
632 | {Share) Story | Navidad Contigo 1G Navidad Cantigo 4/12/2022 33
633 | (Share) Story { Navidad Contigo IG Navidad Contigo 411212022 3t
634 | (Share) Story | Navidad Contigo IG Navidad Contigo 4/12/2022 31
635 | (Share) Story | Navidad Contigo IG Navidad Contigo 4/12/2022 29
636 | (Share) Story | Navidad Contigo IG Navidad Contige 4M2/2022 29
637 { (Share) Story | Navidad Contige (€] Navidacd Contigo 41212022 29
638 | {Share) Story | Navidad Contigo IG Navidad Cantigo 4/12/2022 29
838 | (Share) Story Navidad Contigo IG Navidad Contige 4/12/2022 3
640 | (Share) Story | Navidad Contigo IG Navidad Contigo 412/2022 28
641 | {Share) Story | Navidad Contigo 1G Navidad Contigo 4/12/2022 33
642 | (Share) Story | Georregias G 25N Jornadas Cutturales 5/12/2022 36
643 | (Share) Story | Navidad Contigo G Navidad Contigo 511212022 28
644 | Post Editatona FB Escuela Mujeres Wikipedistas | 7/12/2022 857
645 | Post Editatona 1G Escuela Mujeres Wikipedistas | 7/12/2022 418
646 | (Share) Post La Ciudad Escucha en el 25N FB La Ciudad Escucha en el 25N | 7/12/2022 361
647 | (Share) Story | Campafia NEN G Campaiia NEN M2/2022 67
648 | (Share) Story | Trémites y servicios IG Trémites y servicios THM2/2022 59
649 | (Share) Story | Regina, asistente virtual 6] Regina, asistente virtual TM2/2022 52
650 | (Share} Story | Navidad Contigo IG Navidad Contigo 7272022 51
651 | (Share) Story | Navidad Contigo 1G Navidad Contige 7/12/2022 49
652 | (Share) Story | Posada Navidefia IG Posada Navidefia 71212022 48
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Instiuto
Muricipal de las Cero tolerancia a la violencia

contra las mujeres, nifias

Mujeres Regias y adolescentes.
653 | {Share) Story | Desfile Navidefio 1G Desfile Navidefo 7HM2/2022 48
. Escueia de Mujeres
654 | (Share) Story { Editatona G Wikipedistas TH2/2022 47
. Escuela de Mujeres
655 | (Share) Stery | Editatona iG Wikipedistas 7112/2022 45
La ciudad escucha en el t.a ciudad escucha en el
656 | {Share} Story marco del 25N G marco del 25N 711272022 44
La ciudad escucha en el La ciudad escucha en el
657 | (Share) Siory marco det 25N 1G marco del 25N Ti12/2022 43
ta ciudad escucha en al La ciudad escucha en el
658 | (Share) Story marca del 25N 1G marco del 26N 71122022 43
Panel Avanzando Juntas en la Panel Avanzando Juntas en
659 | Story Pravencion G la Prevencion 722022 45
660 | {Share) Story | Foto con Santa G Navidad Contigo 7H2/2022 44
661 { (Share) Story Navidad Contigo 1G Navidad Contigo 71212022 42
La ciudad escucha en el La ciudad escucha en €l
662 | Story marco del 25N G marco del 25N Tha/z022 83
La ciudad escucha en el La ciudad escucha en el
863 | Story marco del 25N 1G | marco del 25N 7122022 80
664 | Post Proyeccion Flee IG Proyeccion Flee 8122022 223
665 | Post Proyeccién Fiee FB Preyeccion Flee 8/12/2022 422
Panel Avanzando Juntas en ia Panel Avanzando Junias en
666 | (Share) Story Dravencion IG Ia Prevencion 8/12/2022 89
Panel Avanzando Juntas en la Panel Avanzando Juntas en
667 | Story Prevencion IG la Prevenclén §/12/2022 85
Panel Avanzando Juntas en la Panel Avanzando Juntas en
668 ; Story Prevencion G la Prevencitn 8122022 81
669 | (Share) Story Proyeccion del decumental G Proyeccién del documental 8/12/2022 a7
Flee Flee
Escuela de Mujeres Escuela de Mujeres
670 | Story Wikipedistas G| wikipedistas 81272022 74
Escuela de Mujeres Escuela de Mujeres
671 | (Share) Story Wikipedistas IG Wikipedistas 8/12/2022 70
Escuela de Mujeres Escuela de Mujeres
672 | (Share) Story Wikipedistas 1G Wikipedistas 8/12/2022 68
Datos de violencia de género Datos de violencia de género
673 | {Share) Story en Monterrey 1G en Monterrey 81212022 63
674 | (Share) Story | Editatona G Ejzﬁglg; SM ujeres 811212022 61
675 | (Share) Story | Editatona G E\zﬁﬁgigt‘;y ujeres BI12/2022 60
Escuela de Mujeres Escuela de Mujeres
676 | (Share} Story Wikipedistas G Wikipedistas 8/12/2022 55
Escuela de Mujeres Escuela de Mujeres
677 | (Share) Story Wikipedistas IG Wikipedistas B/12/2022 52
Panel Avanzando Juntas en ja Panel Avanzando Juntas en
678 | {Share) Story Pravencin 1G 12 Prevencion 81212022 44
Panel Avanzando Juntas en la Panel Avanzando Juntas en
679 { (Share) Story Prevencién 1G a Prevencion 8122022 40
Panel Avanzando Juntas en la Panel Avanzando Juntas en
680 | (Share) Story Prevencion [€3 |a Prevencion 8/12/2022 3¢
681 | {Share} Story Desfile Navidefio G Desfile Navidefio 8/12/2022 29
682 | (Share) Story | Desfile Navicefio IG Desfile Navidefio 81272022 38
683 | (Share) Story | Navidad Contige 1G Navidad Contigo 8/12/2022 36
684 | {Share) Story | Navidad Contigo 1G Navidad Contigo 8/12/2022 36
685 { (Share) Story | Navidad Contigo 1G Navidad Contigo 8M12/2022 36
686 | (Share) Story | Navidad Contigo [ Navidad Contigo 81212022 35
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Instituto
Muricipal de las Cero tolerancia a la violencia

contra las mujeres, nifias

Muijeres Regias y adolescentes.
Firma Convenic de Firma Convenic de
b7 | Stery Colaboracion con SE-NL 16 Colaboracitn con SE-NL oM22022 65
Firma Convenio de Firma Convenio de
685 | (Share) Story Colaboracion con SE-NL G Colaboracién con SE-NL 811212022 60
Firma Convenio de Firma Convenio de
689 | Story Colaboracién con SE-NL G Colaboracion con SE-NL 9/12/2022 58
680 | Story Taller DIF AS| IG Taller DIF ASI 911212022 56
691 | Story Taller DIF ASI IG Taller DIF ASI 9/12/2022 60
- Dia de los Derechos
892 | Post Dia de los Derechos Humanos G HuMaros 10/12/2022 193
. Diz de los Derechos
693 | Post Dia de los Derechos Humanos FB Humanas 10/12/2022 208
624 | (Share) Story | Dia de los Derechos Humanos | 16 | Dfa de los Derechos 10/12/2022 79
UManos
695 | Story Editatona IG Escuela Mujeres Wikipedistas | 10/12/2022 79
696 | (Share} Story Editatona IG Escuela Mujeres Wikipedistas | 10M12/2022 70
697 | (Share) Story Editatona 3c] Escueta Mujeres Wikipedistas | 10/12/2022 64
698 § Story Editatona G Escuela Mujeres Wikipedistas § 10/12/2022 92
699 | Story Editatona G Escuela Mujeres Wikipedistas | 10/12/2022 80
700 | (Share) Story | Editatona IG Escuela Mujeres Wikipedistas | 10/12/2022 75
701 { (Share) Story | Editatona [ Escuela Mujeres Wikipedistas | 10/12/2022 74
702 | Siory Editatona 1G Escuela Mujeres Wikipedistas | 10/12/2022 78
703 } (Share) Story | Editatona IG Escuela Mujeres Wikipedistas | 10/12/2022 71
704 | Post Mercadita Artesanal IG Mercadita Ariesanal 14/12/2022 278
705 | Post Mercadita Artesanal FB Mercadita Artesanal 14/12/2022 918
706 { (Share} Story | Festival Cine Joven 1G Festival Cine Joven 14{12/2022 105
707 | (Share) Story | Mercadita Artesanal 1G Mercadita Arteganal 141272022 a1
708 | (Share) Story | Gobierno de Monterrey 1G Navidad 14/12/2022 72
Entrega de los cerfificados Enfrega de los certificados
709 | Post Estandar de Competencia FB Estandar de Competencia 15M12/2022 2659
ECO30 ECO030
Entrega de los certificados Entrega de los certificados
710 { Post Estandar de Competencia G Esténdar de Competencia 15/1212022 737
ECO030 EC030
Panel Avanzando Junias en ia Panel Avanzando Juntas en
711 | Post Prevencién FB la Prevencion 151122022 992
Panet Avanzande Juntas en la FPanel Avanzando Juntas en
712 | Post Prevencion IG la Prevencién 1611212022 247
713 | (Share) Story | Certificadas EC0308 G Certificadas EC0308 15122022 241
714 { Post Talteres Productives Inviemo FB Herbolaria 16/12/2022 1105
715 | Post Talleres Productivos lrwierno G Merbolaria 1641272022 172
716 | Post Talleres Productivos Invierno FB Arreglos Florales 16/12/2022 2518
717 | Post Talleres Preductivos invierno 1G Arreglos Florales 16/12/2022 113
718 | Post Talleres Productivos Inviemo FB | faregios Navidefios con 1611212022 | 1659
. . Arreglos Navidefios con
719 | Post Talleres Productives Invierno G Cartuting 16/12/2022 125
720 | Post Talleres Productives Inviemo FB Reposteria 16/12/2022 2715
721 | Post Talleres Productives Inviemo 1G Reposteria 16/12/2022 138
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Instituto

Muricipal de las

Cero tolerancia a la vipiencia
contra las myjeres, nifas

Mujeres Regias y adolescentes.
Masas de trabajo "Protocolo Mesas de frabajo "Protocolo
para prevenir, atender y para prevenir, atender y
sancionar la violencia laboral ¥ sancionar fa violencia laboral
722 | story discriminacion en la G y discriminacion en la 16/12/2022 187
administracién publica de administracién publica de
Monterrey” Montesrey”
Mesas de irabajo "Protocole Mesas de trabajo "Protocolo
para prevenir, atendet y para prevenir, atender y
sancionar la violencia labaral y sancionar la vialencia laboral
723 | Story discriminacién en la G y discriminacion en ia 16/1272022 175
administracion piblica de administracion publica de
Monterrey” Monterrey"
724 | Post gﬁnvenio Colaboracion SEP- EB ﬁﬁnvemo Colaboracién SEP- 1711212022 569
795 | Dost gﬁnvenio Colaboracion SEP- G ﬁﬁnvemo Colaboracion SEP- 4711212022 207
726 | Post Editatona FB Escuela Mujeres Wikipadistas | 17/12/2022 4291
727 { Post Editatona 1G Escuela Mujeres Wikipedistas | 17/12/2022 363
728 | Story Mercadita Artesanal I1G Mercadita Artesanal 18/12/2022 169
729 | Story Mercadita Artesanat 1G Mercadita Artesanai 18/12/2022 151
730 | Post Taller DIF ASI FB Taller DIF ASI 19/12/2022 905
731 | Post Taller DIF AS} IG Taller DiF ASI 18/12/2022 241
. Sexagésima Segunda Sesién Sexagesima Segunda Sesion
732 | (LIVE) Video Ordinaria FB Ordinara 20/12/2022 202
733 | Post Mercadita Artesanal FB Mercadita Artesanal 20/12/2022 2457
734 § Post Mercadita Artesanal IG Mercadita Artesanal 20/12/2022 159
Sexagésima Segunda Sesién Sexagésima Segunda Sesion
735 | Story Ordinania [ Ordinaria 20/12/2022 124
Sexagésima Segunda Sesion Sexagésima Segunda Sesién
736 | Story Ordinaria G Ordinaria 20/12/2022 124
737 | Post Top 5 Momentos 2022 FB Mercadita Artesanal 21/12/2022 1656
738 | Post Top 5 Momentos 2022 le3 Mercadita Artesanal 21/12/2022 188
739 | {Share) Story | ONU Mujeres IG No al humor miséginc 21/12/2022 162
740 | {Share) Story | Inicia el invierno IG Inicia el invierno 22{12/2022 117
741 1 (Share) Post Operative Carrusel FB Operativo Carrusel 23/12f2022 170
742 | Post Navidad FB Navidad 25M2/2022 801
743 | Post Navidad 1G Navidad 251212022 181
744 | Post Campafia NEN FB Campana NEN 30/12/2022 252
Semana Mundial de la
745 | Post Top 5 Momentos 2022 1G Lactancia Materna 30/12/2022 a7z
Semana Mundial de la
746 | Post Top 5 Momentos 2022 FB Lactancia Materna 30/12/2022 1141
747 | Post Campafia NEN 1G Campana NEN 30/12/2022 291
Escuela de Mujeres
748 | Post Top 5 Momentos 2022 FB Wikipedistas 30/12/2022 1384
Escuela de Mujeres
749 | Post Top 5 Momentos 2022 1G Wikipedistas 30/12/2022 550
750 | Post Campafia NEN FB Campafia NEN 30/12/2022 440
751 | Post Campafia NEN 1G Campafia NEN 300122022 494
752 | (Share) Story | Oficinas de pasaportes iG Oficinas de pasapories 30/12/2022 54
753 | (Share) Story | Navidad Contigo 1G Show de luces 30/12/2022 49
754 | (Share)} Story | Expo Rafael Calzada G £xpo Rafael Calzada 30M2/2022 48
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Instituto
Muricipal de las Cero tolerancia a la violencia

contra las mujeres, nifias

Mujeres Regias y adolescentes.
755 | (Share) Story | Expo De Barro Somos G Expo De Barro Somos 30/12/2022 48
756 | (Share} Story Presupuesto Participativo 1G Presupuesto Participativo 30/12/2022 49
757 | (Share) Story | Presupuesto Participativo IG Presupuesto Participativo 30/M12/2022 48
758 | (Share) Story | Top 5 Momentos 2022 G f;gﬂ(‘::g Mundial de la 30/112/2022 49
7588 | (Share) Story | Camparia NEN 1G Campafia NEN 301242022 485
760 | {Share) Story | Campafia NEN 1G Campaiia NEN 30/12/2022 48
761 } (Share) Story { Campalfia NEN 1G Campana NEN 30/12/2022 47
762 | (Share) Story | Campaiia NEN G Campafia NEN 30/12/2022 44
763 | (Share) Story | Top 5 Momentos 2022 IG Escuela Mujeres Wikipedistas | 30/12/2022 45
764 | (Share} Story | Gobierno de Monterrey 1G Maestrias 301212022 43
765 | Post Top & Momentos 2022 FB 25N Jornadas Culturales 3tM2/2022 &07
766 | Post Top 5 Momentos 2022 IG 25N Jomedas Culturales 31/12/2022 147
767 | Post Campania NEN FB Campafia NEN 3112/2022 163
768 | Post Campalia NEN IG Campana NEN 31/12/2022 1095
769 | Post Top 5 Momentos 2022 FB Lanzamiento No es No 31/12/2022 892
770 | Post Top 5 Momentos 2022 IG Lanzamienta No es No 31112/2022 515
771 | Post Camparia NEN IG Campaiia NEN 3112/2022 371
772 | Post Camparia NEN FB Campafia NEN 3112/2022 857

Fuente: Elaboracion propia.

Estadisticas trimestrales por red social’

Facebook
Alcance: 139,408 personas
Visitas a la pagina: 11,697
Nuevos Me Gusta: 504

Instagram
Alcance: 7,531 personas
Visitas a la pagina: 3,080
Nuevos Me Gusta: 408

Promedio mensual: 16,556 personas

En este trimestre el area de Comunicacién y Relaciones Publicas incluyé la
cobertura y apoyo en las siguientes actividades y eventos en los que participa y/o
asiste la Directora General del IMMR y/c el equipo de trabajo del IMMR:

» Sesiones del Consejo Directivo del IMMR
e Lanzamiento de No es No
+ Talleres de la Sensibilizacién de la AVGM

' Estadisticas obtenidas con Meta Business. La herramienta no contabiliza métricas para historias
con excepcién de Me Gusta y Reacciones en Facebook.
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Mercaditas Artesanales, Escuela de Mujeres Wikipedistas

Jornadas por la Paz

Jornadas Culturales en conmemoracion del 25N

Presentacion del Presupuesto Participativo 2023

Ciclo de Talleres con Perspectiva de Género

Feria del Cancer de Mama

Taller Harvard Bloomberg City Leadership Program

Talleres Prevenir, Detectar y Atender casos de Abuso Sexual Infantil

Entrevistas en Canal 28

Sesién Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Rueda de Prensa en Conmemoracién por el 25N

Talleres Productivos de Invierno

Entrega de libros del programa Piensa lgualitario

Panel de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania

Panel Avanzando Juntas en la Prevencion

Informe Anual de actividades del Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo

Ledn

+ Firma del Convenio de Colaboracion con la Secretaria de Educacién de Nuevo
Leén Editatona de la Escuela de Mujeres Wikipedistas

e Curso de Lengua de Sefias Mexicana

*® O & 9 B & & 5 & & * & 5 " " 0

Asimismo, elabor6 los siguientes:

Boletines

» Lengua de Sefias Mexicana con Atencién a Casos
Firma del Convenio de Colaboracién SE-NL
Primera Editatona
Entrega de libros del programa Piensa lgualitario
Jornadas Culturales 25N
Jornada por una Cultura de Paz
Talleres de Fortalecimientio DIF
Conversatorio "Mujeres construyendo la internet’
Escuela de Mujeres Wikipedistas
Séptima Mercadita Artesanal
Sensibilizacién de la AVGM
Sexagésima Primera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del IMMR
Lanzamiento del Programa "No es No" en Monterrey

s & & & ® & &% & & = 5 @

Comunicados
e Jornadas Culiurales 25N

Bitdcoras de noticias

Lanzamiento de No es No

Escuela de Mujeres Wikipedistas

Escuela de Mujeres Wikipedistas

Rueda de Prensa, Presidente Municipal, en el marco del 256N

.

* & ®
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Instituto
Municipal de las

Mujeres Regias

e Jornadas Culturales 25N

Logistica y eventos

Cero tolerancia a la violencia
contra las mujeres, nifias
y adolescentes.

A continuacion, se mencionan los eventos que se llevaron a cabo, desde el
IMMR y en vinculacion con otras instancias, en el area de logistica y eventos durante

este tercer trimestre.

Mercadita artesanal

Visibilizar y abrir un espacio para
impulsar el desarrolio econdmico
de mujeres artesanas y
emprendedoras, asi como
promover las culturas populares y
regionales.

2 de octubre

Aproximadamente
150 asistentes

Taller de Construccion
de Presupuesto con
Perspectiva de
Geénero

Capacitar al funcionariado de la
administracién publica del
Gobierno de Monterrey para
implementar la transversalidad de
la perspectiva de género.

6 de octubre

Aproximadamente
25 asistentes

Jornadas de Servicios

Llevar a cabo una jornada de
servicios de atencion, salud y de

Instituto Municipal de
las Mujeres Regias

Regias

para Trabajadoras capacitacion para las mujeres lztgt?re '56‘8 I:;(ig?:rif;rsnente
{Zona Sur) trabajadoras operativas de ia
Secretaria de Servicios Publicos.
8;213?;' : RE“;:I;? IZI Con[nemora_a: el Diade f-au Nifia a .
Sesion del Consejo de través de_-l didlogo con nifias 14 de Aprox.lmadamente
la Nifiez en Ia Feria ﬁ{iefri'teeznementes al Consejo de la octubre 30 asistentes
del Libro de Monterrey )
Incentivar las estrategias de
Foriade Senvios on | E8YSH0ET  deeccin oportun
Conmemoracion del mujeres, personas menstruantes 22 de Aproximadamente
Dia Iinternacional del Jeres, per S men octubre 2000 asistentes
Cancer de Mama o con capacidad _c!e gestar, a
partir de la atencién integral de
sus necesidades ciudadanas.
Presentar y dar difusion extensa
- al Programa "No Es No" para
flsfg;?arm:néc;t?:tlégico conocimiento de la poblacién y 24 de Aproxir_nadamente
No Es No mencionar el tema de la octubre 350 asistentes
prevencion y combate a la
violencia sexual.
gzg?é%egp;?nirri’;ﬂgj Presentar el informe general _
Consejo Directivo del trimestral de actividades del 27 de Aproximadamente
Instituto Municipal de las Mujeres | octubre 20 asistentes

Céntrika 110, Col. Céntrika,
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Instituto
Municipal de las

4

ﬁuieres Regias

Sensibilizacion de la
AVGM

Impulsar la transversalizacion de
la perspectiva de género e
igualdad sustantiva en la
Administracion Publica Municipal
y Paramunicipal, y para contribuir
a la equidad e igualdad de
oportunidades, de trato, de toma
de decisiones y de acceso de las
mujeres a los beneficios del
desarrollo.

Cero tolerancia a la violencia
contra las mujeres, nifias
y adolescentes.

28 de
octubre

Aproximadamente
25 asistentes

Mercadita artesanal

Visibilizar y abrir un espacio para
impulsar el desarrollo econdémico
de mujeres artesanas y
emprendedoras, asl como
promover las culturas popuiares y
regionales.

28 de
octubre

Aproximadamente
150 asistentes

Taller de Atencidn
Ciudadana con
Perspectiva de
Género y DDHH

Cumplir el programa de
fortalecimiento de la
transversalidad de la perspectiva
de género 2022, para sensibilizar
sobre la importancia de la
perspectiva de género y DDHH en
la atencion ciudadana que
ofrecen las personas servidoras
publicas.

3ydde
noviembre

Aproximadamente
30 asistentes

Lanzamiento de la
Primera Escuela de
Mujeres Wikipedistas
en México

Crear una comunidad de mujeres
que editen y creen articulos en
Wikipedia para impulsar el
conocimiento y manejo de
herramientas digitales y

3 de
noviembre

25 personas

Conversatorio;
Mujeres
Construyendo la
internet

tecnolégicas.

Crear un espacio de didlogo para
sensibilizar sobre el trabajo y la
participacion de las mujeres en la
internet.

5de
noviembre

Aproximadamente
20 personas
Transmision en
Vivo, alcance

Ciclo de Talleres por
la Perspectiva de
Género

Capacitar a la ciudadania en
temas relacionados a la
perspectiva de género para
concluir la etapa de evaluacion de
la capacitacién de la ECO para e!
personal del IMMR.

7.9y 11de
noviembre

Aproximadamente
150 personas

Curso de LSM

Capacitar al funcionariado de la
administracién publica municipal
de Monterrey en Lengua de
Sefias con enfoque en atencién
ciudadana.

15 de
noviembre al
16 de
diciembre

Aproximadamente
30 personas por
sesion

#25N: Jornadas
Culturales

Comunicar las acciones y
herramientas del Instituto
Municipal de las Mujeres Regias
para prevenir ¢ etradicar las
violencias por razdn de genero,
dirigido al publico en general y por
medio de expresiones culiurales

26y 27 de
noviembre

Aproximadamente
250 personas
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Municipal de las Cero tolerancia a ia violencia
— . contra las mujeres, ninas
Mujeres Regias y adolescentes.

que pueden promover la reflexion
en los y las espectadoras.

Presentar una oferta de talleres
productivos dirigido a mujeres que
viven y transitan por el municipio | 14 de
Talleres productivos Monterrey, con una tematica de noviembre al
de invierno temporada con miras a impactar 10 de

en los procesos de autoempleo y | diciembre
autonomia econdmica de las
mujeres.

60 personas

Fuente: Elaboracidn propia.

Atencién Ciudadana

Con respecto al cuarto trimestre, el area de Atencién Ciudadana continué con
sus actividades designadas, las cuales son principalmente la atencion, canalizacion y
seguimiento de casos. Se ha continuado trabajando en la base de datos hecha en
Excel donde se dan de alta los casos y son divididos dependiendo del lugar de
recepcion los cuales son los siguientes:

Miércoles Ciudadano
Atencién presencial
Llamada telefénica
Facebook

WhatsApp

Brigadas Contigo Monterrey
Plataforma SENTRAL

¢ ¢ & 0

La atencién que se otorga a las mujeres que habitan o transitan Monterrey se
describe de la siguiente forma:

1 Dependiendo de la solicitud de la ciudadana, se canaliza a la dependencia que le
pueda dar la atencidén gue necesita, ya sea:
A. Sele piden sus datos y se le refiere directamente con la dependencia, o bien,
B. Se le otorgan los datos de la dependencia y ella hace el contacto.

2 | Después, nos ponemos en contacto con la ciudadana (va sea por medio de
mensajes o llamadas) para preguntar si su solicifud fue atendida o si hay alguna ofra
forma en que podamos orientarla o ayudaria como forma de seguimiento.

3 | Sisu solicitud no ha sido resuelta, se mantiene una conversacién con ella indagando
qué necesita, y se sigue canalizando a la instancia que le de atencién hasta gque su
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Mujeres Regias y adolescentes.

solicitud sea atendida.

4 | Una vez que la ciudadana expresa que su caso fue atendido con éxito y que no
necesita algo més se da por resuelto el caso. Si ella vuelve a mandar mensajes o
llamar solicitando atencion, se vuelve al paso 3.

Fuente: Elaboracion propia.

Cada contacto que se establece con la ciudadana, asi como cualquier
movimiento que se lleve a cabo para la atencion al caso se especifica en la base de
datos de Excel.

Ahora bien, las actualizaciones que se obtuvieron en cada éarea en el
transcurso del trimestre fueron las siguientes:

Miércoles Se siguieron haciendo modificaciones en el formato para recabar los
Ciudadano datos de las ciudadanas, los cuales son los siguientes: Fecha, Hora,
Folio, Persona responsable gue atendié, Nombre de la ciudadana,
Edad, Direccion, Teléfono y/o Correo, Preferencia de contacto,
Horario de contacto, Desea recibir visita domiciliaria, Red de Apoyo,
su Nombre y Contacto, Servicio solicitado, Dependencia Canalizada,
Observaciones, Persona a cargo de seguimiento. Posterior al llenado
del formato, fa ciudadana firma el Aviso de Privacidad, el cual es el de
Asesoria y Atencion, Se otorga, del mismo modo, un folleto donde se
Atencidn encuentra la informacién del IMMR y sus datos de contacto y un folleto
Presencial del Instituto Estatal de las Mujeres donde se sefiala el violentometro y
los datos del instituto. Durante dos miércoles del mes de noviembre
no se acudié al Miércoles Ciudadano debidos a la certificacion de la
EC0308, donde la UAVVI respaldd la asistencia.

Llamada En este cuarto trimestre, no hubo alguna actualizacién o cambio en lo
Telefénica gue respecta a las llamadas telefénicas.
Facebhook Se esta trabajando en un Protocolo de Atencién donde cada dia la

encargada de la red social brinda un espacio al area para darle
atencion, seguimiento y canalizacién a los nuevos mensajes de las
ciudadanas, para después darlos de alta en la base de datos de Excel.

WhatsApp Se sigue trabajando en las listas de contaclos llamadas etiquetas
(herramienta de WhatsApp Business), las cuales permiten ubicar con
mayor facilidad a las ciudadanas con las que se mantiene contacto y
dar un orden. Se siguen compartiendo por medio de las historias y
mensajes de los préximos eventos del IMMR y eventos del Gobierno
de Monterrey, donde la ciudadania pregunta para mayor adquirir
mayor informacién. Son aproximadamente 300 contactos activos
guienes ven las historias, reaccionan a los mensajes y responden.

Brigada Contigo | Se ha seguido acudiendo en conjunto con el area de Capacitacion,

Monterrey concluyeron el sabado 10 de diciembre, no obstante, se continuara en
febrero 2023. Durante el trimestre, se acudié a una junta dirigida
igualmente por la Secretaria de Desarrollo Humano e lgualdad
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instituto
Municipal de las

Cero tolerancia a la violencia
contra las mujeres, nifias

IGujeres Regias

¥y adolescentes.

Sustantiva con el objetivo de unir esfuerzos y hacer alianzas para la
realizacién de su proyecto que tienen en puerta, el cual consiste en
acercarse a las comunidades y atender sus problematicas. Se espera
gue Atencion Ciudadana responda ante esta alianza y esté presente
en cuanto envie el oficio.

Plataforma
SENTRAL

Se sigue trabajando en dar de alta los servicios del IMMR de Atencién
Ciudadana a la plataforma, sigue en proceso la solicitud.

Fuente: Elaboracién propia.

A continuacion, se presenta el desglose de los casos atendidos durante el
cuarto trimestre en el area de Atencion Ciudadana:

Miércoles Ciudadano 3 Casos
Atencién Presencial 1 Casos
Llamada Telefénica 7 Casos
Facebook 1 Caso
WhatsApp 2 Casos
Brigada Contigo Monterrey 20 Casos
Plataforma SENTRAL 0 Casos

Miércoles Ciudadano

Atencién Presencial 2 Casos
Llamada Telefénica 7 Casos
Facebook 7 Casos
WhatsApp 1 Caso

Brigada Contigo Monterrey 2 Casos

Céntrika 110, Col. Céntrika,
Monterrey, NL / C.P. 64520
T. (81) 2090 2828
wyaw.monterrey.gob.mx
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Plataforma SENTRAL 0 Casos

Miércoles Ciudadano 1 Caso

Atencién Presencial 1 Caso

Liamada Telefénica 3 Casos

Facebook 3 Casos

WhatsApp 0 Casos

Brigada Contige Monterrey 2 Casos

Plataforma SENTRAL 0 Casos

Fuente: Elaboracién propia.

Ademas de los casos que se atienden conforme van llegando, se continud con
el seguimiento correspondiente a casos de meses anteriores.

E| evento del Miércoles Ciudadano es fundamental para Atencion Ciudadana,
debido a que es una tarea permanente presentarse cada miércoles y dar atencion
directa y presencial a las ciudadanas que busquen informacion, orientacién y
canalizacion. Dentro de este evento, se asiste en un horario de 8:30 a 14:00 a los
Bajos del Palacio Municipal en un médulo asignado al IMMR para dar atencion a las
diversas solicitudes de los ciudadanos que deseen asistir. A continuacién, se
especifican los casos que han sido atendidos durante el trimestre:

FECHA

SERVICIO SOLICITADO

Miércoles 05/10/22

Participar en La Mercadita Artesanal.

Miércoles 19/10/22

Asesoria legal.

Miércoles 26/10/22

Asesoria legal y asistencia médica.

FECHA

SERVICIO SOLICITADO

Centrika 110, Col. Céntrika,
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Miércoles 29/11/22 Informacion sobre talleres productivos y actividades del
IMMR.

FECHA SERVICIO SOLICITADO

Miércoles 14/12/22 Inscribirse a los talleres productivos.

Durante el evento, se asiste en compafiia del personal de la Unidad de
Atencién a Victimas de Violencia Familiar y de Género, conocida como la UAVVI, para
darle canalizacion directa a las ciudadanas y evitar el proceso de triangulacion.

Una actividad destacable del cuarto trimestre fue la certificacion de la EC0308:
Capacitacion presencial a servidoras y servidores ptiblicos en y desde el enfoque de
igualdad entre mujeres y hombres, nivel bésico. Se llevé a cabo durante las primeras
dos semanas de noviembre, donde se trabajaron las actividades que se fueron
pidiendo y se realizé la capacitacion dirigida a las y los servidores publicos:
Reconocimiento y gestién de emociones con perspectiva de género, la cual fue
aprobada y certificada.

También se asistio a la capacitacion en LSM con enfoque en atencion de
casos. Fueron en total 10 sesiones de dos horas cada una en La Casona del Sillar,
esto con la finalidad de mejorar la atencién que brinda el Gobierno de Monterrey,
aprendiendo la LSM como parte fundamental de nuestra formacién. Inicié el 15 de
noviembre y concluyé el jueves 15 de diciembre, donde se recibira una constancia.

Se realiz un boletin de correos electrénico, donde se juntaron fos nombres y
correos de toda la ciudadania que ha formado parte y ha asistido a los eventos del
IMMR para compartirlo a el area de comunicacion.

Se destaca, del mismo modo, durante el semestre la junta que se llevé a cabo
con la Organizacion Internacional para Migrantes (OIM) y la UAVVI, con la finalidad
de unir esfuerzos para la atencién y canalizacién de casos de mujeres en situacion
de movilidad, ya que buscan aliarse implementando la perspectiva de género. En esta
junta, se hablo sobre la forma de trabajo que tienen y cémo es que el IMMR y la UAVVI
atienden los casos. Asimismo, explicaron que otorgan capacitaciones de diversos
tipos a las y los servidores piiblicos, las cuales, se buscan implementar en enero al
IMMR.

Asimismo, se continué asistiendo a las Jjuntas mensuales de Afencion
Ciudadana en Palacio Municipal. Dentro de estas juntas, se hablan temas con
respecto a la plataforma SENTRAL, el correcto uso de la plataforma y sobre la
correcta canalizacion de los casos, asi como avisos generales.
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Con respecto a otra de las funciones del drea, la recaudacion de las fistas de
asistencia de los eventos y actividades que lleva a cabo el IMMR, se destaca durante
el trimestre la colaboracién que se realiza con el drea de Transparencia para informar
ante Gobierno las actividades y proyectos que trabaja el IMMR y la asistencia de la
ciudadania.

En el anterior trimestre, se realizé el Anfeproyecto: “Red de Vecinas Regias:
Ahora Juntas”, que consiste en que la responsable de Atencion Ciudadana asista a
diversas colonias de Monterrey realizando juntas con las vecinas con el objetivo de
promover y difundir acciones de prevencion de la violencia de género gue se planea
implementar a partir del préximo arfio. No obstante, este proyecto no fue incluido en la
planeacién anual debido a que ofras dependencias llevan a cabo actividades
similares, por lo que esta area se enfocara en unir esfuerzos y hacer alianza con el
proyecto de Contigo Monterrey de la Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad
Sustantiva en el afio 2023.

Para finalizar, se informa que entre las diferentes actividades que se llevan a
cabo en esta area consiste en apoyar en los eventos institucionales realizados por
parte del IMMR y del municipio de Monterrey en apoyo y colaboracion de ofras
dependencias, realizando actividades de logistica y como staff de apoyo,

COORDINACION DE CAPACITACION Y ENLACE

La Coordinaciéon de Capacitacién y Enlace tiene por objetivo brindar
capacitacién y sensibilizacion en perspectiva de género y en prevencion de vioiencia
contra las mujeres, niflas y adolescentes en razén de geénero, con programas
orientados al servicio plblico municipal y paramunicipal, asi como a la poblacion en
general, con especial atencién a mujeres, nifias y adolescentes que viven y transitan
por Monterrey.

Talleres productivos de temporada navideia

Para la planeacion de los Talleres Productivos Navidefios brindados por el
Instituto Municipal de las Mujeres regias se llevo a cabo:

e

finemie

Reunion con taileristas La Casona de Sillar 20/10/2022
Inspeccién de Proteccidn La Casona de Sillar 25/10/2023
Civil
Elaboracion de Convenios La Casona de Sillar 7/11/2023
para las talleristas
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Firma de convenios con
talleristas

La Casona de Sillar

14/11/2023

Fuente: Eiaboracién propia.

Para mejor atencién a las usuarias y ademas un buen mantenimiento del
espacio de la Casona de Sillar se creé un Reglamento para el uso correcto del area.
El tnico taller con ofra sede es el de reposteria de temporada el cual se dio en el
negocio de la tallerista, “La Regia.”

Se impartieron cuatro talleres productivos que dieron comienzo del 15 de
noviembre al 9 de diciembre, los materiales son cubiertos por el Instituto Municipal de

las Mujeres Regias y las talleristas reciben directamente una cuota de recuperacién
de las beneficiarias.

Herbolaria y Silvia Mares 15:00 a 15/11/2022 | La Casona 20
productos 17:00 22011/2022 | de Sillar
artesanales 29/11/2022
06/12/2022
Arreglos Ana Beatriz 15:00 a 14/11/2022 | La Casona 22
florales Posadas 17:00 28/11/2022 | de Sillar
naturales 05/12/2022
Arreglos con Ana Beatriz 15:00 a 18/11/2022 | La Casona 8
cartulinas Posadas 17:00 25/11/2022 | de Sillar
2/12/2022
9/12/2022
Reposteria de | Deyanira 18:00 a 15/11/2022 | La Regia 16
temporada Ibarra 19:00 16/11/2022
17/11/2022
22/11/2022
23/11/2022
24/11/2022
29/11/2022
30/11/2022
01/12/2022
06/12/2022
07/12/2022
08/12/2022
”
Fué.nte: Elaboracién propia.
Autonomia de las mujeres
R pag. 67
Centrika 110, Col. Céntrika, .
Monterrey, N.L / C.P. 64520 3 .
s ADMINISTRACION 2021-2024 ahorajuntas.

v monterrey.gob.mx




instiiuto

Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
- ) contra las mujeres, ninas
Mujeres Regias y adolescentes.

Acercamientos con organismos que cuentan con ofertas educativas y de
capacitacion para incidir en temas de autonomia econémica de las mujeres:

1ra instituto de Capacitacion y Educacion para 05/10/2022

el Trabajo
2da Centro de Emprendimiento CEMEX 06/10/2022
1ra Dra. Marcela Josefina Cérdova Castilla, 07/10/2022

Coordinadora de Salud de la Mujer de la
Secretaria de Desarrollo Humano e
Igualdad Sustantiva.

1ra Secretaria de Desarrollo Econémico 12/10/2022

Fuente: Elaboracion propia.

Circulos Restaurativos para Mujeres

Los circulos restaurativos funcionan a través de un proceso comunitario de
consenso y colectividad, las mujeres participantes puedan gestionar los conflictos
internos y externos que nutren o afectan sus relaciones personales y avanzar en sus
procesos de autonomia.

El Instituto Municipal de las Mujeres Regias realiz6 con éxito tres sesiones de
los circulos restaurativos de una duracion de 2 horas cada uno con un grupo fijo de
10 mujeres.

Circulos 11:00 14/11/2022 La

restaurativos a Casona

para mujeres 13:00 de
28/11/2022 Siltar 10
05/12/2022

Fuente: Elaboracidn propia.

Participacién en ferias de servicios
Se participé en las ferias de servicio que ofrecian distintas dependencias

municipales, con actividades de sensibilizacion, divuigacion de programas Yy
orientacién:
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Ferias de servicio "Monterrey Col. Fomerrey 35 01/10/2022
Contigo”
Ferias de servicio “Monterrey Col. Laderas del Mirador 08/10/2022
Contigo”
Ferias de servicio “Monterrey Col. Narvarte 15/10/2022
Contigo”
Ferias de servicio en Parque Fundidora Plaza 22/10/2022
conmemoracién del Dia B.O.F
Intermacional del Cancer de
Mama.
Ferias de servicio "Monterrey Col. Independencia 29/10/2022
Contigo”
Ferias de servicio “Monterrey Col. La Esperanza 12/11/2022
Contigo”
Ferias de servicio “Monterrey Col. Tapo Chico 18/11/2022
Contigo”
Feria de Servicios “Cabildo en Jardin Mirador 24/11/2022
Movimiento™
Macro Ferias de servicios en Plaza Alameda 03/12/2022
conmemoracién del Dia
Internacional de las personas
con discapacidad
Ferias de servicio “Monterrey Plaza Alamey 10/12/2022
Contigo”

Fuente: Elaboracion propia.
Charlas impartidas a la ciudadania

En el marco del 25 de noviembre, Dia Internacional para la Eliminacién de [a
Violencia contra las Mujeres, al IMMR se le solicitaron la imparticién de dos charlas
sobre sensibilizacion en materia de violencia contra las mujeres y nifias, mismas que
fueron atendidas de acuerdo con la siguiente informacion que se presenta:

Charla en torno al 25 | Via remota por | 23/11/2022 | Sociedad de

de Noviembre, Dia Zoom alumnos de
Internacional para la derecho y derecho
Eliminacion de la y finanzas del TEC
Violencia contra las de Monterrey
Mujeres.
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Charla en torno al 25 | Presencial 24/11/2022 | Caja Buenos Aires 34

de Noviembre, Dia
Internacicnal para la
Eliminacion de ia
Violencia contra las
Muijeres

56

Plan Anual de Capacitacion 2022-2023

En atencién al Plan Municipal de Desarrollo de Monterrey 2021-2023, Eje rector
4, Objetivo 4.11, Estrategia 4.11.1, Linea de Accidn 4.11.1.7, donde se establece:
“Impulsar la capacitacion, sensibilizacion y certificacion sobre perspectiva de género
e igualdad sustantiva del personal de la Administracion Plblica Municipal”, asi mismo
al Eje rector 5, Objetivo 5.4, Estrategia 5.4.3, Linea de Accion 5.4.3.1 del mencionado
plan, en el cual se sefiala: "Brindar capacitacion continua a las y los servidores
ptiblicos municipales, con base en el Plan Anual de Capacitacién” y en cumplimiento
al Articulo 9, Fraccion XI del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres Regias
el cual faculta al Instituto a:

“Actuar como organo de consulta, capacitacion y asesoria del
Ayuntamiento, Presidente Municipal, dependencias de la administracion
publica municipal, de organizaciones sociales y asociaciones civiles, y de
empresas, en materia de equidad de género implementacion de criterios de
perspectiva de género en sus politicas internas, igualdad de oportunidades y
de desarrolio profesional y iaboral, de liderazgo, de trato, de toma de
decisiones y de desarrollo y superacion integral de la mujer en todos los
ambitos de la vida.” (Pagina 4, 2021)

A fin de coordinar esfuerzos con el equipo de trabajo de la Jefatura de
Capacitacion de la Direccién de Recursos Humanos y Servicio Profesional de la
Carrera de la Secretaria de Finanzas y Administracion, para darle seguimiento al Plan
Anual de Capacitacion 2022-2023, el cual fue emitido por la Contraloria Municipal de
Monterrey, aprobado por el Ayuntamiento de Monterrey, en sesion ordinaria celebrada
el 29 de septiembre de 2022, y publicado en la Gaceta ordinaria de octubre 2022, se
realizaron reuniones con el objetivo de realizar la planificacion para la ejecucion del
mismo, acordando las siguientes acciones:

Establecer enlaces de Capacitacién con Jefatura de Capacitacién Interinstitucional de
todas las dependencias del Municipio de la Coordinacién de Capacitacién y Enlace del
Monterrey. IMMR

Realizar un calendario de Capacitacién Jefatura de Capacitacion Interinstitucional de
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interno para el afio 2023, la Coordinacién de Capacitacion y Enlace del
IMMR

Remitir la publicacion del Plan Anual de Jefatura de Capacitacién de la Direccién de

Capacitacion 2022-2023 con las Recursos Humanos y Servicio Profesional de

modificaciones realizadas. Carrera

Fuente: Elaboracién propia.

Sensibilizacion Interinstitucional sobre la Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres.

En cumplimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra ias
Mujeres (DAVGM) del Estado de Nuevo Le6n publicada el 18 de noviembre de 201 6,
en atencion al Plan Municipal de Desarrolio de Monterrey 2021-2024, Eje rector 4,
Objetivo 4.11, Estrategia 4.11., Linea de Accién 4.11.1.11 en donde establece:
Promover la capacitacién y sensibilizacién entre el personal municipal para la
armonizacion legislativa con perspectiva de género de la normatividad interna de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Municipal; y en cumplimiento
al Articulo 9, Fraccion XVIII del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres
Regias el cual le brinda la atribucién y responsabilidad al Instituto de: “Participar,
organizar y coordinar toda clase de actos y eventos en los que se trate la probleméatica
de las mujeres, a nivel municipal, regional, estatal, nacional e internacional, en su
caso.”

El IMMR ha coordinado esfuerzos para disefiar y ejecutar sensibilizaciones
sobre la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM), teniendo como
objetivo ampliar los conocimientos del personal de la APMP de Monterrey en materia
de la AVGM, para que identifiquen los mecanismos establecidos en la DAVGM del
Estado de Nuevo Ledn y puedan reconocer las atribuciones municipales instituidas
en la misma. Alineado a esto, se obtuvo un alcance de 42 personas sensibilizadas
con puestos de coordinacién, direccion vy titulares de secretarias de la APMP de
Monterrey, durante el trimestre de octubre-diciembre de la anualidad 2022,
desagregadas de la siguiente forma:

Secrétéri’é de Segu.r.idéd Pﬂbliéa y?rdteccron [ ) 7
Ciudadana
Instituto Municipal de las Mujeres Regias 10

Secrefaria de Desarrollo Econdmico 2
Desairollo Integral de la Familia 2
Secretaria de Infraestructura Sostenible 1
6

1

1

Contraloria Municipal
Secretaria de Desarrolio Urbano y Ecologia
Ayuntamiento
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Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad 1
Sustantiva

Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible
Instituto de la Juventud Regia
Secretaria Ejecutiva
Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto

Secretaria de Finanzas y Administracion

GRS — |-

Fuente: Elaboracion propia.
Certificacién en Género del personal del IMMR

Respondiendo al Plan Municipal de las Mujeres 2021-2024, de acuerdo con el
programa de Transversalidad de la Perspectiva de Género, Objetivo 3, Actividad 3.2,
el cual menciona que se debe: Certificar en género a las personas que integran el
Instituto Municipal de las Mujeres Regias para que puedan brindar asesoria técnica a
las dependencias de la Administracion Publica Municipal, asf como el articulo 8, inciso
{ del Reglamento del IMMR, el cual menciona: Definir y gjecutar el Plan Municipal de
las Mujeres, estableciendo los programas especificos a implementar. De esta manera,
se realizé una segunda fase de certificacion del personal del IMMR, en cual cursaron
9 personas el “Estandar de Competencia 0308: Capacitacion presencial a servidoras
y servidores publicos en y desde el enfoque de lgualdad entre mujeres y hombres.
Nivel basico”, a través de la cual se realiz6 un ciclo de talleres de Perspectiva de
Género desagregados de la siguiente manera:

El ABC de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres 13

Fundamentos del Conocimiento para la Igualdad 18
Conceptos basicos de la Perspectiva de Género en el Servicio 11
Publico
Reconocimiento y gestion de emociones con Perspectiva de 8
Género
Las violencias en €] entorno escolar analizadas desde un 8

enfoque de perspectiva de género

Prevenci6n de la Violencia de Género contra las Mujeres 19
El empoderamiento de las Mujeres en los contextos laborales 11
Prevencion del Hostigamiento y Acoso Sexual en el Ambito 14
Laboral
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Elaboracién de Presupuestos con Perspectiva de Género 8

Fuente: Elaboracién pr'c')"pEa.

PLANEACION E INVESTIGACION

De acuerdo con las atribuciones establecidas en el Manual de Organizacion
del Institutc Municipal de las Mujeres Regias, el area de Planeacion e Investigacién
junto con la Jefatura de Alianzas Estratégicas realizaron el debido seguimiento a las
actividades internas de planeacién y de los proyectos estratégicos. Adicionalmente,
el area realizé el seguimiento técnico a la planeacién interna de los programas,
proyectos, actividades y acciones en materia de presupuesto e indicadores de
impacto a desempeniar en 2023, el pilotaje de un sistema de seguimiento presupuestal
y de operaciones, la elaboracién de un formato informes de actividades para el
ejercicio del afio 2023, y la implementacion del formato Fichas Técnicas de Proyecfos.

Durante este trimestre se llevaron a cabo 59 reuniones de seguimiento:

¢ 11 de planeacion
28 del programa No es No
» 15 del programa Piensa Iqualitario

Asi mismo, durante el cuarto trimestre de 2022 se beneficiaron 5022 personas
a través de la implementacion de estos programas estratégicos del Instituto. Ambos
programas responden a la cuarta medida de prevencion de la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres que instruye a “generar campafias
permanentes encaminadas a la prevencion de la violencia de genero a nivel estatal,
municipal y comunitario, con el fin de dar a conocer los derechos de las nifas y
mujeres, primordialmente, el derecho a una vida libre de violencia, los tipos y
modalidades de la violencia.”

Con base en esto, el IMMR a través de los programas estratégicos No Es No
y Piensa Igualitario, busca prevenir diversos tipos de violencias a través de Ia
educacién socioemocional para proporcionar a nifias, nifios, adolescentes y
juventudes herramientas psicosociales, ensefarles a reconocer su propia voz y
empoderarles asertivamente para relacionarse y convivir sin violencia.

Area de Planeacion e Investigacién

? Personas alcanzadas, no graduadas.
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Durante el cuarto trimestre de 2022 se realizaron y entregaron documentos
relacionados con la planeacion de 2023, tales como:
e Programa presupuestario “Desarrollo y fortalecimiento de la autonomia de las
mujeres”
e Plan Operativo Anual 2023
Plan Anual de Trabajo 2023
e Fichas Técnicas de Proyectos (documento interno)

Se retomaron las recomendaciones realizadas en el informe “Seguimiento a
aspectos susceptibles de mejora (ASM) clasificados como especificos, derivados de
informes y evaluaciones externas” correspondiente a la Evaluacion de la Matriz de
Indicadores para Resultados promovida por fa Contraloria Municipal.

La implementacion de las Fichas Técnicas de Proyectos con sus respectivos
Presupuestos y Cronogramas facilité el disefio y presupuestacion de los programas
para 2023. También se trabajo en el desarrollo e implementacion del Reporte de
Desempefio (RED), herramienta que tiene como objetivo dar seguimiento al
cumplimiento de las actividades por coordinacion, asi como el ejercicio de los
programas presupuestarios del IMMR. La implementacion del Reporte de Desemperio
2022 abre Ia posibilidad de monitorear constantemente la correcta entrega de
documentos relacionados con los proyectos, asi como identificar areas de
oportunidad, implementar procesos y dar retroalimentacion basada en resultados.

Con base en el resultado del seguimiento de los indicadores, se identifict la
necesidad de reportar informacién pertinente al desarrollo de las actividades de las
distintas areas del Instituto tales como logros y hallazgos, riesgos y obstaculos,
impacto del proyecto/actividad en la ciudadania y proyeccion de resultados
trimestrales. A partir de ello se elaboré una propuesta de formato de informe de
actividades trimestral que se compartié a la Direccién General para su revigién e
implementacién para las operaciones de 2023. lgualmente, se llevaron a cabo
procesos de reingenieria encaminados a mejorar los procesos internos del Instituto
mediante asesoria externa. Las recomendaciones emitidas se planean realizar
durante el 2023.

Se realizaron juntas semanales internas del &rea para seguimienio y
planeacién de actividades del IMMR y los proyectos estratégicos en funcion de las
facultades de las integrantes del equipo. Dos integrantes del equipo de Planeacion e
Investigacién concluyeron satisfactoriamente el curso y certificacion de la EC0308
Capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el enfoque de
lgualdad entre mujeres y hombres - Nivel basico.

Adicionalmente, se acompafié técnicamente y se apoy¢ a las coordinaciones

del Instituto para el disefio y presupuestacion de sus respectivos proyectos, Mmismos
que se estaran llevando a cabo durante todo 2023.

pag. 74

Cenftrika 110, Col. Céntrika,

Monterrey, N.L. / C P 64520 ‘ . i
T om0 2828 ADMINISTRACION 2021-2024 ahorajuntas.

www.monterrey.gob.mx



Instiuto
Muricipal de las

Iﬁujems Regias

Cero tolerancia a la violencia
contra las mujeres, nifias
y adolescentes.

Cénirika 110, Col. Cénirika,
Monterrey, N.L./ C.P. 64520
T. {81} 2090 2828
www.monterrey.gob.mx

05 de Reunién: Planeacién | Revision de los proyectos | Lic. Katia Salazar (Planeacién
octubre | 2023 estratégicos del IMMR parael | de la Secretaria Ejecutiva),
afo 2023. Mira. Deisy Hernandez, Mtra.
Sonia Diaz (IMMR)
06 de Taller “Construccion | Asistencia a taller para [ Mtra. Sonia Diaz, Issa Pérez,
octubre |de presupuesto con | fortalecer las capacidades de | Juliette Kourouma (equipo de
perspectiva de | planeacion en la elaboracién | Planeacién e Investigacién
género” de presupuestos con | IMMR).
perspectiva de género.
20 de Mesa de trabajo SIGA | La responsable del drea de | Mtra. Deisy  Hernandez,
octubre Planeacién e Investigacion | Liliana Rosales (Direccion
facilité una mesa de frabajo | General IMMR), Lic. Carolina
organizada por SIGA para la | Ayala (Prevencién IMMR),
elaboracion de compromisos | Mtra. Sonia Diaz (Planeacion
respecto a acciones del|IMMR), Paulina Garrido
municipio de  Monterrey | (Transversalidad IMMR)
respecto a prevencion de las
violencias por razén de
género contra las mujeres.
Zoom Ceci Orliz, | Trabajar en las ideas | Mtra. Deisy  Hernandez
Coordinadora de [ generales a presentar en el | (Direccién General IMMR),
Asesores, Discurso |discurso  del presidente | Issa Pérez, Sonia Diaz
NEN Presidente | municipal en el evento de | (Planeacion e Investigacion
Municipal de | lanzamiento del programa No | IMMR),  Cynthia  Marcos
Monterrey es No. (Comunicacion y Vinculacién
IMMRY).
26y 27 de | Capacitacion  virtual | Capacitar al personal del Equipo IMMR
octubre | “lgualdad y no | IMMR en materia de DDHH
discriminacion” por medio de una
capacitacion virtual impartida
por la CEDH.
27 de Capacitacion Capacitacién para el uso | Direccion de  Planeacion
octubre | Workspace basico de las herramientas | (Secretaria Ejecutiva), SIGA,
de Google Workspace. enlaces de planeacién de la
APMP, Sonia Diaz
(Planeacion e Investigacion
IMMR).
07 de Reunién de frabajo | Comentarios Mtra. Deisy Hernandez, Mira.
noviembre | para ver los temas: | observaciones sobre Ia | Sonia Diaz Gamboa (IMMR),
Planeaciéon 2023. No | Planeacion 2023; se |Lic. Frida Rivera y Lic.
es No vy Piensa|abordaron los temas No es | Fernanda Araujo {Planeacion
Igualitario. No y Piensa igualitario. de Secretaria Ejecutiva)
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i0 de Reunién Entrevista para proceso de | Mtra. Sonia Diaz Gamboa,
noviembre | Gemes/Reingenierfa | reingenieria Consultora GEMES
11 de Reunién de trabajo | Trabajar en el informe de | Mtra. Sonia Diaz Gamboa
noviembre | con Dir. de | actividades en el marco del | (IMMR) y Lic. Frida Rivera
Planeacion 25N (Planeacion, Secretaria
Ejecutiva).
17 de Reunidn sobre | Revisién del instrumento | Equipo de Planeacién IMMR,
noviembre | estrategia RED con | RED y de las proyecciones Equipo de Capacitacion
C. Capacitacién de proyectos a 2023. IMMR
18 de Reunién sobre | Revision del instrumento | Equipo de Planeacion IMMR,
noviembre | estrategia RED con | RED y de las proyecciones | Equipo de Prevencién IMMR
C. Prevencion de proyectos a 2023.
Capacitacion de | Asistencia a capacitacién en | Mtra. Sonia Diaz Gamboa
Contraloria en | materia de delitos electorales
materia de Delitos
Electorales
22 de Reunién sobre | Revision del instrumento | Equipo de Planeacion IMMR,
noviembre | estrategia RED con | RED y de las proyecciones | Equipo  de Comunicacién
C. Comunicacién de proyectos a 2023. IMMR
Mesas de trabajo —| Asistencia a mesas de |Mtra. Sonia Diaz Gamboa
sistema PASE /|trabajo organizadas por la | (Planeacién e Investigacion
SEMUJERES Secretaria de las Mujeres de | IMMR) vy Lic. Carolina Ayala
Nuevo Ledén para la | (Coord. Prevencion)
coordinacién de estrategia de
prevencion de las violencias
por razén de género contra
las mujeres.
23 de Reunidn sobre | Revision  del instrumento | Equipo de Planeacién IMMR,
noviembre | estrategia RED con | RED y de las proyecciones | Equipo de Transversalidad
C. Transversalidad de proyectos a 2023. IMMR
29 de Derecho de | Asistencia a capacitacién en | Mira. Sonia Diaz, Issa Pérez,
noviembre | Proteccién de Datos | materia de derecho  de | Juliette Kourouma (equipo de
Personales y Medidas | proteccion de datos | Planeacion e Investigacién
de Seguridad Fisicas | personales. IMMR).
05 de Reunién para | Asesoria en deteccién de | Mtra. Sonia Diaz Gamboa y
diciembre | fortalecimiento necesidades para el | Mtra. Yina Méndez
organizacional en | fortalecimiento de las | (Consultora)
planeacién capacidades de planeacion y
{ pag. 76
Céntrika 110, Col. Céntrika, ' ‘
Monterrey, N.L. / C.P. §4520 ADMINISTRACION 2021-2024 ahorajuntas.

T. (81 209C 2828
www.monterrey.gob.mx




Instituto

Muricipal de las Cero tolerancia a la violencia
-~ ] contra las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.

presupuestacion del equipo
IMMR

Fuente: Elaboracién propia.
Proyectos Estratégicos
Piensa Igualitario

El 17 de octubre se recibieron los primeros libros para el pilotaje del programa:
17 sets de 22 libros narrativos, 1 cuadernillo de recursos y 1 libro de plan de leccién.
El 6 de diciembre se recibieron 121 cajas con 484 sets de libros. Las acciones de
seguimiento coordinadas entre Alianzas Estratégicas y Direccidon de Estancias
Infantiles del DIF, impulsaron el inicio del programa en estos espacios, agilizando el
proceso formal de enfrega de materiales para las 5 estancias participantes. Asi
también la coordinacion y voluntades de Alianzas Estratégicas y Direccién de Primera
Infancia de la SE-NL, han definido todos los avances para lograr la implementacion
en las 20 escuelas participantes, aungue por cuestiones interinstitucionales no se
haya iniciado aln. Adicionalmente la firma de convenio con la SENL mediard las
acciones futuras que beneficien el establecimiento de una amplia implementacion. Se
depende de la Secretaria de Educacién NL para asegurar la intervencion de la
cantidad de grupos planteada en el Plan Municipal de las Mujeres 2021-2024.

10 de Reunion con  Think | Proporcionar orientacién para | Mira. Sonia Diaz, Issa Pérez

octubre | Equal (planeacién) el inicio de las capacitaciones j (Planeacion IMMR), Mitra.
docentes y la elaboracion del | Deisy Hernandez (Direccién

plan de capacitacién. Generai)
19 de Planeacion de | Analizar la informacion de | issa Pérez, Mtra. Sonia Diaz
octubre | programa a infancias: | escuelas y docentes | (Planeacién IMMR), Mtra.
SENL-IMMR participantes para la primera | Deisy Hernandez (Direccién

capacitacion  docente, asi | General IMMR), SENL
como revisar la propuesta del
plan de capacitacion y las
fechas de inicio.

26 de Reunién; Coordinar la implementacién | Issa Pérez, Mira. Sonia
octubre | Implementacién de | del programa Piensa | Diaz (Planeacion IMMR),
Mtra. Deisy Hernandez
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Piensa lgualitario en | lgualitario en Estancias del | (Direccion General IMMR),
Monterrey DIF Monterrey. Maria Torre (DIF)
Master training Think | Presentar los contenidos | SE-NL  Subdireccién  de
Equal para | curriculares  del programa | Primera infancia, IMMR-
implementadores educativo y  proporcionar | Planeacion e investigacion,
recomendaciones a fos | Think Equal USA Inc,
equipos implementadores. Ensefia por México {Brenda
Bernaldez)
27 de Reunion con Juan | Evaluar el acompafiamiento a | Dr. Juan Sordo -U-ERRE,
octubre | Sordo docentes a través de generar | IMMR- equipo de
una propuesta de monitorec y | Planeacion e investigacion.
seguimiento y el plan de
capacitacion,
03 de Master training Think | Proporcionarle al equipo de | IMMR-Planeacion e
noviembre | Equal para | implementacion del IMMR vy | investigacién, Dr. Juan
implementadores asociados, nociones basicas | Sordo, Direccién de primera
de la operacién de la|infancia de la SENL, Think
metodologia. Equal USA inc.
07 de Reunion con Juan | Planeacién de aspectos de | Dr. Juan Sordo Molina (U-
noviembre | Sordo en la U-ERRE | implementaciéon y monitoreo | ERRE), IMMR-Planeacion e
del programa. investigacion.
10 de Bienvenida a Piensa | Introducir los contenidos del | Educadoras y personal
noviembre | Igualitarioc -Estancias | programa y la metodologia de | administrativo de las 5
DIF implementacién del proyecto | estancias infantiles del DIF
al personal de estancias | Monterrey, IMMR-Alianzas
infantiles DIF Monterrey que | estratégicas, Dr.  Juan
impartiran la curricuia. Sordo Molina (U-ERRE),
Diego Villamizar (Think
Equal USA Inc.)
11 de Bienvenida a Piensa | Introducir tos contenidos del | Educadoras y  personal
noviembre | Igualitario -SENL programa y la metodologia de | administrativo de las 20
implementaciéon del proyecto | escuelas participantes,
al personal de escuelas | IMMR-Alianzas
preescolares participantes por | estratégicas, Dr.  Juan
parte de la Direccion de | Sordo Molina (U-ERRE),
primera infancia de la SENL | Diego  Villamizar  (Think
Equal USA Inc.)
18 de Reunion con Think | Revisién del avance y entrega | Think Equal USA Inc. y
noviembre | Equal de reporte (Ultimo entregable) | Planeacion e Investigacion-
para cierre de contrato 2022, | IMMR.
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. % Instiuto
Municipal de las

i\_dujeres Regias

Cero tolerancia a la violencia
contra ias mujeres, nifias
y adolescentes.

22 de Establecimiento del

noviembre | programa Piensa
lgualitario en
Estancias  infantiles:
IMMR-DIF MTY

Analizar la estrategia y los
documentos que se deben
generar para establecer legal
y formalmente el programa en
las Estancias Infantiles del DIF
Monterrey.

Lic. Nelly Maldonado,
Juridico DIF, IMMR-
Alianzas estratégicas.

Think Equal: estatus
de proyecto y
entregables.

Revisién de avances en el
cumplimiento del contrato y
sus entregables, en vias de
completar los compromisos
pactados durante el 2022 con
la organizacion Think Equal.

Think Equal-Diego
Villamizar vy  Angélica
Aguilar, IMMR-Alianzas
esfratégicas.

28 de Acuerdos para entrega
noviembre | de  materiales de
Piensa lgualitario:
Firma de Acuerdo de
Colaboracion.

Hacer la revision juridica del
acuerdo de colaboracion entre
las partes firmantes: direccion
de IMMR, direccién de DIF
MTY vy direccién de Estancias
Infantiles para la firma del
documento  Acuerdo  de
Cofaboracién {(que enmarca
los documentos posteriores
de entrega de materiales
educativos y precede al
convenio de colaboracién).

DIF MTY-Dra. Estela Flores
Tamez, directora de
estancias infantiles, Lic.
Nelly Maldonado, juridico de
DIF MTY, Mira. Maria Luisa
Guzman, jefa de estancias
infantiles, Lic. Emma Laura
Pérez Larraga, supervisora
de pedagogia. IMMR-
direccion, Planeacion e
investigacion.

01 de Entrega de Materiales
diciembre | Educativos a
Estancias DIF

Enirega de Materiales
Educativos a Estancias DIF

Mtra. Marfa Luisa Guzman,
encargada de estancias-
Alianzas Estratégicas
IMMR,

09 de Firma de convenio de
diciembre | colaboracién con la
SE-NL

Convenir colaboracién para la
consecucion de los programas
No Es No y Piensa Igualitario.

Dra. Sofialeticia Morales
Garza, Mtra. Claudia Alonso
Pesado entre otras
autoridades de SENL, Mtra.
Deisy Hernandez (Direccicn
General IMMR) y equipo de
Planeacion e Investigacion
del IMMR.

Fuente: Elaboracion propia.
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Instituto

. T, | Ll
* Muricipal de las

Cero tolerancia a la violencia
contra las myjeres, nifias

Muijeres Regias y adolescentes.

No es No

El 24 de octubre se llevé a cabo el lanzamiento oficial del proyecto No es No
en la Universidad Emiliano Zapata (UNEZ), con invitados internacionales
representantes de No Means No Worldwide y de la Administracién Publica Municipal,
marcando el inicio de la primera fase de implementacién formal del programa y de
una campafia digital para la socializacién de la prevencion de la violencia sexual. Al
mismo tiempo se inicié un convenio de colaboracién con fa UNEZ con el que se
compromete la imparticion de la curricula IMpower del programa a sus mas de 4,000
estudiantes.

Asi mismo, se llevo a cabo la firma de convenio con SENL que, en paralelo,
conlleva a comprometer 5 secundarias por parte de SE-NL en las cuales se impartira
el taller NEN a partir de febrero de 2023.

Acumulado de Acumulado de

beneficiarias |y beneficiarios
alcanzadas* | Octubre: alcanzacos™
desde junic i desde junio
2022 2022
45 188 57 26 139 49
Total trimestre: 280 785 Total del trimestre: 214 703

Total de personas graduadas del programa en el trimestre: 504
Total de personas graduadas en el 2022 (acumulado jun-dic): 1488
Total de personas beneficiarias alcanzadas en el 2022 (acumulado jun-dic): 2067

*Alcanzadas: No terminaron las 8 horas minimas requeridas para graduarse del programa completo,
pero si se les impartieron contenidos, por lo tanto, se les considera como beneficiarias.

Fuente: Elaboracién propia.

En la siguiente tabla se presentan tanto reuniones como eventos que son parte
de los trabajos de seguimiento del programa.
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instituto
Municipal de las

@u}em Regias

Cero tolerancia a la violencia

contra las mujeres, nifias
¥ adolescentes.

4 de Reunidén con | Levantamiento de necesidades | IMMR-Planeacion e
ociubre agencia creativa relacionadas a la elaboracion del | Investigacién y Coord. de
video promocional def programa No Comunicacion-Agencia
Es No creativa
5de Reunion estratégica | Analizar la estrategia creativa para | IMMR-Planeacién e
octubre con agencia la difusién del programa, la Investigacion y Coord. de
creativa informacion y materiales con los Comunicacidn-Agencia
gue se cuenta para la creacién del creativa
video.
10 de Campana NEN Disefiar la ruta de contenidos y Comunicacion social de
octubre estrategia de difusion de la Monterrey, IMMR-
campafia de contextualizacion Planeacion e Investigacién
previa al lanzamiento del programa. | y Coord. de Comunicacién.
11 de Reunién con Presentacién y revisién de guion y Equipo creativo, IMMR-
octubre agencia creativa contenidos del video promocional Planeacién e investigacion
del programa. y coord. de comunicacién.
12 de Campafia de Revisar fos contenidos informativos | Comunicacién social de
octubre Contextualizacion y su disefio para difusién. municipio de Monterrey,
NEN - CS IMMR-Planeacién e
investigacion y coord. de
comunicacién.
13 de No Means No Presentar avances, retos y NMNW-socios
octubre Partner Network aprendizajes de la intervencién en implementadores, IMMR-
Learning Meeting Monterrey. Alianzas estratégicas,
equipos operativos de
Supera y CreeSer.
18 de Reunién equipo Revisién de avance del programa y | Supera AC, CreeSer ABP,
octubre NEN Monterrey de la esirategia operativa. IMMR
21de Reunién pre- Previa a evento de lanzamiento Directivas de UNEZ,
octubre Lanzamiento NEN para explicar logistica y programa Supera, CreeSer, IMMR-
del evento. direccioén y Planeacion e
investigacion
21de Junta de planeacién | Reunion preparatoria del equipo Equipo operativo
octubre 2023 implementador Monterrey, para implementador de Supera,
revision de aspectos metodologicos | de CreeSere IMMR-
que podamos trabajar Planeacion e investigacion.
posteriormente con la organizacién
NMNW
24 de EVENTO de Presentar a la poblacién en general | Presidente Municipal, Lic.
octubre Lanzamiento del el programa No Es No, informar de | Luis D. Coiosio, equipo del
programa No Es No | sus objetivos v logros durante el IMMR, UNEZ-directiva y
pilotaje, e iniciar paralefamente Ia estudiantado, titulares de
campania de prevencion de la SE-NL, Gabinete del
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Instituto
Municipal de las

Cero tolerancia a la violencia

contra las mujeres, nifias

Mujeres Regias y adolescentes.
violencia sexual, de la cual No E£s Gaobierno de Monterrey,
No forma parte. autoridades de
dependencias de gobierno
estatal de Nuevo Leén.
24 de Sesion de Evaluar el presupuesto y IMMR-direccidn,
octubre planeacién afio actividades del programa Planeacion e Investigacién
2023 con Kirk prospectadas para 2023, y Kirk Friedrich de NMNW.
Friedrich (NMNW)
25 de Sesion de trabajo Revisién de las actividades del IMMR-direccidn,
octubre con Kirk (NMNW)}y | proximo afio, asl como proponer Planeacion e Investigacion,
ACs ajustes a la metodologia para su coordinadoras de
implementadoras adaptacion al contexto de instructores e instructoras
Monterrey, a partir del pilotaje. de CreeSery Supera, Kirk
Friedrich de NMNW,
26 de No es No en Prepa | Dar a conocer el programa, explorar | Supera AC, CreeSer ABP,
octubre Mirasol posibles fechas de inicio de IMMR
intervencion con la directora del
plantel.
28 de Propuesta de Evaluar los programas de la coord. ; Issa Pérez, Sonia Diaz,
octubre integracion a NEN: | de capacitacion del IMMR y su Guadalupe Hernandez
Coordinacién de posible integracion a la intervencion
Capacitacion con No Es No.
31 de Reunién de Evaluar el despliegue de la SE-NL Mtra. Claudia
octubre planeacién NEN implementacién dei programa en Alonso Pesado, IMMR-
2023 con SENL. escuelas de tiempo ampliado. Planeacién e investigacion-
Issa Pérez, Sonia Diaz,
IMMR-direccion, Deisy
Hernandez
01 de No es No en CBTIS | Presentar el proyecto a la direccion | Directiva de CBTIS 98,
noviembre | 98 del plantel y coordinar el inicio de IMMR-Jefatura de Alianzas
talleres NEN, Esiratégicas,
Coordinadcras de
instructores e instructoras
de NEN.
03 de Campafia de Revisar necesidades de Agencia creativa, IMMR-
noviembre | Prevencién IMMR — | comunicacién del proyecto No Es Comunicacion y
Agencia creativa No. Planeacion e investigacion.
8de Visita a CBTIS 89. Reunidn con subdireccién del Direccion de CBTIS 89,
noviembre plantel para presentarle la logistica | coordinadoras de Supera y
de la intervencion de NEN. CreeSer.
17 de Reunién con Presentacién del programa y su Directora de Prepa Mirasol
naviembre | direccion Prepa logistica de intervencidn, UNEZ, Mtra. Magda Cantd,
Mirasol: coordinadoras de Supera y
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Instituto
Municipal de las

Gero tolerancia a la violencia
contra las mujeres, nifias

Mujeres Regias y adolescentes.
implementacién CreeSer, Alianzas
NEN Estratégicas.
18 de Reunion con Acordar lineamientos y mejora de Emiliano Sanchez-CreeSer
noviembre | directivas de precesos para la colaboracion en A.B.P, Miguel Diaz director
Superay CreeSer. | los trabajos de implementacion del | de Supera AC, IMMR-
programa No Es No. Direccién, drea de
Planeacién e investigacién
y juridico.
18 de Reunion Operativa | Acordar lineamientos para la IMMR-equipo de
noviembre | Equipo NEN. elaboracién de entregables Plangacion e investigacion,
pendientes por entregar a IMMR y Supera AC-coordinacion y
para la coordinacion de los trabajos | atencién a casos, CreeSer-
de implementacion del programa No | coordinacién y atencién a
Es No al cierre de 2022, casos.
23 de Reunién con Seguimiento a la elaboracion de Andrea Ramirez-
noviembre | coordinadora de entregables, resolucién de dudas. coordinadora de
proyecto de instructores en Supera,
Supera. IMMR-Planeacién e
investigacion.
24 de Visita de cierre Dar conclusion a la intervencién con | Coordinadoras de Superay
noviembre | Primaria Emiliano talleres en ese plantel escolar y CreeSer, IMMR-jefatura de
Zapata proporcionar informacion a alianzas estratégicas.
alumnado de NEN y a la persona
enlace,
29 de Seguimiento a Seguimiento a elaboracion de Romina Camacho-
noviembre | entregables entregables, coordinadora de
CreeSer instructoras en CreeSer,
IMMR-Planeacidn e
investigacion.
08 de Presentacion de Reunion con directores de los 5
diciembre | NEN a primarias planteles y autoridades de la SE,
participantes esta reunién es para explicar en
qué consiste el programa NEN.
Firma de convenio | Convenir colaboracién para la Dra. Sofialeticia Morales
de colaboracién con | consecucién de los programas No Garza, Mtra, Claudia
la SE-NL Es No y Piensa Igualitario. Alonso Pesado entre ofras
autoridades de SE-NL,
Mtra. Deisy Hernandez
Moreno y equipo de
Planeacién e Investigacion
del IMMR.
13 de Reunion NMNW: Revisar la propuesta econémica de | IMMR-direccién,
diciembre { revision de Ia organizacién NMNW para Planeacion e investigacion
propuesta V2.1 colaboracién con el IMMR como y Kirk Friedrich.
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Instituto

Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
- ) contra las muyjeres, nifas
Mujeres Regias y adolescentes.

asesora técnica a implementacion

de No Es No.
19 de Reunién operativa: | Revisar la estrategia de Equipos operativos de
diciembre | intervencién NEN implementacion para 2023 en las CreeSer y Supera

en escuelas SENL | escuelas asignadas por la SENL

Fuente: Elaboracién propia.

Red de Referenciacion de casos

Se planteé el disefio de una estrategia municipal de articulacion para la
divulgacion de casos que fue trabajada en paralelo a las bases de la coordinacion
interinstitucional para la canalizacion de casos y el trabajo de la Red de
Referenciacion de Casos. Ademas, se realizaron reuniones con la Unidad de Atencion
a Victimas de Violencia Familiar y de Género (UAVV!) y la Defensoria para la
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes de Monterrey para presentar el flujograma
“Articulacion Municipal de Vista de Casos NEN” con el objetivo de coordinar esfuerzos
con los equipos implementadores del programa en lo referente a la atencion a casos
de vulneracién de derechos de nifias, nifios y adolescentes que pudieran surgir
durante la implementacién del programa No es No. Asi mismo, se elaboraron formatos
homologados para el registro y seguimiento de los casos.

10 de Reunién con Defensoria | Seguimiento al disefic de la Defensoria para ia

octubre y UAWVI estrategla municipal de proteccién de NNA del
articulacion para la divulgacion municipio de Monterrey,
de casos. UAVWVI, IMMR-direccion y

Planeacion e
investigacion.

14 de Reunién de planeacién Seguimiento a estrategia UAVVI-Defensoria para la
octubre con UAVVI municipal de articulacion para la | proteccién de NNA del
divuigacién de casos. municipic de Monterrey

(Cesia Escobar y Zoila
Mata), IMMR-direccién y

Planeacion &
investigacion.
01 de Zoom - Reunién Red de | Sentar bases de la coordinacion IMMR, UAVVI, Defenscria
noviembre | Referenciacion de interinstitucional para la
Casos
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Instiuto

Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
— . contra las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.
canalizacion de casos y el trabajo
de la Red.
04 de Respuesta a Casos Dar a conocer los formatos de Defensoria-DIF MTY,
noviembre | divulgados en No es No | vista de casos asi como el IMMR-equipo de
diagrama de flujo de informacién | Planeacién e
de casos entre equipos investigacién, Supera AC-
operativos e IMMR. coordinacion y atencién &
casos, CreeSer-
coordinacién y atencién a
casos.
13 de Reunion NMNW: Revisar la propuesta economica | IMMR-direccion,
diciembre | revisién de propuesta de la organizacion NMNW para Planeacioén e
V2.1 colaboracién con el IMMR como | investigacién y Kirk
asesora téchica a Friedrich.
implementacién de No Es No.
24 de Mesa de revision de Actualizacién de casos recibidos | IMMR-direccién, juridico y
noviembre | Casos No Es No de la implementacién de NEN y Planeacion e
canalizados. revisién de estrategias de Investigacion.
canalizacion.
05 de Reunién con Fiscalia Presentar a la Fiscal contexto de | Lic. Yazmin Mejia de la
diciembre | especializada en la divuigacién de casos, asi como | Fiscalia de Feminicidios,
feminicidios y delitos empezar a coordinar fa IMMR-Direccién y
contra las mujeres canalizacion de los mismos con Planeacién e
las unidades de Fiscalia que investigacion.
corresponden.
19 de Reunién operativa con Coordinar acciones para generar | Equipos operativos de
diciembre | SENL: intervencion NEN | la propuesta integral de CreeSer y Supera
en escuelas SENL intervencién de NEN en las
escuefas propuestas por la
SENL,

Fuente: Elaboracion propia.
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Instiio
Municipal de las
Muiferes Regias
INSTITUTQ MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Primera Modificacion at Presupuests de Egreses parz el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificador por Objeto tef Gasto IMPORTE

{ Total 31,620,498.59
Servicios Personales 11,056,350.00
Remuneraciones ai Personal de Carécter Permanente 7.842.000.00
Remuneraciones al Personal de Gardcter Transilorio 860.,000.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 4.674,350,0¢
uridad Social -
Otras Prestaciones Soviaies y Econdmicas 580,000.00
Previsiones -
Pago de Estimulos a Servidores Publicog -
Materfales y Suministros 734,000.00
Materiales de Administracicn, Emisién de Documentos ¥ Artlcuios Oficiales 429,000.00
Alimentos v Litensilios 70,000.00

Materias Primas y Materiales de Produccién v Comercializacion -
Materiales y Articuios de Construccion v de Reparacion -
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorip -
Combustibles, Lubricantes v Aditivos 180,000.00
|Vestuaric, Blancos, Prendas de Prateccién y Articulos Deportivos -
Materiales v Suministros pare Seguridad -
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 45,000.00

Servicios Generales 19,611,900.00
Seivitios Basices 564,500.00
Setvicios de Arrendamiento -
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 1,600.000.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 220,000.00
Servicies de Instalacion, Reparaciér, Mantenimiento y Conservacion 517,000.00
Servicios de Comunicacidn Social y Publicidad 3,060,000.00
Servicios de Trasladoe y Viaticos 349,400,00
|8envicios Cficlales 13,000,000.00
Otros Servicios Generales 361,000.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas -

Transferencias Internas vy Asignaciones al Secior Pblico -
Transferencias al Resto del Sector Piiblico -
Subsidios y Subvenciones -
Avudas Scciales “
Pensiones y Jubiiaciones -
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otras Anglogos -
Transferencias a la Seguridad Social -

Donativos . -
Transferencias al Exterior -
{Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 218,248.59
[Mobiliario y Equipo de Administracisn 138,248.59

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo -
Equipo e Instrumental Médico v de Laboratorio -
Vehiculos y Equipo de Transporte -
Equipo de Defensa y Seguridad -
Maquinaria, Otros Equipes y Herramientas 30,000.00

Activos Biologicos .
Bignes inmuebles -
Activos intangibles 50,000.00

Inversién Publica -
Gbra Publica en Bienes de Pominio Priblico -
Obra Pdblica en Bienes Propios -
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento -
Inversiones Financieras y Otras Provisiones -
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas -
Accicnes y Paricipaciones de Capital -
Compra de Titulos y Vailores -
Concesion de Préstamos -
|inversiones en Fideicomiscs, Mandatos y Otros Analogos -
Ctras Inversiones Financieras -
Provisiones para Contingencias y Ofrag Erogaciones Espaciales “
Participaciones v Aporaciones -
Participaciones -
Aportaciones -
Convenios -
Deuda Piblica -
Amortizacion de 13 Deuda Pdblica -
Intereses de iz Deuda Pobiica -
Comisicnes de |la Deuda Pablica -
Gastos de la Deuda Plblica -
Costo por Coberturas -
Apovyos Financieros -
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) -







AT o I Ty

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS M} JERES REGIAS

Primera Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificacion Administrativa

Total

31,620,498.58

Poder Ejecutivo

Poder Legislative

Poder Judicial

Organos Auténomos*

Otras Entidades Paraestatales v organismos

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS 31,620.498.55
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Primera Medificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Clasificaeion Administrati Importe
Total 31,620,498.59

Organo Ejecutivo Municipal

Otras Entidades Paraestatales y organismes

INSTITUTO MUNICIPA), DE LAS MUJERES REGIAS 31,620,488 59
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Primera Modificacién al Presupuesto de Egresos para ef Ejercicio Fiscal 2023
Clasificador Funcional del Gasto Importe
Total 31,620,488.59

Gobierno

Besamollo Secial

Desarrollo Econémico

Ciras no ciasificadas en funciones anteriores

IINSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

31,620,498.59

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Primera Modificacién al P de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificacién per Tipo de Gasto Importe

Total 31.620.498.58
Gasto Corriente 31.402,250.00
Gasto de Capita 218,248,59

[Amortizacion de le deuda y disminucion de pasivos “

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Primera Modificacién al Presupuesto de Egresos para ¢l Ejercicio Fiscal 2023
Pripridades de Gasto 31,620,488.59
Servicios Personales 11,056,350.00
Servicios Oficigles 13.000,000.00
Adgulisicién de Bienes Muebles 218,248.59
Senvicios Administrativos 7,345,900,60
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Pritmera Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Programas y Proyectos importe
Actividades civicas y culturaies 1,500,060.00
PROGRAMA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE

GENERD 10,000,000.00
PROGRAMA DE TRANSVERSALIDAD DE PERSPECTIVA DE GENERO 1.500,000.00
TOTAL PROGRAMAS $ 13,000,000.00

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Anzlitico de plazas

Plaza/puesto Niim. de Plazas De Hasta
Directora Genaral 1 70,000.00F  70,000.00
Plareacién e investigacion 1 20.000.00]  50,000.00
Coordinador (a) 5 30,000.08| £0,080.00
Jefe (g} 12 17,000.00{ 30,000.00
Asistente 1 13,000.00]  20,000.00
Auxiliar 1 13,000.00F  20,000.00
Promotor 2 10,000.00]  18,008.00
Intendente 1 4,000.00]  10.000.00
Afencign Ciudadana 1 10.000.00] 18.000.08

REGLAS DE APLICACION DE LOS TABULADGRES DE SUELDOS

1.- Dicho documento consigna los sueldos brutos mensuales para ef personal de base de! Institvto Municipal de fas Mujeres Regias, sin considerar las

prestaciones,

2.- Las prestaciones generaies fijas para el personal consisten en: aguinakdo, vacaciones y prima vacacional, Y las prestaciones variables: Bono de desempefic

{sujeto & evaluacitn de desempefio y suficiencia presupuestal) y uniformes (Sujetos a suficiencia presupuestal),
3.- B} aguinaido consiste en 45 {cuarenta y cinco) dias de salaric base al afio.

4.~ a5 vacaciones consisien en dos periodos de diez dlas hablles per afio, con una prima vacacional de quince dlas de salaric.
5.- B bono de desempenio es un sstimulc ctorgade en el mes de maye consistente en un mes de salario, para aquellos empieades que a juicio de |a Directora

General, mediante evaluation de desempafio, asf lo merezcan {sujeto a suficiencia presupuestal).

RNANDEZ MOREND
DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS







