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DECIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS,
DE FECHA 28 DE MARZO DE 2023

En la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, el dia 28-veintiocho de marzo de 2023,
siendo las 16-dieciséis horas con 23-veintitrés minutos, se reunieron en la Sala de
Juntas de la Secretaria de Ayuntamiento del Municipio de Monterrey, quienes
integran el Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, para
llevar a cabo la Décima Quinta Sesion Extraordinaria en Primera Convocatoria, -~
siendo presidida por la Vocal, Secretaria de Desarrollo Humane e Igualdad
Sustantiva, la Dra. Ana Luna Serrano, en su calidad de Presidenta Suplente de
acuerdo a la fraccion V del Articulo 15 del Reglamento del Instituto Municipal de
las Mujeres Regias; y la Secretaria Técnica; y la Directora General del Instituto
Municipal de las Mujeres Regias, Mtra. Deisy Hernandez Moreno, en su calidad de
Secretaria Técnica. La sesién se llevé a cabo estando presentes lIa C. Irma Alma
Ochoa, en su caricter de Consejera quien asiste con voz y voto; la C. Claudia
Patricia Martinez Lozano, en su caracter de Consejera Ciudadana quien asiste con
voz y voto; la C. Valeria Abigail Palacios Resendez, en su caricter de Consejera
quien asiste con voz y voto; el Lic. Juan Armando Pacheco Gonzilez, Secretario
Ejecutivo en su cardcter de Vocal quien asiste con voz y voto; la Lic. Betsabé Rocha
Nieto, Secretaria de Desarrollo Econémico en su caricter de Vocal quien asiste con
voz y voto; el Lic. Francisco Donaciano Bahena Sampogna, Sindico Segundo de
Monterrey en su caricter de Vocal quien asiste con voz y voto; y la Lic. Maria de
Lourdes Williams Couttolenc, Contralora Municipal de Monterrey en su caracter de
Comisaria quien asiste con voz pero sin voto.

ORDEN DEL DIA:

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM;

LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA;
APROBACION DEL ACTA ANTERIOR CORRESPONDIENTE A LA SEXAGESIMA
TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTQ, |
MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS; R\
4. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA CUENTA PUBLICA 2022\\;

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS;

5. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS DEL ANO
2022
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6. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA SEGUNDA MODIFICACION
AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS;

ASUNTOS GENERALES; Y

CLAUSURA DE LA SESION.

® N

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL

La Presidenta del Consejo Directivo solicité a la Secretaria Técnica verificar que se
cuenta con el quérum legal, quien tomé la asistencia y anuncié que existe el quérum
legal para llevar a cabo la Sesién Extraordinaria de Consejo, lo cual es posible
corroborar con la lista de asistencia firmada y que se anexa a la presente acta.

Una vez concluido lo anterior, la Presidenta del Consejo declaré formalmente iniciada la
sesion.

2. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA

La Presidenta del Consejo Directivo cedid la palabra a la Secretaria Técnica para que se
diera lectura a los 8 puntos que conforman el Orden del Dia de la Sesién Extraordinaria,
mismo que después sometié a votacién, no sin antes preguntar a los presentes si
proponen alguna modificacién, a lo que negaron cambio alguno y posteriormente pone a
consideraciéon el contenido, mismo que fue aprobado por unanimidad de las y los
presentes.

3. PRESENTACION DEL ACTA ANTERIOR CORRESPONDIENTE A 1A
SEXAGI:ISIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL /
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS ~

La Presidenta del Consejo Directivo cede el uso de la palabra a la Secretaria Técnica
quien solicita la dispensa de la lectura del acta, toda vez que fue enviada com,
anterioridad, donde quedaron asentados los puntos desahogados y firmados p L
quienes asistieron, por lo que la Presidenta del Consejo Directivo solicité a las y lo; ! '
asistentes manifestar de la forma acostumbrada si aprueban la dispensa, a lo qu% 0
tomada la votacién la Presidenta del Consejo declard que se aprob6 por unanimidad. \ /@”A{/
LY
Acto seguido, la Presidenta pone a consideracidén la aprobacién del contenido del acta j N
nimero 77 correspondiente a la Sexagésima Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Af,/ W/
Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y procede a recabar el sentido de *

ES :%}2
Eeis ‘g
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la votacién informando que la misma es aprobada por unanimidad de las y los
presentes,

4. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA CUENTA PUBLICA 2022
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

La Presidenta del Consejo Directivo cedié el uso de la palabra a la Secretaria Técnica
quien solicité la dispensa de la lectura del Informe de la Cuenta Ptblica, toda vez que los
documentos que contienen los estados financieros, informes presupuestarios e informes
correspondientes a la Ley de Disciplina Financiera fueron enviados con anterioridad por
lo que la Presidenta del Consejo Directivo solicité a las y los asistentes manifestar de la
forma acostumbrada si aprueban dispensar la lectura, a lo que tomada la votacién el
Presidente del Consejo informé que se aprobé por unanimidad de las y los presentes.

Acto seguido, la Presidenta puso a consideracién la aprobacién del contenido del
Informe de la Cuenta Piblica 2022 del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y se
procede a recabar el sentido de la votacion, informando que el mismo fue aprobado por
unanimidad de las y los presentes.

5. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS PARA EL
ANO 2022

La Presidenta del Consejo Directivo cedi6 el uso de la palabra a la Secretarfa Técnica

quien solicité la dispensa de la lectura del Informe Anual de Actividades

correspondientes al afio 2022 toda vez que el proyecto fue enviado con anterioridad no

sin antes compartir, en su calidad de Directora General del Instituto Municipal de Iasg

Mujeres Regias, de manera breve, a las y los miembros del Consejo Directivo la

actividades que se realizaron por las distintas 4reas y coordinaciones que conforman }i}
t

Institucién que dirige.

Previo a dar inicio con la explicacién, la Presidenta del Consejo Directivo solicité a las ﬁ
los asistentes manifestar de la forma acostumbrada si aprueban la dispensa de la lectura
del Informe Anual a lo que, tomada la votacién, declaré que se aprobé por unanimidad
de las y los presentes y cedié el uso de la palabra a la Secretaria Técnica para proceder
con la breve explicacién de las actividades realizadas por el Instituto MunlClpaI de las
Mujeres Regias durante el afio 2022.
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Posterior a la presentacién, la Presidenta pregunté a las y los asistentes si deseaban
hace algiin comentario al respecto a lo que negaron intervencién alguna por lo que
sometié a consideracién la aprobacién del contenido del Informe Anual de Actividades
del Instituto Municipal de las Mujeres Regias del afio 2022, el cual se anexa a la presente
acta y procedi6 a recabar el sentido de la votacion, el mismo fue aprobado por mayoria
de las y los presentes con 7-siete votos a favor, 0 en contra y el voto en abstencién del
Sindico Segundo Francisco Donaciano Bahena Sampogna.
6. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA SEGUNDA
MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL

2023 DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

La Presidenta del Consejo Directivo Cedi6 el uso de la palabra a la Secretaria Técnica
quien solicito la dispensa de la lectura del proyecto de Segunda Modificacién al
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del Instituto Municipal de las
Mujeres Regias toda vez que el documento fue enviado con anterioridad, no sin antes
compartir, en su calidad de Directora General, de manera breve, a las y los miembros del
Consejo Directivo los principales cambios y motivos por los que se hace la presente
propuesta.

Previo a dar inicio con la explicacién, la Presidenta del Consejo Directivo solicité a las y
los asistentes manifestar de la forma acostumbrada si aprueban la despensa de la
lectura del proyecto de modificacién a lo que, tomada la votacién, declaré que se aprobé
por unanimidad de las y los presentes y cedié el uso de la palabra a la Secretaria Técnica
para proceder con la breve explicacién de la Segunda Modificacién al Presupuesto gl/e”\
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 del Instituto Municipal de las Mujeres Regias. “

Secretaria Técnica: “Me voy a permitir compartirles que esta sequnda modificacién cons?
de un aumento presupuestal para poder llevar a cabo un proyecto de consultoria para Iq
consolidacion y fortalecimiento del instituto Municipal de las Mujeres Regias y este
presupuesto, el que tenemos en la primera modificacién era de $31,620,498.59 (treinta y un e
millones seiscientos veinte mil cuatrocientos noventa y ocho pesos 59/100 M.N.} y con la %ﬁé/
ampliacién quedaria a $33, 244, 498.49 (treinta y tres millones doscientos veinticuatro mil
cuatrocientos noventa y ocho mil 49/100 M.N.).
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 34,491,250.00

Primera modificacion al Presupuesto de Egresos para el 31,620,498.59
Ejercicio Fiscal 2023

Segunda modificacion al Presupuesto de Egresos para el| 33,244,498.59
Ejercicio Fiscal 2023

Les explico la modificacién, para nuestra cuenta contable la ampliacién es en el rubro de servicios de
Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y Tecnologias de la Informacion, lo que se aumenta es
$1,624,000.00 (un millén seiscientos veinticuatro mil pesos 00/100).

También hicimos unos cambios en otros rubros, de Servicios de Comunicacion y Publicidad se
disminuyen $500,000.00 (quinientos mil pesos) para aumentarlos a los rubros de Muebles de Oficina
Y Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacién para poder tener suficiencia presupuestal
en estas cuentas para cubrir necesidades propias del Instituto.

Asimismo, de la cuenta contable de Actividades Civicas y Culturales se disminuyen $300,000.00
(trescientos mil pesos 00/100 MN,} para aumentarlos a la cuenta contable de Conservacigm, y

{
Mantenimiento menor de inmuebles para, de igual manera, poder tener suficiencia presupuestal
para atender las necesidades propias de nuestras instalaciones en donde se encuentra el institu/f

Estas son de manera general las modificaciones que se han hecho:”
| AUMENTAR A | DISMINUIR A LO
CUENTA CONTABLE APROBADO LOAPROBADG; APROBADC | WMODIFICADC

12577 Taleties G rona y Estaniena 6824858 | 3400040 52 24459
12411 Mughles, excepio &g Oicing y Esianiena 0.0 2500000 Q00 25 G000
1.2.41.3 Eouipo de Compure ¥ de Teonclgias de la KO L 35100000 000 ¢ AE1.000.00

wormaciln ;
30352 Seracos ge Consulora Adminstrativa, 100000000 ¢ 1.524,000.00 600 {2825.00000
FUCEs0s, Teomca ¥ Teeavlogias de (3 Infonmacitn
5.1.3.5.1 Conseracion v Mandenimisnta Lisnor s 28000000 ¢ 20000000 GO0 HEC OG0
nnuEies
3 1261 Senddios de Domuricacion Soddal vy 300000000 D00 500,000 00 12500 00060
“ubiicidas ; ;
31887 Acividedes Chacas v Cultursias. TENGEO G g.40 200,000 130 T 128000000
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Antes de concluir con su intervencién, la Secretaria Técnica pregunté a las y los miembros del

Consejo si desean manifestar algiin duda o comentario por lo que se llevé a cabo el siguiente
dialogo:

Consejera Irma Alma Ochoa: “Yo quiero saber, se dieron tres millones de pesos para comunicacién y
publicidad y se disminuyo a quinientos mil pesos para tener dos millones y-medio para otras
actividades, ;Estoy en lo cierto?”

Secretaria Técnica Deisy Hernandez: “Inicialmente lo aprobado eran tres millones de los cuales una
parte es de la Alerta de violencia de género que todavia estamos ejerciendo del afio pasado de las
camparias de prevencién otra parte es para este afio y de esa cantidad se disminuyeron 500 mil pesos
para darle suficiencia presupuestal para la cuenta contable de muebles de oficina y equipo de
computo, entonces va a quedar en ese rubro dos millones de los cuales una parte todavia corresponde
al ejercicio fiscal 2022 que todavia estamos ejerciendo de la Alerta de violencia de géneroy tenemos
hasta el dia 31 de marzo de este afio para poder ejercer ese presupuesto de acuerdo a los
lineamientos de la Alerta de Violencia de Género 2022”

Consejera Irma Alma Ochoa: “Yo desde acd desde la ciudadania me parece dos millones ¥ medio en
comunicacién y publicidad me parece mucho, ya el afio pasado ya hubo una experiencia de cudnto se
gasta y dos millones y medio s me parece mucho pues viene siendo como el 8% del presupuesto
asignado, son 31 millones lo asignado y 3 millones se lo dedican a comunicacién social y publicidad
es el 10%, al hacer la disminucidn pues viene siendo un porcentaje menor, pero si me parece mucho
esta situacién, en fin, estoy a lo que la mayorfa considere. Gracias”

Secretaria Técnica Deisy Hernandez: “Como lo comentaba estos tres millones una parte es del afio
pasado que todavia se estdn pagando las campaiias de prevencién que tuvimos el afio pasado co (
recurso de la Alerta y este afio todavia estamos ejerciendo el recurso. No tengo el dato exacto pero
como un millén y medio para este afio porque estamos sumando el afio pasado debido a que no sg ’j ]
pudo ejercer completo el recurso de la alerta por las fechas en las gue entregaron y se nos d: '
oportunidad de acuerdo con los lineamientos de ejercerlo todavia hasta este primer trimestre, por\f /%
eso es que se suma la cantidad, pero no es que toda esa cantidad sea para este afio 2023 sino que se

acumula el 2022 con el 2023 precisamente porque ahi tenemos recurso que se puede utilizar en otras
necesidades del instituto es que se disminuyen esos quinientos mil pesos para poder cubrir otras %

necesidades como es el equipo de oficina y el oficina de cémputo”

Consejera Irma Alma Ochoa: “Para el tema de violencia contra las mujeres es muy amplio el tema de f,j
violencia contra mujeres, adolescentes y nifias y creo que algo de esa cantidad podria dirigirse o
podria ocuaprse en algin protoclo, algtin manual, en mds capacitacién para las y los servidores \
publicos o apr ael ejercicio, mds conferencias a la ciduadand en generdl, etc, crei qyve hay muhc ate d %KJ
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eodne cortar y si me aparece mucha lana pero repito, ustedes son quienes estdn ejerciendo este
presupuesto independientemente de que sea del ahorro del afio pasado porque ademds se los dieron
muy tarde peor bueno, a mi me hace mucho ruido pagar tanto dinero en publicidad.”

Secretaria Técnica Deisy Hernandez: “Muchas gracias consejera, tomamos nota de su comentario
para poder valorar si este recurso se puede redistribuir al programa de prevencién, muchas gracias.”

Al concluir con las intervenciones, la Presidenta puso a consideracién la aprobacién del contenido
de la Segunda Modificacién del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del Instituto
Municipal de las Mujeres Regias, el cual se anexa a la presente acta, y procedid a recabar el sentido
de la votaci6n, informando que el mismo fue aprobado por mayoria de las y los presentes con
7-siete votos a favor, 0 en contra y el voto en abstencién del Sindico Segundo Francisco Donaciano
Bahena Sampogna.

7. ASUNTOS GENERALES.

La Presidenta pregunt6 a las y los integrantes del Consejo Directivo si alguien deseaba presentar
algiin asunto en este punto del Orden del Dia, por lo que Vocal Francisco Donaciano Bahena
Sampogna solicité el uso de la palabra para comentar lo siguiente:

“Buenas tardes a todos, solamente quiero solicitar o proponer a esta distinguida mesa tomar el
acuerdo de que las convocatorias del consejo se expidan por oficio independientemente de que la
documentacién pertinente siga remitiéndose via correo electrénico, esto porque en muchas ocasiones
el sistema de mensajeria de correos electrénicos de cabildo se satura y no llegan a tiempo los correos

electrénicos entonces, en este caso fue lo que me sucedi6, recibi la convocatoria y ya no tuve el tiempo

por las laboras propias de mi encargo de atender a todos los puntos del orden del dia que]
atendieron en esta ocasién, es cuanto” hf )

Al concluir con su intervencién, la Presidenta del Consejo Directivo sometié a votacién agregaﬁ1 al/ "
presente acuerdo al orden del dfa, en el apartado de asuntos generales, a lo que tomada la i/
votacion la Presidenta informé que se aprob6 por unanimidad de las y los presentes.

Acto seguido, la Presidenta puso a consideracién la aprobacién del Acuerdo de convocar a través
de Oficio por Escrito a las reuniones del Consejo, adicional a la forma acostumbrada, y procedié a
recabar el sentido de la votacién, informado que el mismo fue aprobado por unanimidad delasy
los presentes.

Al concluir con la votacién y al no existir algan otro asunto general a tratar, la Presidenta pasg.,él
J

o

siguiente y dltimo punto del orden del dia. - !

8. CLAUSURA DE LA SESION
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Habiendo sido agotado el dltimo punto del Orden del Dia para esta Décima Quinta Sesién
Extraordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y siendo las

17-diecisiete horas, se declaran clausurados los trabajos para el dfa de hoy.

RUBRICAS

C. DEISY HERNANDEZ MORENO

. y

NV s
C.IRMA ALMA OCHOA /;,,,{/i@p&mw

C. CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ LOZANO

C. VALERIA ABIGAIL PALACIOS RESENDEZ

C. BETSABE ROCHA NIETO

C. ANA LUNA SERRANO >

P
C.JUAN ARMANDO PACHECO GONZALEZ it

/— ™
C. FRANCISCO DONACIANO BAHENA SAMPOGNA g?;% -

WL

C. MARIA DE LOURDES WILLIAMS COUTTOLENC
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA DECIMA QUINTA SESEON EXTRAORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

23 DE MARZO DE 2023
LISTA DE ASISTENCIA

Mitra. Deisy Hernadndez Moreno
Directora General en su Caricter de Secretaria
Técnica del Consejo

Lic. Luis Donaldo Colosio Riojas
Alcalde de Monterrey en su caricter de Presidente
del Consejo

j \’M&WMM‘E_&.
Irtha Alma Ochoa Lila Zaire Flores Fernandez
Ciudadana en su caracter de Consejera Ciudadana en su caracter de Consejera
Stephanie Asalia Cruz Garza Claudia Patricia Martinez Lozano
Ciudadana en su caricter de Consejera Ciudadana en su caricter de Consejera

Valeria Abigail Palacios Resendez
Ciudadana en su caricter de Consejera Ciudadana, en su caricter de Counsejera
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Lic Claudia Miriam Martinez Garza
Directora de Salud de Monterrey, en su
caracter de Vocal

L Y
P P \ e

Dra. Ana'Luna Serrang”

Secretaria de Desarrf‘)sllo Humano e Igualdad
Sustantiva de Monterrey, en su caricter de Vocal

Lic. José Francisco Salas Tirado
Director del DIF de Monterrey, en su
caracter de Vocal

N

MCI. Francisco Dg)aélaﬁo Bahena Sampogna
Sindico Segunldo de Monterrey, en su
cardcter de Vocal

Lic. Maria de Lgfurdés
Contralora Munpicipal de Monterrey, en su

ahorajuntas.

Maesftra Betsabé Rocha Nieto
Secretarii de Desarrollo Econdémico de
Monterrey, en su caracter de Vocal

Lic. Maria de la Luz Garcia Luna
Presidenta del DIF de Monterrey, en su
caracter de Vocal

ic. Juan Armando Pacheco Gonzalez
Secretario Ejecutivo, en su
caricter de vocal

)
¥ A

. P
illiams Couttolenc

caracter de Comisaria
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

El Instituto Municipal de las Mujeres Regias (IMMR) tiene el objetivo de promover
y establecer la investigacién, promocién, apoyo y asesoria en beneficio de las mujeres
del Municipio de Monterrey, e impulsar su desarrollo para lograr incrementar su
integracion y participacién plena y eficaz en la vida econémica, laboral, politica, cultural,
cientifica y social, y en general, en todos los ambitos de la vida de las mujeres regias,
buscando la equidad de género.

Por lo que, en atencién a los articulos 4, 7, 8, 9, 17 y 21 del Reglamento del
Instituto Municipal de las Mujeres Regias se emite el presente informe anual de
actividades del afio 2022 correspondiente al periodo del primero de enero al treinta y
uno de diciembre.

Lo anterior, con el objetivo de que el Consejo Directivo del Instituto Municipal de
las Mujeres Regias de cumplimiento a lo establecido en el articulo 13, fraccién XlI, del
ordenamiento antes sefialado, mismo que se traduce en la revisién y en su caso
aprobacion del informe anual que rinda la Dzrectora General del Instituto Municipal de las
Mujeres Regias.

DIRECCION GENERAL

Durante el afo 2022, la Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres
Regias ejercio la representacién y direccion administrativa del Instituto Municipal de las
Mujeres Regias ejecutando los programas y acciones previstas en el Plan Municipal de
las Mujeres 2021- 2024, en atencion a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres en el Estado de Nuevo Ledn decretada el 18 de noviembre de 2016,
de conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en
apego al Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres Regias.

A continuacion, se realiza un resumen de actividades significativas en las que ha
participado y/o colaborado la Directora General del Instituto de las Mujeres Regias
(IMMR) como parte las funciones propias de su encargo durante el afo que se informa:

g Actividad © '© | No.de actividades -
Sesmnes ordmanas de! Consejo Dzrectlvo del IIVIMR 5
Sesiones extraordinarias del Consejo Directivo del IMMR 2

pag. 1
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Sesiones de SIPINNA Monterrey, Sistema Estatal PASE la 6

violencia contra las mujeres, Sistema Estatal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Asistencia a mesas de trabajo, foros, conversatorios, talleres y 95
eventos

Fuente: Elaboracién propia.

Asistente de Direccion General

l.a Asistente de Direccién General, ademas de coordinar la agenda de la Directora
General del Instituto, lleva el control de archivo de la documentacion de la Direccién
General. Asimismo, gestiona y organiza reuniones de coordinacién seguimiento con el
trabajo de equipo, brinda apoyo administrativo a las coordinaciones y jefaturas y leva a
cabo las demas de las actividades propias de sus funciones. También participé en las
siguientes actividades:

¢ Asistencia y apoyo en actividades y eventos del IMMR
* Asistencia y apoyo en ferias de servicios y brigadas de salud

Asesora de Direccion General

A partir del mes de septiembre se integré una persona en apoyo de las diversas
funciones que se desempefan en la Direccion General. La Asesora de Direccion
General, realiza el andlisis juridico de la documentacién correspondiente a su area de
adscripcion y colabora con las demas coordinaciones del Instituto Municipal de las
Mujeres Regias en el estudio de factibilidad legal y auxilio en la realizacién de los
documentos solicitados para la realizacion de acciones especificas de los proyectos de
las coordinaciones.

Se revisaron 144 documentos legales, se establecié el marco juridico del deber
de denuncia en la Red de Referenciacion de Casos del programa “No Es No”, se
realizaron los acuerdos de colaboracion y actas de entrega- recepcién de kits del
programa “Piensa igualitario” entre en DIF Monterrey, la Secretaria de Educacion y el
Instituto Municipal de las Mujeres Regias, se elaboraron 5 convenios de colaboracion
para la realizacion de los Talleres Productivos.

Colaboré con la Coordinacién Administrativa y Juridica para la revisiéon y

actualizacion de los formatos de obligaciones de transparencia, asi como en apoyo para
asesoria técnica en materia de proteccion de datos personales, actualizacién de avisos
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de privacidad, apoyo en la contestacién de solicitudes de transparencia y apoyo en las
diversas actividades y eventos del Instituto.

COORDINACION DE POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION DE VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES.

Seguimiento a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM)

La actividad mas preponderante dentro de los trabajos del proyecto de la AVGM
es la coordinacion interinstitucional con las dependencias competentes en la materia,
con las gue se tiene permanente comunicacion.

Instituciones Municipales
+ Secretaria de Seguridad Publica y Proteccién a la Ciudadania
» Secretaria Ejecutiva
» Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible
» Secretaria de Infraestructura Sostenible
+ Secretaria de Servicios Publicos
¢ Secretaria de Administracién y Finanzas
¢ Contraloria
e DIF
» Secretaria de Desarrollo Econémico
» [nstituto de la Juventud Regia
¢ Secretaria del Ayuntamiento
e Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

Instituciones Estatales
» Secretaria de las Mujeres

Instituciones Federales
o Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
» Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario

En esta misma linea de ideas, se llevaron a cabo diversas reuniones de trabajo y
sensibilizacién con las dependencias antes mencionadas, a continuacién, se desglosan
las mismas:
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Reuniones de trabajo

25 Solicitud de informacion AVGM

5 Campafia de prevencién AVGM
6 Proyecto AVGM 2022

Fuente: Elaboracién propia.

Durante el afic 2022 se realizaron de manera permanente solicitudes de
informacion relativas al cumplimiento de las medidas de la AVGM con periodicidad
mensual, bimestral, trimestral y semestral.

s Enviados: 117
» Recibidos: 79

Otra de las principales actividades es la elaboracién de Informes de actividades y
presupuestarios sobre el mecanismo de AVGM, a continuacién, se desglosan los que se
realizaron y remitieron a la Secretaria de las Mujeres durante el 2022.

1. El Informe sobre el Destino y Uso del recurso estatal para Atender la AVGM
correspondiente al periodo enero-agosto de 2022.

2. Informe Semestral de Actividades para dar Seguimiento a las medidas
establecidas en la Declaratoria de AVGM realizadas por la Administracion Pablica
Municipal de Monterrey correspondiente al periodo enero — junio 2022.

3. Informe de las Acciones efectuadas para dar cumplimiento a las medidas
estipuladas en la Declaratoria de AVGM correspondiente al mes de agosto.

4. Informe de las Acciones efectuadas para dar cumplimiento a las medidas
estipuladas en la Declaratoria de AVGM correspondiente al mes de septiembre.

5. Informe de las Acciones efectuadas para dar cumplimiento a las medidas
estipuladas en la Declaratoria de AVGM correspondiente al mes de octubre.

6. Informe de las Acciones efectuadas para dar cumplimiento a las medidas
estipuladas en la Declaratoria de AVGM correspondiente al mes de noviembre.

7. Informe Bimestral sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con el recurso
para atender la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del ejercicio
fiscal 2022 correspondiente al periodo octubre-noviembre.
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Otra actividad preponderante del IMMR consta de la elaboracién de propuesta del
Convenio de Colaboracién que celebran por una parte el Gobierno del Estado de Nuevo
Leon por conducto de la Secretaria de las Mujeres representada por la Mtra. Graciela
Guadalupe Buchanan Ortega, y por ofra parte el municipio de Monterrey, representado
por los C.C. Lic. Luis Donaldo Colosio Riojas y Mtro. Erancisco Donaciano Bahena
Sampogna Presidente Municipal y Sindico Segundo; junto con su Anexo Téchico
denominado Proyecto para Atender la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
para el ejercicio fiscal 2022.

Para la oficializacién de este documento juridico, en sesion ordinaria de cabildo
llevada a cabo por el R. Ayuntamiento del Municipio de Monterrey el dia 13 de septiembre
de 2022, fue aprobada la celebracion de dicho Convenio y Anexo, el mismo fue signado
el pasado 14 de septiembre del 2022,

Se remitieron a la Secretaria de las Mujeres los documentos solicitados, el 15 de
septiembre a través del oficio IMMR/3178/2022. Quedando establecidas como acciones
de coadyuvancia las siguientes:

Campafia de Prevencion AVGM.

Segunda Parte No Es No: Campanfa de prevencion y materiales.
Segunda Parte Piensa Igualitario.

Fortalecimiento Interseccional.

Mejora Operativa de la UAVVI.

Ll el

El Instituto Municipal de las Mujeres Regias llevé a cabo diversas sensibilizaciones
sobre la AVGM dirigida.

Ntm.| Fecha | = Dirigidoa | = Impacto
14 personas
1 24 de agosto | Personal del IMMR (13 mujeres y un hombre)
16 personas (12 mujeres y 4
2 26 de agosto | Cabildo de Monterrey hombres)
28 de octubre | Personas con cargo de |40 personas (25 mujeresy 15
3 direccion y coordinacion de la | hombres)
APM

Fuente: Elaboracion propia.
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Otra de las actividades que se realizaron desde la coordinacion versa sobre las
Jornadas de Servicios dirigida a las trabajadoras operativas de la Secretaria de Servicios
Puablicos. En dicha actividad se contemplaron servicios de salud, autocuidado,
prevencion de violencia en razon de género, educacion, asi como de diversos tramites.

1 22 junio Centro 37 mujeres
2 27 julio Norte 36 mujeres
3 31 agosto Poniente 30 mujeres
4 13 de octubre Sur y Sur Huajuco 33 mujeres

Fuente: Elaboracion propia.

En octubre de 2022 se hizo la contratacion de una persona capturista para
alimentar el Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BAESVIM), quien estuvo comisionada en apoyar a la UAVVI (Unidad de
Atencion a Victimas de Violencia Familiar y de Género) para realizar esta tarea. En este
sentido se reporta la captura de los servicios que se ofrece la UAVVI en el BAESVIM
durante el cuarto trimestre de la pasada anualidad.

e Ingreso de expedientes: 415.

o Seguimiento de expedientes: 75.
¢ Servicio de trabajo social: 1,052.
e Servicio de psicologia: 748.

s Servicio de legal: 730.

s« Servicio de atencion ciudadana: 832,

¢ Casa de fransito: 184.
» Refugio: 3

s Albergue: 1.

e Canalizacién: 32.

e Seguimiento: 798.

e Ofros: 1,

Respecto a la campafia de prevencién AVGM durante el 2022 se avanzo
principalmente en la etapa de planeacion. Ademas de abordar temas encaminados a la
prevencion de la violencia contra las mujeres en razén de género, esta campanfa busca
contar con elementos especificos para garantizar la interseccionalidad, los cuales se

enlistan a continuacién:
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. Videos en formato de capsulas informativas que aborden prevencidén de la
violencia
- Traduccion a los tres idiomas indigenas predominantes en el estado de
Nuevo Leén (nahuatl, huasteco y zapoteco).

- Interpretacién en Lengua de Senas Mexicana

.  Videos en formato de capsulas que aborden nuevas masculinidades

Hl. Videos en formato de capsulas que aborden la AVGM

IVV. Disefio para materiales impresos
- Traduccion al braille

Proyectos de Prevencioén de Violencias contra las Mujeres

Propuesta de Protocolo de Atencién Interseccional para Mujeres Victimas de
Violencia Familiar y de Género.

El Protocolo fue creado y elaborado con la finalidad de ser aplicado e
implementado en la UAVVI, el cual tiene como objetivo orientar ai personal de la UAVVI
en el proceso de atencion, proteccion y canalizacion integral, adecuada y accesible a
mujeres en situacion de violencia familiar y de género desde una perspectiva de género,
interseccional, intercultural y de discapacidad, con el fin de salvaguardar su integridad y
en su caso la de sus hijas, hijos o personas allegadas, asi como proteger sus derechos
humanos, especialmente como el de vivir libre de violencias.

Reuniones royecto
_ Cantidad |~ Tema
28 Reuniones de trabajo
5 Capacitaciones en el Protocolo al
personal de la UAVVI

Fuente: Elaboracion propia.

El 29 de agosto se realizé la entrega final como recomendacion del Protocolo, asi
como, sus anexos, informes e instrumentos solicitados por la Inspectoria General de
Justicia Civica, Proteccion a la Ciudadania y Prevencién del Delito, de forma fisica y por

medios electronicos.

Fortalecimiento Interseccional
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La presente accion se llevé a cabo en el marco de proyecto para Atender la AVGM
2022. Debido a que el recurso llego al IMMR en el mes de noviembre, durante el afio
pasado Unicamente se pudieron implementar las siguientes dos actividades.

- Periodo - Dirigido a : r _
Capamtacmn de Lengua de Senas Mexacana con Enfoque en Ia Atencnon de Casos

UAVVI, Atencion Ciudadana, Defensoria
Noviembre y diciembre | para la Proteccién de Nifias, Nifios y | 32 personas
Adolescentes del DIF de Monterrey e
IMMR

Talleres para Prevenir, Detectar y Atender casos de Abuso Sexual Infantil (ASI)

Noviembre y diciembre | Pablico en general (Centros DIF) 213 personas
Fuente: Elaboracién propia.

COORDINACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

Unidades de Igualdad de Género

La primera medida de prevencién de la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres instruye la creacion de las Unidades de Igualdad de Género
que de manera coordinada operen en todas las instituciones de gobierno para promover,
de manera transversal, entre otras cosas, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
ef quehacer publico con perspectiva de género.

En este sentido, el Instituto Municipal de las Mujeres Regias busca fortalecer y
formalizar las unidades al interior de la Administracion Publica Municipal de Monterrey.
Como un primer esfuerzo, se trabajé en conjunto con la Comisién de lgualdad de Género,
en una iniciativa de reglamento para regular la integracién, organizacién y
funcionamiento de las Unidades. La misma fue aprobada el 21 de enero del 2022 en
sesion de la Comision de Igualdad de Género y remitida a la Comision de Gobernacion,
Reglamentacién y Mejora Regulatoria para su revision, y posteriormente, someterlo a
consulta publica.

El 19 de mayo del 2022 se llevé a cabo una reunion de trabajo con la Direccién
de Planeacion, Enlace y Proyectos Estratégicos del Municipio de Monterrey para trabajar
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las correcciones del mismo. Actualmente el reglamento se encuentra en la Comision de
Gobernacién, Reglamentacién y Mejora Regulatoria, esperando a que se dictamine para
posteriormente ser puesto a consulta publica y continuar con su procesc para ser
aprobado y publicado.

Como parte de las estrategias para la formalizacién de las unidades, el Instituto
ha trabajado en conjunto con la Direccién de Planeacién, Enlace y Proyectos
Estratégicos de la Secretaria Ejecutiva para promover la contratacion de una persona
por dependencia y entidad que fungira como Titular de la Unidad de lgualdad de Género.
Fruto de las gestiones de la Secretaria Ejecutiva del Presidente Municipal, se instruira la
integracion y contratacion de las titulares de las Unidades de Igualdad de Género bajo la
Direccion de Enlace Municipal en todas las dependencias y entidades. Con esto en
mente, se han realizado reuniones con las dependencias y entidades para
contextualizarlas respecto al objetivo de las unidades, sus funciones y atribuciones.

En |a siguiente tabla se muestran las reuniones que se han sostenido con las
dependencias durante este afio.

Instituto de la Ju.véntud.ReQia - | .25 de febréro 2022 |
Secretaria de Infraestructura Sostenible 10 de marzo 2022
Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible 15 de marzo 2022
Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto 15 de marzo 2022
Tribunal de Arbitraje 15 de marzo 2022
Contraloria 16 de marzo 2022
Secretaria Ejecutiva de Presidencia Municipal 22 de marzo 2022
Secretaria de Desarrolio Econémico 30 de marzo 2022
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 13 de abril 2022
Secretaria del Ayuntamiento 31 de marzo 2022
Secretaria de Finanzas y administracion 22 de abril de 2022
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Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania 6 de mayo de 2022
Instituto Municipal de Planeacién Urbana y Convivencia 20 de mayo de 2022

Fuente: Elaboracion propia.

El 16 de agosto se llevo a cabo una sesién informativa respecto al estatus de las
Unidades de Igualdad de Género ante la Comisién de Prevencién de las Violencias
contra las Mujeres donde se expuso los avances que se habian trabajado hasta el mes
de julio en este proyecto.

Como parte de las actividades coordinadas por el Instituto Estatal de las Mujeres,
durante el 2022 se acudieron a las siguientes reuniones:

1° Reunidn de 4 de « Reguerimientos para el Informe

Seguimiento a las febrero Trimestral de Actividades 2022.
Unidades de Igualdad | del 2022 » Lineamientos para la elaboracion del
de Género Plan Anual de Trabajo.

+ Oferta de Capacitacion del IEMujeres

2° Reunién de 7 de abril + Resuitados Globales Principales del
Seguimiento a las del 2022 “Diagnostico de la Situaciéon de Igualdad
Unidades de Igualdad en la Administracién Plblica del Estado
de Género de Nuevo Ledn 20227,

« Proceso de Elaboracion del Nuevo
Programa Estatal para la igualdad entre
Mujeres y Hombres 2022 -2027.

» Implementacién de Formato de
Seguimiento a las Unidades de Igualdad

de Género
3° Reunién de 11 de » Presentacién de estrategia "Somos tu
Seguimiento a las mayo del Red de Apoyo: Espacios Seguros en
Unidades de Igualdad | 2022 todas las dependencias”
de Género « Acciones que ha realizado la Jefatura de

Igualdad de Género del IEM
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Mesas de Trabajo 10 de + Mesa de trabajo en el marco de la
sobre Brechas de agosto elaboracion del Programa Estatal para la
Desigualdad del 2022 lgualdad entre Mujeres y Hombres 2022-
2027

Fuente: Elaboracién propia.

En seguimiento a las reuniones anteriormente mencionadas, se realizaron los
siguientes entregables al Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo Leén durante el 2022.

 Oficio

IEMUJERES/CPI/JIG/166/2022

Plan Anual de Trabajo de la 7 de marzo
Unidad de Igualdad de Género del 2022

IEMUJERES/PE/340/2022 Primer informe trimestral de 29 de abril
actividades de la UIG del 2022

IEMUJERES/CPI/JIG/PE/467/2022 | Solicitud de informacién para la 1 de julio del
elaboracién del Programa Estatal | 2022

para la igualdad entre Mujeres y
Hombres 2022-2027

IEMUJERES/CPI/JIG/SD15/2022 | Informe Anual de la Unidad de 14 de
Igualdad de Género diciembre
del 2022

Fuente: Elaboracion propia.

Con el objetivo de impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en la
elaboracién de presupuestos para el ejercicio fiscal del 2023 de la Administracion Publica
Municipal y Paramunicipal, el IMMR convocé al taller “Construccion de Presupuesto con
Perspectiva de género” dirigido a todo el personal de planeacién, asi como titulares de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal y Paramunicipal.
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“Construccion de | 4 horas 6 de 46 personas +« Conceptos basicos
Presupuestos con octubre | del servicio de perspectiva de
Perspectiva de 2022 piblico geénero
genero” « Importancia de
construir
presupuestos con
PEG
« Capacitacion
técnica sobre cémo
construir este tipo
de presupuestos.

Asi mismo el 30 de noviembre se realizé la primera capacitacién dirigida a las
enlaces de [as unidades de igualdad de género titulada” El ABC de la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres (AVGM).” A esta capacitacién acudieron las 7 enlaces
designadas de manera provisional de las siguientes dependencias:

« Tribunal de Arbitraje

+ Secretaria Ejecutiva

+ Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto

+ Secretaria de Desarrolio Humano e Igualdad Sustantiva
« Secretaria de Infraestructura Sostenible

« Secretaria de Finanzas y Administracién

« Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible

Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion

La Administracién Publica Municipal de Monterrey busca certificarse en la Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién (NMX 025), que incluye medidas de
nivelacion, medidas de inclusion y acciones afirmativas para generar espacios libres de
violencia y discriminacion. Este proyecto es coordinado por la Secretaria Ejecutiva con
el apoyo técnico del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y la Secretaria de
Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva.

En este sentido, la Secretaria Ejecutiva trazé una ruta de trabajo, en el cual el
Instituto Municipal de las Mujeres Regias esta a cargo de impulsar ocho requisitos que
se muestran a continuacion, asi como sus respectivos avances:
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Diagnéstico de
autoevaluacion que indica
la norma

bimestre del 2021 y en enero de 2022 se
termin6 de recopilar toda la informacion.

Se remitié un oficio IMMR-2805/2022
dirigido a la Secretaria de Finanzas y
Administracién para recopilar
informacién del diagnéstico.

Enero 2022

Requisito 2. Instalacion de Se elaboraron las propuestas de 12 de
Comité encargado de Lineamientos de operacién del Comité, | agosto de
vigilancia del desarrollo e asi como con un cédigo de conducta 2022
implementacion de gue asegure la objetividad, imparcialidad
practicas de igualdad. y confidencialidad.

La propuesta fue enviada por oficio

IMMR-3109/2022 a la Secretaria

Ejecutiva.
Requisito 5. Aplicacién del | Se realizo la propuesta del formato Junio 2022
cuestionario sobre clima sobre el cuestionario la cual se envié
laboral y no discriminacién. | mediante oficio IMMR-2989/2022 a la

Secretaria Ejecutiva, asi mismo se

procedio a su aplicacion en las deméas

Secretarias de la Administracién Publica

Municipal.
Requisitos 9y 10. Se reviso el Plan de Capacitacion 2021- | 14 de
Coadyuvar en el desarrolio | 2022 y se elabord una propuesta de marzo al 27
de plan de capacitacion y tematicas y fichas técnicas sobre de julio de
sensibilizacién en igualdad | capacitaciones en materia de 2022

laboral y no discriminacion,
y contar con procesos de
formacion.

perspectiva de género e igualdad laboral
y no discriminacién para gue estas
fueran adicionadas al plan de
capacitacién 2023.
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Requisito 14.Desarrollo de
mecanismos y regulaciones
para prevenir, atender y
sancionar las practicas de
discriminacion y violencia
laboral

Se elaboré una propuesta del Protocolo
para Prevenir, Atender y Sancionar
actos de violencia laboral y
discriminacion y sus anexos, el cual se
remitié mediante oficio IMMR-3162/2022
a la Secretaria Ejecutiva, de igual forma
se llevaron a cabo mesas de trabajo
para retroalimentacion del mismo.

01 de
marzo a 16
de
diciembre
del 2022

Fuente: Elaboracién propia.

De manera paralela a estos avances, durante el afic se realizaron 18 reuniones de
seguimiento, en las distintas modalidades (presencial y virtual), con el objetivo de revisar los
avances entre la Secretaria Ejecutiva, la Secretaria de Desarrollo e Igualdad Sustantiva y el
Instituto Municipal de las Mujeres Regias.

La Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién en el Instituto
Municipal de las Mujeres Regias

El Instituto Municipal de las Mujeres Regias busca certificarse en la Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién (NMX 025), que incluye medidas de
nivelacién, medidas de inclusién y acciones afirmativas para generar espacios libres de
violencia y discriminacion. Este proyecto es coordinado por la Coordinacién de Politicas
Pdblicas de la Transversalidad de la perspectiva de género.

En este sentido se frazé una ruta de trabajo, en el cual el IMMR trabajé durante
el 2023 con los siguientes requisitos.

que indica la norma

Diagnéstico de autoevaluacion El diagnostico se realizé al interior

del Instituto con la informacién
disponible en materia de igualdad
laboral y no discriminacion. Con
base en los resultados, se elaboro
un cronograma de actividades para
dar cumplimiento a los requisitos.

Abril 2022
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Instituto

prestaciones y compensaciones al
personal, y Requisito 12. Realizar
acciones para la
corresponsabilidad en la vida
laboral, familiar y personal con
igualdad de oportunidades.

con énfasis en igualdad salarial y
en economia de cuidados. Estos se
realizaran con base en la
metodologia de la Auditoria
Participativa de Género de la
Organizacion Internacional del
Trabajo.

En diciembre de 2022 se recibio el
primer entregable por parte de la
consultora a cargo, el cual consiste
en un primer cuestionario dirigido al
personal a través del cual se
obtendra informacién referente a
recursos humanos, gestiéon de
informacién y conocimientos,
incorporacién de la equidad de
género, entre otros.

Ambos diagndsticos continuaran su
proceso durante el afioc 2023.

Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
- ) contra [as mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.
Requisito 3. Contar con un Se revisé el Manual de Recursos | Mayo
proceso de reclutamiento y Humanos del Instituto, asi como los | 2022
seleccion de personal sin procesos de reclutamiento vy
discriminacion y con igualdad de seleccion del personal, por lo que se
oportunidades. elabord una primera propuesta del
Manual de Recursos Humanos con
los criterios establecidos en la
norma.
Requisito 5. Medir el clima laboral | Se aplicé el cuestionario a todo el | Junio
y no discriminacién en el centro de | personal del Instituto, el cual fue de | 2022
trabajo. forma andénima.
Requisito 7. Garantizar la igualdad | Para atender ambos requisitos, se | Diciembre
salarial y otorgamiento de optd por realizar dos diagnésticos 2022

Fuente: Elaboracién propia.
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- @ nstituto

Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
— . contra las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.

Gestion de Proyectos de Género

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género del
Instituto Nacional de las Mujeres (PFTPG)

El Instituto Municipal de las Mujeres Regias concursé en el mes de enero al
PFTPG, el cual impulsa y facilita el acceso a los subsidios y herramientas que fortalezcan
las capacidades organizacionales, técnicas, operativas y materiales de las Instancias
Municipales de fas Mujeres (IMM).

El proyecto que se impulsé desde el IMMR consiste en fortalecer
institucionalmente al Instituto Municipal de las Mujeres Regias para garantizar el gjercicio
del derecho de las mujeres a la participacién y atencién ciudadana al incorporar la
perspectiva de genero en la atencién ciudadana que ofrece la Administracién Publica
Municipal. Para ello, se elaboré un manual o guia para incorporar la perspectiva de
genero en el modelo de atencién ciudadana que se brinda desde el municipio.

En este sentido, durante el afio se dio seguimiento al proyecto y a los
requerimientos que ha solicitado INMUJERES para cumplir en tiempo y forma con lo
establecido por el PFTPG, asi como a las actividades programadas para el cumplimiento
del mismo. Este proyecto ha sido concluido.

» Recepcion de correo de cumplimiento
16 de marzo
2022

» Recepcion de Oficio de aprobacion de recursos
17 de marzo
2022

« Recepcion de Convenio Especifico de Colaboracién
24 de marzo
2022
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insttuto

Municipal de las Cero tolerancia a la viclencia
— . contra las mujeres, ninas
Mujeres Regias y adolescentes.

Se subio firmado por la fitular el Convenio Especifico de
Colaboracién dentro de la Plataforma ETransversalidad

25 marzo
2022

Se envié en fisico del Convenio Especifico de colaboracién entre
INMUJERES y el IMMR.

6 abril 2022

Se recibi6 el depdsito del estimulo por parte de INMUJERES.

25 mayo
2022

Se subid6 el primer informe trimestral en la
Plataforma ETransversalidad.

05 Junio
2022

Se autorizd por parte del Consejo Directivo el aumento al
presupuesto del ejercicio fiscal 2022 del IMMR por el monté
otorgado por parte del INMUJERES, para que el recurso de este
proyecto pueda ser ejercido por parte del IMMR

07 Junio
2022

Se asistié a la primera reunién de seguimiento a los proyectos
beneficiados de la modalidad ll. En la cual se abordaron los
criterios para la ejecucion de metas, asi como el proceso para la
capiura de la informacion referente al primer informe del avance
fisico financiero.

15 Junio
2022

Se contrataron a dos profesionistas para dar cumplimiento a ia
Meta 1 del PFTPG.

01 julio 2022

Se realizaron juntas semanales con las profesionistas para
reportar avances sobre la elaboracion del Manual para la
atencion ciudadana con perspectiva de género

04 julio - 27
septiembre
2022

Se capturd en la plataforma del primer informe trimestral del
avance fisico financiero en la plataforma ETransversalidad.

7 julio 2022

Se llevé a cabo una Reunion con Mario Alejandro Cavazos
Garzon, director de Atencién Ciudadana para la gestion y

22 julio 2022
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Instituto
Municipal de las Cero tolerancia a la violencia

contra las mujeres, nifias

Mujeres Regias

y adolescentes.

colaboracion de la Direccion de atencién ciudadana en cuanto
insumos y apoyo para el manual de atencién ciudadana con
perspectiva de género.

Se aplicé el cuestionario en cuanto al servicio de atencién
ciudadana, perspectiva de género y derechos humanos a
diferentes servidores y servidoras publicas en el Miércoles
Ciudadano.

27 julio 2022

Se realizé una reunién con Carolina Alejandra Madero Garza,
Coordinadora ciudadana y capacitacion continua en la Direccion
de Atencion Ciudadana de la Secretaria Ejecutiv

19
septiembre
2022

Se remitié un oficio IMMR-3213/2022 a la Direccién de Atencién
Ciudadana de la Secretaria Ejecutiva y el oficio IMMR-
3214/2022 a la Direccion de Recursos Humanos y Servicios
Profesionales de Carrera de la Secretaria de Finanzas y
Administracién, con solicitud de informacidon e insumos
referentes a la formacion y capacitacién de su personal en
materia de atencion ciudadana desde [a perspectiva de
derechos humanos y perspectiva de género.

28 de
septiembre
2022

Se brindd retroalimentacion al Manual para incorporar la
perspectiva de género en la atencién ciudadana
Se realizaron ajustes al manual basados en la retroalimentacion.

Octubre
2022

Preparacion de contenidos para los talleres a cargo de los perfiles
contratados en el PFTPG.

Los temas fueron los siguientes:

“Atencién ciudadana con perspectiva de género y perspectiva
de derechos humanos”.

“La interseccionalidad: herramienta para proteger los derechos
humanos y decir NO a la discriminacion.”

Ociubre
2022

Se compraron los materiales de Gastos de Coordinacién, como
parte de cumplimiento al recurso otorgado en el programa.

Octubre
2022
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Instituto
Municipal de les

Mujeres Regias

Cero tolerancia a la violencia
contra las mujeres, ninas
y adolescentes,

Se compré un equipo de proyeccidbn como parte del

Participantes: Juventudes de la Cruz Roja de Monterrey.

cumplimiento de la Meta Il del programa. Octubre
2022
» Se impartio el taller: “Atencién ciudadana con perspectiva de
género y perspectiva de derechos humanos” en las instalaciones
de La Casona de Sillar del IMMR. 3y4dde
noviembre
Participantes: 2022
« Personal del area de Atencion Ciudadana de la Secretaria
Ejecutiva
Nuamero de participantes: 20 personas
Duracién: 8 horas
» Se imparti6 el taller : “Atencién ciudadana con perspectiva de
género y perspectiva de derechos humanos” en las instalaciones
del Centro Emprendemos Monterrey.
Participantes: 10 y "
» Personal del area de Atencidn Ciudadana de la Secretaria | NOviembre
Ejecutiva, INJURE, y el area de recursos humanos de la
Secretaria de Finanzas y Administracion.
Numero de participantes: 20 personas
Duracién: 8 horas
« Se imparti6 el taller: “Atencién ciudadana con perspectiva de | 22 y 23
género y perspectiva de derechos humanos” noviembre
2022
Participantes: Personal del hospital Tierra y Libertad.
Ndmero de participantes: 20 personas
Duracion: 8 horas
+ Se impartié el taller: “La inferseccionalidad: herramienta para | 12
proteger los derechos humanos y decir NO a fa discriminacion”. | noviembre
2022
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Instituto

Municipal de las Cero tolerancia a 1a violencia
- . contra las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.
Ndmero de participantes: 20 personas
Duracién: 8 horas
« Se impartié el taller: “La interseccionalidad: herramienta para | 19
proteger fos derechos humanos y decir NO a la discriminacién” | noviembre
' 2022
Participantes: ciudadania
Numero de participantes: 20 personas
Duracion: 8 horas
« Se impartio el taller: “Violencia de género: ;cémo identificarla y | 23 y 24
qué impactos tiene?” noviembre
2022
Participantes: mujeres de la comunidad La Alianza
Numero de participantes: 20 personas
Duracién: 8 horas
« Se envio de informe Final del Proyecto “Fortalecimiento de la | 29
Atencion Ciudadana con Perspectiva de Género para la | noviembre
Administracion Publica Municipal 2022” mediante |la plataforma | 2022
E-transversalidad 4.0
» Se realizé el reintegro de recurso no devengado. 12 diciembre
2022
» Se realizo el reintegro de rendimientos de la cuenta del PTFPG | 12 diciembre
2022 2022
» Serealizé la revision y correccion de los comentarios hechos en
la plataforma E-transversalidad. 22 diciembre
Estos comentarios incluyen el reintegro del recurso. 2022

Fuente:

Elaboracion propia.
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Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
— ] contra las mujeres, nifas
Mujeres Regias y adolescentes.

La Mercadita Artesanal

En el marco del dia internacional de las mujeres, el IMMR planteé e impulsé el
proyecto La Mercadita Artesanal, el cual busca fomentar, impulsar y fortalecer la
participacion en el sector econémico, de las mujeres emprendedoras y artesanas del
municipio. Asi como facilitar un espacio para ofertar los productos que elaboran y a su
vez, beneficiar el flujo y desarrollo econdmico de la ciudad.

La primera edicidon de La Mercadita Artesanal senté el precedente con la
participacion de 28 artesanas y emprendedoras de las organizaciones: Mercado de la
Luz, Red Intercultural de Apoyo e Inclusién de Personas Indigenas en Nuevo Leén A.C.,
Zihuame Mochilla, A.C. y Zihuakali Casa de Las Mujeres Indigenas, A.C. A la fecha se
incorporaron mujeres del programa Kimakul, asi como mujeres independientes. Con el
fin de enriquecer el proyecto, se han integrado eventos culturales facilitados por la
Direccion de Cultura de la Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva, asi
como mujeres con distintos proyectos artisticos.

Primera | Viernes 25 de 28 « Las Jaras
marzo « La Xirena
» Selene y Dania de la Rosa

Segunda | Viernes 6 de 52 + Orquesta de Monterrey
mayo
Tercera | Domingo 5 de 36 » Ballet Folkiérico de la Ciudad
junio de Monterrey
+ Llas Jaras
Cuarta | Domingo 3 de 37 « Ballet Folklorico de la Ciudad
julio de Monterrey

« La palabra Esbrgjula

Quinta | Domingo 31 48 + Ballet Folkidrico de la Ciudad
de julio de Monterrey
+ Drum Dance
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Municipal de les Cero tolerancia a la violencia
— i contra las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.
Sexta | Domingo 02 34 » Ballet Folklérico de la Ciudad
octubre de Monterrey

« La Resolana proyecto
musical de Son Jarocho
« Dania y Selene de la Rosa

Séptima | Domingo 30 30 « Selene y Dania de la Rosa
octubre + las Jaras
+ La Resolana, Son Jarocho

Octava | Sabado 26 35 ¢ En el marco de las Jornadas
noviembre Culturales de 25 Noviembre
Novena | Domingo 18 31 N/A
diciembre

Fuente: Elaboracion propia.
Jornadas por una Cultura de la Paz

Previo a la conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres (#25N 2022) se realizo esta jornada con distintas actividades culturales y
artisticas con el objetivo de emitir el mensaje de que la violencia de género y los feminicidios
son prevenibles.

Las distintas actividades fueron convocadas por Data Civica y Alternativas Pacificas
en colaboracion el Instituto Municipal de las Mujeres Regias, LABNL Laboratorio Cultural
Ciudadano, Supera, A.C., Hombres que hacen olas, Jeimy Galaviz, Casandra Hernandez y
las documentalistas Cecilia Velazco y Rebeca Romero.

Ode Trazar en pared contornos del mural Las vecinas

noviembre | salvan vidas” Secundaria

de 2022 Técnica Profesor
Eduardo Garcia
Maynez

10 de Pintar el mapa mental de la pieza “Mujer, voz y | LABNL

noviembre | quiebre”

de 2022
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- W Instifuto

Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
- . contra las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.

11 de “El canto de las aves” LABNL

noviembre | Abrir conversacién con las mujeres asistentes en

de 2022 donde se reflexione sobre las redes de apoyo a

partir de una serie de preguntas, conceptos
incluidos en la pieza de “Mujer, voz y quiebre” e
ideas que se mapeen en el proceso de didlogo. Se
abordara la metafora del ave a través de la
escucha del espacio. Cada asistente realizara un
pajaro y colocara una palabra que lo acomparie y
que connote las redes de apoyo utilizando stencils

y pintura.
11 de Activacion de la pieza “Mujer, voz y quiebre” LABNL
noviembre Instalacién sonora inmersiva con elementos
de 2022 visuales en el suelo, que amplifica una

composicion de voces grabadas previamente por
medio de capas temporales de sonido, se
comunicara a la poblacién local mensajes desde fa
perspectiva de que la violencia de género contra
las mujeres no es lineal, en torno a la importancia
de la convivencia y de las redes de apoyo.

12 de “Etiquetas” con escucha activa. LABNL
noviembre | Sesidon abierta de sesiones de reeducacién
de 2022 masculina. La técnica etiquetas busca indagar en

las bases de lo considerado masculino. Se aborda
en tres bloques: a) ldentificando “etiquetas” de
como se les ha ensefiado a los asistentes a ser
hombres, b) identificando qué “etiquetas” encarnan
actuaimente, c) identificando qué” etiquetas”
quisieran eliminar, fortalecer o incluir en su
construccion y vivencia de lo masculino.

(Actividad dirigida a hombres)

13 de ‘Las vecinas salvan vidas”, mural para hacer | Escuela

noviembre | homenaje a las vecinas por su rol en la prevencion | Secundaria

de 2022 de violencia en las colonias. Técnica Profesor
Eduardo Garcia
Maynez

Fuente: Elaboracion propia.
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Instituto

Municipal de las Cero tolerancia a la viclencia
— . contra las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.

Jornadas Culturales en el Marco del 25N

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra las
Mujeres, el Instituto Municipal de las Mujeres Regias en concordancia con el Plan
Municipal de las Mujeres 2021-2024 impuls6 la ejecucion de las Jornadas culturales, como
dispositivo social para cuestionar, repensar, y reconfigurar los multiples aspectos
estructurales que devienen en las violencia contra las mujeres.

Se plantearon las Jornadas como una serie de acciones culturales diversas, como
charlas, documentales, conciertos, intervenciones que en conjunto se suman a favorecer
acciones personales y colectivas para la eliminacion de las violencias contras las mujeres.
Asi como dar a conocer los mecanismos y deberes de instancias publicas municipales,
estatales y federales para atender y eliminar todas las formas de violencia contra las
mujeres.

Las jornadas tuvieron lugar los dias 26 y 27 de noviembre de 2022, y se realizaron
las siguientes actividades:

La Mercadita Artesanal Proyecto del
Proyecto det IMMR que incentiva | IMMR
la participacion de artesanas y

emprendedoras en el sector Teajtro hundido:
econdmico, Mariano

Escobedo
Huella de Tierra Semillero de

Actividad dirigida a infancias que | Cuentos
promueve la creatividad y
convivencia por una cultura de fa

paz.
La Libertad es Violeta Documental
Documental que aborda las realizado por

experiencias de mujeres usuarias | Alternativas
de las Puertas Violetas al salir de | Pacificas
relaciones donde vivian violencia
de género.
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Instituto
Municipal de las

i’l—ujeres Regias

Cero tolerancia a la violencia

contra [as mujeres, nifias
y adolescentes,

Selene y Dania de la Rosa
Dueto musical de musica folk que
aborda los derechos de las

Selene y Dania
de la Rosa

compuesta por compositoras y
musicas mexicanas.

26 mujeres.
noviembre
2022 Difusidn de convocatoria de datos | Proyecto de
y género y Cuerpo contra LABNL
territoria
Proyecto Alameda Colectiva de
Activacién que recorre la Danza Cuerpo y
Alameda Mariana Escobedo que | Territorio
aborda la reapropiacion de las
mujeres en el espacio pablico.
Ellas nos cuentan Alma Morales, Teatro hundido:
Lectura dramatizada de mujeres | actriz de teatro Mariano
destacadas en la literatura de Escobedo
México.
27
noviembre | Mucho gusto abuelita Compafiia Foco | Teatro hundido:
2022 Obra de teatro dirigida a infancias | Teatro Mariano
que aborda la experiencia de Flor Escobedo
para comprender y acompafar a
su abuela ante un diagnéstico de
Alzheimer.
Cuttin’ it Compaiiia de Sala
Puesta en escena que abordaa | Teatro Mexicano | Experimental del
mujeres en situacion de movilidad | Monterrey teatro de la
que se enfrentan a la practica de Ciudad
mutilacién genital femenina.
Concierto Tsunami Sonoro Colectiva Teatro hundido:
Concierto del primer disco de Tsunami Mariana
Colectiva tsunami con midsica Escobedo

Fuente: Elaboracion propia.
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Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
— ‘ contra las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.

Primera Escuela de Mujeres Wikipedistas de México

El IMMR unié esfuerzos con Fundacién Wikimedia México y LABNL Lab Cuitural
Ciudadano para impulsar el piloto de la primera Escuela de Mujeres Wikipedistas en México,
en la cual a través de la edicién y creacion de articulos en la Wikipedia se impulsa no sélo el
conocimiento y manejo de herramientas digitales y tecnoldgicas, sino que se incentiva la
construccion y transformacion de los medios digitales tanto onfine como offline.

Esto como una forma de disminuir la brecha de género que existe en los entornos
digitales, ya que a nivel nacional en cuanto a competencias digitales Nuevo L.edén muestra
las brechas de género mas elevadas, esto de acuerdo al Panorama de la brecha de género
en el acceso, asequibilidad y el uso de la banda ancha y las competencias digitales en
Mexico.

Como parte del arranque de esta escuela piloto se realizé el conversatorio: ‘Mujeres
construyendo la internet”, con la participacién de Carmen Alcazar, Ximena Rodriguez ,
fundadora de Mujer Digital y la Dra. Ma. del Consuelo Jiménez, Investigadora de la
Universidad de Monterrey, centrada en Transformacion digital, uso de las tecnologias de
informacion, aplicaciones de software y su impacto. Este conversatorio se realizé el dia
sabado 5 de noviembre de 2022 en la Casa Universitaria del Libro UANL.

La escuela consto de 7 sesiones de dos horas cada una, con instructoras de diferentes
integrantes de la Fundacion Wikimedia México, incluida Carmen Alcazar, directora de la
fundacion.

En esta primera edicién de la escuela participaron 20 mujeres con un rango de edad
entre 23 y 66 afos, con escolaridad desde bachillerato hasta posgrado.

1 3 noviembre LABNL- Internet pensada para las mujeres
2022 online

2 10 noviembre |LABNL- Relevancia enciclopédica y referencias
2022 online

3 17 noviembre | LABNL- Lenguaje no sexista
2022 online
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4 24 noviembre | LABNL- Wikimedia Commons / Wikidata

2022 online

5 1 diciembre LABNL- Plantillas y borrado de articulos
2022 online

6 8 diciembre LABNL- Revision de articulos y autocuidado
2022 online

Editatona | 10 Diciembre | LABNL Creacion y edicién de articulos de
2022 personajes.

e 22 mujeres participantes

« 16 articulos nuevos creados

« 37 ediciones de articulos

« 20 imagenes subidas a la plataforma
abierta Wikimeda Commons

e 126 ediciones totales.

Fuente: Elaboracién propia.

COORDINACION DE CAPACITACION Y ENLACE

El area de Capacitacion y Enlace se cred a finales de julio del 2022, sin embargo,
para efectos de este informe anual también se incluye la informacion relativa a las
capacitaciones que se impartieron por parte del personal del IMMR durante los primeros
dos trimestres de 2022.

El Instituto Municipal de Mujeres Regias funge como facilitador de capacitaciones
en Perspectiva de Género para las y los servidores publicos de la APM de Monterrey, las
cuales tienen como objetivo que las y los funcionarios puedan reconocer y definir los
elementos basicos de la Perspectiva de Género para lograr incorporarla en sus funciones
publicas. Esto de acuerdo con el Plan Anual de Capacitacion, el cual fue disefiado por fa
Contraloria y organizado por el area de Recursos Humanos de la APM, conforme al
Reglamento de esta.

Capacitacion interinstitucional en Perspectiva de Género en el servicio publico

De marzo a junio se capacitaron a 120 personas servidoras publicas de la Administracion
Pudblica Municipal por parte del personal del IMMR. Asimismo, desde la Coordinacion de
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Capacitacion y Enlace de julio a septiembre se capacitaron a 124 personas de 6
dependencias de las Administracién Pablica Municipal y Paramunicipal de Monterrey.

En total se impartieron 15 talleres de sensibilizacion en materia de Perspectiva de
Género a personas servidoras de Monterrey.

"“er"" de personas

Secretaria de Seguridad y
Protecmon a la Ciudadania
it Total por | Secretana po
Dlreccuon General de

Direccion de Proteccion Civil 21

12
_ Administracion
Secretane_a c_ie Fm.a}nzas Y Direccién de Ingresos 16
Administracién
Direccion General de 15

Finanzas

Secretana de Serv&c:os T Dlreccién General de
Publlcos Parques y Jardlnes

Dxreccmn de Atencson e
Inclusién a personas con 2
discapacidad

Direccion de Atencién a

Sistema para el Desarrollo {personas adultas mayores y 2
Integral de la Familia asistencia social
Direccion de Infancia y 5
Familia
Direccion de Centros de 1

Blenestar
Total por Secretarta o

Direc:mon de Atencnon

35
Ciudadana
Secretaria Ejecutiva Direccion de Planeacion,
Enlace y Proyectos 2

Estratégicos
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Direccién General de la 13

- Total | por Secretana :

Secretarla de Desarrolfo Dlrecmon General de

i : Total por Secretaﬂé '“'

Urbano Sostenlble Movilidad y Espacio Puablico

Tc tal d : _personas a!canzad.as L

Fuente Elaboracmn propla

De conformidad con la temporalidad establecida en el Plan de Capacitacion 2021-
2022 emitido por la Contraloria Municipal de Monterrey, se realizé el cierre de
capacitaciones en Perspectiva de Género en el Servicio Publico, en el mes de septiembre
de 2022, concluyendo con un total de 244 personas capacitadas.

Sensibilizacién interinstitucional de la Alerta de violencia de género contra las

mujeres

Durante 2022 desde la Coordinacién de Capacitacién en conjunto con la Coordinacion
de Politicas Piblica de Prevencion de la Violencia de Género se impartieron 4 talleres
de sensibilizacion en materia de Alerta de Violencia de Género a personas servidoras de

Monterrey.

Cablldo de Monterrey 16
Instituto Municipal de las Mujeres Regias 14
Secretaria de Seguridad Pdblica y Proteccion 7
Ciudadana

Instituto Municipal de las Mujeres Regias 10
Secretaria de Desarrollo Econémico 2
Desarrollo Integral de la Familia 2
Secretaria de Infraestructura Sostenible 1

Contraloria Municipal 6
Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia 1

Secretaria de Ayuntamienio 1
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-Nu”""ero de personas L

Secretaria de Desarrollo Huﬁano e lgualdad
Sustantiva

Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible 1
Instituto de la Juventud Regia 1
Secretaria Ejecutiva 2
2
5

Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto
Secretan’a de Finanzas y Administracion

S Totalde personas alcanzadas
Fuente Elaboraceon propia.

Certificaciéon en Género del personal del IMMR

Se realizé una segunda fase de certificacion del personal del IMMR, en cual
cursaron y resultaron competentes 9 personas del Instituto en el “Estandar de
Competencia 0308: Capacitacién presencial a servidoras y servidores publicos en y
desde el enfoque de lgualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico”, quienes para su
proceso de certificacion facilitaron 9 talleres de Perspectiva de Género a personal del
Servicio Publico Municipal y Paramunicipal a través de la cual se realizé una ciclo de
talleres de Perspectiva de Género desagregados de la siguiente manera:

E!l ABC de la Alerta de Violencia de Género contra las 13

Mujeres
Fundamentos del Conocimiento para la Igualdad 18
Conceptos basicos de la Perspectiva de Género en el 11

Servicio Publico

Reconocimiento y gestion de emociones con 8
Perspectiva de Género

Las violencias en el entorno escolar analizadas desde 8
un enfoque de perspectiva de género
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Prevencion de la Violencia de Género contra las

Mujeres

El empoderamiento de las Mujeres en los contextos 11
laborales

Prevencion del Hostigamiento y Acoso Sexual en el 14

Ambito Laboral

Elaboracion de Presupuestos con Perspectiva de 8
Género
Total de personas capacitadas 110

Fuente: Elaboracion propia.

Capacitacion para poblacién abierta
Talleres productivos de temporada navidena
Se impartieron cuatro talleres productivos del 15 de noviembre al 9 de diciembre,

los materiales son cubiertos por el Instituto Municipal de las Mujeres Regias y las
talleristas reciben directamente una cuota de recuperacién de las beneficiarias.

VHerbélaria y pféduéfos ;'artesariaie‘s - 20
Arreglos florales naturales 22
Arreglos con cartulinas 8
Reposteria de temporada 16

Total de beneficiarias 66

Fuente: Elaboracién propia.

pag. 31

Céntrika 110, Col. Céntrika,
Monterrey, NL. / C.P. 64520 A - '

T s 80 s ADMINISTRACION 2021-2024 ahorajuntas.
www.monterrey.gob.mx




Instituto
Municipal de las

Mujeres Regias

Cero tolerancia a la violencia
contra las mujeres, nifas

y adolescentes,

Sensibilizacién para la prevencion de la violencia contra mujeres, nifias y

adolescentes

Con el objetivo de acercar a la poblacion informacién sobre programas del
Instituto, asi como orientacioén en derechos y prevencion de violencia contra las mujeres,
nifias y adolescentes, participamos en espacios comunitarios y en ferias de servicio de

diversas dependencias, alcanzando en estos espacios a 228 personas.

20/08/2022 9

03/09/2022 12 9
10/09/2022 17 1
24/09/2022 10 11
01/10/2022 11 11
08/10/2022 10 6
15/10/2022 13 11
22/10/2022 13 13
29/10/2022 9 8
12/11/2022 8 8
18/11/2022 4 3
03/12/2022 11 9
10/12/2022 5 0
24/11/2022 2 3

Fuente: Elaboracion propia.

Circulos Restaurativos para Mujeres

Los circulos restaurativos funcionan a través de un proceso comunitario de
consenso y colectividad, las mujeres participantes puedan gestionar los conflictos
internos y externos que nutren o afectan sus relaciones personales y avanzar en sus
procesos de autonomia.,

El Instituto Municipal de las Mujeres Regias realizé con éxito tres sesiones de los
circulos restaurativos de una duracién de 2 horas cada uno con un grupo fijo de 10

mujeres.
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Circulos 11:00 14/11/2022
restaurativos a Casona
para mujeres 13:00 28/11/2022 de 10
Sillar
05/12/2022

Fuente: Elaboracion propia.

Participacion en ferias de servicios

Participamos en las ferias de servicio y bridadas de salud que ofrecian distintas
dependencias municipales, con actividades de sensibilizacion, divulgacion de programas

y orientacién:

Conferencias impartidas a la ciudadania

Impartimos dos conferencias en el marco del dia Internacional para la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres

torno al 25 de
Noviembre, Dia
Internacional para
la Eliminacién de
la Violencia

Conferencia en Viaremota |23/11/2022 Sociedad de 22
torno al 25 de por Zoom alumnos de

Noviembre, Dia derecho y

Internacional para derecho y

la Eliminacion de finanzas del

la Violencia TEC de Mty.

contra las

Mujeres.

Conferencia en Presencial |24/11/2022 Caja Buenos 34

Aires
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contra las

Mujeres

56

Fue'hte:' Eiabdfaéién propia.

PLANEACION E INVESTIGACION

A lo largo del afio se realizaron las actividades constantes de seguimiento a los
indicadores y documentacion de planeacion del Instituto; reuniones internas con las
coordinaciones del Instituto con el objetivo de fortalecer y llevar a cabo correctamente
los procesos internos, reuniones estratégicas y de seguimiento para la implementacion
de los proyecios.

Adicionalmente, se acompano técnicamente y se apoy6 a las coordinaciones del
Instituto para el disefic y presupuestaciéon de sus respectivos proyectos bajo las
metodologias de Marco Légico y Presupuestos basados en Resultados con Perspectiva
de Género, mismos que se estarén llevando a cabo durante todo 2023. Durante el
segundo semestre del afio se llevaron a cabo 23 juntas dentro del IMMR con este
propésito.

A continuacion, seréan mencionadas las actividades y logros mas notables y
dirigidas hacia la operacion del IMMR que resultaron de las labores realizadas desde
esta area. En el primer trimestre se dio a conocer la Matriz de Indicadores para
Resultados que tiene el propédsito de evaluar los programas del IMMR. En ella se
encuentran 6 objetivos estratégicos, 13 actividades correspondientes, y 21 indicadores
para medir su desempeno.

Se disefiaron, realizaron y/o implementaron un total de seis documentos que
apuntan a brindar mayor efectividad y claridad a la planeacion y monitorec de los
proyectos de actividades de! IMMR. Cuatro de los documentos realizados y entregados
estan relacionados con |la pianeacion de 2023:

e Entregables de Marco Logico
e Programa presupuestario “Desarrollo y fortalecimiento de la autonomia de las
mujeres”

Plan Operativo Anual 2023

e Plan Anual de Trabajo 2023
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Dos de ellos constituyen herramientas adicionales implementadas para guiar los
proyectos de las coordinaciones del IMMR. La primera es la Ficha Técnica de Proyecto,
que, con sus respectivos presupuestos y cronogramas, facilitdé el disefio y
presupuestacién de los programas para 2023.

Al final de afio se logro la revision de 14 fichas técnicas que guian la
implementacién de cada uno de los proyectos del IMMR. La segunda es el Reporte de
Desempefioc (RED), que facilita el monitoreo constante de la correcta entrega de
documentos relacionados con los proyectos, asi como identificar areas de oportunidad,
implementar procesos, dar trazabilidad a la inversién del recurso municipal, evaluar el
cumplimiento de las metas del Instituto y dar retroalimentacién basada en resultados.

El dltimo documento es una propuesta de formato de informe de actividades
trimestral que se pretende implementar durante 2023. Este formato responde a la
necesidad de reportar informacion pertinente al desarrollo de las actlividades de las
distintas areas del Instituto tales como logros y hallazgos, riesgos y obstaculos, impacto
del proyecto/actividad en la ciudadania y proyeccion de resultados trimestrales.

Proyectos Estratégicos
Piensa Igualitario

En lo referente a Piensa Igualitario, se llevaron a cabo 31 juntas durante el 2022
con actores relevantes para la planeacién e implementacion del proyecto, tales como la
organizacién Think Equal y la SE-NL. Se logré coordinar la planeacién del programa con
la SE-NL que resulté en el acuerdo de 20 salones de preescolar que participaran en la
fase de pilotaje.

Ei 17 de octubre se recibieron los primeros libros para el pilotaje del programa: 17
sets de 22 libros narrativos, 1 cuadernillo de recursos y 1 libro de plan de leccion. EI 6 de
diciembre se recibieron 121 cajas con 484 sets de libros. Las acciones de seguimiento
coordinadas entre esta coordinacion y el DIF Monterrey agilizaron el proceso formal de
entrega de materiales para las 5 estancias participantes.

No Es No

Las reuniones de seguimiento para el proyecto No Es No sumaron 71 en el 2022;
en dichas reuniones se abordaron temas relevantes para la implementacién de este
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proyecto {adaptacion del contenido al contexto de Monterrey, afinacién de detalles,
mediciéon de impacto social, establecimiento de alianzas, entre otros). Entre los
principales avances de este proyecto se encuentran la capacitacion de 32 personas
instructoras: 17 mujeres y 15 hombres, asi como el inicio del pilotaje de dicho proyecto
en 6 escuelas secundarias del norponiente de Monterrey a principios de junio.

Asi mismo, se han realizado alianzas con 9 escuelas y 6 espacios no
escolarizados que contemplan bibliotecas y centros comunitarios. Una de las alianzas
mas importantes y que tiene como propésito llegar a mas de 4,000 alumnas y alumnos
entre 14 y 20 anos es la que se afianzé con la Universidad Emiliano Zapata (UNEZ) y
con la Preparatoria Técnica Emiliano Zapata. De igual manera se llevé a cabo la firma
de convenio de colaboracién con SE-NL en el que 5 secundarias se comprometen a
impartir el programa de No Es No a partir de febrero de 2023.

En cuanto a las personas impactadas por este proyecto, durante el 2022 se
contabilizan:

» 2,067 personas beneficiadas (que cursaron parcialmente el programa, pero no
alcanzaron las 8 horas requeridas para la graduacion)
o 1,488 personas graduadas del programa

Red de Referenciacion de Casos

Paralelamente al programa “No es No”, surgi6 la Red de Referenciacion de Casos
(RRC) con la intencién de canalizar correctamente los casos de viclencia sexual que se
divuiguen durante la imparticion de la curricuia. A la fecha, la Red ha logrado reunir a
nueve dependencias de gobierno municipal y estatal para coordinar
interinstitucionalmente esfuerzos en la captacién, canalizacién y atencién de los casos.

Ademas, se planted el disefio de una estrategia municipal de articulacién para la
divulgacion de casos que fue trabajada en paralelo a las bases de la coordinacién
interinstifucional para la canalizacion de casos y el trabajo de la Red de Referenciacién
de Casos. En esta materia se llevaron a cabo 10 reuniones interinstitucionales para
establecer alianzas y metodologias de canalizacion de este tipo de casos. Se generaron
dos formatos homologados para notificar y procesar el reporte de casos, y se disefié un
flujograma con el objetivo de coordinar esfuerzos con los equipos implementadores del
programa en lo referente a la atencion de este tipo de casos.
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COORDINACION DE COMUNICACION Y VINCULACION

Durante el tercer trimestre de 2022 se cred la Coordinacion de Comunicacién y
Vinculacion, con el propodsito de contar con un area especifica cuyo objetivo es disefiar,
coordinar, implementar, dar seguimiento y evaluar las estrategias de comunicacién,
logistica y vinculacion con perspectiva de género y derechos humanos, enfoque de
infancias y enfoque diferencial e interseccional, para los programas, proyectos, acciones,
actividades, eventos y relaciones del Instituto con otras dependencias u organizaciones
de la sociedad civil, asi como el disefio e implementacion de las campanas de prevencion
de las violencias en razén de género.

Sin embargo, para efectos de este informe anual, se conjuntan todas las
actividades correspondientes a la dreas de Comunicacion, Logistica y Eventos, asi como
Atencién Ciudadana, las cuales se resumen a continuacion.

Comunicacion y Relaciones Publicas

Ademas de la cobertura y asistencia a eventos y actividades del IMMR, la
elaboracion de boletines informativos y comunicados de prensa, esta area es la
responsable de comunicar las diversas actividades que llevamos a cabo desde el IMMR,
asi como de comunicar los proyectos estratégicos del Gobierno de Monterrey, esto con
el objetivo de informar a las personas que habitan y transitan la Ciudad de Monterrey
sobre las actividades que realizamos. En este sentido, a continuacion se resumen las
estadisticas de nuestras redes sociales, en total se realizaron 1,502 publicaciones (post,
video e historias):

Estadisticas del 2022 por red social’

Facebook

Alcance: 1,754,941 personas
Visitas a la pagina: 45,236
Nuevos Me Gusta: 3,407

Instagram

Alcance: 25,995

Visitas a la pagina: 11,146
Nuevos Me Gusta: 620

1 Estadisticas obtenidas con Meta Business. La herramienta no contabiliza métricas para historias con
excepcion de Me Gusta y Reacciones en Facebook.
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A continuacion, se resumen los eventos y actividades que se llevaron a cabo,
desde el IMMR y en vinculacién con ofras instancias, en el drea de logistica y eventos

durante el 2022.

s NUmero de eventos: 52
¢ Total de asistentes: mas de 8,000 asistentes

De los cuales destacan los siguientes:

o Evento S s _Objetivo | Fecha @
Panel Muleres ocupando Sensﬂoiilzar a Ia comunidad reglomontana 11 de marzo
espacios” sobre el rango de oportunidades laborales

disponibles para las mujeres, con el fin de
LABNL promover la igualdad de oportunidades

enire mujeres y hombres.

El IMMR participé con una actividad 24 de abril
Regiopolis en Nuevolandia | educativa y lidica sobre derechos

humanos para las infancias gue asistieron
Parque Fundidora al evenio de Regiopolis en Nuevolandia, en

donde el Gobiermo de Monterrey participo

con diferentes actividades para celebrar el

dia de las nifias y los nifios.

30 de abril

Presentacion del Consejo Generar un espacio seguro y de
de la Nifiez y celebracién esparcimiento y diversion para infancias en
del dia de las nifias y los donde puedan aprender jugando.
nifios

Presentacion de la obra de teatro con
Parque Espafia titeres “La princesa y el sapo” por Bal

Teatro

Cuentacuentos y actividades para nifias y

ninos por La hiblioteca casa del colibri
Graduacién de capacitacion | Llevar a cabo la ceremonia de graduacién 13 de mayo
de instructores en No Es de las y los instructores de No Es No, asi
No + Rueda de prensa como anunciar a la prensay a la

ciudadania sobre la implementacion en
Bajos de Palacio Municipal | préximos meses del programa para

prevenir la violencia sexual y de género en

ninas, ninos, adolescentes y jévenes de 10

a 20 afos en Monterrey.

27 y 28 de mayo

Jornadas de Salud para Brindar a las mujeres del municipio de
Mujeres en conjunto con la | Monterrey servicios de salud, platicas y
Secretaria de Desarrolio talleres para conmemorar el dia
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Humano e Igualdad
Sustantiva

Parque Lago Céntrika y
Casona de Sillar

Internacional de Accion por la Salud de la
Mujer.

Charla sobre Nutricion Saludable

Charla sobre Violencia obstétrica y parto
humanizado

Clase de yoga

Bailoterapia

Taller de salud sexual

Taller de crianza respetuosa

Talier para infancias

Feria de servicios de salud gratuitos
proporcionados por la Direccion de Salud
de Monterrey

Dialogos por la Diversidad:
Mitos del Amor Romantico
en relaciones de mujeres y
disidencias LBTPQ+

LABNL

Construir un diglogo que abone a una vida
libre de violencia de mujeres y disidencias
LBTPQ+

29 de junio

Inauguracion de la Semana
Mundial de la Lactancia
Materna en conjunto con la
Secretaria de Desarrollo
Humano e Igualdad
Sustantiva de Monterrey

Bajos de Palacio Municipal

Arrancar la SMLM con la presentacion del
programa de actividades y la explicacion
del funcionamiento y lanzamiento de la
Campariia de Donacién. Promover con
mensajes de las autoridades presentes los
beneficios de la lactancia y la importancia
de gue se reconozca y sea posible realizar
con dignidad en espacios de trabajo.

1° de agosto

Feria de Servicios de la
Lactancia Materna: ahora
juntas y juntos impulsando
la lactancia materna

Plaza Zaragoza

Brindar un espacio segurc para las madres
en periodo de lactancia en donde puedan
ofrecerles talleres, servicios de salud y de
cuidado personal, producios desde el
emprendimiento local entorno a la lactancia
materna todo esto impulsado desde la
vinculacion con diversos actores
estratégicos a través de la Secretaria de
Desarrotlo Humano e Igualdad Sustantiva.
A partir de este acercamiento se iles
brindaran herramientas para que puedan
vivir una sana e informada lactancia junto a
sus hijas ¢ hijos.

4 de agosto

Dialogo en Marco al Dia de
la Nifia en la Sesion del
Consejo de fa Niflez

Feria del Libro de
Monterrey

Conmemorar el Dia de la Nifia a través del
didlogo con nifias pertenecientes al
Consejo de la Nifiez.

14 de octubre

Céntrika 110, Col. Céntrika,
Maonterrey, N.L_/ C.P. 64520
T. {81} 2090 2828
www.monterrey.goh.mx
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@ Instiutc
Municipal de las

Mujeres Regias

Cero tolerancia a la violencia

contra las mujeres, nifias
y adolescentes.

Feria de Servicios en
Conmemoracion del Dia
Internacional del Cancer de
Mama

Parqgue Fundidora

Incentivar las estrategias de prevencion y
deteccién oportuna del cancer de mama en
las mujeres, personas menstruantes o con
capacidad de gestar, a partir de la atencién
integral de sus necesidades ciudadanas.

22 de octubre

Lanzamiento del Programa
Estratégico No Es No

UNEZ

Presentar y dar difusion extensa al
Programa “"No Es No" para conocimiento
de la poblacion y mencionar el tema de la
prevencion y combate a la violencia sexual.

24 de ociubre

Lanzamiento de la Primera
Escuela de Mujeres
Wikipedistas en México

LABNL

Crear una comunidad de mujeres que
editen y creen articulos en Wikipedia para
impuisar el conocimiento y manejo de
herramientas digitales y tecnologicas.

3 de noviembre

Conversatorio: Mujeres
Construyendo la Internet

Casa del Libro UANL

Crear un espacio de didlogo para
sensibilizar sobre el trabajo vy la
participacién de las mujeres en la internet.

5 de noviembre

Foro Alameda Mty

Ciclo de Talleres por la Capacitar a la ciudadania en temas 79y 11de

Perspectiva de Género relacionados a la perspectiva de género noviembre
para concluir la etapa de evaluacion de la

Aulas de capacitacién de la | capacitacion de la ECO para el personal

Secretaria de Desarrollo del IMMR.

Econémico de Mty

#25N: Jornadas Culiurales | Comunicar las acciones y herramientas del 26y 27 de
Instituto Municipal de las Mujeres Regias noviembre

para prevenir o erradicar las violencias en
razén de género; dirigido al publico en
general y por medio de expresiones
culturales que pueden promover la reflexion
en los y las espectadoras.

Talleres productivos de

Presentar una oferfa de talleres productivos

14 de noviembre

invierno dirigido a mujeres que viven y transitan por al 10 de
el municipio Monterrey, con una temética diciembre
Casona de Sillar de temporada con miras a impactar en los
procesos de autoemplec y autonomia
econdmica de las mujeres.
Mercadita artesanal Visibilizar y abrir un espacio para impulsar 25 de marzo
el desarrolio econdmico de mujeres 6 de mayo
Plaza Zaragoza artesanas y emprendedoras, asi como 5 de junio
promover las culturas populares y 3 de julio
regionales. 31 de julio

02 de octubre
30 de octubre
26 de noviembre
18 de diciembre

Fuente: Elaboracién propia.

Céntrika 110, Col. Céntrika,
Monterrey, N.L. / C.P. 84520
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- ® Instituto
. Municipal de las

Mujeres Regias

Atencién ciudadana

Cero tolerancia a la violencia
contra las mujeres, nifias

y adolescentes.

Durante el 2022, se atendieron 235 casos, los cuales se resumen en la siguiente

tabla:

Miércoles Ciudadano

Atencion Presencial 11 Casb
Llamada Telefonica 56 Casos
Facebook 71 Casos
WhatsApp 42 Caso
Brigada Contigo Monterrey 34 Casos
Plataforma SENTRAL 1 Casos

Fuénte: Elaboracion propia.

Céntrika 110, Col. Céntrika,
Monterrey, N.L./ C.P. §4520
T. {81) 2080 2828
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v Instituto

Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
— . contra las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.

ANEXO FOTOGRAFICO

HEEE

EDITATONA DE PRIMERA ESCUELA DE MUJERES WIKIPEDISTAS
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Instituto

Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
— ) contra las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.

FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACION
CON LA SECRETARIA DE EDUCACION DE NL

—
o

.
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w Instituto

Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
— . contrg las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.

TALLERES PRODUCTIVOS DE INVIERNO
e
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® @ nstituto

Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
— . contra las mujeres, ninas
Mujeres Regias y adolescentes.

TALLER PARA PADRES, MADRES Y PERSONAS CUIDADORAS:
PREVENIR, DETECTAR Y ATENDER CASOS
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Instituto

Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
- ) contra las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.

TALLER DE LSM CON ENFOQUE DE ATENCION A CASOS

ENTREGA DE LOS CERTIFICADOS ESTANDAR DE COMPETENCIA EC0308 A LAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
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Instituto ) . .
Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
contra las mujeres, nifas

Mujeres Regias y adolescentes.

CICLO DE TALLRES EN PERSPECTIVA DE GENERO

e
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Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
— ] contra las mujeres, nifas
Mujeres Regias y adolescentes.

JORNADAS CULTURALES 25N
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Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
— ] contra las mujeres, nifas
Mujeres Regias y adolescentes.

MERCADITA ARTESANAL
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Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
- . contra las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.

SESION ORDINARIA
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL IMMR
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Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
- ) contra las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.

FERIA DE SERVICIOS EN CONMEMORACION
DEL DiA INTERNACIONAL DEL CANCER DE MAMA
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— ] contra las mujeres, nifas
Mujeres Regias y adolescentes.

PRESENTACION DE CAMPARNA DE PREVENCION
Y LANZAMIENTO DEL PROGRAMA NO ES NO
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Instituto

Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
— ) contra las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.

JORNADAS DE SERVICIOS Y AUTOCUIDADOS
PARA LAS TRABAJADORAS DE LA SERVICIOS PUBLICOS
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Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
- contra las mujeres, nifas

Mujeres Regias y adolescentes.

TALLER: CONSTRUCCION DE PRESUPUESTO
CON PERSPECTIVA DE GENERO

FERIA DE SERVICIOS DE LA SEMANA MUNDIAL
DE LACTANCIA MATERNA
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Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
- i contra las mujeres, nifas
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DIALOGOS POR LA DIVERSIDAD: MITOS DEL AMOR ROMANTICO
EN LAS RELACIONES DE MUJERES Y DISIDENCIAS LBTPQ+

oo

A

JORNADAS DE SALUD PARA LAS MUJERES

1 PR
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Municipal de las Cero tolerancia a la viglencia
— ) contra las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.

GRADUCACION DE INSTRUCTORAS E INSTRUCTORES
DEL PROGRAMA NO ES NO

SESION ORDINARIA DEL SISTEMA ESTATAL PASE

meswm SESION ORDmARIA BE 2575
TEMS ESTATAL PARA PREVENIR ﬁ:rm i
:AN(IONAR‘!’E’RRAD!CARLAVIDLE&C]A R
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Mujeres Regias y adolescentes.

CELEBRACION DEL DIA DE LAS NINAS Y LOS NINOS
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CUENTA PUBLICA 2022

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS Focha f’jg}:;rjzggsz
ESTADO DE ACTIVIDADES Hara 20:31:44

Diciembre De 2022 y Diciembre 2621

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 2022 2021
INGRESOS DE GESTION
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Sociat 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 0.08 0.00
Ingresos no Comprendidos en Isa Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en 0.G0 0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendiente de Liquidacién o Pago {Derogadc)
0.00 0.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS,
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION
FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES,
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUB.
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracin 0.00 0.00
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, ¥ Pensiones y Jubilaciones 27,711,104.40 20,801,234.14
27,711,104.40 20,801,234.14
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
Ingresos Financieros 0.co 0.00
Incremento por Variacidn de Inventarios 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Detericro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 0.00
0.00 0.00
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 27,711,104.40 20,801,234.14
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 2022 2021
GASTOCS DE FUNCIONAMIENTO
Servicios Personales 8,104,171.05 5,559,200,24
Materiales y Suministros 425,320.21 187,224,35
Servicios Generales 15,518,446.72 14,374,750.97
24,047,937.98 20,121,175.56
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
Transferencias Intetnas y Asignaciones al Sector Piblico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Pibfico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0,00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomiscs, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.0¢ 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias at Exterior 0.00 0.00
0.00 G.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.0G 0.00
Convenios 0.00 0.00
0.00 6.00
INTERESE,S, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA
DEUDA PUBLICA
Intereses de la Deuda Pibfica 0.00 0.0
Comisiones de la Deuda Piblica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Pdblica 0.00 0.00
Coste por Coberturas .09 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00

0.00 a.00
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GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones
Disminucién de Inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Detetioro u
Obsolescencia

Aumento por Insuficiencia de Provisiones
Otros Gastos

Inversion Pablica

Inversion Plblica no Capitalizable

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

RESULTADOS DEL EIERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO)

2022 2021

374,430.49 311,214.36

0.00 0.00

6.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

374,430.49 311,214.36

0.00 568,595.78

0.00 568,595.78

24,422,368.47 21,000,585.70
3,288,735.93

-199,751.56

MTRA. DEISY HERNANDEZ MORENO

DIRECTORA GENERAL

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros Y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad det emisor”
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nstiute
H Municipal de les
Mujeres Regias

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Sequnda Modificacion at Presupuesto de Exresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificador por Objeto del Gasto

IMPORTE _|

Total

33,244.498.59

Servicios Personales

11,056.350.00

Sequridad Sogial

Previsiones

Alimentos v Utensilios

| ==l B, e

Servicios Generales

Servicios Basicos

Avidas Socisles

Pensiones y Jubilaciones

Bonativos

Activos Bioldagicos

Bisnes inmuebles

Activos Intangibles

{nversion Piblica

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanante 7,842 000.00
Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio 960.600.00
Remuneraciones Adicionales v Especialas 1,674.,350.00
Oiras Prestaciones Sociales v Economicas 580.000.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos. -
Materiales vy Suministros 734,000.00
Materiales de Adminigiracidn, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 4282.000.00
78.000.00
Materias Primas v Materiales de Produccitn y Comercializacitn -
Materiafes y Articulos de Construccion y de Reparacién, -
Productos Quimicos, Farmaceuticos v de Laboratorio -
Combustibles | ubricantes y Aditivos 190.000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteceion y Articulos Deportivas -
Materiafes vy Suministros para Sequridad -
Herramientas, Refaccicnes v Accesgrios Mancres 45,000.00 |
20,7359°. .00 |
564.500.00
Servicios de Arrendamiento -
Servicios Profesionales Clentificos, Técnicos y Otros Servicios 3,224,000.00
Servicios Financierns, Bancatios v Comerciales 220.000.00
Servicios de Instalacidn, Reparacién. Mantenimiento v Conservacion 817.000.00
Servicios de Comunicacion Soctal Publicidad 2,500,600.00
349,400.00
12,706.000.00
Otros Servicios Generales 361,060.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios v Otras Ayudas -
Transferanclas Intemnas y Asignaciones al Seclor Piblico -
Transfersncias al Resto del Sector Publico -
Subsidics ¥ Subvenciones g
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos v Otros Andlogos -
Transferencias a ta Seouridad Social -
Transferencias al Exterior >
Bienes Muebles. Inmuebles & Intanaibles 718.248.59
lMobEIiario y Equipo de Administracion 638,248.58
Mobiliatio ¥ Equipo Educacional v Recreativo -
Eauipo e Instrumental Médico v de Laboratorio -
Vehiculos v Equiso de Transperte -
Equipo de Defensa y Sequridad =
Maquinaria, Otros Equipes v Herramjentas 30,000,00
50,000.00

Obra Pubkca en Bienes de Dominio Piblico

Obra Publica en Bisnes Propios

Provectos Proguctivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones v Paricipaciones de Capital

Compra de Titulos v Valores

Concesidn de Préstamos
Fi d i

Convenios

Deuda Pablica

Amortizacion de Ia Deuda Pablica

intereses de la Deuda Pablica

Comisiones de la Ceuda Publica

Gastos de la Deuda Piblica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

IAr}eudos de Ejercicios Fiscales Anteriores {ADEFAS)




TNETITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Segunda Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificacién Administrativa

Total 33,244,4958.59
Poder Ejecutive
Pader Legislativo
Pader Judicial
Organcs Auténomes”
Otras Entidades Paraestatales y organismos
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS 33,244 498.58
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Segunda Modificacion af Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Clasificacion Administrativa Importe
Total 33,244,408.59
Crgano Ejecitivo Municipal
Otras Entidades Paraestatsles y organismos
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS 33,244 408.59
INSTITUTO MUNIGIPAL DE MUJERES REGIAS
Segunda Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejarcicio Fiscal 2023
Clasificador Funsional del Gasto Importe
Total 33,244.498,59
Gobierno
Desarrollo Social
Desarrollo Econémico
Otras no clasificadas en funciones anteriores
INSTITUTC MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS 33,244 498.56
TNSTITUTO MUNIGIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Sequnda Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Clasificacisn por Tipo de Gasto importe
Total 33,244 498.59
Gastg Cormriente 32,526, 250.00
Gasto de Capital 718,248.59
Amortizacién de la deuda v disminucion ds pasivos -
IRSTIRUTO MUMICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Segunda Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Prioridades de Gasto 33,244,498.59
Servicics Personaies 11,056,350.0¢
Servicios Oficiales 12,700,000.00
Adauisicién de Bienes Muebles 718,248.59
Servicios Administrativas 8,769,900.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Segunda Modificacion ai Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Programas y Proyectos Importe
ACTIVIDADES CIVCAS Y CULTURALES 1,200,000.00
PROGRAMA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE SENERO 10,000.060.00
PROGRAMA DE TRANSVERSALIDAD DE PERSPECTIVA DE GENERO 4.500,000.00

TOTAL PROGRAMAS

$ 12,700,060.00

INGTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Analitico de plazas

Plaza/puesto Niim. de Plarzas De Hasta
Directora Gengral 1 70,000.00] 7000000
Planeacion e Investigacion 1 20,000.00] _ 50,000.00
Coordinador (&) I} 30,000.00§ _ 50,000.00
Jefe (a} 12 17,000.00]  30,000.G0
Asistent 1 13,000.001  20.000.60
Auxiliar 1 13,000.00] 20.60C.00
Prornotor 2 10,000.00 18,000.0G:
intendente 1 4.000.00] 10,000,00
Alengion Ciudadana 1 10,000,00/ 18,000.00

REGLAS DE APLICACION DE LOS TABULADORES DE SUELDOS

4.~ Dicho documento consigna los sueldos brutos mensuales pars el parsonal de base del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, sin considerar las

prestacionas.

2.- Las prestacionss generales fijas para el personal consisten en: aguinaldo, vacaciones y prima vagacional. Y las prestaciones variables: Sono de desempeno

{sujeto a evaluacion de desempefio y suficlencia presupuestal) y uniformes (Sujetos 2 suficencia presupuestal).
3.~ Ei aguinaldo consiste en 45 (cuarenta y ¢ingo) dias de salario base al afo.

4~ tas vacaciones consisten en dos periodos de diez dias habiles por afio, con una prima vacational da quince dias de salario.
5.~ El boro de desempefic es un estimulo otorgado en el mes de mayo consistente en un mes de salarig, para 2quellos empleades que a juicio de la Directora

General, mediants evaluacion de desempefio, asl lo mergzean [sUjeto a sufidiencia presupuestal).
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