CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL INSTITUTO”, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTA
EJECUTIVA, LA C. MARTHA CECILIA REYES CRUZ, Y POR LA OTRA PARTE, EL
MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON, REPRESENTADO POR EL
PRESIDENTE MUNICIPAL, C. ADRIAN EMILIO DE LA GARZA SANTOS, ASI
COMO EL SINDICO SEGUNDO, EL C. ROQUE YANEZ RAMOS, A QUIENES EN
LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, Y QUE SE SUJETAN
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. El 18 de noviembre de 2016, en el marco de su 172 sesion extraordinaria, el
Sistema Nacional de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres acordé por unanimidad la procedencia de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género en los municipios de Apodaca,
Cadereyta Jiménez, Guadalupe, Juarez y Monterrey.

2. Dicha Declaratoria implicd la determinacién de una serie de medidas y
acciones a cumplir por parte del Estado y de los cinco municipios referidos, en
materia de prevencion, seguridad y justicia, que derivan de un informe
elaborado por un grupo interinstitucional y multidisciplinario y de un Dictamen
elaborado por una Comision Dictaminadora y notificado por la Comision Nacional
de Victimas de Violencia contra las Mujeres, de la Secretaria de Gobernacion.

3. Con fecha 30 de diciembre de 2019, se publicé en el Periédico Oficial del Estado
la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el ejercicio fiscal 2020, misma
que en el rubro “C.1.6 CLASIFICACION PROGRAMATICA (TIPOLOGIA
GENERAL), establece expresamente PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER (ALERTA DE GENERO MUNICIPAL), por una cantidad de
$20,000,000.00 (veinte millones de pesos 00/100 M.N.).

4. Del articulo 21, fracciones VIl y X, de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Nuevo Ledn, se desprende que la Secretaria de Finanzas
y Tesoreria General del Estado, es la dependencia encargada de la
administracién financiera, fiscal y tributaria de la Hacienda Publica del Estado; y
que entre sus atribuciones esta la de instrumentar y vigilar la correcta aplicacion
de subsidios y exenciones fiscales, para lo cual sera la Dependencia que
procedera a transferir los recursos citados en el parrafo anterior a los Municipios.

5. Para la asignacién de los recursos correspondientes, “EL INSTITUTO”, a
solicitud de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, emitié una
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serie de lineamientos con base a los cuales se distribuiran; otorgando una parte
dividida por igual a los cinco municipios. La otra parte se dividira tomando en
cuenta la poblacion de mujeres del municipio conforme a la proyeccién del
Consejo Nacional de Poblacién para el afio 2020.

DECLARACIONES

I.“EL INSTITUTO” declara:

I.1. Que es un organismo publico descentralizado de participacién ciudadana con
personalidad juridica y patrimonio propio y autonomia técnica y de gestién para
el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines, que tiene por objeto
promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la
equidad, la igualdad de oportunidades, de trato entre los géneros, de la toma
de decisiones y de los beneficios del desarrollo; el ejercicio pleno de todos los
derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica,
economica y social del Estado; conforme a lo dispuesto por los articulos 2 y3
de la Ley del Instituto Estatal de las Mujeres.

I.2. Que de acuerdo a los articulos 7 fraccion VI'y 21 fracciones Il y IV de la ley que
lo rige, tiene facultades para celebrar el presente convenio de colaboracion.

1.3. Que la Lic. Martha Cecilia Reyes Cruz, en su caracter de Presidenta Ejecutiva
de “EL INSTITUTO”, justifica su personalidad con el nombramiento de fecha
03 de agosto de 2018, emitido por el C. Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Leon, el Ing. Jaime Heliodoro Rodriguez Calderon,
mediante oficio nimero 564-A/2018 y su calidad de representante legal del
mismo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2, 3, 8 fraccién Ill, 19,
21y demas relativos de la Ley del Instituto Estatal de las Mujeres, en relacion
con el articulo 26 y demas relativos del Reglamento Interior del Instituto Estatal
de las Mujeres.

l.4. Que para los fines y efectos de este instrumento sefiala como su domicilio el
ubicado en la calle 5 de Mayo, nimero 525 Oriente, piso 3, Edificio Elizondo
Paez, Colonia Centro, Monterrey, Nuevo Leén, CP 64000.

Il. “EL MUNICIPIO” declara:

I1.1. Que conforme a lo dispuesto por el articulo 2, de la Ley de Gobierno Municipal
de Nuevo Leon, es una entidad de derecho publico investido de personalidad
juridica, con libertad interior, patrimonio propio y autonomia para su
administracion.

Il.2. Que entre sus atribuciones se encuentran las de establecer relaciones de
coordinacion y colaboracién con los Poderes del Estado para la ejecucion y
gestion de programas de interés comunitario, la de auxiliar en su
circunscripcion territorial a las autoridades federales y estatales y la de %\
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celebrar convenios de coordinacién con instancias de Gobierno, acorde a lo
previsto por los numerales 157 y 158, fracciones | y IX, de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

I1.3. Que en fecha 12 de octubre de 2020 el Ayuntamiento de Monterrey aprobé en
Sesion Extraordinaria un Punto de Acuerdo mediante el que autorizé a los
representantes legales de “EL MUNICIPIO” la celebracion del presente
instrumento.

I.4. Que de acuerdo al articulo 34 fraccién | de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn, el Presidente Municipal y el Sindico Segundo, tienen
facultades para celebrar convenios para la atencién de los servicios publicos
municipales.

[1.5. Que para los fines y efectos de este instrumento sefiala como su domicilio el
ubicado en calle Ignacio Zaragoza S/N Centro, Monterrey, 64000, N.L.

lll.  “LAS PARTES” declaran que:

[11.1. Reconocen plenamente la importancia que ha de otorgarse a la prevencion y
atencién de la violencia contra las mujeres y nifias y la igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres.

[11.2. Reconocen la personalidad juridica que ostenta cada una de ellas, asi como
la capacidad legal de sus representantes para la suscripcion del presente
“CONVENIO”.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente convenio es el de colaboracién de “LAS PARTES” a efecto
de poder acceder, coordinar y ejecutar los recursos etiquetados para acciones y
programas para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, acorde a las
medidas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, prévistos en la Ley de
Egresos del Estado de Nuevo Ledn y destinados a los Municipios de la Alerta.

SEGUNDA. RECURSOS.

El monto total del recurso que recibira “EL MUNICIPIO” por parte de la Secretaria
de Finanzas y Tesoreria General del Estado asciende a la cantidad de
$5,818,356.49 (Cinco millones ochocientos dieciocho mil trescientos cincuenta y
seis pesos 49/100 M.N.), el cual seré otorgado por dicha Dependencia en una sola
ministracion.

Dicha cantidad se desglosa de la siguiente manera, conforme a los lineamientos &
referidos en los Antecedentes de este Convenio: \



Partes Por % de

Municipio | Mujeres | % : .
iguales mujeres

Total

Monterrey | 573,146 | 38.18 | $2,000,000.00 | $3,818,356.49 | $5,818,356.49

TERCERA. ENTREGA DE LOS RECURSOS.

Para la entrega de los recursos, “EL MUNICIPIO” deberé entregar un formato que
le proporcion6 “EL INSTITUTO”, el cual debera estar debidamente cumplimentado
con el nombre del proyecto, accién o programa a realizar, alineado a la Alerta de
Violencia de Género, su objetivo general y especifico, estrategias, lineas de accion,
cronograma de tiempos, entre otros rubros, el cual debera ser validado previamente
por “EL INSTITUTO”.

En los mismos términos, “EL MUNICIPIO” debera aperturar una cuenta bancaria
especifica, de la cual debera informar a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
General del Estado.

Una vez que sea validado el proyecto y celebrado el presente convenio, el recurso
sera entregado por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado en
forma directa al Municipio.

CUARTA. DESTINO DE LOS RECURSOS.

Los recursos otorgados, deberan ser destinados en forma exclusiva para acciones
y programas que atiendan las medidas de la Alerta de Violencia de Género, que
derivan de la Declaratoria y del Informe final, en concordancia con la Ley de Egresos
del Estado de Nuevo Ledn, que lo establece como un subsidio denominado
PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (ALERTA DE GENERO
MUNICIPAL).

Asi mismo, “EL MUNICIPIO”, se obliga a utilizar los recursos otorgados aplicando los
principios de con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez y deméas
aplicables establecidos en el articulo 128 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Nuevo Ledn, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados,
de igual manera, se obliga a observar la diversa normatividad aplicable a la
naturaleza de los recursos objeto del presente “CONVENIO”.

QUINTA. ENTREGA DE INFORME DE CIERRE DEL EJERCICIO.

“EL MUNICIPIO” se obliga a presentar a “EL INSTITUTO” a mas tardar el 28 de
diciembre de 2020, un informe de cierre de ejercicio, con las acciones ejercidas en
cumplimiento al ejercicio del presupuesto otorgado.

SEXTA. RESPONSABLES.
Para dar seguimiento a la ejecucion de este “CONVENIO”, “EL INSTITUTO”
designa a la Presidenta Ejecutiva, la Lic. Martha Cecilia Reyes Cruz.

“EL MUNICIPIO”, designa para la ejecucion, seguimiento y cumplimiento de este
“CONVENIO” a la Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres Regias
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o la persona que la sustituya en el cargo, como responsable de la ejecucion debida
de los recursos previstos en el presente instrumento.

En caso de que “EL MUNICIPIO”, sustituya en el cargo a la persona o personas
responsables, se obliga a comunicar la nueva designacién por escrito a “EL
INSTITUTO”, en un plazo de 10 (diez) dias habiles posteriores a la expedicion del
nuevo nombramiento.

SEPTIMA. SEGUIMIENTO.

“EL INSTITUTO", a través de las personas responsables mencionadas en la
clausula anterior, realizara el seguimiento a los informes presentados con el fin de
verificar el cumplimiento de los objetivos y la aplicacion de los recursos autorizados,
por lo que “EL MUNICIPIO”, se obliga a proporcionar en todo momento a “EL
INSTITUTO” toda la informacién requerida.

Los recursos estaran sujetos a la fiscalizacion de los 6rganos de control del Estado
y del Municipio, acorde a la normatividad legal vigente.

OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA.

El presente “CONVENIO” podra darse por terminado de comun acuerdo por las
partes, por caso fortuito o de fuerza mayor mediante solicitud por escrito realizada
por “EL MUNICIPIO” a “EL INSTITUTO?”, causa que debera ser demostrada por “EL
MUNICIPIO”, a entera satisfaccion de “EL INSTITUTO”.

NOVENA. VIGENCIA.

“LAS PARTES” convienen en que el periodo de vigencia del presente
“CONVENIO”, sera a partir de la fecha de su suscripcién y concluird el 31 de
diciembre de 2020.

DECIMA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” convienen que el personal de cada una de ellas que participe en
el desarrollo de las actividades derivadas del presente “CONVENIO”, se entendera
exclusivamente relacionado con la parte que lo emplea, la cual asumira totalmente
las responsabilidades laborales, civiles y de cualquier otro tipo, sin que por la
colaboracién puedan derivarse obligaciones legales a cargo de la otra parte. En
ningun caso “LAS PARTES” podran ser consideradas “patron sustituto u obligado
solidario”.

Siinterviene personal que preste sus servicios con instituciones o personas distintas
a “LAS PARTES”, éste continuara siempre bajo la direcciéon y dependencia de
dicha institucién o persona, por lo que su intervencién no originara relacién de
caracter laboral con ninguna de “LAS PARTES” firmantes de este “CONVENIO”.
En consecuencia, “LAS PARTES” se obligan, mutuamente, a finalizar en paz y a
salvo de cualquier reclamacion, controversia o litigio laboral.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES AL “CONVENIO”.
Siempre y cuando sea apegado a derecho, “LAS PARTES” podran modificar el
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presente “CONVENIO”.

DECIMA SEGUNDA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION.

“LAS PARTES” convienen en que el presente “CONVENIO” es producto de la
buena fe, por lo que se comprometen a realizar todas las acciones necesarias para
su cumplimiento. Por lo que en caso de presentarse alguna discrepancia respecto
de la interpretacion, formalizacion, y cumplimiento del mismo, “LAS PARTES” lo
resolveran por escrito y de mutuo acuerdo.

DECIMA TERCERA. JURISDICCION.

Para el caso de que subsistan las discrepancias que se sefalan en la clausula que
antecede; en todo lo relativo a la interpretacién y cumplimiento de este
“CONVENIO”, “LAS PARTES” se someten expresamente a la jurisdiccion de los
Tribunales competentes en la Ciudad de Monterrey, renunciando a cualquier otra
jurisdiccion que pudiese corresponderles por razén de sus domicilios presentes o
futuros, o por cualquier otro motivo.

Leido que fue el presente “CONVENIO” y enteradas “LAS PARTES” de su
contenido y alcance legal, lo firman al margen y al calce las personas que en él
intervienen, por duplicado, en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, el 13 de octubre
de 2020.

POR “EL INSTITUTO”

LA C. MARTHA|CECILI
PRESIDENTA

ECUTIVA

POR “EL MUNICIPIO”

EYES CRUZ : AN_E DE LA GARZA

o &

C. ROQUE Y Z RAMOS
SINDICO SEGUNDO

Esta es la ultima hoja correspondiente al Convenio de colaboracién que celebra el Instituto Estatal de
las Mujeres con el Municipio de Monterrey, N.L., de fecha 13 de octubre de 2020.
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