CONTRATO DE PRESTAQION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS,

REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA MTRA. DEISY HERNANDEZ MORENO,
ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES REGIAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
INSTITUTO” Y POR LA OTRA PARTE, CREESER, A.B.P, REPRESENTADA POR EL
C. EDUARDO EMILIANO SANCHEZ GARZA, COMO SU REPRESENTANTE LEGAL A
QUIEN SE LE DENOMINARA “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, AMBAS PARTES
CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1.- Manifiesta “EL INSTITUTO”, que es un organismo publico descentralizado de la
Administracién Publica Municipal de Monterrey, a través de la Mtra. Deisy Hernandez
Moreno, lo siguiente:

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 17 y 21 fraccién Vil del
Reglamento del Instituto de las Mujeres Regias, cuenta con las facultades necesarias
para comparecer a la celebracién del presente instrumento.

1.2.- Que para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, cuenta con las facultades
para disponer de bienes y servicios para el cumplimiento de los objetivos del propio
Instituto.

1.3 Que cuenta con los recursos financieros necesarios para adquirir los compromisos de
este instrumento, y que de acuerdo con su monto es por Adjudicacién Directa.

1.4 Que sefiala como domicilio el ubicado en la calle Céntrika 110, Colonia Céntrika en
Monterrey, Nuevo Ledn, Cédigo Postal 64520. :

2 - Manifiesta “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” lo siguiente.

2.1.- Que para el cumplimiento de todas y cada una de sus obligaciones, asi como para
el efecto de oir y recibir notificaciones sefala como su domicilio, el ubicado en la calle
Ricardo Covarrubias niimero 3303, Colonia La Primavera en la ciudad de Monterrey,
Nuevo Leén, cadigo postal 64830. :
2.2 . Que CREESER, A.B.P. se encuentra dada de alta en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico bajo la clave del Registro Federal de Contribuyentes CRE010627JA0 y
constituida legalmente de acuerdo con el Acta Constitutiva 7,314 siete mil trescientos
catorce, de la notaria 97 del Estado de Nuevo Ledn, con datos del registro publico
ntmero 836, volimen 40. ' ,
2 3.- Cuenta con los conocimientos necesarios para la realizacion del objeto del presente
contrato y conoce plenamente las caracteristicas y necesidades de los servicios materia
del mismo, asi como que ha considerado todos los factores que intervienen para
desarrollar eficazmente los servicios que desempefiara.
2.4.- Que su representante legal cuenta con facultades para la celebracién de este acto,
otorgadas en la Escritura Pablica 1,788-mil setecientos ochenta y ocho, de la notaria 32
del estado de Nuevo Leén, con datos del registro publico nimero 1085, volumen 59. ,
¥,



» mismas que no le han sido limitadas, modificadas o revocadas en forma alguna.

En consecuencia, a lo anterior ambas partes expresan su voluntad en celebrar el
presente Contrato sujetandose a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. - “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga a proporcionar a
“EL INSTITUTO" servicios profesionales especializados para la implementacion del
programa educativo para la prevencién de la violencia sexual “NO SIGNIFICA NO” a
través de los siguientes servicios:

a)

b)

c)

Elaboracién del plan de implementacién del programa educativo de prevencién de
violencia sexual dirigido a nifias, adolescentes y mujeres jévenes del municipio de
Monterrey.

Aplicacion de instrumentos de diagnéstico y recoleccién de datos sobre violencia
de género vy violencia sexual de poblacién infantil, adolescente y mujeres jévenes,
previo a implementacién de programa.

Administraciéon y seguimiento del equipo de instructoras capacitadas para la
imparticién de curricula IMpower frente a grupos, de acuerdo al método No Means
No. '

Imparticibn de curricula educativa IMpower en escuelas y espacios no
escolarizados.

Monitoreo, elaboracién y entrega de reportes del avance de implementacion.
Monitoreo y reporte del proceso de canalizacidn de casos de sobrevivientes de
violencia que se conozcan durante implementacion del programa.

En coordinacién con los siguientes cOmpromisos:

e Gestidon con directivas/os de escuelas y espacios no escolarizados para
impartir curricula IMpower.

e Gestion con Instituciones publicas y privadas para facilitar el acceso a los
espacios de intervencién, comprometiéndose “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” a informar a “EL INSTITUTO" para coordinar esfuerzos.

e Facilitar la conformacién de Comités de Prevencién de la Violencia Sexual y de
Género CPVSG.

e Entrega de resultados del instrumento de diagndstico IRS-EMA.

e Acercamiento a refugios, centros comunitarios y casas hogar.

e Establecimiento de acuerdos con enlaces comunitarios para la intervencion de
refugios, centros comunitarios y casas hogar.

e Organizacién de horarios y contratos de instructoras para imparticion de
clases.

e Capacitacién de instructoras con la UAVVI; sobre la ruta de referenciacion de
casos.

e Adquisicion y preparacién de kits de materiales requeridos para la imparticién

de la curricula. %
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e Actualizacion de la informacion del avance de la implementacion al dia para
conocimiento y entrega a “EL INSTITUTO".

e Establecer sesiones de mesas operativas cada 15 dias con EL INSTITUTO
para el seguimiento a la implementaciéon contando, de ser necesario, con la
participacion de la UAVI y enlaces de la red de referenciacion de casos.

SEGUNDA. —- HONORARIOS Y ENTREGABLES. - “EL INSTITUTO” se obliga a cubrir a
“EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, por la prestaciéon de sus servicios, la cantidad de $
820,368.80 (ochocientos veinte mil trescientos sesenta y ocho pesos 80/100 m.n.) para lo
cual debera presentar el recibo de honorarios o factura correspondiente que debera
contener los requisitos previstos en el articulo 29-A del Cédigo Fiscal en vigor.

El monto sera cubierto en la siguiente manera:

e 60% a la entrega de las siguientes productos de la fase de pilotaje, en un plazo no
mayor al 30 de septiembre de 2022:

- Reporte de seguimiento en linea de pilotaje (Anexo 1)
- Reporte final de pilotaje (Anexo 1)

e 30% a la entrega de los siguientes productos de la primera fase de
implementacion, en un plazo no mayor al 31 de octubre de 2022:

- Plan de implementacién de programa educativo NO SIGNIFICA NO, para
nifias, adolescentes y mujeres jévenes del municipio de Monterrey. (Anexo 2).

- Reporte de seguimiento en linea de planeacién e implementacion
(Septiembre-Diciembre 2022). (Anexo 2)

e 10% a la entrega de los siguientes productos de la primera fase de
implementacion, en un plazo no mayor al 15 de diciembre de 2022.

- Reporte final de la primera fase de implementacién. (Anexo 2).

TERCERA.- RESPONSABILIDAD .- “EL. PRESTADOR DE SERVICIOS” sera responsable
por las acciones u omisiones en la practica de los procedimientos que sean empleados
durante la prestacion del servicio para “EL INSTITUTO", asi como la buena calidad del
mismo.

CUARTA.- RESPONSABILIDAD FISCAL.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” esta de
acuerdo en someterse a lo establecido en la Ley del Impuesto sobre la Renta y el Cédigo
Fiscal de la Federacion en lo referente a la retencién de impuestos correspondientes a
los recibos que expida el mismo.



QUINTA.- LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS.- “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” se obliga a efectuar la prestacion de los servicios encomendados en los
lugares que “EL INSTITUTO" disponga, siempre y cuando se encuentren comprendidos
dentro de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.

SEXTA. - CESION. - Ambas partes estan de acuerdo que el servicio sera prestado en
forma personal por “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” y que en ningun caso podra
delegarlo o realizarlo a través de terceras personas.

SEPTIMA. - SECRETO PROFESIONAL. - “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga
a mantener en forma confidencial los documentos, datos e informaciéon que le sean
proporcionados con tal caracter, ademas de los resultados de la investigacion que llevara
a cabo.

OCTAVA. - MARCA.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” reconoce que “No Means
No”, “No es No" vy varias sub-marcas como “Sources of Strength/Fuentes de fortaleza
(SOS)’, “Tu momento de la Verdad/ Your Moment of Truth (YMOT)", “IMsafer” y “IMpower”
son servicios validos y / 0 marcas comerciales propiedad de No Means NO Worldwide
(NMNW) y/o su fundador, y tiene permitido su uso por ser socios implementadores de la
red de socios de NMNW en conjunto con “EL INSTITUTO”, solamente debera dar aviso
previo y estar en comin acuerdo mediante escrito con “EL INSTITUTO?”, para generar
pancartas, camisetas, propuestas y/o cualquier otro material publicitario del programa.

NOVENA. - IDENTIDAD DE LAS PARTES.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”
reconoce y acepta que en el desarrollo de la prestacién de los servicios profesionales no
es mandatario, ni representante de “EL INSTITUTO”, por lo que no podra contraer
obligaciones alguna y bajo ningln concepto a nombre de éste Ultimo, estando conformes
las partes en que las obligaciones laborales contraidas por “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS”, con motivo de la prestacién de los servicios, no seran responsabilidad
laboral de “EL INSTITUTO”.

DECIMA. - RESCISION. - Ambas partes convienen que en caso de incumplimiento por
parte de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” por cualquier causa imputable al mismo,
excepto la de fuerza mayor o caso fortuito, “EL INSTITUTO"” dara por rescindido
administrativamente este contrato. Cuando “EL INSTITUTO” haya determinado
justificadamente la rescision administrativa del contrato, la decisién correspondiente se
comunicara por escrito a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, exponiendo las razones
que al efecto se tuvieren, para que dentro del término de 20-veinte dias habiles proceda
a manifestar lo que considere conveniente.



DECIMA PRIMERA - MODIFICACION- Los actos y omisiones de las partes con relacion
al presente contrato, no podran en forma alguna interpretarse como una modificacién al
sentido o espiritu del mismo, es decir, para que este contrato pueda ser modificado, sera
necesario el acuerdo de ambas partes, por escrito y firmado por las mismas.

DECIMA SEGUNDA. - VIGENCIA.- El presente contrato tendra vigencia del 27 de mayo
del 2022 al 31 de diciembre del 2022.

DECIMA TERCERA. - ANEXOS: |

Anexo 1. Tabla con la descripcion de los entregables de la fase de pilotaje.

Anexo 2. Tabla con la descripcion de los entregables de la primera fase de
implementacion.

DECIMA CUARTA. - LEGISLACION APLICABLE. - Ambas partes se obligan a sujetarse
estrictamente para el cumplimiento del presente contrato, a todas y cada una de las
clausuias del mismo, asi como a la legislacién aplicable..

DECIMA QUINTA. - TRIBUNALES COMPETENTES. -"LAS PARTES” convienen en que
el presente contrato y sus consecuencias estan sujetas a las disposiciones legales que lo
regulan y que cualquier controversia se derive de la celebracion, aplicacién ejecucién o
interpretacidn, estara sujeta a la jurisdiccion de los Tribunales del Estado de Nuevo Ledn,
renunciando expresamente LAS PARTES al fuero distinto al mencionado en el presente
instrumento.

DECIMA SEXTA.- PENA CONVENCIONAL.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” esta
obligado a concluir cada uno de los servicios y acciones descritos en la Clausula Primera
del presente Contrato en las fechas previstas para los servicios que realizaran, por lo
que, en caso de no ser asi, “EL INSTITUTO” podra aplicar, a titulo de pena convencional,
una sancién que sera equivalente al 1% del valor de la etapa que debi6 de concluirse,
por el retraso en su terminacién. Para determinar las sanciones aplicadas no se tomaran
en cuenta las demoras motivadas por caso fortuito, fuerza mayor o cualquier otra causa
no imputable a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” ya que, en ftal evento, “EL
INSTITUTO” hara las modificaciones que a su juicio procederan”.

Tratandose de una sancion impuesta en los términos del parrafo anterior, la misma sera
notificada por escrito a “EL PRESTADOR” para que sea descontada del pago. Lo
anterior, sin perjuicio de que el instituto determine la rescision administrativa del contrato.
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Habiendo leido el presente contrato y enteradas de su contenido, asi como de las
consecuencias que derivan del mismo, LAS PARTES lo firman de entera conformidad, en
la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn a 27 de mayo del 2022. '

“EL INSTITUTO”

C. MTRA. DEIS%RNANDEZ MORENO
DIRECTORA GENERAL

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS”

UL

C. EDUARDO EMILIAN SX}\NCHEZ GARZA
REPRESENTANTE LEGAL DE'CREESER, A.B.P.

ULTIMA HOJA DEL CONTRATO DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO “NO SIGNIFICA NO” PARA
EL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON.

FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS Y CREESER, A.B.P.., EN FECHA 27 DE
MAYO DE 2022.



ANEXO 1

FASE

NOMBRE

DESCRIPCION

MONTO

PILOTAJE

30 de mayo
al
31 de agosto

1. Reporte de
seguimiento en
linea de pilotaje

Que incluye la siguiente informacion:

-Progreso de la semana en curso
-Proyeccion de semana entrante
-Escuelas intervenidas

-Binas que intervinieron

-Numero de grupos

-Médulos impartidos

-Numero de estudiantes impactados
-Nimero de graduados.

-Observaciones generales del avance de
pilotaje y de casos atendidos.

2. Reporte Final de
Pilotaje
(profundizar lo
entregado en los
reportes semanales
y sumar resultados
de monitoreo)

Que debera incluir:
Parte Cuantitativa

- Estudiantes impactados.

- Ntimero final de graduados durante pilotaje
- Namero de grupos.

- Nuimero de binas que implementaron y
capacidad operativa (grupos atendidos por
bina)

- Lista de escuelas y espacios no
escolarizados intervenidos.

Parte Cualitativa

- Descripcion de la experiencia de las
instructoras.

- Sintesis de comentarios recolectados por
instructores que nos ayuden a conocer la
opinién de las beneficiarias sobre el
programa y su satisfaccién respecto al
mismo.

- Experiencia de los usuarios y los enlaces
con la ruta de canalizacién de casos.

Monitoreo de la Atencidon a Casos:
- Nimero de casos detectados

- Nimero de casos canalizados

- Naturaleza de los casos

Reporte comparativo de los resultados de los
cuestionarios pre y post para conocer el
cambio conductual en los estudiantes que
recibieron la curricula IM Power

Resultados preliminares de aplicacién de
|IRS-EMA

$492,221.28MXN




ANEXO 2

FASE NOMBRE DESCRIPCION MONTO
Incluye: '
- Referencia a la Teoria de cambio ya
construida para No Es No y desglose de los
indicadores que se van a cubrir mediante la
implementacién.
- Cronograma del primer afio de
implementacion.
- Descripcién de los perfiles y
responsabilidades del staff del equipo
3. Plan de implementador. .
implementacién - Infgfma0|on sobre el proceso para realizar la
del programa gestién dg las escuelas. N _
educativo para - Estrategla'de confprmac_lon de los Comités
prevencién de de’ Prevencion de Violencia Se_xu_al y de
violencia sexual Género CPVSGs y de su seguimiento.
gscr)el]eglcr:l::tes y -Mapa de Ia§ zonas de inte.rvenci.()n, de ]
L mujeres jovenes acuerdo a diagndstico de violencias y teoria
Primera del municipio de de cambio. (deseable presentar una propuesta
Fase de Mont de priorizacion de zonas del municipio, por
Implementacién | 0" eeY: fase de implementacién).
$246,110.64MXN
Septiembre a -Esquema de la intervencién de las escuelas y
Diciembre 2022 espacios no escolarizados: esquemas de
imparticién de la curricula No Significa No que
se aplicaran.
- Listado de las tareas a realizar por fases de
implementacion, incluyendo la fase de pilotaje,
descripcién y sus responsables.
Que incluye:
-Progreso de la semana en curso
4 Reporte de -Proyeccién de semana entrante

seguimiento en
linea de
planeacién e
implementacion

-Escuelas intervenidas

-Binas que intervinieron

-Ndamero de grupos

-Médulos impartidos

-Numero de estudiantes impactados
-NUmero de graduados.

-Observaciones generales del avance de
pilotaje y de casos atendidos.




5. Reporte final de
la primera fase de
implementacion.

Reporte fina! de evaluacién de la primera fase
de implementacion, con recomendaciones de
adaptacion para el escalamiento del curso de
nifas que incluye:

Parte Cuantitativa:

Sistema de monitoreo del programa educativo
para prevencion de violencia sexual para
nifias, adolescentes y jévenes del municipio
de Monterrey, que incluye:

- Descripcidn de los procesos realizados por el
equipo de monitoreo/supervisoras.

-Monitoreo de Atencidén a Casos ( Niumero de
casos detectados y canalizados, Naturaleza
de los casos),

- Reporte comparativo de pre y post para
conocer el cambio conductual en los
estudiantes que recibieron la curricula de No
Significa No

- Resultados de la aplicacién de IRS-EMA

- Incluye el numero global de estudiantes
graduados del programa.

Reporte global de casos de violencias
sexuales detectados entre estudiantes:

- Numero de casos identificados

- Nimero de casos referenciados

- Ndmero de casos que tuvieron respuesta o
resolucion (con informacion de la UAVVI,
Defensoria o instancia correspondiente)

- Naturaleza de los casos (qué tipo de
violencia)

- Observaciones y propuesta de mejora a la
canalizacién de casos.

Parte Cualitativa:

-Resumen cualitativo de la visita a
instructoras.

- Descripcidn de la experiencia de las
instructoras.

- Sintesis de comentarios recolectados por
instructores que nos ayuden a conocer la
opinién de las beneficiarias sobre el programa
y su satisfaccion respecto al mismo.

- Experiencia de los usuarios y los enlaces
con la ruta de canalizacion de casos.

$82,036.88MXN




