	[bookmark: _GoBack]Identificación:

	Puesto funcional:
	Auxiliar Técnico
	Fecha:
	

	Puesto nominal:
	Auxiliar Técnico

	Dependencia:
	Instituto Municipal de las Mujeres Regias

	Dirección:
	Coordinación General de Igualdad de Género y Prevención a la Violencia

	Área:
	Coordinación de Igualdad de Género

	Organización:

	Puesto al que le reporta:
	Jefatura de Proyectos de Género

	Puestos que le reportan:
	No Aplica

	Objetivo General del puesto: Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuál es el resultado o impacto que aporta para la consecución de la misión y objetivos institucionales. Debe ser específico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

	

Coadyuvar en la logística, ejecución y monitoreo de las actividades en los distintos proyectos de género.

	Valor que aporta al puesto que
reporta:
	Alto
	Tipo de Puesto
	De libre designación

	Funciones y Responsabilidades Clave: DESCRIPCION DE LA FUNCION: ¿Qué hace? ¿Para qué lo hace?
Cada función integra un conjunto de actividades. VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO

	1
	Investigar y elaborar los diagnósticos y estudios en la materia, así como los informes y/o reportes con los resultados de las acciones y
actividades realizadas en el área, plasmando los impactos que han producido en la sociedad

	4
	Apoyar en la elaboración de los informes sobre la situación de la normativa municipal, estatal y nacional en materia de género,
igualdad laboral y no discriminación

	5
	Apoyar a los equipos de trabajo que lleven los casos de violencia laboral y discriminación en la Administración Pública Municipal y
Paramunicipal de Monterrey

	6
	Implementar el seguimiento al cumplimiento de las medidas de nivelación, medidas de inclusión y medidas de carácter temporal en
materia de igualdad laboral y no discriminación en la Administración Pública Municipal y Paramunicipal de Monterrey

	7
	Asesorar y verificar el cumplimiento de las medidas de nivelación, medidas de inclusión y medidas de carácter temporal en materia de
igualdad laboral y no discriminación

	8
	Proponer las acciones para generar una cultura de paz positiva y de respeto al derecho a una vida libre de violencia y no
discriminación

	9
	Elaborar el diagnóstico de necesitades de capacitación y talleres de formación para fortalecer la profesionalización de las Unidades de
Igualdad de Género de la Administración Pública Municipal y Paramunicipal de Monterrey

	10
	Investigar e identificar las mejores prácticas de otras instituciones públicas y privadas u organizaciones de la sociedad civil, en materia
de género

	11
	Dar seguimiento a las asesorias para la elaboración de los plan anual de trabajo de las Unidades de Igualdad de Género de la
Administración Pública Municipal y Paramunicipal de Monterrey, para medir sus impactos y seguimiento de acciones realizadas



