	Identificación:

	Puesto funcional:
	[bookmark: _GoBack]Director (a) General
	Fecha:
	

	Puesto nominal:
	Dirección General

	Dependencia:
	Instituto Municipal de las Mujeres Regias

	Dirección:
	Dirección General

	Área:
	Dirección General

	Organización:

	Puesto al que le reporta:
	Titular de la Administración Pública Municipal

	Puestos que le reportan:
	Dirección Técnica y Coordinación General de Igualdad de Género y Prevención de la Violencia,
Asistente de Dirección, Auxiliar de Dirección y Chofer

	Objetivo General del puesto: Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuál es el resultado o impacto que aporta para la consecución de la misión y objetivos institucionales. Debe ser específico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

	Dirigir, administrar y supervisar los proyectos del Instituto, así como representarlo ante la Administración Pública Municipal, Paramunicipal y la ciudadanía.

	Valor que aporta al puesto que reporta:
	Muy Alto
	Tipo de Puesto
	De libre designación

	Funciones y Responsabilidades Clave:

	1
	Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo y fungir como Secretaria Técnica de dicho órgano.

	2
	Proponer al Consejo Directivo; programas y acciones que deba desarrollar el Instituto, así como ejecutarlos.

	3
	Administrar y dirigir las actividades del Instituto, así como ejercer el presupuesto del mismo con sujeción a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables.

	4
	Proponer al Consejo Directivo programas de financiamiento del Instituto.


	


5
	Representar legalmente al Instituto con el carácter de mandatario general para actos de administración y para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y las que requieran cláusula especial en los términos del artículo 2448 del Código Civil y con poder cambiario para suscribir, endosar y negociar títulos de crédito; dichos poderes podrán ser trasmitidos, sustituidos o revocados en forma general o especial en servidor público del Instituto o del Gobierno Municipal mediante la protocolización respectiva. Tendrá poder general para actos de dominio; éste lo ejercerá solo para la adquisición de bienes muebles o inmuebles para el Instituto, pero tratándose de enajenación o gravamen de bienes muebles o inmuebles, previo acuerdo del Consejo Directivo, ejercerá la representación legal del Instituto sujetándose a las restricciones y acatando las disposiciones de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León y las demás leyes.

	6
	Nombrar y remover al personal del Instituto, fijarle la remuneración y prestaciones, así como suscribir los contratos individuales de trabajo en representación del mismo.

	
7
	Celebrar, en representación del Instituto, los convenios y contratos con personas físicas o morales, sean públicas o privadas, así como suscribir documentos que manifiesten el parecer del Instituto siempre que sean inherentes al cumplimiento de los objetivos del mismo.

	
8
	Elaborar el proyecto de Plan Municipal de las Mujeres y del Programa Anual de Trabajo del Instituto y someterlo a la aprobación del Consejo Directivo.

	
9
	Establecer los sistemas de operación y control necesarios para alcanzar las metas u objetivos en la implementación de los programas específicos.

	10
	Establecer acciones y programas para procurar el empoderamiento y desarrollo integral de las mujeres;

	11
	Recabar la información y elementos estadísticos sobre la cobertura e impacto social de las acciones y programas del Instituto.

	12
	Expedir certificaciones sobre los documentos oficiales del Instituto.

	13
	Expedir acuerdos, circulares y disposiciones administrativas que regulen el funcionamiento de las áreas administrativas del Instituto.

	14
	Las demás que le confiera el Consejo Directivo para alcanzar los objetivos del Instituto.




