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	Puesto funcional:
	Jefe (a) de Formación Institucional
	Fecha:
	

	Puesto nominal:
	Jefatura de Formación Institucional

	Dependencia:
	Instituto Municipal de las Mujeres Regias

	Dirección:
	Coordinación General de Igualdad de Género y Prevención a la Violencia

	Área:
	Coordinación de Capacitación

	Organización:

	Puesto al que le reporta:
	Coordinación de Capacitación

	Puestos que le reportan:
	Promotoría de Capacitación

	Objetivo General del puesto: Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuál es el resultado o impacto que aporta para la consecución de la misión y objetivos institucionales. Debe ser específico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

	Fortalecer los conocimientos y capacidades del personal del servicio público Municipal y Paramunicipal en materia de derechos humanos de las mujeres, perspectiva de género y prevención de violencia de en razón de género, promoviendo la igualdad y el respeto a través de programas efectivos y acciones de sensibilización.

	Valor que aporta al puesto que reporta:
	Muy Alto
	Tipo de Puesto
	De libre designación

	Funciones y Responsabilidades Clave: DESCRIPCIÓN DE LA FUNCIÓN: ¿Qué hace? ¿Para qué lo hace?
Cada función integra un conjunto de actividades. VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO

	
1
	humanos de las mujeres, perspectiva de género y prevención y erradicación de la violencia en razón de género contra mujeres, adolescentes y niñas, para identificar sus necesidades de formación.

	
2
	Colaborar en planes y programas de formación que aborden los temas de derechos humanos de las mujeres, perspectiva de género y prevención de la violencia en razón de género, focalizados en personas servidoras públicas municipales, con el objetivo de sumar
esfuerzos y fortalecer la capacitación de manera interinstitucional.

	3
	Diseñar proyectos de formación en materia de derechos humanos de las mujeres, perspectiva de género y prevención de la violencia
en razón de género, dirigidos a las personas servidoras públicas municipales, con la finalidad de fortalecer sus conocimientos.

	4
	Implementar actividades de formación, alineadas a las atribuciones del Instituto, dirigidas a las personas servidoras públicas municipales, que promuevan la igualdad de género, la prevención de la violencia y el respeto a los derechos humanos de las mujeres.

	
5
	Desarrollar eventos y campañas de sensibilización, alineadas a las atribuciones del Instituto, dirigidos a las personas servidoras públicas municipales, con el objetivo de promover la conciencia y compromiso en igualdad de género, derechos humanos de las mujeres y prevención de la violencia de género.

	6
	Apoyar en la realización de talleres, cursos, pláticas o capacitaciones gestionados por Instituto o que le sean solicitados por alguna institución pública, privada, o de la sociedad civil, así como elaborar los informes de seguimiento.

	7
	Establecer alianzas con otras instituciones y organizaciones para fortalecer la capacitación a personas servidoras públicas en materia
de derechos humanos de las mujeres, perspectiva de género y prevención de la violencia en razón de género.

	
8
	Crear material didáctico, guías instruccionales, planes de capacitación y fichas técnicas, alineadas a las atribuciones del Instituto, que sean utilizados para facilitar los procesos de formación y promover el aprendizaje efectivo de las personas servidoras públicas
municipales.



