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LIC. LAURA PAULA L’GPEZ-SANCH-EZ .
PRESIDENTA E]ECUTIVA DEL

INSTlTUTO ESTATAL DE LAS MUJERES
Presente -

Por medio del presente, le envio'-u’n cordial saludo; en seguimiento al Convenio de
colaboracion celebrado entre el Instituto Estatal de las Mujeres y el Municipio de
Monterrey, flrmado el pasado 12 de noviembre de la presente anualidad; el cual estipula
en sus clausulas primera y cuarta que el Mumc1p10 de Monterrey a través del Instituto
Municipal de las Mujeres Regias tiene la obligacién de presentar el informe final para el

ejercicio de los recufsos'etiqUetados conforme-al Proyecto denominado “Atencién a la
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» . hiohterray
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Sin otro particular, por el momento me despido de g,g%e .

Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres”;:

informe final.
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c.c.p. archivo. -

c.c.p. Lic. Maria de Lourdes Williams Couttolenc Contralora Municipal. -

c.c.p. C.P. Rafael Serna Sanchez, Tesorero Municipal.

c.c.p. Ing. Cecilia Irene Ortiz Rivera, Directora de Relaciones. Publlcas de la Oficina
Ejecutiva del Presidente Mun1c1pal
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INFORME FINAL. DEL lNSTITUTO MUNICIPAL DE- LAS MUJERES REGIAS PARA
ATENDER LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES 2021.

De’ conformldad con las facultades y atnbuciones Iegales que tiene el Instituto Municipal.de .
las Muleres Regias de admlnlstrar el recurso para dar’ seguimiento a la Alerta de Vlolencla
de Género contra las Mujeres (AVGM), y tomando en consideracion los: siguientes
aconteclmlentos cambio- de “administracion ‘municipal el pasado 30 de septiembre’,
recepcion de la- transferencta bancarla del recurgo de AVGM el 15 de octubre, el periodo de
planeacién y- elaboracnon del nuevo Convenio de Colaboracion y su Anexo- denominado
“Proyecto para atender la Alerta. de Violencia de Genero contra las Mujeres 2021" del dia 30
de septiembre al dia 12 de. noviembre y finaimente el periodo de recoleccion de firmas del
Convenio y Proyecto del 12 de noviembre al 15 de diciembre. Es que este Instituto no tuvo
_oportunidad de ejercer el recurso. previamente: citado durante la presente anualidad. Sin
embargo, sera ejecutado durante el prlmer semestre del ejercicio. fiscal 2022.

En esta'misma linea de ideas, después. de haber reallzado dlversas negoctacnones ‘con los
, proveedores y- que surgieran una serie de- modiﬁcacnones a las cotizaciones de las tres

acthades estnpuladas en el Proyecto. Se cuenta con un presupuesto actualizado de la .

stgunente forma: : :

Presupuesw. Alerta de Viclencia de Género contra las Mujeres de Ia
Administracion Pablica Municipal de Monterrey 2021

Capacitacion a 15 instuctoras y 15|
* {instructores en entarnos de alto
riesgo para impartir los programas
: , de estudios de prevencion de la _
- No Significa No. . |violencia sexual y de géneroa - $5,072,294.00
o ‘ Inifias; nifios y. adolescentes de 10 :
a20 afios, Con el presente
recurso se wnpactaran a 4,000
, beneﬁmanos

Curricula de. Piensa lgualltario

» o .Imclativa,g_lobal basada en

Piensa Igualitatio - |neurociencias que brinda

' ‘ herramientas socioemocionales a o
" |ta primera infancia, para-poner fin | $3,105.00

1 Todas las fechas son de 2021,
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ta: la mentalldad duscrrmmatorla y
la perpetuacion de vnoIencxas

o ~ |Para la elaboracion de un
Fortalecimiento a la - |Protocolo de Atenci6n

UAWIL -lnterseccronalausuarlas dela-
o juawr. . | $280,000.00
El banco reallzo comision por
manejo de cuenta, - e | 250.00
Comisiones bancariasvpor IVA de la comision anterio_:r» | 4000

manejo de cuenta : o
-~ |El banco realizé comisién por -

|manejodecuenta - ~250.00
IVA de la comisién anterior 40,00
: . : = oL

Tomando en conS|dera010n el Proyecto para atender la AVGM, el recurso se destinara en las
S|QU|entes lineas de accmn

1.- FORTALECIMIENTO A LA UNIDAD DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA
FAMILIAR YDE GENERO

Medldas establecidasenla declaratoria AVGM.

Siete de . |ust|c|a, Impulsar los mecanismos. estatales de atenci6n a victimas para garantizar
la reparacion integral del dafio a victimas del delito o de violaciones a derechos humanos.

Ocho de justicia. . Garantlzar la atencion de la salud fisica y mental de las victimas
sobrevivientes de feminicidio,” asi como de sus hijas e hijos, a fin de contribuir al
restablecimiento de su salud integral y procesar el impacto de los hechos de vnolencia en
sus proyectos de. wda

Nueve de |ust|c|a Crear ylo fortalecer Centros de JUStICla para ‘Jas. Mu;eres que brinden
atencnon integral y- multldlsCIphnana

Programa de trabajo-del Instituto Estatal de 'lavsj:jMujeres (1IEM).

'para victlmas dlrectas e lndlrectas del dehto de femlmmdio
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- Reunlones de trabajo para el diseﬁo del ‘modelo de atencmn lntegral
- Disefio del modelo mtegral de atencién a victimas, dlrectas e indirectas, del delito de
feminicidio. * ~

2.- PIENSA IGUALITARIO.

Medidas establecidas en ia"dgclafétor‘iaiA?\i_‘GM._ o

Cuarta de prevencion: ‘Generar campafias permanentes encaminadas a la prevencion de la
violencia de genero a nivel estatal, mumcnpal y comunitario, con el fin de dar a conocer los

derechos de las nifias y mujeres, prlmordlalmente el derecho a una vida' hbre de violencia,
los tipos y- modahdades de la violencia.

,Recomendaclones de Ia Comision Naclonal para- Prevemr y Erradlcar la Vlolencla
contra las Mujeres (CONAVIM) realizadas a traves del Grupo lntermstltuclonal y

- ‘Multidisciplinario (GIM) cuarto dictamen.

Segunda de seguridad. Profundlzar en Ia lnformaCIon sobre la ldentmcacnon de las colonias
con altos indices delictivos. ;,Coémo se identificaron? ; Cuantas son? ¢ En cudles de ellas se

" ha realizado el patrullaje? ¢Cuét es el total de- colomas atendidas respecto al total de

colonias identificadas con altos mdlces de vnolenma? o
_ Programa de trabajo del Instituto .Estatal-,deaIas;Mujeres,- :

Estrategia de la medida cuarta de Qrevencmn Establecer en los centros educatwos publicos
“un programa permanente de talleres piaticas, charlas ylo ‘conferencias en materia de
perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres y nifias, derecho.a una vida libre
de violencia contra las mUJeres y nifias; prevencion de Ia v10len0|a y demas tematicas
afines. :

3.- NO SIGNIFICA NO.
Medidas establecidas en la declaratoria AVGM.

Cuarta de- prevencién:: Generar campanas permanentes encammadas ala prevenmon dela
violencia de género a nivel estatal, munlcipal y comunltarlo ¢on el fin de dar a conocer los
derechos de las nifias y mujeres,. pnmordlalmente ‘el derecho a.una.vida. libre de violencia,
los tlpos y modalidades de la wolencla e :

Recomendaciones de la CONAVIM reallzadas a través del GIM cuarto dlctamen
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Seguhda de seguridad. Profundizar en la informacién sobre la identificacién de‘las colonias

con altos indices delictivos. 4 Como se identificaron? ¢ Cuéntas son? ¢En cuales de elias se

ha realizado el patrullaje? '(',Cuél' es el total de colonias atendidas respecto al total de
~ colonias identificadas con altos indices de violencia? - L

Programa de trabajo del IEM.

Estrategia de Ia medida cuarta de prevencion. Establecer en los centros educativos publicos

un programa permanente de talleres, platicas, charfas y/o conferencias en materia- de
perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres y nifias, derecho a una vida libre
de violencia contra las mujeres y nifias, prevencién de la violencia-y demas tematicas
afines.

A continuacién se presenta el desglose de la ejecucion-de las tres actividades estipuladas
en el Proyecto. - : ' '

Actividad ' Acciénconcreta Mes
| Ejecucién de la uta de laempatia. | Febrero.
- . Elabo'racié:n del Protocolo de atencion | Marzo.
1. Fortalecimiento a la interseccional. - . :
UAVVI. _ RS '

Disefio del directorio de canalizacion. Marzo.
,Reali‘zaciéh-deli'Simqiacro. S o Abril.
Seleccién de grupos y escuelas para | Febrero.
'impleme_ntacién. - v _

Firma de conirato con organizacién Think | Febrero.

2. Piensa Igualitario. - | Equal. | | o _
| | Imp'r,eé,ién y envio de materiales. . M’arzo-—,l"unio.
R’e_c_epéién_'de.mate'rié!e‘s‘. . | _‘Mayo-Junio | .
' Firmédeco‘ﬁfﬁatd con No Means-AN'o.b '. Fébrer.q.

'Firma de Convenio de Colaboracion con - | Febrero.
| asociaciones implementadoras.: o

3. No Significa No. — — » ———
o Firma de contrato con traductory - ' Enero-Marzo.
-traduccion de l6s materiales. '

Capacitacion de instructores. . -~ Mayo.




Instituto Municipal
de las Mujeres . : ahorajuntas.

Regias
En alcance al presente informe, una vez sjecutadas las actividades y cumplidos los .

corresponduentes contratos, convenios y obﬂgamones que de ellos se desprendan, se
enviara una adenda- aI presente lnforme en donde se especlfique lo anterlor




