ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
MAYO 25 DE 2021
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
URBANA Y CONVIVENCIA DE MONTERREY, NUEVO LEON.

En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, siendo las 12:00-doce horas del dia 25-
veinticinco de mayo de 2021-dos mil veintiuno, con fundamento en el Capitulo III del
Titulo Segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Nuevo Le6n, en lo sucesivo Ley de Transparencia y el Capitulo Tercero del ACUERDO
QUE REGULA LA INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DE LAS
UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y COMITES DE TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MONTERREY
Y EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS, en lo sucesivo el Acuerdo, se procede
a celebrar sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del Instituto
Municipal de Planeacién Urbana y Convivencia de Monterrey, Nuevo Ledn,
estando presentes los C.C. Arq. Pedro Sandoval Vazquez, Coordinador de Planeacion
Urbana y Capital Ambiental en su calidad de Presidente del Comité; Luz Consuelo
Castillo Pérez, Coordinadora de Gestion de Recursos y Administracion, en su calidad de
Secretaria Técnica del Comité, y Michelle Alejandra Cortés Padrén, Coordinadora de

Proyectos Estratégicos de Infraestructura en su calidad de Vocal del Comité; conforme
al siguiente:

ORDEN DEL DiA

I. Lista de asistencia y verificaciéon del quorum;

II. Modificacién al Programa Anual de Capacitacion y Actualizacién del
Personal sobre las Obligaciones y demas Deberes en Materia de Proteccion
de Datos Personales 2021, y

III. Clausura.

Asi, atendiendo al orden del dia, la sesion se desarrolla de la siguiente manera:

L Lista de asistencia y verificacién del quérum

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley de Transparencia y articulos

12 y 16 del Acuerdo, se pasa lista de asistencia y se verifica la existencia del quérum
requerido.

IL Modificaciéon al Programa Anual de Capacitacién y Actualizacién del
Personal sobre las Obligaciones y demas deberes en materia de
Proteccion de Datos Personales 2021.
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Con motivo de dar cabal cumplimiento a lo estipulado en la fraccion III del articulo 35
de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo Ledn, con relacién al diverso articulo 44 de los Lineamientos de
Proteccién de Datos Personales para los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn;
este Comité de Transparencia del Instituto Municipal de Planeacion Urbana y
Convivencia de Monterrey, Nuevo Leén, con el fin de abonar al Programa Anual de
Capacitacién y Actualizaciéon del Personal sobre las Obligaciones y demas
deberes en materia de Proteccién de Datos Personales 2021, determina la
aprobaci6n a la modificacion del documento en menci6én; mismo en el que se especifica
la calendarizacion de las capacitaciones que recibira el oficial de datos personales y los
servidores publicos responsables del tratamiento de datos personales, adscritos a este
Sujeto Obligado; mismo que se adjunta al presente como anexo 1.

Asimismo, se determina que este programa sera coordinado y supervisado por este
Comité de Transparencia para su debido cumplimiento.

111 Clausura

Habiéndose cumplido el objetivo de la presente reunién, se declara agotado el orden
del dia y formalmente clausurada la presente sesion, siendo las 12:35-doce horas con
treinta y cinco minutos del dia en que tuvo verificativo la reunién, debiéndose estar al

procedimiento sefialado en el articulo 19 del Acuerdo, para la revision y aprobacion del
acta correspondiente.

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
URBANA Y CONVIVENC MONTERREY, NUEVO LEON.

ARQ. PEDRO SAND
PRESIDENTA

C.P. LUZJ{ONSUELO CASTILLO PEREZ ]
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE PADRON
VOCAL DEL COMITE

La presente hoja corresponde al Acta niimero 02/2021 de la sesién extraordinaria del Comité de Transparencia del
Instituto Municipal de Planeacién Urbana y Convivencia de Monterrey, Nuevo Le6n.
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Programa Anual de Capacitacion y Actualizacion del
Personal sobre las Obligaciones y demas deberes en
materia de Proteccion de Datos Personales 2021 del
Instituto Municipal de Planeacién Urbana y Convivencia de
Monterrey, Nuevo Leodn.
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1. Introduccion

El Programa Anual de Capacitaciéon en Materia de Proteccion de Datos
Personales del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y Convivencia de Monterrey,
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Nuevo Ledn, se disefia en el marco de las obligaciones establecidas en el articulo 35,
fraccion, 111, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Ledn, en relacién con el articulo 44 de los Lineamientos
de Proteccién de Datos Personales para los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Le6n.

Este es un instrumento de gestiéon que contempla las acciones a desarrollar por
parte de este Sujeto Obligado, a efecto de que los servidores publicos adscritos al
mismo, cuenten con el conocimiento y las herramientas necesarias, a través de la
capacitacion, para la adecuada proteccién de datos personales que trata.

Lo anterior, con la finalidad de mejorar la gestion de los sistemas de tratamiento
utilizados por el personal, para el incremento y mejora en los niveles de seguridad y,
con ello, lograr la homogenizacién del tratamiento de datos personales para la mejora
del funcionamiento administrativo de todas las areas de este Sujeto Obligado.

I1. Objetivo

El presente Programa Anual de Capacitacion en materia de Proteccion de Datos
Personales, constituye una herramienta que permitira a las y los servidores publicos
adscritos al Instituto Municipal de Planeacién Urbana y Convivencia de Monterrey,
Nuevo Leén responsables del tratamiento de datos personales, asi como aquellas
personas que figuren como encargados del tratamiento; el conocimiento, aptitud y
herramientas para realizar un adecuado tratamiento de datos personales, en

observancia a lo establecido por la Ley de la materia y demas normatividad que resulte
aplicable.

Por lo que, a través de la implementacién de lineas de accién en materia de
capacitacion se busca garantizar el derecho de acceso a la informacion, la transparencia
y la rendicién de cuentas bajo una perspectiva de proteccion de datos personales.

I1.1 Objetivos especificos.

De conformidad con los recursos materiales, financieros y humanos disponibles
para el ejercicio 2021 de este Sujeto Obligado; se establecen como objetivos especificos
del presente programa:

a) Mantener al personal actualizado en la materia;

b) Que la capacitacién sea de utilidad para el sujeto obligado y el servidor
publico que la tome;
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c) Poner en practica lo aprendido;

d) Reforzar las medidas de seguridad en el tratamiento de datos personales,
entre otras.

I11. Poblacion Objetivo

A efecto de contar con personal consciente de las responsabilidades y deberes respecto
ala proteccion de datos personales, el presente programa de capacitacién se encuentra
dirigido en primera instancia al oficial de proteccién de datos personales, a aquellos
servidores publicos responsables del tratamiento de datos personales, adscritos a las
diferentes areas de este Sujeto Obligado; asi como aquellos que cuenten con el caracter
de encargados de tratamiento que actiien a nombre y cuenta del Instituto Municipal de
Planeacién Urbana y Convivencia de Monterrey, Nuevo Leon.

Asi mismo, se establece que cada afio, este Sujeto Obligado debera realizar una
deteccion de necesidades de capacitacion en el tema de datos personales para
identificar el nivel y tipo de capacitacién necesaria para los servidores publicos
adscritos al mismo, ello en funcién de las responsabilidades asignadas y tomando en
cuenta el perfil del puesto en especial de aquellos involucrados en el tratamiento de
datos personales.

El presente afio, se considera como cumplido el proceso de la deteccién de
necesidades de capacitacion, ya que el pasado mes de enero fue designado mediante
sesién ordinaria del Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado, al oficial de
proteccién de datos personales; el cual ha asistido a diversas capacitaciones en materia
de proteccién de datos personales impartidas por la Comisién de Transparencia de y
Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Le6n (COTAI), las cuales se plasman en las
diversas actas posteriores del referido Comité.

IV. Cronograma de actividades.

El presente programa de capacitacion tiene una cobertura anual (2021) y se
informa que el presente afio se tienen contemplado cursar al menos 02-dos
capacitaciones mas, las cuales serdn impartidas por instituciones especializadas en la
materia.

Por lo anterior, se establece un calendario anual en el cual se fijan los periodos
de trabajo, asimismo, es importante mencionar que los tiempos referidos en dicho
calendario son enunciativos mds no limitativos, ya que por diversas situaciones pueden
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modificarse, ampliarse o reprogramarse, esto de conformidad con los convenios
celebrados entre el Municipio de Monterrey con diversas instituciones especializadas
en la materia, o bien, de acuerdo a las necesidades especificas del personal adscrito a
este Sujeto Obligado, no obstante lo anterior, en caso de contar con personal de nuevo
ingreso encargado de tratar datos personales, o cuando asi se requiera por diversas
circunstancias (modificaciones a la Ley de la materia,), se podra solicitar a las instancias
correspondientes la programacion de capacitaciones extraordinarias.

A continuacién, se ilustra el calendario anual de capacitacion de este Sujeto
Obligado:

., Cronograma de capacitacion para el ejercicio 2021
Accion de g P P ]

capacitacion (tema) | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic

No.

Principio de
Responsabilidad en
materia de
Proteccién de Datos

Generalidades de la
Ley de Proteccion de
Datos en Posesion de
Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo
Ledn

Taller de
cumplimiento al
principio de
Informacion.

V. Ejecucion del Programa Anual de Capacitaciéon en Materia de
Datos Personales.

Para la correcta ejecucion del programa de capacitacion, este Sujeto Obligado a
través de la Direccion de Transparencia de la Contraloria Municipal, dara seguimiento
a la calendarizacién para que en la medida de lo posible, se lleven a cabo las
capacitaciones plasmadas en cronograma seifialado previamente, por otra parte, como
anteriormente se ha sefialado, el presente programa no es limitativo, por lo que podra
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incorporarse o modificarse algunas de las acciones aqui contempladas, justificando las
mismas en atencién a las invitaciones de capacitacién y convenios celebrados con la
COTAI e Instituciones especializadas en particular.

VI. Evaluacion sobre la eficiencia y eficacia.

Con la finalidad de estar en posibilidad de demostrar que los cursos plasmados

en el cronograma precisado en el punto IV fueron realizados, este Sujeto Obligado
cuenta con:

1. Correos electrénicos en donde consta la confirmacion y asistencia de las y los
servidores publicos respecto de los cursos programados;

2. El formato 95L aplicable de la Ley de Transparencia en materia de capacitacion,
y/o

3. Las constancias otorgadas a los participantes de las referidas capacitaciones por

parte de la Instituciones que imparten la capacitacion, a fin de demostrar su
asistencia. '

Queda asentado en el presente programa que, sera responsabilidad del oficial de
protecciéon de datos personales de este Sujeto Obligado, enviar las expresiones
documentales al enlace de capacitacién, quien hara llegar dichos documentos a la
Coordinacién de Enlace Ciudadano de la Direccién de Transparencia de la Contraloria
Municipal, de manera mensual. )

VII. Aprobacién, coordinacién y supervision del Comité de
Transparencia.

En cumplimiento al articulo 98, fraccion VII, de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, concatenado
con el diverso 44 de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales para los
Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn; este programa serd sometido a aprobacion
del Comité de Transparencia.

VIII. Conclusion.

Con el cumplimiento de las acciones e implementacién del presente programa
de capacitacién, se pretende que la poblacién objetivo de este, adscrito al Instituto
Municipal de Planeacién Urbana y Convivencia de Monterrey, Nuevo Ledn cuente con
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conocimientos suficientes y de calidad para el adecuado desempefio de sus funciones y
atribuciones para la debida observancia de los deberes y principios de licitud, finalidad,
lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad en el
tratamiento de datos personales. Renovando dicho compromiso de manera anual, a
través de la deteccion de necesidades de capacitacién para contar con un personal con
la debida profesionalizacion para el adecuado desempefio de sus funciones.
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