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C. AIDEE NOHEMi CANTU RENDON, ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS con fundamento en los articulos 6 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; 1, 3, fracciones V, X y XLIX,
inciso g) y LI, 23, 24, fraccién 1 y 11, 56 a 58, y demas relativos, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén; 1, 88,89,91,111, 112, 113, y demas relativos,
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén;2, 4, 17, 19, 21 fraccion VIl y demas
relativos, del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, y el Acuerdo que regula la
integracion funcionamiento y atribuciones de las Unidades de Transparencia y Comités de
Transparencia de los Sujetos Obligados de la Administracién Publica del Municipio de Monterrey
y Sistema Institucional de Archivos.

CONSIDERANDO

Que el derecho humano y fundamental de acceso a la informacion,
establecido en el articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y su correlativo articulo 6 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Lebn, se reglamenta, respectivamente, en la Ley General de
Transparencia y Acceso ala Informacién Publica y en la Ley de Transparenciay
Acceso a la Informaciéon Piblica del Estado de Nuevo Leén en lo sucesivo Ley de
Transparencia, las cuales tienen por objeto establecer los principios, bases generales, y
procedimientos para garantizar este derecho respecto del a informacion en posesion
de cualquier sujeto obligado, esto es, de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y
organismo de los tres poderes, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos,
dependencias que integran la administracion descentralizada, paraestatal,
paramunicipal y fondos publicos, y de cualquier persona fisica, moral o sindicato que
reciba y ejerza recursos piblicos o realice actos de autoridad.

Que para el cumplimiento de los objetivos de la Ley de Transparencia, se establece en
sus articulos 3 fraccién XLIX, inciso g), 23,24 fracciones 1 y 11, 56 y 58, que cada sujeto
obligado, entre los que se encuentran los ayuntamientos (incluyendo sus
dependencias, descentralizados, desconcentrados y fideicomisos), deben constituir
una Unidad de Transparencia y un Comité de Transparencia, debiendo, en el primer
caso, designar a un titular que fungird como su responsable, el cual dependera
directamente del titular del sujeto obligado, y en el segundo caso, debe integrar una
instancia colegiada encabezada por un Presidente, la cual adoptara sus resoluciones
por mayoria de votos. En ambos casos, el sujeto obligado debera vigilar su correcto
funcionamiento, de acuerdo con sus normatividades internas y sin prejuicio de lo
anterior, podra asimismo determinar la forma de organizacién y funcionamiento, con
la naturaleza juridica que sea mas adecuada, para la consecucion de sus funciones y el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la precitada Ley, en términos del
articulo 60.

Que adicionalmente a las funciones que se confieren a las Unidades y Comités de
Transparencia en los articulos 57, 58, y demas relativos a la Ley de Transparencia,
existen diversos Criterios y Lineamientos aprobados por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales publicados en el Diario Oficial de la Federacién, en los cuales se
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desprenden funciones adicionales conferidas a dichas instancias, entre los que se
encuentran los Criterios para que los Sujetos Obligados Garanticen Condiciones de
Accesibilidad que permitan el ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales a Grupos Vulnerables, Lineamientos
para la organizacién y Conservaciéon de los Archivos, Lineamientos generales en
materia de clasificacién y desclasificacion de informacion, asi como para la elaboracion
de versiones publicas; Lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas; entre otros.

Que, EL ACUERDO QUE REGULA LA INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y
ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y COMITES DE
TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY Y SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS de fecha
28 de diciembre de 2016, expedido por el Presidente Municipal de Monterrey,
establece el marco que debe regir en la integracion, funcionamiento y atribuciones de
dichas instancias al interior de cada sujeto obligado.

Que, en este contexto, se desprende que la Ley de Gobierno Municipal, en sus articulos
86, 88, 89, 91, 111, 112, 113, y de mas relativos, en relaciéon con los dispositivos
citados en los Considerandos | y Il del presente instrumento; y el 2, 4, 17, 19, 21
fraccién VIl y demas relativos, del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres
Regias, otorgan atribuciones al suscrito sujeto obligado para constituir su Unidad de
Transparencia y su Comité de Transparencia, al establecer, en esencia, que la
Administracién Publica Municipal Centralizada ser encabezada por el Presidente
Municipal e integrada por las dependencias municipales, las que ejerceran las
funciones que le asigne esta Ley y reglamentos municipales, debiendo cada titular,
tramitar y resolver lo conducente en los asuntos de su competencia y suscribir los
actos administrativos y juridicos que deben celebrar, auxilidndose para el ejercicio de
sus facultades y cumplimiento de debes, con los servidores publicos que les estén
subordinados, delegando cualquiera de sus facultades administrativas, con excepcion
de las que deban ser ejercidas directamente.

Que, por tanto, y toda vez que este Instituto Municipal de las Mujeres Regias es un
sujeto obligado de la Ley de Transparencia, en atencién a sus articulos 1,3 fraccion °
XLIX inciso g) y 23, en relacién con los diversos 86, 88 y 89 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leén, 2, 4, y demds relativos, del Reglamento del
Instituto Municipal de las Mujeres Regias, al ser una dependencia de la Administracion
Publica Descentralizada del Municipio de Monterey, que auxilia el ejercicio de las
atribuciones y responsabilidades ejecutivas del Ayuntamiento, debe en consecuencia,
constituir su Unidad de Transparencia y su Comité de Transparencia, de conformidad
con las atribuciones y funciones conferidas en los dispositivos sefialados en los
Considerando que anteceden y demas que resulten aplicables.
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VII.  Que para efecto de los considerandos anteriores en fecha 28 de diciembre de 2016 el
Instituto Municipal de las Mujeres Regias, expidié el ACUERDO POR EL QUE SE CREA
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.

VII.  Que, por tanto, atendiendo a los fundamentos y consideraciones juridicas expuestas en
los puntos que anteceden, se emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se modifican el articulo 2 del ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS, de fecha 28 de
diciembre de 2016, para quedar como sigue:

Articulo 2. Integracion del Comité

El Comité de Transparencia es una instancia colegiada que estara integrada en niimero impar, por
los siguientes servidores publicos adscritos a Instituto Municipal de las Mujeres Regias, en calidad
de integrantes, los cuales tendran derecho a voz y voto, y quienes no dependen jerarquicamente
entre si:

. Una Presidente o Presidente, que serd la Auxiliar Administrativa del area de la
Coordinacion de Vinculacion;
II. Un Secretario Técnico, que sera la o el Titular responsable de la Unidad de Transparencia,

y
[1l. Una o un vocal, que sera Promotora de la Coordinaciéon Operativa.

El Comité de Transparencia, por conducto de su Presidente o del Secretario Técnico, podra invitar
a sus sesiones, con derecho a voz, pero no a voto, a las personas que considere necesarios o cuya
participacion se estime pertinente para conocer y resolver aspectos relacionados con el objeto y
funciones del Comité.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de suscripciéon del mismo.

SEGUNDO. Notifiquense el presente acuerdo al Contralor Municipal.

TERCERO. Difiindanse el presente acuerdo en la Gaceta Municipal y en la pagina oficial en
Internet www.monterrey.gob.mx.
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En Monterrey, Nuevo Leén a los 07 dias del mes de marzo del ailo 2021-dos mil veintiuno.

LA ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

REGIAS
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AHIDEENOHEMI CANTU RENDON

LA PRESENTE HOJA QUE SE FIRMA CORRESPONDE AL ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL ARTICULO 2 DEL
ACUERDO POR EL QUE SE MOFIFICA EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
REGIAS, DE FECHA 07 DE MARZO DE 2021.
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