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ACTA NUMERO 14

SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO
19 DE JUNIO 2024

En la Ciudad Heroica de Monterrey, capital del Estado de Nuevo Leon, siendo las doce
horas con cinco minutos, del dia 19 de junio 2024-dos mil veinticuatro, reunidos en la
Sala de Sesiones del Ayuntamiento, en uso de la palabra el ciudadano Luis Donaldo
Colosio Riojas, Presidente Municipal manifestd: “Buenas tardes Honorables miembros de
este Ayuntamiento, en cumplimiento por lo dispuesto en el articulo 35, apartados A fraccion
lIl'y B fraccion IV de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, se les ha
convocado para que el dia de hoy, 19 de junio de 2024, se celebre la segunda sesién
ordinaria del mes. Con fundamento en el articulo 45 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leodn, solicito al ciudadano Secretario del
Ayuntamiento, pase lista de asistencia y verifique el quérum legal, por favor”.

Expresando el C. C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Permiso”

Luis Donaldo Colosio Riojas
Presidente Municipal (presente)

Regidoras y Regidores:

Anabel Molina Garcia (presente)
Adan Arizpe Montafio (presente)
Karla Lizzeth Torres Martinez (presente)
José Antonio Chavez Contreras (Notific6 inasistencia)
Agueda Ale Valdés (presente)
Gustavo Guadalupe Morales Tapia (presente)
Carmen Cristina Salinas Ruiz (presente)
Fidel Ayala Monsivais (presente)
Ana Eugenia Rodriguez Valdez (presente)
Marcelo Gonzélez Jiménez (presente)
Janeth Alicia Sepulveda Sanchez (presente)
Mario Isaias Castafieda Puentes (presente)
Maria Claudia Cantu Martinez (presente)
José Francisco Salinas Carrillo (Notificé inasistencia)
Ruth Carolina Cavazos Nieto (Notificé inasistencia)
Arturo Méndez Medina (presente)
Rosa Isela Montes Villanueva (presente)
Rubén Alberto Salinas Cantu (Notificé inasistencia)
Bertha Alicia Garza Elizondo (presente)
Luis Carlos Trevifio Berchelmann (presente)
Liliana Tijerina Cantu (presente)
Alejandra Garcia Ortiz (presente)
Carlos Barona Morales (presente)
Jorge Adrian Ayala Cantu (presente)
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Tania Elizabeth Partida Hernandez (presente)
Luis Ixtoc Hinojosa Gandara (presente)
Kathia Ivonne Cantu Martinez (presente)
Alejandra Machorro Fuentes (presente)
Sindicos:

Sindica Primera Katia Lizbeth Salazar Reyes (presente)
Sindico Segundo Francisco Donaciano Bahena Sampogna (presente)’

Sigue expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Asimismo, me permito
informarles que nos acompafa el ciudadano Rafael Serna Sanchez, Secretario de Finanzas
y Administracién. Presidente Municipal, hay quérum”.

Expresando la C. PRESIDENTE MUNICIPAL: “Muchas gracias. Por lo tanto, siendo las
doce horas con siete minutos, declaro que hay quérum para que los acuerdos que se
tomen en esta sesion tengan validez”.

PUNTO DOS
DEL ORDEN DEL DIA

Sigue expresando la C. PRESIDENTE MUNICIPAL: “De acuerdo a lo establecido en el
articulo 40 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leon, se declara
legalmente instalada esta sesion ordinaria convocada bajo el siguiente orden del dia, por
favor Secretario”.
Enseguida el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO procede a dar lectura al orden del
dia.
Orden el Dia
1. Lista de asistencia y verificacion de quérum.
2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Discusion y en su caso aprobacion de las actas:

3.1. Actanumero 11 correspondiente a la Sesion Solemne del 13 de junio

de 2024.
3.2.  Actanumero 12 correspondiente a la Sesion Ordinaria del 13 de junio
de 2024.
4. Cumplimiento o seguimiento de los acuerdos de sesiones anteriores.
5. Informes:
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5.1. De Comisaria del Instituto de la Juventud Regia, correspondiente al
Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024.

5.2. De Comisaria del Instituto Municipal de las Mujeres Regias,
correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024.

0. Informe de Comisiones:

COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIA.

6.1. Aprobacion de la Reforma al Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera del Municipio de Monterrey.

COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIA'Y DE TRANSPARENCIA'Y COMBATE A LA CORRUPCION.

6.2. Aprobacién de la Consulta Ciudadana Publica para la Expedicion del
Reglamento Anticorrupcion del Municipio de Monterrey, Nuevo Leodn.

COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPALES.

6.3. Aprobacion de la Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos de la
Ciudad de Monterrey 2024.

COMISION DE MEDIO AMBIENTE, SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO.

6.4. Aprobacion de Convocatoria para la Integracién del Consejo Ciudadano
de Proteccion Ambiental y Cambio Climatico.

7. Presentacion de iniciativas y propuestas.
8. Asuntos Generales.
9. Clausura de la Sesién.

Sigue expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Sefios Alcalde, le
informo que se incorpora a la sesién la Sindica Primera Katia Lizbeth Salazar Reyes”.

Manifestando el C. PRESIDENTE MUNICIPAL: “Compafieras y compafieros esta a su
consideracion el orden del dia al que se le acaba de dar lectura, si alguien desea hacer
algun comentario. No habiendo comentarios, se somete a votacion de las y de los
presentes, favor de manifestar su voluntad levantando la mano o con la voz quienes
estén a favor”.

El C. REGIDOS LUIS IXTOC HINOJOSA GANDARA dijo: “A favor”.
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A lo que el C. PRESIDENTE MUNICIPAL manifestd: “Muchas gracias. SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD DE LAS Y DE LOS PRESENTES”. (Con 26 votos a favor).

PUNTO TRES
DEL ORDEN DEL DIA

Nuevamente el C. PRESIDENTE MUNICIPAL expres6: “Continuando con los trabajos de
esta sesidn, compafieros y compaferas, la Secretaria del Ayuntamiento les envié via
electrénica las actas numero 11y 12 correspondientes a las Sesiones Solemne y Ordinaria
celebradas el dia 13 de junio de 2024. Lo anterior, para los efectos previstos en el articulo
46, fraccion Il del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leon, les
pregunto ¢si estan de acuerdo en la aprobacion de las actas de referencia? de ser asi,
favor levantar la mano o manifestar su voluntad con la voz o levantar la mano quienes estén
a favor”.

El C. REGIDOR LUIS IXTOC HINOJOSA GANDARA dijo: “A favor”.

Manifestando el C. PRESIDENTE MUNICIPAL Muchas gracias. SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD DE LAS Y DE LOS PRESENTES”. (Con 26 votos a favor).

PUNTO CUATRO
DEL ORDEN DEL DIA

Acto seguido el C. PRESIDENTE MUNICIPAL expresé: “Conforme a lo que establece el
articulo 49 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, el Secretario del
Ayuntamiento envié via electrénica a fin de informar el Cumplimiento o el seguimiento
de los acuerdos de las sesiones anteriores, en el entendido de que los mismos seran
transcritos de forma integra en el acta que corresponde”.

CUMPLIMIENTO O SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LAS SESIONES
SOLEMNE Y ORDINARIA CELEBRADAS EL DIA 13 DE JUNIO DE 2024

SESION SOLEMNE:

Se otorgd el Reconocimiento Publico “Mujer que Inspira 2024” a las ciudadanas: Ana Delia
Garcia Garza; Refugio Elizabeth Aguilar Parra; Laura Perla Cordova Rodriguez; Irma
Leticia Hidalgo Rea; Stefania Barcenas Padilla; Maria Guadalupe El6segui Martinez.

SESION ORDINARIA:

1. Se publicaran en el Periddico Oficial del Estado, el Reglamento del Sistema Municipal
de Cuidados de Monterrey, asi como la Reforma y adicion de diversas disposiciones
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del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Monterrey y la Consulta
Ciudadana Publica para la Reforma al Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Monterrey.

2. Se notifico a la Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto y a la Secretaria Ejecutiva,

asi como a la Direccion de Comunicacion Social, la Consulta Ciudadana Publica para
la Reforma al Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Monterrey, a fin
de darle méxima difusion.

3. Se notificaron a la Secretaria de Finanzas y Administracion y a la Direccién de

Patrimonio, asi como a la Direcciéon de Asuntos Juridicos de la Secretaria del
Ayuntamiento los siguientes acuerdos: Celebrar el Convenio Modificatorio entre el
Municipio de la Ciudad de Monterrey y el Gobierno del Estado, la Concesion de Uso
a favor de la Asociacion Civil denominada “Asociacion de Vecinos de la Colonia Lomas
de Valle Alto”, la Desincorporacién de exceso de material considerado como chatarra
o material de desecho y la desincorporacion del dominio privado municipal de 23,114
bienes muebles considerados como “chatarra”.

4. Se notificé a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, a la Secretaria de Finanzas y

Administracion, asi como a las Direcciones de Cultura y Patrimonio, la construccién de
un Monumento al Legado del Lic. Pedro Treto Cisneros.

Este acuerdo, también se le notifico al Lic. Pedro Pablo Treto Garza, Director General
del Proyecto de Primero el Béisbol México, A.C.

PUNTO CINCO
DEL ORDEN DEL DIA

Acto seguido el C. PRESIDENTE MUNICIPAL dijo: “En el siguiente punto del orden del dia,
La Secretaria del Ayuntamiento le remitié via electronica, los siguientes informes:

» Informe de Comisaria del Instituto de la Juventud Regia,
correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024.

> Informe de Comisaria del Instituto Municipal de las Mujeres Regias,
correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024.

Mismos gue estaran a su disposicidon en la Direccion de Gobierno y Asuntos Politicos de la

Secretaria del Ayuntamiento para su consulta”.
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PUNTO SEIS
DEL ORDEN DEL DIA

Sigue expresando el C. PRESIDENTE MUNICIPAL: “Enseguida pasamos al punto de
Informe de Comisiones donde la Comisién de Gobernacién, Reglamentacién y Mejora
Regulatoria hara la presentacién de un asunto, para la presentacion tiene el uso de la voz
el Sindico Segundo Francisco Donaciano Bahena Sampogna”.

Expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Alcalde, para comentarle que se
incorpora a la sesién el Regidor Jorge Adrian Ayala Cantu”.

A lo que el C. PRESIDENTE MUNICIPAL dijo: “Bienvenido Regidor”.

En uso de la palabra la C. SINDICO SEGUNDO FRANCISCO DONACIANO BAHENA
SAMPOGNA dijo: “Con su venia. Distinguidos integrantes del Ayuntamiento, daré lectura
a los acuerdos del Unico dictamen que la Comisidén de Gobernacidon, Reglamentacion
y Mejora Regulatoria tiene agendado presentar en esta sesion. Lo anterior, con
fundamento en lo establecido en el articulo 53 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
de Monterrey, Nuevo Leodn”.

Enseguida se transcribe el texto integro del UNICO DICTAMEN DE LA COMISION DE
GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA cuyos acuerdos
fueron leidos por el Sindico Segundo Francisco Donaciano Bahena Sampogna).

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE. -

Los integrantes de la Comisién de Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoria, con
fundamento en lo establecido en los articulos 36, fracciones I, V, VIl y Xl, 37, fraccién I,
incisos b), c) y h), 38, 40, fraccién | y 42 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn; 20, 22, 25, fraccion |, incisos a), b), ¢) y m), 27 y 28 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Le6n, sometemos a consideracion de este Organo
Colegiado el DICTAMEN RESPECTO A LA REFORMA DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, con base en los
siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha 12 de abril de 2024, la Regidora Anabel Molina Garcia presento, en la
Direccion de Gobierno y Asuntos Politicos de la Direccion General de Gobierno y Asuntos
Interinstitucionales de la Secretaria del Ayuntamiento, la INICIATIVA DE REFORMA AL
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DEL MUNICIPIO DE
MONTERREY, con el objetivo de garantizar la participacion ciudadana en los 6rganos
gubernamentales.
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SEGUNDO. En Sesién Ordinaria celebrada el 18 de abril de 2024, el Ayuntamiento aprobd el
DICTAMEN RESPECTO A LA CONSULTA CIUDADANA PUBLICA PARA LA REFORMA
AL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DEL MUNICIPIO DE
MONTERREY, por un plazo de 20 dias hébiles, contados a partir de la publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

TERCERO. Que derivado de la publicacion realizada en fecha jueves 02 de mayo de 2024,
namero 56 del Tomo CLXI, la Consulta Ciudadana Publica fenecio6 el 30 de mayo del presente
afio.

CUARTO. Mediante el No. de Oficio: 515/2024, el Coordinador de la Comisién de
Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoria solicito a la Direccion de Mejora
Regulatoria de la Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto el DICTAMEN DE EXENCION
DE ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO DE LA REFORMA AL REGLAMENTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DEL MUNICIPIO DE MONTERREY.

Por lo anterior, y
CONSIDERANDO

PRIMERO. La Comision de Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoria es
competente para conocer del presente asunto con fundamento en lo establecido en los
articulos 36, fracciones lll, V, VIl y Xl, 37, fraccién Ill, incisos b), c) y h), 38, 40, fraccién | y 42
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon; 20, 22, 25, fraccion |, incisos a),
b), c) y m), 27 y 28 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn.

SEGUNDO. Conforme al articulo 115, fraccion I, segundo parrafo, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; y al articulo 181 fraccion 1X, de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, el Ayuntamiento cuenta con facultades para aprobar
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion puiblica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacién ciudadana y vecinal, todo lo anterior de acuerdo con las leyes en materia
municipal que expidan las legislaturas de los Estados.

TERCERO. El articulo 222 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leb6n
establece que los reglamentos municipales son ordenamientos juridicos aprobados por el
Ayuntamiento, de observancia obligatoria en la circunscripcion territorial del Municipio, con el
proposito de ordenar arménicamente la convivencia social en el territorio municipal y buscar el
bienestar de la comunidad, siendo dicha Ley el ordenamiento juridico que contiene las bases
normativas que deben observarse para la expedicion de dichos reglamentos, segun lo
establecido en el articulo 223 de la Ley en mencion.

CUARTO. El articulo 227 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, refiere
gue, para la aprobacion y expedicion de los reglamentos municipales, el Ayuntamiento debe
sujetarse a las disposiciones contenidas en la Ley en mencién, y con las siguientes bases
generales:
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I. Que los ordenamientos respeten los derechos humanos y sus garantias,
consagradas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la
Constitucién Politica del Estado, asi como los derechos humanos;

[I. Que los ordenamientos sean congruentes y no contravengan o invadan
disposiciones o competencias federales o estatales;

[Il. Que tengan como propésito fundamental la seguridad, el bienestar y la
tranquilidad de la poblacién;

IV. Que su aplicacion fortalezca al Gobierno Municipal,

V. Informar a la comunidad del inicio del proceso de la consulta publica
especificando los principales cambios del Reglamento Municipal o la iniciativa del
Reglamento. El aviso debera ser publicado el Periddico Oficial, asi mismo en dos
de los diarios de mayor circulacion en la entidad, durante 2-dos dias consecutivos
y debera cumplir con un tamafio minimo de un octavo de pagina. El aviso del inicio
de la consulta publica también podra hacerse en los medios electrénicos y redes
sociales.

Las iniciativas o reformas a los Reglamentos estaran disponibles para la consulta
publica durante un plazo de 15-quince dias habiles como minimo, en las oficinas
de la autoridad municipal, asi como en sus respectivos portales de internet, durante
dicho plazo los interesados podran presentar por escrito a las autoridades
competentes, los planteamientos que consideren respecto de la iniciativa del
Reglamento Municipal o reformas, los planteamientos deberan estar
fundamentados y consignar domicilio para oir y recibir notificaciones.

VI. Que en su articulado se incluya la formacién y funcionamiento de unidades
administrativas municipales, responsables de la inspeccion y vigilancia del
cumplimiento de los reglamentos, asi como de la aplicacion de sanciones cuando
proceda;

VII. Que la normatividad de la administracion y de los servicios publicos
municipales tengan como propésito primordial la eficiencia de los mismos vy el
mejoramiento general de la poblacion del Municipio;

VIII. Que esté prevista la mas idénea difusién de sus principales ordenamientos; y
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IX. Que incluyan un Capitulo sobre Recurso de Inconformidad, que permita a los
particulares fundamentar sus impugnaciones contra actos de la autoridad.

Los particulares o las autoridades podran, independientemente de los recursos
administrativos o judiciales que procedan, acudir a denunciar la violacion de las
bases antes sefialadas en la expedicion de algun reglamento, al Congreso del
Estado, quien podra, en su caso, solicitar al Ayuntamiento la modificacion o
derogacion de los ordenamientos correspondientes.

QUINTO. El articulo 69 del Reglamento de Participacion Ciudadana del Municipio de
Monterrey establece que los Consejos Consultivos Ciudadanos son organismos de
participacion ciudadana para la asesoria, opinién, proposicion, seguimiento y evaluacion de
los programas, proyectos y acciones de la Administracion Publica Municipal.

SEXTO. EIl objeto del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Municipio de
Monterrey es “Establecer y desarrollar las bases para la planeacion, organizacion,
funcionamiento, control y evaluacién del Servicio Profesional de Carrera del Municipio de
Monterrey, dotandolo de funcionarias y funcionarios especializados para prestar sus servicios,
gue aseguren el respeto a los derechos humanos, la seguridad, el bienestar, la tranquilidad
de la poblacion, el desempefio profesional inclusivo, sostenible, sensible y eficiente de las
actividades de la Administracion Publica Municipal”.

SEPTIMO. De conformidad al Titulo Tercero del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera del Municipio de Monterrey, el Comité Servicio Profesional de Carrera es el 6rgano
colegiado encargado de revisar y aprobar las politicas y procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera, asi como de resolver los asuntos que en la materia se sometan a su
consideracion.

A este mismo, se le otorgo el caracter de evaluador del Servicio Profesional de Carrera, el
cual tiene, entre otras atribuciones, las de planear, elaborar, disefiar, aprobar, vigilar y
supervisar la implementacion de las evaluaciones que se apliquen a las y los Servidores
Publicos, con la finalidad de participar en cualquiera de las etapas del Servicio Profesional de
Carrera, para garantizar la legalidad, transparencia y certidumbre.

OCTAVO. En virtud de lo anterior y a efecto de ilustrar el presente dictamen, se inserta el
siguiente cuadro sefalando los términos bajo los cuales se plantea la presente reforma:
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DEL MUNICIPIO
DE MONTERREY

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 26. ElI Comité del
Servicio Profesional de Carrera se
integrara en forma interdisciplinaria
de la siguiente manera:

a)-h)...

SIN CORRELATIVO

SIN CORRELATIVO

ARTICULO 26. ElI Comit¢é del Servicio
Profesional de Carrera se integrard en forma
interdisciplinaria de la siguiente manera:

a) - h) ...

En caso de que no se registren participantes
0 ninguno cumpla con los requisitos
establecidos en la convocatoria, se lanzara
unasegunda convocatoria. En el supuesto de
gue por segunda ocasién no se registren
participantes o ninguno cumpla con los
reguisitos establecidos, la desighacion de la
representacién ciudadana y académica se
aprobara por el Ayuntamiento a propuestadel
Presidente Municipal.

La ausencia o falta de designacion de los
representantes sefalados en los incisos g) y
h) no serdimpedimento paralas sesiones o el
ejercicio de las facultades del Comité del
Servicio Profesional de Carrera.”

NOVENO. En ese sentido, las reformas al reglamento antes sefialadas, se plantea sea

aprobada conforme al siguiente proyecto de:

“ACUERDO

UNICO. SE ADICIONAN dos parrafos finales al articulo 26 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera del Municipio de Monterrey, para quedar como

sigue:
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“ARTICULO 26. EI Comité del Servicio Profesional de Carrera se integrara
en forma interdisciplinaria de la siguiente manera:

a)-h)...

En caso de que no se registren participantes o ninguno cumpla con los
requisitos establecidos en la convocatoria, se lanzar4 una segunda
convocatoria. En el supuesto de que por segunda ocasién no se
registren participantes o ninguno cumpla con los requisitos
establecidos, la designacion de la representaciéon ciudadana vy
académica se aprobara por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente
Municipal.

La ausencia o falta de designacién de los representantes sefialados en
los incisos g) y h) no serdimpedimento para las sesiones o el gjercicio
de las facultades del Comité del Servicio Profesional de Carrera.”

TRANSITORIOS

UNICO. La presente Reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.”

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comision presenta a la consideracién de este
Organo Colegiado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. SE APRUEBA Ila REFORMA AL REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, en los términos
descritos en el considerando NOVENO.

SEGUNDO. PUBLIQUESE la reforma sefialada en el acuerdo anterior, en el Periddico Oficial del
Estado, en la Gaceta Municipal y en la Pagina Oficial de Internet de la Ciudad de Monterrey:
www.monterrey.gob.mx

TERCERO. PUBLIQUESE el Dictamen de Exencion del Andlisis de Impacto Regulatorio,
mencionado en el Antecedente CUARTO del presente dictamen, en la Gaceta Municipal y en la
pagina Oficial de Internet de la Ciudad: www.monterrey.gob.mx

CIUDAD HEORICA DE MONTERREY, NUEVO LEON, A 18 DE JUNIO DE 2024. ASi LO
ACUERDAN Y LO FIRMAN LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION,
REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA SINDICO SEGUNDO FRANCISCO
DONACIANO BAHENA SAMPOGNA, COORDINADOR / REGIDOR MARCELO GONZALEZ
JIMENEZ, Integrante / REGIDORA ANABEL MOLINA GARCIA, (RUBRICAS) / REGIDOR LUIS
CARLOS TREVINO BERCHELMANN, Integrante/ REGIDOR JORGE ADRIAN AYALA CANTU,
Integrante (SIN RUBRICAS)”.
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Expresando el C. SINDICO SEGUNDO: “Es cuanto”.

PRESIDENTE MUNICIPAL: “Muchas gracias, compafieras y compaferos por tratarse de
reformas a un reglamento la votacion se debera hacer de forma nominal, de acuerdo a lo
gue establece nuestros articulos 66 y 70 de nuestro Reglamento Interior del Ayuntamiento.
Sin embargo, antes les pregunto si existieran alguna reserva en lo particular para que
puedan ser reservadas en este momento. Muy bien, no existiendo reservas en lo particular,
se procede a su discusion en lo general, si alguien desea hacer algiin comentario lo puede
hacerlo en este momento, al no existir comentarios en lo general y no haber reformas en lo
particular, se procede a su votacion en lo general y particular. Por lo que solicito se inicie
la votacién dando nombre y apellido, asi como el sentido de su voto, comenzando por el
de la voz, seguido de los Sindicos y posteriormente Regidores”.

Se procede alavotacion en lo General y en lo Particular: “Luis Donaldo Colosio Riojas,
Presidente Municipal, a favor, Sindica Primera Katia Lizbeth Salazar Reyes, a favor.
Sindico Segundo Francisco Donaciano Bahena Sampogna, a favor. Anabel Molina Garcia,
a favor. Adan Arizpe Montafo, a favor. Karla Lizzeth Torres Martinez, a favor. Agueda
Ale Valdés, a favor. Gustavo Guadalupe Morales Tapia, a favor. Carmen Cristina Salinas
Ruiz, a favor. Fidel Ayala Monsivais, a favor. Ana Eugenia Rodriguez Valdez, a favor.
Marcelo Gonzalez Jiménez, a favor. Janeth Alicia Sepulveda Sanchez, a favor. Mario
Isaias Castafieda Puentes, a favor. Maria Claudia Cantu Martinez, a favor. Arturo Méndez
Medina, a favor. Rosa Isela Montes Villanueva, a favor. Bertha Alicia Garza Elizondo, a
favor. Luis Carlos Trevifio Berchelmann, a favor. Liliana Tijerina Cantu, a favor. Carlos
Barona Morales, a favor. Jorge Adridn Ayala Cantu, a favor. Tania Elizabeth Partida
Hernandez, a favor. Luis Ixtoc Hinojosa Gandara, a favor. Alejandra Garcia Ortiz, a favor.
Kathia Ivonne Cantu Martinez, a favor Alejandra Machorro Fuentes, a favor.”

Manifestando el C. PRESIDENTE MUNICIPAL: “Muchas gracias, compafieras y
compafieros, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LAS Y DE LOS PRESENTES”.
(Con 27 a favor) gracias”.

Sigue expresando el C. PRESIDENTE MUNICIPAL: “Continuando en este mismo punto las
Comisiones Unidas de Gobernacion, Reglamentacién y Mejora Regulatoria, junto con
la de Transparencia 'y Combate a la Corrupcién, haran la presentacion de un asunto.
Tiene el uso de la voz el Sindico Segundo Francisco Donaciano Bahena Sampogna”.

En uso de la palabra la C. SINDICO SEGUNDO FRANCISCO DONACIANO BAHENA
SAMPOGNA dijo: “Gracias, con su venia. Distinguidos integrantes del Ayuntamiento, daré
lectura de los acuerdos del Unico dictamen que las Comisiones Unidas de
Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoriay de Transparenciay Combate a
la Corrupcién tienen agendado presentar en esta sesion. Lo anterior, con fundamento en
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lo establecido en el articulo 53 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey,
Nuevo Leodn”.

Enseguida se transcribe el texto integro del UNICO DICTAMEN DE LAS COMISIONES
UNIDAS DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA Y DE
TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION cuyos acuerdos fueron leidos
por el Sindico Segundo Francisco Donaciano Bahena Sampogna).

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE. -

Los integrantes de las Comisiones Unidas de Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoria
y de Transparencia y Combate a la Corrupcion, con fundamento en lo establecido en los articulos
36, fracciones lll, V, VIl y XI, 37, fraccién lll, incisos b), ¢) y h), 38, 40, fraccion | y 42 de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon; 20, 22, 23, 23 bis, 25, fraccion |, incisos a), b), ¢) y
m), y XX, incisos a), b), e) y g), 27 y 28 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey,
Nuevo Ledn, sometemos a consideracion de este Organo Colegiado el DICTAMEN MEDIANTE EL
CUAL SE APRUEBA LA CONSULTA CIUDADANA PUBLICA PARA LA EXPEDICION DEL
REGLAMENTO ANTICORRUPCION DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON, con
base en el siguiente:

ANTECEDENTE

UNICO. El Presidente Municipal, Lic. Luis Donaldo Colosio Riojas, y el Regidor, Marcelo Gonzélez
Jiménez, de la Heroica Ciudad de Monterrey, presentaron en sesion de cabildo de fecha 13 de junio
de 2024 una Iniciativa de EXPEDICION DEL REGLAMENTO ANTICORRUPCION DEL
MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON, el cual tiene por objeto prevenir y combatir los
hechos de corrupcion y faltas administrativas.

Por lo anterior, y tomando en cuenta los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Las Comisiones Unidas de Gobernaciéon, Reglamentacion y Mejora Regulatoria y de
Transparencia y Combate a la Corrupcién, son competentes para conocer del presente asunto con
fundamento en lo establecido en los articulos 36, fracciones lll, V, VIl y Xl, 37, fraccién lll, incisos
b), c) y h), 38, 40, fraccion | y 42 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 20,
22,23, 23 his, 25, fraccion 1, incisos a), b), ¢) y m) y XX, incisos a), b), e) y g), 27 y 28 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn.

SEGUNDOQO. El articulo 222 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn establece
gue los reglamentos municipales son ordenamientos juridicos aprobados por el Ayuntamiento de
observancia obligatoria en la circunscripcion territorial del Municipio, con el propdésito de ordenar
armonicamente la convivencia social en el territorio municipal y buscar el bienestar de la comunidad,
siendo dicha Ley el ordenamiento juridico que contiene las bases normativas que deben observarse
para la expedicion de dichos reglamentos, segun lo establecido en el articulo 223 de la Ley en
mencion.

13

Acta Numero 14 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de Monterrey, celebrada en fecha
19 de junio de 2024.




Ayuntamiento de Monterrey
Gobierno Municipal
2021-2024

TERCERQO. El articulo 227 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, refiere que,
para la aprobacion y expedicién de los reglamentos municipales, el Ayuntamiento debe sujetarse a
las disposiciones contenidas en la Ley en mencion, y con las siguientes bases generales:

I. Que los ordenamientos respeten los derechos humanos y sus garantias,
consagradas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la
Constitucién Politica del Estado, asi como los derechos humanos;

Il. Que los ordenamientos sean congruentes y no contravengan o0 invadan
disposiciones o competencias federales o estatales;

[11. Que tengan como proposito fundamental la seguridad, el bienestar y la tranquilidad
de la poblacién;

IV.Que su aplicacién fortalezca al Gobierno Municipal,

V. Informar a la comunidad del inicio del proceso de la consulta publica especificando
los principales cambios del Reglamento Municipal o la iniciativa del Reglamento. El
aviso debera ser publicado el Periddico Oficial, asi mismo en dos de los diarios de mayor
circulacién en la entidad, durante 2-dos dias consecutivos y deberd cumplir con un
tamafio minimo de un octavo de pagina. El aviso del inicio de la consulta publica también
podra hacerse en los medios electrénicos y redes sociales.

Las iniciativas o reformas a los Reglamentos estaran disponibles para la consulta
publica durante un plazo de 15-quince dias habiles como minimo, en las oficinas de la
autoridad municipal, asi como en sus respectivos portales de internet, durante dicho
plazo los interesados podran presentar por escrito a las autoridades competentes, los
planteamientos que consideren respecto de la iniciativa del Reglamento Municipal o
reformas, los planteamientos deberan estar fundamentados y consignar domicilio para
oir y recibir notificaciones.

VI.Que en su articulado se incluya la formacion y funcionamiento de unidades
administrativas municipales, responsables de la inspeccion y vigilancia del
cumplimiento de los reglamentos, asi como de la aplicacion de sanciones cuando
proceda;

VII. Que la normatividad de la administracién y de los servicios publicos
municipales tengan como propésito primordial la eficiencia de los mismos y el
mejoramiento general de la poblacion del Municipio;

VIII. Que esté prevista la mas idénea difusion de sus principales ordenamientos;
y

IX.Que incluyan un Capitulo sobre Recurso de Inconformidad, que permita a los
particulares fundamentar sus impugnaciones contra actos de la autoridad.

Los particulares o las autoridades podran, independientemente de los recursos
administrativos o judiciales que procedan, acudir a denunciar la violacion de las bases
antes sefialadas en la expedicion de algun reglamento, al Congreso del Estado, quien
podra, en su caso, solicitar al Ayuntamiento la modificacibn o derogacion de los
ordenamientos correspondientes.
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CUARTO. De acuerdo con el articulo 32, primer parrafo, de la Ley para la Mejora Regulatoria y la
Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Ledn las Comisiones Municipales haran publicos,
las disposiciones y analisis, asi como los dictAmenes que emitan y las autorizaciones y exenciones,
con la finalidad de recabar las opiniones y comentarios de los sectores interesados. Y que, para tal
efecto se establece como plazo minimo el de 20 dias habiles.

Sin embargo, la determinacion de dichos plazos minimos debera tomar en consideracion el impacto
potencial de las disposiciones que se promueven, su naturaleza juridica y dmbito de aplicacion,
entre otros elementos que se consideren pertinentes y que deberan establecerse mediante
disposiciones de caracter general.

QUINTO. El articulo 109, fraccién II, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
sefiala que la comision de delitos por parte de cualquier servidor publico o particulares que incurran
en hechos de corrupcion, sera sancionada en los términos de la legislacion penal aplicable.

SEXTO. El primer parrafo del articulo 19 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leon establece que todas las personas tienen derecho a una buena administracién publica
de caracter receptiva, eficaz y eficiente y a recibir los servicios publicos de conformidad con los
principios de generalidad, uniformidad, regularidad, calidad y uso de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién; asi como a vivir en un ambiente libre de corrupcién.

SEPTIMO. El articulo 43, segundo y tercer parrafos, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
para el Estado de Nuevo Lebn establece que los municipios del Estado emitiran un Reglamento
Municipal Anticorrupcion, conforme a los principios de la Ley General, de la Ley de Gobierno
Municipal y de esa Ley; asi mismo deberan contar con un Cédigo de Etica y Conducta para los
Servidores Publicos del Gobierno Municipal correspondiente, en el que se contengan los principios
y valores que deberan observar los servidores publicos de ese Gobierno Municipal, el cual debera
ser aprobado por el Ayuntamiento y publicado en el Periédico Oficial del Estado y, en su caso, en
la Gaceta Municipal correspondiente.

Dicho Reglamento Municipal Anticorrupcion debera incluir, como minimo, lo siguiente:

I. Principios rectores y bases para la prevencion de hechos de corrupcion y faltas
administrativas;

Il. Medidas encaminadas para la deteccion, combate y disuasion de la corrupcion;

Ill. Acciones permanentes que promuevan la cultura de la rendicion de cuentas y
transparencia en el control de los recursos publicos; y

IV. Programas de capacitacion para los servidores publicos municipales en materia de
prevencion y combate a la corrupcion.

OCTAVO. La propuesta de EXPEDICIO,N DEL REGLAMENTO ANTICORRUPCION DEL
MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON, es lo que a continuacién se transcribe:

“ACUERDO

UNICO. SE EXPIDE el Reglamento Anticorrupcién del Municipio de Monterrey,
Nuevo Leon, para quedar como sigue:
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REGLAMENTO ANTICORRUPCION DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO
LEON.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento, es de orden publico, interés social y de
observancia general en el territorio del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn y tiene
por objeto prevenir y combatir los hechos de corrupcién y faltas administrativas.

ARTICULO 2. Son objetivos de este Reglamento:

I. Referir los principios rectores y bases para la prevencion de hechos de
corrupcion y faltas administrativas;

Il. Proveer al Municipio de Monterrey, de medidas encaminadas para la
deteccién, combate y disuasién de la corrupcion;

lll. Dar acciones permanentes que promuevan la cultura de la rendicién de
cuentas y transparencia en el control de los recursos publicos;

IV. Que se realicen capacitaciones para los servidores publicos municipales
en materia de prevencion y combate a la corrupcion;

V. Crear y normar a la Comisién Municipal Anticorrupcion; e,
VI. Implantar y regular el Comité de Etica e Integridad.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:
I. Administracion Publica Centralizada: La integrada con las dependencias
sefialadas en el articulo 16 y 15 BIS del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Monterrey;
II. Administracion Publica Paramunicipal: La integrada por los organismos
descentralizados y los fideicomisos publicos del Municipio de Monterrey,

Nuevo Leon;

lll. Codigo de Conducta: Codigo de Conducta Base de las y los Servidores
Publicos del Municipio de Monterrey;

IV. Codigo de Etica: Codigo de Etica de las y los Servidores Publicos del
Municipio de Monterrey;

V. Comision: La Comision Municipal Anticorrupcién del Municipio de
Monterrey, Nuevo Ledn;
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VI. Comité de Etica e Integridad: EI Comité de Etica e Integridad del Municipio
de Monterrey, Nuevo Ledn;

VII. Comité Coordinado: La Instancia a que hace referencia la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Leoén;

VIII. Contraloria Municipal: La Contraloria Municipal de Monterrey, Nuevo
Leon;

IX. Dependencias Municipales: Las sefialadas en el articulo 16 y la citada en
el articulo 15 BIS del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Monterrey;

X. Entes Publicos: Los Organismos descentralizados y los fideicomisos
publicos del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn;

Xl. Ley de Gobierno: Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn;

XIl. Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Nuevo Leoén;

XIll. Ley Estatal: Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de
Nuevo Leon;

XIV. Ley General: Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

XV. Plataforma Digital Nacional: La Plataforma Digital Nacional, establecida
en el Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

XVI. Sistema Estatal: El Sistema Estatal Anticorrupcion, establecido en la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Leon;

XVII. Sistema Estatal de Informacion: El Sistema Estatal de informacion,
establecido en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de
Nuevo Leon;

XVIII. Sistema Nacional: El Sistema Nacional Anticorrupcion, establecido en la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; y,

XIX. Unidades Administrativas: Las subordinadas a las Dependencias y a los
Entes Publicos;

ARTICULO 4. Son sujetos obligados del presente Reglamento los integrantes de la
Administracion Publica Municipal centralizada y paramunicipal.

ARTICULO 5. Es responsable de la inspeccién y vigilancia de la aplicacion del
presente Reglamento, la Comisién Municipal Anticorrupcion.

CAPITULO II
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO
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ARTICULO 6. Son principios rectores que rigen el servicio publico los siguientes:
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito. Asi
como los dispuestos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon.

El Gobierno Municipal de Monterrey, esta obligado a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento en su conjunto,
y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

TITULO SEGUNDO ,
DE LA COMISION MUNICIPAL ANTICORRUPCION

~ CAPITULOI ,
DEL OBJETO, INTEGRACION Y FACULTADES DE LA COMISION MUNICIPAL
ANTICORRUPCION, ASi COMO DE SUS INTEGRANTES

ARTICULO 7. La Comisién Municipal Anticorrupcion, tiene por objeto implantar
principios, bases generales y politicas publicas, para la prevencion, disuasion,
deteccién, combate y sancion de la corrupcion. Asi como dar acciones permanentes
gue promuevan la cultura de la rendicion de cuentas y transparencia en el control de
los recursos publicos y generar acciones para que se otorgue capacitacién a los
servidores publicos municipales en materia de prevencién, combate a la corrupcion
Cédigo de Etica y Codigo de Conducta. Asi como Coordinarse con el Sistema Estatal
Anticorrupcion.

ARTICULO 8. La Comisién Municipal Anticorrupcion, tendra bajo su encargo la
implementacién, promocién, ejecucion, vigilancia y evaluacion de politicas publicas
en materia de combate a la corrupcion. Ademas de establecer mecanismos de
Coordinacién con el Sistema Estatal Anticorrupcion.

ARTICULO 9. La Comisién Municipal Anticorrupcion, se integra por:

I. Persona Presidenta Honoraria: Sera la persona titular de la Presidencia
Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn;

Il. Persona Presidenta Ejecutiva: Sera la persona titular de la Contraloria
Municipal;

IIl. Cuatro vocales que se integraran por los siguientes:
a) La persona titular de la Sindicatura Primera del Ayuntamiento;

b) La persona Coordinadora de la Comision de Transparencia y Combate
a la Corrupcion del Ayuntamiento;

c) La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento;

d) La persona titular de la Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto
del Municipio.

18

Acta Numero 14 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de Monterrey, celebrada en fecha
19 de junio de 2024.




Ayuntamiento de Monterrey
Gobierno Municipal
2021-2024

IV. Persona Secretaria Técnica: serd la persona que designe la persona titular
de la Presidencia Ejecutiva.

Cada vocal podra designar un suplente, lo cual debera efectuar mediante oficio
dirigido a la persona Presidenta Ejecutiva de la Comision Municipal Anticorrupcién.

Los integrantes de la Comision Municipal Anticorrupcién, contaran con voto, a
excepcion de la persona Presidenta Honoraria y la Secretaria Técnica.

ARTICULO 10. La Comision, se instalara mediante sesion de instalacion, que sera
presidida por la persona titular de la Presidencia Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn,
guien les tomara protesta a los integrantes y realizara la declaraciéon de instalacion
formal de la Comision.

La convocatoria para la instalacion de la Comision, sera emitida por la persona titular
de la Contraloria Municipal de Monterrey.

Durante la Instalacion de la Comision, se dara cuenta de las obligaciones y
atribuciones de los integrantes.

Instalada la Comision la persona titular de la Presidencia Ejecutiva, designara a quien
fungira como titular de la Secretaria Técnica y le tomara protesta.

Se levantara acta de Instalacién de la Comision.

La Instalacion de la Comision, deberéa efectuarse en cada cambio de Administracion
por término del periodo Constitucional de Gobierno, lo cual se realizara dentro de los
treinta dias naturales posteriores a que haya sido instalado el Ayuntamiento.

ARTICULO 11. Las personas integrantes de la Comisién duraran en su encargo el
periodo Constitucional de Gobierno y sera de caracter honorifico.

ARTICULO 12. La Comisién Municipal Anticorrupcion, tendra las atribuciones
siguientes:

I. Elaborar un programa de trabajo anual,

Il. Aprobar, promover, e implementar la politica municipal en materia
Anticorrupcién Municipal, asi como su evaluacion periddica, ajuste y
modificacién en su caso;

lll. Establecer los indicadores para la evaluacion a que se refiere la fraccion
anterior;

IV. Requerir informacion a Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal que esté relacionada a los objetivos del presente
Reglamento;

V. Determinar e instrumentar los mecanismos, para la coordinacion con las
autoridades de fiscalizacion, control, prevencion y disuasion de faltas
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administrativas, asi como de hechos de corrupcion, en especial sobre las
causas que los generan;

VI. Participar, conforme a las leyes y reglamentos en la materia, en los
mecanismos de cooperacién estatal y nacional, en el combate a la corrupcion,
a fin de colaborar en el combate global del fenédmeno;

VII. Rendir informe anual de la Comision, en el mes de septiembre de cada
afio, el cual contendra al menos los avances y resultados del ejercicio de sus
funciones y de la aplicacion de politicas y programas en la materia, mismo que
debera ser aprobado por mayoria de los integrantes con voto;

VIIl. Emitir a las Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal de
Monterrey, recomendaciones enfocadas al fortalecimiento de los procesos,
mecanismos, organizacion, normas, politicas, coordinaciéon, asi como
acciones u omisiones que deriven del informe anual que presente la Comision;

IX. Las que resulten necesarias para el ejercicio y cumplimiento de los
objetivos del presente Reglamento; vy,

X. Las demas que se dispongan en el presente Reglamento y demas que las
leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables le establezcan.

ARTICULO 13. Corresponden a la persona Presidenta Honoraria de la Comision
Municipal Anticorrupcion, las atribuciones siguientes:

l. Tomar protesta a las personas integrantes de la Comision;

Il. Declarar la instalacion formal de la Comision;

1. Recibir el Informe Anual de la Comisién;

V. Tener voz en las sesiones de la Comision;

V. Proponer acciones de combate a la corrupcion; y,

VI. Las demas que se dispongan en el presente Reglamento, y demas que
le confieran las leyes, reglamentos, decretos y disposiciones juridicas

aplicables.

ARTICULO 14. Corresponden a la persona Presidenta Ejecutiva de la Comision
Municipal Anticorrupcion, las atribuciones siguientes:

I. Presidir las sesiones de la Comision;
II. Fungir como representante legal de la Comision;

[Il. Convocar a las sesiones de la Comision por si 0 por conducto de la persona
Secretaria Técnica;
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IV. Dar seguimiento a los acuerdos de la Comision, para lo cual podra
auxiliarse de la persona Secretaria Técnica.

V. Informar a los integrantes de la Comision, sobre el seguimiento de los
acuerdos adoptados en las sesiones;

VI. Presentar mediante oficio a la persona Presidenta Honoraria de la
Comision, el informe anual de la Comision;

VIl. Presentar mediante oficio al Ayuntamiento de Monterrey, el informe anual
de la Comision;

VIll. Las demas que mediante acuerdo de sesion de la Comisién se le
confieran; vy,

IX. Las demas que se dispongan en el presente Reglamento y demas que las
leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables le establezcan.

ARTICULO 15. Corresponden a las personas vocales de la Comision las atribuciones
siguientes:

I. Participar con voz y voto en las sesiones de la Comision;

Il. Conocer, revisar, opinar y votar las propuestas que se presenten en las
sesiones de la Comision;

IIl. Presentar propuestas de combate a la corrupcion a la Comision;
IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos que se aprueben en la Comision;
V. Conocer, revisar y votar el informe anual de resultados de la Comision;

VI. Las demas que mediante acuerdo de sesién de la Comision se aprueben
para los integrantes; vy,

VII. Las demas que se dispongan en el presente Reglamento y demas que las
leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables le establezcan.

ARTICULO 16. Corresponden a la persona Secretaria Técnica de la Comisién las
atribuciones siguientes:

I. Participar con voz en las sesiones de la Comision;

Il. Convocar a las sesiones de la Comision cuando se lo solicite la persona
Presidenta de la Comision;

lll. Auxiliar a la persona Presidenta de la Comision en el seguimiento de los
acuerdos de la Comision;

IV. Auxiliar a la persona Presidenta de la Comisién en el desahogo de las
sesiones de la Comision; y,
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V. Las demas que se dispongan en el presente Reglamento las que, mediante
acuerdo de sesion de la Comisién se le confieran y las demas que las leyes,
reglamentos y disposiciones juridicas aplicables le establezcan.

ARTICULO 17. Cuando alguna de las personas integrantes de la Comision, tenga
algun conflicto de interés, debera informarlo al Comité, y debera solicitar se le excuse
de participar en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion del o de los
asuntos de que se trate.

La Comisién, valorara el caso en particular y determinara la procedencia o no de la
excusa que se haya hecho en términos del parrafo anterior, asi como las instrucciones
gue debera acatar para el caso especifico la persona integrante en cuestion.

Toda manifestacion de conflicto de interés debera quedar asentada en el acta de
sesién correspondiente.

CAPITULO Il ,
DE LAS SESIONES DE LA COMISION MUNICIPAL ANTICORRUPCION

ARTICULO 18. La Comisién sesionara de manera ordinaria cada tres meses, previa
convocatoria aprobada por la persona Presidenta de la Comisién y convocada por
ésta o por el Secretario Técnico. La convocatoria debera notificarse a los integrantes
por lo menos con tres dias habiles de anticipacion.

Se podra convocar a sesion extraordinaria a peticién de la persona Presidenta de la
Comision o previa solicitud formulada por la mayoria de las personas integrantes, con
una antelacion de veinticuatro horas.

Cuando exista algin evento extraordinario decretado por autoridad competente
derivado del cual fuere imposible o resultare un riesgo la celebracion de sesién
presencial, se celebrard de manera virtual, a través de herramientas tecnolégicas.

Para el caso de las sesiones virtuales, la persona titular de la Presidencia Ejecutiva,
convocara mediante oficio a los integrantes de la Comisién, a sesion virtual,
especificando en el oficio el evento extraordinario decretado por autoridad competente
del cual deriva la imposibilidad o riesgo de la celebracién presencial, dicha
convocatoria se notificara mediante correo electrénico por conducto de la Presidencia
Ejecutiva.

Para que la Comision pueda sesionar se requerira la presencia de la mayoria de los
integrantes con derecho a voto.

En caso de no contarse con quérum necesario, la sesion debera diferirse, procurando
sea celebrada a mas tardar a los cinco dias habiles posteriores de la fecha en que iba
a celebrarse. Para lo cual debera notificarse a todos los integrantes de la Comision,
la nueva fecha de la Sesion.

Se podré invitar a las sesiones a dependencias, entes publicos o personas
relacionadas con los objetivos de la Comision, quienes podran participar en la sesion
con voz, sin derecho a voto.
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ARTICULO 19. Las convocatorias de las sesiones dispondran al menos:
l. Fecha, hora y lugar de la Sesion;
1. NUmero de sesién a celebrarse;
Il Tipo de sesion;

V. Modalidad de la sesion, de ser el caso que sea virtual se debera
especificar el evento extraordinario decretado por autoridad competente del
cual deriva la imposibilidad o riesgo de la celebracién presencial. De igual
forma se debera especificar el mecanismo de acceso a la sesién virtual; y,

V. Orden del dia.

ARTICULO 20. Los acuerdos de la Comisién se tomaran por mayoria de votos. La
persona Presidenta de la Comision, tendré voto de calidad en caso de empate.

Las personas integrantes de la Comisién podran emitir voto particular de los asuntos
gue se aprueben en el seno de la misma.

TITULO TERCERO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION
CAPITULO
UNICO
DEL OBJETO Y CONTENIDO DEL PROGRAMA

ARTICULO 21. El Programa Municipal Anticorrupcion tiene como objeto implementar
la politica publica municipal de combate a la corrupcion.

ARTICULO 22. El Programa Municipal Anticorrupcion deberé ser aprobado en Sesion
por la Comision, dentro de los noventa dias naturales posteriores a la aprobacién del
Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 23. El Programa Municipal Anticorrupcion debera de estar alineado al Plan
Municipal de Desarrollo, a la Ley General, a la Ley del Sistema, Ley del Sistema
Estatal, Politica Estatal Anticorrupcion y demas disposiciones juridicas aplicables.
Contendré& por lo menos lo siguiente:

I. Un diagndstico con evaluacion cuantitativa y cualitativa sobre la situacion
gue prevalezca en el municipio de Monterrey, en la materia de corrupcion, asi
como la identificacion de la problemética a superar, tanto en condiciones
internas, como externas;

Il. La politica publica municipal de Monterrey, en materia de Anticorrupcion;
lll. Los objetivos generales y especificos del Programa dirigidos a la atencién

de la prevencion, deteccion, disuasion, y sancion de hechos de corrupcion y
conflicto de intereses;
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IV. Las estrategias y lineas de accidon del Programa, incluyendo aquellas en
las que participe la poblacion activa y propositiva;

V. Medidas encaminadas a la deteccién, disuasion, prevencion y combate de
la corrupcion;

VI. Acciones permanentes que promuevan la cultura de la rendicién de
cuentas y transparencia en el control de los recursos publicos;

VII. Los mecanismos de coordinacion y cooperacion interinstitucional e
intergubernamental;

VIII. Identificacién y evaluacion de riesgos;
IX. Evaluacién de controles y politicas de respuesta;

X. Acciones de formacion y capacitacion para los servidores publicos en
materia de corrupcion;

Xl. Los criterios de vinculacion, colaboracién y corresponsabilidad con la
sociedad civil organizada u otras organizaciones relacionadas;

XIl. El disefio de mecanismos de informacion y comunicacion para informar a
la sociedad sobre las acciones que estan realizando en materia anticorrupcion;

y

XIll. El establecimiento de los mecanismos de evaluacién y seguimiento de las
actividades que deriven del programa, fijando indicadores para medir los
resultados.

ARTICULO 24. El Programa debera ser evaluado minimo una vez al afio, conforme a
los indicadores que se sefialen en su expedicion.

TITULO CUARTO
DEL CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MONTERREY.

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 25. La Comision, a través de las disposiciones del Cédigo de Etica
municipal, institucionalizara los valores fundamentales en la administracién publica de
Monterrey.

A través del Codigo de Etica, se guiara el ejercicio y desempefio del servicio publico
municipal, a fin de que éste se desarrolle de forma adecuada, correcta, honorable,
integra, honesta, leal, responsable, imparcial, transparente, eficiente, y eficaz,
atendiendo a los principios del servicio publico y respeto de los derechos humanos.
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ARTICULO 26. A través de las disposiciones del Cédigo de Conducta Municipal, se
aplicaran las reglas de comportamiento y actuacibn como personas servidoras
publicas, asi como de terceros relacionados con el Municipio, guiados bajo el marco
de valores éticos establecidos en el presente y en el Cédigo de Etica Municipal, para
llevar a cabo el ejercicio y desempefio honesto, correcto y eficiente del servicio publico
municipal.

ARTICULO 27. El Gobierno Municipal difundird de manera permanente entre las
personas servidoras publicas, los principios y valores a que se refiere el articulo 6 de
este reglamento y haran constar por escrito que les fue explicado y entregado a cada
servidor publico, lo cual deber& constar en su expediente laboral.

ARTICULO 28. El Gobierno Municipal, a través de la Contraloria Municipal, realizara
capacitaciones frecuentes a todas las personas servidoras publicas del municipio,
sobre anticorrupcion, Codigo de Etica y Codigo de Conducta, debiendo reportar
dichas capacitaciones conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Nuevo Leon.

TITULO QUINTO
DE LA FISCALIZACION MUNICIPAL.

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 29. La responsabilidad Municipal de la fiscalizacion, corresponde a la
Contraloria Municipal conforme a sus atribuciones. De igual forma es dicha
dependencia quien funge como enlace y conducto ante los 6rganos superiores de
fiscalizacion, por lo que en ese sentido la Comision, promovera el intercambio de
informacion encaminadas a avanzar en el desarrollo de la fiscalizacion de los recursos
publicos y prevenir, detectar, combatir y disuadir la corrupcion.

ARTICULO 30. La Contraloria Municipal debera rendir un informe a la Comision de
todos los Informes de Resultados de Auditoria y documentos similares.

En dicho informe se debera comunicar las observaciones respecto de las cuales se
determiné remitir la conducta constitutiva de la observacion a la Autoridad
Investigadora en materia de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 31. La Contraloria Municipal debera rendir un informe a la Comision de
todas las sanciones que hayan sido impuestas por dicha Dependencia a conductas
derivadas de observaciones plasmadas en informes de Resultados de Auditoria y
documentos similares.

TITULO SEXTO
DE LA PARTICIPACION DEL MUNICIPIO EN EL SISTEMA ESTATAL DE
INFORMACION.

CAPITULO UNICO
DE LA PARTICIPACION.
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ARTICULO 32. La Contraloria Municipal, sera quien conforme a las bases que emita
el Comité Coordinador, en términos de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para
el Estado de Nuevo Ledn, quien coordine la integracion de la informacién al Sistema
Estatal de Informacion y en su caso a la Plataforma Digital Nacional.

Asimismo, la Contraloria Municipal, estara facultada en concordancia con las bases
gue al efecto haya emitido el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion,
para establecer formatos, criterios, politicas y protocolos a las dependencias y
entidades del Municipio que tengan a su disposicion, informacion, datos y documentos
gue sean pertinentes y necesarios para ser incorporados al Sistema Estatal de
Informacion y que en su caso, deban ser incorporados a la Plataforma Digital Nacional
en sus diferentes sistemas electronicos.

TITULO SEPTIMO ,
DE LAS RECOMENDACIONES DE LA COMISION.

CAPITULO UNICO
DE LAS RECOMENDACIONES

ARTICULO 33. Las recomendaciones que emita la Comision, a las diversas
dependencias y entes publicos del Gobierno Municipal, seran de caracter institucional
y estaran enfocadas al fortalecimiento de los procesos, mecanismos, organizacion,
normas, politicas, coordinacién, asi como acciones u omisiones que deriven del
informe anual que presente la Comision.

Las recomendaciones deberan ser aprobadas por la mayoria de los integrantes de la
Comision; deberan ser atendidas de conformidad con el proceso establecido en el
presente Reglamento.

ARTICULO 34. Las respuestas a las recomendaciones deberan ser fundadas y
motivadas por parte de las autoridades a las que se dirijan, las cuales se deberan
presentar ante la persona Presidenta Ejecutiva de la Comisién, en un término que no
exceda los quince dias a partir de su recepcion, tanto en los casos en los que
determinen su aceptacién como en los casos en los que decidan rechazarlas. En caso
de aceptarlas deberan informar las acciones concretas que se tomaran para darles
cumplimiento.

Toda la informacién relacionada con la emision, aceptacion, rechazo, cumplimiento y
supervision de las recomendaciones debera estar contemplada en los informes
anuales de la Comision.

ARTICULO 35. En caso de que la Comisién, considere que las medidas de atencion
a la recomendacion no estén justificadas con suficiencia, que la autoridad destinataria
no realizé las acciones necesarias para su debida implementacion o cuando éste sea
omiso en los informes a que se refieren los articulos anteriores podra solicitar a dicha
autoridad la informacion que considere relevante.

TITULO OCTAVO
DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

CAPITULO |
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DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 36. El Comité de Etica e Integridad, se integrara conforme lo siguiente:

l. Persona Presidenta Honoraria: Sera la persona titular de la Presidencia
Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn;

Il. Persona Presidenta Ejecutiva: Sera la persona titular de la Contraloria
Municipal,

M. Cuatro vocales que se integraran por los siguientes:

a) La persona titular de la Coordinaciéon de la Comisiéon del
Ayuntamiento de Derechos Humanos.

b) La persona Titular de la Coordinacion de la Comisién del
Ayuntamiento de Transparencia y Combate a la Corrupcion.

c) La persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Humano e
Igualdad Sustantiva.

d) La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva.

V. Persona Secretaria Ejecutiva: Sera la persona que designe la persona
Titular de la Presidencia Ejecutiva.

Las personas integrantes del Comité de Etica e Integridad, duraréan en su encargo, el
periodo del término Constitucional de Gobierno del Ayuntamiento de Monterrey,
finalizando el mismo una vez que se renueve el ayuntamiento.

Las personas integrantes con derecho a voto, seran las especificadas en las
fracciones Il y lll, del presente, el resto contara Unicamente con derecho a voz.

ARTICULO 37. La instalacion del Comité de Etica e Integridad, se realizaréa
atendiendo lo siguiente:

Se instalara mediante sesion de instalacion, que seréa presidida por la persona titular
de la Presidencia Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn, quien les tomara protesta a
los integrantes y realizara la declaracion de instalaciéon formal del Comité de Etica e
Integridad.

La convocatoria para la instalacion del Comité de Etica e Integridad, sera emitida por
la persona titular de la Contraloria Municipal de Monterrey.

Durante la Instalacion del Comité de Etica e Integridad, se dar4 cuenta de las
obligaciones y atribuciones de los integrantes;

La persona de la Presidencia Ejecutiva, designara a quien fungird como titular de la
Secretaria Ejecutiva;

Se levantara acta de Instalacion del Comité de Etica e Integridad.
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La instalacién del Comité de Etica e Integridad, debera efectuarse en cada cambio de
Administracién por término del periodo Constitucional de Gobierno, lo cual se realizara
dentro de los treinta dias naturales posteriores a que haya sido instalado el
Ayuntamiento.

ARTICULO 38. Corresponden al Comité de Etica e Integridad, las siguientes:

l. Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo, a mas tardar en
el mes de diciembre de cada afio;

Il. Presentar durante el mes de septiembre de cada afio su informe anual
de actividades, mismo que dentro de los 10 diez dias habiles siguientes debera
ser remitido a la persona Presidenta Honoraria y al Ayuntamiento de
Monterrey;

Il Ejecutar y cumplir el Programa Anual de Trabajo, en los plazos
establecidos;

(\VA Proponer en su caso reformas al Cédigo de Etica y al Cddigo de
Conducta, debiendo remitir para dichos efectos el anteproyecto a la
Contraloria Municipal;

V. Determinar los mecanismos que empleara para la aplicacion y
cumplimiento del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta;

VI. Determinar los indicadores de cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo y de cumplimiento del Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta;

VII. Cumplir con las atribuciones, facultades y/o funciones que establece el
Cddigo de Etica y el Cédigo de Conducta, asi como las demas disposiciones
legales;

VIIl.  Recibir, tramitar y emitir la determinacion correspondiente a las
denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y del Cdodigo de
Conducta;

IX. Aprobar medidas de proteccion a las personas denunciantes;

X. Aprobar el levantamiento de las medidas de proteccion a las personas
denunciantes;

XI. Emitir cuando sea el caso recomendaciones y observaciones a las
Unidades Administrativas;

XIl. Dar vista a la Autoridad Investigadora de la Contraloria Municipal, de
las probables faltas administrativas que deriven de las denuncias de su
conocimiento;

XIll.  Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, a través de la
persona que ocupe la titularidad de la Presidencia Ejecutiva del Comité;
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XIV.  Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica y del Codigo de
Conducta;

XV. Instrumentar por conducto de la Contraloria Municipal, capacitaciéon y
sensibilizacion en materia de ética publica e integridad y prevenciéon de
conductas constitutivas de faltas administrativas;

XVI.  Las que resulten necesarias para el cumplimiento de sus objetivos; vy,

XVIl. Las demas que se dispongan en el presente Reglamento y demas
atribuciones que con tal caracter le confieran las leyes, reglamentos, decretos
y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 39. La suplencia de las personas integrantes del Comité de Etica e
Integridad, se realizara atendiendo lo siguiente:

Las personas integrantes del Comité de Etica e Integridad, contaran con suplencia
para los casos de ausencia, que ellos mismos designaran a excepcién de la persona
Secretaria Ejecutiva, quien sera suplida por la persona gue disponga la Presidencia
Ejecutiva del Comité de Etica e Integridad.

Las personas integrantes del Comité de Etica e Integridad, con derecho a voto,
deberan notificar a la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, cuando por alguna
causa no puedan acudir a la sesion.
La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, en la sesion, dara cuenta a las personas
integrantes del Comité de Etica e Integridad, de la ausencia de la o las personas
integrantes del Comité de Etica e Integridad, asi como quien la suplird, lo cual se hara
constar en el acta correspondiente.
CAPITULO II

DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES Y OBLIGACIONES
DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD.

ARTICULO 40. La Presidencia Honoraria, contara con las siguientes:

l. Tomar protesta a las personas integrantes del Comité de Etica e
Integridad;

Il. Declarar la instalacion formal del Comité de Etica e Integridad;
1. Recibir el Informe Anual del Comité de Etica e Integridad,;
(\VA Tener voz en las sesiones del Comité de Etica e Integridad:;

V. Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas
a unidades administrativas; y,
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VI. Las demas que se dispongan en el presente Reglamento y demas que
le confieran las leyes, reglamentos, decretos y disposiciones juridicas

aplicables.
ARTICULO 41. La Presidencia Ejecutiva, contara con las siguientes:

l. Convocar por si, 0 a través de la Secretaria Ejecutiva a las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias del Comité de Etica e Integridad;

Il. Dirigir y moderar las sesiones del Comité de Etica e Integridad;

M. Dar seguimiento a los acuerdos dados en las sesiones por el Comité
de Etica e Integridad;

V. Dar seguimiento a las recomendaciones que emita el Comité de Etica
e Integridad;

V. Tener la representacion legal del Comité de Etica e Integridad;

VI. Rendir el informe Anual del Comité de Etica e Integridad:;

VII. Remitir el Informe Anual al Presidente Honorario y al Ayuntamiento;
VIIl.  Someter a la aprobacion del Comité de Etica e Integridad los acuerdos
de Sesion;

IX. Someter a la aprobacion del Comité de Etica e Integridad el acta de la

Sesioén anterior, procediendo en su caso, a darle lectura por si 0 a través de la
persona Secretaria Ejecutiva;

X.  Las necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos del Comité
de Etica e Integridad,; v,

XI. Las demas que se dispongan en el presente Reglamento y demas que
le confieran las leyes, reglamentos, decretos y disposiciones juridicas
aplicables.

ARTiCULO,42. Atribuciones y obligaciones comunes de las personas integrantes del
Comité de Etica e Integridad:

l. Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga
acceso con motivo de las funciones desempefiadas en el Comité de Etica e
Integridad;

Il. Denunciar cualquier transgresion que advierta al Codigo de Etica y
Cdédigo de Conducta;

M. Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas
a unidades administrativas;
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V. Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener
un conflicto de interés;

V. Suscribir los actos juridicos que sean necesarios para el cumplimiento de
las atribuciones; v,

VI. Las demas que se dispongan en el presente Reglamento y demas que
les confieran las leyes, reglamentos, decretos y disposiciones juridicas
aplicables.

ARTI’CULO 43. Atribuciones y obligaciones de las personas integrantes del Comité de
Etica e Integridad, con derecho a voto:

l. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Etica
e Integridad y, en caso de ausencia, notificar la misma a la persona titular de
la Secretaria Ejecutiva;

Il. Atender las atribuciones, funciones, obligaciones y/o Comisiones que
deriven del cargo desempefiado en el Comité de Etica e Integridad;

M. Ejercer su voto de manera imparcial, informado y apegado a derecho;

(\VA Capacitarse anualmente en las materias vinculadas al Comité de Etica
e Integridad;

V. Aprobar medidas de proteccidn a las personas denunciantes;

VI. Aprobar el levantamiento de las medidas de proteccién a las personas
denunciantes;

VII. Las atribuciones y obligaciones comunes de las personas integrantes
del Comité de Etica e Integridad;

VIIl.  Intervenir en la elaboracion del Programa Anual del Trabajo del Comite
de Etica e Integridad,

IX. ) Intervenir en la elaboracién del informe anual de actividades del Comité
de Etica e Integridad,

X.  Intervenir en la ejecucion del Programa Anual de Trabajo del Comité
de Etica e Integridad,

XI. Intervenir en la elaboracion de indicadores de cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo y de cumplimiento del Cédigo de Etica y del
Cddigo de Conducta;

XIl. Determinar en conjunto con el resto de los integrantes del Comité de
Etica e Integridad, respecto las denuncias de violaciones al Cédigo de Etica
y/o de Codigo de Conducta;
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XIl.  Intervenir en la emisién de recomendaciones u observaciones a las
Unidades Administrativas;

XIV. Las que se acuerden por el Comité de Etica e Integridad y,

XV. Las demas que se dispongan en el presente Reglamento y demas
atribuciones y obligaciones que con tal caracter les confieran las leyes,
reglamentos, decretos y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 44. La Secretaria Ejecutiva, contara con las atribuciones siguientes:

l. Convocar por Instrucciones de la Presidencia Ejecutiva a Sesion
Ordinaria y Extraordinaria del Comité de Etica e Integridad,;

Il. Verificar el quérum previo de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
del Comité de Etica e Integridad;

M. Verificar durante las sesiones las votaciones de las personas
integrantes del Comité de Etica e Integridad;

V. Auxiliar a la Presidencia Ejecutiva durante el desarrollo de las

sesiones;

V. Resguardar las actas de las Sesiones;

VI. Llevar registro de los acuerdos del Comité de Etica e Integridad;

VII. Las que le ordene la Presidencia Ejecutiva y/o el Comité de Etica e
Integridad; v,

VIIl. Las demas que se dispongan en el presente Reglamento y demas

atribuciones y obligaciones que con tal caracter le confieran las leyes,
reglamentos, decretos y demas disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES

ARTICULO 45. Las sesiones del Comité de Etica e Integridad, seran presenciales,
salvo que por algun evento extraordinario decretado por autoridad competente fuere
imposible o resultare un riesgo la celebracion presencial. En este caso las sesiones
se celebraran de manera virtual, a través de herramientas tecnoldgicas.

Para el caso de las sesiones virtuales, la persona titular de la Presidencia Ejecutiva,
convocara mediante oficio a los integrantes del Comité de Etica e Integridad, a sesién
virtual, especificando en el oficio el evento extraordinario decretado por autoridad
competente del cual deriva la imposibilidad o riesgo de la celebracion presencial,
dicha convocatoria se notificard mediante correo electrénico por conducto de la
Presidencia Ejecutiva.

ARTICULO 46. Las sesiones del Comité de Etica e Integridad, seran ordinarias y
extraordinarias, conforme a lo siguiente:
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l. Ordinarias: El Comité de Etica e Integridad, sesionara trimestralmente,
con la finalidad de atender los asuntos materia de su competencia conforme a
las disposiciones legales.

Il. Extraordinarias: Cuando asi lo determine la persona titular de la
Presidencia Ejecutiva para atender asuntos urgentes del ambito Competencial
del Comité de Etica e Integridad.

ARTICULO 47. Para la celebracion de las sesiones ordinarias se convocara con tres
dias habiles de anticipacion y para las extraordinarias con veinticuatro horas de
anticipacion.

Las convocatorias deberan ser emitidas por la persona Titular de la Presidencia
Ejecutiva, o a través de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, y dispondran al
menos:

l. Fecha, hora y lugar de la Sesion;
Il Numero de sesion a celebrarse;
1. Tipo de sesion;

V. Modalidad de la sesion, de ser el caso que sea virtual se debera
especificar el evento extraordinario decretado por autoridad competente del
cual deriva la imposibilidad o riesgo de la celebracién presencial. De igual
forma se debera especificar el mecanismo de acceso a la sesion virtual; y,

V. Orden del dia.

ARTICULO 48. El Comité de Etica e Integridad podréa sesionar con cuando menos la
mitad mas uno de las personas con derecho a voto que lo integran. En ningan caso
podra sesionarse sin la persona titular de la Presidencia Ejecutiva o de su respectivo
suplente.

En caso de no contarse con quérum necesario, la sesion debera diferirse, procurando
sea celebrada a mas tardar a los cinco dias habiles posteriores de la fecha en que iba
a celebrarse. Para lo cual deberd notificarse a todos los integrantes del Comité, la
nueva fecha de la Sesion.

ARTICULO 49. Verificada y declarada la existencia de quérum necesario para
sesionar, se declarard instalada la sesién por la Presidencia Ejecutiva, y a
continuacion se pondra en consideracion y aprobacion, en su caso, el orden del dia,
conforme el cual una vez aprobado se desahogaran los asuntos del mismo en la
sesion.

Los asuntos tratados, los acuerdos de la Sesién, y en general el desarrollo de la
misma se haran constar en el acta respectiva.
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ARTICULO 50. Las decisiones del Comité de Etica e Integridad, se tomaran por
mayoria de votos de sus integrantes presentes con derecho a emitirlo y en caso de
empate la persona que ocupe la Presidencia Ejecutiva, tendra voto de calidad.

Debiendo dejarse constancia en el acta de sesiones los integrantes que voten en
contra 0 en su caso en abstencion.

ARTICULO 51. Cuando alguna de las personas integrantes del Comité de Etica e
Integridad, tenga algun conflicto de interés, debera informarlo al Comité, y debera
solicitar se le excuse de participar en cualquier forma en la atencion, tramitacién o
resolucion del o de los asuntos de que se trate.

El Comité de Etica e Integridad, valorara el caso en particular y determinara la
procedencia o no de la excusa que se haya hecho en términos del parrafo anterior,
asi como las instrucciones que deberd acatar para el caso especifico la persona
integrante en cuestion.

Toda manifestacion de conflicto de interés deberd quedar asentada en el acta de
sesién correspondiente.

'CAPITULO IV o
DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD.

ARTICULO 52. El Informe Anual de Actividades debera contener al menos:

l. El resultado alcanzado para cada actividad contemplada en el
programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo;

Il. El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido
capacitacion o sensibilizaciébn en temas relacionados con ética, integridad
publica, conflictos de intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas
materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misién y vision
institucionales;

M. Datos estadisticos de denuncias presentadas ante el Comité de Etica
e Integridad, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacién de éstas;

V. El nUmero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento
resultante;

V. Datos estadisticos de conductas identificadas como riesgos éticos; vy,
VI. Las demaés que estime pertinentes el Comité de Etica e Integridad.

ARTICULO 53. Para la difusion y apropiacion del Codigo de Etica y del Codigo de
Conducta, y la identificacion de riesgos éticos, el Comité de Etica e Integridad, debera
instrumentar mecanismos y acciones de fortalecimiento, tales como capacitacion,
sensibilizacion, difusion, encuestas y acciones de mejora.

ARTICULO 54. Las acciones y mecanismos de fortalecimiento deberan:
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l. Estar alineadas a las atribuciones, funciones y obligaciones del servicio
publico con especial énfasis en las areas de riesgo;

Il. Atender a los principios, valores y reglas de integridad establecidos en
el Cédigo de Etica y Cdodigo de Conducta;

Il Sensibilizar sobre la importancia del servicio publico integro para el
bienestar de la sociedad,; v,

V. Fomentar la cultura de la denuncia.

ARTICULO 55. Las capacitaciones y sensibilizacién podran consistir en cursos,
talleres, conferencias, platicas, diplomados, seminarios, o cualquier otra que facilite el
conocimiento y sensibilizacion en la aplicacion de los principios, valores y reglas de
integridad que rigen el ejercicio del servicio publico, asi como la identificacidn y gestion
de los conflictos de intereses y, en general, sobre las disposiciones normativas cuya
observancia es competencia del Comité de Etica e Integridad.

ARTICULO 56. El Comité de Etica e Integridad debera elaborar materiales y
contenidos orientados a difundir los principios, valores y reglas de integridad, asi como
la identificacién y gestidén de los conflictos de intereses y, en general lo previsto en
normas cuya observancia es competencia del Comité de Etica e Integridad, los cuales
podran constar en medios fisicos o electrénicos.

Tratdndose de los materiales fisicos de difusion, éstos deberan colocarse en lugares
de facil visibilidad para las personas servidoras publicas y la sociedad en general que
asista a las instalaciones de la Administracion Pablica Municipal de Monterrey, Nuevo
Ledn, mientras que los materiales electrénicos, deberan ser difundidos en medios
institucionales de comunicacion, tales como portal o sitio oficial de internet, redes
sociales, dispositivos electrénicos o, cualquier otro medio.

En la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal, que estén enfocadas en
el servicio a las personas usuarias debera realizarse una permanente difusién de
contenidos vinculados a la ética publica, identificacion y gestién de conflictos de
intereses, asi como los mecanismos para denunciar cualquier conducta contraria a
ésta.

ARTICULO 57. El Comité de Etica e Integridad difundir4, de manera anual, en la
Administracion Publica Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn, la invitacion a participar
en sondeo de percepcion de cumplimiento al Cédigo de Etica.

Se procurara privilegiar que los sondeos sean atendidos por todo el personal de la
Administracion Publica Municipal de Monterrey, Nuevo Leén.

ARTICULO 58. Se deberan realizar acciones concretas de mejora para atender las
debilidades resultantes identificadas en los sondeos de percepcion aplicados.

CAPITULO V
DE LAS DENUNCIAS.
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ARTICULO 59. Cualquier persona podra presentar al Comité de Etica e Integridad,
una denuncia por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica o en
el Codigo de Conducta, a efecto de que se investiguen los hechos sefalados y, de
ser el caso, se emita una determinacion en la que, se podran recomendar acciones
de: capacitacion, sensibilizacién, difusién de principios, valores y reglas de integridad,
gue tengan por objeto la mejora del servicio publico en materia de ética e integridad.

La recomendacion que, en su caso sea emitida, tendré por objetivo evitar la reiteracion
de conductas contrarias a la integridad.

ARTiCULO'60. Sera materia de denuncia, las acciones u omisiones que vulneren el
Caddigo de Etica y/o Cédigo de Conducta.

ARTICULO 61. En todo momento, el Comité de Etica e Integridad, debera garantizar
el anonimato de las personas denunciantes que asi lo soliciten, debiendo para ello
proteger cualquier dato que pudiera hacerle identificable frente a cualquier persona.

ARTICULO 62. La Administracion Puablica Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn,
Centralizada y Paramunicipal, deberan coadyuvar con el Comité de Etica e Integridad,
y proporcionar las documentales e informes que se le requieran para llevar a cabo las
funciones relacionadas con la atenciébn de denuncias materia del presente
Reglamento.

De igual forma la Administracion Publica Municipal de Monterrey, Nuevo Leon,
Centralizada y Paramunicipal, debera colaborar con el Comité de Etica e Integridad,
en las demas funciones que éste le requiera.

ARTICULO 63. Con motivo de la denuncia se generara un expediente, en el cual
deberan de integrarse todas las constancias que se formen con motivo de ésta.

ARTICULO 64. El Comité de Etica e Integridad, tomando en cuenta las conductas
denunciadas, y si éstas en su caso pudieran constituir faltas administrativas de las
previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon,
en cualquier momento dara vista a la Autoridad Investigadora de la Contraloria
Municipal, accién que debera hacerse del conocimiento de la persona denunciante.

ARTICULO 65. En la atencion de denuncias el Comité de Etica e Integridad, deberan
actuar con respeto a los derechos humanos, perspectiva de género y atendiendo a
los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, imparcialidad,
integridad, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 66. La denuncia ante el Comité de Etica e Integridad, debera presentarse
dentro del plazo de un afio, contado a partir del dia siguiente al en que se hubieren
realizado las conductas denunciadas o bien que estas hubieren cesado.

El Comité de Etica e Integridad, debera concluir la atencion y determinacion de
cualquier denuncia dentro de un plazo méaximo de seis meses, contados a partir de la
recepcion de la denuncia.

ARTiCULO 67. Las denuncias deberdn presentarse por escrito, dirigidas al Comité de
Etica e Integridad, a través de medios fisicos o electrénicos que para tal efecto se
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establezcan, mediante acuerdo de sesién del Comité, dichas denuncias deberan
contener al menos los siguientes:

l. Domicilio o en su caso correo electronico para oir y recibir
notificaciones;

Il. De ser viable nombre y cargo de la persona Servidora Publica de quien
se denuncian las conductas, y de no ser factible cualquier conjunto de dato
gue permita identificarlo;

Il Narracion clara y sucinta de los hechos en que se desarrollaron las
presuntas vulneraciones, especificando las circunstancias de modo, tiempo y
lugar; y,

V. Sefalamiento en su caso si requiere ser tratada como denunciante
anonimo.

Las personas denunciantes podran especificar en la denuncia su nombre y de
proporcionarlo de ser el caso que asi lo considere podra sefialar que desean ser
tratadas como denunciante anénimo.

ARTICULO 68. El Comité de Etica e Integridad, podra tramitar denuncias anonimas,
siempre que la narrativa permita identificar a la o las personas presuntas
responsables, asi como las conductas constitutivas de vulneracién al Codigo de Etica
y/o al Codigo de Conducta.

ARTICULO 69. El Comité de Etica e Integridad, contara con un registro de denuncias,
el cual estara a cargo de la Secretaria Ejecutiva, en éste al menos se debera hacer
constar: fecha de recepcion de la denuncia; fecha en que ocurrieron los hechos
denunciados; breve sintesis de los hechos denunciados; cuando sea identificable el
nombre y cargo de la persona denunciada; género de la persona denunciada; area de
adscripcion de la persona denunciada; principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerada; nombre de la persona denunciante cuando sea
identificable; género de la persona denunciante; y, estatus del expediente.

ARTICULO 70. En caso de que el escrito de denuncia no contenga los datos o indicios
gue permitan advertir las presuntas conductas constitutivas de vulneracion al Cédigo
de Etica y/o al Codigo de Conducta, y no existan datos de contacto de la persona
denunciante para que subsane la deficiencia, se podra desechar la denuncia y tenerse
el asunto por concluido.

ARTICULO 71. Cuando se reciba denuncia dirigida al Comité de Etica e Integridad, la
persona Secretaria Ejecutiva, procedera a realizar analisis, para verificar que
contenga los datos o indicios que permitan advertir las presuntas conductas
constitutivas de vulneracion al Codigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta, de no
contenerlos cuando sea posible efectuard prevencion al denunciante para que
subsane la deficiencia; desahogada la prevencion en su caso, la persona Presidenta
Ejecutiva, convocara a Sesién del Comité de Etica e Integridad, a efecto de que en
dicha sesion se analice la denuncia y se decida:
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l. Determinar la admisién o desechamiento; y,

1. Analizar la conveniencia de emitir medidas de proteccion y, en su caso,
emision de las medidas de proteccion.

ARTICULO 72. No se daréa tramite a la denuncia en los casos en que no se cumpla
con los supuestos previstos en el articulo 67. Ante dicha situacion el expediente se
tendra por concluido y debera ser archivado por el Comité de Etica e Integridad, y
notificado a la persona denunciante.

ARTICULO 73. Admitida la denuncia el Comité de Etica e Integridad, en cualquier
momento podra archivar el expediente cuando se genere cualquiera de las siguientes:

l. Durante el procedimiento se advierta que la denuncia no cumple con
los requisitos previstos en el articulo 67;

Il. Como resultado de la indagacion no se cuente con elementos que
apunten a la existencia de vulneracion al Cddigo de Etica y/o al Cddigo de
Conducta; vy,

M. Fallecimiento de la persona denunciada.

ARTICULO 74. Cuando los hechos denunciados, no sean competencia del Comité de
Etica e Integridad, la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, procurara orientar a
la persona denunciante, respecto las instancias a las que en su caso pudiera acudir,
por razén de competencia.

CAPITULO VI
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION AL DENUNCIANTE

ARTICULO 75. El Comité de Etica e Integridad, podra emitir medidas de proteccion al
denunciante, cuando asi lo considere atendiendo la naturaleza de los hechos
denunciados, pudiendo consistir las mismas en:

l. Reubicacion fisica, ya sea de la presunta victima o de la persona
denunciada;

Il. Cambio de unidad administrativa, ya sea de la presunta victima o de la
persona denunciada;

M. Cambio de horario de labores ya sea de la presunta victima o de la
persona denunciada; v,

V. Cualquier otra que establezcan las normas juridicas de proteccion al
denunciante o que mediante sesion del Comité de Etica e Integridad se
acuerde.

ARTICULO 76. Las medidas de proteccion al denunciante tendran por objeto:

l. Evitar la victimizacion secundaria de la persona denunciante; e,
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Il. Impedir la continuacion o reiteracion de las conductas denunciadas.

ARTICULO 77. El Comité de Etica e Integridad, emitira acuerdo mediante el cual
determinard las medidas de proteccion, debiéndose especificar en el mismo al menos:

l. Lugar, fecha, de expedicion;
Il. NUmero de expediente;

M. Causas que motivan la o las medidas de proteccion;

\YA Fundamentacion para emitir la o las medidas;

V. Tipo de medida o medidas de proteccién a adoptar;

VI. La persona que se protegera;

VIl.  Temporalidad de la o las medidas de proteccion;

VIIl.  Unidad Administrativa en la que se implementara la o las medidas de
proteccion;

IX. Persona servidora publica que ejecutard la o las medidas de

proteccion; y,
X. Las demas que resulten necesarias.

ARTICULO 78. Las medidas de proteccion al denunciante deberan estar vigentes
mientras subsistan las razones que dieron origen a su implementacion. En caso de
desaparecer las causas que las motivaron el Comité de Etica e Integridad, aprobara
en sesion el levantamiento de dichas medidas, y se realizaran las acciones
pertinentes.

CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO Y LAS PRUEBAS.

ARTICULO 79. El Comité de Etica e Integridad, podra solicitar la informacion que
estime necesaria a las Unidades Administrativas, a efecto de contar con elementos
probatorios que le permitan advertir la existencia de probables vulneraciones al
Cédigo de Etica y/o al Codigo de Conducta.

ARTICULO 80. Para conocer la verdad de los hechos el Comité de Etica e Integridad,
podra valerse de cualquier persona o documento, ya sea que pertenezca a las partes
0, a terceros, sin mas limitacién que la de que las pruebas hayan sido obtenidas
licitamente, y con pleno respeto a los derechos humanos, solo estard excluida la
confesional a cargo de las partes por absolucion de posiciones.

ARTICULO 81. Las pruebas podran consistir en:

l. Testimonial;
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Il. Documentales publicas;
1. Documentales privadas;
\YA Pericial; e,

V. Inspeccion.

Las personas denunciantes podran ofrecer al Comité de Etica e Integridad, otras
pruebas diversas a las sefialadas siempre que sean para el esclarecimiento de los
hechos y no tendran mas limitacién que la de que las pruebas hayan sido obtenidas
licitamente, y con pleno respeto a los derechos humanos. Solo estara excluida la
confesional a cargo de las partes por absolucién de posiciones.

ARTICULO 82. Las pruebas seran valoradas atendiendo a las reglas de la l6gica, la
sana critica y de la experiencia.

ARTICULO 83. De toda prueba superveniente se daré vista a las partes por un término
de tres dias para que manifiesten lo que a su derecho convenga.

ARTICULO 84. La prueba testimonial estara a cargo de todo aquél que tenga
conocimiento de los hechos que se deban probar.

ARTICULO 85. Son pruebas documentales todas aquellas en las que conste
informacion sea de manera escrita, visual o auditiva, sin importar el material, formato
o dispositivo en la que esté plasmada o consignada.

ARTICULO 86. Son documentos publicos, todos aquellos que sean expedidos por los
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones. Son documentos privados los que
no cumplan con la condicién anterior.

ARTICULO 87. La prueba pericial tendra lugar cuando para determinar la verdad de
los hechos sea necesario contar con los conocimientos especiales de una ciencia,
arte, técnica, oficio, industria o profesion.

ARTICULO 88. Quienes sean propuestos como peritos deberan tener titulo en la
ciencia, arte, técnica, oficio, industria o profesion a que pertenezca la cuestion sobre
la que han de rendir parecer, siempre que la ley exija dicho titulo para su ejercicio.

ARTICULO 89. Quien ofrezca el perito pagara los costos de los honorarios de éste.

ARTICULO 90. La inspeccion procedera cuando asi sea solicitada, o bien, cuando de
oficio lo estime conducente el Comité de Etica e Integridad, para el esclarecimiento
de los hechos, siempre que no se requieran conocimientos especiales para la
apreciacién de los objetos, cosas, lugares o hechos que se pretendan observar
mediante la inspeccion.

ARTICULO 91. Al ofrecer la prueba de inspeccion, su oferente debera precisar los
objetos, cosas, lugares o hechos que pretendan ser observados mediante la
intervencion del Comité de Etica e Integridad.
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ARTICULO 92. El procedimiento se desarrollara conforme lo siguiente:

I. Concluida la investigacion, el Comité de Etica e Integridad, mediante acuerdo
establecera:

a) Nombre, cargo y domicilio del servidor pablico a quien se sefiale como
presunto responsable de violaciones al Cddigo de Etica y/o al Cadigo
de Conducta.

b) Narracion logica y cronologica de los hechos que dieron lugar a la
presunta violacion al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta.

¢) Infraccion que se imputa al presunto responsable de violacion al
Cddigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta, sefialando con claridad las
razones por las que se considera ha cometido la falta.

d) Las pruebas para acreditar la violacion al Codigo de Etica y/o al Cdigo
de Conducta.

Il. El Comité de Etica e Integridad, ordenara el emplazamiento del
presunto responsable, debiendo citarlo para que comparezca personalmente
a la celebracion de audiencia, sefialando con precision el dia, lugar y hora en
gue tendra verificativo dicha audiencia, asi como la autoridad ante la que se
llevara a cabo;

Il. Entre la fecha del emplazamiento y la de la audiencia inicial debera
mediar un plazo no menor de diez dias habiles ni mayor a quince dias habiles;

(\VA El dia y hora sefalado para la audiencia el presunto responsable
rendird su declaracién por escrito o verbalmente, ante el Comité de Etica e
Integridad y debera ofrecer las pruebas que estime necesarias para su
defensa.

V. Agotada la audiencia el Comité de Etica e Integridad, la declarara cerrada,
después de ello no se podran ofrecer mas pruebas, salvo aquellas que sean
supervenientes;

VI. Dentro de los cinco dias habiles siguientes al cierre de la audiencia, el
Comité de Etica e Integridad, debera emitir el acuerdo de admision de pruebas
gue corresponda, donde debera ordenar las diligencias necesarias para su
preparacion y desahogo;

VII. Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas y si no existieran
diligencias pendientes para mejor proveer o mas pruebas que desahogar, el
Comité de Etica e Integridad, declarara abierto el periodo de alegatos por un
término de cinco dias habiles comunes;

VIIl.  Trascurrido el periodo de alegatos, el Comité de Etica e Integridad,
declarara el cierre de la instruccion y citara para oir la determinacién que
corresponda, la cual deberd dictarse en un plazo no mayor a quince dias
habiles de que se cierre la instruccion;
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IX. La resolucion, deberd notificarse personalmente al presunto
responsable.

ARTICULO 93. En lo no previsto en el presente Titulo, y en cuanto no se oponga a lo
dispuesto en el mismo, se aplicara de forma supletoria lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Ledn y cuando entre en vigor el Codigo
Nacional de Procedimientos Civiles.

CAPITULO VI
DE LAS DETERMINACIONES.

ARTICULO 94. Las determinaciones podran consistir en:

l. Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren
vulnerado el Cdodigo de Etica y/o el Codigo de Conducta;

Il. Recomendaciones generales, cuando el Comité de Etica e Integridad,
advierta que es necesario reforzar determinados principios, valores o reglas
de integridad en una o varias unidades administrativas;

Il. Determinacion de no vulneracion al Codigo de Etica y/o el Codigo de
Conducta.

En el caso de las recomendaciones sefialadas en las fracciones | y Il, éstas deberan
estar orientadas a realizar acciones de capacitacion, sensibilizacion, difusiébn o mejora
de procesos, a fin de evitar que las vulneraciones identificadas sigan ocurriendo.

Cuando el Comité de Etica e Integridad, advierta elementos que presuman la comision
de alguna falta administrativa en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Nuevo Leon, dara vista a la autoridad investigadora,
a fin de que se proceda conforme a derecho corresponda.

ARTICULO 95. Emitida la determinacion por el Comité de Etica e Integridad, debera
notificarla a la persona denunciante y denunciada, asi como a los superiores
jerarquicos de cada una de ellas, lo que se deberd realizar en un plazo no mayor a
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al en que se emita la
determinacion.

TITULO NOVENO
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 96. El contenido del presente ordenamiento podra ser reformado por
adicion, modificado o derogacion de una o varias de sus disposiciones en la medida
en que se modifiquen las condiciones socioecondmicas del Municipio, pudiendo ser
éstas ocasionadas en virtud de su crecimiento demogréfico, surgimiento o desarrollo
de actividades productivas, o la modificacion de las condiciones politicas y otros
multiples aspectos de la vida comunitaria.
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Para la revision y consulta del presente Reglamento la comunidad podra hacer llegar
sus opiniones y observaciones por escrito a la Comisibn de Gobernacion,
Reglamentacion y Mejora Regulatoria, quien recibird y atenderéa cualquier sugerencia
gue sea presentada por la ciudadania. El promovente debera argumentar en el escrito
de referencia las razones gque sustentan sus opiniones y observaciones con respecto
al Reglamento Municipal.

La Comisién debera en un plazo no mayor a 30 dias naturales, analizar, estudiar y
dictaminar sobre las propuestas. En caso de resultar fundadas las propuestas
planteadas, se hard del conocimiento del Ayuntamiento para su consideracion, el
Ayuntamiento podra autorizar la extension de dicho plazo, previa solicitud fundada y
motivada de la Comision de Gobernacion, Reglamentacién y Mejora Regulatoria. Se
debera informar al promovente la procedencia o improcedencia de sus propuestas.

TiTULO DECIMO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

CAPITULO UNICO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 97. El procedimiento administrativo Gnico de recurso de inconformidad
procederd en contra de los actos emitidos por las autoridades del Municipio de
Monterrey, con excepcion de aquellos recursos cuyo procedimiento esté regulado en
la Legislacion Estatal.

ARTICULO 98. El recurso de inconformidad se tramitara conforme a las disposiciones
del Reglamento que Regula el Procedimiento Unico de Inconformidad en el Municipio
de Monterrey, y a falta de disposicién expresa, se aplicara supletoriamente la Ley de
Justicia Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn, en primer término,
o el derecho comun, en segundo término.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leon.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento del Sistema Municipal Anticorrupcion del
Municipio de Monterrey, Publicado en el Periddico Oficial del Estado, el 04 cuatro de
septiembre de 2019 dos mil diecinueve.

TERCERO. Enviese el presente reglamento al Periédico Oficial del Estado para su
publicacion y vigencia.

CUARTO. Enviese a la Gaceta Municipal de Monterrey, para su publicacién y difusion.

QUINTO. Se tendra un plazo de 30 treinta dias naturales para instalar la Comision
Municipal Anticorrupcion.

SEXTO. La Comisién Municipal Anticorrupcién, una vez instalada, tendra un plazo de
03 tres meses para emitir y aprobar la Politica Anticorrupcién Municipal.
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SEPTIMO. La Comisién Municipal Anticorrupcion, una vez instalada, tendra un plazo
de 03 tres meses para emitir y aprobar el Programa Municipal Anticorrupcion.

OCTAVO. Se tendra un plazo de 30 treinta dias naturales para instalar el Comité de
Etica e Integridad.

NOVENO. El Comité de Etica e Integridad, una vez instalado, tendra un plazo de 03
tres meses para emitir y aprobar el Programa Anual de Trabajo y sus indicadores.”

NOVENO. El plazo de la Consulta Ciudadana Publica sera de 20 dias habiles, de conformidad con
el articulo 32, primer parrafo de la Ley para la Mejora Regulatoria y la Simplificacion Administrativa
del Estado de Nuevo Ledn y el articulo 227, fracciéon V, tercer parrafo de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leon.

DECIMO. Se publicara un Aviso sobre el Inicio de la Consulta Ciudadana Pdblica al tenor de lo
siguiente:

“AVISO SOBRE EL INICIO DE LA CONSULTA CIUDADANA PUBLICA

El Ayuntamiento de la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, convoca a especialistas, académicos e
investigadores, legisladores, instituciones publicas y privadas, servidores publicos, trabajadores y
a la comunidad en general interesados en participar con sus opiniones, propuestas y
planteamientos respecto a la EXPEDICION DEL REGLAMENTO ANTICORRUPCION DEL
MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON, en los siguientes términos:

l. Objeto: Prevenir y combatir los hechos de corrupcion y faltas administrativas, con
fundamento en lo establecido en los articulos 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 181 fraccion IX de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Nuevo Ledn; 1, 15, 162, 163, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Leodn.

Il. Requisitos: En el proceso de la presente consulta ciudadana publica s6lo podran
participar los ciudadanos de Monterrey que cuenten con credencial para votar vigente para
los procesos electorales.

Il Periodo de la consulta: 20 dias habiles a partir de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado.

El proyecto de reglamento estaré a disposicion de los interesados en las oficinas de la Direccion de
Gobierno y Asuntos Politicos de la Direccién General de Gobierno y Asuntos Interinstitucionales de
la Secretaria del Ayuntamiento de Monterrey, situada en el segundo piso del Palacio Municipal,
ubicado en Zaragoza Sur sin niumero, Centro, Monterrey, Nuevo Leon, en el horario de las 09:00 a
las 16:00 horas. Asimismo, estard disponible en la Pagina Oficial de internet:
www.monterrey.gob.mx

Las opiniones, propuestas y/o planteamientos deberan ser dirigidas al Coordinador de la Comisién
de Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoria del Ayuntamiento y presentadas en la
Direcciébn de Gobierno y Asuntos Politicos de la Direcciébn General de Gobierno y Asuntos
Interinstitucionales de la Secretaria del Ayuntamiento, en la direccion descrita en el parrafo anterior,
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las cuales deberan estar fundamentadas y contener nombre, domicilio, teléfono y firma del
proponente.”

Por lo anteriormente expuesto y fundado, estas Comisiones Unidas presentan a la consideracion
de este Organo Colegiado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se autoriza llevar a cabo la Consulta Ciudadana Publica para la EXPEDICION DEL
REGLAMENTO ANTICORRUPCION DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON, descrita
en el Considerando OCTAVO, por un plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la publicacion
a que refiere el Considerando DECIMO del presente Dictamen en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion de Gobierno y Asuntos Politicos de la Direccién General de
Gobierno y Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria de Ayuntamiento para que realice las
gestiones correspondientes a la preparacién y realizacibn de la consulta ciudadana publica
mencionada en el acuerdo PRIMERO.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto y a la Direccion de
Comunicacion Social de la Secretaria Ejecutiva a efecto de darle méxima publicidad a la
consulta antes sefialada, por medio del micrositio habilitado para la recepcién de propuestas y a
las redes sociales oficiales de la Ciudad de Monterrey.

CUARTO. Publiquense los presentes acuerdos, y la INICIATIVA objeto del presente Dictamen, en
la Gaceta Municipal y en la Pagina Oficial de Internet: www.monterrey.gob.mx

QUINTO. Publiquese el aviso sobre el inicio de la consulta publica antes sefialada en el Periddico
Oficial del Estado; asi como en dos periddicos de la localidad por 2 dias consecutivos; difandase
en la Gaceta Municipal y en la Pagina Oficial de Internet de la Ciudad: www.monterrey.gob.mx

CIUDAD HEROICA DE MONTERREY, NUEVO LEON, A 18 DE JUNIO DE 2024. ASi LO
ACUERDAN Y LO FIRMAN LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA Y DE TRANSPARENCIA
Y COMBATE A LA CORRUPCION: SINDICO SEGUNDO FRANCISCO DONACIANO BAHENA
SAMPOGNA, COORDINADOR / REGIDOR MARCELO GONZALEZ JIMENEZ, Integrante /
REGIDORA ANABEL MOLINA GARCIA, (RUBRICAS) / REGIDOR LUIS CARLOS TREVINO
BERCHELMANN, Integrante/ REGIDOR JORGE ADRIAN AYALA CANTU, Integrante (SIN
RUBRICAS) // TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION: REGIDOR LUIS IXTOC
HINOJOSA GANDARA, COORDINADOR / REGIDOR MARCELO GONZALEZ JIMENEZ,
Integrante / REGIDOR ADAN ARIZPE MONTANO, Integrante / SINDICA PRIMERA KATIA
LIZBETH SALAZAR REYES, Integrante (RUBRICAS) / REGIDOR LUIS CARLOS TREVINO
BERCHELMANN, Integrante / REGIDORA KATHIA IVONNE CANTU MARTINEZ, Integrante
(SIN RUBRICAS)”.

Expresando el C. SINDICO SEGUNDO: “Es cuanto”.

Manifestando el C. PRESIDENTE MUNICIPAL: “Muchas gracias, compafieras y
comparieros estan a su consideracion los acuerdos a los que da lectura, si alguien desea
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hacer algun comentario. No habiendo comentarios, se somete a votacion de las y de los
presentes, favor de manifestar su voluntad con la voz o levantar la mano, quienes estén a
favor”.

Alo que el C. REGIDOR LUIS IXTOC HINOJOSA GANDARA dijo: “A favor”.

Sigue manifestando el C. PRESIDENTE MUNICIPAL: “Muchas gracias. SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD”. (Con 27 votos a favor)

Nuevamente el C. PRESIDENTE MUNICIPAL dijo: “A continuacion, la Comision de
Hacienda y Patrimonio Municipales hara la presentacion de un asunto para la
presentacion tiene el uso de la voz, la Sindica Primera Katia Lizbeth Salazar Reyes”.

Expresando la C. SINDICA PRIMERA KATIA LIZBETH SALAZAR REYES: “Gracias,
Presidente. Distinguidos integrantes del Ayuntamiento, daré lectura al Gnico dictamen que
la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipaesl| tiene agendado presentar en esta
sesion. Lo anterior, con fundamento en lo establecido en el articulo 53 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leén”.

(Enseguida se transcribe el texto integro del UNICO DICTAMEN DE LA COMISION DE
HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPALES cuyos acuerdos fueron leidos por la
Sindica Primera Katia Lizbeth Salazar Reyes).

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE.-

Los integrantes de la Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipales del Ayuntamiento de
Monterrey, con fundamento en lo establecido por los articulos 36, fracciones Ill, V y XI, 37,
fracciones |, inciso a) y lll, incisos b) y h), 38, 40, fraccion Il, 42 y 43 de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Leon; 20, 22, 25, fraccién 1V, incisos b), d), ), h) y j), y 27 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn, presentamos ante este 6rgano colegiado el
dictamen referente a la CUARTA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. En Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de Monterrey, de fecha de 23 de noviembre de
2023, se acord6é someter a aprobacion del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, el Proyecto de
Presupuesto de Ingresos (o Iniciativa de Ley de Ingresos, como es Denominada en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y la Ley de disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios) para el ejercicio Fiscal 2024 por un monto de $8,588,310,464.54
(ocho mil quinientos ochenta y ocho millones trescientos diez mil cuatrocientos sesenta 'y
cuatro pesos 54/100 Moneda Nacional), monto que no contempla una propuesta de contratacion
de financiamiento para el ejercicio fiscal 2024.

SEGUNDO. En sesién del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén del 12 de
diciembre de 2023 se emitio el Decreto 492, con publicacion en el Periddico Oficial del Estado de
Nuevo Ledn No. 008 Il del 17 de enero de 2024, donde se autoriza para el Municipio de Monterrey
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el Presupuesto de Ingresos para el afio 2024, por un monto total de $8,588,310,464.54 (Ocho mil
guinientos ochenta y ocho millones trescientos diez mil cuatrocientos sesenta y cuatro
pesos 54/100 Moneda Nacional), monto que no contempla una propuesta de contratacién de
financiamiento para el ejercicio fiscal 2024, como lo establece el antecedente I, inciso F del mismo.

TERCERO. En Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de Monterrey de fecha 19 de diciembre de 2023
se autoriz6 el Presupuesto de Egresos del Municipio de Monterrey para el ejercicio fiscal 2024 con
publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Nuevo Leén No. 006 del 12 de enero de 2024, por
un monto total de $8,588,310,464.54 (Ocho mil quinientos ochentay ocho millones trescientos
diez mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos 54/100 Moneda Nacional), monto que no
contempla una propuesta de contratacion de financiamiento para el ejercicio fiscal 2024.

CUARTO. En Sesién Ordinaria del Ayuntamiento de Monterrey con fecha 31 de enero de 2024, se
autorizo la Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos del Municipio de Monterrey para el
ejercicio fiscal 2024, con publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn No. 019 del
12 de febrero de 2024, consistente en una ampliacion por un monto de $1,177,459,929.34 (Mil
ciento setentay siete millones cuatrocientos cincuenta y nueve mil novecientos veintinueve
pesos 34/100 Moneda Nacional), ampliando el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
2024, para quedar en un monto de $9,765,770,393.88 (Nueve mil setecientos sesenta y cinco
millones setecientos setenta mil trescientos noventay tres pesos 88/100 Moneda Nacional).

QUINTO. En sesion ordinaria del Ayuntamiento de Monterrey de fecha 14 de marzo de 2024, se
autorizé la Segunda Modificacion al Presupuesto de Egresos del Municipio de Monterrey para el
ejercicio fiscal 2024, con publicacién en el Periodico Oficial del Estado de Nuevo Ledn No. 036 del
22 de marzo de 2024, consistente en una ampliacion por un monto de $277,231,006.87
(Doscientos setenta y siete millones doscientos treinta y un mil seis pesos 87/100 Moneda
Nacional), ampliando el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024, para quedar en un
monto de $10,043,001,400.75 (Diez mil cuarenta y tres millones mil cuatrocientos pesos
75/100 Moneda Nacional).

SEXTO. En sesién ordinaria del Ayuntamiento de Monterrey de fecha 25 de abril de 2024, se
autorizé la Tercera Moadificacion al Presupuesto de Egresos del Municipio de Monterrey para el
ejercicio fiscal 2024, con publicaciéon en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn No. 058 del
06 de mayo de 2024, consistente en una ampliacién por un monto de $238,225,465.78 (Doscientos
treinta y ocho millones doscientos veinticinco mil cuatrocientos sesenta y cinco pesos
78/100 Moneda Nacional), ampliando el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024, para
guedar en un monto de $10,281,226,866.53 (Diez mil doscientos ochenta y un millones
doscientos veintiséis mil ochocientos sesentay seis pesos 53/100 Moneda Nacional).

SEPTIMO. Derivado de un andlisis de la Secretaria de Finanzas y Administracion se requiere una
serie de adecuaciones presupuestarias que, aunado a la administracion de recursos estatales, asi
como la identificacion de diversos ingresos excedentes, se requiere su inclusion en el Presupuesto
de Egresos 2024, para su correcta ejecucion.

Por lo anterior, y
CONSIDERANDO

PRIMERO. Esta Comision de Hacienda y Patrimonio Municipales cuenta con facultades para

presentar ante este Ayuntamiento el presente Dictamen, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 36, fracciones Ill, V y XI, 37, fracciones I, inciso a) y lll, inciso b), 38, 40, fracciéon Il, 42 y
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43 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 20, 22, 25, fraccion 1V, incisos b),
d), e), h) yj) y 27 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leon.

SEGUNDO. En virtud de lo establecido en los articulos 33, fraccién lll, inciso a) y d), 66, fraccion
IV, 178, 179, 180, 181, 182 y 183 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén; y
atendiendo a lo estipulado por los articulos 8, 14 y 21 de la Ley de Disciplina Financiera para las
Entidades Federativas y los Municipios, el Ayuntamiento tiene facultad para conocer del presente
Dictamen, asi como para la aprobacion de las resoluciones propuestas en el mismo.

TERCERO. El gasto publico se ejerce en funcién de las necesidades de la ciudadania, mismas que
son consideradas en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

CUARTO. Conforme a lo dispuesto en el Decreto 492 con publicacion en el Periédico Oficial del
Estado de Nuevo Le6n No. 008 |1l del 17 de enero de 2024, donde se autoriza para el Municipio de
Monterrey el Presupuesto de Ingresos para el afio 2024, que estipula en el Articulo Segundo:
“Cuando los Municipios mencionados en el presente Decreto, recauden cantidades superiores a las
presupuestadas, el Presidente Municipal podra aplicarlas en los distintos renglones previa
autorizacion del R. Ayuntamiento, mismo que debera vigilar las prioridades que conforman el
Presupuesto de Egresos del gjercicio fiscal correspondiente, en los términos de lo sefialado en el
Articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y los
transitorios de referida Ley, publicados en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 30 de enero
de 2018, ademas con lo sefialado en la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, en
el Titulo Noveno, en su capitulo Ill, denominado “De Los Presupuestos de Egresos”.

QUINTO. Derivado del analisis hecho por la Secretaria de Finanzas y Administracion de Monterrey,
se identifican Recursos provenientes de Excedentes de Recursos Propios que ascienden a un
monto de $70,000,000.00 (Setenta millones de pesos 00/100 Moneda Nacional), y que para la
conclusion de su ejercicio requieren ser ampliados en el Presupuesto de Egresos 2024.

SEXTO. A consecuencia de la notificacion recibida de la Direccion de Egresos de la Secretaria de
Finanzas y Administracion del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-424/2024 y derivado del
analisis hecho por la Secretaria de Finanzas y Administracion de Monterrey, se identifica la
existencia de Recursos provenientes de Rendimientos de “Excedentes de Ramo 28 — 2024”
gue ascienden a un monto de $4,457,393.42 (Cuatro millones cuatrocientos cincuentay siete
mil trescientos noventa y tres pesos 42/100 Moneda Nacional), y que para la conclusién de su
ejercicio requieren ser ampliados en el Presupuesto de Egresos 2024.

SEPTIMO. A consecuencia de la notificacion recibida de la Direccion de Egresos de la Secretaria
de Finanzas y Administracion del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-424/2024 y derivado
del analisis hecho por la Secretaria de Finanzas y Administracion de Monterrey, se identifica la
existencia de Recursos provenientes de Rendimientos de “Disponibilidades de Recursos
Federales” que ascienden a un monto de $13,082,245.27 (Trece millones ochenta y dos mil
doscientos cuarenta y cinco pesos 27/100 Moneda Nacional), y que para la conclusion de su
ejercicio requieren ser ampliados en el Presupuesto de Egresos 2024.

OCTAVO. A consecuencia de la notificacion recibida de la Direccion de Egresos de la Secretaria
de Finanzas y Administracion del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-424/2024 y derivado
del analisis hecho por la Secretaria de Finanzas y Administracién de Monterrey, se identifica la
existencia de Recursos provenientes de Rendimientos del “Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUN) 2024” que ascienden a un monto de $1,858,526.08 (Un millébn ochocientos
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cincuenta y ocho mil quinientos veintiséis pesos 08/100 Moneda Nacional), y que para la
conclusion de su ejercicio requieren ser ampliados en el Presupuesto de Egresos 2024.

NOVENO. A consecuencia de la notificacion recibida de la Direccién de Egresos de la Secretaria
de Finanzas y Administracion del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-424/2024 y derivado
del andlisis hecho por la Secretaria de Finanzas y Administracién de Monterrey, se identifica la
existencia de Recursos provenientes de Rendimientos del “Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal (FISM) 2024” que ascienden a un monto de $176,463.34
(Ciento setentay seis mil cuatrocientos sesentay tres pesos 34/100 Moneda Nacional), y que
para la conclusion de su ejercicio requieren ser ampliados en el Presupuesto de Egresos 2024.

DECIMO. A consecuencia de la notificacion recibida de la Direccion de Egresos de la Secretaria de
Finanzas y Administracion del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-424/2024 y derivado del
andlisis hecho por la Secretaria de Finanzas y Administracion de Monterrey, se identifica la
existencia de Recursos provenientes de Rendimientos de “Remanentes de Fondos Estatales
Etapa 1” que ascienden a un monto de $220,396.17 (Doscientos veinte mil trescientos noventa
y seis pesos 17/100 Moneda Nacional), y que para la conclusion de su ejercicio requieren ser
ampliados en el Presupuesto de Egresos 2024.

DECIMO PRIMERO. A consecuencia de la notificacion recibida de la Direccion de Egresos de la
Secretaria de Finanzas y Administracion del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-0499/2024
y derivado del analisis hecho por la Secretaria de Finanzas y Administracion de Monterrey se
identifica la existencia de recursos provenientes del Fondo de “Rehabilitacién Vial Intersecciones
3 - 2022” que ascienden a un monto de $8,000,000.00 (Ocho millones de pesos 00/100 Moneda
Nacional), por lo que se requiere una ampliacién para su inclusién en el Presupuesto de Egresos
2024.

DECIMO SEGUNDO. A consecuencia de la notificacion recibida de la Direccion de Egresos de la
Secretaria de Finanzas y Administracién del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-499/2024
y derivado del andlisis hecho por la Secretaria de Finanzas y Administracion de Monterrey, se
identifica la existencia de recursos provenientes del Fondo para “Modernizacion y Movilidad
Multimodal Paseo de los Leones y Puerta de Hierro” que ascienden a un monto de
$20,000,000.00 (Veinte millones de pesos 00/100 Moneda Nacional), por lo que se requiere una
ampliacion para su inclusion en el Presupuesto de Egresos 2024.

DECIMO TERCERO. A consecuencia de la notificacion recibida de la Direccion de Egresos de la
Secretaria de Finanzas y Administracion del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-529/2024
y derivado del analisis hecho por la Secretaria de Finanzas y Administracién de Monterrey, se
identifica la existencia de recursos provenientes del Fondo para “Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) 2024” que ascienden a un monto de $947,826.00 (Novecientos cuarenta y siete mil
ochocientos veintiséis pesos 00/100 Moneda Nacional), y se requiere una ampliacién para su
inclusion en el Presupuesto de Egresos 2024.

DECIMO CUARTO. A consecuencia de la notificacién recibida de la Direccion de Egresos de la
Secretaria de Finanzas y Administracion del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-0567 y
derivado del andlisis hecho por la Secretaria de Finanzas y Administracion de Monterrey, se
identifica la existencia de recursos provenientes del Fondo de “Provisiones Econémicas 2024”
que ascienden a un monto de $10,000,000.00 (Diez millones de pesos 00/100 Moneda Nacional),
y se requiere una ampliacién para su inclusion en el Presupuesto de Egresos 2024.
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DECIMO QUINTO. A consecuencia de la notificacion recibida de la Direccion de Egresos de la
Secretaria de Finanzas y Administracién del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-640/2024
donde se identifica la existencia de recursos por Reintegros que ascienden a un monto de $23.26
(Veintitrés pesos 26/100 Moneda Nacional), que para la conclusion de su ejercicio requieren ser
ampliados en el Presupuesto de Egresos 2024.

DECIMO SEXTO. A consecuencia de la notificacién recibida de la Direccién de Egresos de la
Secretaria de Finanzas y Administracion del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-651/2024
y derivado del andlisis hecho por la Secretaria de Finanzas y Administracion de Monterrey, se
identifica la ministracion de recursos provenientes del “Fondo de Rehabilitacion Vial 2022,
Intersecciones 2 (Lincoln)” que ascienden a un monto de $2,383,953.35 (Dos millones
trescientos ochentay tres mil novecientos cincuentay tres pesos 35/100 Moneda Nacional),
por lo que se requiere una ampliacién para su inclusion en el Presupuesto de Egresos 2024.

DECIMO SEPTIMO. A consecuencia de la notificacion recibida de la Direccion de Egresos de la
Secretaria de Finanzas y Administracién del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-651/2024
y derivado del analisis hecho por la Secretaria de Finanzas y Administracion de Monterrey, se
identifica la ministracion de recursos provenientes del “Fondo de Rehabilitacion Vial 2022” que
ascienden a un monto de $2,254,006.78 (Dos millones doscientos cincuenta y cuatro mil seis
pesos 78/100 Moneda Nacional), por lo que se requiere una ampliacion para su inclusién en el
Presupuesto de Egresos 2024.

DECIMO OCTAVO. A consecuencia de la notificacién recibida de la Direccion de Egresos de la
Secretaria de Finanzas y Administracion del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-674/2024
y derivado del analisis hecho por la Secretaria de Finanzas y Administracién de Monterrey, se
identifica la existencia de recursos provenientes de rendimientos del “Fondos del Programa Alerta
de Genero 2020” que ascienden a un monto de $18.01 (Dieciocho pesos 01/100 Moneda
Nacional), por lo que se requiere una ampliacién para su inclusién en el Presupuesto de Egresos
2024.

DECIMO NOVENO. A consecuencia de la notificacion recibida de la Direccion de Egresos de la
Secretaria de Finanzas y Administracién del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-674/2024
y derivado del andlisis hecho por la Secretaria de Finanzas y Administracion de Monterrey, se
identifica la existencia de recursos provenientes de rendimientos del “Fondos del Programa Alerta
de Genero 2021” que ascienden a un monto de $22.09 (Veintidos pesos 09/100 Moneda
Nacional), y se requiere una ampliacién para su inclusion en el Presupuesto de Egresos 2024.

VIGESIMO. En virtud de lo expuesto en los considerandos anteriores, y una vez realizada la
modificacion presupuestal solicitada en el presente dictamen, la distribucion del Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 en las distintas clasificaciones de gasto, quedaria como se
propone a continuacion:
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Le6n
— —— Presupuesto
Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 .
— - Modificado
Clasificador por Objeto del Gasto
Total (10,414,607,740.30
Servicios Personales 2,244,976,709.83

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

1,091,320,138.06

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

90,294,850.17

Remuneraciones Adicionales y Especiales

353,847,231.22

Seguridad Social

56,113,881.33

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

626,325,575.92

Previsiones

5,355,712.95

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

21,719,320.18

Materiales y Suministros

1,277,083,349.40

Materiales de Administracidn, Emision de Documentos y Articulos Oficiales

41,355,727.08

Alimentos y Utensilios

74,287,351.08

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion

0.00

Materiales y Articulos de Construccion y Reparacién

393,017,024.66

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

322,910,333.13

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

205,161,936.35

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos

79,810,060.35

Materiales y Suministros para Seguridad

27,020,572.28

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

133,520,344.47

Servicios Generales 3,033,852,264.45
Servicios Basicos 510,711,247.70
Servicios de Arrendamiento 579,955,057.63

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

581,188,763.33

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

102,945,043.16

Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion

814,507,027.67

Servicios de Comunicacién Social y Publicidad

136,192,514.26

Servicios de Traslado y Viaticos

6,410,729.47

Servicios Oficiales

54,462,312.02

Otros Servicios Generales

247,479,569.21

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

965,224,315.14

Transferencias Internas y Asignaciones del Sector Publico 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 67,203,364.91
Subsidios y Subvenciones 4,000,000.00

Ayudas Sociales

170,543,003.41

Pensiones y Jubilaciones

585,489,424.98

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 137,988,521.84
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén
— —— Presupuesto
Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 L
— - Modificado
Clasificador por Objeto del Gasto

Total (10,414,607,740.30
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 363,602,229.80

Mobiliario y Equipo de Administracion

31,312,739.61

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

86,451,960.92

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

21,838,121.52

Vehiculos y Equipo de Transporte

88,768,103.23

Equipo de Defensay Seguridad

15,531,687.29

Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas

108,970,896.67

Activos Bioldgicos

0.00

Bienes Inmuebles

0.00

Activos Intangibles

10,728,720.56

Inversion Publica 1,845,305,615.64
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 1,814,040,478.96
Obra Publica en Bienes Propios 3,704,831.24
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 27,560,305.44

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00
Concesién de Préstamos 0.00
Inversiones de Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00

Participaciones y Aportaciones

82,853,427.87

Participaciones

0.00

Aportaciones

0.00

Convenios

82,853,427.87

Deuda Publica

601,709,828.17

Amortizacion de la Deuda Publica

57,043,438.32

Intereses de la Deuda Publica

250,077,823.76

Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 1,049,913.23
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

293,538,652.86

Acta Numero 14 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de Monterrey, celebrada en fecha
19 de junio de 2024.

52



Ayuntamiento de Monterrey
Gobierno Municipal

2021-2024
Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
—— —— Presupuesto
Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 ope
Modificado

Clasificacion Administrativa

Total (10,414,607,740.30

Organo Ejecutivo Municipal 10,414,607,740.30

Otras Entidades Paraestatales y organismos 0.00

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 Presupuesto
Clasificacion Administrativa Modificado
Secretaria

Total |10,414,607,740.30
Jefatura de Gabinete 14,416,027.82
Ayuntamiento 58,774,345.40
Secretaria Ejecutiva 300,858,580.60
Secretaria del Ayuntamiento 165,382,815.94
Secretaria de Finanzas y Administracion 1,979,308,070.66
Contraloria Municipal 65,487,356.60
Secretaria de Infraestructura Sostenible 2,013,577,982.49
Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible 223,188,860.08
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva 355,797,648.91
Secretaria de Innovacidn y Gobierno Abierto 166,791,835.79
Programa de Previsién Social 586,569,248.78
Secretaria de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania 1,579,068,099.67
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 235,424,807.30
Secretaria de Desarrollo Econdmico 121,861,236.25
Secretaria de Servicios Publicos 2,548,100,824.01
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
— ——— Presupuesto
Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 ipe
Modificado

Clasificador por Tipo de Gasto

Total 10,414,607,740.30

Gasto Corriente 7,269,628,378.70
Gasto de Capital 2,208,907,845.44
Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos 350,582,091.18
Pensiones y Jubilaciones 585,489,424.98

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén
Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 Presupuesto
Clasificaciéon Programatica Modificado
Nombre del Programa

TOTAL 10,414,607,740.30
Otros Subsidios 232,302,395.12
Sujetos a Reglas de Operacién 123,716,777.70
Regulacidon y supervision 42,618,683.56
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 293,538,652.86
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas 1,267,795,477.10
Promocién y fomento 234,763,795.35
Gasto federalizado 1,316,667,503.11
Prestacién de servicios publicos 3,806,754,874.08
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 656,422,459.31
Proyectos de inversion 1,704,125,991.81
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucidn jurisdiccional 12,581,502.01
Apoyo a lafuncidn publicay al mejoramiento de la gestién 69,546,811.40
Especificos 67,203,568.11
Pensiones y jubilaciones 586,569,248.78
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
—— ——— Presupuesto
Cuarta Modificacidon al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 ope
Modificado

Clasificador Funcional del Gasto

Total|10,414,607,740.30

Gobierno 3,778,821,290.06
Desarrollo Social 5,548,083,731.70
Desarrollo Econdmico 279,925,800.42
Otras no clasificadas en funciones anteriores 807,776,918.12

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
Prioridades del Gasto

Obra Publica Sostenible
Seguridad y Cercania con la Ciudadania
Ciudad de Ciudadanos

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de la Comision de Hacienda y Patrimonio
Municipales sometemos a consideracion de este Ayuntamiento la aprobacion de los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba la Cuarta Modificaciéon al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
2024, consistente en una ampliacion por un monto de $133,380,873.77 (Ciento treinta y tres
millones trescientos ochenta mil ochocientos setentay tres pesos 77/100 Moneda Nacional),
ampliando el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024, para quedar en un monto de
$10,414,607,740.30 (Diez mil cuatrocientos catorce millones seiscientos siete mil setecientos
cuarenta pesos 30/100 Moneda Nacional).

SEGUNDO. Se modifican algunas partidas presupuestales dentro de los rubros que conforman los
Egresos, por lo que el Presupuesto de Egresos queda aprobado como se manifiesta en el
considerando VIGESIMO.

TERCERO. Publiquese el Considerando VIGESIMO del presente dictamen en el Periddico Oficial
del Estado y difundanse los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal y en la P4gina Oficial de
Internet www.monterrey.gob.mx

MONTERREY, NUEVO LEON A 18 DE JUNIO DE 2024. ASi LO ACUERDAN Y LO FIRMAN LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPALES: SINDICA
PRIMERA KATIA LIZBETH SALAZAR REYES, COORDINADORA / REGIDOR ADAN ARIZPE
MONTANO, Integrante / REGIDOR LUIS CARLOS TREVINO BERCHELMANN, Integrante /
REGIDORA TANIA ELIZABETH PARTIDA HERNANDEZ, Integrante (RUBRICAS) / REGIDORA
ANABEL MOLINA GARCIA, Integrante (SIN RUBRICA)”.

Expresando la C. SINDICA PRIMERA: “Es cuanto”.

Manifestando el C. PRESIDENTE MUNICIPAL: “Muchas gracias, compairieras,
comparieros estan a su consideracion los acuerdos presentados, si alguien desea hacer
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algun comentario. No habiendo comentarios, se somete a votacion de las y de los
presentes, favor de manifestar su voto con la voz o levantar la mano quienes estén a favor”.

Alo que el C. REGIDOR LUIS IXTOC HINOJOSA GANDARA dijo: “A favor”.

Sigue manifestando el C. PRESIDENTE MUNICIPAL. “Muchas gracias. SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD”. (Con 27 votos a favor).

Nuevamente el C. PRESIDENTE MUNICIPAL dijo: “Enseguida la Comision de Medio
Ambiente, Sostenibilidad y Cambio Climatico hara la presentacion de un asunto tiene
el uso de la voz la Regidora Tania Elizabeth Partida Hernandez”.

En uso de la palabra la C. REGIDORA TANIA ELIZABETH PARTIDA HERNANDEZ dijo:
“Gracias Alcalde, con su permiso. Integrantes del Ayuntamiento, daré lectura a los
acuerdos del unico dictamen que la Comision de Medio Ambiente, Sostenibilidad y
Cambio Climético tiene agendado presentar en esta sesion. Lo anterior, con fundamento
en lo establecido en el articulo 53 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey,
Nuevo Ledn”.

(Enseguida se transcribe el texto integro del UNICO DICTAMEN DE LA COMISION DE
MEDIO AMBIENTE, SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO cuyos acuerdos fueron
leidos por la Regidora Tania Elizabeth Partida Hernandez).

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE. -

Las y los integrantes de la Comision de Medio Ambiente, Sostenibilidad y Cambio Climatico de
la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, con fundamento en lo establecido en los articulos 36,
fraccion V, 38 y 42 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 20, 22, 25,
fraccion V, inciso h), y 27 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leon,
sometemos a consideracion de este Organo Colegiado el DICTAMEN REFERENTE A LA
EMISION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA INTEGRACION DEL CONSEJO DE
PROTECCION AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO DE LA CIUDAD DE MONTERREY, con
base en los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. En Sesién Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 31 de enero de 2024, se aprobo la
Expedicion del Reglamento de Cambio Climatico del Municipio de Monterrey del Estado de
Nuevo Leon, siendo publicado en el Periddico Oficial del Estado numero 20 el 14 de febrero de
2024, y entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Dicho Reglamento establece la creacion del Consejo Ciudadano de Proteccion
Ambiental y Cambio Climatico como 6rgano honorifico de consulta, asesoria, opinion y
proposicion de medidas para hacer frente al cambio climatico, a través del Titulo Tercero de la
Coordinacién Institucional en Materia de Cambio Climatico, Capitulo Il, Articulo 83.
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Por lo anterior, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. La Comisién de Medio Ambiente, Sostenibilidad y Cambio Climatico es competente
para conocer del asunto con fundamento en lo establecido en los articulos 36, fracciones lll, V,
VIl'y XI, 37, fraccion Ill, incisos b), ¢) y h), 38 y 42 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Ledn; 20, 22, 25, fraccion V, 27 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Monterrey, Nuevo Ledn, y 86 del Reglamento del Cambio Climatico del Municipio de Monterrey
del Estado de Nuevo Leodn.

SEGUNDOQO. El articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, parrafo
guinto, sefala que toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y
bienestar. El Estado garantizara el respeto a este derecho. El dafio y deterioro ambiental
generarda responsabilidad para quien lo provoque en términos de lo dispuesto por la ley.

TERCERO. El articulo 1° de la Ley de Cambio Climatico del Estado de Nuevo Ledn, establece
las disposiciones para lograr la adaptacion al cambio climéatico, asi como la mitigacion de gases
y compuestos de efecto invernadero y se deriva del segundo parrafo del articulo 3° de la
Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén en materia de proteccion al
ambiente, desarrollo sustentable, preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico.

CUARTO. Uno de los propésitos del Reglamento del Cambio Climatico del Municipio de
Monterrey del Estado de Nuevo Ledn, establecido en el articulo 2, fraccién Xl, es el Disefar las
politicas de cambio climatico de manera incluyente, involucrando a todos los grupos sociales y
comunidades en su instrumentacion, prestando especial atencion a los contextos y las
necesidades de las poblaciones mas vulnerables desde una perspectiva de justicia climatica;

QUINTO. Las atribuciones del Consejo Ciudadano de Proteccion Ambiental y Cambio Climatico,
de conformidad con el articulo 84 del Reglamento del Cambio Climéatico del Municipio de
Monterrey del Estado de Nuevo Le6n son las siguientes:

l. Aprobar su normativa interna;
Il. Realizar su plan de trabajo;
1. Realizar un informe anual;

(\VA Apoyar en la creacion de politicas y programas Municipales en su materia;

V. Evaluar las politicas y programas municipales de proteccion ambiental y cambio
climatico;

VI. Opinar y proporcionar informacion relevante a peticion de la Comision o la
Secretaria;

VII. observaciones y recomendaciones sobre la implementacion de politicas y
programas municipales de proteccion ambiental y cambio climatico, y;

VIIl.  Emitir opinidn respecto a las iniciativas de reglamentos en materias relacionadas al

cambio climatico, asi como reformas a los vigentes.
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Emitir opinion y/o hacer recomendaciones respecto de las acciones relacionadas

con la mitigacién y adaptacion al cambio climatico que seran financiadas con los

recursos del Fondo Municipal para el Cambio Climético.

SEXTO. El articulo 86 del Reglamento del Cambio Climatico del Municipio de Monterrey del
Estado de Nuevo Ledn, establece los requisitos para designar a los integrantes del Consejo
Ciudadano, los cuales son:

Ser mayor de edad y preferentemente vecino de éste Municipio, conocedor de la

materia ambiental;
l. Contar con experiencia profesional, civica o social en materia ambiental, y;

causa.

Ser ciudadano de reconocida honorabilidad, prestigio civico, social y ambiental;

No haber sido condenado por delito intencional ni estar sujeto a un proceso por esa

SEPTIMO. A fin de dar cumplimiento con lo ordenado por el Reglamento del Cambio Climatico
del Municipio de Monterrey del Estado de Nuevo Ledn, las y los integrantes de la Comision de
Medio Ambiente, Sostenibilidad y Cambio Climatico, tenemaos a bien poner a consideracién de
este Organo Colegiado la expedicién de la Convocatoria Publica, dirigida a toda la sociedad,
para que presenten sus postulaciones e integrar el Consejo de Proteccién Ambiental y Cambio
Climatico, descrita enseguida:

“CONVOCATORIA PUBLICA

El Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leon, con fundamento en lo establecido en el
articulo83, el Reglamento del Cambio Climatico del Municipio de Monterrey del
Estado de Nuevo Ledn; convoca a participar con postulaciones a representantes
de los siguientes sectores sociales: Academia, cultural, organizaciones no
gubernamentales, miembros de sociedad civil organizada o colectivos,
indigena/rural/migrante y juventudes para ocupar el cargo de integrante del
Consejo de Proteccion Ambiental y Cambio Climatico de la Ciudad Monterrey,
conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA. El Consejo de Proteccién Ambiental y Cambio Climatico de la Ciudad
de Monterrey es un érgano honorifico de consulta, asesoria, opinion y proposicion
de medidas para hacer frente al cambio climatico.

SEGUNDA. Laintegracion del Consejo Ciudadano sera de la siguiente forma:

I.  Un Presidente ciudadano de reconocida honorabilidad, prestigio
profesional, civico, social y ambiental y, preferentemente, habitante
del Municipio.

1. Un Secretario Técnico;
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[ll. Al menos un represéntate del sector social Académico;

IV. Al menos un represéntate del sector Cultural,

V. Al menos un represéntate de Organizaciones no gubernamentales;
VI. Al menos un represéntate miembro de Sociedad Civil Organizada o

Colectivos;
VII. Al menos un represéntate del sector Indigena/Rural/Migrante;
VIIl. Al menos un represéntate de Juventudes.

TERCERA. La ciudadania interesada en la convocatoria de la integracion del
Consejo de Proteccion Ambiental y Cambio Climatico, debera entregar la papeleria
en la Direccion General para un Desarrollo Verde perteneciente a la Secretaria de
Desarrollo Urbano Sostenible, ubicada en 5 de Mayo No0.405, esquina con Emilio
Carranza, en el Centro de Monterrey, Nuevo Ledn en un horario de 08:00 a 16:00
horas de lunes a viernes, o bien al formulario que se encuentra en el siguiente
enlace: https://forms.gle/4AKw6Db8xTPKLYugY8 al cual también se puede acceder
a través del siguiente codigo QR:

Deberan adjuntarse los siguientes documentos: identificacion oficial vigente y/o
cualquier documento oficial que compruebe la mayoria de edad, curriculum vitae
(CV) actualizado, comprobante de domicilio y pruebas documentales,
testimoniales o cualquier otra evidencia que sirva para comprobar que cuenta con
la experiencia requerida, Carta firmada bajo protesta de decir verdad en la que
declare no haber sido condenado por delito intencional ni estar sujeto a un proceso
por esa causa.

CUARTA. La documentacion sefialada anteriormente, debera ser dirigida a la
Comision de Medio Ambiente, Sostenibilidad y Cambio Climatico, teniendo como
fecha limite el 9 de agosto de 2024.

QUINTA. Los integrantes de la Comisibn Medio Ambiente, Sostenibilidad y
Cambio Climético, elegiran ciudadanos de manera plural e incluyente respetando
la equidad de género de sus miembros, para la composicion del Consejo.

SEXTA. La Comision de Medio Ambiente, Sostenibilidad y Cambio Climatico,
decidira a las ciudadanas y ciudadanos que reunan el perfil requerido para integrar
el Consejo, para su posterior aprobacion en Sesion de Cabildo.
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SEPTIMA. Los integrantes del Consejo Ciudadano durarén en su encargo 3 afos,
ratificables en una ocasion, pero continuaran en el desempefio de sus funciones
hasta que tomen posesion los nombrados para sustituirlos.

OCTAVA. Por cada Consejero designado, se designara un suplente, quien fungira
en el Consejo en caso de ausencia definitiva del Consejero propietario.

NOVENA. Cada integrante debera acudir atodas las Sesiones Ordinarias a menos
que por causa justificada se autorice su ausencia.

DECIMA. Los datos personales e informacién que proporcionen los participantes
seran protegidos en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Ledn, y sélo se utilizaran para los fines descritos en
las presentes Bases.

El aviso de privacidad integral se podra consultar accediendo al siguiente enlace:
https://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/AvisosDePrivacidad.asp

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comision de Medio Ambiente, Sostenibilidad y
Cambio Climatico, presenta a la consideracion de este Organo Colegiado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. SE APRUEBA la emisién de la Convocatoria Publica para ocupar el cargo de
integrante del Consejo de Proteccién Ambiental y Cambio Climéatico de la Ciudad de Monterrey,
de conformidad con las bases descritas en el considerando SEPTIMO.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccién General para un Desarrollo Verde de la Secretaria de
Desarrollo Urbano Sostenible para que, en coordinacion con la Direccion de Comunicacion
Social de la Secretaria Ejecutiva del Gobierno de la Ciudad de Monterrey, difundan las Bases de
la presente Convocatoria a partir de su aprobacion.

TERCERO. Se recibiran propuestas de candidatas y candidatos ciudadanos por parte de los
integrantes del Ayuntamiento y de los titulares de las dependencias y organismos de la
Administracion Publica Municipal, durante el periodo de registro de la convocatoria publica, las
cuales deberan cumplir con los requisitos respectivos.

CUARTO. Publiquese la Convocatoria descrita en el considerando SEPTIMO, en 2 periddicos de
la localidad y difandase en el Periédico Oficial del Estado, la Gaceta Municipal y en la Pagina
Oficial de Internet del Municipio: www.monterrey.gob.mx
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QUINTO. Publiquense los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal y en la Pagina Oficialde
Internet: www.monterrey.gob.mx

MONTERREY, NUEVO LEON, A 18 DE JUNIO DE 2024. ASi LO ACUERDAN Y LO FIRMAN LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE MEDIO AMBIENTE, SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO
CLIMATICO: REGIDORA CARMEN CRISTINA SALINAS RUIZ, COORDINADORA / REGIDOR
FIDEL AYALA MONSIVAIS, Integrante / REGIDORA RUTH CAROLINA CAVAZOS NIETO,
Integrante / REGIDORA TANIA ELIZABETH PARTIDA HERNANDEZ, Integrante (RUBRICAS) /
REGIDORA ALEJANDRA GARCIA ORTIZ, Integrante (SIN RUBRICA).

Expresando la C. REGIDORA TANIA ELIZABETH PARTIDA HERNANDEZ: “Es cuanto”.

Manifestando el C. PRESIDENTE MUNICIPAL: “Muchas gracias, compafieras y
comparieros estan a su consideracion los acuerdos presentados, si alguien desea hacer
algun comentario. No habiendo comentarios, se somete a votacion de las y de los
presentes, favor de levantar la mano o manifestar su voluntad con la voz, quienes estén a
favor”.

Alo que el C. REGIDOR LUIS IXTOC HINOJOSA GANDARA dijo: “A favor”.

Sigue manifestando el C. PRESIDENTE MUNICIPAL: “Muchas gracias. SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD”. (Con 27 votos a favor).

PUNTO SIETE
DEL ORDEN DEL DIA

Acto seguido el C. PRESIDENTE MUNICIPAL dijo: “Continuando con los trabajos de esta
sesion, pasamos al siguiente punto del orden del dia respecto a la presentacion de
iniciativas y propuestas, aqui les pregunto, en su caso, si alguien, adelante Regidora
Cristina”.

En uso de la palabra la C. REGIDORA CARMEN CRISTINA SALINAS RUIZ expreso:
“Gracias. Me permito presentar el Reglamento de Areas Naturales Protegidas de Monterrey
para que se envie a las Comisiones correspondientes para analisis y estudio”.

Manifestando el C. PRESIDENTE MUNICIPAL: “; Algun comentario sobre la propuesta de
la compafiera? Muchas gracias compafiera, se turna a las comisiones correspondientes.
En este mismo punto del orden del dia, les pregunto ¢si alguien mas tuviera alguna
presentacion de una iniciativa o propuesta?”.
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PUNTO OCHO
DEL ORDEN DEL DIA

Nuevamente el C. PRESIDENTE MUNICIPAL manifesto: “No habiendo méas propuestas,
pasamos al siguiente punto, que es el de Asuntos Generales. Si algun integrante de este
Organo de Gobierno Municipal tiene algtin asunto que tratar, lo puede hacer en este
momento, adelante Regidora Cristina”.

En uso de la palabra la C. REGIDORA CARMEN CRISTINA SALINAS RUIZ comenté:
“Gracias. Quisiera solicitar, a través del Ayuntamiento que exhortamos a la Secretaria de
Desarrollo Urbano Sostenible para analizar la viabilidad de que el monolito donde se
encuentra la inscripcion del nombre del Parque Rio La Silla se adicione o se haga mencion
de que es un Area Natural Protegida, derivado del dictamen aprobado por este Cabildo el
pasado 5 de junio 2023. Asi mismo, exhortar al area de Comunicacion Social del Gobierno
de la Ciudad de Monterrey a realizar la difusién para que la ciudadania y los visitantes del
Parque tengan conocimiento de que ésta area tiene caracter de area natural protegida.
Gracias’.

Expresando el C. PRESIDENTE MUNICIPAL, lo siguiente: “Celebro mucho que se
comuniquen esas cosas y sobre todo que se reconozcan, sobre todo después de tanto
trabajo que nos costdé como Cabildo y sé que todos nos acordamos. Adelante, ¢algun
comentario sobre la propuesta que hace nuestra compafiera? Si gustan podemos pasarlo
de una vez para que se vote, ¢ quienes estén a favor?”.

El C. REGIDOR LUIS IXTOC HINOJOSA GANDARA dijo: “A favor”.

Manifestando el C. PRESIDENTE MUNICIPAL. “SE APROBO POR UNANIMIDAD (Con
27 votos a favor), girar la instruccion de la Secretaria. Muchas gracias”.

Continua expresando el C. PRESIDENTE MUNICIPAL: “Y en ese mismo punto quisiera
puntualizar algo que también con mucho gusto compartimos también con la maestra
Liliana. En estas ultimas semanas se cumplieron 44 afios desde la conformacion de la
Gran Orquesta de la ciudad de Monterrey. A todas sus integrantes, a todos sus
integrantes que a través de los afios han animado, han amenizado y sobre todo, han
enaltecido a traves de la cultura de la masica y del arte, pues las plazas y espacios publicos
de esta ciudad, quienes han llenado de alegria y de amenidades nuestro andar y nuestra
vida, y quienes hasta la fecha son participes de los eventos, ya que son, incluso hasta parte
de la iconoclasia de Monterrey, como los bailes, como los jueves de danzén o como los
domingos de gran baile. Entonces a todas las integrantes, a todos los integrantes a nombre
de la ciudad de Monterrey, muchisimas gracias en este 44 aniversario, primer 44
aniversario de muchos 44 aniversarios que esperamos que sigan cumpliendo. Muchisimas
felicidades y enhorabuena”
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Enseguida se le concedio el uso de la palabra a la C. REGIDORA ANA EUGENIA
RODRIGUEZ VALDEZ, quien expreso: “Siguiendo en este tenor de lo que acaba de
comentar, Alcalde, también quisiera reconocerle a usted que durante esta Administracion
se le otorg6 plazas a las personas que trabajan o que prestan su talento, su servicio a la
Orqguesta Municipal. Creo que era un tema que venia arrastrandose desde hace muchas
administraciones por alguna falta de peticion o de escucha no se habia logrado conseguir.
Esta orquesta representa mucho para muchas personas en la ciudad de Monterrey. Es una
fuente de trabajo. Muchos musicos tienen en ella una fuente importante de ingresos. Mi
abuelo fue parte de esta orquesta y desde chiquita conozco la situacién de como han
estado solventando sus propios viajes, sus propios traslados y hoy esta Administracion
publica municipal les otorgo plazas como parte del Gobierno de Monterrey.

Se escucha al C. PRESIDENTE MUNICIPAL decir: “También vamos a ir, como regalo a
darles una changa de los instrumentos para que tengan materiales nuevos y que
puedan...”.

Alo que la C. REGIDORA ANA EUGENIA RODRIGUEZ VALDEZ dijo: “Eso estaria genial.
Entonces, enhorabuena y gracias por su gran labor”.

Expresando el C. PRESIDENTE MUNICIPAL: “Gracias. Dentro de este mismo punto del
orden del dia de asuntos generales, compafieros y comparieros, les pregunto si alguien
mas tiene algun asunto que tratar. Adelante, Regidor”.

En uso de la palabra el C. REGIDOR LUIS IXTOC HINOJOSA GANDARA dijo: “Solo
pedirle que gire instrucciones a la Contraloria sobre el hecho de que en la Direccién de
Transito se registr6 de mala manera y hay pérdida de blocks de multas. Logicamente
guardando el debido proceso, esto fue objeto de una auditoria. Entonces, nada mas que
esta Contraloria informe a la Comision de Transparencia y Combate a la Corrupciéon”.

A lo que el C. PRESIDENTE MUNICIPAL dijo: “Con gusto. Le solicitamos a la Contraloria
como la Direccion de Transito aclarar el tema. También vi la nota, inmediatamente pregunté
al Secretario y al parecer es un tema que era un block antiguo, pero como quiera que nos
brinden un reporte puntualizado a través de la Comision”.

El C. REGIDOR LUIS IXTOC HINOJOSA GANDARA dijo: “Por favor, gracias”.
Enseguida el C. PRESIDENTE MUNICIPAL dijo: “Claro que si. Gracias”.

A continuacion, el C. Presidente Municipal concedi6 el uso de la palabra ala C. REGIDORA
BERTHA ALICIA GARZA ELIZONDO, quien comentd: “Buenas tardes. Bueno, yo cambié
un poquito de tema. Es sobre el dengue. Ahorita la Secretaria de Salud Estatal dio cuenta
de una cantidad considerable de personas que estan internadas, hospitalizadas por
dengue. Basicamente es revisar con Servicios Publicos que tengan suficientes elementos
para poder fumigar”.
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Expresando el C. PRESIDENTE MUNICIPAL: “Asi es, de hecho, previniendo esto, porque
lo que se esta anticipando es que ésta es una epidemia que se esta dando a nivel nacional
en muchos puntos. Ahora, también, con las lluvias que vienen. De hecho, ya desde hace
semanas la Secretaria de Servicios Publicos se ha estado preparando en la Administracion
para poder reforzar los esfuerzos de fumigacion en todo, en todo el municipio. Al efecto,
como quiera, también le pediriamos a la gente que procurara que tengamos cuidado con
los espacios que dejamos, sobre todo los contenedores de agua que no estén expuestos,
gue no se quede estancada el agua, porque estos son los criaderos de mosquitos y es lo
gue nos ayuda a propagar la enfermedad. Entonces, hay que responsabilizarnos”.

Retomando el uso de la palabra la C. REGIDORA BERTHA ALICIA GARZA ELIZONDO
dijo: “Hay que buscar mas a servicios publicos para la campafa de descacharrizacion...”.

Alo que el C. PRESIDENTE MUNICIPAL dijo: “Descacharrizacién y fumigacion”.

Nuevamente la C. REGIDORA BERTHA ALICIA GARZA ELIZONDO dijo: “Fumigacion,
principalmente. Muchas gracias”.

Enseguida el C. PRESIDENTE MUNICIPAL dijo: “Muchas gracias. Adelante Regidora
Liliana”.

En uso de la palabra la C. REGIDORA LILIANA TIJERINA CANTU comentd: “En ese tema
que toca la doctora Bety, también he recibido varios reportes que ya se los hicimos llegar
y si lo estan atendiendo el licenciado Santos Valdez, de Servicios, de que hay garrapatas
en las escuelas, pues, extender el apoyo, también, a las escuelas para darles una fumigada
por dentro”.

A lo que el C. PRESIDENTE MUNICIPAL dijo: “Si, si. Le giramos instrucciones para que
también en las escuelas nosotros podamos, digo, que nos autoricen, nosotros con mucho
gusto entramos y les apoyamos con la fumigacion, ademas de darle la alerta a la Secretaria
de Salud Estatal”.

Retomando el uso de la voz la C. REGIDORA LILIANA TIJERINA CANTU dijo: “Si, si, me
consta que en esta Administracion se ha apoyado mucho a las escuelas. Muchas gracias”.

PUNTO NUEVE
DEL ORDEN DEL DIA

Enseguida el C. PRESIDENTE MUNICIPAL dijo: “Agotado el orden del dia para la
celebracion de la presente sesion y siendo doce horas con veintiocho minutos, me
permito declarar clausurados los trabajos de la misma, no sin antes agradecerles a todas
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y todos su amable participacion. Cuidémonos mucho, ahorita, en las lluvias, por favor, no
salgamos si no es necesario, procuremos estar pendientes de Proteccion Civil. Y bueno
compafieras y comparferos Regidores, también, nosotros que tenemos un espacio en
donde tenemos mucho contacto con la gente. La gente naturalmente los va a buscar
también, en caso de emergencia esta el 072, también, habilitado como canal de emergencia
para contactar a Proteccion Civil, ademas del 911, vamos a apoyar mucho a la gente,
vamos a difundir mucho, también, nuestras redes personales, lo que sea que vayamos
viendo, también, por nuestras zonas donde estamos viviendo, Vamos a recibir la bendicion
de la lluvia preparados, pero bien resguardados. Gracias”.
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