Gobierno
de Monterrey

H. AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE.-

C. ADRIAN EMILIO DE LA GARZA SANTOS, PRESIDENTE MUNICIPAL, conforme a lo
dispuesto por los articulos 35, apartado B, fraccion lll, de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leodn; 8, fraccion X, del Reglamento de la Administracion Publica Municipal
de Monterrey; y 9, fraccién VIII, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey,
Nuevo Ledn, someto a consideracion de este Organo Colegiado la propuesta que se
consigna bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. En Sesion Solemne celebrada el 29 de septiembre del presente afio se llevé a
cabo la toma de protesta del Ayuntamiento electo para el periodo constitucional del 30 de
septiembre de 2024 al 29 de septiembre de 2027.

SEGUNDO. En Sesion Solemne celebrada el 30 de septiembre del presente afio se llevé a
cabo la instalaciéon del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn, mismo que entré en
funciones para el periodo constitucional del 30 de septiembre de 2024 al 29 de septiembre
de 2027.

TERCERO. La Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén y el Convenio Laboral 2024,
signado por la Administracién Publica Municipal de Monterrey, con el Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Monterrey son las normativas que establecen los
derechos y obligaciones que rigen las condiciones laborales generales de los servidores
publicos.

Por lo anterior, y

CONSIDERANDO

Punto de Acuerdo mediante el cual se establecen los dias Inhabiles del periodo vacacional de diciembre de 2024

MTY

AQUI SE RESUELVE

AYUNTAMIENTO 2024-2027



Gobierno
de Monterrey

PRIMERO. Que los articulos 115, fracciones | y Il, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 181 fraccion IX de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Leon; 2 y 4 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, disponen
gue el Municipio es la base de division territorial y de organizacion politica y administrativa
del Estado, entidad de derecho publico investido de personalidad juridica, con libertad
interior, patrimonio propio y autonomia para su gobierno y administracion, cuyo gobierno
municipal sera ejercido por el Ayuntamiento de manera exclusiva.

SEGUNDO. Que la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon, es la normativa que
establece los derechos y obligaciones que rigen las condiciones laborales generales de los
servidores publicos, contemplando en su Titulo Segundo, Capitulo Segundo, denominado
“De las horas de Trabajo y los Descansos Legales”, especificamente en sus articulos 25 y
26, que seran dias de descanso obligatorio los que como tales sefiala el calendario oficial y
que los trabajadores disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, en las fechas que
se sefialen al efecto.

TERCERO. Que el Convenio Laboral 2024, signado por la Administracién Pablica Municipal
de Monterrey con el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Monterrey,
en su clausula 18, establece que los trabajadores tendran derecho después de seis meses
de labores continuas a disfrutar de 2-dos periodos vacacionales en el afio, de 12-doce dias
hébiles cada uno, el primero de ellos en la semana santa y el otro en la segunda quincena
del mes de diciembre.

CUARTO. Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Nuevo Ledn, aquellos trabajadores de confianza que tengan mas de seis meses
consecutivos de servicios, disfrutaran de 2-dos periodos anuales de vacaciones, de 10-diez
dias cada uno, en las fechas que se sefialen al efecto, pero en todo caso se dejaran guardias
para la tramitacion de los asuntos urgentes, para las que se utilizaran de preferencia los
servicios de quienes no tuvieron derecho a vacaciones.

QUINTO. Que los articulos 8, fraccion X, del Reglamento de la Administracién Publica
Municipal de Monterrey; y 9, fraccion |, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Monterrey, Nuevo Leon, disponen como obligacion del Presidente Municipal el cumplir y
hacer cumplir en el Municipio las leyes, los reglamentos y las resoluciones del Ayuntamiento.

SEXTO. Que la Direccion de Administracion de la Secretaria de Finanzas y Administracion
del Municipio de Monterrey, es la autoridad competente en la materia, de conformidad con
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los articulos 30 y 38 fracciones VIl y XXIl del Reglamento de la Administracion Publica
Municipal, misma que expidio el oficio numero DRHSPC/2152/2024 de fecha 5 de noviembre
de 2024, en el que fija el periodo vacacional de diciembre de 2024 de la manera siguiente:

PERSONAL QUE LABORA 5 (CINCO) DIAS A LA SEMANA

PERSONAL INICIO DE VACACIONES INICIO DE LABORES
SINDICALIZADO LUNES 16 DE DICIEMBRE DE | LUNES 6 DE ENERO DE
2024 2025
NO SINDICALIZADO | JUEVES 19 DE DICIEMBRE DE | LUNES 6 DE ENERO DE
2024 2025

PERSONAL QUE LABORA 6 (SEIS) DIAS A LA SEMANA

PERSONAL INICIO DE VACACIONES INICIO DE LABORES
SINDICALIZADO VIERNES 20 DE DICIEMBRE DE | LUNES 6 DE ENERO DE
2024 2025
NO SINDICALIZADO | LUNES 23 DE DICIEMBRE DE | LUNES 6 DE ENERO DE
2024 2025

SEPTIMO. Que dada la naturaleza y atendiendo las necesidades de los servicios prestados
por la Direccion de Adquisiciones y Servicios Generales, dependiente de la Secretaria de
Finanzas y Administracion; de la Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible; y de las
actividades relacionadas con las sesiones del Ayuntamiento del Municipio de Monterrey, de
aquéllas areas de atencion y servicio a la ciudadania, de las areas operativas, médicas y de
seguridad, no les seran aplicables los periodos establecidos en el presente Acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y en pleno ejercicio de las atribuciones que me
otorga la Ley y los reglamentos municipales, el suscrito Presidente Municipal, presenta a
consideracion de este Organo Colegiado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Para los efectos legales relativos a la Administracion Publica Central y
Paramunicipal del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, y sin perjuicio de la habilitacion
gue declararan las autoridades municipales competentes, mediante Acuerdo respectivo, se
declaran como inhabiles los dias comprendidos entre el 24-veinticuatro de diciembre de 2024
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al 03-tres de enero de 2025, exceptuandose de aquellas areas de atencion y servicio a la
ciudadania, asi como las areas operativas, médicas y de seguridad, quienes deberan prestar
servicio durante el periodo vacacional con base al rol de guardias y en los horarios
establecidos en su area de trabajo. Los dias de guardia se repondran de acuerdo al programa
gue los titulares definan.

SEGUNDO. Los dias inhabiles sefialados en el acuerdo Primero no son computables para
los plazos concernientes al tramite de solicitudes de acceso a la informacion publica, datos
personales y recursos de revision en materia de transparencia y datos personales. En caso
de que las Unidades de Transparencia de la Administracion Publica Centralizada y
Paramunicipal, reciban solicitudes de informacion, datos personales y recursos de revision
dentro del periodo sefialado, el término legal para su respuesta comenzara a correr a partir
del dia habil inmediato siguiente, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn.

Asimismo, de conformidad con el dltimo péarrafo del articulo Cuadragésimo Noveno de los
Lineamientos para la Implementacibn y Operacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, y publicados en el Diario
Oficial de la Federacion, el 4 de mayo de 2016 y la configuracién que del Instituto Estatal de
Transparencia y Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales ha realizado en
el Sistema de Solicitudes de Informacion (SISAl) de la Plataforma Nacional de
Transparencia, las solicitudes presentadas en dia inhabil, se entenderan recibidas el dia habil
inmediato siguiente.

En dichos dias inhabiles, incluidos los sabados y domingos que entre estos medien, en las
dependencias y entidades habra personal en el horario que determine el superior jerarquico
para la tramitacion de los asuntos urgentes, segun sea el caso de necesidad, lo cual también
regira para las dependencias y entidades que por sus atribuciones brinden tramites y
servicios a la ciudadania, directamente o en colaboracibn con otros 6rganos de la
Administracion. El presente Acuerdo se establece sin detrimento de lo que pudieren sefalar
las autoridades competentes en el ejercicio de sus atribuciones

TERCERO. Lo dispuesto en el presente Acuerdo no sera aplicable a los procedimientos de
contratacion, a que se refieren los articulos 1, fraccion V y 25 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Leon; 1, fraccion VIy 26
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 1y 24 de la Ley
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de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leon y 1, fraccion VIy 27 de la Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas; y 18 del Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Gobierno Municipal de Monterrey.

CUARTO. Lo dispuesto en el presente Acuerdo no sera aplicable a los plazos,
procedimientos y actividades relacionadas con este Ayuntamiento en sus Sesiones, de
Comisiones y Pleno que resulten necesarios para el buen funcionamiento de la
Administracién Publica Municipal.

QUINTO. Lo dispuesto en el acuerdo PRIMERO, no sera aplicable a las actividades y
procedimientos establecidos en el articulo 100 del Reglamento de la Administracién Publica
Municipal de Monterrey en materia de administracién urbana, control urbano, movilidad,
espacio publico y seguridad vial, equilibrio ecolégico y proteccion al ambiente.

SEXTO. Los presentes acuerdos entraran en vigor al momento de su aprobacién.
SEPTIMO. Publiquense los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal y en la Pagina de
Internet www.monterrey.gob.mx

MONTERREY, NUEVO LEON, A 23 DE DICIEMBRE DE 2024

ATENTAMENTE

C. ADRIAN EMILIO DE LA GARZA SANTOS
PRESIDENTE MUNICIPAL DE MONTERREY, NUEVO LEON
(RUBRICA)
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