@ & |nstituto

Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
=% ; contra las mujeres, ninas
Muijeres Regias y adolescentes.

Viernes 31 de marzo de 2023
No. de Oficio: IMMR-167 /2023
ASUNTO: Cuenta Piblica 2022

DIP. MAURO GUERRA VILLARREAL
PRESIDENTE DE LA DIRECTIVA DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

LXXVI LEGISLATURA
Presente. -

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica del Estado
de Nuevo Ledn y articulo 33, fraccién III, inciso f) de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leén ademas de los articulos 7 y 9 de la Ley de Fiscalizacién Superior del
Estado de Nuevo Leén, le envio a Usted, un ejemplar de la Cuenta Piiblica 2022 del Instituto
Municipal de las Mujeres Regias, correspondiente al periodo enero a diciembre de 2022,
autorizada por el Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias en la Sesién
Extraordinaria de fecha 28 de marzo 2023.

Asimismo, y en cumplimiento a lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 7 de la Ley de
Fiscalizaci6n Superior del Estado de Nuevo Leén, se adjunta digitalizada la informacion antes
referida del Instituto Municipal de las Mujeres Regias.

Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasidon para enviarle un cordial saludo y
reiterarle la seguridad de mis mas distinguidas consideraciones.

ATENTAME E Instituto
'S e
. auiemsﬂegas
‘ 2021 - 2024

Mtra. Deisy Hernandez Moreno
Directora General
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INFORME DE LA CUENTA PUBLICA

ANEXO I.- ACTA DE APROBACION
ANEXO Il.- PRESUPUESTO DE INGRESOS 2022
ANEXO Iil.- PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

1.-PRESUPUESTO DE EGRESOS AUTORIZADO
2.-MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

ANEXO IV.- CUENTAS POR COBRAR AL 31 DE DICIEMBRE 2022
ANEXO V.- CUENTAS POR PAGAR AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
ANEXO VI. - BIENES MUEBLES E INMUEBLES

ANEXO VII.- GUIA DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE DISCIPLINA
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Viernes 31 de marzo de 2023
No. de Oficio: IMMR-167/2023
ASUNTO: Cuenta Publica 2022

DIP. MAURO GUERRA VILLARREAL
PRESIDENTE DE LA DIRECTIVA DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

LXXVI LEGISLATURA
Presente, -

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica del Estado
de Nuevo Leén y articulo 33, fraccién III, inciso f) de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leén ademds de los articulos 7 y 9 de la Ley de Fiscalizacién Superior del
Estado de Nuevo Leon, le envio a Usted, un ejemplar de la Cuenta Publica 2022 del Instituto
Municipal de las Mujeres Regias, correspondiente al periodo enero a diciembre de 2022,
autorizada por el Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias en la Sesién
Extraordinaria de fecha 28 de marzo 2023.

Asimismo, y en cumplimiento a lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 7 de la Ley de
Fiscalizacién Superior del Estado de Nuevo Leén, se adjunta digitalizada la informacién antes
referida del Instituto Municipal de las Mujeres Regias.

Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo v
reiterarle la seguridad de mis mas distinguidas consideraciones.

ATENTAME E nstituto
Municipal de les
Mujeres Regias

2021 - 2024

Mtra. Deisy Hernandez Moreno

Directora General
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CUENTA PUBLICA 2022
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

ESTADO DE ACTIVIDADES

Diciembre De 2022 y Diciembre 2021

Pagina 1de2

Fecha : 07/Mar/2023

Hora :

20:31:44

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios

Ingresos no Comprendidos en Isa Fracciones de Ia Ley de Ingresos Causados en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendiente de Liquidacién o Pago (Derogado)

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS,
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION
FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES,
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUB.

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensicnes y Jubilaciones

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

Ingresos Financieros

Incremento por Variacién de Inventarios

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescancia
Disminucion del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Pablico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
Participaciones

Aportaciones

Convenios

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA
DEUDA PUBLICA

Intereses de |a Deuda Piiblica
Comisiones de la Deuda Piblica
Gastos de Iz Deuda Piiblica
Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

2022 2021

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
27,711,104.40 20,801,234.14
27,711,104.40 20,801,234.14
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
27,711,104.40 20,801,234.14
2022 2021
8,104,171.05 5,559,200.24
425,320.21 187,224.35
15,518,446.72 14,374,750.97
24,047,937.98 20,121,175.56
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
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CUENTA PUBLICA 2022
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

ESTADO DE ACTIVIDADES

Diciembre De 2022 y Diciembre 2021

Pagina 2de 2
Fecha : 07/Mar/2023
Hora : 20:31:44

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS h

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones

Disminucién de Inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u
Obsolescencia

Aumento por Insuficiencia de Provisiones
Otros Gastos

Inversion Piblica

Inversién Piblica no Capitalizable

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO)

s

2022 2021
374,430.49 311,214.36
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
374,430.49 311,214.36
0.00 568,595.78
0.00 568,595.78
24,422 ,368.47 21,000,985.70
3,288,735.93 -199,751.56
@ Instituto
Mun&upaj delas

@
| B 2§ Mujeres Regias

7

2021 - 2024

MTRA. DEISY HERNANDEZ MORENO

DIRECTORA GENERAL

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

s
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CUENTA PUBLICA 2022

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS Pagina 1de2
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA Fecha:  07/Mar/2023
Hora : 20:32:29
A Diciembre De 2022
ORIGEN APLICACION
ACTIVO 370,280.65 3.939,943.27
ACTIVO CIRCULANTE 0.00 3,323,501.52
Efectivo y Equivalentes 0.00 3,201,214.87
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00 27,286.65
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 5,000.00
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00
Ofros Activos Circulantes 0.00 0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE 370,280.65 616,441.75
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 612,946.29
Activos Intangibles 0.00 3,495.46
Depreciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes 370,280.65 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 280,926.69 0.00
PASIVO CIRCULANTE 280,926.69 0.00
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 280,926.69 0.00
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Plblica a Largo Plazo 0.00 0.00.
Pasivos Diferidos a Largo Plazo T'% - _- "_. \ \ Ib Vw =l de las 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantfa y/o Administracion a Largo Plazo’ , - 0.00 0.00
2021 - nnnnng



CUENTA PUBLICA 2022

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS Pagina 2 de 2

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA Fecha:  07/Mar/2023

Hora : 20:32:29

A Diciembre De 2022
ORIGEN APLICACION
PASIVO 280,926.69 0.00
PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00
Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 3.488.487.49 199.751.56
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO 3,488,487.49 199,751.56
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorra) 3,488,487.49 0.00
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 199,751.56
Revallos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA 0.00 0.00
PUBLICA/PATRIMONIO
Resultado por Posicion Monetzria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
SUMAS IGUALES 4,139,694.83 4,139,694.83
INsttno
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CUENTA PUBLICA 2022
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Estado de Flujos de Efectivo
De Enero a Diciembre del 2022 y Diciembre 2021

Fecha: 7/03/2023

2022

Origen $ 27,992,031.09
Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la

Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,

y
s o ,711,104.
Pensiones y Jubilaciones ¥ L7100

Otros Origenes de Operacion $ 280,926.69
Aplicacién 24,059,475.47
Servicios Personales 8,104,171.05
Materiales y Suministros 425,320.21
Servicios Generales 15,518,446.72

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piiblico
Transferencias al resto del Sector Piiblico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

2021
$ 20,801,234.14
$ 20,801,234.14
$ -
20,277,182.04
5,559,200.24
187,224 .35
14,374,750.97
Instituto

Municipsl de las

Part:upgcmnes 2021
Aportaciones

Convenios

Otras Aplicaciones de Operacion $ 11,53749 $
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion $ 3,932,555.62 §
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién

Origen $ - $
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso $ - $
Bienes Muebles $ - §

Mujeres Regias

2024

156,006.48

$24,052.10



Otros Origenes de Inversién

Aplicacién

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Otras Aplicaciones de Inversion

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién

Flujo de Efectivo de las Actividades de F inanciamiento
Origen

Endeudamiento Neto

Interno

Externo

Otros Origenes de Financiamiento

Aplicacién

Servicios de la Deuda

Interno

Externo

Otras Aplicaciones de Financiamiento

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento

Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al

Efectivo

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio

MTRA. DEISY HERNANDEZ MORENOE}
DIRECTORA GENERAL

$ 641,340.75 $ 643,592.78
$ - 8 568,595.78
$ 641,340.75 $ 74,997.00
. 641,340.75 -$ 643,592.78
$ 3,291,214.87 -8 119,540.68
$ 877564619 $ 8,895,186.87
$ 12,066,861.06 $ 8,775,646.19

@ & Instituto

B Bl Municipal de las

;Li:.n&- Niujeres Regias
2021 - 2024

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos Yy son
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CUENTA PUBLICA 2022
Pagina 1de 1

Fecha : 07/Marf2023
Hora : 20:33:48

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
ESTADO ANALITICO DE LA DEUDAY OTROS PASIVOS

A Diciembre De 2022

DENOMINACION DE LAS DEUDAS MONEDA DE  INSTITUCION O SALDO INICIAL DEL PERIODO SALDO FINAL DEL PERIODO
CONTRATACION  PAIS ACREEDOR

DEUDA PUBLICA
CORTO PLAZO
Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros
Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Sub Total Corto Plazo:
LARGO PLAZO

Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos v Valores
Arrendamientos Financieros
Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos v Valores
Arrendamientos Financieros

Sub Total Largo Plazo:

Dtros Pasivos 1,478,916.4D 1,759,843.09

Total Deuda y Otros Pasivos 1,478,916.40 1,759,843.09

NSO
Municipal de las

MTRA. DEIS? HERNANDEZ MORENO viujeres Regias
DIRECTORA GENERAL 2021 - 2024

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos ¥ son responsabilidad del emisor™
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CUENTA PUBLICA 2022

Pagina 1 de 1
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS Fecha : 07/Mar/2023

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES Hora :

Del 1° de Enero al 21 de Diciembre de 2022

20:37:35

DEMANDAS:
0
JUICIOS:
0
AVALES:
0
GARANTIAS:
o
M % .
) @m __,_@ S He]
% : & Municipal de las
MTRA. DEISY HERNANDEZ MORENO |2 . e s B
DIRECTORA GENERAL e 4l Mujeres Regias
i}
2021 - 2024
"Bajo protesta de decir verdad decl que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos Y son resp bilidad del i

SRANLE



CUENTA PUBLICA 2022

Pégina 1de 1
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS Fecha : 07/Mar/2023
INTERESES DE LA DEUDA Hora : 21:11:10
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2022
Identificacion de Crédito o Instrumento Devengado Pagado
Créditos Bancarios
Total de Interéses de Créditos BEancarios 0.00
Otros Instrumentos de Deuda
Total de Interéses de Otros Instrumentos de Deuda 0.00
TOTAL 0.00
Instituto
Municipal de las
M : Mujeres Regias
2021 2024
MTRA. DEISY HERNANDEZ MORENQO
DIRECTORA GENERAL
bilidad del emisor”

"Bajo pr a de decir verdad decl.

que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son



INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2021
CUENTA PUBLICA 2022

(CiFrAS EN PESOS)

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Instituto Municipal de las Mujeres Regias presenta las notas a los estados
financieros cuyos rubros asi lo requieren, atendiendo en todo momento a los postulados de revelacién
suficiente e importancia relativa, a fin de que la informacién sea de mayor utilidad para los usuarios.

A continuacion, se presentan los tres tipos de notas que acompafian a los estados financieros:
a) Notas de desglose,
b) Notas de memoria (cuentas de orden), y
c) Notas de gestién administrativa.
a) NOTAS DE DESGLOSE
D NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Activo

1. Efectivo y Equivalentes

Efectlvoe 1uvets ioi;es

Afirme Gasto Corriente 7430568 2974992

 $12,066,861 S 8,775.646

Instituto
Municipal de las

2. Derecho a Recibir Efectivo y Equivalentes

Niujeres Regias

- i gl _"‘{_',_21 I3

‘Cuentas por Cobrar a Corto Plazo

Cuentas por Cobrar a Corto Plazo '3 5,836 $ 149 |
‘Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 16,599 -
‘Deudores por Anticipos de Ia Tesoreria a Corto Plazo | 5,000 =




3. Derecho a Recibir Bienes o Servicios

_Anhcnpo a vaeedores

Aseino s Provdizss 1o A i B
Prestacion de Servicios a Corto Plazo .
P SRR S Simraana | $ 5,000 8 =

4. Bienes Muebles e Intangibles

L2022 2021

B.enes Muebles R S

Muebles de oficina y estanterfa S 274431 $ 137442

‘Muebles excepto de oficina y estantena . 20,20‘7 20 ‘70’7'“

Equipo de computo y de tecnologias de ]a mformacron ... 668899 281 418____'
Otros mobiliarios y equipos de comunicacion 227505 .%%Zé.@ém-
'Equipos y aparatos audlowsuales 3422224221

Camaras fotogrificasydevideo 58383 18384

Vehioulos y equipo terrestre 1967206 1967.206
S:stemas de Aire Acondxcmnado Calefaccwn y de Refr 110640 72,164
Herrarmentas y maquina-herramienta =

3,361, 493 2,748,547

Activos Intangibles I
s ix | 157427 153,932

. A57.427 | 153,932

Depreciacion Acumulada " om090 1615710
$ 1,535,931 $ 1,289,769

Instituto

Pasivo Municipal de las

S. Cuentas por Pagar a Corto Plazo Mujeres Regias

......................... i b e e o SO OODA
: ] 2022 : 2021

_Proveedores por Pagara CortoPlazo $ 45,588  $ -
Retenciones y Contﬁbuc:lones por Pagara CortoPlazo 395774 165 436
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 5,000.00 | -

"""" $ 446362 $ 165,436

6. Provisiones a Larguo__Plazo

Otras prov1sxones a Laruo Plazo o
Pasivos por obhgamones Laborales e 1 B 1313481 $ 1,313, 481
. $1.313.481  §$ 1,313,481

axmnig W /

Pdgina 2 de 14




II) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES
Ingresos de Gestion

1. TIngresos y otros Beneficios

Transferencias, Asignaciones, Subsidios ¥ Subvenciones

e T
Transferencias Municipales '
Aportaciones Estatales 75

Aportaciones Federals 19500 -

827,711,104 | $20,801,234

El Municipio de Monterrey aprobé dentro de su presupuesto anual de egresos para el ejercicio
2022, un importe de $17°250,000.00 que corresponden al subsidio otorgado para la operacién y
funcionamiento del Instituto de las Mujeres de Regias, el cual se constituye como presupuesto de
ingresos de dicha Organizacion para el ejercicio 2022.

El Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias el dia 6 de Diciembre de
2021 en el Acta 67 de la Sesion Ordinaria, aprobé el presupuesto de egresos correspondiente al
gjercicio 2022 por un monto de $17°250,000.00, publicado en el Periédico Oficial del Estado Ntmero
167 del dia 31 de Diciembre de 2021.

En el acta Nim. 68 de la Quincuagésima Octava Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de las Mujeres Regias celebrada el 26 de enero de 2022 se aprob6 la primera
modificacién al presupuesto de egresos 2022 por un total de $27°420,210.41, publicado en el
Periddico Oficial del Estado, del dia 7 de Febrero de 2022.

El 17 de Junio de 2022 se publica en el Periédico Oficial del Estado Ntm. 85, la segunda
modificacion al presupuesto de egresos $28°780,210.41, previa autorizacién del Consejo Directivo.

Tercera modificaci6n al presupuesto de egresos: Se incrementa el presupuesto por la cantidad
de $7°541,604.40, proveniente del Gobierno del Estado para sumar un total de $36°821,814.81,
autorizado por el Consejo Directivo y publicado en el Periédico Oficial del Estado del dia 9 de
Noviembre de 2022.

Durante el mes de Diciembre se autorizd la cuarta modificacién al Presupuesto, por
movimientos internos entre los diferentes capitulos del Clasificador por Objeto del Gasto, por lo que
no presenta aumentos o disminuciones, tal como se observa en la publicacién del mismo en el
Periédico Oficial del Estado del dia Lunes 16 de Enero de 2023.

Instituto
Muricipal de las

Mujeres Pegi

e
2021 - 2024

th

#

p



Gastos y Otras Pérdidas:

2. Gastos de Funcionamiento

'Servu:los Personales

‘Sueldo Base al Personal Permanente 'S 6518301 S 4581164
Sueldo Base al Personal Transitorio 239067 104140
Remmeracmnes Adicionales y Especiales 1157846 802,174
Otras prestaciones Sociales y Econémicas 188,058 71,722
— S 8 8104171 | $ 5,559,200
Matenales y Summls_t_'l_-p_g 3 . [
Materiales de Administracion, Ermsmn de Documentos :
s Ofcs T s s s e
Alimentos y Utensilios ... 63500 12322
Combusthles, Lubricantes y Aditivos 86,000 100,000
|Refaccnones y Accesonos Menores - -
R 5 425320 187,224
Servicios Generales I See——
ServiciosBdsicos .8 101275 § 7618
Servicios Profesmnales Cientificos y Técnicos y Otros 1.613.963 691,647
Servicios e . A
Servicios Fmancmros Bancanos y Comerclales _ .. 104,820 :_ 105,263_____
Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y 607,545 ' 116,479 '
Conservacion L - :
Semclos de Comumcac1on Socxal cialy Pubhc 1dad 741 ,004 | 2,663,648

‘Servicios Oficiales I
Otros Semcms Generales o A s 262418 182 412
| $ 15518447 | § 14374751

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas i
Donatves R =} B =
' N . $ e r. :
T e e i
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencay 374430 311 ?21 4
Amortizaciones . e
 Ral s T
‘Otros Gastos Varios e = .
e § 374430 § 311, 2l
nversion Piblica no Capitalizable 5 - 'S 5685%
S e e e e S . - 8 56859
Total Gastos $ 24,422,368 $ 21,000,986 anan2
8 Instituto
& Muncipal de las )
vivjeres Regias # /%

2 ! 2024 Pagina 4 de 14



Los conceptos de gasto reconocidos por el Instituto de Las Mujeres Regias se apegan en todo
momento al Clasificador por Tipo de Gasto y al Clasificador por Objeto de Gasto, asi como a sus
descripciones generales. Estos clasificadores son resultados de los Acuerdos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) y publicados en su Sitio Web Oficial.

) NOTAS ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

Resultado de Ejercicios Anteriores

1. Cambios en Politicas Contables

En virtud de los trabajos de adopcion de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
los Entes Publicos deben modificar sus politicas de registro contable, migrando de
Contabilidad de Flujo de Efectivo a Contabilidad Acumulativa, por tanto, el Instituto a partir
del Ejercicio Fiscal de 2015, registra, entre otras, las Cuentas por Cobrar y por Pagar, a
favor y a cargo del mismo, algunas provisiones en materia salarial principalmente, Los
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, asi como su depreciacion y Amortizacion, Estos
cambios produjeron ajustes contra las cuentas de Resultados de Ejercicios Anterior, a fin
de reconocer los saldos a la fecha de las cuentas de balance creadas para el control de los
conceptos mencionados anteriormente.

IV)  NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Efectivo y equivalentes

1. Anadlisis de los Saldos

2022 2021
" SaloInicial _ Saldo Final Saldo Inicial _Saldo Final
Afirme gasto corriente  2,974992 7430568 4698584 2974992
Afime AVG2021 | 5800654 20890 | 4196603 5.800.654

s $ 8,775,646 $ 12,061,861 'S 8,895,187 § 8,775,646

instituto ; 5
Muricipal de las nnan21

Vidjeres Regias

2021 2024 | %
Pigina 5 de 14 //




2. Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos

“R:sulta dos del Eje rc_icio Ahéf?d_! D:;;.ahorro

'$ 3,288,736 -$

Estimaciones, Depreciaciones, Deterio ros,

199,752

(Obsolescenciay Amortizaciones v i i

o 374,430 $ 311,214
InversiénPiblica g -5 ses59
_________________________________________ S . P $ ~i % 568,596
'iélujds"'riié'ﬂ:}é"'&'é' Efectivo por Actividades de Inversion $ - 641,341 o
Otros Origenes de Operacion T s 280,927 $ -
Otras Aplicaciones T '$ 11,537 $ 156,006

— $ 933,305_ $ 156,006

Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de
Operacidn

3,291,215 §

524,052

V)

CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASI COMO

ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

1. Conciliacién entre los Ingresos Presupuestales y Contables

La conciliacién se presenta atendiendo a lo dispuesto por el Acuerdo por el que se emite
el formato de conciliacién entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como

entre los egresos presupuestarios y los gastos contables

1 Total de Ing@sos Presupuestales ‘8§ 27,711,104
_ 2 Mis: Ingresos no Presupuestales K -
3 Total del Ingreso Contable § 27,711,104
Instituto 585022
Municipal de las
r‘.'u‘?; o _. = .
m&-}é Mujeres Regias

2021 - 2024

¥
Pigina 6 de 14 /



2. Conciliacién entre los Egresos Presupuestales y los Gastos Contables

1 _Total de Egresos Presupuestales . 8 24,689,279
2 Menos: Egresos Presupuestales no Contables 'S e41341
. .Adquisicionde Bienes Muebles  |'$ 641341

.. Obra Piblica en Bienes Propios [

3 Mis: Gastos Contables no Presupuestales S 374430

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, |
_____________ Obsolescencia y Amortizaciones 2 374’430,_.
Disminucién de Bienes por pérdida, obsolescencia y | $

L . -

. Otros Gastos Varios CRmSE R - N A

4 Total del Gasto Contable $ 24,422,368

b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afecten o modifiquen
el balance del ente contable, sin embargo, su incorporacién en libros es necesaria con fines de
recordatorio contable, de control y en general sobre los aspectos administrativos, o bien, para
consignar sus derechos o responsabilidades contingentes que puedan, o no, presentarse en el futuro.

Las cuentas que se manejan para efectos de estas Notas son las siguientes:

1. Cuentas de Orden Contables y Presupuestarias

L0k il o Lol o B
gvalores o
.. EMision de o nes

e AVales y garantias

L _Juicies T T S TN ——
Contratos para Inversién Mediante Proyectos para Prestacion de

Presupuestarias: R ; _
__Cuentasdeingresos === = _
_..Cuentasdeegresos 17

Por la naturaleza del Ente, a la fecha no ha sido necesaria la creacién de cuentas de Orden
Contables.

LY,
La operacion y resultados de las Cuentas de Orden Presupuestales, se presenta a detalleenla =~ ~ * < 3
elaboracién de los Estados Financieros Presupuestales, por lo que en esta nota solo se
incluyen los Nombres y Clasificaciones de las Cuentas creadas. & /

L2 Instituto s '
"2 Muncpal de Bégina 7 de 14
s ami  Mujeres Regias

2001 oN2A




¢) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Introduccién

_Los Estados Financieros del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, proveen de
informacién financiera a los principales usuarios de esta, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos
econémicos-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
son considerados en la elaboracién de los estados financieros para la mayor comprensién de
estos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica ]a respuesta del Ente a las condiciones relacionadas con
la informacién financiera de cada periodo de gestion; ademas, de exponer aquellas politicas
que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

Panorama Econémico y Financiero

El Instituto Municipal de las Mujeres Regias, opera con recursos provenientes del Gobierno
Municipal de Monterrey, por lo que sus ingresos dependen de la Autorizacién de Entes
externos, es decir, el Instituto, no genera ingresos propios para sufragar sus programas de
trabajo, por lo que estd condicionada en su totalidad a las condiciones econdmicas y
financieras que impongan o afecten al Presupuesto de Egresos Municipal, aprobados por el
Congreso.

Autorizacion e Historia

Mediante la expedicién del Decreto 39 del H. Congreso del Estado de Nuevo Leén, publicado
en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn en fecha 01 de Enero de 201 0, se Autoriza
la creacién del Instituto Municipal de las Mujeres Regias.

Organizacién y Objeto Social

El objeto de creacién del Instituto es el desarrollo de la mujer para lograr incrementar su
integracién y participacién plena y eficaz en la vida econémica, laboral, politica, cultural,
cientifica y social, y en general, en todos los 4mbitos de la vida, buscando con ello la equidad
de género.

d
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E131 de diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién la Ley General

de Contabilidad Gubernamental (Ley de Contabilidad), que tiene como objeto establecer los

criterios generales que regirdn la Contabilidad Gubernamental y la emisién de informacion %7

Bases de Preparacion de los Estados Financieros
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financiera de los entes piiblicos, con el fin de lograr su adecuada armonizacién, para facilitar
a los entes publicos el registro vy la fiscalizacién de los activos, pasivos, ingresos y gastos v,
en general, contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingreso publicos.

La Ley de Contabilidad es de observancia obligatoria para los poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial de la Federacion, entidades federativas; los ayuntamientos de los municipios; los
organos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal; las
entidades de la administracién publica paraestatal, ya sean federales, estatales o municipales
y los érganos auténomos federales y estatales.

Los entes publicos deberan generar y presentar periédicamente, conforme con Io establecido
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las resoluciones del CONAC, los
siguientes estados e informacién contable, presupuestal y programatica.

Informacion contable:

a) Estado de actividades;

b) Estado de situacion financiera;

c) Estado de variacion en la hacienda publica;
d) Estado de cambios en la situacién financiera;
e} Estado de flujos de efectivo;

f) Estado analitico del activo;

g) Estado analitico de deuda y otros pasivos

i) Notas a los estados financieros;

Il. Informacion presupuestaria:

a) Estado analitico de ingresos,

b) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del que se derivaran las
clasificaciones siguientes:
1. Administrativa;
2. [Econémicg;
3. Por objeto del gasto, y
4. Funcional.

lll. Informacién programatica:
a) Gasto por categoria programética

IV. Indicadores de Postura Fiscal:
a) Indicadores de Postura Fiscal

Ademas de los Informes de la Ley de Disciplina Financiera

6. Politicas de Contabilidad Significativas

De conformidad con los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
se acompariian las notas a los estados contables teniendo presente los Postulados de
Revelacion Suficiente e Importancia Relativa, con la finalidad que la informacién sea de
mayor utilidad para los usuarios.

Las principales politicas contables seguidas por Instituto son las siguientes:
FINOY=
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Consisten principalmente en depositos bancarios en cuentas de cheques e inversiones
en valores a corto plazo, de gran liquidez, ficilmente convertibles en efectivo y

sujetos a riesgos poco significativos de cambios en valor. El efectivo se presenta a
valor nominal.

Bienes Muebles

El plazo establecido por la Ley para la incorporacién del Activo F 1jo a los registros
contables es el 31 de diciembre de 2015.

Almes de Diciembre de 2022 cada partida que integra los Bienes Muebles se registrd
al costo de adquisicién, y la depreciacién es calculada considerando el costo de
adquisicién del activo depreciable o amortizable, menos su valor de desecho, entre
los afios correspondientes a su vida ttil o su vida econémica, registrandose en los
gastos del periodo, con el objetivo de conocer el gasto patrimonial por el servicio que
estd dando el activo, lo cual redundara en una estimacion adecuada de la utilidad en
un ente publico lucrativo o del costo de operacién en un ente publico con fines
exclusivamente gubernamentales o sin fines de lucro, y en una cuenta
complementaria de activo como depreciacién o amortizacién acumulada, a efecto de
poder determinar el valor neto o el monto por depreciar 0 amortizar restante.

Calculo de la depreciacién o amortizacién:

Costo de adquisicion del activo depreciable o amortizable (Menos) Valor de deshecho
Vida Util

1) Costo de adquisicién: Es el monto pagado de efectivo o equivalentes por un activo o
servicio al momento de su adquisicién.

2) Valor de desecho: Es la mejor estimacién del valor que tendra el activo en la fecha en la
que dejara de ser util para el ente pablico. Esta fecha es la del fin de su vida util, o la del fin
de su vida econémica y si no se puede determinar es igual a cero.

3) Vida util de un activo: Es el perfodo durante el que se espera utilizar el activo por parte del
ente publico.

c) Obligaciones laborales al retiro

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, el Instituto proporcionard pagos por prima
de antigtiedad a sus empleados, estos pagos consisten en un pago unico equivalente
a doce dias de salario por cada afio de servicio (el salario corresponde al Gltimo salario
diario, limitado al doble del salario minimo del 4rea geografica que corresponda), a
todos los empleados con 15 afios 0 mas de servicio o menos, si es por despido
involuntario, tal como se revela en la Nota 6 de provisién de pasivos a largo plazo.

d) Reconocimiento de ingresos

Los ingresos por aportaciones municipales se reconocen cuando se devengan. “Aaanp

T
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e) Reconocimiento de gastos
Los gastos se reconocen cuando se devengan.

T Municipal de las
il i Mujeres Regias ﬁ / '
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f) Patrimonio
Las aportaciones recibidas en el periodo por parte del Gobierno del Municipal se
presentan clasificadas en el patrimonio no restringido.

g) Reconocimiento de los efectos de la inflacion en la informacién financiera

De conformidad con lo Establecido en la Regla 14, del Acuerdo emitido por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable denominado “Reglas Especificas de
Registro y Valoracién del Patrimonio” y Atendiendo a la Norma Internacional de
Contabilidad del Sector Piblico (NICS 10-Informacién Financiera en Economias
Hiperinflacionarias), se debera actualizar el patrimonio cuando el Indice Nacional de
Precios al Consumidor acumulada durante un periodo de tres afios sea igual o superior
al 100%. Hasta el dia de hoy, el Entorno Macroecondmico Nacional opera muy por
debajo de los niveles a que se refiere la Regla, por lo cual no aplica la Reexpresion
de la Informacién Financiera.

El Instituto Municipal de las Mujeres Regias no es sujeto del Impuesto Sobre la Renta (ISR),
por ser organismo publico descentralizado del Municipio de Monterrey.

La Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que estos organismos s6lo tendrén la obligacién
de retener y enterar el impuesto cuando hagan pagos a terceros, asi como de exigir
documentacién que redina requisitos fiscales, en los términos de esa Ley.

Posicién en Moneda Extranjera y Proteccidn por Riesgo Cambiario
No Aplica
Reporte Analitico del Activo

De conformidad con las Principales Reglas de Registro y Valoracién del Patrimonio
(Elementos Generales) publicadas en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 27 de
diciembre de 2010 y con las Reglas Especificas del Registro y Valoracién del Patrimonio
publicadas en el DOF el 13 de diciembre de 2011, la estimacién de la vida fitil de un bien sera
una cuestion de criterio basada en la experiencia que el Instituto tenga con activos similares
o de la aplicacidn.

En base a lo anterior, los parametros de vida ttil o porcentajes de depreciacion, deterioro o
amortizacion utilizados en los diferentes tipos de activos son los siguientes:

InstitLto FII0T
Municipal de las

! Mujeres Regias
To I =
21 2024 .
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= %
Concepto e - Bl
anual
Muebles de Oficina y Estanteria 10 10
Muebles, Excepto De Oficina Y Estanteria 10 10
Equipc de Cémputo y de Tecnologias de la Informacion 3 333
Equipos y Aparatos Audiovisuales 3 333
Camaras Fotograficas y de Video =4 323
Automoviles y Equipo Terrestre 5 20
Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion Industrial
y Comercial 10 10
Equipo de Comunicacién ¥ Telecomunicacicn 10 10
Equipos de Generacién Electrica, Aparatas v Accesaorios Eléciricos 10 10
Hemramientas y Maquinas-Hermamienta 10 10
Equipo de Laboraterio 3 20
Otros Equipos 10 10
SADOMCLL  CARGOSDELOFRIODD  4SOMOS DEIL FEXICDO SELG0 FOIAL WRRACION DEL PERIOCD
ACTIVO 10,055.554.83 55.439.938.08 5288547545 1383529735 58262
ACTIVE CIRCULANTE ETTSEEE SET2EEass SBAESETIL 12p88 25 Ee
Iflenm--p Extnaintes imEiEaE - -
Dessrhos a St Bietiid o Suiveimes EERH
Derechos 2 Reci Benes 0 Senvicios Eamm sl
Imertarios I ¥ bl Lm
Hneesnss b oz ag ik wa
Exineckin cor Bnita § Datetionn 2 s Crauianies i 1E iR Lid 103
Dtens felives Seiantes o tE ol 3= o
ACTIVO o CTRCULANTE E sasanEse sss0s seTsLy
Ineeriess Rrentans 4 Lans Flzse sl o0 R i
Drsechion a Recdir Bclen u Eqevalenias 230 Pz Ex o pizag B a5
Baieh s, IVestiurmiee y COostouseionss e Prseso b e i bl i
BiRtess Mubies: ST sinsdsss
Nz ntergibes i 2o 345l
Teprecanin, Ceterian y Artoadion Acumasaca d= Bupes I T zsaes
Activos Dleriong i 2z £z
Esticiin co Rérice o Deterion 22 Adlics e Orcslnkas i L Lz oo
1 ekt 20 Dreafarces 50 hh it 8:3 &m
9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos
No aplica
10. Reporte de la Recaudacion
No Aplica
Instituto SRL T
Municipal de las S

<5 Mujeres Regias /
Ny ey :
ZU21 - 2024 5 -
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11. Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

DENOMINACION DE LAS DEUDAS MONEDADE  INSTITUCION & SALDQ INICIAL DEL PERIODO SALDG FINAL DEL PERTODO
CONTRATACION PAIS ACREECOR

DEUDA PUBLICA
CORTO PLAZO
Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titudos v Valores
Amendamientos Finanderos
Deuwda Externa
Qrganismos Finandiercs Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valeres
Arrendamientos Finandisros
Sub Total Corto Plazo:
LARGO PLAZO
Deuda Interna
Instituciones de Criditn
Titulos v Valores
Arrendamientos Financieros
Deuda Externa
Crganismos Financiercs Internacinnales
Deuds Bilateral
Titulos y Valeres
Arrendamientos Financierns.

Subr Total Largo Plazo:

Orros Pasivos 1,478.916.40 1.75%,843.09

Total Deuda y Otros Pasives 1,478,916.40 1.755,843.09

12. Calificaciones otorgadas
No aplica

13. Proceso de Mejora
No aplica

14. Informacién por Segmentos
No aplica

15. Eventos Posteriores al Cierre
No aplica

16. Partes Relacionadas

No aplica
17. Responsabilidad Sobre la Presentacién Razonable de la Informacién Contable

La Informacién Contable y Presupuestal, est4 firmada en cada pagina de los Informes con la
siguiente leyenda:

T ™

31929
“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son y
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

Pégina 13 de 14



Lo anterior, no sera aplicable para la informacién contable consolidada.

i

R -
Mtra. Deisy Hernandez Moreno Lic. Valeria Stephania Cepeda Méndez
Directora General Coordinadora Administrativa y Juridica
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CUENTA PUBLICA 2022
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION FUNCIONAL (FINALIDAD Y FUNCION)

De Enero a Diciembre Del 2022

Pagina 1de1
07/Mar/2023

21:43:01

CONCEPTO APROBADO 1 AMPLIACIONES/ EGRESO  DEVENGADO 4 PAGADO 5 SUBEIERCIDO

(REDUCCIONES) 2 MODIFICADO
3=(1+42)

6=(34)

Gobierno
Legislacidn
Justicia
Coordinacidn de la Politica de Gobierno
Relaciones Exteriores
Asuntos Financieros y Hacendarios
Seguridad Nacional
Asuntos de Orden Pablico y Sequridad Interior
Otros Servicios Generales

Desarrollo Social
Proteccion Ambiental
Vivienda y Servicios a la Comunidad
Salud
Recreacién Cultural y otras Manifestaciones Sociales
Educacion
Proteccién Social

Otros Asuntos Saciales 17,250,000.00 19,071,814.81  36,321,814.51 24,689,27T8.73 24,591,353.73

Desarrollo Econémico

Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

Combustibles v Energia

Mineria, Manufacturas y Construccién

Transporte

Comunicacicnes

Turismo

Ciencia, Tecnologfa e Innovacion

Otras Industrias y otros Asuntos Econémicos

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores

Transacciones de la Deuda Piblica/

Costo Financiere de la Deuda

Transferencias, Participaciones y Aportaciones
entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
Saneamiento del Sistema Financiero

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

11,632,536.08

Total del Gasto 17,250,000.00 18,071,614.81  36,321,614.81 2468827873 24,591,353.73

11,632,536.08

Instituto

) 2021 - 2024

MTRA. DEISY “ERNANDEZ MORENO
DIRECTORA GENERAL

Municipal da las

Mujeres Regias

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

nAA~AAE
AR~ O



CUENTA PUBLICA 2022

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
ENDEUDAMIENTO NETO

Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2022

Pagina 1de 1
Fecha : 07/Mar/2023
Hora : 21:10:24

" o Contratacion / Colocacién Amortizacién Endeudamiento Neto
Identificacion de Crédito o Instrumento el 5 4 2
A B C=A-B
Créditos Bancarios
Total Créditos Bancarios 0.00
Otros Instrumentos de Deuda
Total Otros Instrumentos de Deuda 0.00
TOTAL 0.00
@ Instituto
Bas Municipal de las
ik (8
Ll 5 Mujeres Regias
= 3y . 20
MTRA. DEISY HERNANDEZ MORERS | - 2024
DIRECTORA GENERAL
"Bajo protesta de decir verdad decl que los Estados Fi ieros y sus notas, son razonablemente correctos y son resp bilidad del emisor™

i i fon Al &1
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

CUENTA PUBLICA 2022

Fecha : 08/Mar/2023

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DETALLADO - LDF Hora :  12:03:01
De Enero a Diciembre Del 2022 y Diciembre 2021
AC.T_IVO PASIVO
Activo (Em:ulani?e Pasivo Circulante
a. Efecbvc y Equivalentes 12,066,861.05 8,775,646.18 a. Cuentas por Pagar a Corto Plazo 446,362.46  165,435.77
(a=al+a2+a3+a4+a5-+a6+a7) (a=al+a2+a3+a4+a5+ab+a7+aB+ag)
al) Efectivo 5,000.00 0.00 al) Servicios Personales por Pagar a 0.00 0.00
a2) Bancos/Tesoreria 12,061,861.05 8,775,646.18 Corto Plazo
33) Bancostependencias y Otros 0.00 0.00 la,f) Proveedores por Pagar a Corto 45,588.00 0.00
; a
a4) Inversiones Temporales (Hasta 3 0.00 0.00 i s
meses) a3) Contratistas por Obras Plblicas 0.00 0.00
a5) Fondos con Afectacion Especifica 0.00 0.00 v Pag?r-a c,g e :
a6) Depésitos de Fondos de Terceros 0.00 0.00 ,af) it amTE VAR R 0:00 i
: : : : a P
en Garantia y/o Administracion ApraLn -azo
a7) Efectivos'y Equival 8. 0.0 gS) Trangferenlg:lnas Otorgadas por 0.00 0.00
Otros entes * 7 'agar a Corto Plazo
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 27435.83 145.18 4 .
(b=b1+b2+b3+b4+bS+b6+b7) ésmeﬁesb':";"ﬁzgﬁs y Ompsa 0.00 0.00
b1) Inversiones Financieras de Corto Plazo 0.00 0.00 - o s = - ‘a- =5 .@ E:or e
a7) Retenciones y Contribuciones por 385,774.46  165,435.77
b2) Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 5,836.49 149.18 pagar a Corto Plazo
E?) Deudores Diversos por Cobrar a Corto 16,599.34 0.00 a8) Devoluciones de Ia Ley de 0.00 0.00
420 Ingresos por Pagar a Corto Plazo
b4) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo a0 0.00 0y Okss Clieritas por Pagar Cixto 5,000.00 0.00
b5) Deudores por Anticipos de la Tesorerfa a 5,000.00 0.00 Plazo o )
Corto Plazo b. D tos P C 0.00 0.00
b6) Préstamos Otorgados a Corto Plazo 0.00 0.00 pioe C(‘;"222+h2]’f£3)agar b x :
b7) Otros Derechos a Recibir Efectivo o 0.00 0.00 :
Equivalentes a Corto Plazo b1) Documentos Comerciales por 0.00 0.00
c. Derechos a Recibir Bienes o Servicios 5000.00 pigp Pagara Carto Plszo
(c=c1+c2+c3+c4+c5) b2) Documentos con Contratistas por 0.00 0.00
c1) Anticipo a Proveedores por Adquisicion de 5,000.00 0.00 Obras Piblicas por Pagar a Corto
Bienes y Prestacion de Servicios a Corto Plazo b3) Otros Documentos por Pagar a 0.00 0.00
€2) Anticipo a Proveedores por Adquisicidn de 0.00 0.00 Corto Plazo
Bienes Inmuebles y Muebles a Corto Plazo c. Porcién a Corto Plazo de la Deuda 0.00 0.00
c‘.?) Anticipo a Proveedores por Adquisicion de 0.00 0.00 piblica a Largo Plazo (c=c1+c2)
Bienes Intangibles a Corto Plazo 1Y PrirekSe:a Cofts Blaa d& 1 ik 0.00 0.00
c4) Anticipo a Contratistas por Obras Publicas 0.00 0.00 g%ligaon TR NN ) :
a Corto Plazo g iy
<5) Otros Derechos a Recibir Bienes o 0.00 0.0p ©2) Porcion a Corto Plazo de 200 %00
Servicios a Corto Plazo Arrendamiento Financiero
d. Inventarios (d=d1+d2+d3+d4+d5) 0 0 d. Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
d1) Inventario de Mercancias para Venta 0.00 0.00 . pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
d2) Inventario de Mercancias Terminadas 0.00 0.00 (e=el+e2+e3)
d3) Inventario de Mercancias en Proceso de 0.00 0.00
Elaboracién el) Ingresos Cobrados por 0.00 0.00
d4) Inventario de Materias Primas, Materiales 0.00 0.00 Adelantadoa Corto Plazo
y Suministros para Produccion e2) Intereses Cobrados por 0.00 0.00
d5) Bienes en Transito 0.00 0.00 Adelantado a Corto Plazo
e. Almacenes 0.00 0.00 z o
f. Estimacién por Pérdida o Deterioro de 0 0 g?;)zgtros ek Diferdios @ Cono 0:00 .08
Activos Circulantes (f=f1+f2)
f1) Estimacicnes para Cuentas Incobrables 0.00 0.00 f.Fondos y Bienes de Terceros en 0.00 0.00
por Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes Garantia y/o Admmnst'rac:lon a Corto
f2) Estimacién por Deterioro de Inventarios 0.00 0.00 f1) Fondos en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00
g. Otros Activos Circulantes 0 0 f2) Fondos en Administracion a Corto P 0.00 0.00
(g=g1+g2+g3+g4) f3) Fondos Contingentes a Corto 0.00 0.00
gl) Valores en Garantia 0.00 0.00 Plazo
g2) Bienes en Garantia (excluye depésitos de 0.00 0.00 f4) Fondos de Fideicomisos, 0.00 0.00
fondos) Mandatos y Contratos Andlogos a
93) Bienes Derivados de Embargos, 0.00 0.00  f5) Otros Fondos de Terceros en 0.00 0.00
Decomisos{ af\'seguramientos y Dacién en Pago Garantia y/o Administracién a Corto
%2 ‘):‘dqu:s:jaon con Fondos de Terceros 0.00 0.00 f6) Valores y Bienes en Garantfa a 0.00 0.00
otal de Activos Circulantes (IA = a 12,099,296.88 877579535 Corto Plazo
+b+c+d+e+f+0) t gﬁw@maa@mﬁ@a?@*lﬂﬁmﬁC 0.00 0.00

(9=g1+g2+g3)
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

CUENTA PUBLICA 2022

Fecha : 08/Mar/2023

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DETALLADO - LDF Hora :  12:03:01
De Enero a Diciembre Del 2022 y Diciembre 2021

Activo No Circulante

a. Inversiones Financieras a Largo Plazo
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
a Largo Plazo

c. Bienes Inmuebles, Infraestructura y
Construcciones en Proceso

d. Bienes Muebles

e. Activos Intangibles

f. Deprediacion, Deterioro y Amortizacién
Acumulada de Bienes

g. Activos Diferidos

h. Estimacidn por Pérdida o Deterioro de
Activos no Circulantes

i. Otros Activos no Circulantes

IB. Total de Activos No Circulantes (IB =
a+b+ec+d+e+f+g+h+i)

1. Total del Activo (I = IA + IB)

0.00
0.00

0.00
3,361,493.42
157,427.46
-1,982,990.31

0.00
0.00

0.00
1,535,930.57

0.00
0.00

0.00
2,748,547.13
153,932.00
-1,612,709.66

0.00
0.00

0.00
1,289,769.47

13,635,227.45 10,065,564.83

gl) Provisidn para Demandas y 0.00 0.00
Juicios a Corto Plazo

g2) Provisidn para Contingendias a 0.00 0.00
Corto Plazo

g3) Otras Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
h. Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0
(h=h1+h2+h3)

h1) Ingresos por Clasificar 0.00 0.00
h2) Recaudacion por Participar 0.00 0.00
h3) Otros Pasivos Circulantes 0.00 0.00
IIA. Total de Pasivos Circulantes
(IIA=a+b+c+d+e+f+g 446,362.46  165,435.77
+ h)

Pasivo No Circulante

a. Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
b. Documentos por Pagar a Largo 0.00 0.00
Plazo

c. Deuda Plblica 2 Largo Plazo 0.00 0.00
d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
e. Fondos y Bienes de Terceros en 0.00 0.00
Garantia y/o en Administracién a

f. Provisiones a Largo Plazo 1,313,480.63 1,313,480.63

IIB. Total de Pasivos No

Circulantes (IIB=a+b+c+d 1,313,480.63 1,313,480.63
+e+f)

g-s;""z' del Pasivo (II = IIA + 1,759,843.09 1,478,916.40
HQCIENDA
PUBLICA/PATRIMONIO

cienda
Eﬁlt:'ic?matﬁmonio Contribuido 0.00 0.00
(IITIA=a+b+c)
a. Aportaciones 0.00 0.00
b. Donaciones de Capital 0.00 0.00
c. Actualizacion de la Hacienda 0.00 0.00
Pliblica/Patrimonio
IIIB. Hacienda
Piblica/Patrimonio Generado 11,875,384.36 8,586,648.43

(IIliB=a+b+c+d+e)
a. Resultados del Ejercicio (Ahorro/ 3,288,735.93 -199,751.56
Desahorro)

b. Resultados de Ejercicios Anteriores  15,394,596.22 15,594,347.78
c. Revalios 0.00 0.00
d. Reservas 0.00 0.00
e. Rectificaciones de Resultados de -6,807,947.79 -6,807,947.79
Ejercicios Anteriores

IIIC. Exceso o Insuficiencia en la

Actualizacion de la Hacienda 0.00 0.00
Publica/Patrimonio (IIIC=a+b)

a. Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00
b. Resultado por Tenencia de Activos ni 0.00 0.00

IIIL. Total Hacienda
Pilblica/Patrimonio (IIT = ITIA + 13 875,384.36 8,586,648.43
IIIB + ITIC)

IV. Total del Pasivo y Hacienda
Publica/Patrimonio (IV = II + 13,635,227.45 10,065,564.83 )
o i
Instituto

Municipal de las
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CUENTA PUBLICA 2022
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

BALANCE PRESUPUESTARIO - LDF
De Enero a Diciembre Del 2022

0&-mar-23

Estimads/ = do/
CONCEPTO (C) Aprobado (d) 2 Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 17,250,000.00  27,711,104.40 27,711,104.40
Al Ingresas de Libre Disposicién 17,250,000.00 27,711,104.40 27,711,104.40
AL. Transferencias Federales Eliquetadas
AZ. Finandamientn Neto 0.00 oo 0.00
B. Egresos Presupuestariosl (B =B1+B2) 17,250,000.00 24,689,278.73 24,591,353.73
B1. Gasto Mo Etiquetado (sin incluir Amortizacién de |2 Deuda Plblica) 17,250,000.00 24,689,278.73 24,591,353.73
B2. Gasto Edquetade (sin incluir Amertizacién de la Deuda Plblica)
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 8,610,210.91 8,610,210.41 8,610,210.41
CL. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 8,610,210.41 8,610,210.41 8,610,210.41
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas 2plicados en el periodo
L Balance Presupuestario (I=A—B + C) 8,610,210.41 11,632,036.08 11,729,961.08
1L Balance Pry io sin Finandiami Neto (II = I-A3) B,610,210.81 11,632,036.08 11,725,561.08
IIT. Balance Pry io sin Fil A mi Neto y sin R: del 0.00 3,021,825.67 3,119,750.67
Ejercicio Antesior (IIT= IT - C)
CONCEFTO bad) D d Pagado
E.X » Comisiones y Gastos de Ia Deuda (E = E1+E2)
El. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasts No Etiquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado
IV. Balance Primaric (IV = ITI + E) 0.00 3,021,825.67 3,119,750.67
Estimado/ i do/
CONCEPTO (C) Aprobad Deveng Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2)
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresas de Libre Disposicidn
F2. FRinanciamiento con Fuente de Pags de Transferencias Federales Etiquetadas
6. Amortizacion de la Deuda (G = 61 + G2)
Gl. Amortizacion de la Deuda Piblica con Gasto No Etiquetada
G2. Amortizacién de la Deuda Piiblica con Gasto Etiquetado
A3. Financiamiento Neto (A3 = F—G)
Estimado/ 3 dado/
CONCEPTO (C) Aprobado = Pagado
Al. Ingresos de Libre Disposicion 17,250,000.00 27,711,104.40 27,711,104.40
A3.1 Financiamients Neto con Fuente de Page da Ingresos de Libre
Dispesicidn (A3.1 = F1=-G1)
F1. Financiamiento con Fuente de Page de Ingresos de Libre Disposicidn
G1. Amortizacitn de la Deuda Plblica con Gasto No Etiguetado
BL. Gasto No Etiquetade (sin induir Amortizacidn de la Deuda Piiblica) 17,250,000.00 24,689,278.73 24,591,353.73
C1. Remanentes de Ingrescs de Libre Disposicion aplicades en el perinde 8,610,210.41 §,610,210.41 8,610,210.41
V. Balance P io de R Disg (V=al+A31-B1+Cl1) 8,610,210.941 11,632,036.08 11,729,561.08
V1. Balance Pi p io de R Disp sin Financiami Neto (VI =V-—A3.1) §,610,210.81 11,632,036.08 11,729,561.08
Estimado/ . dade/
CONCEPTO (C) itk D Pagado
A2. Trensferencias Federales Etiquetadas S R
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de T ias Federal Juetadas (A3.2 = F2 - G2)
FZ. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas @

G2. Amortizacion de la Deuda Piblica con Gasto Etiquetado
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacidn de |z Deuda Piblica)

2. Remanentes de Transferencias Faderales Etig aplicades en el perindo
VIL Balance Presup io de R Etiquetados (VII = A2 + AS.2 - B2 + C2)
VIIL Balance Py deR Etiquetados sin Financamiento Neto (VIII = VIT — A3.2)

-

-

s
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CUENTA PUBLICA 2022 Pagina 1 de 1
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

ESTADO ANALITICO DE INGRESO DETALLADO - LDF PemsRee
De Enero a Diciembre Del 2022 sl T
|

| Ingresos |
Concepto (c) Estimado (d)] [Amplizciones/) [ Modificado || Devengade Diferencia (g)
(Reducciones]

Ingresos de Libre Disposicién
A. Imouestos
B. Cuotas v Aportaciones de Seauridad Social
C. Contribuciones de Meioras
D. Derechos

E. Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Aprovechamientos
G. Inaresos por Ventas de Bienes v Servicios
H. Participaciones *
{H=h1+h2+h3+h4+h5+h6+h7+h8+h9+h10+h11)
h1) Fondo General de Particioaciones
h2) Fondo de Fomento Municipal
h3) Fondo de Fiscalizacion v Recaudacion
n4) Fondo de Compensacién
h5} Fondo de Extraccidn de Hidrocarburos
hé) Imouesto Especial Sobre Produccion v Servicios
h7) 0.136% de la Recaudacion Federal Parficinable
h8) 3.17% Sobre Extraccion de Petréleo
h3} Gasolinas v Diésel
h10) Fondo del Imouesto Sobre la Rentz
h11) Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de fas
Entidades Federativas
1 Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal
(I=11412+i3+i4+i5)
i1) Tenencia o Uso de Vehiculos
i2) Fondo de Compensacion ISAN
i3) Impuesto Sobre Automgviles Nuevos
i4) Fondo de Compensacidn de Repecos-Intermedios
i5} Otros Incentivos Econémicos
J. Transferencias 17,250,000.00  10,461,604.40 27,711,604.40 27,711,104.40 27,711,104.40 10,461,104.40
K. Convenios
k1) Otros Convenios y Subsidios
L. Otros Ingresos de Libre Disposicidn (L=l1+12)
11) Participaciones en Ingresos Locales
12) Otros Ingresos de Libre Disposicion
L Total de Ingresos de Libre Disposicion 17,250,000.00 10,461,604.40 27,711,604.40 27,711,104.40 27,711,104.40 10,461,104.40
(I=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)
Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposicién

Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones (A=al+a2+23+a4+a5+ab+a7+a8)
a1) Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa ¥
Gasto Operativo
a2) Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
a3) Fondo de Aportaciones para la Infrasstructura
Social
a4) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal
a5) Fondo de Aportaciones Mditiples
a6) Fondo de Aportaciones para la Educacién
Tecnologica y de Adultos
&7) Fondo de Aportaciones para la Sequridad Piiblica
de los Estados y del Distrito Federal
a8) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
las Entidades Federativas
B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4)
b1} Convenios de Proteccion Social en Salud
b2) Convenios de Descentralizacién
b3) Convenios de Reasignacion
b4) Otros Convenios v Subsidios
C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+¢2)
c1) Fondo para Entidades Federativas y Municipios
Productores de Hidrocarburos
¢2} Fondo Minero
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas
1L, Total de Transferencias Federales Etiquetadas
(II=A+B+C+D+E)
IIL Ingresos Derivados de Financiamientos (L =4a)
A. Ingresos Derivados de Financiamientos
IV. Total de Ingresos (IV = [ + II + III) 17,250,000.00  10,461,604.40 27,711,604.40 27,711,104.40 27,711,104.40  10,451,104.40
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de

Pago de Inaresos de Libre Disposicién Instihto

2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Nt

Pago de Transferencias Federales Etiguetadas LN -..ﬂw.;‘i de las

3. Ingresos Derivados de Financiamientos B=1+2) = - ~ AN F
Mujeres Regias ~6
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CUENTA PUBLICA 2022

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS Focha. SoMar2078
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO -LpF Mo @ 12063

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
De Enero a Diciembre Del 2022 -

Egresos
Concepto Aprobade (d) | Ampliaciones/ Modificado | Dewvengado Pagado Subejercicio
€ (Redueciones) (e)
I. Gasto No Etiquetad
i e +H) 17,250,000.00  19,071,814.81 36,321,814.81 24,683,278.73 24,591,353.73 11,632,536.08

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS 17,250,000.00
B. Dependencia o Unidad Administrativa 2
C. Dependencia o Unidad Administrativa 3
D. Dependencia o Unidad Administrativa 4
E. Dependencia o Unidad Administrativa 5
F. Dependencia o Unidad Administrativa 6
G. Dependencia o Unidad Administrativa 7
H. Dependencia o Unidad Administrativa sx

19,071,814.81 36,321,814.81 24,689,278.73 24,591,353.73 11,632,536.08

II. Gasto Etiquetado
(II=A+B+C+D+E+F+G+H)

A. Dependencia o Unidad Administrativa 1
B. Dependendia o Unidad Administrativa 2
C. Dependencia o Unidad Administrativa 3
D. Dependencia o Unidad Administrativa 4
E. Dependendia o Unidad Administrativa 5
F. Dependencia o Unidad Administrativa 6
G. Dependencia ¢ Unidad Administrativa 7
H. Dependencia o Unidad Administrativa xx

Instituto
MUNICipal de las

TII. Total de Egresos (III = I + II) 17,250,000.00  19,071,814.81 36,321,814.81 24,689,278.73 24,501,353.73 11,632,536.08

nams2



CUENTA PUBLICA 2022
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS R ool Lo
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO -LDF  Hora :  12:06:59
CLASIFICACION FUNCIONAL (Finalidad y Funcién)
De Enero a Diciembre Del 2022

Egresos

Concepto Aprobado (d) | Ampliaciones/ Medificade | Devengado Pagado Subejercicio
(c) (Reducciones) (e)

L Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D) 17,250,000.00
A. Gobierno !
(A:al+az+33+a4+a5+a6+a7+as)

al) Legislacidn

a2) Justicia

a3) Coordinacidn de la Politica de Gobierno

24) Reladiones Exteriores

a5) Asuntos Financieros y Hacendarios

a6) Seguridad Nacional

a7) Asuntos de Orden Piblico y de Seguridad

Interior

aB) Otros Servicios Generales

o 5 17,250,000.00  19,071,814.81 36,321,814.81 24,689,278.73 24,591,353.73 11,632,536.08

19,071,814.81 36,321,814.81 24,689,278.73 24,591,353.73 11,632,536.08

bl) Proteccion Ambiental

b2) Vivienda y Servicios 2 la Comunidad

b3) Salud

b4) Recreacién, Cultura y Otras

Manifestaciones Sociales

b5) Educacion

b€) Proteccion Sodial

b7) Otros Asuntos Sociales 17,250,000.00 19,071,814.81 36,321,814.81 24,689,278.73 24,591,353.73 11,632,536.08

C. Desarrollo Economico
(C=c1+c2+c3+cd+c5+c6+c7+c8+c9)

c1) Asuntos Econdmicos, Comerciales y
Laborales en General

c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y
Caza

3) Combustibles y Energiz

¢4) Mineria, Manufacturas y Construccién
c5) Transporte

¢6) Comunicaciones

¢7) Turismo

¢8) Ciencia, Tecrologia e Innovacién

c9) Otras Industrias y Otros Asuntos
Econdmicos

D, Otras No Clasificadas en Funciones
Anteriores (D=d1+d2+d3+d4)
d1) Transacciones de la Deuda Publica /
Coste Financiero de la Deuda
d2) Transferencias, Participaciones y
Aportaciones Entre Diferentes Niveles y
Ordenes de Gobiemo

d3) Saneamiento del Sistema Financiero
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

I1. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D)

A. Gobierno

(A=al+a2+a3+ad+aS+ab+a7+a8)
al) Legislacién
a2) Justicia
a3) Coordinacion de la Politica de Gobierng
a4) Relaciones Exteriores .
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios P s
ab) Seguridad Nacional e |
27) Asuntos de Orden Piblico y de Sequridad - B e Mo
Interior [ = PiLlyiet
a8) Oftros Servicios Generales ; 2 ,21 - 2 174

instituto
Municioal de las

- ANNNRY



CUENTA PUBLICA 2022

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS OO ol
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO -LDF ~ Hora -  12:06:59

CLASIFICACION FUNCIONAL (Finalidad y Funcién)
De Enero a Diciembre Del 2022

Egresos

Concepto Aprobado (d) | Ampfiaciones/ | Modificado | Devengade Pagado Subejercicio
(c} (Reducciones) (e)

B. Desarrollo Social
{B=b1+b2+b3+b4+h5+b6+b7}

b1) Proteccién Ambientzl

b2) Viviends y Servicios a la Comunidad
b3) Salud

b4) Recreacion, Cultura y Otras
Manifestaciones Sociales

b5) Educacién

b6) Proteccion Sodial

b7) Otros Asuntos Sociales

C. Desarrollo Econémico
(l:=c1+c2+c3+c4+c5+cs+c7+c8+c9)
1) Asuntos Econdmicos, Comerciales y

Laberales en General
€2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y
Caza

¢3) Combustibles y Energia
€4) Mineria, Manufacturas y Construccién
¢5) Transporte
c6) Comunicaciones
c7) Turismo
¢8) Ciencia, Tecnologia e Innovacion
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos
Econdmicos
D. Otras No Clasificadas en Funciones
Anteriores (D=d1+d2+d3+d4)

d1) Transacciones de la Deuda Publica /
Costo Financiero de la Deuda

d2) Transferencias, Participaciones y
Aportaciones Entre Diferentes Niveles ¥
Ordenes de Gobierno -
d3) Saneamiento del Sistema Financiero Sl = Ly
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 2 C2 -{ s 2 no &

Instituto

R ot |
Municipal ds |

IIT. Total de Egresos (IIT = I + IT) 17,250,000.00  19,071,814.81 36,321,814.81 24,689,278.73 24,591,353.73 11,632,536.08

nnnngy



CUENTA PUBLICA 2022

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS P <ol
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO -LDF  {ora .  12:07:27

CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA
De Enero a Diciembre Del 2022

L Egresos I

Coneepto (c) Aprebado (d)  Ampliaciones/ Modificado Devengado Pagado Subejercicio (e)
(Reducciones)

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B~I—C+D+E+F] 8,062,000.00 755,780.36  B,817,780.35 8,104,171.05  §,104,171.05 713,609.31 .

A. Personal Administrativo y de Servicio Plblico 8,062,000.00 755,780.36  B,817,780.36 8,104,171.05  §,104,171.05 713,609.31
B. Magisterio
C. Servicios de Salud (C=cl+c2)
c1) Personal Administrativo
€2) Personal Médico, Paramédico y afin
D. Seguridad Pdblica
E. Gastos asociados a la implementacién de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas
(E=el +e2)
el) Nombre del Programa o Ley 1

e2) Nombre del Programa o Ley 2
F. Sentencias laborales definitivas

I, Gasto Etiquetado
(II=A+B+C+D+E+F)

A. Personal Administrative y de Servicio
Pablico
B. Magisterio
C. Servicios de Salud (C=cl+c2)
c1) Personal Administrativo
€2) Personal Médico, Paramédico y afin
D. Seguridad Publica
E. Gastos asociados a la implementacidn de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas
(E=el+e2) [+, (7
din AN Viviores Fan
e1) Nombre del Programa o Ley 1 . g AR Re
(8T M A
2) Nombre del Programa o Ley 2 2021 - 2024
F. Sentencias laborales definitivas
II1. Total del Gasto en Servicios Personales B,062,000.00 755,780.36  8,817,780.36 8104,171.05  8,104,171.05 713,609.31
(III=I+1)

Municipal de las

@z Instituto

nnAnEs
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CUENTA PUBLICA 2022

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS e e 2 da 2
Informe sobre Estudios Actuarlales - LDF Fioie 12:09:49
(PESOS)
Pensiones y Salud Riesgos de trabajo Invalidez y vida Otras prestaciones TOTAL
Jjubilaciones sociales
Valor presente de las contribuciones asociadas
a los sueldos futuros de cotizacién X%
Generacion actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Generaclones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Valor presente de aportaciones futuras
Generaclitn actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Generaclones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Déficit/superavit actuarial
Generaclén actual 0.00 0.00 0.00 (1,313,480.63) (1,313,480.63)
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 (3,995,443.43) (3,995,443.43)
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacién 2020 2020 2020 2020 2020
Tasa de rendimiento 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%
Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial 2019 2019 2019 2019 2019
Empresa que elabord el estudio actuarial Valuaciones Actuariales Valuaciones Actuariales Valuaclones Actuariales Valuaciones Actuariales Valuaciones Actuariales
del Norte S.C. del Norte S.C. del Norte S.C. del Norte S.C, del Norte S.C,

Instituto
M

-

. hu%.ﬁ_r,? s Regias
2021 - 2024

11961
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ANEXO I.- ACTA DE APROBACION
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ACTA #78

DECIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL

DE LAS MUJERES REGIAS
28 - MARZO - 2023
W
MONTERREY, NUEVO LEON N&
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- & Instituto ahora] untas.

E g Municipal de las
Mujeres Regias

DECIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS,
DE FECHA 28 DE MARZO DE 2023

En la ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, el dia 28-veintiocho de marzo de 2023,
siendo las 16-dieciséis horas con 23-veintitrés minutos, se reunieron en la Sala de
Juntas de la Secretaria de Ayuntamiento del Municipio de Monterrey, quienes
integran el Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, para
llevar a cabo la Décima Quinta Sesi6n Extraordinaria en Primera Convocatoria,
siendo presidida por la Vocal, Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad
Sustantiva, la Dra. Ana Luna Serrano, en su calidad de Presidenta Suplente de
acuerdo a la fraccién V del Articulo 15 del Reglamento del Instituto Municipal de
las Mujeres Regias; y la Secretaria Técnica; y la Directora General del Instituto
Municipal de las Mujeres Regias, Mtra. Deisy Hernandez Moreno, en su calidad de
Secretaria Técnica. La sesion se llevé a cabo estando presentes la C. Irma Alma
Ochoa, en su caracter de Consejera quien asiste con voz y voto; la C. Claudia
Patricia Martinez Lozano, en su caracter de Consejera Ciudadana quien asiste con
voz y voto; la C. Valeria Abigail Palacios Resendez, en su caricter de Consejera
quien asiste con voz y voto; el Lic. Juan Armando Pacheco Gonzalez, Secretario
Ejecutivo en su caracter de Vocal quien asiste con voz y voto; la Lic. Betsabé Rocha
Nieto, Secretaria de Desarrollo Econémico en su caricter de Vocal quien asiste con
voz y voto; el Lic. Francisco Donaciano Bahena Sampogna, Sindico Segundo de
Monterrey en su caracter de Vocal quien asiste con voz y voto; y la Lic. Maria de
Lourdes Williams Couttolenc, Contralora Municipal de Monterrey en su caricter de
Comisaria quien asiste con voz pero sin voto.

ORDEN DEL DIA:
LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM;

LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA; )
APROBACION DEL ACTA ANTERIOR CORRESPONDIENTE A LA SEXAGESIMA

e P

TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO 'f\

MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS; :
4. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA CUENTA PUBLICA 2022}

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS: /
5. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL INFORME ANUAL DE

ACTIVIDADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS DEL ANO

2022

ACTA DE LA DECIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL

-
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS & / E

ARz

N
f ‘.‘
}\,‘
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11 Mujeres Regias

6. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA SEGUNDA MODIFICACION
AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS;

7. ASUNTOS GENERALES; Y

8. CLAUSURA DE LA SESION.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL

La Presidenta del Consejo Directivo solicité a Ia Secretaria Técnica verificar que se
cuenta con el quérum legal, quien toms la asistencia y anuncié que existe el quérum
legal para llevar a cabo la Sesién Extraordinaria de Consejo, lo cual es posible
corroborar con la lista de asistencia firmada y que se anexa ala presente acta.

Una vez concluido lo anterior, la Presidenta del Consejo declaré formalmente iniciada Ia
sesion.

2. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA

La Presidenta del Consejo Directivo cedié la palabra a la Secretaria Técnica para que se
diera lectura a los 8 puntos que conforman el Orden del Dia de la Sesién Extraordinaria,
mismo que después sometié a votacién, no sin antes preguntar a los presentes si
proponen alguna modificacién, a lo que negaron cambio alguno y posteriormente pone a
consideracion el contenido, mismo que fue aprobado por unanimidad de las y los
presentes.

3. PRESENTACION DEL ACTA ANTERIOR CORRESPONDIENTE A LA
SEXAGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

La Presidenta del Consejo Directivo cede el uso de la palabra a la Secretaria Técnica’\}
quien solicita la dispensa de la lectura del acta, toda vez que fue enviada coma’ |

anterioridad, donde quedaron asentados los puntos desahogados y firmados pox{\
quienes asistieron, por lo que la Presidenta del Consejo Directivo solicité a las y los\{{\
asistentes manifestar de la forma acostumbrada si aprueban la dispensa, a lo qu Q 7
tomada la votacién la Presidenta del Consejo declaré que se aprobé por unanimidad. L

Acto seguido, la Presidenta bone a consideracién la aprobacién del contenido del acta \\xf A
namero 77 correspondiente a la Sexagésima Tercera Sesién Ordinaria del Consejo P
Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y procede a recabar el sentido de 2

ACTA DE LA DECIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS %
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la votacién informando que la misma es aprobada por unanimidad de las y los
presentes.

4. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA CUENTA PUBLICA 2022
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

La Presidenta del Consejo Directivo cedié el uso de la palabra a la Secretaria Técnica
quien solicit6 la dispensa de la lectura del Informe de la Cuenta Publica, toda vez que los
documentos que contienen los estados financieros, informes presupuestarios e informes
correspondientes a la Ley de Disciplina Financiera fueron enviados con anterioridad por
lo que la Presidenta del Consejo Directivo solicits a las y los asistentes manifestar de la
forma acostumbrada si aprueban dispensar la lectura, a lo que tomada la votacién el
Presidente del Consejo informé que se aprob6 por unanimidad de las y los presentes.

Acto seguido, la Presidenta puso a consideracién la aprobacién del contenido del
Informe de la Cuenta Piblica 2022 del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y se
procede a recabar el sentido de la votacién, informando que el mismo fue aprobado por
unanimidad de las y los presentes.

5. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS PARA EL
ANO 2022

quien solicité la dispensa de la lectura del Informe Anual de Actividades
correspondientes al afio 2022 toda vez que el proyecto fue enviado con anterioridad no
Sin antes compartir, en su calidad de Directora General del Instituto Municipal de las
Mujeres Regias, de manera breve, a las y los miembros del Consejo Directivo las
actividades que se realizaron por las distintas Areas y coordinaciones que conforman la
Institucién que dirige. (/\-,

|
Previo a dar inicio con la explicacién, la Presidenta del Consejo Directivo solicité a las %
los asistentes manifestar de la forma acostumbrada si aprueban la dispensa de la lectura| (|
del Informe Anual a lo que, tomada la votacién, declaré que se aprobé por unanimida 1/
de las y los presentes y cedié el uso de la palabra a la Secretaria Técnica para proceder ﬁ LA
con la breve explicacién de las actividades realizadas por el Instituto Municipal de las *
Mujeres Regias durante el afio 2022. ffi/ﬁ.

La Presidenta del Consejo Directivo cedié el uso de la palabra a la Secretaria Técnica @
s
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Posterior a la presentacién, la Presidenta pregunté a las y los asistentes si deseaban
hace algin comentario al respecto a lo que negaron intervencién alguna por lo que
someti6 a consideracién la aprobacién del contenido del Informe Anual de Actividades
del Instituto Municipal de las Mujeres Regias del afio 2022, el cual se anexa a la presente
acta y procedié a recabar el sentido de Ia votacion, el mismo fue aprobado por mayoria
de las y los presentes con 7-siete votos a favor, 0 en contra y el voto en abstencién del
Sindico Segundo Francisco Donaciano Bahena Sampogna.

6. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA SEGUNDA
MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2023 DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

La Presidenta del Consejo Directivo Cedi6 el uso de la palabra a la Secretaria Técnica
quien solicité la dispensa de la lectura del proyecto de Segunda Modificacién al
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del Instituto Municipal de las
Mujeres Regias toda vez que el documento fue enviado con anterioridad, no sin antes
compartir, en su calidad de Directora General, de manera breve, a las y los miembros del
Consejo Directivo los principales cambios y motivos por los que se hace la presente
propuesta.

Previo a dar inicio con la explicacién, la Presidenta del Consejo Directivo solicité a las y
los asistentes manifestar de la forma acostumbrada si aprueban la despensa de la
lectura del proyecto de modificacién a lo que, tomada la votacién, declaré que se aprobé
por unanimidad de las y los presentes y cedi6 el uso de la palabra a la Secretaria Técnica }M
para proceder con la breve explicacién de la Segunda Modificacién al Presupuesto de

Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 del Instituto Municipal de las Mujeres Regias.

Secretarfa Técnica: “Me voy a permitir compartirles que esta segunda modificacién consta
de un aumento presupuestal para poder llevar a cabo un proyecto de consultoria para la
consolidacién y fortalecimiento del instituto Municipal de las Mujeres Regias y esqtef\
presupuesto, el que tenemos en la primera modificacién era de $31,620,498.59 (treintay H}ﬂ%

millones seiscientos veinte mil cuatrocientos noventa Y ocho pesos 59/100 M.N.) y con %L;

ampliacion quedaria a $33, 244, 498.49 (treinta y tres millones doscientos veinticuatro 11

cuatrocientos noventa y ocho mil 49/100 M.N.). °.n / L
A
\ P AN
WY
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E :
| Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 34,491,250. Oa

Primera modificacion al Presupuesto de Egresos para el| 31,620,498.59
Ejercicio Fiscal 2023

———

Ejercicio Fiscal 2023 f

|

Segunda modificacion al Presupuesto de Egresos para el 33,244,498593
|

i |

Les explico la modificacién, para nuestra cuenta contable la ampliacién es en el rubro de servicios de
Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y Tecnologias de la Informacién, lo que se aumenta es
$1,624,000.00 (un millén seiscientos veinticuatro mil pesos 00,/100).

También hicimos unos cambios en otros rubros, de Servicios de Comunicacién v Publicidad se
disminuyen $500,000.00 (quinientos mil pesos) para aumentarlos a los rubros de Muebles de Oficina
Y Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacién para poder tener suficiencia presupuestal
en estas cuentas para cubrir necesidades propias del Instituto.

Asimismo, de la cuenta contable de Actividades Civicas y Culturales se disminuyen $300,000.00
(trescientos mil pesos 00/100 M.N,) para aumentarlos a la cuenta contable de Conservacidon 28
Mantenimiento menor de inmuebles para, de igual manera, poder tener suficiencia presupuest_a{, \
para atender las necesidades propias de nuestras Instalaciones en donde se encuentra el instituto. A{{K

Y\
f' l-”l ;N
i & ” 1
Estas son de manera general las modificaciones que se han hecho: !
' AUMENTAR A | DISMINUIR A LO i'
CUENTA CONTABLE APROBADO LO APROBADO APROBADO |MODIFIGRDD
124.1.1 Muebles ce Oncira y Ssizniena B3,2485% | 2460000 i 152248.59
1.2.4.7.1 Musbles. excepio ce ORcra y Ssanena 000 2506000 | 0.00 |, 2500000 v
12273 Equipo de COMpUIo ¥ 48 Teenclegias oe 2 700000 1 38100000 a0 . 451 000.00
niormaciin _
3.1.3.5.Z Servcios ce Consulioria Admirisiaiz, 70000060 | 1.524,000.00 0.00 | 2624.000.00
“rocesos, Tecnica v Tecrwlonias de Ja Infenmzcién ! .
3.1.2.5.1 Conservacion v Mznlenimisnlo Menor o 25000000 |  200.000.00 0.6o | 580.0C0.00- .
nmuEsiss i i B
3713.6.1 Senvicios ¢e Comunicacion Social ¥ 3,000.000.00 5.03 500,000.00 | 2.500,000.00 ,/g iy
uplicdad | . /'
31.3.8.1 Actvidaces Clvicas v Culturaics 150000000 ¢ 0.00 220,000.00 | 1.200,000.C0 sz_/
j | : 3
\ AA 7D
’n}"a""-"'rf iﬁ\:{'v
I \L—/‘(} 1R ./
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Antes de concluir con su intervencién, la Secretaria Técnica pregunt$ a las y los miembros del
Consejo si desean manifestar algin duda o comentario por lo que se llevé a cabo el siguiente
dialogo:

Consejera Irma Alma Ochoa: “Yo quiero saber, se dieron tres millones de pesos para comunicacién y
publicidad y se disminuyo a quinientos mil pesos para tener dos millones Y medio para otras
actividades, ;Estoy en lo cierto?”

Secretaria Técnica Deisy Hernandez: “Inicialmente lo aprobado eran tres millones de los cuales una
parte es de la Alerta de violencia de género que todavia estamos ejerciendo del ario pasado de las
campanas de prevencion otra parte es para este ario y de esa cantidad se dismin uyeron 500 mil pesos
para darle suficiencia presupuestal para la cuenta contable de muebles de oficina y equipo de
computo, entonces va a quedar en ese rubro dos millones de los cuales una parte todavia corresponde
al ejercicio fiscal 2022 que todavia estamos ejerciendo de la Alerta de violencia de género y tenemos
hasta el dia 31 de marzo de este afio para poder ejercer ese presupuesto de acuerdo a los
lineamientos de la Alerta de Violencia de Género 2022”

Consejera Irma Alma Ochoa: “Yo desde acd desde Ia ciudadania me parece dos millones y medio en
comunicacién y publicidad me parece mucho, Yya el afto pasado ya hubo una experiencia de cudnto se
gasta y dos millones y medio si me parece mucho pues viene siendo como el 8% del presupuesto
asignado, son 31 millones lo asignado ¥ 3 millones se lo dedican a comunicacién social ¥ publicidad
es el 10%, al hacer la disminucién pues viene siendo un porcentaje menor, pero si me parece mucho
esta situacion, en fin, estoy a lo que la mayoria considere, Gracias”

Secretaria Técnica Deisy Herndndez: “Como lo comentaba estos tres millones una parte es del afio
pasado que todavia se estdn pagando las camparias de prevencién que tuvimos el ario pasado con
recurso de la Alerta y este afio todavia estamos ejerciendo el recurso. No tengo el dato exacto pero es
como un millén y medio para este afio porque estamos sumando el afio pasado debido a que no se~
pudo ejercer completo el recurso de la alerta por las fechas en las que entregaron y se nos dia\i\
oportunidad de acuerdo con los lineamientos de efercerlo todavia hasta este primer trimestre, p "/ -i
eso es que se suma la cantidad, pero no es que toda esa cantidad sea para este afio 2023 sino que sé\—-"
acumula el 2022 con el 2023 precisamente porque ahi tenemos recurso que se puede utilizar en otra |
necesidades del instituto es que se disminuyen esos quinientos mil pesos para poder cubrir otra / bt
necesidades como es el equipo de oficina y el oficina de cémputo”

Consejera Irma Alma Ochoa: “Para el tema de violencia contra las mujeres es muy amplio el tema dé
violencia contra mujeres, adolescentes y nifias Y creo que algo de esa cantidad podria dirigirse o Y
podria ocuaprse en algiin protoclo, algiin manual, en mds capacitacién para las y los servidores ";Eu
publicos o apr ael ejercicio, mds conferencias a la ciduadand en general, etc, crei qye hay muhc ate d
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eodne cortar y si me aparece mucha lana pero repito, ustedes son quienes estdn ejerciendo este
presupuesto independientemente de que sea del ahorro del afio pasado porque ademds se los dieron
muy tarde peor bueno, a mi me hace mucho ruido pagar tanto dinero en publicidad.”

Secretaria Técnica Deisy Hernindez: “Muchas gracias consejera, tomamos nota de sy comentario
para poder valorar si este recurso se puede redistribuir al programa de prevencion, muchas gracias.”

Al concluir con las intervenciones, la Presidenta puso a consideracién la aprobacién del contenido
de la Segunda Modificacién del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del Instituto
Municipal de las Mujeres Regias, el cual se anexaala presente acta, y procedi6 a recabar el sentido
de la votacién, informando que el mismo fue aprobado por mayoria de las y los presentes con
7-siete votos a favor, 0 en contra y el voto en abstencién del Sindico Segundo Francisco Donaciano
Bahena Sampogna,

7. ASUNTOS GENERALES.

La Presidenta pregunts a las y los Integrantes del Consejo Directivo si alguien deseaba presentar
algin asunto en este punto del Orden del Dia, por lo que Vocal Francisco Donaciano Bahena 7
Sampogna solicit6 el uso de la palabra para comentar lo siguiente: ;

“Buenas tardes a todos, solamente quiero solicitar o proponer a esta distinguida mesa tomar el
acuerdo de que las convocatorias del consejo se expidan por oficio independientemente de que la
documentacién pertinente siga remitiéndose via correo electrénico, esto porque en muchas ocasiones
el sistema de mensajeria de correos electrénicos de cabildo se satura y no llegan a tiempo los correos
electrénicos entonces, en este caso fue lo que me sucedié, recibi la convocatoria y ya no tuve el tiempo
por las laboras propias de mi encargo de atender a todos los puntos del orden del dia que se
atendieron en esta ocasién, es cuanto”

Al concluir con su intervencién, la Presidenta del Consejo Directivo someti6 a votacién agregar al\
presente acuerdo al orden del dfa, en el apartado de asuntos generales, a lo que tomada 1\5}1’)
votacién la Presidenta informé que se aprob6 por unanimidad de las y los presentes. AU

Acto seguido, la Presidenta puso a consideracién la aprobacion del Acuerdo de convocar a travé{ }///3/
de Oficio por Escrito a las reuniones del Consejo, adicional a la forma acostumbrada, y procedi6 a %
recabar el sentido de la votacién, informado que el mismo fue aprobado por unanimidad de las y \\ 5
los presentes.

Al concluir con la votacién y al no existir algun otro asunto general a tratar, la Presidenta pasé al
siguiente y ltimo punto del orden del dfa. ; \ _/
{ i/

8. CLAUSURA DE LA SESION

T

Fi
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Habiendo sido agotado el tiltimo punto del Orden del Dia para esta Décima Quinta Sesién
Extraordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y siendo las
17-diecisiete horas, se declaran clausurados los trabajos para el dia de hoy.

RUBRICAS
C. DEISY HERNANDEZ MORENO %
S f r.ff \___//
Jin ., »
C.IRMA ALMA OCHOA S roa

C. CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ LOZANO »M

C. VALERIA ABIGAIL PALACIOS RESENDEZ

C. BETSABE ROCHA NIETO

C. ANA LUNA SERRANO

C.JUAN ARMANDO PACHECO GONZALEZ P
= 1\
fr/'ff .

C. FRANCISCO DONACIANO BAHENA SAMPOGNA / L/ L jee

C. MARIA DE LOURDES WILLIAMS COUTTOLENC
N &
3 .\" J.‘{'i\-r
~\\};}:
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA DECIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

28 DE MARZO DE 2023
LISTA DE ASISTENCIA

Lic. Luis Donaldo Colosio Riojas
Alcalde de Monterrey en su caricter de Presidente
del Consejo

I_‘\—-_-A’/‘.I'
{'“. i y
Al
Irha Alma Ochoa
Ciudadana en su caricter de Consejera

Stephanie Asalia Cruz Garza
Ciudadana en su caricter de Consejera

Juana Alberta Juarez Duarte
Ciudadana en su caricter de Consejera

Mtra. Deisy Hernandez Moreno

Directora General en su Caricter de Secretaria

Técnica del Consejo

Lila Zaire Flores Fernandez
Ciudadana en su caricter de Consejera

i

Claudia Patricia Martinez Lozano
Ciudadana en su caricter de Consejera

\

[
11

] 11

S

Valeria Abigail Palacios Resendez
Ciudadana, en su caricter de Consejera
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Lic Claudia Miriam Martinez Garza
Directora de Salud de Monterrey, en su
caricter de Vocal

Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad
Sustantiva de Monterrey, en su cardcter de Vocal

ahorajuntas.

Mm/m;tsabé Rocha Nieto

Secretaria de Desarrollo Econémico de
Monterrey, en su caricter de Vocal

Lic. Maria de la Luz Garcia Luna
Presidenta del DIF de Monterrey, en su
caracter de Vocal

Lic. José Francisco Salas Tirado ic. Juan Armando Pacheco Gonzélez
Director del DIF de Monterrey, en su < Secretario Ejecutivo, en su

caracter de Vocal

)
N
|; -’.I§ \
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(]
MCI. Francisco Doliéi'aﬁo Bahena Sampogna
Sindico Seglmdg de Monterrey, en su
caracter de Vocal

caracter de vocal

z/<

Lic. Maria de Lourdes Williams Couttolenc
Contralora Municipal de Monterrey, en su
caracter de Comisaria
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

El Instituto Municipal de las Mujeres Regias (IMMR) tiene el objetivo de promover
y establecer la investigacién, promocion, apoyo y asesoria en beneficio de las mujeres
del Municipio de Monterrey, e impulsar su desarrolio para lograr incrementar su
integracion y participacion plena y eficaz en la vida economica, laboral, politica, cultural,
cientifica y social, y en general, en todos los @mbitos de la vida de las mujeres regias,
buscando la equidad de género. "

Por lo que, en atencién a los articulos 4,7, 8,9, 17 y 21 del Reglamento del
Instituto Municipal de las Mujeres Regias se emite el presente Informe anual de
actividades del afio 2022 correspondiente al periodo del primero de enero al treinta y
uno de diciembre.

Lo anterior, con el objetivo de que el Consejo Directivo del Instituto Municipal de
las Mujeres Regias de cumplimiento a lo establecido en el articulo 13, fraccién XII, del
ordenamiento antes sefialado, mismo que se traduce en la revisién y en su caso
aprobacion del informe anual que rinda la Directora General del Instituto Municipal de las
Mujeres Regias.

DIRECCION GENERAL

Durante el afio 2022, la Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres
Regias ejerci6 la representacién y direccion administrativa del Instituto Municipal de las
Mujeres Regias ejecutando los programas y acciones previstas en el Plan Municipal de
las Mujeres 2021- 2024, en atencién a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres en el Estado de Nuevo Ledn decretada el 18 de noviembre de 2016,
de conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia yen
apego al Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres Regias.

A continuacién, se realiza un resumen de actividades significativas en las que ha
participado y/o colaborado la Directora General del Instituto de las Mujeres Regias
(IMMR) como parte las funciones propias de su encargo durante el afio que se informa:

s , Actividad ..t | No.de actividades
Sesiones ordinarias del Consejo Directivo del IMMR 5
Sesiones extraordinarias del Consejo Directivo del IMMR 2
pag. 1

Céntrika 110, Col. Céntrika,

Monterrey, N.L./ G.P. 54520 = 5 .
. (81) 2080 2828 ADMINISTRACION 2021-2024 nnan7s ahorajuntas.

www.monterrey.gob.mx



e & Instifuio
a Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
| : contra las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.

Sesiones de SIPINNA Monterrey, Sistema Estatal PASE |a 6
violencia contra las mujeres, Sistema Estatal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Asistencia a mesas de trabajo, foros, conversatorios, talleres y 95
eventos

Fuente: Elaboracién propia.

Asistente de Direccién General

La Asistente de Direccion General, ademas de coordinar la agenda de la Directora
General del Instituto, lleva el control de archivo de la documentacion de Ia Direccién
General. Asimismo, gestiona y organiza reuniones de coordinacion seguimiento con el
trabajo de equipo, brinda apoyo administrativo a las coordinaciones y jefaturas y lleva a
cabo las demas de las actividades propias de sus funciones. También participo en las
siguientes actividades:

* Asistencia y apoyo en actividades y eventos del IMMR
* Asistencia y apoyo en ferias de servicios y brigadas de salud

Asesora de Direccion General

A partir del mes de septiembre se integré una persona en apoyo de las diversas
funciones que se desempefian en la Direccién General. La Asesora de Direccion
General, realiza el analisis juridico de la documentacién correspondiente a su area de
adscripcion y colabora con las demés coordinaciones del Instituto Municipal de las
Mujeres Regias en el estudio de factibilidad legal y auxilio en la realizacién de los
documentos solicitados para la realizacién de acciones especificas de los proyectos de
las coordinaciones.

Se revisaron 144 documentos legales, se establecié el marco juridico del deber
de denuncia en la Red de Referenciacion de Casos del programa “No Es No”, se
realizaron los acuerdos de colaboracién y actas de entrega- recepcion de kits del
programa “Piensa igualitario” entre en DIF Monterrey, la Secretaria de Educacion y el
Instituto Municipal de las Mujeres Regias, se elaboraron 5 convenios de colaboracién
para la realizacion de los Talleres Productivos.

Colabor6é con la Coordinacién Administrativa y Juridica para la revisién y
actualizacion de los formatos de obligaciones de transparencia, asi como en apoyo para
asesoria técnica en materia de proteccién de datos personales, actualizacion de avisos

% pag. 2
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de privacidad, apoyo en la contestacion de solicitudes de transparencia y apoyo en las
diversas actividades y eventos del Instituto.

COORDINACION DE POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION DE VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES.

Seguimiento a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM)

La actividad mas preponderante dentro de los trabajos del proyecto de la AVGM
es la coordinacion interinstitucional con las dependencias competentes en la materia,
con las que se tiene permanente comunicacion.

Instituciones Municipales
» Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion a la Ciudadania
e Secretaria Ejecutiva
e Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible
e Secretaria de Infraestructura Sostenible
» Secretaria de Servicios Publicos
e Secretaria de Administracion y Finanzas
e (Contraloria
e DIF
e Secretaria de Desarrollo Econdmico
» Instituto de la Juventud Regia
e Secretaria del Ayuntamiento
» Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

Instituciones Estatales
e Secretaria de las Mujeres

Instituciones Federales
e Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

e Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario

En esta misma linea de ideas, se llevaron a cabo diversas reuniones de trabajo y
sensibilizacion con las dependencias antes mencionadas, a continuacion, se desglosan

las mismas:
% pag. 3
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Reuniones de trabajo

Cantidad ( Tema
25 Solicitud de informacién AVGM I
5 Campana de prevencion AVGM
6 Proyecto AVGM 2022

Fuente: Elaboracion propia.

Durante el afio 2022 se realizaron de manera permanente solicitudes de
informacién relativas al cumplimiento de las medidas de la AVGM con periodicidad
mensual, bimestral, trimestral y semestral.

e FEnviados: 117
e Recibidos: 79

Otra de las principales actividades es la elaboracién de Informes de actividades y
presupuestarios sobre el mecanismo de AVGM, a continuacién, se desglosan los que se
realizaron y remitieron a la Secretaria de las Mujeres durante el 2022.

1. El Informe sobre el Destino y Uso del recurso estatal para Atender la AVGM
correspondiente al periodo enero-agosto de 2022.

2. Informe Semestral de Actividades para dar Seguimiento a las medidas
establecidas en la Declaratoria de AVGM realizadas por la Administracién Publica
Municipal de Monterrey correspondiente al periodo enero — junio 2022.

3. Informe de las Acciones efectuadas para dar cumplimiento a las medidas
estipuladas en la Declaratoria de AVGM correspondiente al mes de agosto.

4. Informe de las Acciones efectuadas para dar cumplimiento a las medidas
estipuladas en la Declaratoria de AVGM correspondiente al mes de septiembre.

5. Informe de las Acciones efectuadas para dar cumplimiento a las medidas
estipuladas en la Declaratoria de AVGM correspondiente al mes de octubre.

6. Informe de las Acciones efectuadas para dar cumplimiento a las medidas
estipuladas en la Declaratoria de AVGM correspondiente al mes de noviembre.

7. Informe Bimestral sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con el recurso
para atender la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del ejercicio
fiscal 2022 correspondiente al periodo octubre-noviembre.
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Otra actividad preponderante del IMMR consta de Ia elaboracion de propuesta del
Convenio de Colaboracion que celebran por una parte el Gobierno del Estado de Nuevo
Ledn por conducto de la Secretaria de las Mujeres representada por la Mtra. Graciela
Guadalupe Buchanan Ortega, y por otra parte el municipio de Monterrey, representado
por los C.C. Lic. Luis Donaldo Colosio Riojas y Mtro. Francisco Donaciano Bahena
Sampogna Presidente Municipal y Sindico Segundo; junto con su Anexo Técnico
denominado Proyecto para Atender la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
para el ejercicio fiscal 2022.

Para la oficializacion de este documento juridico, en sesién ordinaria de cabildo
llevada a cabo por el R. Ayuntamiento del Municipio de Monterrey el dia 13 de septiembre
de 2022, fue aprobada la celebracién de dicho Convenio y Anexo, el mismo fue signado
el pasado 14 de septiembre del 2022.

Se remitieron a la Secretaria de las Mujeres los documentos solicitados, el 15 de
septiembre a través del oficio IMMR/3178/2022. Quedando establecidas como acciones
de coadyuvancia las siguientes:

Campana de Prevencion AVGM.

Segunda Parte No Es No: Campaiia de prevencién y materiales.
Segunda Parte Piensa Igualitario.

Fortalecimiento Interseccional.

Mejora Operativa de la UAVVI.

o e b

El Instituto Municipal de las Mujeres Regias llevé a cabo diversas sensibilizaciones
sobre la AVGM dirigida.

Num. Fecha Dirigido a . Impacto
14 personas
1 24 de agosto | Personal del IMMR (13 mujeres y un hombre)
16 personas (12 mujeres y 4
2 26 de agosto | Cabildo de Monterrey hombres)
28 de octubre | Personas con cargo de | 40 personas (25 mujeres y 15
3 direccion y coordinacion de la | hombres)
APM

Fuente: Elaboracién propia.
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Otra de las actividades que se realizaron desde la coordinacién versa sobre las
Jornadas de Servicios dirigida a las trabajadoras operativas de la Secretaria de Servicios
Publicos. En dicha actividad se contemplaron servicios de salud, autocuidado,
prevencion de violencia en razén de género, educacion, asi como de diversos tramites.

Nim.| i Fecha i) Zona || it | Impacto
1 22 junio Centro 37 mujeres
2 27 julio Norte 36 mujeres
3 31 agosto Poniente 30 mujeres
4 13 de octubre Sur y Sur Huajuco 33 mujeres

Fuente: Elaboracion propia.

En octubre de 2022 se hizo la contratacion de una persona capturista para
alimentar el Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BAESVIM), quien estuvo comisionada en apoyar a la UAVVI (Unidad de
Atencion a Victimas de Violencia Familiar y de Geénero) para realizar esta tarea. En este
sentido se reporta la captura de los servicios que se ofrece la UAVVI en el BAESVIM
durante el cuarto trimestre de la pasada anualidad.

* Ingreso de expedientes: 415.

e Seguimiento de expedientes: 75.
e Servicio de trabajo social: 1,052.
e Servicio de psicologia: 748.

e Servicio de legal: 730.

e Servicio de atencién ciudadana: 832.
e Casa de transito: 184.

¢ Refugio: 3

e Albergue: 1.

o Canalizacion: 32.

e Seguimiento: 798.

e Otros: 1.

Respecto a la campafia de prevencion AVGM durante el 2022 se avanzé
principalmente en la etapa de planeacién. Ademas de abordar temas encaminados a la
prevencion de la violencia contra las mujeres en razén de género, esta campania busca
contar con elementos especificos para garantizar la interseccionalidad, los cuales se

enlistan a continuacion:
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l.  Videos en formato de cépsulas informativas que aborden prevencién de la
violencia
- Traduccién a los tres idiomas indigenas predominantes en el estado de
Nuevo Leén (nahuatl, huasteco y zapoteco).

- Interpretacién en Lengua de Sefias Mexicana

Il.  Videos en formato de capsulas que aborden nuevas masculinidades

lll.  Videos en formato de capsulas que aborden la AVGM

IV.  Disefo para materiales impresos
- Traduccién al braille

Proyectos de Prevencion de Violencias contra las Mujeres

Propuesta de Protocolo de Atencién Interseccional para Mujeres Victimas de
Violencia Familiar y de Género.

El Protocolo fue creado y elaborado con la finalidad de ser aplicado e
implementado en la UAVVI, el cual tiene como objetivo orientar al personal de la UAVVI
en el proceso de atencion, proteccion y canalizacién integral, adecuada y accesible a
mujeres en situacion de violencia familiar y de género desde una perspectiva de género,
interseccional, intercultural y de discapacidad, con el fin de salvaguardar su integridad y
en su caso la de sus hijas, hijos o personas allegadas, asi como proteger sus derechos
humanos, especialmente como el de vivir libre de violencias.

Reuniones del proyecto

Cantidad . Tema
28 Reuniones de trabajo
5 Capacitaciones en el Protocolo al
personal de la UAVVI

Fuente: Elaboracion propia.

El 29 de agosto se realiz6 la entrega final como recomendacién del Protocolo, asi
como, sus anexos, informes e instrumentos solicitados por la Inspectoria General de
Justicia Civica, Proteccion a la Ciudadania y Prevencién del Delito, de forma fisica y por
medios electrénicos.

Fortalecimiento Interseccional
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La presente accién se llevé a cabo en el marco de proyecto para Atender la AVGM
2022. Debido a que el recurso llego al IMMR en el mes de noviembre, durante el afio
pasado Unicamente se pudieron implementar las siguientes dos actividades.

Periodo | ' Dirigido a : | Impacto
Capacitacion de Lengua de Senas Mexicana con Enfoque en la Atencion de Casos

UAVVI, Atencién Ciudadana, Defensoria
Noviembre y diciembre | para la Proteccion de Nifas, Nifios y | 32 personas
Adolescentes del DIF de Monterrey e
IMMR

Talleres para Prevenir, Detectar y Atender casos de Abuso Sexual Infantil (ASI)

Noviembre y diciembre | Publico en general (Centros DIF) ‘ 213 personas
Fuente: Elaboracién propia.

COORDINACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

Unidades de Igualdad de Género

La primera medida de prevencion de la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres instruye la creacion de las Unidades de Igualdad de Género
que de manera coordinada operen en todas las instituciones de gobierno para promover,
de manera transversal, entre otras cosas, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
el quehacer publico con perspectiva de género.

En este sentido, el Instituto Municipal de las Mujeres Regias busca fortalecer y
formalizar las unidades al interior de la Administracion Publica Municipal de Monterrey.
Como un primer esfuerzo, se trabajé en conjunto con la Comision de Igualdad de Género,
en una iniciativa de reglamento para regular la integracién, organizacién y
funcionamiento de las Unidades. La misma fue aprobada el 21 de enero del 2022 en
sesién de la Comision de Igualdad de Género y remitida a la Comisién de Gobernacion,
Reglamentacién y Mejora Regulatoria para su revision, y posteriormente, someterlo a
consulta publica.

El 19 de mayo del 2022 se llevé a cabo una reunién de trabajo con la Direccion
de Planeacién, Enlace y Proyectos Estratégicos del Municipio de Monterrey para trabajar
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las correcciones del mismo. Actualmente el reglamento se encuentra en la Comisién de
Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoria, esperando a que se dictamine para
posteriormente ser puesto a consulta publica y continuar con su proceso para ser
aprobado y publicado.

Como parte de las estrategias para la formalizacién de las unidades, el Instituto
ha trabajado en conjunto con la Direccion de Planeacion, Enlace y Proyectos
Estratégicos de la Secretaria Ejecutiva para promover la contratacion de una persona
por dependencia y entidad que fungiré como Titular de la Unidad de Igualdad de Género.
Fruto de las gestiones de la Secretaria Ejecutiva del Presidente Municipal, se instruira la
integracion y contratacion de las titulares de las Unidades de Igualdad de Género bajo la
Direcciéon de Enlace Municipal en todas las dependencias y entidades. Con esto en
mente, se han realizado reuniones con las dependencias y entidades para
contextualizarlas respecto al objetivo de las unidades, sus funciones y atribuciones.

En la siguiente tabla se muestran las reuniones que se han sostenido con las
dependencias durante este afio.

Reuniones con dependencias 5 | il Fécha |
Instituto de la Juventud Regia 25 de febrero 2022
Secretaria de Infraestructura Sostenible 10 de marzo 2022
Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible 15 de marzo 2022
Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto 15 de marzo 2022
Tribunal de Arbitraje 15 de marzo 2022
Contraloria 16 de marzo 2022
Secretaria Ejecutiva de Presidencia Municipal 22 de marzo 2022
Secretaria de Desarrollo Econémico 30 de marzo 2022
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 13 de abril 2022
Secretaria del Ayuntamiento 31 de marzo 2022
Secretaria de Finanzas y administracion 22 de abril de 2022
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Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania 6 de mayo de 2022
Instituto Municipal de Planeacion Urbana y Convivencia 20 de mayo de 2022

Fuente: Elaboracion propia.

El 16 de agosto se llevo a cabo una sesion informativa respecto al estatus de las
Unidades de Igualdad de Género ante la Comision de Prevencion de las Violencias
contra las Mujeres donde se expuso los avances que se habian trabajado hasta el mes
de julio en este proyecto.

Como parte de las actividades coordinadas por el Instituto Estatal de las Mujeres,
durante el 2022 se acudieron a las siguientes reuniones:

Nombre de la Fecha : Temas
Reunién |
1° Reunion de 4 de « Requerimientos para el Informe
Seguimiento a las febrero Trimestral de Actividades 2022.
Unidades de Igualdad | del 2022 « Lineamientos para la elaboracion del
de Género Plan Anual de Trabajo.

« Oferta de Capacitacion del IEMujeres

2° Reunién de 7 de abril » Resultados Globales Principales del

Unidades de Igualdad
de Geénero

Seguimiento a las del 2022 “Diagnéstico de la Situacion de Igualdad

en la Administracion Piblica del Estado
de Nuevo Ledn 2022°.

Proceso de Elaboracion del Nuevo
Programa Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2022 -2027.
Implementacién de Formato de
Seguimiento a las Unidades de Igualdad
de Género

3° Reunién de
Seguimiento a las
Unidades de Igualdad
de Género

11 de
mayo del
2022

Presentacion de estrategia "Somos tu
Red de Apoyo: Espacios Seguros en
todas las dependencias”

Acciones que ha realizado la Jefatura de
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» ® Instituto ,

H Municipal de las

. Muijeres Regias
Mesas de Trabajo 10 de
sobre Brechas de agosto
Desigualdad del 2022

2027

» Mesa de trabajo en el marco de Ia
elaboracion del Programa Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres 2022-

Fuente: Elaboracion propia.

En seguimiento a las reuniones anteriormente mencionadas, se realizaron los
siguientes entregables al Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo Ledn durante el 2022.

Oficio Titulo del entregable |  Fecha
IEMUJERES/CPI/JIG/166/2022 Plan Anual de Trabajo de la 7 de marzo
Unidad de Igualdad de Género del 2022
IEMUJERES/PE/340/2022 Primer informe trimestral de 29 de abril
actividades de la UIG del 2022
IEMUJERES/CPI/JIG/PE/467/2022 | Solicitud de informacion para la 1 de julio del
elaboracion del Programa Estatal | 2022
para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2022-2027
IEMUJERES/CPI/JIG/SD15/2022 | Informe Anual de la Unidad de 14 de
Igualdad de Género diciembre
del 2022

Fuente: Elaboracion propia.

Con el objetivo de impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en la
elaboracion de presupuestos para el ejercicio fiscal del 2023 de la Administracion Publica
Municipal y Paramunicipal, el IMMR convocé al taller “Construccion de Presupuesto con
Perspectiva de género” dirigido a todo el personal de planeacion, asi como titulares de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal y Paramunicipal.

" 'Nombre de la

e Duracion
capacitacion Rt

Fecha

Asistencia

: -ECon.tenidb
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“Construccion de |4 horas |6 de 46 personas « Conceptos basicos
Presupuestos con octubre | del servicio de perspectiva de
Perspectiva de 2022 publico género
genero” e Importancia de
construir
presupuestos con
PEG
« Capacitacion
técnica sobre como
construir este tipo
de presupuestos.

Asi mismo el 30 de noviembre se realizé la primera capacitacién dirigida a las
enlaces de las unidades de igualdad de género titulada” El ABC de la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres (AVGM).” A esta capacitacion acudieron las 7 enlaces
designadas de manera provisional de las siguientes dependencias:

» Tribunal de Arbitraje

» Secretaria Ejecutiva

« Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto

» Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva
« Secretaria de Infraestructura Sostenible

« Secretaria de Finanzas y Administracién

» Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible

Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion

La Administracién Publica Municipal de Monterrey busca certificarse en la Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién (NMX 025), que incluye medidas de
nivelacion, medidas de inclusién y acciones afirmativas para generar espacios libres de
violencia y discriminacion. Este proyecto es coordinado por la Secretaria Ejecutiva con
el apoyo técnico del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y la Secretaria de
Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva.

En este sentido, la Secretaria Ejecutiva trazé una ruta de trabajo, en el cual el
Instituto Municipal de las Mujeres Regias esta a cargo de impulsar ocho requisitos que
se muestran a continuacion, asi como sus respectivos avances:
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Requisito . . Actividades realizadas para su . Fecha
' cumplimiento = - '

Diagnéstico de El diagnéstico se inicié en el (ltimo Enero 2022
autoevaluacién que indica bimestre del 2021 y en enero de 2022 se
la norma terminé de recopilar toda la informacion.

Se remitié un oficio IMMR-2805/2022
dirigido a la Secretaria de Finanzas y
Administracién para recopilar
informacion del diagnéstico.

Requisito 2. Instalacién de Se elaboraron las propuestas de 12 de
Comité encargado de Lineamientos de operacién del Comité, | agosto de
vigilancia del desarrollo e asi como con un codigo de conducta 2022
implementacion de que asegure la objetividad, imparcialidad

practicas de igualdad. y confidencialidad.

La propuesta fue enviada por oficio
IMMR-3109/2022 a la Secretaria

Ejecutiva.
Requisito 5. Aplicacion del | Se realiz6 la propuesta del formato Junio 2022
cuestionario sobre clima sobre el cuestionario la cual se envié

laboral y no discriminaciéon. | mediante oficio IMMR-2989/2022 a la
Secretaria Ejecutiva, asi mismo se
procedio a su aplicacion en las demas
Secretarias de la Administracién Publica

Municipal.
Requisitos 9 y 10. Se revis6 el Plan de Capacitacién 2021- | 14 de
Coadyuvar en el desarrollo | 2022 y se elaboré una propuesta de marzo al 27
de plan de capacitacion y tematicas y fichas técnicas sobre de julio de
sensibilizacion en igualdad | capacitaciones en materia de 2022
laboral y no discriminacién, | perspectiva de género e igualdad laboral
y contar con procesos de y no discriminacion para que estas
formacion. fueran adicionadas al plan de
capacitacion 2023.
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Requisito 14.Desarrollo de
mecanismos y regulaciones
para prevenir, atender y
sancionar las practicas de
discriminacion y violencia
laboral

Se elaboroé una propuesta del Protocolo
para Prevenir, Atender y Sancionar
actos de violencia laboral y
discriminacion y sus anexos, el cual se
remitic mediante oficio IMMR-3162/2022
a la Secretaria Ejecutiva, de igual forma
se llevaron a cabo mesas de trabajo
para retroalimentacion del mismo.

01 de
marzo a 16
de
diciembre
del 2022

Fuente: Elaboracion propia.

De manera paralela a estos avances, durante el afio se realizaron 18 reuniones de
seguimiento, en las distintas modalidades (presencial y virtual), con el objetivo de revisar los
avances entre la Secretaria Ejecutiva, la Secretaria de Desarrollo e Igualdad Sustantiva y el

Instituto Municipal de las Mujeres Regias.

La Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién en el Instituto

Municipal de las Mujeres Regias

El Instituto Municipal de las Mujeres Regias busca certificarse en la Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion (NMX 025), que incluye medidas de
nivelacion, medidas de inclusion y acciones afirmativas para generar espacios libres de
violencia y discriminacién. Este proyecto es coordinado por la Coordinacién de Politicas
Plblicas de la Transversalidad de la perspectiva de género.

En este sentido se traz6 una ruta de trabajo, en el cual el IMMR trabajé durante

el 2023 con los siguientes requisitos.

Réquisito

Actividades realizadas parasu
cumplimiento

i Fecﬁa

Diagndstico de autoevaluacion
que indica la norma

El diagnostico se realizo al interior
del Instituto con la informacién
disponible en materia de igualdad
laboral y no discriminacion. Con
base en los resultados, se elaboré
un cronograma de actividades para
dar cumplimiento a los requisitos.

Abril 2022
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Requisito 3. Contar con un Se revisé el Manual de Recursos | Mayo
proceso de reclutamiento y Humanos del Instituto, asi como los | 2022
seleccion de personal sin procesos de reclutamiento vy
discriminacion y con igualdad de seleccion del personal, por lo que se
oportunidades. elaboré una primera propuesta del
Manual de Recursos Humanos con
los criterios establecidos en la
norma.
Requisito 5. Medir el clima laboral | Se aplicé el cuestionario a todo el | Junio
y no discriminacion en el centro de | personal del Instituto, el cual fue de | 2022
trabajo. forma andnima.
Requisito 7. Garantizar la igualdad | Para atender ambos requisitos, se | Diciembre
salarial y otorgamiento de opt6 por realizar dos diagndsticos 2022

prestaciones y compensaciones al
personal, y Requisito 12. Realizar
acciones para la
corresponsabilidad en la vida
laboral, familiar y personal con
igualdad de oportunidades.

con énfasis en igualdad salarial y
en economia de cuidados. Estos se
realizaran con base en la
metodologia de |la Auditoria
Participativa de Género de la
Organizacion Internacional del
Trabajo.

En diciembre de 2022 se recibié el
primer entregable por parte de la
consultora a cargo, el cual consiste
en un primer cuestionario dirigido al
personal a traves del cual se
obtendra informacion referente a
recursos humanos, gestion de
informacién y conocimientos,
incorporacion de la equidad de
género, entre otros.

Ambos diagnésticos continuaran su
proceso durante el afo 2023.

Fuente: Elaboracion propia.
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Gestion de Proyectos de Género

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género del
Instituto Nacional de las Mujeres (PFTPG)

El Instituto Municipal de las Mujeres Regias concursd en el mes de enero al
PFTPG, el cual impulsa y facilita el acceso a los subsidios y herramientas que fortalezcan
las capacidades organizacionales, técnicas, operativas y materiales de las Instancias
Municipales de las Mujeres (IMM).

El proyecto que se impulsé desde el IMMR consiste en fortalecer
institucionalmente al Instituto Municipal de las Mujeres Regias para garantizar el ejercicio
del derecho de las mujeres a la participacion y atencién ciudadana al incorporar la
perspectiva de género en la atencion ciudadana que ofrece la Administracion Publica
Municipal. Para ello, se elaboré un manual o guia para incorporar la perspectiva de
género en el modelo de atencion ciudadana que se brinda desde el municipio.

En este sentido, durante el afio se dio seguimiento al proyecto y a los
requerimientos que ha solicitado INMUJERES para cumplir en tiempo y forma con lo
establecido por el PFTPG, asi como a las actividades programadas para el cumplimiento
del mismo. Este proyecto ha sido concluido.

Actividad i U Fecha

« Recepcion de correo de cumplimiento
16 de marzo
2022

» Recepcion de Oficio de aprobacion de recursos
17 de marzo
2022

» Recepcion de Convenio Especifico de Colaboracion
24 de marzo
2022
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e Se subié firmado por la titular el Convenio Especifico de

Colaboracién dentro de la Plataforma ETransversalidad 25 marzo
2022

» Se envio6 en fisico del Convenio Especifico de colaboracién entre
INMUJERES y el IMMR. 6 abril 2022

» Se recibi6 el depésito del estimulo por parte de INMUJERES.

25 mayo
2022
- Se subi6 el primer informe trimestral en la .
Plataforma ETransversalidad. 05 Junio
2022

» Se autorizé por parte del Consejo Directivo el aumento al
presupuesto del ejercicio fiscal 2022 del IMMR por el monté | 07 Junio
otorgado por parte del INMUJERES, para que el recurso de este | 2022
proyecto pueda ser ejercido por parte del IMMR

» Se asistié a la primera reunién de seguimiento a los proyectos
beneficiados de la modalidad II. En la cual se abordaron los | 15 Junio
criterios para la ejecucion de metas, asi como el proceso para la 2022
captura de la informacién referente al primer informe del avance
fisico financiero.

« Se contrataron a dos profesionistas para dar cumplimiento a la | 01 julio 2022
Meta 1 del PFTPG.

» Se realizaron juntas semanales con las profesionistas para | 04 julio - 27
reportar avances sobre la elaboracion del Manual para la | septiembre
atencion ciudadana con perspectiva de género 2022

» Se capturo en la plataforma del primer informe trimestral del | 7 julio 2022
avance fisico financiero en la plataforma ETransversalidad.

« Se llevé a cabo una Reunion con Mario Alejandro Cavazos | 22 julio 2022
Garzon, director de Atenciéon Ciudadana para la gestion y
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colaboracién de la Direccién de atencién ciudadana en cuanto
insumos y apoyo para el manual de atencién ciudadana con
perspectiva de género.

Se aplicé el cuestionario en cuanto al servicio de atencién
ciudadana, perspectiva de género y derechos humanos a
diferentes servidores y servidoras publicas en el Miércoles
Ciudadano.

27 julio 2022

Se realizé una reunién con Carolina Alejandra Madero Garza,
Coordinadora ciudadana y capacitacién continua en la Direccién
de Atencién Ciudadana de la Secretaria Ejecutiv

19
septiembre
2022

Se remiti6é un oficio IMMR-3213/2022 a la Direccidn de Atencion
Ciudadana de la Secretaria Ejecutiva y el oficio IMMR-
3214/2022 a la Direccion de Recursos Humanos y Servicios
Profesionales de Carrera de la Secretaria de Finanzas y
Administracion, con solicitud de informacién e insumos
referentes a la formacion y capacitacion de su personal en
materia de atencidon ciudadana desde la perspectiva de
derechos humanos y perspectiva de género.

28 de
septiembre
2022

Se brind6é retroalimentacién al Manual para incorporar la
perspectiva de género en la atencién ciudadana
Se realizaron ajustes al manual basados en la retroalimentacion.

Octubre
2022

Preparacion de contenidos para los talleres a cargo de los perfiles
contratados en el PFTPG.

Los temas fueron los siguientes:

“Atencién ciudadana con perspectiva de género y perspectiva
de derechos humanos”.

“La interseccionalidad: herramienta para proteger los derechos
humanos y decir NO a la discriminacion.”

Octubre
2022

Se compraron los materiales de Gastos de Coordinacion, como
parte de cumplimiento al recurso otorgado en el programa.

Octubre
2022
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Se compré un equipo de proyeccién como parte del

Participantes: Juventudes de la Cruz Roja de Monterrey.

cumplimiento de la Meta Il del programa. Octubre
2022
» Se imparti6 el taller: “Atencién ciudadana con perspectiva de
género y perspectiva de derechos humanos”en las instalaciones
de La Casona de Sillar del IMMR. 3y4de
noviembre
Participantes: 2022
» Personal del drea de Atencién Ciudadana de la Secretaria
Ejecutiva
NuUmero de participantes: 20 personas
Duracién: 8 horas
- Se imparti6 el taller : “Atencién ciudadana con perspectiva de
género y perspectiva de derechos humanos”en las instalaciones
del Centro Emprendemos Monterrey.
Participantes: 10y 11
» Personal del drea de Atencién Ciudadana de la Secretaria | NOViembre
Ejecutiva, INJURE, y el drea de recursos humanos de la
Secretaria de Finanzas y Administracién.
Numero de participantes: 20 personas
Duracién: 8 horas
» Se imparti6 el taller: “Afencion ciudadana con perspectiva de | 22 y 23
género y perspectiva de derechos humanos” noviembre
2022
Participantes: Personal del hospital Tierra y Libertad.
Numero de participantes: 20 personas
Duracion: 8 horas
» Se imparti6 el taller: “La interseccionalidad: herramienta para | 12
proteger los derechos humanos y decir NO a la discriminacién”. | noviembre
2022
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Numero de participantes: 20 personas
Duracién: 8 horas

» Se imparti6 el taller: “La interseccionalidad: herramienta para | 19
proteger los derechos humanos y decir NO a la discriminacién” | noviembre

2022

Participantes: ciudadania

Numero de participantes: 20 personas
Duracién: 8 horas

» Se impartio el taller: “Violencia de género: ;cémo identificaria y|23y24
qué impactos tiene?” noviembre

2022

Participantes: mujeres de la comunidad La Alianza

Numero de participantes: 20 personas
Duracién: 8 horas

« Se envio de informe Final del Proyecto “Fortalecimiento de la | 29
Atencion Ciudadana con Perspectiva de Género para la | noviembre
Administracién Publica Municipal 2022” mediante la plataforma | 2022
E-transversalidad 4.0

» Se realiz6 el reintegro de recurso no devengado. 12 diciembre
2022

» Se realizé el reintegro de rendimientos de la cuenta del PTFPG | 12 diciembre
2022 2022

» Se realizé la revision y correccién de los comentarios hechos en
la plataforma E-transversalidad. 22 diciembre
Estos comentarios incluyen el reintegro del recurso. 2022

Fuente: Elaboracion propia.
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La Mercadita Artesanal

En el marco del dia internacional de las mujeres, el IMMR planteé e impulsé el
proyecto La Mercadita Artesanal, el cual busca fomentar, impulsar y fortalecer la
participacion en el sector econémico, de las mujeres emprendedoras y artesanas del
municipio. Asi como facilitar un espacio para ofertar los productos que elaboran y a su
vez, beneficiar el flujo y desarrollo econémico de la ciudad.

La primera edicién de La Mercadita Artesanal senté el precedente con la
participacion de 28 artesanas y emprendedoras de las organizaciones: Mercado de la
Luz, Red Intercultural de Apoyo e Inclusién de Personas Indigenas en Nuevo Leén A.C.,
Zihuame Mochilla, A.C. y Zihuakali Casa de Las Mujeres Indigenas, A.C. A la fecha se
incorporaron mujeres del programa Kimakul, asi como mujeres independientes. Con el
fin de enriquecer el proyecto, se han integrado eventos culturales facilitados por la
Direccién de Cultura de la Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva, asi
como mujeres con distintos proyectos artisticos.

| . Artesanas y _ fiit _
Edicion | Fecha | Emprendedoras Evento cultural
el e e participantes '

Primera | Viernes 25 de 28 « Las Jaras
marzo « La Xirena
« Selene y Dania de la Rosa

Segunda | Viernes 6 de 52 e Orquesta de Monterrey
mayo

Tercera | Domingo 5 de 36 o Ballet Folklérico de la Ciudad
junio de Monterrey

¢« Las Jaras

Cuarta | Domingo 3 de 37 » Ballet Folklérico de la Ciudad
julio de Monterrey
e La palabra Esbrujula

Quinta | Domingo 31 48 » Ballet Folkiérico de la Ciudad
de julio de Monterrey
e Drum Dance
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Sexta | Domingo 02 34  Ballet Folklérico de la Ciudad
octubre de Monterrey
e lLa Resolana proyecto
musical de Son Jarocho
» Dania y Selene de la Rosa
Séptima | Domingo 30 30 » Selene y Dania de la Rosa
octubre e Las Jaras
« La Resolana, Son Jarocho
Octava | Sabado 26 35 e En el marco de las Jornadas
noviembre Culturales de 25 Noviembre
Novena | Domingo 18 31 N/A
diciembre

Fuente: Elaboracién propia.

Jornadas por una Cultura de la Paz

Previo a la conmemoracién del Dia Intemacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres (#25N 2022) se realizé esta jornada con distintas actividades culturales y
artisticas con el objetivo de emitir el mensaje de que la violencia de género y los feminicidios
son prevenibles.

Las distintas actividades fueron convocadas por Data Civica y Alternativas Pacificas
en colaboracion el Instituto Municipal de las Mujeres Regias, LABNL Laboratorio Cultural
Ciudadano, Supera, A.C., Hombres que hacen olas, Jeimy Galaviz, Casandra Hernandez y

las documentalistas Cecilia Velazco y Rebeca Romero.

Dia Actividad - Sede

9de Trazar en pared contornos del mural “Las vecinas | Escuela

noviembre | salvan vidas” Secundaria

de 2022 Técnica Profesor
Eduardo Garcia
Maynez

10 de Pintar el mapa mental de la pieza “Mujer, voz y | LABNL

noviembre | quiebre”

de 2022
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11 de
noviembre

de 2022

“El canto de las aves”

Abrir conversacién con las mujeres asistentes en
donde se reflexione sobre las redes de apoyo a
partir de una serie de preguntas, conceptos
incluidos en la pieza de “Mujer, voz y quiebre” e
ideas que se mapeen en el proceso de didlogo. Se
abordara la metafora del ave a través de la
escucha del espacio. Cada asistente realizara un
pajaro y colocara una palabra que lo acomparie y
que connote las redes de apoyo utilizando stencils
y pintura.

LABNL

11 de

noviembre
de 2022

Activacién de la pieza “Mujer, voz y quiebre”
Instalacion sonora inmersiva con elementos
visuales en el suelo, que amplifica una
composicion de voces grabadas previamente por
medio de capas temporales de sonido, se
comunicara a la poblacién local mensajes desde la
perspectiva de que la violencia de género contra
las mujeres no es lineal, en torno a la importancia
de la convivencia y de las redes de apoyo.

LABNL

12 de

noviembre
de 2022

“Etiquetas” con escucha activa.

Sesion abierta de sesiones de reeducacion
masculina. La técnica etiquetas busca indagar en
las bases de lo considerado masculino. Se aborda
en tres bloques: a) ldentificando “etiquetas” de
como se les ha ensefiado a los asistentes a ser
hombres, b) identificando qué “etiquetas” encarnan
actualmente, c) identificando qué” etiquetas”
quisieran eliminar, fortalecer o incluir en su
construccion y vivencia de lo masculino.

(Actividad dirigida a hombres)

LABNL

13 de

noviembre
de 2022

“Las vecinas salvan vidas’, mural para hacer
homenaje a las vecinas por su rol en la prevencién
de violencia en las colonias.

Escuela
Secundaria
Técnica Profesor
Eduardo Garcia
Maynez

Fuente: Elaboracion propia.
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Jornadas Culturales en el Marco del 25N

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra las
Mujeres, el Instituto Municipal de las Mujeres Regias en concordancia con el Plan
Municipal de las Mujeres 2021-2024 impulsé la ejecucién de fas Jornadas culturales, como
dispositivo social para cuestionar, repensar, y reconfigurar los miiltiples aspectos

estructurales que devienen en las violencia contra las mujeres.

Se plantearon las Jornadas como una serie de acciones culturales diversas, como
charlas, documentales, conciertos, intervenciones que en conjunto se suman a favorecer
acciones personales y colectivas para la eliminacion de las violencias contras las mujeres.
Asi como dar a conocer los mecanismos y deberes de instancias priblicas municipales,
estatales y federales para atender y eliminar todas las formas de violencia contra las

mujeres.

Las jornadas tuvieron lugar los dias 26 y 27 de noviembre de 2022, y se realizaron

las siguientes actividades:

Fecha . Actividad ‘Compaiiia

Lugar

La Mercadita Artesanal Proyecto del
Proyecto del IMMR que incentiva | IMMR

la participacion de artesanas y
emprendedoras en el sector
economico.

Teatro hundido:
Mariano

Huella de Tierra Semillero de
Actividad dirigida a infancias que | Cuentos
promueve la creatividad y
convivencia por una cultura de la

Escobedo

paz.
La Libertad es Violeta Documental
Documental que aborda las realizado por

experiencias de mujeres usuarias | Alternativas
de las Puertas Violetas al salir de | Pacificas
relaciones donde vivian violencia
de género.
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Selene y Dania de la Rosa Selene y Dania
Dueto musical de musica folk que | de la Rosa
aborda los derechos de las
26 mujeres.
noviembre
2022 Difusién de convocatoria de datos | Proyecto de
y género y Cuerpo contra LABNL
territoria
Proyecto Alameda Colectiva de
Activacion que recorre la Danza Cuerpo y
Alameda Mariana Escobedo que | Territorio
aborda la reapropiacion de las
mujeres en el espacio publico.
Ellas nos cuentan Alma Morales, Teatro hundido:
Lectura dramatizada de mujeres | actriz de teatro | Mariano
destacadas en la literatura de Escobedo
México.
27
noviembre | Mucho gusto abuelita Compaiiia Foco | Teatro hundido:
2022 Obra de teatro dirigida a infancias | Teatro Mariano
que aborda la experiencia de Flor Escobedo
para comprender y acompanar a
su abuela ante un diagnéstico de
Alzheimer.
Cuttin’ it Compaiiia de Sala
Puesta en escena que abordaa | Teatro Mexicano | Experimental del
mujeres en situacion de movilidad | Monterrey teatro de la
que se enfrentan a la practica de Ciudad
mutilacién genital femenina.
Concierto Tsunami Sonoro Colectiva Teatro hundido:
Concierto del primer disco de Tsunami Mariana
Colectiva tsunami con mdsica Escobedo

compuesta por compositoras y
musicas mexicanas.

Fuente: Elaboracion propia.
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Primera Escuela de Mujeres Wikipedistas de México

El IMMR unié esfuerzos con Fundacién Wikimedia México y LABNL Lab Cultural
Ciudadano para impulsar el piloto de la primera Escuela de Mujeres Wikipedistas en México,
en la cual a través de la edicion y creacién de articulos en la Wikipedia se impulsa no sélo el
conocimiento y manejo de herramientas digitales y tecnolégicas, sino que se incentiva la
construccion y transformacion de los medios digitales tanto online como offline.

Esto como una forma de disminuir la brecha de género que existe en los entornos
digitales, ya que a nivel nacional en cuanto a competencias digitales Nuevo Ledn muestra
las brechas de género mas elevadas, esto de acuerdo al Panorama de la brecha de género
en el acceso, asequibilidad y el uso de la banda ancha y las competencias digitales en
Mexico.

Como parte del arranque de esta escuela piloto se realizé el conversatorio: “Mujeres
construyendo la internet”, con la participacion de Carmen Alcazar, Ximena Rodriguez ,
fundadora de Mujer Digital y la Dra. Ma. del Consuelo Jiménez, Investigadora de la
Universidad de Monterrey, centrada en Transformacion digital, uso de las tecnologias de
informacion, aplicaciones de software y su impacto. Este conversatorio se realizé el dia
sabado 5 de noviembre de 2022 en la Casa Universitaria del Libro UANL .

La escuela consté de 7 sesiones de dos horas cada una, con instructoras de diferentes
integrantes de la Fundacion Wikimedia México, incluida Carmen Alcazar, directora de la
fundacién.

En esta primera edicién de la escuela participaron 20 mujeres con un rango de edad
entre 23 y 66 afios, con escolaridad desde bachillerato hasta posgrado.

Sesién Dia Lugar ' Ll Tema,
1 3 noviembre LABNL- Internet pensada para las mujeres
2022 online
2 10 noviembre | LABNL- Relevancia enciclopédica y referencias
2022 online
3 17 noviembre | LABNL- Lenguaje no sexista
2022 online
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4 24 noviembre | LABNL- Wikimedia Commons / Wikidata

2022 online

5] 1 diciembre LABNL- Plantillas y borrado de articulos
2022 online

6 8 diciembre LABNL- Revision de articulos y autocuidado
2022 online

Editatona | 10 Diciembre | LABNL Creacion y edicién de articulos de
2022 personajes.

e 22 mujeres participantes

e 16 articulos nuevos creados

« 37 ediciones de articulos

» 20 imagenes subidas a la plataforma
abierta Wikimeda Commons

+ 126 ediciones totales.

Fuente: Elaboracién propia.

COORDINACION DE CAPACITACION Y ENLACE

El area de Capacitacion y Enlace se cre6 a finales de julio del 2022, sin embargo,
para efectos de este informe anual también se incluye la informacién relativa a las
capacitaciones que se impartieron por parte del personal del IMMR durante los primeros
dos trimestres de 2022.

El Instituto Municipal de Mujeres Regias funge como facilitador de capacitaciones
en Perspectiva de Género para las y los servidores publicos de la APM de Monterrey, las
cuales tienen como objetivo que las y los funcionarios puedan reconocer y definir los
elementos basicos de la Perspectiva de Género para lograr incorporarla en sus funciones
publicas. Esto de acuerdo con el Plan Anual de Capacitacién, el cual fue disefiado por la
Contraloria y organizado por el drea de Recursos Humanos de la APM, conforme al
Reglamento de esta.

Capacitacion interinstitucional en Perspectiva de Género en el servicio piblico

De marzo a junio se capacitaron a 120 personas servidoras publicas de la Administracién
Publica Municipal por parte del personal del IMMR. Asimismo, desde la Coordinacién de
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Capacitacion y Enlace de julio a septiembre se capacitaron a 124 personas de 6
dependencias de las Administracion Publica Municipal y Paramunicipal de Monterrey.

En total se impartieron 15 talleres de sensibilizacion en materia de Perspectiva de
Género a personas servidoras de Monterrey.

| ; i | Niimero de personas |
Dependencia Direccion e - T
_ capacitadas
Secreta_rja e Se_gurldad ‘y Direccion de Proteccién Civil 21
Proteccién a la Ciudadania
Total por Secretaria il
Direccion General de 12
Administracion
Secretarla- c_ie Fln_'c?nzas y Direccion de Ingresos 16
Administracion
Direccion General de
i 15
Finanzas
Total por Secretaria 43
Secretaria de Servicios Direccion General de 1
Publicos Parques y Jardines
Total por Secretaria 1
Direccién de Atencién e
Inclusion a personas con 2
discapacidad
Direccion de Atencién a
Sistema para el Desarrollo |personas adultas mayores y 2
Integral de la Familia asistencia social
Direccién de Infancia y 5
Familia
Direccién de Centros de y
Bienestar
Total por Secretaria 7
- Direccion de Atencién
. 35
Ciudadana
Secretaria Ejecutiva Direccion de Planeacioén,
Enlace y Proyectos 2
Estratégicos
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Direccion General de Ia 13
Secretaria Ejecutiva
- Total por Secretaria f paRR AT T : --50'
Secretaria de Desarrollo Direccién General de 2
Urbano Sostenible Movilidad y Espacio Publico
Total por Secretaria G AT
Total de personas alcanzadas i

Fuente: Elaboracién propia.

De conformidad con la temporalidad establecida en el Plan de Capacitacion 2021-
2022 emitido por la Contraloria Municipal de Monterrey, se realizé el cierre de
capacitaciones en Perspectiva de Género en el Servicio Publico, en el mes de septiembre
de 2022, concluyendo con un total de 244 personas capacitadas.

Sensibilizacion interinstitucional de la Alerta de violencia de género contra las
mujeres

Durante 2022 desde la Coordinacién de Capacitacion en conjunto con la Coordinacion
de Politicas Publica de Prevencién de la Violencia de Género se impartieron 4 talleres
de sensibilizacién en materia de Alerta de Violencia de Género a personas servidoras de

Monterrey.
Dependencia Nﬁmero.dfe.;pefsangs
' ; sensibilizadas

Cabildo de Monterrey 16

Instituto Municipal de las Mujeres Regias 14

Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion -

Ciudadana

Instituto Municipal de las Mujeres Regias 10

Secretarfa de Desarrollo Econémico 2

Desarrollo Integral de la Familia 2

Secretaria de Infraestructura Sostenible 1

Contraloria Municipal 6

Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia 1

Secretaria de Ayuntamiento 1
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contrg las mujeres, nifias

y adolescentes.
Dependencia Himcre de pessanias)
_ . . sensibilizadas

Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad 1
Sustantiva !
Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible 1
Instituto de la Juventud Regia 1
Secretaria Ejecutiva 2
Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto 2
Secretaria de Finanzas y Administracion 5

Total de personas alcanzadas 72

Fuente: Elaboracién propia.

Certificacién en Género del personal del IMMR

Se realizé una segunda fase de certificacién del personal del IMMR, en cual
Cursaron y resultaron competentes 9 personas del Instituto en el “Estandar de
Competencia 0308: Capacitacién presencial a servidoras y servidores publicos en y
desde el enfoque de Igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico”, quienes para su
proceso de certificacion facilitaron 9 talleres de Perspectiva de Género a personal del
Servicio Publico Municipal y Paramunicipal a través de la cual se realizé una ciclo de
talleres de Perspectiva de Género desagregados de la siguiente manera:

Tema Namero de personas
' asistentes

El ABC de la Alerta de Violencia de Género contra las 13

Mujeres

Fundamentos del Conocimiento para la Igualdad 18

Conceptos basicos de la Perspectiva de Género en el 11

Servicio Plblico

Reconocimiento y gestién de emociones con 8

Perspectiva de Género

Las violencias en el entorno escolar analizadas desde 8

un enfoque de perspectiva de género
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Tema _  Nidmero de personas
asistentes
Prevencion de la Violencia de Género contra las 19
Mujeres
El empoderamiento de las Mujeres en los contextos 11
laborales
Prevencion del Hostigamiento y Acoso Sexual en el 14
Ambito Laboral
Elaboracién de Presupuestos con Perspectiva de 8
Género
Total de personas capacitadas 110

Fuente: Elaboracién propia.

Capacitacién para poblacién abierta
Talleres productivos de temporada navideiia

Se impartieron cuatro talleres productivos del 15 de noviembre al 9 de diciembre,
los materiales son cubiertos por el Instituto Municipal de las Mujeres Regias y las
talleristas reciben directamente una cuota de recuperacion de las beneficiarias.

Taller _ i | i 'Ben'efilci'ari:'as
Herbolaria y productos artesanales 20
Arreglos florales naturales 22
Arreglos con cartulinas 8
Reposteria de temporada 16
Total de beneficiarias 66

Fuente: Elaboracién propia.
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Instituto
Municipal de las

Mujeres Regias

Cero tolerancia a ia violencia
contra las mujeres, nifas
y adolescentes.

Sensibilizacién para la prevencién de Ia violencia contra mujeres, nifias y
adolescentes

Con el objetivo de acercar a la poblacion informacién sobre programas del

Instituto, asi como orientacién en derechos Yy prevencion de violencia contra las mujeres,
nifias y adolescentes, participamos en espacios comunitarios y en ferias de servicio de
diversas dependencias, alcanzando en estos espacios a 228 personas.

Articulos y AL L]
Ferias de servicio folletos ' {Dnentachn |

: g informativa

informativos : &l
20/08/2022 9 1
03/09/2022 12 9
10/09/2022 17 1
24/09/2022 10 11
01/10/2022 11 11
08/10/2022 10 6
15/10/2022 13 11
22/10/2022 13 13
29/10/2022 9 8
12/11/2022 8 8
18/11/2022 4 3
03/12/2022 11 9
10/12/2022 5 0
24/11/2022 2 3

Fuente: Elaboracion propia.

Circulos Restaurativos para Mujeres

Los circulos restaurativos funcionan a través de un proceso comunitario de

consenso y colectividad, las mujeres participantes puedan gestionar los conflictos
internos y externos que nutren o afectan sus relaciones personales y avanzar en sus
procesos de autonomia.

El Instituto Municipal de las Mujeres Regias realizé con éxito tres sesiones de los

circulos restaurativos de una duracion de 2 horas cada uno con un grupo fijo de 10

mujeres.

Céntrika 110, Col. Céntrika,
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Taller Horario ~ Fechas Lugar | 'Benéficiarias
Circulos 11:00 14/11/2022 La
restaurativos a Casona
para mujeres 13:00 28/11/2022 de 10
Sillar
05/12/2022

Fuente: Elaboracién propia.

Participacion en ferias de servicios

Participamos en las ferias de servicio y bridadas de salud que ofrecian distintas
dependencias municipales, con actividades de sensibilizacion, divulgacién de programas

y orientacion:

Conferencias impartidas a la ciudadania

Impartimos dos conferencias en el marco del dia Internacional para la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres

Conferencia | Modalidad Dia Solicité ' | Asistentes
Conferencia en Viaremota |23/11/2022 Sociedad de 22
torno al 25 de por Zoom alumnos de
Noviembre, Dia derecho y
Internacional para derecho y
la Eliminacion de finanzas del
la Violencia TEC de Mty.
contra las
Mujeres.

Conferencia en Presencial |24/11/2022 Caja Buenos 34
torno al 25 de Aires

Noviembre, Dia

Internacional para

la Eliminacion de

la Violencia

Céntrika 110, Col. Céntrika,
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contra las
Mujeres

Total de personas alcanzadas 56

Fuente: Elaboracion propia.

PLANEACION E INVESTIGACION

A lo largo del afio se realizaron las actividades constantes de seguimiento a los
indicadores y documentacién de planeacion del Instituto; reuniones internas con las
coordinaciones del Instituto con e objetivo de fortalecer y llevar a cabo correctamente
los procesos internos, reuniones estratégicas y de seguimiento para la implementacién
de los proyectos.

Adicionalmente, se acompafié técnicamente Y se apoyo6 a las coordinaciones del
Instituto para el disefio Y presupuestacion de sus respectivos proyectos bajo las
metodologias de Marco Légico y Presupuestos basados en Resultados con Perspectiva
de Género, mismos que se estaran llevando a cabo durante todo 2023. Durante el
segundo semestre del afio se llevaron a cabo 23 juntas dentro del IMMR con este
propoésito.

A continuacién, serdn mencionadas las actividades y logros mas notables y
dirigidas hacia la operacién del IMMR que resultaron de las labores realizadas desde
esta area. En el primer trimestre se dio a conocer la Matriz de Indicadores para
Resultados que tiene el propésito de evaluar los programas del IMMR. En ella se
encuentran 6 objetivos estratégicos, 13 actividades correspondientes, y 21 indicadores
para medir su desempefio.

Se disefiaron, realizaron y/o implementaron un total de seis documentos que
apuntan a brindar mayor efectividad y claridad a la planeacién y monitoreo de los
proyectos de actividades del IMMR. Cuatro de los documentos realizados y entregados
estan relacionados con la planeacién de 2023

e Entregables de Marco Légico
e Programa presupuestario “Desarrollo y fortalecimiento de la autonomia de las
mujeres”

Plan Operativo Anual 2023

Plan Anual de Trabajo 2023
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Dos de ellos constituyen herramientas adicionales implementadas para guiar los
proyectos de las coordinaciones del IMMR. La primera es la Ficha Técnica de Proyecto,
que, con sus respectivos présupuestos y cronogramas, facilits el disefio y
presupuestacion de los programas para 2023.

Al final de afo se logré la revision de 14 fichas técnicas que guian la
implementacion de cada uno de los proyectos del IMMR. La segunda es el Reporte de
Desempefio (RED), que facilita el monitoreo constante de Ia correcta entrega de
documentos relacionados con los proyectos, asi como identificar areas de oportunidad,
implementar procesos, dar trazabilidad a la inversién del recurso municipal, evaluar el
cumplimiento de las metas del Instituto y dar retroalimentacién basada en resultados.

El ditimo documento es una propuesta de formato de informe de actividades
trimestral que se pretende implementar durante 2023. Este formato responde a la
necesidad de reportar informacién pertinente al desarrollo de las actividades de las
distintas areas del Instituto tales como logros y hallazgos, riesgos y obstaculos, impacto
del proyecto/actividad en la ciudadania Yy proyeccion de resultados trimestrales.

Proyectos Estratégicos
Piensa Igualitario

En lo referente a Piensa Igualitario, se llevaron a cabo 31 juntas durante el 2022
con actores relevantes para la planeacion e implementacion del proyecto, tales como la
organizacion Think Equal y la SE-NL. Se logré coordinar la planeacion del programa con
la SE-NL que result6 en el acuerdo de 20 salones de preescolar que participaran en la
fase de pilotaje.

El 17 de octubre se recibieron los primeros libros para el pilotaje del programa: 17
sets de 22 libros narrativos, 1 cuadernillo de recursos y 1 libro de plan de leccién. El 6 de
diciembre se recibieron 121 cajas con 484 sets de libros. Las acciones de seguimiento
coordinadas entre esta coordinacién y el DIF Monterrey agilizaron el proceso formal de
entrega de materiales para las 5 estancias participantes.

No Es No

Las reuniones de seguimiento para el proyecto No Es No sumaron 71 en el 2022;
en dichas reuniones se abordaron temas relevantes para la implementacién de este
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proyecto (adaptacién del contenido al contexto de Monterrey, afinacién de detalles,
medicién de impacto social, establecimiento de alianzas, entre otros). Entre los
principales avances de este proyecto se encuentran la capacitacién de 32 personas
instructoras: 17 mujeres y 15 hombres, asi como el inicio del pilotaje de dicho proyecto
en 6 escuelas secundarias del norponiente de Monterrey a principios de junio.

Asi mismo, se han realizado alianzas con 9 escuelas y 6 espacios no
escolarizados que contemplan bibliotecas y centros comunitarios. Una de las alianzas
mas importantes y que tiene como proposito llegar a mas de 4,000 alumnas y alumnos
entre 14 y 20 afios es la que se afianzé con la Universidad Emiliano Zapata (UNEZ) y
con la Preparatoria Técnica Emiliano Zapata. De igual manera se llevé a cabo la firma
de convenio de colaboracién con SE-NL en el que 5 secundarias se comprometen a
impartir el programa de No Es No a partir de febrero de 2023.

En cuanto a las personas impactadas por este proyecto, durante el 2022 se
contabilizan:

» 2,067 personas beneficiadas (que cursaron parcialmente el programa, pero no
alcanzaron las 8 horas requeridas para la graduacién)
o 1,488 personas graduadas del programa

Red de Referenciacién de Casos

Paralelamente al programa “No es No”, surgié la Red de Referenciacién de Casos
(RRC) con la intencién de canalizar correctamente los casos de violencia sexual gue se
divulguen durante la imparticién de Ia curricula. A Ia fecha, la Red ha logrado reunir a
nueve dependencias de gobierno municipal y estatal para coordinar
interinstitucionalmente esfuerzos en la captacion, canalizacion y atencion de los casos.

Ademas, se planted el disefio de una estrategia municipal de articulacién para la
divulgaciéon de casos que fue trabajada en paralelo a las bases de la coordinacién
interinstitucional para la canalizacién de casos y el trabajo de la Red de Referenciacion
de Casos. En esta materia se llevaron a cabo 10 reuniones interinstitucionales para
establecer alianzas y metodologias de canalizacién de este tipo de casos. Se generaron
dos formatos homologados para notificar y procesar el reporte de casos, y se disefié un
flujograma con el objetivo de coordinar esfuerzos con los equipos implementadores del
programa en lo referente a la atencion de este tipo de casos.

1
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COORDINACION DE COMUNICACION Y VINCULACION

Durante el tercer trimestre de 2022 se cre6 la Coordinacién de Comunicacién y
Vinculacion, con el proposito de contar con un Area especifica cuyo objetivo es disenar,
coordinar, implementar, dar seguimiento y evaluar las estrategias de comunicacién,
logistica y vinculacién con perspectiva de género y derechos humanos, enfoque de
infancias y enfoque diferencial e interseccional, para los programas, proyectos, acciones,
actividades, eventos y relaciones del Instituto con otras dependencias u organizaciones
de la sociedad civil, asi como el disefio e implementacién de las campanias de prevencién
de las violencias en razén de género.

Sin embargo, para efectos de este informe anual, se conjuntan todas las
actividades correspondientes a la 4reas de Comunicacion, Logistica y Eventos, asi como
Atencién Ciudadana, las cuales se resumen a continuacion.

Comunicacién y Relaciones Piiblicas

Ademas de la cobertura y asistencia a eventos y actividades del IMMR, Ia
elaboracion de boletines informativos y comunicados de prensa, esta &rea es la
responsable de comunicar las diversas actividades que llevamos a cabo desde el IMMR,
asi como de comunicar los proyectos estratégicos del Gobierno de Monterrey, esto con
el objetivo de informar a las personas que habitan y transitan la Ciudad de Monterrey
sobre las actividades que realizamos. En este sentido, a continuacién se resumen las
estadisticas de nuestras redes sociales, en total se realizaron 1,502 publicaciones (post,
video e historias):

Estadisticas del 2022 por red social’

Facebook

Alcance: 1,754,941 personas
Visitas a la pagina: 45,236
Nuevos Me Gusta: 3,407

Instagram

Alcance: 25,995

Visitas a la pagina: 11,146
Nuevos Me Gusta: 620

' Estadisticas obtenidas con Meta Business. La herramienta no contabiliza métricas para historias con
excepcion de Me Gusta y Reacciones en Facebook.
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Logistica y Eventos

A continuacién, se resumen los eventos
desde el IMMR y en vinculacién con otras insta

durante el 2022.

Cero tolerancia a la violencia
contra las mujeres, nifias
y adolescentes.

e NuUmero de eventos: 52
e Total de asistentes: mas de 8,000 asistentes

De los cuales destacan los siguientes:

y actividades que se llevaron a cabo,
ncias, en el drea de logistica y eventos

Evento Objetivo ] _ | Fecha

Panel “Mujeres ocupando Sensibilizar a la comunidad regiomontana 11 de marzo
espacios” sobre el rango de oportunidades laborales

disponibles para las mujeres, con el fin de
LABNL promover la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.

El IMMR participé con una actividad 24 de abril
Regidpolis en Nuevolandia | educativa y lidica sobre derechos

humanos para las infancias que asistieron
Parque Fundidora al evento de Regiopolis en Nuevolandia, en

donde el Gobierno de Monterrey participo

con diferentes actividades para celebrar el

dia de las ninas y los nifios.

30 de abril

Presentacion del Consejo Generar un espacio seguro y de
de la Nifiez y celebracion esparcimiento y diversion para infancias en
del dia de las nifas y los donde puedan aprender jugando.
nifios

Presentacion de la obra de teatro con
Parque Espana titeres “La princesa y el sapo” por Batil

Teatro

Cuentacuentos y actividades para nifas Y

ninos por La biblioteca casa del colibri
Graduacion de capacitacion | Llevar a cabo la ceremonia de graduacion 13 de mayo
de instructores en No Es de las y los instructores de No Es No, asi
No + Rueda de prensa como anunciar a la prensa y a la

ciudadania sobre la implementacion en
Bajos de Palacio Municipal | préximos meses del programa para

prevenir la violencia sexual y de género en

nifias, nifos, adolescentes y jévenes de 10

a 20 afos en Monterrey.

‘ 27 y 28 de mayo

Jornadas de Salud para Brindar a las mujeres del municipio de
Mujeres en conjunto con la Monterrey servicios de salud, platicas y
Secretaria de Desarrollo talleres para conmemorar el dia
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Humano e Igualdad
Sustantiva

Parque Lago Céntrika y
Casona de Sillar

Internacional de Accién por Ia Salud de Ia
Mujer.

Charla sobre Nutricién Saludable

Charla sobre Violencia obstétrica y parto
humanizado

Clase de yoga

Bailoterapia

Taller de salud sexual

Taller de crianza respetuosa

Taller para infancias

Feria de servicios de salud gratuitos
proporcionados por la Direccién de Salud
de Monterrey

la Nifla en la Sesién del
Consejo de la Nifiez

Feria del Libro de
Monterrey

Construir un didlogo que abone a una vida 29 de junio
Dialogos por la Diversidad: | libre de violencia de mujeres y disidencias
Mitos del Amor Roméntico | LBTPQ+
en relaciones de mujeres y
disidencias LBTPQ+
LABNL
Inauguracién de la Semana | Arrancar la SMLM con Ia presentacion del 1° de agosto
Mundial de la Lactancia programa de actividades y la explicacion
Materna en conjunto con la | del funcionamiento y lanzamiento de Ia
Secretaria de Desarrollo Campana de Donacién. Promover con
Humano e Igualdad mensajes de las autoridades presentes los
Sustantiva de Monterrey beneficios de la lactancia y la importancia
: de que se reconozca y sea posible realizar
Bajos de Palacio Municipal | con dignidad en espacios de trabajo.
Feria de Servicios de la Brindar un espacio seguro para las madres
Lactancia Materna: ahora en periodo de lactancia en donde puedan 4 de agosto
juntas y juntos impulsando | ofrecerles talleres, servicios de salud y de
la lactancia materna cuidado personal, productos desde el
emprendimiento local entorno a la lactancia
Plaza Zaragoza materna todo esto impulsado desde la
vinculacién con diversos actores
estratégicos a través de la Secretaria de
Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva.
A partir de este acercamiento se les
brindaran herramientas para que puedan
Vivir una sana e informada lactancia junto a
sus hijas e hijos.
Dialogo en Marco al Dia de | Conmemorar el Dia de la Nifia a traves del 14 de octubre

dialogo con nifias pertenecientes al
Consejo de la Nifiez.

Centrika 110, Col. Céntrika,
Mortterrey, N.L. / C.P. 64520
T. (81) 2090 2828
www.monterrey.gob.mx

ADMINISTRACION 2021-2024

% pag. 39

ahorajuntas.

119112



® ® Instituto

: Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
o= ) contra las mujeres, nifas

i Mujeres Regias y adolescentes.

Feria de Servicios en
Conmemoracion del Dia
Internacional del Cancer de
Mama

Parque Fundidora

Incentivar las estrategias de prevencién y
deteccién oportuna del cancer de mama en
las mujeres, personas menstruantes o con
capacidad de gestar, a partir de la atencién
integral de sus necesidades ciudadanas.

22 de octubre

Lanzamiento del Programa
Estratégico No Es No

UNEZ

Presentar y dar difusion extensa al
Programa "No Es No" para conocimiento
de la poblacién y mencionar el tema de la
prevencién y combate a la violencia sexual.

24 de octubre

Lanzamiento de la Primera
Escuela de Mujeres
Wikipedistas en México

LABNL

Crear una comunidad de mujeres que
editen y creen articulos en Wikipedia para
impulsar el conocimiento y manejo de
herramientas digitales y tecnoldgicas.

3 de noviembre

Conversatorio: Mujeres
Construyendo la Internet

Casa del Libro UANL

Crear un espacio de didlogo para
sensibilizar sobre el trabajo y la
participacion de las mujeres en la internet.

5 de noviembre

Foro Alameda Mty

Ciclo de Talleres por la Capacitar a la ciudadania en temas 79y 11de

Perspectiva de Género relacionados a la perspectiva de género noviembre
para concluir la etapa de evaluacion de la

Aulas de capacitacién de la | capacitacién de la ECO para el personal

Secretaria de Desarrollo del IMMR.

Econdémico de Mty

#25N: Jornadas Culturales | Comunicar las acciones y herramientas del 26 y 27 de
Instituto Municipal de las Mujeres Regias noviembre

para prevenir o erradicar las violencias en
razén de género; dirigido al publico en
general y por medio de expresiones
culturales que pueden promover la reflexién
en los y las espectadoras.

Talleres productivos de
invierno

Casona de Sillar

Presentar una oferta de talleres productivos
dirigido a mujeres que viven y transitan por
el municipio Monterrey, con una tematica
de temporada con miras a impactar en los
procesos de autoempleo y autonomia
econémica de las mujeres.

14 de noviembre
al 10 de
diciembre

Mercadita artesanal

Plaza Zaragoza

Visibilizar y abrir un espacio para impulsar
el desarrollo econémico de mujeres
artesanas y emprendedoras, asi como
promover las culturas populares y
regionales.

25 de marzo

6 de mayo

5 de junio

3 de julio

31 de julio
02 de octubre
30 de octubre

26 de noviembre

Fuente: Elaboracion propia.
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Atencién ciudadana

Durante el 2022, se atendieron 235 casos, los cuales se resumen en la siguiente

tabla:
2022
Miércoles Ciudadano | 20 Casos
Atencion Presencial 11 Caso
Llamada Telefénica 56 Casos
Facebook 71 Casos
WhatsApp 42 Caso
Brigada Contigo Monterrey 34 Casos
Plataforma SENTRAL 1 Casos
Fuente: Elaboracién propia.
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INSTITUTO MUMNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Seaunda Medificacidn al Presupuesto de Earesos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificador por Objeto del Gasto IMPORTE
| Total 33,244 498 505
Servicios Personales 11,056.350.00
Remureraciones al Persenal de Caracter Be rmanente 7.842 000.00
Remuneraciones al Persenal de Caracter Transitorio 960,000.00
Remuneraciones Adicionales v E<paciales 1.574,350.00
Sequridad Sccial 5
Diras Prestaciones Sociales v Econdmica 580,000.00
Previsiones =
Page de Estimulos a Servidores Plblicos -
Materiales v Suministros 734,000.00
Materiales de Administracién, Emisian de Documentos v Articulos Oficiales 429 000.00
Alimentos v Ulensilies 70.000.00
Materias Primas v Materiales de Produccion Comereializacidn =
Materisles v Articules de Construeeidn v de. Reparacit =
Productos Quimicos, Farmacéut de Labaratorio -
Cambustibles, Lubricantes v Aditivos 190,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion v At ulos Depertivos -
Materiales v Suministras para Sequridad =
Herramientas, Refaccinnes v A ccescrios Menores 4 .00
Servicios Generales 20,735,900.00
ervicios Basicos 564,500.00
Servicins de Arrendamientg -
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos v Otros Servicios 3 000.00
Servicios Financieros, Bancarios v Comerciales 220,000.00
Servicics de Instalacidn, Reparacién, Mantenimiento v Co servacion 17,000.00
Servicios de Comunicacién Socizl v Publicidad 2,500,000.00
Servicios de Traslado v Vilticos 349.400.00
Servicios Cficiales 12,700,000.00
Otros Servicios Generales 361,000.00
Tra nci; ignaciones, Subsidios ras Ayudas -
Transferencias in S ignaciones al Se Plbli -
Transferencias al Resto del Sector Poblico =
Subsidi Subvenciones -
IAEES Socisleg =
Pensicnes v Jubilacicnes =
Transferencizs 3 Fideicomisos, Mandatos v Otres Ardlogos -
Transferencias 3 la Sequridad Social -
Donatives =
Transferencias al Exterior =
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 718,245 59 |
Mobilizrio y Eauips de Administracitn 638,248 59 |
Mobiliaric y Equins Educacional v Recreativa -
Eouipo e Instrumental Médica v de aboratorio -
\Vehleulos v Equice de Transporte -
Eouipo de Defensa v Seguridad =
Maguinaria, Ciros Equipos v Herramientas 30.000.00
Activos Bioldgicos 2
Bienes Inmuebles =
Activos Intangibles 50,000.00

Inversion Pablica

Dbra Pablica en Bienes de Dominin Publico

Qbra Piblica en Bieres Propics

Proy s Productives v Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones v Participaciones de Capita

Compra de Titulos v Valares

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos Otros Andlogoes

Otras |rversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Ercgaciones Espaciales

Parficipacianes v Apertacione

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Deuda Priblica

Amortizacion de Iz Deuda Publica

Intereses de |a Deuda Plbliea

omisiones de la Deuda Piblica

Gastos de [a Deuda Pablica

Cesto por Coberturas

Apoves Financierps

Adeudos de Ejercicios Fiscales Antericres ADEFAS)

nan122



INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Segunda Modificacién al Presupuesto de Egresas para el Ejercicio Fiscal 2023 |
Clasificacién Administrativa
Total 33,244 498 50
lF‘oder Ejecutivo
Poder Legislativo
Poder Judicial
Organos Auténomos™
Otras Entidades Parzestatales NiSMos
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS 33,244 49859
INSTITUTO NIC LAS MU. 5
Sequnda Medificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Clasificacion Administrativa Importe
Total 33,244 498.59
Orgzano Ejecutive Municipal
Otras Entidades Paraestatal organismos
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS 33,244 498 59
INSTITUTO ICIPAL DE LAS MU GIAS
Sequnda Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Clzsificador Funcional del Gasto Importe
Totai 33,244 4958.59
Gobiemo
|Desarrcllo Social
Desarrollc Econdmico
Otras ne clasificadas en funciones anteriores
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS 33 4288.58
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Segunda Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Clasificacidn por Tipo de Gasto Importe
Total 33,244 438.59
Gasto Cormriente 32,526.250.00
Gasto de Capital 718,248.59
Amortizacion de Iz deuda v disminucién de pasives -
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Segunda Modificacion al Presupuesto de §gra;ns parz el Ejercicio Fiscal 2023
Pricridades de Gasto 33,244,498.59 |
= 11,056,350.00
12,700.000.00
718.248.58
8,769,900.00
INSTITUTO MUNICIFAL DE LAS MUJERES REGIAS
Segundsa Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Programas y Preyectos Importe
ACTIVIDADES CIVCAS Y CULTURALES 1,200,000.00
PROGRAMA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO 10.000.000.00
PROGRAMA DE TRANSVERSALIDAD DE PERSPECTIVA DE GENERD 1.500.000.00
TOTAL PROGRAMAS $ 12,700.000.00
IN: O MUNICIFPAL DE MUJ S REGIAS
Analitico de plazas
Plara/puesto Nim. de Plazas De Hasta
Directora General 1 70,000.00 70,000.00]
Planeacién e Investigacian 1 0,000.00]  50.000.00
Ceordinador (a) 5 000.00)  50,000.00
Jefe (a) 12 17,000.00]  30,000.00
Asistente 1 13,000.00]  20,000.00
Aundliar 1 13,000.00]  20,000.00
Bromaotor 2 10,000.00]  18.000.00
Intendente 1 4,000.00]  10.000.00]
Atencion Ciudadana 3 10,000.00]  18.000.00]

REGLAS DE APLICACION DE LOS TABULADORES DE SUELDOS
1.~ Dicho documento consigna Ios sueldes brutos mensuales

las prestaciones

para el personal de base del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, sln considerar las

prestaciones.
2.- Las prestaciones generales fils pam el p 1 en: y prima vacacional. Y
(sujeto a evaluacisn de d fio y sufici P I} v mif {Suj a suficiencia p I

3.~ El aguinaldo consiste en 45 (cuarenta y cinca) dias de salario base al afio.

4.- Las vacaciones consisten en dos perfodos de diez dizs hibiles por afio, con una prima vacacional de quince dias de salario.

5.~ El bono de desempafic es un estimulo otorgade en el mes de mayo consistante en un mas de satario,
General, mediante evaluacién de desempeiio, as! Io mer n (sujetn a suficiencia presupuestal).

MTRA. DEISY HERNANDEZ MORENG
DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Bono da d r

para aguellos empleados que a juicio de la Directora

nnnt23



CUENTA PUBLICA 2022

STI Pdgina 1de2
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS PRl e
ESTADO DE ACTIVIDADES Hora : 20:31:44
Diciembre De 2022 y Diciembre 2021
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 2022 2021
INGRESOS DE GESTION
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacidn de Servicios 0.00 0.00
Ingresos no Comprendidos en Isa Fracciones de Ia Ley de Ingresos Causados en 0.00 0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendiente de Liquidacién o Pago (Derogado)
0.00 0.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS,
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION
FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES,
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUB,
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién 0.00 0.00
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 27,711,104.490 20,801,234.14
27,711,104.40 20,801,234.14
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
Ingresos Financieros 0.00 0.00
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 0.00
0.00 0.00
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 27,711,104.40 20,801,234.14
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 2022 2021
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Servicios Personales 8,104,171.05 5,559,200.24
Materiales y Suministros 425,320.21 187,224.35
Servicios Generales 15,518,446.72 14,374,750.97
24,047,937.98 20,121,175.56
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Plblico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatas y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donatives 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
0.00 0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACION
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
0.00 0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA
DEUDA PUELICA
Intereses de la Deuda Piblica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Piiblica 0.00 0.00
Gastos de |a Deuda Piblica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00 an
Apovos Financieros 0.00 0.00 i
0.00 0.00
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CUENTA PUBLICA 2022
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Pagina 2 de 2

Fecha : 07/Mar/2023

ESTADO DE ACTIVIDADES Hora :  20:31:44
Diciembre De 2022 y Diciembre 2021
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 2022 2021
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 374,430.49 311,214.36
Provisiones 0.00 0.00
Disminucion de Inventarios 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimacionas por Pérdida o Deterioro u 0.00 0.00
Cbsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones D.00 0.00
Otros Gastos 0.00 0.00
374,430.49 311,214.36
Inversion Piblica
Inversion Publica no Capitalizable 0.00 568,595.78
0.00 568,505.78
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 24,422 368.47 21,000,985.70
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) 3,288,735.93 -199,751.56
MTRA. DEISY HERNANDEZ MORENO
DIRECTCRA GENERAL
"Bajo protesta de decir verdad decl. que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos Y son responsabilidad del emisor”
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Instituto Municipal

de las Mujerss ahorajuntas.
Regias
Monterrey, Nuevo Leén_t, a 25 octubre 2021
No. de Oficio: IMMR- 2698/2021
ASUNTO: Proyecto de Presupuesto de Ingresos 2022
C.P. RAFAEL SERNA SANCHEZ
Tesorero Municipal
Presente. -
Por este conducto, le envio un cordial saludo y me permito comunicarle que en Sesién del Consejo Directivo del
Institut.o Municipal de las Mujeres Regias, llevada a cabo el dfa 22 de octubre des 2021, se aprobé solicitar como

Lo anterior se sustenta en el siguiente:

Marco Juridico. -

@ Ley General de Contabilidad Gubernamental. - articulos 9, fracciones 1y IX, 14, 61, fraccién I, Gltimo
parrafoy 66, Segundo parrafo.

© Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley General de Contabilidad Gubernamental, para
transparentar y armonizar la informacién financiera relativa a la aplicacién de recursos piiblicos en los
distintos 6rdenes de gobierno, publicado en el Diario Oficial de la Federaci6n el 12 de noviembre de
2012 Cuarto Transitorio

¢ Acuerdos del Consejo Nacional de Armonizacién Contable. - Acuerdo por el cual se expide la Norma para
armonizar la presentacisn de la informaciénadicional a la iniciativa de Ia Ley de Ingresos y Acuerdo por
el que se expide la Norma para establecer la estructura del Calendaric de Ingresos base mensual, ambos
publicados en el Apartado de Normatividad, del Sitio Oficial del CONAC.

©  Leyde Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén. - articulos 33, fraccién IIL inciso b) ¥ 100, fraccién
VIL, 173,174, 175,176 y177.

° Acuerdo por el cual se expide la Norma para armonizar la presentacidn de la informacién adicional a Ia
Iniciativa de la Ley de Ingresos

@ Acuerdo por el que se expide la Norma para establecer la estructura del Calendario de Ingresos base

mensual.
°  Articulo 13 fraccién IV del Reglamento del Instituto Municipal de las MujeregBegias sqgemo
£ de
Sin otro particular de momento, quedo de usted. quntert?‘!
St gzl - 202
7 : 3 ol t‘\‘__
ATENTAMENTE {5"’@[;?“101'1
A ;f & h y BlDG
o B ORERIA MUNICIPAL
——m it L T%?ﬂmna del Secretana
Lic. Claudia Angélica Crnz Maldonado aNnN127
Encargada de la Direccién General ke ik
Palacio Municjpal de Monterrey ADMINISTRACIGN 2021-2024 www.monterrey.gob.mx
Zaragoza SurS/N, Centro, =

Monterrey, N.L. / C.P: 64000
T.(B1) 8130.6565
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Proyecciones de Ingresos - LpF
EJERCICIO FISCAL 2022

Conciepto (b)

Afo en Cuestidn

Afio 1 (d)

Afic 2 (d)

Afio 3 (d)

Ao 4 (d)

Afo 5 (d)

2022

2023

2024

2025

2028

2027

1. Ingresos de Libre Disposicion
{1=A+B+C+D+ E+F¢G+H+HJ+K+L}
A. Impuestas
Custas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicias
Participaciones
Incentives Derivados de ja Colaboracion Fiscal
Transferencias
Convenios
Otros Ingresos de Libre Disposicion

Etiquetad:

FEs"TITommoom

2. Trar

1cias Fad
A Aportaciones
B. Convenjos

C. Fondos Distintos de Aportaciones

D. Transferancias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones ¥
Jubilaciones

E. Ofras Transfersncias Federales Etiquetadas

{Z=A+B+C+D+E)

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A)
A, Ingresos Derivados de Financiamientos

4. Total de Ingresos Proyectados {4=1+2+3)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamienios con Fuente de Pago de
Recursos de Libre Disposicién

2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamiento RB=1+2)

17,250,000.00

17,250,000.00

17,250,000.00

17,767.500.00

17,767,500,00

17,767,500.00

18,300,525.00

18,300,525.00

18,300,525.00

18,848,540.75

18,848,540.75

18,849,540.75

19,415,028.97

18,415,026.97

16,415,025.97

18,997 477 78

18,987,477.78

18,997 477.78

daitin..




Instituto Municipal de las biujeres Regias
Resultados de Ingresos - LDF
EJERCICIO FISCAL 2022

Concepto {b}

2016 2017

2018

2018 2020

2021

1. Ingresos de Libre Disposicién
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+J+J+I(+L}
A.  Impuestos
B. Cuotas y Aportaciones de
Seguridad Social
- Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Ventas de Bienes y
Servicios
H. Participaciones
[- Incentivos Derivados de |3
Colaboracion Fiscal
J.  Transferencias
K. Convenios

@mmogo

L. Oftros Ingresas de Libre Disposicicn

2. Transferencias Federales Etiquetadas
{2=A+B+C+D+E)
A. Aportaciones
B. Convenios
C. Fondos Distintes de Aportaciones
D. Transferencias, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales
Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamientos
(3=A)
A. Ingresos Derivados de Financiamientos

4. Total de Resultados de Ingresos
(4=1+2+3)

Datos informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con
Fuente de Pago de Recursos de Libre
Dispesicidn

2. Ingresos derivados de Financiamientos con
Fuente de Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamiento {3 =
1+2)

5,714,000.00 7,000,000.00

5,714,000.00 7,000,000.00

200,000.00 200,000.00

200,000.00 200,000.00

5,914,000.00 7,200,000.00

18,901,985.25

19,751,842.57

150,142.68

18,801,985.25

20,332,855.64 25,355,222,91

57,500.00
28,000.00

20,219,874.99 | 25318,355.49

27,480.65 36,866.42

20,332,855.64 | 2535522291

11,250,000.00

11,250,000.00

11,250,000.00

2021 - 2024

nantTép



INSTITUTO DE LAS MUJERES REGIAS

Iniciativa de Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Ingreso Estimado

Total

17,250,000

Impuestos

Impuesios sobre fos ingresos

Impuesips sobre el'patrimonio

Impusstos sobre 2 produccién, el consumo y las fransacciones

Impuestos al comercio exterior

Impuestos sobre Nominas y Asimilables

Impuesios Ecologicos

Accesorios

Otros Impuestos

Impuestos no comprendidos en las fracciones de Iz Ley de Ingresos causadzs en ejercicios fiscales anteriores
pendientes de liquidacién o pago

Cuotas y Aportaciones de seguridad social

Aportaciones para Fondos de Vivienda

Cuotas para el Sequro Social

Cuctas de Ahorro para el Refiro

Otras Cuotas y Aportaciones para la seguridad social

Accesorios

Contribuciones de mejoras

Contribucién de mejoras por obras plblicas

Contribucicnes de Mejoras no comprendidas en las fracciones de la Ley de Ingresos causadas en ejercicios

iscales anteriores pendientes de liquidacion o pago

Derechos

Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotacion de bienes de dominio plblico

Derechos a los hidrocarburos

Derechos por prestacicn de servicios

Otros Derechos

Accesorios

Derechos no comprendidos en las fraceicnes de la Ley de Ingresos causadas en ejercicios fiscales anteriores
pendientes de liguidacion o pago

Productos

Productos de tipo corriente

Productos de capital

Productos no comprendides en las fracciones de la Ley de Ingresos causadas en ejercicios fiscales anteriores
pendientes de liquidzcién o pago

Aprovechamientos

Aprovechamientos de tipo corriente

Aprovechamientos de capital

Aprevechamientos no comprendidos en |as fracciones de Ia Ley de Ingresos causadas en gjercicios fiscales
anteriores pendientes de liquidacion o pago

Ingreses por ventas de bienss y servicios

Ingreses por ventas de bienes ¥ servicios de organismos descentralizades

Ingresos de operacion de entidades paraestatales empresariales

Ingresos por ventas de bienes y servicios producidos en establecimientos del Gobierno Central

Participaciones v Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

17,250,000

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias al Resto del Sector Plblico

Subsidios y Subvenciones

17,250,000

Ayudas sociales

Pensiones y Jubilacicnes

Transferencias 2 Fideicomisos. mandatos y anzlogos

Ingresos derivados de Financiamientos

Endeudamiento interno

Endeudamiento externo

UC. CLAUDIA ANGEUCA CRUZ MALDONADO
ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO

ANEXD QFICIO 2698 INGRESOS 2032
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ANEXO lil.- PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

1.-PRESUPUESTO DE EGRESOS AUTORIZADO
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Prasupuesto do Earesos para el Elarcicls Fiscal 2022
| Mn‘argnr Objeto dal Gasto IMPORTE
L= Totel 17,250,000.00
Bl Persaraide Cario Pemmananic TR
Remunaracionzs sl Pamonel da Carkcier Tmnshons 285 000,00
Remunaraclones Adidonalas v Especiales 1,250 000.00
equridad Secial =
530,000.00
135,000.01
34,000.00
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Tai 3
T sl : 17,250 0oo oo
Peder Lagi 7
Poder Judicial
nos Auldnomes®
Olms Enlidades Parassiatalas v sroanismos
INSTITUTO ML AL DE REGIAS 17, 250,000.00

Presupussio de Egreses parn ol Ejarciclo Fiszal 2022
Clasificacitn Administraliva
ciml

: . Hpohs ]
k] 0,00
ecuthva Munig L0000
5 Enl Bz Parassigiales lamoa
IN: MUNICIFAL DE RES REG|AS 17,250,000,00

Prosupuesto de parn o Eorcicio Flscal 2022

ClasHicador Funelonal dsl Gasio I |
Toial %ﬂo

me
Desarrolle Sodal
De Econdmico
no clasifiendas en fundones anteriores
INSTITUTC MUNICIPAL S MLLIERES REG] 17 250,000.00
| Presupussto de Egreses para el Ejerciclo Flscal 2022
Clasificscon per Tipo dn Gasta I
— Tolal 17_'&""@ 660,60
to Comente 16,987, 00060
e — 263,000.00 |
il de Ia daudn y disminucién de =
P uasts do Egresos ol o Fiscal 2022
oridndes ds Gasio 17, 000,00
dos Parsonales [} 00000
rvickas Oficlales 8 B4 .08
ulsiclan de Blenes Mushlas .000.00"
Servicios Administretiven 2,082,700.81

W AL TER
Presupuesto de Ey para of Elorciclo Flscal 2022

Mas ||
ACTIVIDACES CVICAS Y CUL 500,001.08.
OGRAMA, DE PREVENCION DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUIERES EN N OE 4285 602.00)|
PROGRAMA DE TRANSVERSALI DE LA PERSPECTIVA DE GENERD 2,052 636,00
TOTAL PROGRAMAS : 35 235.08

TNSTITUYS MUNIEIPAL BF TAS TUIERES RECIAS
Analilce do plazas _I

Plazalauests MNOm. da Flarss De
Diracicra Ganeml 70 00| 70 000.
Plansacitn e invaslioacidn 20, 0] __50.000.00]
Gmmllllﬂur!e! 3o, o] 50,000.00]

1700000  S0,000.00)

Jele {a)
| Comunicaclsny Evenios 11,000.00] _22,000.0
Alndiar

7,000.00] _15,000.00
[ Prometar F 7,000,00]_35,000.00
intsnde nie 5+ 4,000.00] _10,000.00

REGLAS DE APLICACION DE LOS TABULADORES DE SUELDOS
.= Dicho documenio conlgna |os suaides Brdos mensunjas para el parscna) de bese del instiuto Munlcipel de les Mujares Ragles, =in conalderar jas

preaipoionas,

2~ Las premaciones ganersies foa pars ol parsonal o agulnald d ¥ peima Y i p variabies: Bono de
{50t m avaluacién do ¥ 5ufl T ¥ {Sufeles @

S.Aﬂlﬂulﬂﬂmmlkl'ﬂ'!45(wmnydrﬂ]ﬂ”usmb-adﬂn.
4,-1.»mdunummdn:pan‘.adnsu.dndhﬂbﬁelm-ﬂmnmpﬂmmamdbﬁm.
iAEIbunnd-d!l-ﬂw-nuu_unuﬁnmmlﬁnm-mud&mmamlﬂmmunmgeﬂmmﬂdswhmmammh
Citacters Genarl, modianis 36n do ds fio, aul i (sujats 2 puflclanc

Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 31 de Diciembre de 2021
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2.-MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

aantlg
Céntrika 110, Col. Cénirika, K # i
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INSTITUTO MUNICIFAL DE LAS MUJERES REGIAS
Primara i inal p de E: para of Herclelo Fiscal 2022
szsf!fcadurporoﬁo dul Gasio IFORTE

LI Tozal 220,210,471
> 8,865,000.00
£,600,000,00
2 4 300,000 00
uncraciones Adicionakes v Especial 25 1,375.000,00
ridad Social -
Prestaciones Seciala Eeandmicas 580,000 00
Provisianas =

Pane de Estimulas 2 Servideres Plbi = .

It aterial um|nistros 58500000
I4aleniales de Administracian Emision de Documentss v Ariculog COfigalss 220,000.00
Alimenios v Ulensilos 70,000.00

Materlas Primas v Malerisies de Produccidn |alizacitn -
Maleriales v Articules de Canstrizcién v de o =
imicas Farmacéuficos y de Lebara
Lubricames v Adiliva, 120 (]2}

‘aneas Prendas de Protoccidn v Arieuins Deportivosg -

25 v Suminiztros Seguridad =
Herramientas, Refacciones v Accesar s Manores 17500000
Servicios Generales 1
Servicios Bislens

17,617 2104
18.00
Servicias de Arendamients =
Servicios Profesionales Cientitiess Técnlco Ciros Senacias 1,256,332 91
£,000 0
500,000.00
500,001
370,

Servicios Financiercs, Baneafios v Comercia s
Sarvicice de Instalacién_Resaracién, Manlsnimenio onservacion
- unizasion Secal v Publicidad

raslado v Vidticns 70,000.00 |
icigles 14,476,123 50
igs Generalas 275,754,00 |
Tran: nci; iqnaciones. i o Ayudas =
Transferenclas inlernas v Asignaciones al Seclor Piblica
Transferenclas 3l Resto del Secior Publl 20
Subsidios v Subvensienes

das Socizjes

Fensiones v Jubilagiones
Transferencizs a Fidalcomisas, Wandalos y Olos Analogos
Transfergnclas a la Seauridad Social
Conatjvos
Tranzfgrencias al Exierior
Ris Inmuepies a Intangibles

Bienes M 363,000,060 |
po do Administiacion —253,000.00]

Mabiliano
Maobiliario v Equipe Edusasional y Racraalive
Equipa g &dlcs y de Labaratoria
‘ehicilos Ansporte
Equipo de 3 guridac
Bauinarz, Clres Equipns y Heramiantas
Activos Bio
Bienes Inmuahles
Activas Infangibies
Inversidn Puablica
Obra Publica en
Cbra Pablica en
Proyeetns Prady
Inversienes Finan Diras Brovisie
laversiones para el Fomenla de Aclivieades Preductivas
Accianes v Participaciones de $apital
Cempra de THulgs v Valares
Concesidn de Prézlames
Inversiones en Fideicomizos, handatas y Otras Andlogog
Olrss Inversiones Flnancieras
Prewsiones pyra Contingencias y Olmas Eroqacianes Ezpeciales
Panicipaclones v Aportacinnes

de Dominlo Pithlles
Prapios
Azclones oe Femento

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 7 de Febrero de 2022 Periodico Oficial
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w0
(=}
b
=
INSTITUTO ""’mﬁfms g
M puesto de Eqresos para ol Ejereicio Fiscal 30 =
gg:ﬁfln &ﬁmm:lra‘]\ra E
i 27,420 210.41 E
=
-
)
Otras Entidades Famestatales v orge 5 <
INSTITUTS MUNICIFAL OE L UJERES REGIAS 27.423,210.41
T INSTITUTS WUNICIPAL DE LAS MUJERES REGTE—— =
Primera Modificacion al Presupuesto de esas para el Ejerclcio Fiscal 2022
—Clasificagion Administrafiva —_Imporia |
Toial 27,420,210 47
27,420,210.41

INSTITUTC MUNICIPAL DE LAS U]

TUT UN MUJERES REGIAS
1 Frimera Modificacién al Presupuesto de Earesas para gl ercicio Fiscal 2022
Clasificader Funsional dal Gasls Impar |
Total 27,420,270.41

Clraz no clasificacas en funcionas anternores
IMSTITUTO MUNIEIFAL DE LAS MUJERES REGIAS

T—
37 330210.41

____—mms
Primera Modificacidn al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiseal 2022
Clasificasion per Tips de Baslo Imoare
T 42021041
27.057,210.41
353 006.00

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Primera Modificacidn a! Presupuests de Earasos. Ejercicig Flscal 2022

Prigridades ce Gasla 27.420,210.41
8,855 000 00
14 47E123.50
- 2E3,000.00
i 2 725 085.51
INSTITUTO MUNIGIPAL DE LAS MUJERES REGIAS ]
Frimera Mediicacién al Presupuesto de Ex para el Ejerelcio Fiscal 2022
Programas y Proyectos Importe
ACTIVIDADES CIVEAS Y CULTURALES 1.500,000.00
FROGRAMA DE PREVENCION OC LA VIOLENGIA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GEMERQ 792342750
PROGRAMA DE TRANSVERSALIDAD DE PERSPECT VA DE GENERD 5.052.695 00
TOTAL PROGRAMAS § 14,475,123.50 |
INSTITUT0 EGNIE]P.&L DE LAS MUJERES REGIAS
Analiec de plazas I
“Flazalnuesto Num. de Plazas De Hasta
Direclora General 1 70,000,00] 70,000,
Planeacién e Investigacisn 1 20,000 000.00
Coordinader (3} 3 30.000.00| 000,00
Jele 3} 1o 17,000.00{  30,000.00|
Auxiliar 1 15,000.00, 000,00
Promator 2 7,000.00] 15000,
Intandento q 4,000.00] +0,000.

APLICATION DE LOS TABULADORES DE SUEL 1 ]
Suestios Broiss mensuaies sara &l p para el perwnilue ‘base gal Instiuio Wunicipal de 25 Mujeres RBGIH! in conslderar a5

ganemies 25 para o perscnal cansi ; jid, v yeima 04 s vonabies: Hono de
dmﬂﬁmﬂ {=ielo 2 evahancitn de desemperio y sufldiencia uusl._rlglal; e ;&rlelasa suflciencia presupvesla_!) - i

. un3 prima vacacional de quince dias da saarlo,

Aefimuls clorgado B B mes G Mayo consiienie =N in m#= J€ Slans, para AqueIos EmpIEadss GUE 3 e 9515 O
gvaueclin de desempeflo, asi lo merozcan [stielo a5 sunclem:m mupucmg S

Uc. Claudia Mgn.‘.lnca c;éf’ Maidenade
de la Dir
INSTITUTC MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

O

<U27 - C'u.f,d
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ClasMicador por O jata cal Gazt
| . Toid

Servicios Parconalss

Remuneraciencs ol Parasnal de Cardcter Pormanenia

[Remunereciones al Porsenal &5 Cardctar Trenlions

Hamunomaneionas Ad'cionalies ipacalas

Sequridad Socal
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imentos y Uansiliog
Maisriss Primas y Malsnisies de Produccion y Comersiaiacan -
Matostalac y Artieulca do Constrisclén y da Recerads -
Preducios Quim|css, Farmactuticos y de Labaralono =
| Combuslibios, Lubrcantas y Adiios 128.000.00 |
Vesiunro, Blancas, Prondes do Proteccian y Afliscs Daparivas =

Matorialon y Sumirlobes pars Segunidad

eramientas. Aalacziones y Accascros Marores.
[Barviclos Gensrales
|Sarvizios Bislcos

racitn, Manisnimiants y Consereckin
Servzles do Comunlcaciin Soclel y Publicioad
Sarvicics de Trankdo y Vidtices
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Subsldios y Subvenciannz -
|Ayudak Socislps =
{FanEonas i Jublsclonan =t =
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Conafvon =
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bl v E: o8 Adminislacidn
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Vehlculce ¥ Eculoo do Trenzpana
DO B0 Dalonss y Segusidad
aquinara, Otrma Equipas ¥ Hememiontss
Actvos Biokglcos

Biones inmugbisa

Aciheos Inlan; o

Imvaralin Publlen -
Ot Plblica an Blanss do Dorrinio Pdblcs =
Obra Plbles on Blanes Prapios =

Froyecios Procusivon v Ascionas de Fomaenls
fimvarsianes Financlares y Clms Provisiones

nann

AmeriEactn 6o I Dauda Pablics £
intaraaa de o Dauds Piblcn =
(Comisiones do la Dauda Pobli =
Gaslos do ln Dauds Poblls =
Cantn 2or Cobarturas -
|Apoyos Finencieroe -
Atduros do Ejersicos Facales Artoriores (ADEFAS] —
MUKICIPAL OE LAS MUJERES REGIAS
nda Modifizacién al Presupuesio de rs sl clo Flacsl 22
Cinsiflcacion Administatva
e e T T I 28,780, 210.41
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[____W_'

Sogims ModMfcaclén al Pres Se Egruscs para ol Ejorclcic Flacal 2022
Clasifcaddn Administraiive Impartg

—mpotte ____|
—_— 0 Towl 28,780 210,01

2878021041
INSTITUTO MUNICIPAL OE LAS MLJERES REGIAS |

Sugunds Modificaclén ol Prosupusats de Egrescs par sl Ejerclcio Flsca| 2002

Clasificader Funslemai del Gasls Imports
Toial 28,7E0.210 41
Gaklama

no claatfiendan an funclonaa anleroms
mumur&nﬁmsmmnﬁsms B0.210.41

— — INSTITUTO MUNICPAL BE LAS WS REGRS
Segunds Mod#icacién af do

ol Ejarclelo Flscal 2022

[mparis
28,780 70.41
1521041
541,000.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
nda Mocificaclén o 2xio de ol o Flacal 2022
Prioridades de Gasto 28 780,210,871
Sorvicles Porsonsles 5, 00
Sorvicios Oficinion 1467817350
gde Blanas Muabies 541,000.00
Sarviclos Adminstralivas A.200.586.91
[ NICIPAL DE LAS W re3
Segunda Modificacidn al P da Egrascs para el lcin Flazal 2072
ES CIVCAS'Y CULTURALES 1
mumxnmwﬁumwmmmmmmos [——
ERD
'ROGRAMA OF TRANSVERSALIDAD DE PERSPECTIVA DE GENERD 525783 80
TOTAL PROGRANAS 3 @ml
INSTITUTO MUNICIFAL GE LA MOJSHRES REGIAS
Anzlilco do plz=s
- Flzzsigunst Nim. de Plazss Do Hista
1 O, 000
1 20, 00
5 30,000] 50, 0|
=2 17.000] _30,000.00|
13,000 20,000.00]
13,00 000
2 400! Co0|
.008] 10,0000
7.000]15,008.00|
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5.2 Bl agtinaids coralale an 45 (coarenin y ines) dias da caiers base o B7a:
4.~ Las vacacionss conslslen o dow pariodos a8 par of.a, 2N und EAma vacasionsl ca quinoe Gl do saleng,
EL S Clorgars o o e T Py == YT T
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Tercera 1 de & nara el Biercicio Fiscal 2022

e
Clasificador par Objets dol Gasto

Total

nle

Slicrin

300,000.00

1 EE!QDQD

—480,000.00]

000

284
74,000.00

e imas 'y Materdslss de Procucrion v Comercaizacs

teris hvam.llus de Corstruccién v de Reparcis

Pducl

Bienes Mu:bhs Inrmy alls g lnnnuublrs

Dbl'ln!h Equipn de Adminis
2 =quips Edu:acnnal

B.000.00

fica en Birnes de Dominio Pobico
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INSTITUTO MUN IPAL DE LAS MUJERES R
Tercera Modificacion al Presy ueslo de £ 3 7] S0 Frecal 2023
Clasifieacion Administrativa

Totzl 353> B1aAT

)
@]
p—
=
2
]
©
it
=
=
>
<<

INSTITUTO! AL DE Las
Tercera Modificacién al Fresupoesto de os para el
Clsificasion Administrativa [
Tatal 36,321 814.81
N2 Ejecutng Munl |
Entidades Pa, nismos
INSTTTUTD MUNICIFAL OE I-J\S MUJERES REGIAS 36,321 814,681
UTO MUNICIPAL LAS MUJE Rl
Tercera Mnui!’:n:m:l Presupuests de oz =l icio Fiscal 2023
Chsificador Funcionai gl Gasts

Toizl 1

1, E14.87
[0 AL
Tercera Modificacion al Presupuesta ce =05 para el icio Fiscal 2022
Clasificacién gar Tipe dr Gasio Im,
Totl

W
Tercera Modificacian a! Presupuests de Egreses para el Ejercizio Fiseal 2022
Ptgramasx Proyectes Impone
ACTIVIDADES CIVEAS Y CULTURALES 1.500,000.00
PROGRAMA, DE PREVENCION CE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERD 1573420590
FRO DE TRANSVERSAUIDAD OE PERSPECTIVA DE GE L982.312.72
TOTAL FROGRAMAS 5 20218,518.63 |
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Analilics de plazs
Plazalnuesls Nim. de Plazas De Hasta
Directara General 70,000.00 00001
Planeacitn ¢ Imvestinacion 20,000.00]  50.000,00
Coordinadar (2] 5 =0,000.00 000.00]
e 3] 12 17,000.00]  30,000.00]
Asisiente 13,000.00]  20,000.00]
Auzifiar 13,000.00) 20,000
Fromotar 2 000.00]  15.000.00
Intendents 4000 10,000.00]
Atencion Ciudadana 1 7.0i 15,000.00|
REG{&SDEWCADIOHEELMTABW DE SUELDOS
1.~ Dicha i3 los sueldes bruies para el perzonal de Base del Instituio Municipal de las Mujeres Regias, sin considerar laz
prestaciones,
meﬁ:nﬁgemﬂpsme[mmmm: i lones y prima Sznal Y les i C
(syetoa ¥ euficienc Ny (Suj P
.- El aguina; Isie en 45 (oreno y ) dins de g o
4.~ L35 vacasionas consisten an dos perisdes de ez dias hibiles parafio, con una prima vasssianal de guines dis= de zalaro.
5.-El beno do d i £% up - ulm'dnmaynumsmenleo:lunmuum,mmamhmﬂdxma;mumD&nmu
General, mediante 60 de d fio, 227 lo (suje:

MTRA. DEISY H MOREND
DIRECTORA G
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - @ de Noviembre de 2022 Periédico Oficial
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Cuarta Modificacién al Prosupuests de Epresas para ol Elersicia Fiseal 2022

Chasificader del Gasto

IMPORTE

E

817, TROIE

5,835, 500,00
0,

1,180 76035

— 0

Prendas de Prolecciin v Adicules Dapathess

Accasorios Menores

enncins da Armendammnts

Servicins Profesionales, Ciemificas, Técnizas

Servicias Firancleros, Banegrica v Comerciales
it da Instalacin, Rac erinimisnds v Cone i

!

oS da

3,007, 561.40

Serviclos de Trastado v Vidlicos

18,

ervicios Ofciales

-

ione=, Subsidioz

encias 31 Resto del Seciar Bibles

Sutvencionas

Donathves

g L1

Sa= 3] Exerior
Risnes Mushle=, Inmoebles & Intangiblas
Mahilinrin v Eguips de Adr
Maobillars v Equipo Educscizral v
Ecuinn o Instrumental Mbdine v 8¢ Lansmions =
50,8754
B,000.00

Obra Fublica en Biengs de Deminio Piblico

Obra Piblies en Bisnes Propios

Proyecins Productivas seionss ds Famania
\marsicnas Financieras Provisigng
[mmersicnes. Actvdades Productiva

pnes v Panisips izl
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Il
Cuar hacidn al Pi deo E el icio Fiseal
Clasifsaeisn Adminsratha
Tel 51, 84.81
[P e
isklve
Podar tudicz!
O Mos™
Pargeoaliles y oroansmos e
INSTITUTO MUNICIPAL OE LAS M 5 LAS 35321,814.81
WSTITUT0 TORICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Cuarts Madiissclén al Presupuesto de Egreses para &l Ejercleis Flocal 2022
—_ Chwificacsn Adminsimtva Imperts
Toml 36321 B1dET
ans Ejecidn Munis)
Otras Entidages P nksTas
NETITUTO MUNICIFAL DE LAS MULIERES 3B, 74,
— ——TETITUTO MUNICIFAL BE LA MOJERES REGIRS =7
Cuarta Modificacisin al Presupussto de Egrezos para el Ejerciclo Flscal 2022
Claficador Funcinal del Gaslo Impode.
35321,8714.81
EEEE |
RETTOTG MORICIPAL GE LAS MUJERES REGIAS
Cuarta Modificacién 3 Presuoussto de Eqreses par ol Ejercicic Fiscal 2022
—__EM%MM Jem
451

FADIA DE PREVENCICH DE LA WOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GEXERD 35.016.150.34
I PROGTANG DE TRANSVERSALIDAD DF PERSPECTIVA DE GENERO @
TOTAL PROGRAMAS s @
~HETITLTO MUNICIFAL OE A5 MUJERES REGIAS I
Analitien de plazas
Plazipuesio [ Nom. de De Fast
Dlrector General 3 70 o] 70,000
Flaneacin e imvesligacisn 000.00| 50,000,
Coardinadar (3] oo0.00]  S0,000.0
_Jes (3) 2 7, 00.00
| _Askiems k] 33,000.00]_20,000.00)
Aupsiiar 13,000 00000
Pmmatar E 7,000 15, 0
Intendenin 3 10,000.00
Alencén Ciudadana 7, co| 1500000
REGLAS OE APLICACION DE LOS TABULADORES DE SUELDCS
1.~ Dicha g des brutos al do base ical do s i n B
prestacisnes. .
2-las jas para ictan an: aguinalds y prima vazacianal. ¥ s variabies: Bor %
[zufem a d m ¥ {Sufnts 3 sufidencl presupyesal]).
- Bl aguinaicio consisi on 435 (cuarens y cinco) dlas de b baza al afo,
4-las siones corsistan en *dnd[zmswm:nwmmkuqumuam
5-Bbonade P gads an el & zlerdn an un ma3 do siaria, Far agusles empleados que 3 juicio de b Dimclory
General, med: do asl (zujelo 3 sufeiencs =) :

MTRA DEISY HERNANDEZ MCRENG
DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGLAS
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® @& [nstituto
Cero tolerancia a la violencia

, }  Municipal de las
| =, _ conira las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.

ANEXO IV.- CUENTAS POR COBRAR AL 31 DE DICIEMBRE 2022

@ .9 Instituto
B Municipal de les
n' ﬂ‘q-—f qa Vi, Al P :JjE"“ =:‘ a8
Ha " 8
Céntrika 110, Col. Céntrika, ah _t
Monterrey, N.L. / C.P. 64520 3 1-2 orajuntas.
it i ADMINISTRACION 2021-2024 J

www.monterrey.gob.mx



- @ Instituto

a Municipal de las
L Mujeres Regias

Centrika 110, Col. Céntrika.
Monterrey, N.L. / C.P. 54520
T.(81) 2090 2828
www.monterrey.gob.mx

Cero tolerancia a la violencia
contra las mujeres, nifias
y adolescentes.

NO APLICA

ADMINISTRACION 2021-2024



- ® Instituto

Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
. o _ contra las mujeres, nifias
. ujeres Regias y adolescentes.

ANEXO V.- CUENTAS POR PAGAR AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

instituio

Municioal de las
aaatel 22 I
2021 - 2024
Céntrika 110, Col. Céntrika, %
Monterrey, N.L. / C.P. 64520 3 2 . i
sy gt A ADMINISTRACION 2021-2024 ahorajuntas.

www.monterrey.gob.mx
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Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
= . contra las mujeres, nifias
Mujeres Regias y adolescentes.

NO APLICA

aantRZ by
2021 - 2024
Céntrika 110, Col. Céntrika, ) % ;
Monterrey, N.L. / C.P. 64520 " ADMINISTRACION 2021-2024 - ahorajuntas.

T. (81) 2090 2828
www,.monterrey.gob.mx
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, Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
1 i _ contra las mujeres, nifias
A Mujeres Regias y adolescentes.

ANEXO VI. - BIENES MUEBLES E INMUEBLES

2921 . A

NMMI1R3 <Uel - 2024

Céntrika 110, Col. Céntrika, % _ ;
Monterrey, N.L. / C.P. 54520 [ A -2024 7RY.- ajuntas.
T i B ADMINISTRACION 2021-202 |

www.monterrey.gob.mx
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e & Instiuto

p Municipal de las Cero tolerancia a la violencia
: = - contra las mujeres, nifas

' Mujeres Regias y adolescentes.

ANEXO VII.- GUIA DE CUMPLIMIENTO

DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA

10187
Céntrika 110, Col. Céntrika, .
Monterrey, N.L. / C.P. 64520 ADMINISTRACION 2021-2024 - ahorajuntas.
T.(81) 2090 2828
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