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CONVENIO LABORAL 2017 QUE CELEBRAN; EN LA CIUDAD DE. MONTERREY
NUEVO LEON A LOS 25 DIAS DEL MES DE JULIO DE 2017, PORJ.'H}]‘ j‘gRTE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE MONTERREY, z N W' LEON,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C.C. ADRIAN EMILI 1 ARZA
SANTOS, GENARO GARCIA DE LA GARZA, ANTONIO FERNANB@«*«'H%RTINEZ
BELTRAN, ELVIRA YAMILETH LOZANO GARZA Y EDGAR GU[L[.‘EN"GRGERES EN
SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
TESORERO MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES POR BREVEDAD SE
LES DENOMINARA “EL MUNICIPIO”; Y POR LA OTRA, EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY (S.U.T.S.M.M.),
REPRESENTADO POR LOS C.C. HORACIO REYES SANTOS, ARMANDO CIBRIAN
GUERRERO, MIGUEL OLVERA JIMENEZ Y CARLOS REYES SANTOS EN SU
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS, SECRETARIO DE FINANZAS Y SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
ESTADISTICA, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “EL SINDICATO”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- DECLARA EL MUNICIPIO:

PRIMERA.- Que es una entidad de caracter publico, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, autbnomo en su régimen interior, con libertad para administrar su
hacienda o gestion municipal conforme a lo establecido en los articulos 115y 118 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 120 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.

SEGUNDA.- Que en los términos de los articulos 1, 2, 7, 17, fraccién |, 34 fraccién Il, 35
Apartado B fracciones Ill y V, 86, 90, 91, 92, fracciones | y Il, 97, 98 fracciones Ill y XXI,
99, 100 fracciones Xl y XXIl y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Ledn, asi como los diversos articulos 2, 3, 5, 8 fraccion VIII, 9, 10, 11, 14,
fracciones |, inciso f), Il, inciso a), 16 fracciones |, Il y VI, 19, 30, fraccion |, 63, 68,
fracciones | y VIl y demas relativos del Reglamento de la Administracién Publica del
Municipio de Monterrey, tienen la legitima representacion del Municipio, asi como |
personalidad juridica para intervenir en el presente convenio.

TERCERA.- Que es prioritario ater;der los requerimientos de los trabajadores
agremiados al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Monterrey,
en un marco de respeto absoluto a su libertad y autonomia sindical.

CUARTA.- Que con base en el presupuesto de egresos de este afio, destinara el maximo

posible para cubrir las prestaciones econémicas y sociales suficientes para satisfacer las |
necesidades basicas de los trabajadores y sus familias.
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QUINTA.- Que la Representacion Sindical ha suscrito y sometide.a lasconsideraciéndei.ic
la Autoridad Municipal el pliego petitorio en donde solicita la revision dedos.salarios, asi
como de las prestaciones econdémicas de beneficio general y cnrcunsta c;al»de los
servidores publicos municipales sindicalizados. 5

Il.- DECLARA EL SINDICATO:

MCNTERREY, N1L..
PRIMERA.- Que en el ejercicio de la representacion que tiene corifsﬁ&aF entregoé y
sometio a la consideracion del Presidente Municipal, el pliego petitorio en el que constan
las demandas, mediante las cuales sus agremiados solicitan un mejoramiento de las
diversas prestaciones econémicas y sociales que actualmente disfrutan.

SEGUNDA.- Que han presentado dichas demandas considerando la necesidad de
equilibrar el poder adquisitivo de los trabajadores afiliados a “El Sindicato”, asi como la
legitima aspiracion de todos ellos a lograr un mejor nivel de vida para sus familias.

TERCERA.- Que en razon de lo anterior, los integrantes del Comité Ejecutivo de “El
Sindicato”, representantes de los trabajadores de base sindicalizados, expresan su mas
amplio reconocimiento a “El Municipio” en virtud del gran esfuerzo realizado para
prever en lo posible la atencién a sus demandas.

CUARTA.- Que el Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Monterrey que suscriben el presente convenio tienen personalidad juridica
y autorizacién para intervenir en la formulaciéon del mismo.

lll.- DECLARACIONES CONJUNTAS:

PRIMERA.- Que con base en sus declaraciones anteriores, manifiestan que ambos

tienen un objetivo comun que es el de servir con calidad a la comunidad de Monterrey,

haciendo buen uso de los recursos municipales y prestando los servicios publicos con O
7

eficiencia y amabilidad.

SEGUNDA.- Se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que comparecen
a formalizar este Convenio de Prestaciones Econémicas y Sociales para los servidores
publicos sindicalizados, en el que se consignan los acuerdos a que han llegado.

TERCERA.- Ambas partes acuerdan que todo trabajador que haya ingresado a laborar

al Municipio de Monterrey a partir del dia 1° de enero de 2000 podra ser afiliado al
I.M.S.S. (previo acuerdo con dicho Instituto), quedando por tanto sus derechos y
obligaciones sujetos a las leyes y reglamentos que rigen al mismo. Estos trabajadores
quedan exentos de la obligacién de aportar al Fideicomiso del Fondo de Pensiones y a
los Servicios Médicos de los Trabajadores del Municipio de Monterrey al momento que /
esto suceda y en cuyo caso, le seran devueltas las aportaciones que hubiese hecho/
dicho fideicomiso. g\
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CUARTA.- Los trabajadores que formen parte del Sindicato Unico de Trabajag "7
Servicio del Municipio de Monterrey al dia 30 de agosto de 2016, tendran dere h
las prestaciones establecidas en el Convenio Laboral vigente, con excepcm{v : :
de que sean afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social, de los Sennc?qﬁ Vigd oS
Municipales y el Plan de Pensiones para los Trabajadores al Servncm

Monterrey, ya que seran sujetos a lo dispuesto por la Legislacion del mlw}%%gg
sus obligaciones y derechos ante dicho Instituto.

Los trabajadores que lleguen a formar parte del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Monterrey a partir del 31 de agosto de 2016, solo recibiran el
50% del monto de las prestaciones sefialadas en el Convenio Laboral vigente a
excepcion de las ya establecidas como empleados no sindicalizados; y en lo que
respecta al pago de impuestos, continuaran pagando lo correspondiente de acuerdo a
las leyes fiscales vigentes.

QUINTA.- Que los acuerdos derivados de las platicas que sostuvieron “El Municipio” y
“El Sindicato” se realizaron con gran interés y disposicion de ambas partes para lograr
un acuerdo satisfactorio.

SEXTA.- Declaran ambas partes, que todas las prestaciones que en este documento se
pactan, son en beneficio exclusivo de los trabajadores sindicalizados, no haciéndose
extensivas al resto del personal.

CAPITULO |
DE LAS DEFINICIONES

CLAUSULA 1.- Para precisar los términos que se utilizan en el presente convenio, se
sefnalan las siguientes definiciones:

A) COMITE EJECUTIVO: Cuerpo integrado por las personas que representan al
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Monterrey.

B) TRABAJADORES: Conjunto de servidores publicos municipales agremiados a
“El Sindicato”, que prestan sus servicios en “El Municipio” de Monterrey y
estan considerados como ftrabajadores de base, conforme al articulo 4
Fraccion Il de la Ley del Servicio Civil vigente.

C) ESCALAFON: Lista de trabajadores de cada departamento de la
Administracién Municipal amparados por este convenio, sefialando categorias,
puestos que desempeiian y fechas de ingreso para determinar la antigtiedad
de estos.

D) TABULADOR: Relacién de categorias, puestos y salarios de los trabajadores.

E) DELEGADOS DEPARTAMENTALES: Delegados sindicales cuya funcién es la
de representar al personal de su departamento primariamente, ante cada un
de los jefes departamentales respectivos.

i eden b g,

,_‘

/

§)
9

CONVENIO LARORAL 2017 MONTERREY, NUEVO LEON A 25 DEJULIODE2017 Q\



Para ios .

F) LEY DEL SERVICIO CIVIL: Se entendera como la Ley del SerV|C|o Civil del

Estado de Nuevo Ledn vigente. e

G) LEY FEDERAL: Se refiere a la Ley Federal del Trabajo vigente. .57

H) DEPARTAMENTO: Cada una de las dependencias de "El Munigit )
que éste subdivide sus funciones. ' a-;?z%ﬁ' ’

o] |C|ones

) REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO: Conjunto de,ﬁ ﬁE)

obligatorias para los trabajadores y los representantes de “ a q T
el desempefio de sus funciones. ;

J) COMISIONES MIXTAS: Comisiones integradas por igual numero de
representantes de los trabajadores y de “El Municipio” para la atencion de
los asuntos planteados, los cuales se resolveran de acuerdo a la
reglamentacién correspondiente.

K) TRABAJADOR ADMINISTRATIVO: Todo el personal que labora dentro de las
oficinas municipales apoyando en funciones administrativas en forma
ordinaria.

L) TRABAJADOR DE CAMPO: Todo el no comprendido como administrativo.

CAPITULO I
DE LA ADMISION DE PERSONAL

CLAUSULA 2.- En lo relativo a la contratacion y admisién de personal de nuevo ingreso
para ocupar puestos base, “El Municipio” conservara la libertad de contratarlo.

Independientemente de lo anterior, en caso de que una plaza ocupada por un empleado
o trabajador sindicalizado quedara vacante, “El Sindicato” podra proponer a la

puesto, que seran parte de una terna en la que la Direccion de Recursos Humanos
seleccionara la mejor opcion con base a las capacidades, experiencia y el perfil del
puesto necesario.

El espiritu de lo anterior es fomentar en materia sindical una bolsa de trabajo con entera
funcién social y apoyo para la familia del trabajador.

Direccion de Recursos Humanos de "El Municipio" al o los candidatos para cubrir dicho % %

CLAUSULA 3.- Los candidatos que proponga “El Sindicato”, previa autorizacion de "El
Municipio"”, deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Contar con mas de 18-dieciocho afos de edad.

B) Aprobar el examen médico de admision que practicara la Unidad de "Servicios
Médicos" de los trabajadores del Municipio de Monterrey, a través de su Clinica o
de la institucién que designe “El Municipio”. /

C) Aprobar los requisitos y examenes de reclutamiento y seleccién que determme7

\g\

Direccion de Recursos Humanos de "El Municipio”.
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obtener su base durante el lapso de 6-seis meses a que se: eflere el artf
Il de la Ley del Servicio Civil vigente. :

"r\.“‘;'- ,)."'.";

“El Municipio” se reservara el derecho de no renovar conhtrato al trab
demuestre capacidad y habilidades para el puesto durante- eI perlmliﬂtﬁéhausm
ninguna responsabilidad. - SECRETARIA

Una vez cubierto el periodo de prueba satisfactoriamente, debera transcurrir un afio
trabajando, para que el trabajador pueda solicitar su ingreso a "El Sindicato" en los
términos de sus estatutos. Este se reserva el derecho de aceptarlo, atendiendo a lo
establecido en los articulos del 43 al 49 de la Ley del Servicio Civil vigente.

CAPITULO Il
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

CLAUSULA 5.- A todos los trabajadores que ingresaron a laborar hasta el 31 de
diciembre de 1998, trabajaran 40 horas a la semana. Asimismo, todos los trabajadores
gue ingresaron a laborar a partir del 1° de enero de 1999, trabajaran 48 horas a la
semana.

En el caso del personal sindicalizado que estando en el régimen de 40 horas, le sea
cambiada su jornada a 48 horas semanales por necesidades de la administracién, “El
Municipio” y "El Sindicato" convienen en incrementar un 20% veinte por ciento su
salario, ajustandose en forma inversa en caso de que regrese al régimen de 40 horas.

El horario de la jornada de trabajo sera regulado de conformidad con las necesidades de
servicio-de “El Municipio”. Asi mismo quedara a consideracién de “El Municipio” la
asignacioén de personal sindicalizado en areas operativas y/o estratégicas.

El tiempo excedente de la jornada semanal ordinaria, asi como los domingos y los dias
de descanso obligatorios se pagaran conforme a lo que establece la Ley Federal del
Trabajo vigente.

CLAUSULA 6.- Con el propésito de tener una mayor capacidad de respuesta en los
servicios publicos, “El Municipio” podra realizar movimientos de los trabajadores
respetando sus derechos adquiridos, los cuales seguirdn teniendo sus derechos
sindicales. “El Municipio” se compromete a informar a “El Sindicato” de los

~ ‘movimientos antes de realizarlos.

CLAUSULA 7.- En lo que se refiere al horario de trabajo, asi como a las sanciones por
el incumplimiento del mismo, las partes se ajustaran a lo que previene del Reglamen
Interior de Trabajo vigente o a los Lineamientos Internos de “El Municipio”.

5
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CAPITULO IV ' 250
DE LOS DERECHOS DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD R g}é’

VACANTES Y ASCENSOS o
. MONTERREY, N.L.

SECRETARIA

CLAUSULA 8.- Ambas partes acuerdan que los derechos de preferencia, antigiiedad,
vacantes y ascensos se regiran por lo establecido en el articulo 36, fracciones de la | a
la VIl de la Ley del Servicio Civil vigente; asi como lo previsto en el Reglamento de
Derechos de Preferencia, Antigliedad, Vacantes y Ascensos que se anexa al presente
Convenio y del cual es parte integrante, y/o a los lineamientos establecidos por el
Municipio para dichos Ascensos.

CAPITULO V
DE LOS SALARIOS

CLAUSULA 9.- "El Municipio" y “El Sindicato” reiteran en este convenio el principio
expresado en la Ley Federal del Trabajo, articulo 86, que para trabajo igual debe
corresponder salario igual, sin tomar en cuenta edad o sexo.

CLAUSULA 10.- "El Municipio" pagara a los trabajadores sus salarios por quincena
trabajada en moneda de curso legal, en cheque o mediante depésito bancario electrénico
segun las reglas de operacion vigentes, entregandose este un dia antes del ultimo dia
habil de la quincena correspondiente, atendiendo los términos de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley del Servicio Civil vigente.

CLAUSULA 11.- “El Municipio” podra efectuar descuentos en los salarios de los |
trabajadores por los conceptos siguientes:

A) Los que se establecen en el articulo 32 de la Ley del Servicio Civil vigente.

B) Por cuotas para los organismos, Servicios Médicos de los Trabajadores del
Municipio de Monterrey, Sistema de Pensiones y Prestaciones Sociales, asi
como las cuotas del |.M.S.S. en caso de aquellos trabajadores del Municipio
que sean inscritos en ese organismo.

C) Por sanciones econdmicas sindicales y otras deducciones solicitadas por “El
Sindicato”, especificando a “El Municipio”, el tipo de deduccién.

D) Por impuestos de acuerdo a las leyes fiscales vigentes, de cuyo tratamiento se
hara cargo "El Municipio”, acordando "El Sindicato" y “El Municipio" que
este ultimo cubrira lo correspondiente a dichos impuestos del personal
Sindicalizado hasta el 30 de agosto de 2016; los trabajadores que lleguen a
formar parte del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Monterrey a partir del 31 de agosto de 2016, les seran descontados los
impuestos de acuerdo a las leyes fiscales vigentes.
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Minimo de los trabajadores, excepto en el caso de penswﬁes allmennc '_,tadas e
por una autoridad judicial. "El Sindicato" procurara ‘gvitar qiue ;JQ - i(‘}cﬂentos '
provenientes de ahorros, préstamos o deducciones qu&}‘Se le’ tfagam ff@ﬁajador
excedan las deducciones previstas en la Ley del Servblo Civil 9,.‘{ ptos
establecidos en la Ley Federal del Trabajo vigente. El trabajag‘c’ jr%‘npr la

aceptacioén de las deducciones.

El importe de las deducciones a que se refieren los incisos A y C de la presente
CLAUSULA, sera entregado el viernes siguiente de la quincena en que se haya
efectuado el descuento correspondiente a las personas que para tal efecto autorice “El
Sindicato”.

CLAUSULA 12.- Cuando un trabajador cambie de puesto, conforme a la CLAUSULA 6
de este convenio, dicho cambio no sera en perjuicio del puesto, categoria y salario que
disfruta, pero si el cambio es a un puesto con salario superior, siendo este el trabajador
que cuente con la mayor antigiiedad, "El Municipio” evaluara el desempefio, y en caso
de que cumpla con lo establecido, complementara el salario de la nueva categoria que
ocupe el trabajador mediante compensacién adicional a la anterior percepcion, en forma
temporal, y mediante convenio.

CAPITULO VI
DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO

CLAUSULA 13.- “El Municipio”, en coordinacién con "El Sindicato", queda obligado a ﬁ
‘proporcionar sin costo alguno para los trabajadores que por su operatividad asi lo

requieran; uniformes, instrumentos y materiales necesarios para el desempefio de sus

labores, las cuales seran de buena calidad y se proporcionaran de comun acuerdo con

“E| Sindicato”.” %

“El Municipio” restituira estos por su desgaste normal y en el caso de que resulten
defectuosos; mediante peticion del titular del area que corresponda.

En cumplimiento del parrafo anterior, “El Municipio” se compromete a proporcionar
oportunamente:

A) Un solo tipo de uniforme femenino administrativo por semestre, para el personal
que brinda atencién al ciudadano y a quienes se les venia otorgando cada
semestre el uniforme correspondiente a sus actividades, para lo cual la Direccion
de Recursos Humanos realizara la clasificacion correspondiente de acuerdo a su
puesto y funciones, a entregarse en la 12 quincena del mes de abril y la 22
quincena del mes de octubre.

. B) A todo el personal operativo de los diferentes departamentos, se les entregara por
semestre el uniforme que requieran de acuerdo a su puesto y al desempefio de
sus funciones, tales como pantalén y camisola, batas, chamarras, casco;,/

Y

O : /
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chalecos fluorescentes, calzado de seguridad, botas de hule o telgl"S‘ a eﬁi‘regarse
en la 12 qumcena del mes de abril y la 22 qumcena del mes de octulgré :

afnos y 1-un coordinado por semestre.

La Direccion de Recursos Humanos y los titulares de las areas operativas y d’“fatenmon
al ciudadano de “El Municipio” en coordinacion con “El Sinc ikfé‘ig” ““‘sei'ah Jas
encargadas de definir el tipo de uniforme de acuerdo a su puesto, funciones ! y segurldad
registrando el listado autorizado en la Direccién de Recursos Humanos.

“El Municipio” a través de la Secretaria de Administracion, realizara la entrega de
uniformes a los titulares de las areas, para llevar el registro y control administrativo, para
garantizar el uso del mismo de acuerdo a las politicas y lineamientos internos de “El
Municipio”.

En caso de alguna contingencia, “El Municipio” y “El Sindicato” convienen en realizar
un acuerdo para el pago de los mismos.

CLAUSULA 14.- Las herramientas, uniformes, instrumentos y materiales de trabajo que
sean destruidos intencionalmente o extraviados por ‘descuido o negligencia del
trabajador, tendra que reponerlo fisicamente o le seran cobrados a éste por “El
Municipio” mediante descuento por némina, el cual tendra prioridad de cargo ante otras
deducciones, excepto las establecidas por la autoridad competente.

El operador de vehiculos motorizados o de equipo que requiera movimiento en la via
publica, asi como dentro de los centros de trabajo, no serd responsabilizado
econoémicamente de los accidentes que se motiven en el desempeiio de sus labores;
salvo que haya ocurrido por negligencia o imprudencia del operador.

La negligencia o imprudencia del trabajador sera determinada por un Comité de
Evaluacién de Responsabilidad en Darios Patrimoniales, el cual se constituira para los
casos en que el trabajador no acepte la responsabilidad y estara formado por: 2-dos
representantes de “El Sindicato”; 1-un representante de la Direccion de Patrimonio; 1-
un representante de la Secretaria de Vialidad y Transito; 1-un representante de la
Contraloria; 1-un representante de la Direccién Juridica y 1-un representante de la

Direccion de Recursos Humanos. - \%
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CAPITULO VII EFSE Y
DE LAS FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y LICENCIAS

CLAUSULA 15.- "El Municipio" podra dar por terminada la relacién indivic ual i
responsabilidad alguna, cuando el trabajador incurra en cualquiera de las ¢atsales de
rescision sefaladas en la Ley del Servicio Civil y en el Reglamento Interiordé= élg}ﬁﬁi
vigentes. TRCRETASTS

CLAUSULA 16.- "El Municipio" y “El Sindicato” acuerdan que en todo lo concerniente
a permisos, licencias y autorizaciones a los trabajadores para ausentarse de su trabajo,
ya sea con goce o sin goce de salario y por motivo de comisiones, riesgos de trabajo,
enfermedades no profesionales y causas graves, en lo que corresponda se aplicara lo
establecido en los Articulos 36 Fraccion XIV, 76 y 77 de la Ley del Servicio Civil, asi
como los articulos 44, 45, 46 y 47 del Reglamento Interior de Trabajo y en lo dispuesto
por el Reglamento de Pensiones y Jubilaciones vigente.

CLAUSULA 17.- "El Municipio" otorgara una licencia para ausentarse de sus labores
con goce de salario, al Secretario General, al Secretario de Trabajo y Conflictos, al
Secretario de Finanzas y Tesoreria y al Secretario de Organizacion y Estadistica de "El
Sindicato", durante el desempefio de sus cargos respectivos.

A los demas miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato, “El Municipio” concedera
autorizacion para abandonar temporalmente sus labores en caso de atender alguna
comision propia de su funcién, debiendo notificar previamente a su jefe inmediato la
comisién referida.

CAPITULO VIII
DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES

CLAUSULA 18.- Los trabajadores tendran derecho después de 6-seis meses de labores
continuas a disfrutar de 2-dos periodos de vacaciones en el afio, de 12-doce dias habiles
cada uno; el primero de ellos en la semana santa y el otro en la segunda quincena del
mes de diciembre.

A) “El Sindicato” acepta que durante los periodos antes mencionados se quede el
personal de guardia necesario y que posteriormente cuando el trabajador lo
solicite y acuerde con la administracion de su dependencia, se le otorguen los dias
de vacaciones obligatorios, observandose lo dispuesto por el articulo 26 de La Ley
del Servicio Civil vigente.

B) Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional del 86% ochenta y seis |
por ciento, sobre el salario tabulado de 15-quince dias en cada periodo. Enelcaso /
de los jubilados y pensionados, esta prestacion sera pagada bajo el concepto d /
compensacion anual.

f
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C) Los trabajadores que laboren en forma ordinaria en dia Hgmgggq,etend[an dgrecho
a una prima adicional de un 86.5% ochenta y seis punto cinco pefqe,nto aoﬁre el
salario tabulado de 1-un dia de trabajo.

CLAUSULA 19.- En congruencia con la CLAUSULA 5 del preset
trabajadores que laboren jornadas semanales de 40-cuarenta horas“'ﬁ sfratal
dos dias de descanso por 5-cinco dias de trabajo, descansando prefe?
domingo y cualquier otro dia de la semana. Los trabajadores que mnq@@@dng&ge su
funcion o del departamento en que laboran, tengan que laborar el domingo como dia
ordinario, tendran derecho a 1-un dia de descaso entre semana y a la remuneracion
establecida en la clausula anterior.

CLAUSULA 20.- “El Municipio” y “El Sindicato” convienen en que los dias de
descanso obligatorios son los siguientes, tomando en consideracion la reforma al articulo
74 de la Ley Federal del Trabajo, reformado el 15 de diciembre de 2005 y publicada en
el Diario Oficial del 07 de enero de 2006:

— 01 de enero

— 05 de febrero, en conmemoracién de éste el primer lunes del mes de febrero
— 21 de marzo, en conmemoracion de éste el tercer lunes del mes de marzo

— 01 de mayo

— 05 de mayo

— 10 de mayo

— 16 de septiembre

— 12 de octubre

— 02 de noviembre

— 20 de noviembre, en conmemoracion de éste el tercer lunes del mes de noviembre

— 01 de diciembre de cada seis afos, cuando corresponda a la transmisiéon del

Poder Ejecutivo Federal

— 17 de diciembre

— 25 de diciembre /
Cf

Considerando la reforma que se menciona y que, por el régimen de trabajo de los
parques municipales, sus trabajadores tienen como descanso semanal el dia lunes, “El
Municipio” y “El Sindicato” convienen en que el trabajador de esa dependencia que
esté en dicho régimen de trabajo, contara con 1-un dia de descanso adicional a las 3-
tres fechas motivo de la reforma, el cual podra disfrutar posteriormente, cuando lo solicite
y acuerde con la administracion de su dependencia. “El Sindicato” y “El Municipio”
acuerdan sujetarse a lo dispuesto por el H. Congreso de la Unién en lo que se refiere a
cambios o0 adecuaciones de los dias considerados como festivos. En caso de que los
dias festivos sean en sabado o domingo, no aplicara el beneficio de poder disfrutarlo _
posteriormente.
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. CAPITULO IX wnicipio
SERVICIOS MEDICOS, RIESGOS PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES
Sealin

nd

CLAUSULA 21.- “El Municipio” y “El Sindicato”, convienen en g ‘;' rvicios
médicos, quirtrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y de materifdad, seran
proporcionados a los trabajadores activos, pensionados y jubilados z@ k didntes
econdémicos, en la forma que determina el convenio del "Servidid- M&dicb FdeAlos
Trabajadores del Municipio de Monterrey" con fecha del 28 veintiocho de junio de 1976
mil novecientos setenta y seis o el vigente. Cuando “El Municipio” realice alguna
modificacién a dicho convenio, la podra poner a consideracion de “El Sindicato” para
que emita observaciones.

“El Municipio” se compromete a realizar una evaluacién médica de pre ingreso laboral,
lo anterior para determinar las condiciones de salud, fisica, mental o social del candidato
antes de su contratacion o durante los primeros 90 dias después de su fecha de ingreso,
esto con el objetivo de determinar su aptitud para desempenar en forma eficiente las
labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, que pudieran traer consigo efectos
legales, por las garantias que adquiere todo trabajador al servicio de “El Municipio”.

“El Municipio” y "El Sindicato" acuerdan que, si del resultado de la evaluacion médica

de pre ingreso laboral, se desprende la preexistencia de alguna enfermedad o
discapacidad fisica, “El Municipio”, se deslindara de cualquier responsabilidad de cubrir
los gastos médicos que sean derivados de la naturaleza del padecimiento.

“El Municipio” se compromete a invitar a las distintas etapas de los procedimientos de

licitaciones publicas cuyo objeto sea la adquisicion de medicamentos o contratacion de
los bienes y/o servicios sefialados en la presente clausula, a un representante de “El
Sindicato”.

“El Municipio” y "El Sindicato", convienen que los trabajadores activos, no tendran
derecho a la afiliacion en el servicio médico municipal, de sus ascendientes (padre,
madre, abuelo o abuela), asi mismo manifiesta "El Sindicato", que esta determinacion \
ha surtido efectos legales desde la firma del Convenio Laboral del afio 2015.

Conforme al mismo convenio, “El Municipio” se compromete a proporcionar a la
trabajadora paciente de obstetricia de los Servicios Médicos Municipales, asi como a la

esposa del trabajador, un apoyo econémico para la compra de articulos propios para el

cuidado del recién nacido, el cual tendra un valor maximo de $1,000.00 (mil pesos 00/100

M.N.). Esta prestacion se debe reclamar en un plazo no mayor a 40 dias naturales a
partir del nacimiento. Esta disposicion sera vigente a partir de la firma de este Convenio.

En lo referente a las incapacidades por motivo del parto, estas se sujetaran a lo
establecido en el articulo 24 de la Ley del Servicio Civil en donde se establecen los 9¢
dias de incapacidad. 4

¥
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el alumbramlento sea dentro de los 3 meses posteriores a la fecha de baja.
es exclusivo para los gastos derivados del parto, por lo que no incluye qufe
derivado de complicaciones con el recién nacido. e
MONTERREY N
“El Municipio” y “El Sindicato” acuerdan que la aportacion para ob?eﬁ@r’iarprestamon
del servicio médico sea del 7% siete por ciento del salario para los trabajadores activos
incluyéndose a los jubilados y pensionados que aporten este porcentaje, en el entendido
que dicho porcentaje ha surtido efectos legales desde la segunda quincena del mes de
septiembre de 2011, lo anterior por haberse formalizado entre el “El Municipio” y “El
Sindicato”, asi mismo “El Municipio” aportara el 8% ocho por ciento para tal propésito.

En la eventualidad de que los gastos de los servicios médicos excedan al monto derivado
de las obligaciones de las partes, “El Municipio” absorbera el diferencial
correspondiente, con base en el convenio vigente del "Servicio Médico" de los
Trabajadores del Municipio de Monterrey".

CLAUSULA 22.- En caso de fallecimiento de un trabajador activo, “El Municipio” y “El
Sindicato” convienen en mantener la prestacion de servicios médicos hasta por 17-
diecisiete afios para sus dependientes econémicos que estén afiliados a los servicios
médicos municipales.

Los pensionados y jubilados que estén aportando el 7% siete por ciento, tendran derecho
a este beneficio.

Para efecto de lo anterior, se consideran dependientes econémicos las personas que al
fallecimiento del trabajador estén recibiendo el servicio médico y que cumplan con los
siguientes requisitos:

A) La esposa que permanezca viuda, sin contraer matrimonio ni viva en unién
libre que cumpla con los requisitos del articulo 1532 del Cédigo Civil vigente
del Estado de Nuevo Ledn.

B) Los hijos solteros, menores de 18-dieciocho afios, y hasta el momento de
cumplir 21-veintiin afios si estan realizando estudios medios superiores o
superiores. En ambos casos que no trabajen y/o que no tengan otro tipo de
servicios médicos.

C) Los hijos, que nazcan después de la fecha del fallecimiento, que hayan sido
concebidos en matrimonio por el trabajador antes de su fallecimiento.

D) El servicio médico sera suspendido de inmediato en forma individual para el
hijo(a) beneficiario(a) al momento en que contraiga matrimonio o entre en
concubinato o para la hija beneficiaria en caso de embarazo.

E) Los hijos que hayan nacido bajo el régimen de los Servicios Médicos
Municipales con enfermedades congénitas e impedimentos fisicos o mentales
que les impidan valerse por si mismos. Lo anterior previo dictamen médico de
dicha Institucién.

2
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Si alguno de los dependientes econdémicos mencionados padeciera una enfermedad
terminal que conduzca a la muerte en forma incontrolable, d'e_tectgﬁ;?g ntes del
fallecimiento del trabajador o esta se presentara durante el periodo de |gs,d% i
afios enunciado al inicio de esta clausula, seguira recibiendo el servicio
de la Unidad de Servicios Médicos de los Trabajadores del Municipio de ManieF
anterior previo dictamen médico de dicha institucion. MONTERREY, N.L.

, SECRETARI "
CLAUSULA 23.- En el caso de muerte del trabajador por riesgo profesional, “El
Municipio” pensionara a su cényuge con el 100% cien por ciento del salario tabulado al
momento de ocurrir el riesgo profesional, asi como el bono de despensa mensual, que
venia recibiendo el trabajador al momento de su fallecimiento.

Estas percepciones se pagaran al conyuge mientras no contraiga nupcias o entre en
concubinato, comprobando lo anterior cada dos afios, en el mes de noviembre mediante
carta de solteria y carta del juez auxiliar; en el entendido que esta determinacion ha
surtido efectos legales conforme a lo sefialado en el Convenio Laboral 2016.

CLAUSULA 24.- Cuando a un trabajador le resulte incapacidad total permanente por
riesgo profesional, la indemnizacién que cubrira “El Municipio” consistira en entregar
una cantidad igual a 164-ciento sesenta y cuatro meses de su salario tabulado,
observandose ademas lo dispuesto en el Reglamento de Pensiones y Jubilaciones
vigente.

En el caso de riesgos de trabajo, que como consecuencia resulte la pérdida de un érgano
corporal o parte de él, éste sera indemnizado de acuerdo con lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo.

CAPITULO X
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS DE BENEFICIO GENERAL

CLAUSULA 25.- “El Municipio” se compromete y "El Sindicato" acepta que el
incremento de los sueldos del tabulador general (salario base) de la némina de
trabajadores sindicalizados vigente a la fecha, sera conforme a los rangos de sueldo

siguientes:
R e INCREMENTO DE
T MEA Rl |  SsUELDO
Desde: Hasta:

$ - $ 5,500.00 5.00%

$ 5,500.01 $6,500.00 4.00%

ACTIVOS $ 6,500.01 $9,999.99 2.50%

$10,000.00 $20,000.00 1.00%

$20,000.01 Tope .50%

$ - $ 5,500.00 5.00%

' $ 5,500.01 $6,500.00 - 4.00%

It $6,500.01 $9,999.99 2.50%

$10,000.00 $20,000.00 1.00%

$20,000.01 Tope .50%
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con retroactividad al mes de enero de 2017.

El personal sindicalizado que se jubile o pensione a partir de la, fwmaigﬁlfqrﬁ nte
convenio laboral, recibira un incremento por una sola ocasion a su; su@kﬁogrqegsyp
$775.00 (setecientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.), aplicable al ultimo salarlo
nominal.

Si se presentara un aumento de emergencia a los Salarios Minimos Generales y
Profesionales durante el presente afio, "El Municipio" y “El Sindicato” se reuniran para
negociar solamente lo referente a este asunto, siempre y cuando “El Municipio” cuente
con el presupuesto necesario.

CLAUSULA 26.- "El Municipio" seguira otorgando a sus trabajadores anualmente un
aguinaldo equivalente a 60-sesenta dias, de acuerdo con su salario nominal vigente a la
fecha de pago. La liquidacion de esta prestacion se realizara en 2-dos pagos de 30-
treinta dias cada uno, los cuales seran entregados en la 12 quincena del mes de
diciembre del presente aino y 22 quincena del mes de febrero del afio siguiente.

Adicionalmente "El Municipio" efectuara el pago de $4,290.24 (cuatro mil doscientos
noventa pesos 24/100 M.N.), equivalente a 53.60-cincuenta y tres punto sesenta fraccién
de dias de salario minimo vigente, como complemento de aguinaldo durante la 22
quincena del mes de julio.

CLAUSULA 27.- Con el propésito de ayudar a la economia del trabajador “El }
Municipio” esta de acuerdo en otorgar un bono de despensa mensual de $1,665.00 (mil

seiscientos sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.), equivalente al 20.80-veinte punto

ochenta fraccidén de dias de salario minimo vigente, el cual sera depositado a través de

monedero electronico en la 22 quincena de cada mes.

CLAUSULA 27 BIS.- “El Municipio” otorgara a los trabajadores, un bono anual para

apoyo a la economia del trabajador y su familia de $2,100.00 (dos mil cien pesos 00/100
M.N.) en la primera quincena del mes de agosto.

CLAUSULA 28.- Con el propésito de apoyar a la economia familiar del trabajador, "El
Municipio" otorgard una ayuda econémica mensual de $1,489.63 (mil cuatrocientos
ochenta y nueve pesos 63/100 M.N.), equivalente a 18.61-dieciocho punto sesenta y un
fraccién de dias de salario minimo vigente, para solventar los gastos derivados de los
servicios publicos domiciliarios tales como agua potable, energia eléctrica, etc., la cual
sera entregada en la 12 quincena de cada mes. /

una aportacién econémica mensual de $330.00 (trescientos treinta pesos 00/100 M.N. o
por concepto de ayuda para cubrir gastos de transporte colectivo.

/é.{ 14 .
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CLAUSULA 29.- “El Municipio” apoyara a los trabajadores. activos sindicalizados Cj//
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CLAUSULA 30.- “El Municipio” proporcionard en caso de fallecimiento ‘de un
trabajador, un apoyo econémico familiar por defuncion de $169,000.00 (ciento sesenta y
nueve mil pesos 00/100 M.N.), en la inteligencia de que en vida el trabajador haya

aportado un pago de $3.00 (tres pesos 00/100 M.N.) mensuales. £y 2

%

CLAUSULA 30 BIS.- En caso de muerte por riesgo pro%ésional de uniirabaje
Municipio” otorgara, conforme lo establece el articulo 501 fraccio%rjy?ﬁnggid%IiLey
Federal del Trabajo vigente, una ayuda econdémica por concepto; ge:inc{g@p\l'ﬁa{npn y

gastos funerales por un monto de $180,000.00 (ciento ochenta mil pesos 00/100 M.N.).

Esta prestacion contemplara un beneficio de doble indemnizacién por muerte accidental
por riesgo de trabajo.

“El Municipio” entregara a cada trabajador un "Certificado de Asistencia Familiar por
Defuncion”, especificando en el mismo su cobertura, pago y beneficiarios elegidos por el
trabajador.

CLAUSULA 31.- “El Municipio” otorgara a la viuda del trabajador activo, jubilado o
pensionado fallecido, segun las especificaciones de la CLAUSULA 22, inciso A del
presente convenio laboral, un apoyo econémico consistente en el pago mensual de 30-
treinta dias de salario minimo general vigente, por un periodo maximo de 54-cincuenta y

- cuatro meses. Esta prestacion sera aplicable para los fallecimientos ocurridos a partir de
la firma del presente convenio.

En el caso de la empleada activa, jubilada o pensionada que al fallecer contara con hijos
menores de 18-dieciocho afos o hasta 21-veintiln afos, esta prestacion se
proporcionara al albacea siempre y cuando asi haya sido designado como tal por la
trabajadora en su seguro de vida o a la persona que demuestre mediante investigacion
socioeconomica permanente que se esta haciendo responsable de los mismos. Esto,
como apoyo econémico para la manutencién y/o educacién de los hijos, siempre y
cuando cumplan con las especificaciones del inciso B y E quedando adicionalmente
sujetos a lo indicado en el inciso D de la CLAUSULA 22 de este convenio.

CLAUSULA 32.- Previa recomendaciéon de los Servicios Médicos Municipales, “El
Municipio” proporcionara sin costo alguno la prétesis que requiera el trabajador activo
y sea necesaria para el desempeiio de sus funciones.

CLAUSULA 33.- “El Municipio” conviene que, a los ejecutores y secretarias del
departamento de ejecucién y rezagos, a las cajeras -de la Direccion de Ingresos y al
personal de la Direccion de Recaudacion Inmobiliaria se les otorgue un apoyo econémico
adicional por concepto de gastos de ejecucion en la forma y términos que hasta la fecha
se ha entregado. Lo anterior en base al articulo 145 del Cédigo Fiscal del Estado de
Nuevo Leédn.
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CAPITULO XI g
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS DE BENEFICIO CIRCUN’S“W\N@I:AL

trabajadores, '“EI Municipio” se compromete a crear un fondo anuakcasn
$1°300,000.00 (un millén trecientos mil pesos 00/100 M.N.) para cubrir gag
de la educacion secundaria, técnica, media superior y superior.

«"L NTE qugy
La aportacidn sera entregada a “El Sindicato”, la primera quincena de cgoﬁﬁeﬁa razén
de $130,000.00 (ciento treinta mil pesos 00/100 M.N.) en los meses de enero a junio y
de septiembre a diciembre. Estos recursos seran entregados a la Organizacion Sindical
y la Asamblea General nombrara una Comisién para administrar dichos recursos. De
este monto se descontaran los apoyos que “El Municipio” otorgara a los hijos de los

trabajadores que ya hayan fallecido.

Asimismo, “El Municipio” apoyara a los trabajadores y a los hijos de los trabajadores,
gestionando y otorgando becas y medias becas de instituciones educativas técnicas
medias, medias superior y superior de la localidad, con las cuales se tenga convenio.

CLAU_SULA 35.- “El Municipio” entregara a los trabajadores sindicalizados al momento
de ser jubilados por servicios ininterrumpidos la cantidad de $55,000.00 (cincuenta y
cinco mil pesos 00/100 M.N.), como compensacion por los servicios prestados al cumplir:

} -,u.;.. ] wﬁu&‘\_}

De acuerdo al Plan de
pensiones de 1975

De acuerdo al Plan de
pensiones de 1994

Mujeres

Que cumplan 25 anos

Que cumplan 36 afios

de servicio de servicio
ue cumplan 30 afios ue cumplan 40 afios
Hombres Q P L Q P ..
de servicio de servicio

CLAUSULA 36.-

A .- “El Municipio” se compromete a garantizar, con base al Plan d
Pensiones segun sea el caso, el pago de las pensiones y jubilaciones ocurridas a

amparo del mismo (prestaciones actuales y futuras).

l. Los trabajadores cuyo ingreso haya sido hasta 1991 inclusive, aplicara e
Acuerdo de Pensiones y Jubilaciones para los Trabajadores al Servicio de
Municipio de Monterrey aprobado el 19 de septiembre de 1975.

Il Los trabajadores que ingresaron a trabajar a partir del primero de enero d
1992, se sujetardn a lo dispuesto en el Plan de Pensiones para los
Trabajadores del Municipio de Monterrey aprobado el dia 19 de septiembre de
1994.

“El Municipio” y “El Sindicato” convienen que, si existe algun modificatorio al Plan de
Pensiones que ordene el Comité Técnico del Fondo de Pensiones, se agregara mediante

adendum al presente convenio.
MONTERREY, NUEVO LEGN A 25 DE JuopeE2017 /
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CLAUSULA 37.- Por concepto de premio econém co
ininterrumpida, “El Municipio” otorgara a los traba]adoré'&
(cuarenta y ocho mil pesos 00/100 M.N.):

d'

e
L 3
} -

De acuerdo al Plan de @e acuemﬂ)ai'@lﬂﬂm N7L.
pensiones de 1975 “pensiorfes dR1994 R 1 A
Mujeres Que cumplaq 20 anos Que cumpian_ ?30 afnos
de servicio de servicio
Hombies Que cump!an_2_5 afos Que cumplan_ 3j5 afnos
de servicio de servicio

Asi mismo, convienen "El Municipio” y “El Sindicato”; que en el caso de que un
trabajador por razones de salud y/o edad tenga que pensionarse anticipadamente; este
recibira $1,175.00 (mil ciento setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) por cada aio trabajado,
en reconocimiento a su labor al momento de pensionarse. Si esto sucediera posterior al
entregarse el premio econémico por antigiiedad laboral ininterrumpida, descrito en el
parrafo anterior, sélo se otorgara lo correspondiente a los afios posteriores; asimismo
acuerdan que si un trabajador falleciera sus beneficiarios recibirian esta premiacion en
el mismo tenor.

CLAUSULA 38.- “El Municipio” pagara al trabajador por concepto de ayuda econémica
para gastos de defuncion, la cantidad de $19,500.00 (diecinueve mil quinientos pesos
00/100 M.N.), en caso de muerte de ascendientes (padre y madre), conyuge e hijos
solteros menores de 18 dieciocho afos y hasta 21-veintiun afios si son estudiantes, o
hijos no natos que requieran y utilicen servicios funerarios, presentando la solicitud en la
Direccion de Recursos Humanos.

Esta prestacion se pagara por una sola vez aun cuando en “El Municipio” presten sus
servicios mas de un familiar del fallecido, entregandose la cantidad correspondiente al
trabajador municipal que acredite los gastos del funeral. El plazo maximo para hacer
efectiva esta prestacion sera de 90 noventa dias después de ocurrido el deceso.

CLAUSULA 39.- "El Municipio" continuara estimulando la puntualidad de los
trabajadores, mediante una aportaciéon econémica mensual de $270.00 (doscientos
setenta pesos 00/100 M.N.), cuando no incurran en faltas de puntualidad y asistencia en
el término de 1-un mes. Esta prestacion sera vigente a partir del mes de la firma del
presente convenio.

CLAUSULA 40.- "El Municipio" se compromete con “El Sindicato” a apoyar a cada
uno de los choferes y operadores de maquinaria liviana y de maquinaria pesada del area
de vias publicas con una cantidad mensual de $885.00 (ochocientos ochenta y cinco
pesos 00/100 m.n.), con el propésito de motivarlos a realizar un esfuerzo adicional dadas
las condiciones de trabajo derivadas de esa actividad.
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CLAUSULA 41.- “El Municipio” destinara un fondo anual de $285,000.00 (doscientos
ochenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.), para auxiliar a los trabajadores. que, por
prescripcion médica de la Unidad de Servicios Médicos de los Trabajadores’ deilﬂ'
de Monterrey, requieran algiin apoyo como lentes de graduacion, armazéri,ﬂp Ol
etc. Esta aportacion sera entregada a "El Sindicato" en el mes de junio. Estc ‘1;‘,’ GLrsos
seran entregados a la Organizacién Sindical y la Asamblea General nom"ﬁ'&ara una

4 m“‘_—' ‘C‘\
Comision para administrar dichos recursos. MONTERREY, N-L.
5LF«:T°D‘\
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CLAUSULA 42.- “El Municipio” conviene en gestionar la obtencién de recursos
econdmicos para la realizacién de obras de infraestructura basica para beneficio de los
trabajadores que habitan en la Colonia Burécratas Municipales “La Campana’.

CLAUSULA 43.- “El Municipio” acuerda con “El Sindicato” gestionar en forma
coordinada ante los organismos estatales y federales correspondientes la obtencién de
casas habitacionales y terrenos orientados al desarrollo de vivienda popular en el area
Metropolitana de Monterrey, en beneficio de sus agremiados.

CAPITULO Xli
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 44.- "El Municipio” apoyara a “El Sindicato”, con los gastos derivados
por motivo de las festividades del 17 de diciembre “Dia del Burécrata”, hasta por un
monto de $560,000.00 (quinientos sesenta mil pesos 00/100 M.N.) La aportacion sera
entregada la 12 quincena del mes de noviembre. Estos recursos seran entregados a la
Organizacion Sindical y la Asamblea General nombrara una Comisién para administrar
dichos recursos.

CLAUSULA 45.- "El Municipio" aportara a “El Sindicato” la cantidad de $740,000.00
(setecientos cuarenta mil pesos 00/100 M.N.), para la celebracién del dia 10 de mayo
"Dia de las Madres". La aportacion sera cubierta en la 12 quincena del mes de abril. Estos /
recursos seran entregados a la Organizacién Sindical y la Asamblea General nombrara
una Comision para administrar dichos recursos. %

CLAUSULA 46.- "El Municipio™ aportara a “El Sindicato” para los gastos que se
efectiien con motivo de la celebracion de las fiestas del "Dia del Nifio" (30 de abril), la
cantidad de $320,000.00 (trecientos veinte mil pesos 00/100 M.N.). La aportacién sera
entregada la 1? quincena del mes de abril. Estos recursos seran entregados a la
Organizacion Sindical y la Asamblea General nombrara una Comisién para administrar
dichos recursos.
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CLAUSULA 47.- "El Municipio” conviene en entregar oportunamente a "El Sindicato™
una aportacién econémica de $680,000.00 (seiscientos ochenta mil pesos 00/100 M.N.),

para la adquisicion de juguetes y los gastos de organizacién de la fiesta de Navidad para -
los hijos de los trabajadores. La aportacién sera entregada la 12 qumcena-del 'mes de
noviembre. Estos recursos seran entregados a la Organizacion Sindicaly. |z J
General nombrara una Comision para administrar dichos recursos. .
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CLAUSULA 48.- “El Municipio” destinara anualmente a “El Sindicat6” ia canﬁc{aalﬂe '
$150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) en una partida’ ﬁara fortaredet &1 &
Fondo de Auxilio, que se otorgan a los trabajadores, la cual sera cubierta en el mes de

marzo. Estos recursos seran entregados a la Organizaciéon Sindical y la Asamblea

General nombrara una Comisién para administrar dichos recursos.

CLAUSULA 49.- “El Municipio” destinara mensualmente la cantidad de $102,074.82
(Ciento dos mil setenta y cuatro pesos 82/100 M.N.) para el fomento de las actividades
deportivas de los trabajadores agremiados a “El Sindicato”. Las aportaciones seran
entregadas en la primera quincena de cada mes, dando un total anual de $1,224,897.84
(Un millén doscientos veinticuatro mil ochocientos noventa y siete pesos 84/100 M.N.).
Estos recursos seran entregados a la Organizacion Sindical y la Asamblea General
nombrara una Comisién para administrar dichos recursos.

CLAUSULA 49. BIS.- “El Municipio” aportara a “El Sindicato” la cantidad anual de ™N
$525,000.00 (quinientos veinticinco mil pesos 00/100 M.N.), para cubrir el costo de los
uniformes deportivos de los trabajadores, en el mes de junio. Estos recursos seran
entregados a la Organizacion Sindical y la Asamblea General nombrara una Comision
para administrar dichos recursos.

CLAUSULA 50.- “El Municipio” se compromete a entregar a “El Sindicato” la cantidad
de $106,753.00 (Ciento seis mil setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.) en la 12
quincena de cada mes, con el propésito de cubrir los gastos de sostenimiento,
administracién y mantenimiento del Centro Recreativo “Posada Vacacional”, propiedad
de “El Sindicato” y para uso de todos los trabajadores del Municipio en general y sus

- familias. Estos recursos seran entregados a la Organizacion Sindical y la Asamblea
General nombrara una Comisién para administrar dichos recursos.

CLAUSULA 51.- Se deroga.

CLAUSULA 52.- “El Municipio” conviene en destinar a “El Sindicato” un apoyo
economico anual de $130,000.00 (ciento treinta mil pesos 00/100 pesos M.N.) para
formar un fondo revolvente destinado a financiar a los trabajadores en la compra de utiles
escolares y para cubrir otras necesidades imprevistas de los mismos. La aportacion sera
entregada en la 12 quincena del mes de marzo. Estos recursos seran entregados a la
Organizacion Sindical y la Asamblea General nombrara una Comisién para administrar
dichos recursos.
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CLAUSULA 53.- “El Municipio” se compromete a conceder en adminis gratwta

a “El Sindicato” la Capilla de velacion ubicada en la Ave.”Aztlan de Ia “‘ alle de
Santa Lucia de esta ciudad.

“El Sindicato” sera el responsable de la remodelacion, mantenlm,l Iancm de
estas instalaciones, debiendo cumplir con las obligaciones fi scales § % iy
aplicables al giro. S

“El Sindicato” se compromete a ofrecer las instalaciones de dichas capillas Municipales
para el uso y disfrute en cuanto asi sea solicitado por "El Municipio”.

CLAUSULA 54.- Con el propésito de apoyar a “El Sindicato” para hacer un
reconocimiento los dias de la Secretaria, Médicos, Paramédicos y Enfermeras, “El
Municipio” acuerda aportar anualmente la cantidad de $270,000.00 (doscientos setenta
mil pesos 00/100 M.N.). Esta aportacién sera cubierta en el mes de julio. Estos recursos
seran entregados a la Organizacion Sindical y la Asamblea General nombrara una
Comision para administrar dichos recursos.

CLAUSULA 55.- “El Municipio” se compromete a destinar a “El Sindicato” un apoyo
econdmico anual de $130,000.00 (ciento treinta mil pesos 00/100 M.N.) para gastos de
mantenimiento del edificio de “El Sindicato”. Esta Aportacion sera entregada en el mes

de mayo. Estos recursos seran entregados a la Organizaciéon Sindical y la Asamblea :
General nombrara una Comision para administrar dichos recursos.
CLAUSULA 56.- En reconocimiento al espiritu de servicio que han demostrado los b
trabajadores en el desempeno de su trabajo, "El Municipio” se compromete a liquidar

un bono anual por valor de $2,350.00 (dos mil trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.)
a cada trabajador en la quincena de la firma del Convenio Laboral.

Adicionalmente, los trabajadores recibiran un bono anual por la cantidad de $270.00
(doscientos setenta pesos 00/100 M.N.), como apoyo al salario que se entregara en la
12 quincena de junio.

CLAUSULA 57.- “El Municipio” y “El Sindicato” acuerdan que el producto de desecho
de chatarra o materiales menores que no estén inventariados o tengan algun registro
municipal, y que no sean susceptibles de ser reutilizados por el municipio, solo de los
departamentos de alumbrado, vias publicas, ornato y forestacién y mantenimiento de
Servicios Publicos; asi como el area de ingenieria vial y sus talleres mecanicos; podran
ser vendidos por “El Municipio” y el producto de la venta sera donado a “El Sindicato”
bajo las siguientes clausulas:

a) A través del Director del area o departamento involucrado, de un Representante
de la Contraloria Municipal y de la Direccién de Patrimonio se realizara la
seleccion del material, estando presente un Representante Sindical.

b) El producto de esa venta, la cual debera realizarse conforme a lo sefalado en la
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, sera depositado en la
Tesoreria Municipal, procediéndose posteriormente a la distribucion equitativ
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entre los trabajadores que pertenezcan al rea o departamento en-que’

generaron los deshechos. :
c) Esta actividad sera reallzada una vez aI arno en cada area _salye eI caso en que;

ocasion.

CLAUSULA 58.- Con el propésito de apoyar en forma qupta,a r_?E‘l Slndlcato” "El
Municipio™ se compromete a entregar durante la 22 quincena: deLTn“é,S“c?e r‘nayo del afio
en curso, la cantidad de $ 295,000.00 (doscientos noventa y cinco mil pest@Gl1 00 M.N.)
anuales, a fin de incrementar la caja para gastos imprevistos, tales como; adeudos de
servicios de “El Sindicato”, depésitos judiciales, etc. Estos recursos seran entregados
a la Organizacion Sindical y la Asamblea General nombrara una Comision para
administrar dichos recursos.

CLAUSULA 59.- “El Municipio” se compromete a entregar anualmente a “El
Sindicato” para que este distribuya entre los delegados sindicales la cantidad de
$185,000.00 (ciento ochenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) durante la 22 quincena del
mes de junio, segun relacién previa que presente “El Sindicato” indicando los nombres
y el o los departamentos en los cuales desempefian su comisién. Estos recursos seran
entregados a la Organizacién Sindical y la Asamblea General nombrara una Comisioén
para administrar dichos recursos.

CLAUSULA 60.- "El Municipio" se compromete a entregar a "El Sindicato" 38 treinta
y ocho vales de gasolina de 20 litros cada uno y 7 siete vales de 30 litros por semana,
sumando un total de 3,880 litros de gasolina al mes.

CLAUSULA 61.- “El Municipio” y “El Sindicato” ratifican en todos sus términos el
Convenio firmado el 1° de abril de 1999, segtn el cual, los jubilados que deseen continuar
trabajando después de cumplir con los requisitos para su jubilacién, podran hacerlo
mediante el pago de una compensacion quincenal equivalente al 50% de su salario, por
un periodo minimo de un afo. Esta compensacion sera vigente hasta el momento en que
haga efectiva su jubilacién, a partir de la cual le sera aplicado un incremento salarial
adicional del 10% diez por ciento.

Independientemente de lo anterior, en el momento en que el trabajador lo considere,
podra recibir su compensacioén por jubilaciéon a que se hace referencia en la CLAUSULA
35 del presente convenio.

CLAUSULA 62.- "El Municipio" se compromete a gestionar la asignacién de un terreno
gue sera usado como pantedn de los trabajadores municipales y sus beneficiarios
directos (conyuge e hijos), bajo las condiciones que se estipulen en el acuerdo que al
efecto se suscribira con "El Sindicato”.

CLAUSULA 63.- "El Municipio” acuerda con “El Sindicato” en que a partir de la firma

del presente Convenio la compensacion mensual dada para apoyo de funcién a /
delegados sindicales sera por la cantidad de $1,100.00 (mil cien pesos 00/100 M.N.) /Q:
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CLAUSULA 64.- “El Municipio” se compromete con “El Slndlcatb“'fatme‘rebfar los
convenlos necesarios con hospitales de la Iocalldad en’ donde se IleMenJ.a cabo las

CLAUSULA 65.- Con el fin de apoyar y proteger a la familia del h‘&S‘ai"dor “El
Municipio” se compromete a entregar a "El Sindicato”, en la 12 pﬁh@ﬁﬁ‘ﬁmwg’a del
mes de junio de cada afo, la cantidad de $2;747,022.85 (dos’ mitionEs setecientos
cuarenta y siete mil veintidos pesos 85/100 M.N.), destinados a la renovacion anual de
la poliza del seguro de vida adicional para el trabajador activo, la esposa y sus hijos no
mayores de 25-veinticinco afios de edad, conforme al siguiente cuadro:

FALLECIMIENTO COBERTURA BENEFICIARIO
Trabajador(a) casado(a) $100,000.00 Cényuge
Trabajador(a) casado(a) $100,000.00 Ascendiente(s) directo(s)
Coényuge $40,000.00 Trabajador(a)
Hijo(s) menor(es) a 25 anos $40,000.00 Trabajador(a)

Nota: El monto de la prima puede variar de acuerdo al total de los trabajadores que
reciban este beneficio.

Con respecto a los trabajadores activos de la organizacién sindical, “El Sindicato”
acuerda con “El Municipio” que éste pagara tanto el costo y en su caso, la renovacion
de la credencial de la Federacion Nacional de Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
Estatales y Municipales de la Republica Mexicana por valor de $150.00 (Ciento cincuenta
pesos 00/100 M.N.) asi como la prima del seguro de vida que se menciona en el parrafo
anterior.

CLAUSULA 66.- “El Municipio” y “El Sindicato” adhiriéndose a las politicas publicas
actuales de reconocimiento y apoyo a los adultos mayores de 70-setenta anos,
convienen que a partir del 1 de enero de 2013 todo empleado sindicalizado activo,
pensionado y/o jubilado recibira en la quincena que se celebre la firma del convenio anual
sindical la cantidad de $775.00 (setecientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.).

CLAUSULA 67.- "El Municipio" pagara la cantidad que resulte del cémputo de 12 doce
dias de salario minimo vigente por afio trabajado:

En el caso de los empleados beneficiados con el Plan de Pensiones de 1975:

A)Los empleados cuya antigliedad laboral sea mayor a 15-quince afos al
pensionarse.

B) Las trabajadoras que se jubilen con 25-veinticinco anos de servicio.

C) Los trabajadores que se jubilen con 30-treinta afios de servicio.
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D) Los beneficiarios estipulados en el Certificado de Asistencia &amiliar-ide, aquel
trabajador activo que falleciera. '

A) Los empleados cuya antigliedad laboral sea mayor a 18-d i
pensionarse. .

B) Las trabajadoras que se jubilen con 36-treinta y seis afios dygé‘igrc;|6~ N.L.

C) Los trabajadores que se jubilen con 40-cuarenta afios de servicio.” "\ RIx

D)Los beneficiarios estipulados en el Certificado de Asistencia Familiar de aquel
trabajador activo que falleciera.

<

CLAUSULA 68.- “El Municipio” brindara a la Organizacién Sindical, en el ambito de
sus atribuciones y de conformidad con las disposiciones aplicables, apoyo en la
recuperacion de los adeudos contraidos por los trabajadores con el Sindicato por los
conceptos de préstamos de caja de ahorro, fondo de auxilio, ayuda o gastos funerarios.

CLAUSULA 69.- “El Municipio” aportara a “El Sindicato” para los gastos que se
efectien con motivo de la celebraciéon de las fiestas del "Dia del Jubilado" (20 de
diciembre), la cantidad de $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.). La
aportacion sera entregada a mas tardar el dia 20-veinte de noviembre. Estos recursos
seran entregados a la Organizaciéon Sindical y la Asamblea General nombrara una
Comisién para administrar dichos recursos.

CLAUSULA 70.- “El Municipio” y "El Sindicato, manifiestan su consentimiento para

~ que el personal sindicalizado, pueda adherirse en forma voluntaria al Fondo del Sistema
de Administracion de Prevision Social, denominado “Fondo SAPS”, toda vez que este
Fideicomiso, fue constituido para beneficio de los servidores publicos al-servicio del \
Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leén, ya que en él se encuentran un conjunto de
acciones destinadas a la proteccién de los trabajadores y sus familiares, en particular
contra las contingencias que provienen de situaciones imprevistas.

Este Convenio tendra vigencia a partir del dia 25 del mes de julio de 2017 y hasta que
no sea firmado el siguiente convenio, con la salvedad de aquellos casos donde se
especifique una vigencia distinta. En todo lo no previsto en este documento se aplicara
supletoriamente la Ley del Servicio Civil y la Ley Federal del Trabajo vigentes o en su
caso, la costumbre.

Este Convenio es firmado en la Presidencia Municipal de la Ciudad de Monterrey, Nuevo
Ledn, a los 25 dias del mes de julio de 2017.
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POR EL MUNICIPIO POR EL SINDICATO UNICO 1‘?4-; JADORES
AL SERVICIO DEL MUNICIPJO/DEMONTERREY
(S.U.T.S. M.
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MONTERREY, N.L.
men TTARLA

CIO REYES SANTOS
'SECRETARIO GENERAL
POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL MUNICIPI§ DE MONTERREY
(S.U.T.S.M.JM.)

C. O CIBRIAN GUERRERO
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

S;GﬁETARIO D AYUNT!. MIENTO

C. MJGUEL OLVERA JIMENEZ
SEGRETARIO DE FINANZAS

REYES SANTOS
ARfO DE ORGANIZACION Y
ESTADISTICA

\
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POR EL MUNICIPIO

\R\L

C. EDGAR GUINEN CACERES
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

ConvENIO LAaBORAL 2017

Para los 113'% AG0T08 al servicts

MONTERREY NI,
SECRETARIA

C.RA ONTEMAYOR )
SECRETARIO.G AL DE LA FEDERACION

DE TRABAJAPO " AL SERVICIO DE LOS
GOBIERNOS ESTATALES, MUNICIPALES Y
EMPRESAS DESCENTRALIZADAS DE
CARACTER ESTATAL Y MUNICIPAL DE LA
REPUBLICA MEXICANA \“‘,

?
Y
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Para los trabajes 2ies al servieio g
el Mumc. pio ’;
REGLAMENTO DE DERECHOS DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAI;R,,:}S ‘
VACANTES Y ASCENSOS M.ﬁ:“‘* C )
gb ..éi’ ,“ i |
Convienen las partes en integrar una Comision Mixta Escalafonari% 0s A
representantes designados y removidos libremente por el C. Presidente Mu y por %

2-dos representantes que designara y removera también libremente “E} Sindioate™;, wla.
cual tiene por objeto formular y publicar el cuadro general de antigliedad®s par profesion;
oficio o departamento.

Queda convenido que los derechos escalafonarios seran resueltos con estricto apego a
la Ley del Servicio Civil, y la Ley Federal del Trabajo, asi como las reuniones que celebre
la comisién integrada, las cuales deben ser presididas por el C. Secretario de
Administracién y el C. Secretario General del Sindicato, debiéndose encauzar los tratados
escalafonarios para que reciban la fluidez con lo cual se permita concluir con rapidez los
estudios y las regulaciones que procedan.

Las vacantes definitivas, las provisionales con duracion mayor de 30 dias y los puestos
de nueva creacion, seran cubiertas escalafonariamente por el trabajador de la categoria
inmediata inferior del referido oficio o profesion.

Si “El Municipio” cumplié con la obligacion de capacitar a todos trabajadores de la
categoria inmediata inferior a aquella en que ocurra la vacante, el ascenso correspondera
a quien haya demostrado ser apto y tenga mas antigiiedad.

En igualdad de condiciones, se preferira al trabajador que tenga a su cargo una familia y
de subsistir la igualdad, al que previo examen demuestre mayor aptitud.

Tratandose de puestos de nueva creacion para los cuales por su naturaleza o
especialidad no haya trabajadores con aptitud para desempefiarlos y no se haya
establecido un procedimiento, para tal efecto sera revisado por la Comision Mixta
Escalafonaria.

Si algun trabajador de base no desea hacer uso de sus derechos escalafonarios, lo
manifestara por escrito, en cuyo caso quedan a salvo sus derechos para futuras
aplicaciones.

“El Municipio” esta obligado a preferir en igualdad de circunstancias a los trabajadores
mexicanos, respecto de quienes no lo sean, a quienes le hayan servido satisfactoriamente
por mayor tiempo, y a quienes no teniendo otra fuente de ingresos econémicos tengan a
su cargo una familia.

Los derechos de antigiiedad se contaran a-partir de la fecha en que los trabajadores
iniciaron a prestar sus servicios ininterrumpidamente en “El Municipio”.
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Para determinar la antigliedad se tomara en cuenta el archivo co’nq je‘clienta “El

Municipio”, los documentos oficiales que conserva el servidor publico*ftiunicipal como . |
recibo de pago, vacaciones, aguinaldo, contrato individual de trab ‘ig alguier otro  .:
A 4

documento oficial que justifique la antigliedad. F &i;@ ‘ A

WS =
Los servidores publicos municipales perderan su derecho de antiguedad’é’ﬁ"ﬁs siguientes -
casos: MONTERREY, NI B

SECRETARIA
A) Por separacién voluntaria.

B) Por destituciéon por causa debidamente justificada de acuerdo con la Ley del
Servicio Civil vigente.

C) Por fallecimiento, incapacidad total permanente y pension.

Cuando haya separacion de un servidor publico municipal y ésta a la postre resulte
injustificada y si la vacante diera lugar a movilizacién ascendente del personal, al
reingresar a su trabajo, el trabajador afectado volvera a su puesto, conservando sus
derechos de antigiiedad y de escalafén.

Los trabajadores que hayan sido movilizados regresaran a su antiguo puesto disfrutando
del salario correspondiente al puesto que regresan, aun cuando ese movimiento se
verifique después de 30 treinta dias.

W
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