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I. OBJETIVO
El presente Lineamiento tiene por objeto establecer las bases que las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Municipal y Paramunicipal deberan observar
para la integracion homologada e institucional de los Libros Blancos de los
programas, proyectos, obras o acciones mas relevantes.

II. ALCANCE
El presente documento es de observancia para todas las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Municipal y Paramunicipal de Monterrey.

III. DEFINICIONES
Contraloria. A la Contraloria Municipal.

Dependencias. Las Secretarias y Entidades que conforman la Administracién Publica
Municipal y Paramunicipal.

Libro Blanco. El documento publico gubernamental en el que se hacen constar las
acciones y resultados obtenidos méas destacados de un programa, proyecto o asunto
relevante y trascendente de la Administracion Publica Municipal.

IV. DESCRIPCION
4.1. Las dependencias y entidades elaboraran un Libro Blanco, cuando consideren
necesario dejar constancia documental del desarrollo de programas o
proyectos de gobierno, asi como de otros asuntos que se estimen relevantes y
lo autorice su Titular, previa opinion de la Contraloria.

4.2. Sepodra considerar que un programa, proyecto o asunto es relevante, cuando:
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4.2.1. Es de alto impacto social, econdémico, regional, cultural, de
trascendencia técnica o contenga aspectos de gestién operativa de
beneficio para la sociedad o para sectores especificos de la misma o que
fortalecen la Administracién Publica.

4.2.2. Por su naturaleza o caracteristicas, se considera relevante para el logro
de metas prioritarias de interés general o en la actividad econémica,
conforme a los objetivos y estrategias del Plan Municipal de Desarrollo.

4.2.3. Por recursos asignados, cuando se trate de un programa que otorga
subsidios de recursos o de un programa ejecutado con recursos
Federales, Estatales y/o Municipales de alto impacto en la sociedad, o
que contribuye al fortalecimiento de los mecanismos de coordinacién
con las entidades federativas.

4.2.4. Se trate de un asunto de gobierno, que, por virtud de su naturaleza o
caracteristicas, resulte necesario rendir cuentas sobre una
determinada accidn relevante, tales como, la atenciéon de una demanda
ciudadana emergente, el perfeccionamiento de algin sistema y/o
procedimiento, la realizacion de una mejora significativa de la
eficiencia operativa o administrativa, de impacto en la poblacién o en
el ambito de la Administracion Publica Municipal.

4.2.5. Asi se considere por disposicidon de algiin ordenamiento juridico o se
justifique, en virtud de su importancia, complejidad, problematica
suscitada para su implementacion o ejecucién, los resultados o
beneficios obtenidos, entre otros factores.

4.3. Las personas Titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Municipal y Paramunicipal, deberan notificar a la Contraloria su
propuesta de Libros Blancos que desean elaborar e integrar sobre programas,
proyectos, obras o acciones de gobierno que cumplan con lo sefialado en el
punto anterior.

4.4. Dicha notificacion debera ser por medio de oficio fundado y motivando la
integracion y elaboracion de los Libros Blancos.
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4.5. LaContraloria evaluara conjuntamente con el Presidente Municipal la solicitud
y en su caso autorizara la integracion del Libro Blanco informando a la persona
Titular de la Dependencia y Entidad de la Administraciéon Publica Municipal y
Paramunicipal, por escrito la resolucién correspondiente.

4.6. La Contraloria, las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica
Municipal y Paramunicipal podran elaborar el Libro Blanco preferentemente
con los recursos humanos y materiales con los que cuenta cada dependencia y
entidad.

4.7. Cuando para la elaboracion de un Libro Blanco se requiera la contratacién de
servicios proporcionados por terceros, dicha contratacion deberda ser
autorizada por la persona Titular de la dependencia o entidad respectiva, y
realizarse conforme a lo previsto en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Estado de Nuevo Leo6n, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

4.8. Los Libros Blancos se elaboraran e integrardn conforme a los apartados
siguientes:
e Presentacion.

En este apartado se describird el nombre y objetivo del programa,
proyecto o asunto de que se trate; periodo de vigencia que se
documenta; ubicacion geografica; principales caracteristicas técnicas;
Unidades Administrativas participantes, asi como nombre y firma de la
persona Titular de la Dependencia o Entidad.

e Fundamento legal y objetivo del Libro Blanco.

Se enunciara el documento legal que regule la rendicion de cuentas de
la Administracién Publica Municipal, asi como de los presentes
lineamientos.

Para el objetivo del libro blanco se sefialara que se deja constancia de
un orden légico y cronolégico de la documentaciéon que sustenta y
transparenta las acciones mas importantes realizadas en la ejecucion
del proyecto o programa
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e Antecedentes.
En este apartado se deberan sefalar las causas o problematica general
que motivo la conceptualizacion y ejecucion del programa, proyecto o
asunto de que se trate.

e Marco Normativo.
Aplicable a las acciones realizadas durante la ejecucién del programa,
proyecto o asunto.

e Vinculacién del programa, proyecto o asunto con el Plan Municipal de
Desarrollo
Se sefialara la vinculacién existente entre el programa, proyecto o
asunto de que se trate con el Plan Municipal de Desarrollo.

e Sintesis ejecutiva del programa, proyecto o asunto.
Este apartado incluira una breve descripciéon cronolégica de las
principales acciones realizadas desde la planeaciéon, ejecucion,
seguimiento y puesta en operacion, hasta el informe final de la persona
responsable de su realizacion.

e Acciones realizadas.
El objetivo de este apartado es integrar documentacién suficiente que
permita la evaluacion de las principales acciones realizadas durante la
ejecucion y puesta en operacion del programa, proyecto o asunto.
Como minimo debera incluirse la documentacién relativa a lo
siguiente:

a) Planeacién, programaciéon y presupuestacion del proyecto o
programa: Contempla entre otros su autorizacion por el 6rgano
de gobierno en su caso, a estudios realizados, cartas
compromisos de entes involucrados y autorizaciones
presupuestales.

b) Dictamenes, autorizaciones y permisos: tales como los derechos
inmobiliarios de los activos, dictamenes de impacto ambiental y

licencias de construccion.

c) Proceso de licitacién: bases de licitacion, publicacion de la
convocatoria, invitaciones, junta de aclaraciones, acto de
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recepcién de propuestas y apertura de propuestas técnicas, acta
de fallo técnico y apertura de propuestas econdmicas,
inconformidades (en su caso), propuesta ganadora (técnica y
econdmica); asi como la publicacién de la entidad del ganador.

d) Contrataciéon: documentacién juridica del ganador (Contratos,
sus anexos y garantias)

e) Informes al 6rgano de gobierno del Municipio: Informes sobre
los eventos relevantes.

f) Ejecucién del Programa, proyecto o asunto: En el caso de obras,

designacién del residente de obra y superintendente de
construccion, inicio de la construccién, estudios de riesgo y
polizas de seguros, convenios modificatorios, penalizaciones,
verificacion de la terminacién de los trabajos, acta de entrega
recepcién, garantia por vicios ocultos, reporte de supervisidn,
constancia de resguardo de bitacora, estimaciones y ajustes de
costos.
Comprenderd documentacion soporte de la aplicaciéon de
recursos, entre ésta, la correspondiente a los tramites y
registros contables y presupuestarios realizados, incluyendo un
cuadro resumen del total del presupuesto autorizado y ejercido
y el soporte documental de los pagos.

e Seguimiento y control.
En este apartado se integraran los informes periddicos sobre los
avances y situacion del programa, proyecto o asunto de que se trate, asi
como en su caso, las acciones realizadas para corregir o mejorar su
ejecucion; las auditorias practicadas y la atencion a las observaciones
determinadas.

e Resultados y beneficios alcanzados.
En este apartado se precisara el cumplimiento de los objetivos y metas
del programa, proyecto o asunto, los resultados obtenidos y los
beneficios alcanzados.

e Informe final de la persona Servidora Publica de la dependencia o
entidad, responsable de la ejecucion del programa, proyecto o asunto.
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La documentacién soporte a que se refiere este Lineamiento se
integrara en razén de las particularidades de cada programa, proyecto
o asunto, y de conformidad con la normatividad aplicable.

4.9. En el Libro Blanco se describen y se presentan de manera cronolégica las
acciones conceptuales, legales, presupuestarias, administrativas, operativas y
de seguimiento que se hayan realizado, asi como los resultados obtenidos por
el programa, proyecto o asunto de que se trate, soportando todo lo anterior con
copias fotostaticas de los documentos originales respectivos.

4.10. Un ejemplar impreso de cada Libro Blanco se resguardara por la unidad
responsable de su elaboracién y validaciéon, y una copia en medio digital o
electrénico sera entregada:

a) Alapersona Titular de la dependencia o entidad correspondiente.
b) Ala Contraloria Municipal.

El medio que se utilice para el resguardo de la copia del Libro Blanco debera
permitir que los documentos sean plenamente identificables, insustituibles,
inviolables y que cuenten con la validacion de la persona responsable de su
elaboracién o expedicion.

4.11. En el afo de cierre de la administracién gubernamental, los Libros Blancos se
deberan concluir y entregar durante el mes de julio de ese afio, para
incorporarse oportunamente al acta de entrega recepcién de la persona Titular
de la Dependencia o Entidad.

4.12. En aquellos programas, proyectos o acciones de gobierno, en los que se tenga
interés en dejar constancia de las acciones y resultados obtenidos, las
dependencias y entidades tendran la opcién de formular Memorias
Documentales, las cuales se podran estructurar de manera similar a un Libro
Blanco.

4.13. Cuando se decida elaborar Memorias Documentales, éstas se llevaran a cabo
con los recursos humanos, materiales y presupuestarios que tengan asignados
las dependencias y entidades, por lo que no deberan implicar la erogacién de
recursos de ninguna naturaleza.
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Dichas Memorias se incluiran, en su oportunidad, como anexo del acta de
entrega recepcion que realice la persona Titular de la dependencia o entidad, o
de la persona Servidora Publica que autorice su elaboracion.

4.14. La Contraloria Municipal vigilara y dard seguimiento al cumplimiento de lo
establecido en estos Lineamientos.

4.15. La informaciéon contenida en los Libros Blancos y en las Memorias
Documentales, sera de caracter publico. La informacién documental soporte
deberd integrarse en anexos, y estara sujeta a la clasificacidn que, en su caso, se
hubiere realizado conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

V. ANEXOS
N/A.

VL.  CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA MOTIVO
01 22/02/18 Creacion del lineamiento
02 08/06/20 Actualizacion

Se actualiza conforme al
Reglamento de la Administracion

03 16/01/23 2021-2024 de L-CMU-CII-03 a
L-CMU-01.
04 09/02/24 Se actualiza por mejora continua.
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