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II. HOJA DE FORMALIZACION

ELABORA Y CONTROLA REVISA Y APRUEBA EXPIDE
Alejandra M. Gonzalez Javier Sanchez Sanchez Luis Horacio Bortoni
Garcia Director General del Vazquez
Directora de Planeaciéony = Instituto de Planeacion Contralor Municipal
Evaluacion del Desemperio.  Urbana y Convivencia de
Monterrey
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III. INTRODUCCION

El Manual del Instituto Municipal de Planeacion Urbana y Convivencia de Monterrey, tiene como
proposito dar a conocer las funciones y atribuciones de las distintas direcciones que la integran,
ademas permite identificar con claridad la estructura organica, las funciones y responsabilidades de

cada una de los puestos.

El presente manual es un instrumento de consulta para los servidores publicos del area; de
induccién y capacitacién para los empleados de nuevo ingreso y de consulta para las autoridades de
los distintos 6rdenes de gobierno y con la finalidad de fomentar un entorno de respeto, igualdad y
equidad, toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este Manual al género masculino lo es

también para el género femenino, cuando de su texto y contexto no se establezca que es para uno y

otro género.

IV. OBJETIVO

El objetivo principal de este manual, es ser una herramienta de control interno, que ayude a
alcanzar con eficiencia los objetivos y metas establecidos en el Instituto Municipal de Planeacién

Urbana y Convivencia de Monterrey.
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MARCO JURIDICO

A. TRATADOS INTERNACIONALES

N/A

B. NIVEL FEDERAL

N/A

C. NIVEL ESTATAL

Ley de Desarrollo Urbano del Estado de Nuevo Leon.
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn.
Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Nuevo Leon.

Ley de Justicia Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Leon.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leon.

Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon.

Codigo Fiscal del Estado de Nuevo Leon.

D. NIVEL MUNICIPAL

Reglamento Organico del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y Convivencia de

Monterrey.
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VI

» Director(a) General del Instituto de Planeacion Urbana y Convivencia.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION URBANA Y CONVIVENCIA DE MONTERREY

ATRIBUCIONES

Articulo 24 del Reglamento Organico del Instituto de Planeacion Urbana y Convivencia.

L.

IL.
I1L

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.
XV.

Atender y cumplir las atribuciones y responsabilidades establecidas en los Reglamentos, a fin de
garantizar el correcto funcionamiento del Instituto.

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva relativos a las funciones del Instituto y facilitarle toda
la informacién necesaria al comisario en el ejercicio de sus funciones.

Coordinar las actividades propias del Instituto, de acuerdo a lo establecido en sus objetivos.
Coordinar los estudios, planes, programas, acciones y proyectos que elaboren las diferentes areas
del Instituto e instituciones colaboradoras; y presentarlos al Consejo Ciudadano para su
aprobacion.

Presentar ante el Ayuntamiento y/o las Secretarias los estudios, planes, programas, acciones y
proyectos que se elaboren en el seno del Instituto, para su conocimiento, aprobacién y ejecucion,
previo acuerdo de la Junta Directiva.

Coordinar la elaboracion de los planes integrales o sectoriales de las materias objeto del instituto
y proyectos municipales, en congruencia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo Urbano,
Medio Ambiente y Desarrollo Social, en colaboracién con los organismos competentes.

Promover a través del Consejo Ciudadano, asi como de cualquier otro Organismo o Dependencia
afin, la participacién ciudadana por medio de consultas publicas en el proceso de elaboracion de
estudios, planes, acciones y proyectos que realice el Instituto.

Auxiliar como Consultor Técnico del Ayuntamiento en asuntos relacionados con las materias
objeto del Instituto que le sean solicitados, emitiendo los dictdimenes técnicos pertinentes.
Asesorar al Ayuntamiento en la adquisicion de reservas territoriales y en la definicién de su uso y
destino, en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo Urbano, las politicas de Gobierno del
Estado en la materia y del marco normativo del propio municipio.

Proporcionar elementos documentales, técnicos, operativos y de juicio necesarios para la toma de
decisiones y acciones del Ayuntamiento y demas autoridades competentes, en los rubros y
postulados propios del Instituto.

Difundir los estudios, proyectos y productos del trabajo del Instituto, para apoyar la toma de
decisiones de los sectores publico, privado y social, y de la poblacién en general, para impulsar el
desarrollo local, metropolitano, regional y del estado.

Proponer a la Junta Directiva las modificaciones, reformas y adecuaciones a la reglamentacion
municipal en materia de desarrollo urbano, medio ambiente, construccién, desarrollo humano y
social, asi como en materias afines que se requieran y los proyectos de iniciativa de ley que se
estimen necesarios.

Administrar el patrimonio del Instituto.

Administrar el personal a su cargo.
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Celebrar contratos con empresas especializadas o profesionales en la gestién de recursos y en la
elaboraciéon de estudios y proyectos o en los que participe como proveedor de servicios
profesionales en su caso;

Informar a la Junta Directiva y al Consejo Ciudadano de su actuacion y de las gestiones que realice
en desempefio de su cargo;

Convocar al Consejo Ciudadano, procesar las minutas del mismo y presentarlas a la Junta

Directiva.

ESTRUCTURA ORGANICA

7.1 Director(a) General del Instituto de Planeacién Urbana y Convivencia.

7.1.1
7.1.2
7.1.3
7.1.4
7.1.5
7.1.6

7.1.7

7.1.8
7.1.9

Jefe(a) de Area.
7.1.1.1 Auxiliar.
Centro de Inteligencia Territorial.
Asesor(a) de Comunicacion.
Asesor(a) Juridico(a).
7.1.4.1 Asistente.
Asistente.
Coordinador(a) de Gestion de Recursos y Administracion.
7.1.6.1 Jefe(a) Administrativo(a).
7.1.6.1.1 Auxiliar.
Coordinador(a) de Movilidad Sustentable y Espacio Publico.
7.1.7.1 Jefe(a) de Area.
7.1.7.1.1 Proyectista.
Coordinador(a) de Planeacion Urbana y Capital Ambiental.
Coordinador(a) de Proyectos Estratégicos de Infraestructura.
7.1.9.1 Auxiliar.

7.1.10 Coordinador(a) de Regeneracion Urbana y Urbanismo Social.
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VIII. ORGANIGRAMA
» Direccion General del Instituto de Planeacion Urbana y Convivencia
Director(a) General
A 4 A 4
Jefe(a) de Area Asistente
Y
Auxiliar | Centro de l[ntelhgenma
Territorial
Asesorl(a] de < »  Asesor(a) Juridico(a) »  Asistente
Comunicacion
Y A 4 h y h 4
Coordinador(a) de Coordinador(a) de Coordinador(a) de Coordinador(a) de Coordinador(a) de
Gestion de Recursosy Movilidad Sustentable y Planeacién Urbana y Proyectos Estratégicos Regeneracién Urbana y
Administracion Espacio Publico Capital Ambiental de Infraestructura Urbanismo Social
Y Y A
Jefe(a) p .
Administrativo(a) Jefe(a) de Area Auxiliar
A 4 h 4
Auxiliar Proyectista

DOCUMENTO IMPRESO NO CONTROLADO

CMU-PLC-16 31/01/19



CODIGO: MO-IMP-01
MANUAL DE ORGANIZACION VEROON: (%2

EMISION: 05/03/19

PAGINA: 9de9

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION URBANA Y CONVIVENCIA DE MONTERREY

IX. CEDULAS DE PUESTO

Los perfiles de puesto actualizados se encuentran disponibles en la pagina del Gobierno Municipal en la
liga: http://portal.monterrey.gob.mx/transparencia/Secretarias/IMPLANDP.html.

X. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA MOTIVO
01 28/02/18 Creacion del manual
02 05/03/19 Se actualiz6 el organigrama
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