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I - Vision General

L1 Objetivo del documento

Definir las pautas generales que deben seguir las personas servidoras piiblicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Piblica del Municipio de Monterrey, con respecto a medidas contra la
corrupcién, asf como fortalecer el marco ético a través de la promocién de legalidad, integridad,
honradez, imparcialidad, la transparencia ¥ el cumplimiento de la ley en todoe lo relacionado con el
servicio publico del Municipio.

12 Ambito de aplicacién (alcance)

La presente politica es de aplicacién general a todas las personas servidoras piblicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracidn Pdblica de] Municipio de Monterrey, asf como a aquellos
ciudadanos, proveedores, contratistas, desarrolladores, empresas y cualquier tercero, ya sea persona
fisica o moral, que participe en procedimientes de contratacién eon el Municipio y/o efectiie tramites
con el Gobierno Municipal de Monterrey.

L3 Propdésitos

* Promover una cultura organizacional basada en principios éticos y valores de integridad, donde
las personas servidoras piiblicas de la Administracién Piiblica Municipal de Monterrey, actiien
con honradez, integridad, imparcialidad, legalidad y responsabilidad en el ejercicio de sus
funciones,

¢ Prohibir expresamente la corrupcién en todas sus formas.

» Contribuira que todas las personas servidoras piblicas de la Administracién Ptiblica Municipal
de Monterrey, estén informadas sobre las leyes, reglamentos, politicas y procedimientos
relacionados con la prevencidn de la corrupcidn, asi como establecer las bases de colaboracién
con terceros.

# Coadyuvar por medio de la prevencién de la corrupcién, en la eficiencia, eficacia, economia y
calidad, de los programas, proyectos, procedimientos de contratacién y tramites y servicios de
la Administracién Piblica Municipal de Monterrey.

¢ Informary orientar sobre los medios de consulta, contacto y denuncia para casos de corrupcién.

e Favorecer el mejor cumplimiento de leyes, reglamentos y demds disposiciones administrativas
en materia anticorrupcién que rigen el funcionamiento de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Piblica Munjcipal.

* Dar a conocer a terceros que tengan reiaciéon con las Dependencias y Entidades de la
Administracién Piblica Municipal de Monterrey, las bases de cooperacién para fomentar un
ambiente ético, libre de corrupcién.
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» Fortalecer la confianza de la ciudadania en las Dependencia y Entidades de la Administracién
Piblica Municipal de Monterrey, a través de promover un ambiente ético, de transparentar la
funcién piblica y fomentar el desarrollo sostenible del Municipio.

1.4, Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo ¥ alos Sistemas Anticorrupcién

El Plan Municipal de Desarrollo de Monterrey 2021-2024, en su Objetivo 5.5 “CORRUPCION CERO”
instituye que el gobierno municipal, tiene la tarea de impulsar acciones integrales para fortalecer el
combate a la corrupcién mediante la participacién ciudadana, mayor transparencia ¥ cultura de la
legalidad, a través del uso de Ia tecnologia y la innovacién gubernamental. Por su parte el Objetivo 5.4,
establece como estrategia fortalecer el control interno municipal mediante acciones que permitan
asegurar mecanismos de vigilancia, evaluacién y capacitacién continua del personal respecto de los
resultados esperados.

Como herramienta para el cumplimiento de estas y otras metas y objetivos, la Administracién Pablica
Municipal de Monterrey, ha implementado un Sistema de Control Interno, que busca establecer un
ambiente de control adecuado, con normatividad y un sistema de gestion de riesgos. Una de las acciones
de este Sistema fue la emisién por parte del Consejo Municipal de Monterrey, en la sesién ordinaria del
diecisiete de diciembre de dos mil dieciocho, del Cédigo de Etica de las y los Servidores Piblicos del
Municipio de Monterrey, mismo que establece en términos practicos y claros, la filosofia institucional,
asi como el marco de los valores éticos que debe guiar e! ejercicio y desempefio del servicio piiblico
municipal, de forma adecuada, correcta ¥ honorable, integra, honesta, leal, responsable, imparcial,
transparente, eficiente, eficaz, atendiendo a los principios de integridad, honestidad, lealtad,
responsabilidad, imparcialidad, transparencia, eficiencia, eficacia y respeto de los derechos humanos.

Las herramientas antes descritas, y que han sido establecidas por la Administracién Plblica Municipal
de Monterrey, a través de la Contraloria Municipal y Titulares de las Dependencias y Entidades, operan
bajo el andamiaje que marcan los Sistemas Nacional, Estatal y Munijcipal Anticorrupcién, los cuales
tienen como uno de sus ejes centrales el involucramiento social en el control de fa corrupcion.

Adicionalmente, y con el objetivo de fortalecer el control y las medidas contra el seborno, una de las
formas de corrupcién mas comunes, se ha implementado un Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS} con
base en la norma IS0 37001:2016, mismo que no sclo es una de las acciones concretas para
complementar el Sistema de Control Interno, sino que contempla establecer las bases de colaboracion
de las personas servidoras publicas del municipio y ciudadanos, proveedores, contratistas,
desarroltadores, empresas v cualquier tercero, ya sea persona ffsica o moral, en el combate especifico
del soborno y en cumplimiento a los objetivos mencionados.
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Il - Declaraciones Anticorrupcién, Funcién de Cumplimiento y Medios de Contacto

IL1 Definiciones de corrupcién y soborno

Corrupcién serd conforme lo establecido en la Convencién Interamericana contra la Corrupcién,
adoptada por los estados miembros de la Organizacién de Estados Americanos, de la cual México es
parte, lo dispuesto en el articulo VL, el cual instituye que, son actos de corrupcion:

“.. . El requerimiento o Ia aceptacion, directa o indirectamente, por un funcienario piblico o
una persona que eferza funciones pdblicos, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros
beneficios como dddivas, favores, promesas o ventajas para si mismo o para otra persona o

entidad a cambiv de lo realizacidn v omisicn de cualquier acto en el ejercicio de sus funcianes
publicas;

b. El ofrecimiento o el otorgamiento, directa o indirectamente, & un funcionario pdblico o e una
persona que ejerza funciones publicas, de cualquier objeta de valor pecunigrio u otros beneficios
como dddivas, favores, promesas o ventajas para ese funcionario piblico o para otra persona o
entidad o cambio de Ia realizacién v amisién de cualguier acto en el ejercicio de sus funciones
publicas;

C. La realizacion por parte de un funcienario publico o una perscna que ejerza funciones plblicas
de cualquier acto u omisién en ef ejercicio de sus funciones, con el fin de obtener ilicitamente
beneficios para si misma o para un tercero;

d. El aprovechamiento dofoso u ocuitacidn de bienes provenientes de cualesquiera de los actos o
fos que se refiere ef presente articula; y

e. La participacion como autor, co-autor, instigador, cdmplice, encubridor o en cualquier otra
forma en la comisién, tentativa de comisidn, asociacion o confabulacidn para la comisicn de
cualquiera de los actos a los que se refiere ef presente articulo.

De lo anterior se puede advertir que, [a corrupcién se puede manifestar de distintas formas, ya sea a
través de un sobormo, por medio del conflicto de interés, el fraude, distintos tipos de regalos, la
malversacién de fondos, entre otros. El Municipio de Monterrey, emite esta Polftica Anticorrupcién
esperando informar a los servidores publicos sobre cémo deben actuar ante situaciones de corrupcién
¥ los mecanismos de control que se han establecido para combatir este mal endémico. En este sentido,
se ha puesto especial énfasis implementando un Sistema de Gestién Antiscberno, para fortalecer el
combate al soborno, que es comao se ha mencionado, un tipo de corrupcién muy comiin.
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En este sentido, se entenderd por sobornot el ofrecimijento, promesa, entrega, aceptacién o solicitud de
una ventaja indebida de cualquier valor [de naturaleza financiera o no financiera), directa o
indirectamente, e independiente de su ubicacién, en violacién de la legislacién aplicable, como incentivo
0 ECOmpensa para que una persona actie o deje de actuar en relacién con el desempefic de sus
obligaciones para con el Municipio de Monterrey.

Adicionalmente, es importante destacar que el cohecho, falta administrativa grave, esta instaurado en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, ley de observancia general en toda la Reptiblica,
como “.. Incurrivd en cohecho el servidor publico que exija, acepte, obtenga o pretenda obtener, porsio a
través de terceros, con motivo de sus funciones, cualquier beneficio no comprendido en su remuneracién
como servidor ptiblico, que podria consistir en dinero; valores; bienes muebies 0 inmuebles, incluso
mediante enajenacion en precio notoriamente Inferior al que se tenga en el mercado; donaciones; servicios;
empleos y demds beneficios indehidos para si o para su cényuge, parientes consangufneos, parientes civiles
0 para terceros con los que tenga reluciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o
sociedades de las que el servidor piblico o las personas antes referidas formen parte..”

Por lo que, tanto el soborno como el cohecho son distintas formas de corrupcién que pueden ser
perpetuadas por las personas dentro y fuera de las dependencias y entidades de la Administracién
Piblica Municipal de Monterrey,

ILZ  Prohibicién expresa de la corrupcién

En el Gobierno Municipal de Monterrey, estamas comprometidos con fementar una conducta en apego
a los valores institucionales ¥ principios éticos ¥ de integridad contenidos en los ordenamientos
juridicos, con el cumplimiento de las disposiciones legales, y en ese sentido asumimos la responsabilidad
de realizar las acciones necesarias para combatir la corrupcién y el soborno, y mantener relaciones con
terceros que compartan los mismos valores y principios éticos.

Tenemos una politica de cero tolerancia ante la corrupcién y el soborno y exigimos a nuestros
funcionarios, servidores ptblicos, ciudadanos, proveedores, contratistas, desarrolladores, empresas y
cualquier tercero, ya sea persona fsica o moral el mismo compromiso y comportamiento, por lo que
queda terminantemente prohibido la corrupcion y el soborno en todas sus acepciones, asi como la
omisidn de denunciar cualquier hecho contrario a esta politica.

Esta prohibicién expresa de la corrupcidn v el soborno es aplicable a todas las personas funcionarias,
servidoras publicas, ciudadanos, proveedores, contratistas, desarrolladores, empresas y cualquier
tercero, ya sea persona fisica o moral, quienes tienen la obligacién de observar y cumplir los
ordenamientos juridicos en el desarrollo de sus funciones.

¥ International Organization Jfor Stenderdizatian. (2016). IS0 37001:2016. Sistemas de gestidn antiscborno - Requisitos con
orientacion para su uso. (Anti-bribery management systems - Requirements with guidance for use) pp 2.
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1.3 Obligacién de denunciar sobre los casos que se identifiquen

Adicionalmente, tiene el deber de denunciar cualquier ciudadano, proveedor, contratista, desarrollador,
empresa y cualquier tercero, ya sea persona fisica o moral, que advierta que se incitd o se promovié un
acto contrario a esta Politica 0 que se materializé cualquier contravencién a lo dispuesto en los
ordenamientos juridicos Cédigos de Etica y de Conducta del Municipio de Monterrey, Ley General de
Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Leén, dicha denuncia la deberd efectuar ante el Comité de Etica y/o la Contraloria Municipal de
Monterrey, segiin los hechos de que se trate.

Es imperante destacar adicionalmente, que como Io indica el Codigo de Conducta Base de las v los
Servidores Piblicos del Municipio de Monterrey, la supervision del cumplimiento de las normas
especificas de conducta y desempefio, dentro del marco de valores y principios éticos en el servicic
piblico, es responsabilidad personalisima de cada persona servidora piblica del Gobierno Municipal.
Por lo tanto, es imperativo denunciar cualquier acto u omisién que se considere que pueda infringir los
principios y valores éticos establecidos en la presente Politica. Esto permitira la adopcion de medidas
y/olarealizacién de investigaciones pertinentes en cada caso,

11.4 Funcién de Cumplimiento

La Contraloria asumird la responsabilidad de cumplimiento antisoborno de acuerdo con las directrices
de la norma IS0 37001, En este contexto, la Contraloria supervisara el disefio e implementacién del
Sistema de Gestién Antisoborno. Dentro de las actividades que desarrollars, se incluirdn el
acompafiamiento en la identificacién y evaluacién de riesgos de corrupcion y soborno, el disefio e
impiementacién de controles y procesos adecuados, asi como la supervisién continua para asegurar el
cumplimiento de la presente politica. Adem4s, se encargara de realizar auditorias internas para evaluar
la eficacia del Sistema. La Contraloria Municipal informars al R. Ayuntamiento de Monterrey, sobre los
hallazgos y resultados de evaluacién del Sistema de Gestién Antisoborno, lo que realizard en el Informe
de Actividades que rinda a dicho Ayuntamiento.

La Contraloria, al adoptar la norma IS0 37001, establecers medidas para prevenir, detectar y abordar
situaciones de corrupcién y soborno, promoviendo la transparencia, la ética y el cumplimiento de las
leyes y regulaciones relacionadas. Este enfoque contribuird a fortalecer la integridad de los
procedimientos de contratacion, asi como los tramites con el Gobierno Municipal de Monterrey, al
tiempo que coadyuvard a garantizar un ambiente de coordinacién ético y responsable en la operacién
de la Administracin Piblica Municipal de Monterrey.

[L.5 Dilemas éticos

En términos de lo dispuesto en el Cédigo de Conducta base de las y los servidores piblicos del Munijcipio
de Monterrey, ia Contraloria resolvera los casos no previstos en la presente Politica, debiendo hacerlo
conforme a los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, en consonancia con ia demas
normatividad aplicable a la materia.
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IL6 Consecuencias de incumplimiento

Todas las personas que ocupan cargos publicos en la Administracién Priblica Muricipal de Monterrey,
deben garantizar la observancia ¥ aplicacién de las disposiciones establecidas en Ja presente Politica y
en los Cédigos de Etica y de Conducta, Cualquier incumplimiento en su caso por parte de los proveedores
¥ contratistas, pudiera resultar en la rescisién del contrato, de acuerdo con las disposiciones legales
correspondientes, derivado de que dichas inobservancias pudieran dar lugar a la materializacién de
riesgos de soborno o corrupcién. De igual forma cualquier incumplimiento de la presente politica que
constituya faltas administrativas por parte de los servidores publicos ¥ en su caso de particulares
vinculados con faltas administrativas graves, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén, puede dar
lugar a sanciones administrativas conforme a dichas disposiciones. Asimismo, los incumplimientos a
esta politica relativos a hechos constitutivos de delitos, daran lugar a sanciones penales conforme a la
normatividad aplicable.

Las consecuencias per incumplimiento a las disposiciones sefialadas en el parrafo que anteceden seran
determinadas conforme al marco legal aplicable, mismas gue pueden ir en caso de los servidores
publicos desde la amonestacitn hasta la inhabilitacién como servidores pliblicos y para las personas
fisicas o maorales, desde la sancién economica, hasta la disolucién de la sociedad, sin perjuicio de las
sanciones penales.

IL.7 Compromiso de confidencialidad y no represalias

En el Municipio de Monterrey, cualquier persona fisica o moral que presente una denuncia no sufrird
represalias ni consecuencias adversas como resultado de su accién. Por lo que se garantiza la proteccién
de los denunciantes creande un entorno seguro de comunicacidn, por tal motivo es que:

* Setomardn medidas razonables para proteger la confidencialidad de 1a denuncia v la identidad
del denunciante

* Cuando el denunciante lo solicite su identidad se mantendrs bajo el caricter de denunciante
anénimo.

* No se tomaran represalias contra ninguna persona que presente una denuncia,

» Las represalias se consideran una violacién de esta politica por lo que en su caso se impondra
las sanciones aplicables al caso conforme a la ley de la materia.

¢ Todas las denuncias seran investigadas de manera justa, imparcial y objetiva.

= Tratandose de denuncias relativas a hechos constitutives de presuntas faltas administrativas,
serdn investigadas por la Autoridad Investigadora de la Contralorfa Municipal.

1.8 Medios de contacto:

En el marco del compromiso del Municipio de Monterrey con la integridad y transparencia, se ha
establecido un proceso robusto para la presentacién y gestion de denuncias. El presente proporciona
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detalles clave sobre el procedimiento, destacando Ia confidencialidad y proteccién del denunciante como
elementos centrales.

La ciudadania tiene acceso a diversos canales para presentar denuncias, va sea a través del contacto
directo con la Contralorfa Municipal o utilizandoe las plataformas definidas en este documente. La
variedad de opciones busca simplificar el proceso y garantizar una recepcién eficiente de las denuncias.

La seguridad y confidencialidad del denunciante son prioritarias en este proceso. Se contardn con
medidas para salvaguardar la identidad de! denunciante, fomentando asila participacién y fortaleciende
la confianza en el sistema de denuncias.

La investigacién de hechos constitutivos de presuntas faltas administrativas, serdn investigadas por la
Autoridad Investigadora de la Contraloria Municipal, conforme a lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y {a Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Ledn y demas disposiciones legales aplicables.

Cuando los hechos materia de la denuncia sean acreditados mediante resolucién, se implementaran
medidas correctivas adecuadas, documentadas detalladamente en un informe final. Esta transparencia
en el proceso refuerza ei compromiso del Municipio con la rendicion de cuentas y la mejora continua.

Se establecera un seguimiento constante para garantizar la efectividad de las acciones correctivas y
prevenir futuros problemas similares. Este enfoque proactivo refleja el compromiso del Municipio de
Monterrey, con la ética y la responsabilidad en la gestién publica.

Para facilitar la presentacién de denuncias, se proporcionan los siguientes datos de contacto:
Contraloria Municipal: Tel: {52) (81) 8130.6565 extensién 6266.

La Contraloria Municipal de Monterrey, pone a disposicién de la ciudadania el portal de denuncias
electrénico para presentar Denuncias a Servidores Piblicos https://www.monterrev.gob.mx/ en la
seccidn "Denuncia Corrupcion”.
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III - Politicas Especificas

II1.1 Conflicto de Interés

Se consideran situaciones de conflicto de interés aquellas en las que una persona se encuentra ante la
disyuntiva de elegir entre las responsabilidades y requisitos de su cargo y sus intereses personales,
laborales, familiares o comerciales. Esto implica que los intereses de las persenas servidoras pitblicas

del Municipio de Monterrey v otras partes relevantes puedan diferir de los intereses del Municipio, va
sea de manera directa o indirecta.

Las personas servidoras piblicas del Municipio de Monterrey deberan abstenerse o excusarse de
participar en la atencién, trdmite y resolucién de asuntos relacionados con los procedimientos de
contratacién y adjudicacion de obras piblicas, asf como en cualquier otro acto en que se vea afectado ¢l
desempefio imparcial y objetivo de las funciones, Cuando tengan un conflicto de interés, el servidor
piiblice tiene el deber de informarlo a su superior y seguir el procedimiento de Ley determinado,

IIL.2 Recepcién de obsequios, hoespitalidad y gastos de representacién

Las personas servidoras piiblicas de la Administracién Plblica Municipal de Monterrey, tienen
estrictamente prohibido utilizar su empleo, cargo o comisidn para obtener o pretender obtener algiin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién. Esto es de manera
enunciativa mas no limitativa las personas servidoras pliblicas no deben obtener los siguientes:

* Sumas de dinero, acciones, regalos o contribuciones politicas.

¢ Costos de comidas, viajes v actividades de entretenimiento.

« Descuentos en productos o servicios que no estén dispenibles para el publico en general.
« Ofertas de empleo para servidores puablicos o sus familiares.

* Asuncién o condonacién de deudas.

I.3 Pagos de facilitacién y extorsién

Los pagos de facilitacién son una forma de soborno en términos de esta Politica, por lo que estdn
prohibidos. Las personas servidoras plblicas no deben solicitar o aceptar un pago de facilitacién.,

Por tanto, los servidores pablicos deben fundamentar y motivar cualquier pago que sea requeridc a las
personas fisicas y personas morales.

Cualguier persona a la que un servidor pdblico le solicite un pago sin que éste se encuentre
fundamentado y motivado, debera solicitar le sea informado el concepto y disposicion legal que regula
el cobro de dicho pago.
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Cualquier persona que realice un pago al Municipio de Monterrey, debe obtener el recibo
correspondiente al importe y concepto del pago.

Las personas servidoras piiblicas deben negarse a aceptar cualquier compensacién, prestacién, dadiva,
obsequio o regalos de cualquier persona u crganizacién, para obtener o pretender obtener algrin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,

En términos de la ISO 37001, un pago de extorsion es “cuando el dinero es extraide por la fuerza por
parte del personal por amenazas reales ¢ percibidas contra la salud, la seguridad o la libertad y estd
fuera del alcance de este documento.” Porlo que en ese sentido en virtud de que la extorsién constituye
un delito que se encuentra previsto en el Codigo Penal para ei Estado de Nuevo Leén, es que se procedera
conforme al mismeo, debiendo procurarse la integridad de la victima,

IIL.4 Premios, estimulos y beneficios similares

Los premios, reconocimiento y recompensas a los que sean merecedoras las personas servidoras
pliblicas de la Administracién Piblica Municipal de Monterrey, se realizaran y recibirdn siempre bajo las
disposiciones legales que los rijan.

Adicionalmente, cualquier tipo de reconocimiento concedido a las personas servidoras piblicas por
instituciones piblicas o académicas puede ser aceptado, siempre ¥ cuando no comprometa sus
responsabilidades en el ejercicio de su empleo, carge o comision, y que no viole las disposiciones legales
aplicables.

IIL5 Informacién y gestién documental

Las personas servidoras piiblicas de la Administracién Publica Muricipal de Monterrey, estin
comprometidas a mantener en estricta confidencialidad la informacién privilegiada, confidencial,
reservada y demas actos de su conocimiento, tanto derivados de sus funciones especificas como de su
participacién en reuniones o proyectos. En consecuencia, tienen la obligacién de ne utilizar dicha
informacién en beneficic propio o de terceros, ya sea de manera directa o indirecta. Especificamente, se
les prohibe proporcionar verbalmente, por escrito o por cualquier otro medio, por lo que dicha
informacién no deberan comunicarla por ningtin medio a terceras personas.

Asi mismo, est&n obligadas a observar de manera especifica lo mandatado la Ley General de Proteccidn
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén y demds
normatividad aplicable.

IIL6 Gestidn de riesgos de corrupcién y soborno

De acuerdo con el Lineamiento General del Sistema Integral de Control Interno del Municipio de
Monterrey, las personas servidoras pbiicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Piblica Municipal de Monterrey, tienen la obligacién no solo de establecer un ambiente de control
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efectivo, sino de evaluar tanto de fuentes internas como externas los riesgos de corrupcién y sohorno
que enfrenta la Dependencia o Entidad para el logro de sus objetivos.

EI IS0 37001, fortalece la gestion de riesgos de corrupcién y soborno. El proceso de gestion de riesgos
estard disefiado con base en la norma ISO 31000:2018, norma a la que hace referencia la propia ISO
37001:2016. Las personas servidoras piblicas estin obligadas a participar en la administracién de
riesgos de acuerdo con las funciones encomendadas en su encargo bajo la supervisidn y orientacién de
la Contralorfa Municipal de Monterrey y el Comité de Administracién de Riesgos.

II.7  Debida Diligencia en las contrataciones

La debida diligencia en las contrataciones es un proceso imprescindible que garantiza la eficiencia,
legalidad y transparencia en el uso de los recursos piiblicos. Este proceso incluye la identificacion clara
de las necesidades del proyecto, la planificacién detallada, la seleccién competitiva de proveedores y
centratistas, la revisién exhaustiva de antecedentes, la elaboracién de contratos claros, 1a verificacién
del cumplimiento de los requisitos legales, la supervisién constante del proyecto y la implementacién de
mecanismos de rendicién de cuentas. En este sentido, una debida diligencia adecuada sobre los
proveedores y contratistas permite gestionar de mejor manera los riesgos de corrupcién y soborno
identificados.

La participacién ciudadana y la transparencia son elementos clave en ia dehida diligencia, ya que
permitir una revision abierta de los procesos de contratacién por parte de integrantes de la sociedad
civil, fortalece el control de riesgos de corrupcién y soborno. Los procesos de debida diligencia estaran
basados en Ia legislacion aplicable a cada caso y las personas servidoras piblicas que participan en los
procesos de contratacién deberdn observar de manera cuidadosa y especifica los pasos para elegir a los
proveedores y contratistas de acuerdo con las necesidades y bases de cada proyecto.

II.8  Carta Compromiso

Es obligacién de las personas servidoras piblicas de la Administracién Piiblica Municipal de Monterrey,
el conacer la presente Politica y asumir expresamente el compromiso con su debido cumplimiento, por
lo que, en la Carta Compromiso que mandata el Cédige de Etica de las v los Servidores Pablicos del
Municipio de Monterrey, las personas servidoras piiblicas asumirdn dicho cumplimiento reconociendo
la presente politica.
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IV. Disposiciones Transitorias

PRIMERO. La presente Politica Anticorrupcién y del Sistema de Gestién Antisoborno entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Diftindase la presente Politica Anticorrupeién y del Sistema de Gestién Antisoborno en la
Gaceta Municipal de Monterrey, asi como en el portal de internet del municipio de Monterrey.

TERCERQ. Se deberan realizar las gestiones necesarias para que se suscriba la Carta Compromiso a que
alude la presente Politica Anticorrupcidn.

56
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V. Marco Normativo y Glosario de Términos

vl

vz

Marco Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Cédigo Penal Federal,

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Ledn,

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén,

Reglamento del Sistema Municipal Anticorrupcién del Municipio de Menterrey.

Plan Municipal de Desarrolle del Gobierno de Monterrey 2021-2024,

Lineamiento General del Sistema Integral de Contro! Interno del Municipio de Monterrey
(LGsICT)

Codigo de ética de las y los servidores piihlicos del Municipio de Monterrey.

Cédigo de conducta base de las y los servidores piiblicos del Municipic de Monterrey.

Referencias Bibliograficas

Marco Integrado de Control Interno, publicado por la Auditoria Superior de la Federacién vla
Secretaria de la Funcién Piiblica, México D.F, 2014,

Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el sector Piblico, de la Secretaria de
la Funcién Piblica, octubre 2015,

International Organization for Standardization. {2016). 1SO 37001:2016. Sistemas de gestidn
antisoborno - Requisitos con orientacién para su uso. (Anti-bribery management systems -
Requirements with guidance for use).

V.3 Glosario de Términos

Para efectos de 1a presente Politica, los términos que a continuacién se relacionan tendrén el significado
que en seguida se establece.

Término

Administracién Publica La conformada por las Dependencias sefialadas en el articule 16 del Reglamente
Centralizada de la Administracién Piiblica Municipal de Monterrey.

Administracién Piblica La conformada por las entidades respectivas inherentes a los organismos
Paramunicipal descentralizados y los fideicomisos piblicos.

Codigo de Etica Cédigo de ftica de las y los Servidores Publicos del Municipio de Monterrey.

Documento que tiene por objetivo establecer, con lenguaje claro, préctico y
precisa, las reglas de nuestro compertamiento y actuacién como servidores y
servidoras plkblicas, asi como de terceros relacionados con el Municipio, guiados
bajo el marco de valores étices establecidos en los articulos $éptimo y Octavo del
Cédigo de Etica, para llevar a cabo el gjercicio y desempefic honesto, correcto v
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Término

eficiente de) servicio pdblico municipal, tendiente al cumplimiento de la filosofia
institucicnal.

Cédigo de Conducta

Codigo de Conducta Base de las v los Servidores Piblicos dal Municipio de
Monterrey.

El Codigo de Conducta tiene por objetivo establecer, con lenguaje claro, pricticoy
preciso, las reglas de nuestro comportamiento ¥ actuacién como servidores y
servidoras piiblicas, asf como de terceros relacionados con el Municipio, puiados
bajo el marco de valores éticos establecidos en los articulos Séptimo y Octavo del
Cédigo de Etica, para llevar a cabo el ejercicio y desempefio honesto, correcto y
eficiente del servicio pblico municipal, tendiente al cumplimiento de la filosoffa
institucional.

Contraloria Municipal

La Contralorfa Municipal del Municipic de Monterrey, Nuevo Leén.

Dependencias Las sefialadas en el articulo 16 del! Reglamento de la Administracién Piblica
Municipal de Monterrey,

Entidades Los organismos descentralizados y los fideicomisos piiblicos de la Administracién
Ptihlica Municipal de Monterrey.

IS0 Por sus siglas en Ingles ISO -Internacional Organization for Standardization.

Organizacidn Internacional de Normalizacién, Federacién mundial de organismos
nacionales de normalizacidn

IS0 31000:2018

Norma Internacional de Gestién del riesgo — Directrices.

Proporciona directrices para gestionar el riesgo al que se enfrentzn las
organizaciones.

150 37001

Norma Internacional de Sistema de Gestién Antisoborno.

Establece los requisitos para un Sistema de Gestién Antisoborno, gue permita
establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente los elementos que
lleven a mitigar el riesgo de soborno en las organizacianes.

iS0 37001:2016

Norma Internacional de Sistemas de gestién antisoborno.

Especifica los requisitos y proporciona una gufa para establecer, implementar,
mantener, revisar y mejorar un sistema de gestion antisoborno.

Politica

La presente Politica Anticorrupcidn de la Administracién Pdblica Municipal
Centralizada y Paramunicipal.

Personas Servidoras
Piblicas / Servidores
Piiblicos

Los dispuestos en el dmbito municipal er el articulo 197 de la Constitucién
Politica del Estadc Libre y Soberano de Nuevo Leén.
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Anexo I - Control de Cambios del Documento

Versién Fecha | Motivos
01 10/04/2024 | Creacién de Politica

MONTERREY, NUEVO LEON, A 25 DE ABRIL DE 2024
ATENTAMENTE

C. BETSABE ROCHA NIETQ
ENCARGADA DEL DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
DE MONTERREY, NUEVO LEON,

Dado en la Sala de Sesicnes del Ayuntamiento del dia 25 de abril de 2024
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