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Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Pr

Nombre del Programa Presupuestario

Combate a la corrupcién y faltas administrativas de los servidores ptblicos

Clave 7
Eje rector V. Gobierno eficiente, abierto y con participacién ciudadana
Objetivo V.3 Establecer el Sistema Municipal Anticorrupcién para el fortalecimiento de los mecanismos de prevencion, supervision y control para detectar e inhibir posibles practicas de corrupcion.
Unidad Responsable Contraloria Municipal
Beneficiarios La Administracién Publica Municipal, sus servidores ptblicos e indirectamente la sociedad
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Niimero de Tivo d Di iondel | F a d Sentido del Linea base Semaforizacion Unidad
Nivel Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicad D 6n del indicad Método de calculo | Unidad de medida . :}-)o ‘e Hmension e recuf-nflla ° .e",,.l 0,, € " Meta . . Medios de verificacién Supuestos Administrativa
Componente Actividad Valor  Aiio Verde Amarillo Rojo :
ejecutora
- L L, Este indicador mostrard la intervencién
Contribuir a que la Administracién X - P "
1 L . . Propuestas al Plan de|de la Direcciéon de Régimen Interno (Numero de
Publica Municipal sea eficiente, al . o cs . N
contar con servidores pblicos trabajo  del  Comité|dentro del Comité Coordinador del sesiones Que se cuente con Direccién de Régimen
Fin capacitados enerandg una Coordinador del Sistema|Sistema Municipal Anticorrupcidn, para | programadas / Porcentaje Estratégico Eficacia Bimestral Ascendente 0 0 100% 80% 50% 20% |Actas de sesiones Quorum Legal para Interno g
.p S " 8 Municipal prevenir inhibir y sancionar los actos y |ntimero de sesiones sesionar
disminucién de los actos y hechos de . - - .
. e R Anticorrupcién hechos de corrupcién y faltas realizadas) x100
corrupcion y faltas administrativas. L X
administrativas
La Direccién de Régimen Interno como - : - Niimero de cr
. g Este indicador mostrara el seguimiento ( I Admision de Informes
autoridad substanciadora y resolutora, . S seguimientos
sanciona las faltas administrativas no Sanciones a los|que se da a los Procedimientos de rogramados / Informe mensual en de Presunta Direccién de Régimen
Propdsito raves, y remite vistas ante la autoridad servidores plblicos|Responsabilidad ~Administrativa por El’m%em de Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual Ascendente 0 0 100% 80% 50% 20% archivo interno Responsabilidad Interno g
8 "y X responsables faltas administrativas cometidas por los - acreditacion de actos y
correspondiente, respecto a los actos y . o . seguimientos :
- servidores publicos de la municipalidad . hechos de corrupcién
hechos de corrupcién. realizados) x100
Sensibilizacién de los - P -
. . . . - Este indicador mostrara que los|(Capacitaciones . Contar con el
Capacitar a los servidores piiblicos servidores publicos . - . . Registro de N - -
. . servidores publicos municipales|realizadas / . L . - presupuesto necesario| Direccién de Régimen
Componente 1 sobre el proceso administrativo de sobre el proceso| o en las sanciones por faltas|capacitaciones Porcentaje Gestion Eficacia Anual Ascendente 0 0 100% | 100% 0 0 capacitaciones en| ra  impartic  las|Interno
responsabilidades. administrativo de L X P P archivo interno p - P
. administrativas no graves y graves programadas) x100 capacitaciones
responsabilidad
Disefiar y aplicar programas y acciones |Presentacion de|Este indicador mostrara que los|(Capacitaciones Registro de Contar con el
. de fomento a la ética en el servicio rogramas al fomento de|servidores Gblicos municipales | realizadas . L . - resupuesto necesario|Direccién de Régimen
Actividad 1 1 - . P g . .. i p b 4 . / Porcentaje Gestién Eficacia Anual Ascendente 0 0 100% | 100% 0 0 capacitaciones en|P P X X 8
publico y estrategias de combate a la la ética en el servicio|conocen el Cddigo de Etica y Conducta|capacitaciones archivo interno para impartir  las|Interno
corrupcion. publico. del Municipio de Monterrey. programadas) x100 capacitaciones
(Numero de
sanciones
Dar un adecuado seguimiento al . o . Notificadas ara : .
cumplimiento de]asgsanciones Sanciones Este indicador mostrarda que fueron Fjecucién / nl'ml:ero Registro mensual de|Que se acredite la Direccién de Régimen
Actividad 1 2 X p L . Administrativas debidamente ejecutadas las sanciones ) . Porcentaje Gestién Eficacia Mensual Ascendente 0 0 100% 80% 50% 20% |[sanciones en archivo|existencia de una falta 8
impuestas por faltas administrativas o . . L de sanciones X L R Interno
- cumplidas administrativas impuestas . interno administrativa
hechos y actos de corrupcién notificadas al
Servidor  Publico)
x100
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Unidad Responsable Contraloria Municipal
Beneficiarios La Administracién Publica Municipal, sus servidores ptblicos e indirectamente la sociedad
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Niimero de Tivo d Di iondel | F a d Sentido del Linea base Semaforizacion Unidad
Nivel Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicad D del indicad Método de calculo | Unidad de medida . :}-)o ‘e Hmension e recuf-nflla ° .e",,.l 0,, € " Meta . . Medios de verificacién Supuestos Administrativa
Componente Actividad Valor  Aiio Verde Amarillo Rojo :
ejecutora
(Informe de
Este indicador mostrara que el|Presunta Contar con datos de
Presentacion de estrategias de combate Estrategias de Combate Municipio de Monterrey cuenta con|Responsabilidad prueba suficientes que
ala corrupcion ante el Comité 8! L procedimientos administrativos|atendido / Numero . . . Informe mensual en|justifiquen la comisién|Direcciéon de Régimen
Componente 2 . X . a la corrupcién y faltas . S Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 0 100% 80% 50% 20% .
Coordinador del Sistema Municipal administrativas mediante los cuales se aplicara las|de Informes de archivo interno de un hecho o acto de|Interno
Anticorrupcion sanciones administrativas| Presunta corrupcion o  falta
correspondientes Responsabilidad administrativa
Admitidos) x100
Contribuir a que la Administracién Participacion de la L La seleccion de los
- s . . - . Sesién de y
Piblica Municipal tenga instaurado el ~ |Direccion de Régimen - 4 - Consejeros
e . X Este indicador mostrard que el|Instalaciéon del X
Comité Coordinador para el Sistema Interno en la L . N L. Ciudadanos que . L. L.
- - X - - .. .|Municipio de Monterrey cuenta con un|Comité Coordinador Sesion de - . . . Direccién de Régimen
Actividad 2 1 Municipal Anticorrupcién, que ayude a |conformacién del Comité| .. . . ” . B " Gestion Eficacia Bimestral Ascendente 0 0 1 1 0 0 |Actas de sesiones forman parte del
s X . . X Sistema  Municipal ~ Anticorrupcién|del Sistema instalacion s . Interno
prevenir, investigar y sancionar los Coordinador del Sistema - Comité Coordinador
- . correctamente conformado. Municipal R .
actos y hechos de corrupcién y faltas Municipal X L del Sistema Municipal
e X . - Anticorrupcion . -
administrativas Anticorrupcién Anticorrupcién
. . L Integracion oportuna
Plan de trabajo para la imposicién de Este indicador mostrara las sanciones|Resoluciones Informe mensual en|de loi Procedilr)nientos Direccién de Régimen
Actividad 2 2 sanciones a los servidores piblicos Resoluciones dictadas o - . Resoluciones Gestién Eficacia Mensual Ascendente 0 0 100% 80% 50% 20% . 8
administrativas impuestas al mes. dictadas archivo interno de Presunta Interno
responsables .
Responsabilidad
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