GOBIERNO DE
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
MAYO 12 DE 2021 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO Y ECOLOGIA DE MONTERREY

En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, siendo las 12:00-doce horas del dia 12-doce de mayo de 2021-
dos mil veintiuno, con fundamento en el Capitulo III del Titulo Segundo de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pblica del Estado de Nuevo Leén, en lo sucesivo Ley de Transparencia y el
Capitulo Tercero del ACUERDO QUE REGULA LA INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y
ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y COMITES DE TRANSPARENCIA DE LOS
SUJETOS OBLIGADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MONTERREY Y EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS, en lo sucesivo el Acuerdo, se procede a celebrar sesion
extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia
del Municipio de Monterrey, estando presentes los C.C. Directora de Proyectos Técnicos Arq. Olga
Cristina Ramirez Acosta, en su calidad de Presidente del Comité; Director de Control Urbano Lic. Arturo
Trevifio Martinez Lépez, en su calidad de Secretario Técnico del Comité y el Coordinador Juridico, Lic.
Andrés Gonzalez Gonzalez en su calidad de Vocal del Comité; conforme a la siguiente:

ORDEN DEL DiA

I Lista de asistencia y verificacion del quérum;

II. Programa de Capacitacion y Actualizacion del Personal sobre las Obligaciones y
demas deberes en materia de Proteccion de Datos Personales 2021.

III. Clausura.

Asi, atendiendo al orden del dia, 1a sesién se desarrolla de la siguiente manera:

L Lista de asistencia y verificacion del quérum

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley de Transparencia y articulos 12y 16
del Acuerdo, se pasa lista de asistencia y se verifica la existencia del quérum requerido.

II.. Programa de Capacitaciony Actualizacion del Personal sobre las Obligaciones
y demas deberes en materia de Proteccion de Datos Personales 2021.

Para dar cumplimiento con lo establecido en la fraccién 1II, del articulo 35 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leoén,

concatenado con el articulo 44 de Los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales para los
Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, se somete aprobacién el Programa de
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Capacitacion y Actualizacién del Personal sobre las Obligaciones y demas deberes en
materia de Proteccién de Datos Personales 2021, (anexo) en el cual, se indican las
capacitaciones a realizarse en el afio 2021-dos mil veintiuno para el personal de la Secretaria
de Desarrollo Urbano y Ecologia del Municipio de Monterrey, Este programa sera
aprobado, coordinado y supervisado por este Comité de Transparencia.

Es por lo que este Comité de Transparencia, aprueba dicho programa de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 35, fraccién 111, de la Ley citada anteriormente; asi como el numeral 44
de los Lineamientos de Protecc10n de Datos Personales para los Sujetos Obligados del Estado
de Nuevo Leén.

II1. Clausura

Habiéndose cumplido el objetivo de la presente reunién, se declara agotado el orden del dia y
formalmente clausurada la presente sesién, siendo las 12:35-doce horas con treifita y cinco
minutos del dia en que tuvo verificativo la reunion, debiéndose estar al procedj nélto sefialado
en el articulo 19 del Acuerdo, para la revisién y aprobacién del acta corresgondiente.
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1. Objetivo

El presente documento se desarrolla para dar cumplimiento a lo contenido en la
fraccién 11 del articulo 35 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon; en virtud de que la capacitacion es una de
las piezas fundamentales del proceso de proteccién de datos personales, mediante la
cual, los servidores publicos o encargados que tengan relacién profesional con el
responsable podran determinar su grado de participacién y responsabilidades que
adquieren en el tratamiento de los datos.

El presente programa de capacitacion podra ser actualizado o modificado de acuerdo a
las necesidades de operacién del sujeto obligado.

II. Poblacion Objetivo

A efecto de contar con personal consciente de las responsabilidades y deberes respecto
a la proteccion de datos personales, el Comité de Transparencia de la Secretaria de
Desarrollo Urbano Y Ecologia de Monterrey adopta el presente Programa de
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capacitacion, en el cual la poblacién objetivo a capacitar en primera instancia sera él o
la oficial de proteccién de datos personales, asi como los responsables del tratamiento
de los datos personales que el sujeto obligado recabe de los ciudadanos.

Asi mismo, se establece que cada afio, este Sujeto Obligado debera realizar una
deteccién de necesidades de capacitacién en el tema de datos personales para
identificar el nivel y tipo de capacitacién necesaria para los servidores piiblicos
adscritos al mismo, ello en funcién de las responsabilidades asignadas y tomando en
cuenta el perfil del puesto en especial de aquellos involucrados en el tratamiento de
datos personales.

El presente afio, se considera como cumplido el proceso de la deteccién de necesidades
de capacitacion, ya que el pasado mes de enero se designo al oficial de proteccién de
datos personales; el cual se ha estado capacitado en linea en temas en proteccién de
datos personales impartidos por el 6rgano garante estatal (COTAI).

I11. Capacitaciones consideradas a realizar.

El presente programa de capacitacion tiene una cobertura anual (2021) y se informa
que el presente afio se tienen contemplado cursar al menos 02-dos capacitaciones mas,
las cuales serdn impartidas por instituciones especializadas en la materia.

Es de mencionar que las capacitaciones podran ser recibidas por la Comisién de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Le6n o por alguna otra
Institucion experta en la materia.

IV. Temas que se impartiran en el programa anual de capacitacion.

En este programa, los temas de capacitacién habran de consistir en:

1.- Principio de Responsabilidad en materia de Proteccién de Datos

2.- Generalidades de la Ley de Proteccién de Datos en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Nuevo Leén
* Se podran agregar nuevos temas al programa, previa aprobacién del Comité de Transparencia.

V. Evaluacion sobre la eficiencia y eficacia.

La evaluacién de la eficiencia y eficacia de las capacitaciones impartida al personal del
sujeto obligado serdn con el fin de comprobar que la capacitacién se realizo; el oficial
de datos personales debera contar con las expresiones documentales qu
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dichas capacitaciones fueron impartidas a los servidores publicos correspondientes,
adscritos al mismo; por lo que, se debera contar con listados de asistencia; fotografias;
formatos de evaluacién; correos electrénicos; cumplir con entregar la informacién
sobre las capacitaciones atendidas al enlace de capacitacién, quien a su vez reportara
las mismas a la Contraloria Municipal de Monterrey, para la integracién del formato 95L
de capacitacién; o bien, las constancias otorgadas a los participantes de las referidas
capacitaciones, a fin de demostrar que estas fueron atendidas por el personal.

Queda asentado en el presente programa que, sera responsabilidad del oficial de datos
personales de este sujeto obligado, enviar las expresiones documentales al enlace de
capacitacion, quien hara llegar dichos documentos a la Coordinacién de Enlace
Ciudadano de la Direccién de Transparencia de la Contraloria Municipal, de manera
mensual.

VI. Aprobacion, coordinacién y supervision del Comité de
Transparencia.

Para dar cumplimiento al articulo 98, fraccién VII, de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, concatenado
con el diverso 44 de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales para los
Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Le6n; se somete a aprobacién del Comité de
Transparencia el presente programa de capacitacién en materia de datos personales.







