Ui LT
MONTERREY

Programa Operativo Anual 2021

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable

Direcci6n de Transparencia

Desglose de Actividades

Calendarizacién de actividades

Semaforizacién
- N - o Nombre del Programa | Nombre del Programa . N N . . . N . . . .
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico . N Unidad de medida Meta N . Medios de verificacién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Municipal Presupuestario Verde Amarillo Rojo
Medio de acceso de informacién Gobierno eficiente, Abierto Contribuir a la transparencia Administracién Piblica | Transparencia y Acceso Evaluacién de obligaciones
1 h y con Participacién gubernamental abierta e incluyente a través ; - P VA Porcentaje 100% 95% 90% 85% | detransparencia por parte N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A 100%
ajustado . . B L Abierta y Eficiente ala Informacién
Ciudadana. de accesos eficientes de informacién. de la COTAI (SIPOT)
. Gobierno eficiente, Abierto Contribuir a la transparencia s e n s . Registro documental de la
Seguimiento a los planes y e A ; _ | Administracién Pablica | Transparencia y Acceso . e
2 ) y con Participacién gubernamental abierta e incluyente a través . - L Seguimientos 12 12 10 8 entrega de indicadores a la 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
controles de Transparencia ; ! : H Abierta y Eficiente ala Informacién e o »
Ciudadana. de accesos eficientes de informacién. Direcci6n de Planeacién
Cumplimiento a las obligaciones| Gobierno eficiente, Abierto Contribuir a la transparencia Administracién Pablica | Transparencia y Acceso
3 de transparencia y acceso a la y con Participacién gubernamental abierta e incluyente a través . - <P M L Porcentaje 100% 95% 90% 85% |Através del Sistema Infomex.|  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
: > ; ; h i’ Abierta y Eficiente ala Informacién
informacién Ciudadana. de accesos eficientes de informacién.
Contribuir a la actualizacién de . -
. - . L . . i Archivo electrénico (reporte)
. " Gobierno eficiente, Abierto | conocimientos de los temas de importancia . PN N Deteccion de
Realizar la  Deteccion  de s . . JPRS Administracién Piblica Capacitacién y ) con el resultado de la
4 ) S y con Participacién e impacto en la Administracién Piblica . L. . T Necesidades de 1 1 0.5 0 2 . L 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Necesidades de Capacitacién . L . By . Abierta y Eficiente Profesionalizacién o Detecci6n en la Direccién de
Ciudadana. Municipal mediante la capacitacién a Capacitacién 8
. - Transparencia
servidores piiblicos.
Contribuir a la actualizacién de : -
Gobierno eficiente, Abierto | conocimientos de los temas de importancia Archivo electrénico (reporte)
Elaboracién de Proyecto de Plan e : emas de Importa Administracién PGblica Capacitacién y Proyecto de Plan con el resultado de la
5 A y con Participacién e impacto en la Administracién Piblica . .- I, P 1 1 0 0 L . L 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
de Capacitacién ; o ) n e Abierta y Eficiente Pr de C Deteccién en la Direccién de
Ciudadana. Municipal mediante la capacitacion a B
- - Transparencia
servidores piblicos.
Contribuir a la actualizacién de
P .| Gobierno eficiente, Abierto | conocimientos de los temas de importancia . PO, .
Capacitacion en Gestion S . . [P Administracién Piblica Capacitaciény o Portal de Transparencia,
6 ; y con Participacién e impacto en la Administracién Pdblica ] - A Capacitacién 2 1 0.5 0 L 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Documental y Archivo . . . . A Abierta y Eficiente Profesionalizacién Formato 95L de capacitacion.
Ciudadana. Municipal mediante la capacitacién a
servidores piblicos.
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MONTERREY

Programa Operativo Anual 2021

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable

Direccién de Control Interno e Investigacién

Desglose de Actividades

Calendarizacién de actividades

No. Actividad Eje Rector Obijetivo Estratégico Nombre del Programa Nombre del Unidadde | ., Semaforizacién Medios de Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Programa medida Verde Amarillo Roio verifi
V.4, Implementar el Sistema de Control Actividades de
_— V.Gobierno | Interno para el cumplimiento de objetivos, difusién que
Difundir temas de control Eficiente, Abierto y| haciendo buen uso de los recursos| Programa Municipal contribuyen al
1 |interno en las instancias del . y|hacl uen  us rsos srama P Control Interno Porcentaje 100 90 60 30 contibnyern NA NA NA 1 NA NA NA NA NA NA NA NA
con Participacion |piblicos y teniendo eficiencia, eficacia,|  Anticorrupcién desarrollo del
Municipio . " e o .
Ciudadana  |economia en la gestién piiblica; asf como sistema del control
vrevenir actos de corruncion. interno
Elabomrcam?anas edu‘cauvas V.4. Implementar el Sistema de Control AC(IVIdijdES,
sobre denuncias y sanciones ° camparias y
; V.Gobierno | Interno para el cumplimiento de objetivos, :
para los funcionarios y Eficiente, Abierto y|haciendo buen uso de los recursos| Programa Municipal difusiones realizadas
2 |servidores en practicas . y|ha o8 ¢ srama P Control Interno Porcentaje 100 90 60 30 que permiten el NA NA NA NA NA 1 NA NA NA NA NA NA
" fticas con Participacion |publicos y teniendo eficiencia, eficacia,|  Anticorrupcién
contrarias a los principios : ° el ' desarrollo del
: o Ciudadana  |economia en la gestién piiblica; asi como )
establecidos en el cdigo de " sistema de control
prevenir actos de corrupcion. "
conducta interno
V.4, Implementar el Sistema de Control - i
. Peticiones a las dreas
) ) V.Gobierno | Interno para el cumplimiento de objetivos, :
Solicitar evaluaciones de clima | g6 ionve abiertoy|haciendo buen uso de los recursos| Programa Municipal que contribuyen al
3 organizacional y de ¢ o v . N . N 8! N P: Control Interno Solicitudes 2 2 1 0 desarrollo del NA NA 1 NA NA NA 1 NA NA NA NA NA
| con Participacion |piblicos y teniendo eficiencia, eficacia,|  Anticorrupcién )
conocimientos de codigo de ética °  ehet . sistema del control
Ciudadana |economia en la gestién piiblica; asi como "
. . interno
vrevenir actos de corruncion.
Inventario de
V.4. Implementar el Sistema de Control procesos relevantes
(sustantivos-
Identificar procesos V.Gobierno | Interno para el cumplimiento de objetivos, sustant
sustantivos/administrativos | Eficiente, Abierto y|haciendo buen uso de los recursos| Programa Municipal administrativos) por
4 S/asministrativos ad ) : 505 ‘ Control Interno Documento 1 1 0 0 dependenciaque |  NA NA NA NA NA NA NA NA 1 NA NA NA
relevantes de las instancias del | con Participacion |piblicos y teniendo eficiencia, eficacia,|  Anticorrupcién AN
Municipio Ciudadana  |economia en la gestién piblica; asi como 4
p desarrollo del
prevenir actos de corrupcion. )
sistema de control
interno
Creacion de comité
V.4, Implementar el Sistema de Control parala
) , , V.Gobierno | Interno para el cumplimiento de objetivos, Admisnitracién de
Designar equipo de trabajo para | iep e, Apierto y|haciendo buen uso de los recursos| Programa Municipal Riesgos
5 |elplan de la Administracién de . pd s N > 08 8! b Control Interno Documento 1 1 0 0 lesgos que NA NA 1 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
R con Participacion |piblicos y teniendo eficiencia, eficacia,|  Anticorrupcién coadyuva en la
8 Ciudadana  |economia en la gestion piblica; asi como implementacién del
prevenir actos de corrupcion. sistema de control
interno
Actividades,
V.4. Implementar el Sistema de Control C:ﬂ'“"aga?
V.Gobierno | Interno para el cumplimiento de objetivos, ) panasy
Promover el manejo adecuado de| yq 0to Apierto y|haciendo buen uso de los recursos| Programa Municipal difusiones realizadas
6 |ladocumentacién en las  Ablertoy ha Lo ¢ sra cIp: Control Interno Porcentaje 100 90 60 30 que permiten el NA NA NA NA NA NA NA 1 NA NA NA NA
: con Participacion |publicos y teniendo eficiencia, eficacia,|  Anticorrupcion
instancias del Municipio ° P ! desarrollo del
Ciudadana  |economia en la gestién piiblica; asi como
; p sistema de control
prevenir actos de corrupcion. .
interno
V4. Implementar el Sistema de Control ,
. ” Peticiones a las dreas
Solicitar la promocién y difusion | V.Gobierno | Interno para el cumplimiento de objetivos,
del buen uso de las tecnologias | Eficiente, Abiertoy|haciendo buen uso de los recursos| Programa Municipal que contribuyen al
7 A ¢ vad : ’ ! ¢ Control Interno Solicitudes 1 1 0 0 desarrollo del NA NA NA NA 1 NA NA NA NA NA NA NA
de informacién y seguridad de la | con Participacion |piblicos y teniendo eficiencia, eficacia,|  Anticorrupcién )
: '  cnenca € sistema del control
informacion. Ciudadana  |economia en la gestion piblica; asi como .
brevenir actos de corruncion.
V.4, Implementar el Sistema de Control Pre inventario de los
V.Gobierno | Interno para el cumplimiento e objetivos, riesgos en los
Pre i tario de los riesgos Efi te, Abiert Ci S/ Cl s| P Municipal Ct S ¢
s re inventario de los riesgos con. |Eficiente, Abiertoy|haciendo buen uso de los recursos| Programa Municipal Control Interno Documento h h o o procesos relevantes | NA NA NA NA NA NA 1 NA NA NA NA
base a los procesos relevantes | con Participacion |piblicos y teniendo eficiencia, eficacia,|  Anticorrupcién (sustantivos-
Ciudadana |economia en la gestién piiblica; asi como administrativos) por
brevenir actos de corruncién.
Realizar la capacitacion a los
servidores publicos involucrados V.3. Establecer el Sistema Municipal
V. Gobierno :
en materia de responsabilidades | o 10PN | Anticorrupeidn para el fortalecimiento de| oL Combateala Documentacién ue
9 |administrativas y posible ! g °Yl1os  mecanismos  de prevencion, 8! b ) Porcentaje 100 90 60 30 d NA NA NA 1 NA NA NA 1 NA NA NA NA
: con Participacién ¢ Anticorrupcion Corrupcién muestre la asistencia
comision de delitos y actos de Codadom " [supervision y control para detectar e
corrupcién en el ejercicio de la inhibir posibles practicas de corrupcién.
funcion publica
V.4, Implementar el Sistema de Control
. V.Gobierno  |Interno para el cumplimiento de objetivos, .
Realizar la_capacitacion a 105) pqoio Apiertoy|haciendo buen uso de los recursos| Programa Municipal Total Documentacién que
10 |servidores piblicos involucrados|" g oy ha le los “recursg 8! €l Control Interno 2 2 1 0 muestre el personal | NA NA NA 1 NA NA NA 1 NA NA NA NA
. 5| con Participacion |publicos y teniendo eficiencia, eficacia,|  Anticorrupcion capacitaciones
en materia de Entrega-Recepcién ’ P " asistido
Ciudadana  |economia en la gestién piiblica; asi como
brevenir actos de corruncién.
V.4, Implementar el Sistema de Control
V.Gobierno | Interno para el cumplimiento e objetivos, Sistema  Informético
Verificacion de Actualizacién del| Eficiente, Abierto y| haci I sos| P M | d Entrega-
11 |Verificacion de Actualizacién del| Eficiente, Abiertoy|haciendo buen uso de los recursos) ~Programa Municipal Control Interno | Actualizaciones | 162 100 60 30 [¢€ o EUeRR) g 18 18 18 18 18 18 18 18 0 0 0
Sistema de Entrega-Recepcién | con Participacién |piblicos y teniendo eficiencia, eficacia,|  Anticorrupcion Recepcion en Control
Ciudadana  |economia en la gestién piblica; asf como Interno
brevenir actos de corruncion.
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S Programa Operativo Anual 2021
MONTERREV
Informacién General
Unidad Administrativa Responsable Direccion de Fiscalizacion
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
Nombredel |\, b e del Programa
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Programa 8" Unidad de medida|  Meta ) ) Medios de verificacién Enero | Febrero | Marzo Mayo | Junio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
e Presupuestario Verde | Amarillo | Rojo
Municipal
Establecer el Sistema Municipal Anticorrupcion
Actualizar lineamientos en e . a el fortalecimi . ecani o - o .
L wlizarlineamie Gobierno Eficiente, abierto y|para el fortalecimiento de los mecanismos del Progeama Municipal| ¢ oo | | N/a N Lista Maestra de Documentos ) o o o o o o o o o o o
materia de fiscalizacion [ con participacion ciudadana. | prevencién, supervisién y control para detectar e|  Anticorrupcion Controlados
inhibir posibles practicas de corrupcion.
Establecer el Sistema Municipal Anticorrupcion
2 Realizacion de Auditorias | G0bierno Eficiente, abierto yjpara el fortalecimiento de los mecanismos de| Programa Municipal| ¢ \io o 1a corrupcion | Auditorias 11 11 5 0 | Informe de Resultados de Auditoria | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
con participacion ciudadana. | prevencién, supervision y control para detectar ¢|  Anticorrupcion
inhibir posibles practicas de corrupcion.
Establecer el Sistema Municipal Anticorrupcion
Gestionar capacitaciones en fi rt r: ipa
R ar cap : Goblerno_Eficiente, abierto y|para el fortalecimiento de los mecanismos de| Programa Municipal| ¢ oo e B ) N o Registro de Capaciacién o o o | o o o o | o o o
materia de con participacion ciudadana. supervision y control para detectar e|  Anticorrupcion
inhibir posibles précticas de corrupcion.
Dar Seguimiento ala Establecer el Sistema Municipal Anticorrupcién
solventacién de Observaciones fi . . ipa i imi
. v ¥ |Gobierno Efciente, abierto y|para el fortalecimiento de los mecanismos de| Programa Municipal | ¢y 100% 100% 0% so% Registro de Seguimiento de 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
Acciones Promovidas con participacion ciudadana.  |prevencién, supervision y control para detectar e|  Anticorrupcién Auditorias
(Anteriores) inhibir posibles précticas de corrupcion.
Establecer el Sistema Municipal Anticorrupcién
Daratencién a Auditorias de fi . . ipa i i
5 4 Goblerno_Eficiente, ablerto y\para el fortalecimiento de los mecanismos de| Programa Municipal| ¢.\pte a1 corrupeion | Porcentaje 100% 100% 70% 50% Actasy oficios de solicitud de 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
Organos Fiscalizadores. | con participacion ciudadana. | prevencién, supervision y control para detectar e|  Anticorrupcion informacién
inhibir posibles précticas de corrupcion.
Dar Seguimiento Reuladosde | e, abiort y{pars o Toralecmiento 4 Tor mecanomas de|Programa Municipl Actasy oficiosde bservaciones
6 Auditorias de Organos clente, y|P ! ! & P3| Combateala corrupcion | Porcentaje 100% 100% 70% 50% | determinadas porlos Organos | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
con participacion ciudadana. | prevencién, supervision y control para detectar e|  Anticorrupcion acas
Fiscalizadores visic " Fiscalizadores.
inhibir posibles pricticas de corrupcién.
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Programa Operativo Anual 2021

Informacién General
Unidad Administrativa Responsable Direccién de Régimen Interno
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
Semaforizacién
. . - o Nombre del P Nombre del P Unidad d Medios d N N N N N .
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico ombre e‘ ‘rograma ombre e “’gfa"‘“ n a‘ © Meta N . eA los”e Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Pr io medida Verde Amarillo Rojo verificacién
Atender y dar seguimiento a los
Informes ~ de  Presunta V.3. Establecer el Sistema Municipal . )
Responsabilidad remitidos por la . . . Combate a la corrupcién Registro de control
Direccion de Control Interno e|V. Gobierno Eficiente, Abierto Anticorrupcién para el fortalecimiento Programa Municipal faltas administrativas de procedimientos
1 I . L Y|de los mecanismos de prevencion, sra i P v . Porcentaje 100% 80% 50% 20% p o 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Investigacién en contra de|con Participacién Ciudadana o Anticorrupcién de los servidores de responsabilidad
- P supervision y control para detectar e . -
servidores publicos (excepto . . . P i publicos administrativa
- inhibir posibles practicas de corrupcién.
personal de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad)
Atcndcrydcsa]logar.]f)s]nform.c:s de V.3. Establecer el Sistema Municipal - .
Presunta Responsabilidad remitidos ; > - Combate a la corrupcién Registro de control
or la Comision de Honor y Justicia,|V. Gobierno Eficiente, Abierto y|/\nticorrupcion para el fortalecimientol - p 0o oy icioa) faltas administrativas de procedimientos
2 P ‘ y justicia, ¥ rno Blicente, Ylde los mecanismos de prevencion, sra P e iy Porcentaje 100% 80% 50% 20% P emos 1 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
en contra de servidores piiblicos de|con Participacién Ciudadana > ! Anticorrupcién de los servidores de responsabilidad
. : . supervisién y control para detectar e . L
la Secretarfa de Seguridad Publica y| inhibir posibles précticas de corrupcién publicos administrativa
Vialidad de Monterrey P P peion.
Atender  quejas y den'unclas V.3.‘ Estab]eﬁer el Sistema Mgm‘clpa] Combate a la corrupcién Registro de control
presentadas en contra de servidores V. Gobierno Eficiente, Abierto Anticorrupcién para el fortalecimiento Programa Municipal faltas administrativas de procedimientos
3 publicos de la Secretaria de| ~ L Y|de los mecanismos de prevencion, 8 . e P v 1 - Porcentaje 100% 80% 50% 20% P S 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
- o o con Participacién Ciudadana - Anticorrupcién de los servidores de responsabilidad
Seguridad Publica y Vialidad de supervision y control para detectar e . L
P VIO P - publicos administrativa
Monterrey inhibir posibles practicas de corrupcion.
V.3. Establecer el Sistema Municipal ”
. i - Combate a la corrupcién .
Atender recursos de revocacion|V. Gobierno Eficiente, Abierto y Anticorrupcion para el fortalecimiento Programa Municipal y faltas administrativas Registro de
4 . . e . L de los mecanismos de prevencion, : iz . Porcentaje 100% 80% 50% 20% seguimiento de| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
interpuestos por servidores piiblicos | con Participacién Ciudadana . Anticorrupcién de los servidores
supervision y control para detectar e Gblicos recursos
inhibir posibles précticas de corrupcion. P
V.3. Establecer el Sistema Municipal L
; - - Combate a la corrupcién )
Atender recursos de inconformidad|V. Gobierno Eficiente, Abierto y|ATICOrTUPCion para el fortalecimiento) p oo punicipal | y faltas administrativas Registro de
5 . o . L Y|de los mecanismos de prevencion, sra 9 P v . Porcentaje 100% 80% 50% 20% |seguimiento de| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
en materia de obra publica con Participacion Ciudadana s Anticorrupcién de los servidores
supervision y control para detectar e . recursos
S X g e piblicos
inhibir posibles practicas de corrupcion.

CMU-PLC-59 03/05/19




Programa Operativo Anual 2021

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable

Direccion de Planeacién y Evaluacion del Desempefio

Desglose de Actividades Calendarizacion de actividades
Semaforizacion N
. ) - ) Nombre del P Nombre del P . . Medios d . ) . ) ) -
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico ombre e. Arograma ombre ce '°gT“‘““ Unidad de medida Meta N . e. ms.,e Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Municipal Presupuestario Verde  Amarillo  Rojo verificacién
Cesiar Bvatacimes g GoPiemo Bicente Contribuir a fortalecer la Gestion para Resultados (GpR) de Ia g
) Abiert Administracién Piblica Municipal a través del Presupuesto| Administracién Publi del D i B
1 |Desempeiio a Recursos Federales lertoy con i ministraclon Publica ¢ Desen E 5 4 3 1 Evaluaciones del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
. Participacién  |basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del|  Abiertay Eficiente de Recursos Piblicos s
y Estatales r Desempefio
Ciudadana .
D (SED).
Rt Bratuacionee ag] GOVieTmo Bicinte, Contribuir a fortalecer la Gestién para Resultados (GpR) de Ia e
i Administracién Piblica Municipal a través del Pr inistraci6 i i6 i
2 |Desempeio  a  Programas| APleroycon P2 - Administracién Publica | Evaluacion del Desempefio| 1 oo M 35 25 10 Evaluaciones del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41
Munict Participacion  |basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién del|  Abiertay Eficiente de Recursos Piblicos ;
pales P Desempefio
u D fio (SED).
Gobierno Eficiente,| COMTibuIr a fortalecer Ia Gestion para Resultados (GpR) de Ia
i itaci6 i i Administracién Publica Municipal a través del Presupuesto inistraci6 i 6 i i
3 |Realizar capacitacién en Sistema|  Abierto y con p p Administracion Publica | Evaluacion del Desempeno| ¢ o ' ) A o Constancias de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 . 0 0
de Evaluacion del Desempefio. Participacion | basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién del|  Abiertay Eficiente de Recursos Piblicos capacitacion
Ciudadana | 20 (SED.
Gobierno Bficiente,| COMTIbuIr a fortalecer Ia Gestion para Resultados (GpR) de Ia .
4 |Realizar los reportes de avances| Abiertoycon ~|Administracion Pdblica Municipal a través del Presupuesto| - Administracion Publica | Evaluacion del Desempefio Reportes R . 5 1 |dol blan Mumeipalde| 1 o 0 o | o o 0 . 0 0 0
del PMD Participacién  |pasado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del|  Abiertay Eficiente de Recursos Piiblicos B
Ciudadana
" D fio (SED).
Gobierno Eficiente,| COMTbuIF a fortalecer Ia Gestion para Resultados (GpR) de Ia .
i i Administracién Publica Municipal a través del Presupuesto inistraci6 i 6 i
s |Realizar reportes de Programas| Abierto y con p p Administracién Publica | Evaluacion del Desemperio Reportes . . ) . Programas ) 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0
Presupuestarios Participacién | basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién del|  Abiertay Eficiente de Recursos Piblicos Prems e o
Ciudadana | 20 (SED. Supuestarios
) Gobierno Eficiente,
Realizar los reportes de avances| ™\ oy con | Promover la productividad y la competencia econdmica Programa Municipal Reporte de avances
6 |del Programa Municipal de oy o ap 4 P Y 8 P: Mejora Regulatoria Reportes 4 4 2 1 P s 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
] ) Participacion | avanzar hacia una mejora regulatoria transversal. Mejora Regulatoria de PMR
Mejora Regulatoria :
Ciudadana
Gobierno Eficiente, )
Simplificar procesos de tramites| Abiertoy con | Promover la productividad y la competencia economica Programa Municipal Lista Maestra de
7 P P ¥ €0 P N P! M 8! P Mejora Regulatoria Documentos 182 160 130 100 Documentos 0 2 35 30 16 2 36 21 0 0 0 0
y servicios Participacion  |avanzar hacia una mejora regulatoria transversal. Mejora Regulatoria
Controlados
Ciudadana
Gobierno Eficiente, Vc]ifg’c";c“z‘nicdc
s isar el Catdlogo de Trémites y| ~ Abiertoy con  |Promover la productividad y la competencia econémica y|  Programa Municipal Mejora Regulatoria Revisiones ) ) L o e ol L 0 0 0 0 0 L 0 0 0 0 0
Servicios Participacion  |avanzar hacia una mejora regulatoria transversal. Mejora Regulatoria : ;
- catélogo de tramites
Ciudadana
y servicios.
- o Gobierno Eficiente, Reporte de
Revision y - Actualizacion del| Lo con | promover la productividad y la competencia econémica Programa Municipal verificacién de
9 |Registro Municipal de ¥ €0 P N P! M 8! P Mejora Regulatoria Revisiones 2 2 1 0 actualizacion del 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
’ Participacion  |avanzar hacia una mejora regulatoria transversal. Mejora Regulatoria <
Regulaciones Registro Municipal
Ciudadana
de Regulaciones
Reporte de
- - Gobierno Eficiente, verificacion de
Revisién y Actualizacién dell ™,y con | Promover Ja productividad y la competencia econémica Programa Municipal actualizacién del
10 |Registro Municipal de Visitas oy co QP i P Y 8! A Mejora Regulatoria Revisiones 2 2 1 0 ¢ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
I, Participacién  |avanzar hacia una mejora regulatoria transversal. Mejora Regulatoria Registro Municipal
Domiciliarias ' -
Ciudadana de Visitas
) iciliarias
Gobierno Eficiente, Informe de
1y |Medir los indicadores de| Abiertoycon |Promover la productividad y la competencia econsmica y|  Programa Municipal Mejora Regulatoria Mediciones 12 1 p \ oo N . N . 1 . . N N 1 N 1
trémites y servicios Participacién ~|avanzar hacia una mejora regulatoria transversal. Mejora Regulatoria e
N indicadores Ty S.
Ciudadana
Gobierno Eficiente,
El P Mej Abi con [P 1 ivi la ¢ ciaecon6mi P Municipal P Mej
12 aborar. rograma de Mejora b!e.rt.uy%(fn romover la productividad y la competencia econémica y]| rograma Municipal Mejora Regulatoria Programa 1 1 1 0 rograma de fejora 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Regulatoria Participacion  |avanzar hacia una mejora regulatoria transversal. Mejora Regulatoria Regulatoria
Ciudadana
Gobierno Eficiente,
13 |Blaborar Agenda Regulatoria Abiertoy con | Promover la productividad y la competencia econémica y)  Programa Municipal Mejora Regulatoria Agenda 2 1 1 0 | AgendaRegulatoria 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Participacion  |avanzar hacia una mejora regulatoria transversal. Mejora Regulatoria
Ciudadana
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Programa Operativo Anual 2021

MONTERREY
Informacién General
Unidad Administrativa Responsable Direccion de Planeacién y Evaluacion del Desempefio
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
Semaforizacién .
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Nombre de.l ?rograma Nombre del "'“gfa‘““ Unidad de medida Meta . . Me.dms de Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Municipal Presupuestario Verde  Amarillo  Rojo verificacién
Realizar proyecto de Gobierno Eficiente,
14 |sistematizacin de imstrumentos|  AViertoycon |Promover la productividad y la competencia econdmica y|  Programa Municipal Mejora Regulatoria Proyecto 1 | NA o | Portalde Tramitesy N 0 N 0 N o o o 0 1 0 o
! ! Participacién |avanzar hacia una mejora regulatoria transversal. Mejora Regulatoria Servicios
de mejora regulatoria v
Ciudadana
Realizar proyecto para la Gobierno Eficiente,
15 |digitalizacion de tramites y Abiertoy con | Promover la productividad y la competencia econémica y|  Programa Municipal Mejora Regulatorta Proyecto 1 B NA o | Portal de Tramites y o o o o o o o o o . o o
orvicion Participacién |avanzar hacia una mejora regulatoria transversal. Mejora Regulatoria Servicios
Ciudadana
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