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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo
Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM)

Nombre de la dependencia: Secretaria de Infraestructura Sostenible
Unidad Responsable: Direccién de Control de Obra
Tipo de Evaluacion: Procesos

Aspectos <
. . . Area(s Fecha de Productos y/o
No. Susceptibles de Actividades (s) . Resultados Esperados . 'y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Fortalecer la operacién del Fondo y
las dreas involucradas de Ia
. L Secretaria desde la definicion,
Realizar una revision, o L
o estandarizacién, actualizacién vy
actualizacion y o .
. ., seguimiento de las principales
L vinculacion de  los . -
Actualizacién de funciones, tareas y actividades que .
documentos que Manual operativo
documentos componen las etapas del proceso
. norman todas las etapas . L L del Fondo de
operativos del Fondo Direccion de para la realizacién de las obras de
1 del proceso para la 31/05/2022 | . . Infraestructura
con un enfoque de o, Control de Obra infraestructura social basica con el . .
- realizacién de las obras ) o Social Municipal
modelo de gestion . . financiamiento de recursos del
de infraestructura social . - (FISM)
por procesos .. FISM y que permitan definir
basica con el (. e
§ _— mecanicas especificas de
financiamiento de operacién flujogramas ue
recursos del FISM. p” y 198 S a
faciliten la determinacion e
implantaciéon de un modelo de
gestidn por procesos.
Estrategias de atencién para
e Elaboracion de un minimizar la ocurrencia de los Programa de
Identificacidn de . . . . ) - , L -
. ., programa de trabajo de Direccidn de riesgos identificados del Fondo, asi | Administracion de
2 riesgos de gestion - L : 31/05/2022 o .
operativa administracién de riegos | Control de Obra como la aplicacion de controles | Riesgos y de Control
P y control interno. para evitar su materializacidon vy Interno
que permitan la ejecucién vy
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
Monterrey Programa Anual de Evaluact.on 2022
Documento de Trabajo
Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM)
Aspectos p
. . . Area(s Fecha de Productos y/o
No. Susceptibles de Actividades (s) . Resultados Esperados . 'y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
conclusién de las obras de
infraestructura social basica.
Contar con una herramienta de
planeacion estratégica y
seguimiento de metas y objetivos
que cumpla con los elementos de
la Metodologia de Marco Ldgico
(MML) con énfasis en |Ia
vinculacién con los documentos de
planeacion y prioridades de gasto
de la Secretaria; sintaxis de
Elaborar una MIR en objetivos; |nd|cador§s que midan .Matrlz de
. elementos cualitativos y Indicadores para
cascada que se derive L
o cuantitativos y que cumplan con Resultados (MIR)
Definicidon de una del Programa . ., o . .
. . . Direcciéon de los criterios de claridad, relevancia, del Fondo de
3 | Matriz de Indicadores | presupuestario 31/03/2022 ) )
Control de Obra economia, monitoreable, Infraestructura

para Resultados (MIR)

Promocidn, Planeacion y
Supervision de Obras

Publicas.

adecuados y aportacion marginal;
determinar elementos para la
identificacion de medios de
verificacién; vy definicion de
externalidades negativas o riesgos
externos que pueden afectar el

cumplimiento de objetivos
Programa.
Incorporando indicadores

estratégicos y de gestiéon que
provean informacion para el
analisis sobre el desempeiio del

Social Municipal
(FISM) para el
ejercicio fiscal 2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobiemo ESPECI'FICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
I\_/Ionterrey Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM)
Aspectos p
No. Susceptibles de Actividades Area(s) Fe,cha. de Resultados Esperados Prod'uctost v/o
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Fondoy que midan su contribucién
a los objetivos del Plan Municipal
de Desarrollo 2021 — 2024.
Elaborar un documento Fortalecer el disefio del Programa
diagndstico que mediante un documento que
contemple elementos provea informacion relativa a la
de la Metodologia de identificacion, definicién y Diagndstico del
Elaboracion del Marco Légico y que Direccion de descripcion de la problemadtica, Fondo de
4 Diagndstico del permita establecer la 31/03/2023 | arbol de problemas y obijetivos, Infraestructura
L. Control de Obra ) . .
Programa problematica  central, poblaciones, cobertura, Social Municipal
poblaciones, arbol de presupuesto y analisis de (FISM)

problemas, objetivos y
demas elementos del
disefio del Fondo.

complementariedades
incorporando la perspectiva de
género en todos sus elementos.
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
gobierno ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN)

Monterrey

Nombre de la dependencia: Secretaria de Finanzas y Administracién
Unidad Responsable: Direccién de Contabilidad y Cuenta Publica
Tipo de Evaluacion: Especifica de Desempefio

Aspectos
No. Susceptibles de Actividades
Mejora

Area(s) Fe’cha. de Resultados Esperados Prod.uctost v/o
Responsables(s) | Término evidencias

Contar con una herramienta de
planeacion estratégica y
seguimiento de metas y objetivos
que cumpla con los elementos de
la Metodologia de Marco Ldgico
(MML) con énfasis en |la
vinculacién con los documentos de
planeacion y prioridades de gasto
de la Secretaria; sintaxis de Matriz de
objetivos; indicadores que midan Indicadores para
elementos cualitativos y Resultados (MIR)
cuantitativos y que cumplan con del FORTAMUN
los criterios de claridad, relevancia, para el ejercicio
economia, monitoreable, fiscal 2023
adecuados y aportacidn marginal;
determinar elementos para la
identificacién de medios de
verificacién; y definicion de
externalidades negativas o riesgos
externos que pueden afectar el
cumplimiento de objetivos
Programa.

Elaborar una MIR en
Definicidon de una cascada que se derive Direccion de
1 | Matriz de Indicadores | del Programa | Contabilidady | 31/12/2022
para Resultados (MIR) | presupuestario Finanzas | Cuenta Publica
Publicas.
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

Gobierno ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
de
Monterrey Programa Anual de Evaluact.on 2022
Documento de Trabajo
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN)
Aspectos Area(s) Fecha de Productos y/o
No. Susceptibles de Actividades . Resultados Esperados . _y
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Incorporando indicadores
estratégicos y de gestion que
provean informacion para el
analisis sobre el desempefio del
Programa y que midan Ia
contribucién del Pp a los objetivos
del Plan Municipal de Desarrollo
2021 —-2024.
Fortalecer el disefio del Pp
mediante la definicion de un
instrumento que caracterice la
lacidn/4 £
I e
Metodologia para metodologia de . L P y ) y q Metodologia de
determinar definicion Direccion de documente la metodologia para caracterizacion
2 . L Contabilidady | 31/03/2023 | estimarla y que permita dar un e s y
poblaciones y caracterizacion Y| Cuenta Publica seeUimiento al avance del P cuantificacién del
cobertura cuantificacidn de & ., P FORTAMUN
. respecto a la atencion a la
poblaciones. " .
problematica que les da origen; y
que sea el insumo para establecer
una estrategia de cobertura vy
focalizacion.
Elaborar un documento Fortalecer el disefio del Programa
Elaboracion del S(I)angt:cr)rjglceo elemenqtlcj)i Direccion de g:f)(\j/zant;fol:rr;ac?;r?urrzgf\?a z?uI: Diagndstico del
3 Diagndstico del , Contabilidad 31/03/2023 | . e s
laghostico de de la Metodologia de onta ||'a.y /03/ identificacion, definicién y FORTAMUN
Programa . Cuenta Publica - -
Marco Légico y que descripcidon de la problematica,
permita establecer la arbol de problemas y objetivos,
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobierno ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
I\_II onterrey Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN)
Aspectos Area(s) Fecha de Productos y/o
No. Susceptibles de Actividades . Resultados Esperados . .
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
problematica  central, poblaciones, cobertura,
poblaciones, arbol de presupuesto y anadlisis de
problemas, objetivos vy complementariedades
demas elementos del incorporando la perspectiva de
disefio del Programa género en todos sus elementos.

incorporando en la
medida de lo posible
elementos de
perspectiva de género.
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Gobierno
de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo
Pp Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento (PROAGUA)

Nombre de la dependencia: Secretaria de Infraestructura Sostenible
Unidad Responsable: Direccién de Control de Obra
Tipo de Evaluacion: Especifica de Desempefo

para Resultados (MIR)

Promocidn, Planeacion y
Supervision de Obras
Publicas.

Control de Obra

cuantitativos y que cumplan con
los criterios de claridad, relevancia,
economia, monitoreable,
adecuados y aportacion marginal;
determinar elementos para la
identificacion de medios de
verificacién; vy definicién de
externalidades negativas o riesgos
externos que pueden afectar el
cumplimiento de objetivos
Programa.

Aspectos p
. . . Area(s Fecha de Productos y/o
No. Susceptibles de Actividades (s) . Resultados Esperados . 'y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Contar con una herramienta de
planeacion estratégica y
seguimiento de metas y objetivos
que cumpla con los elementos de
la Metodologia de Marco Ldgico
(MML) con énfasis en |Ia
vinculacién con los documentos de .
laneacion rioridades de gasto Matriz de
Elaborar una MIR en P yp . , .g Indicadores para
. de la Secretaria; sintaxis de
cascada que se derive . . . Resultados (MIR)
S objetivos; indicadores que midan
Definicién de una del Programa Direccion de elementos cualitativos del Programa de
1 | Matriz de Indicadores | presupuestario 31/12/2022 y Agua Potable,

Alcantarillado y
Saneamiento
(PROAGUA) para el
ejercicio fiscal 2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
c
I\]onterrey Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Pp Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento (PROAGUA)
Aspectos p
. . . Area(s Fecha de Productos y/o
No. Susceptibles de Actividades reals) ,c . Resultados Esperados r 'uc 'y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Incorporando indicadores
estratégicos y de gestiébn que
provean informacion para el
analisis sobre el desempefio del
Programa y que midan Ia
contribucién del Pp a los objetivos
del Plan Municipal de Desarrollo
2021 -2024.
Fortalecer el disefio del Pp
mediante la definicidn de wun
|nstrun.1,entf> que caracterice la Metodologia de
poblacidn/érea de enfoque o
Desarrollar uha otencial objetivo ue caracterizacion y
Metodologia para metodologia de b ¥ ) y d cuantificacién del
. o . ., documente la metodologia para
determinar definicion, Direccidn de . . Programa de Agua
2 . L 31/03/2023 | estimarla y que permita dar un
poblaciones y caracterizacién y | Control de Obra . Potable,
e g seguimiento al avance del Pp .
cobertura cuantificacion de ., Alcantarillado y
. respecto a la atencién a la .
poblaciones. roblematica que les da origen; Saneamiento
P aq gen; y (PROAGUA)
que sea el insumo para establecer
una estrategia de cobertura vy
focalizacion.
Elaborar un documento Fortalecer el disefo del Programa . L
. o . Diagndstico del
diagnéstico que mediante un documento que
., . ., ) Programa de Agua
Elaboracion del contemple elementos Direccion de provea informacion relativa a la Potable
3 Diagnostico del de la Metodologia de 31/03/2023 | identificacion, definicién y !

Programa

Marco Légico y que
permita establecer la
problematica  central,

Control de Obra

descripcion de la problematica,
arbol de problemas y objetivos,
poblaciones, cobertura,

Alcantarillado y
Saneamiento
(PROAGUA)
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
gobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
c
Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Pp Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento (PROAGUA)

Monterrey

Aspectos p
. . . Area(s Fecha de Productos y/o
No. Susceptibles de Actividades (s) . Resultados Esperados . 'y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
poblaciones, arbol de presupuesto y analisis de
problemas, objetivos vy complementariedades
demas elementos del incorporando la perspectiva de
disefio del Programa género en todos sus elementos.

incorporando en la
medida de lo posible
elementos de
perspectiva de género.
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
gobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Fondo de Desarrollo Municipal (FODEMUN)

Monterrey

Nombre de la dependencia: Secretaria de Infraestructura Sostenible
Unidad Responsable: Direccién de Control de Obra
Tipo de Evaluacion: Especifica de Desempefo

Aspectos p
. . . Area(s Fecha de Productos y/o
No. Susceptibles de Actividades (s) . Resultados Esperados . 'y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Contar con una herramienta de
planeacion estratégica y
seguimiento de metas y objetivos
que cumpla con los elementos de
la Metodologia de Marco Ldgico
(MML) con énfasis en |Ia
vinculacién con los documentos de
laneacion rioridades de gasto Matriz de
Elaborar una MIR en P yp . , .g .
. de la Secretaria; sintaxis de Indicadores para
cascada que se derive - . .
s objetivos; indicadores que midan Resultados (MIR)
Definicién de una del Programa . ., -
. . . Direccion de elementos cualitativos y del Fondo de
1 | Matriz de Indicadores | presupuestario 31/12/2022 .
. . Control de Obra cuantitativos y que cumplan con Desarrollo
para Resultados (MIR) | Promocion, Planeacion y o . . -
L los criterios de claridad, relevancia, Municipal
Supervision de Obras , .
o economia, monitoreable, | (FODEMUN) para el
Publicas. ., . e
adecuados y aportacion marginal; | ejercicio fiscal 2023
determinar elementos para la
identificacion de medios de
verificacién; vy definicién de
externalidades negativas o riesgos
externos que pueden afectar el
cumplimiento de objetivos
Programa.
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Gobierno
de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo
Fondo de Desarrollo Municipal (FODEMUN)

No.

Aspectos
Susceptibles de
Mejora

Actividades

Area(s)
Responsables(s)

Fecha de
Término

Resultados Esperados

Productos y/o
evidencias

Incorporando indicadores
estratégicos y de gestiébn que
provean informacion para el
analisis sobre el desempefio del
Fondo y que midan la contribucion
a los objetivos del Plan Municipal
de Desarrollo 2021 — 2024, asi
como informaciéon  sobre el
cumplimiento de  proyectos,
avances fisicos y financieros,
ejercicio presupuestal, niveles de
satisfaccion de la poblacion vy
contribucién a la atencién de las
carencias sociales de la poblacién
vulnerable.

Metodologia para
definiciény
cuantificacion de
poblaciones

Desarrollar
metodologia
definicion,
caracterizacion
cuantificacion
poblaciones.

una
de

de

Direccién de
Control de Obra

31/03/2023

Fortalecer el disefio del Pp
mediante la definicion de un
instrumento que caracterice la
poblacidn/érea de enfoque
potencial y objetivo y que
documente la metodologia para
estimarla y que permita dar un
seguimiento al avance del Pp
respecto a la atencién a la
problematica que les da origen; vy
que sea el insumo para establecer
una estrategia de cobertura vy
focalizacion.

Metodologia de
caracterizaciéon y
cuantificacién del

Fondo de Desarrollo
Municipal
(FODEMUN)
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Gobierno
de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo
Fondo de Desarrollo Municipal (FODEMUN)

Aspectos <
Area(s Fecha de Productos y/o
No. Susceptibles de Actividades (s) . Resultados Esperados . 'y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Fortalecer el disefio del Programa
mediante un documento que
Elaborar un documento . 9 .
. e provea informacion relativa a la
diagndstico que . e s L
identificacion, definicidn y
contemple elementos S -
, descripcion de la problemdtica
de la Metodologia de .
L (estableciendo este como un
Marco Logico y que S .
. problema publico de la limitada
permita establecer la . . Lo
L - infraestructura para atender las Diagndstico del
Elaboracion del problematica  central, . ., . . .,
. s . , Direccidn de carencias sociales de la poblacién | Fondo de Desarrollo
3 Diagndstico del poblaciones, érbol de 31/03/2023 . 5 : .
Programa roblemas. obietivos Control de Obra en situacién de rezago social), Municipal
& P » 00l y arbol de problemas y objetivos, (FODEMUN)

demas elementos del
disefio del Programa
incorporando en la
medida de lo posible
elementos de
perspectiva de género.

poblaciones, cobertura,
presupuesto y analisis de
complementariedades
incorporando la perspectiva de
género en todos sus elementos.
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Nombre de la dependencia: Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto

Gobierno
de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Unidad Responsable: Direccién de Gobierno Digital
Tipo de Evaluacion: Disefio

Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Pp Gobierno Digital y Eficiente

Aspecto .
. . . Area(s Fecha de Productos y/o
No. | Susceptible de Actividades (s) . Resultados Esperados . .Y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Diagndstico del
Fortalecer la definicién de Ia Pp Gobierno
Redefinicion del problema problematica o necesidad que se | Digital y Eficiente
que da origen al Programa, atiende con el Programa
o qgue contenga la poblacién identificando con claridad Ia Arbol de
Redefinicién de L . . . - .
- objetivoy que se integre en Direccidn de poblacion o drea de enfoque, la | problemas del Pp
1 | la problematica L . . 31/12/2022 | ", C, ) . .
atendida el documento Diagndstico | Gobierno Digital situacién actual y la magnitud de | Gobierno Digital
y en el resumen narrativo esta; asi como homologar las y Eficiente
de la Matriz de Indicadores definiciones de estos conceptos en
para Resultados (MIR). el documento diagnédstico y en la MIR del Pp
MIR. Gobierno Digital
y Eficiente 2023
Realizar modificaciones al (. .
. Fortalecer la légica horizontal vy
o resumen narrativo, . .
Actualizacion | . . . vertical de la MIR a partir de
. indicadores, medios de .
de la Matriz de verificacion v supuestos de Direccién de incorporar los elementos de Ia MIR del Pp
2 Indicadores ysup .. . . 31/12/2022 | Metodologia de Marco Ldgico en su | Gobierno Digital
la MIR que estard vigente | Gobierno Digital L .
para . definicidn y que sea congruente con | y Eficiente 2023
para 2023 que permita dar o L
Resultados . o el disefio y planeacién del
seguimiento a los objetivos
Programa.
y metas del Programa.
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
Monterrey Programa Anual de EvaIuact.on 2022
Documento de Trabajo
Pp Gobierno Digital y Eficiente
Aspecto .
. . . Area(s Fecha de Productos y/o
No. | Susceptible de Actividades (s) .. Resultados Esperados . .Y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Contar con una metodologia que
Metodologia permita identificar, caracterizar y
de g Desarrollar una cuantificar la PP y PO del Programa | Metodologia de
e metodologia de en la cual se establezca al menos | identificaciony
cuantificacién | . e . . . . e
. identificacion y Direccidn de elementos relativos a la unidad de | cuantificacion de
3 Poblacién e ) . 31/03/2023 . . -
Potencial (PP) cuantificacion de la PPy PO | Gobierno Digital medida, fuentes de informacién y | la PPy PO del Pp
Poblacion y gque sea congruente con la plazos para su revisidn vy | Gobierno Digital
s problematica atendida. actualizacidn; y que ademas sea y Eficiente
Objetivo (PO) . s
consistente con la definicion del
problema.
Ejecutar una  estrategia de
cobertura y atencién que contenga
Elaborar una estrategia de la definicion de la poblacion Estrategia de
4 Estrategia de | cobertura como parte del Direccion de 31/03/2023 objetivo, metas especificas de | Cobertura del Pp
Cobertura proceso de planeacién del | Gobierno Digital cobertura anual, que abarque un | Gobierno Digital
Programa. horizonte de mediano y largo plazo y Eficiente
y que sea congruente con el disefo
y el diagndstico del Programa.
Continuar con los
N manuales y lineamientos Las Unidades Responsables del
Actualizacién . -
de documentos | &M Proceso para permitir la Programa cuentan con mecanicas | Documentos de
documentacién el Direccidén de operativas para los procesos que se | Fortalecimiento
5 para fortalecer Y ! y ! ! 30/06/2023 P vas p P qu 'mi

los
procedimientos

seguimiento a los
procedimientos del
Programa enfocandose en
procesos prioritarios.

Gobierno Digital

realizan y que sean congruentes con
el Modelo General de Procesos
establecido por el CONEVAL.

del Pp Gobierno
Digital y Eficiente
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
gobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Pp Mejora Regulatoria

Monterrey

Nombre de la dependencia: Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto
Unidad Responsable: Direccién de Mejora Regulatoria
Tipo de Evaluacidn: Disefio

Aspecto S tibl . A Fechad Product
No. specto ufcep oie Actividades reals) e’c a_ € Resultados Esperados ro -uc os: v/o
de Mejora Responsables(s) | Término evidencias
Fortalecer la definicién de
la problematica o
. , Di " Ip
Redefinicion del problema que necesidad que se atiende |agnost|co de p
. con el Programa | Mejora Regulatoria
da origen al Programa, que . . .
contenea la poblacién obietivo identificando con claridad
Redefinicion de la ueg Sep integre eJn ol Direccidn de la poblacién o 4rea de | Arbol de problemas
1 -~ . v 4 . g . Mejora 31/12/2022 | enfoque, la situacién actual del Pp Mejora
problematica atendida | documento Diagndstico y en el . . . .
Regulatoria y la magnitud de esta; asi Regulatoria

resumen narrativo de la Matriz

. como  homologar las
de Indicadores para Resultados &

definiciones de estos | MIR del Pp Mejora

(MIR). conceptos en el Regulatoria 2023
documento diagndstico vy
en la MIR.
Fortalecer la l6gica

Realizar modificaciones al
resumen narrativo,
indicadores, medios de

horizontal y vertical de la
MIR a partir de incorporar

Actualizacién de la verificacién v supuestos de la Direccion de los elementos de |la MIR del Po Meiora
2 Matriz de Indicadores y ,p. Mejora 31/12/2022 | Metodologia de Marco p. J
MIR que estara vigente para . ‘. s Regulatoria 2023
para Resultados Regulatoria Légico en su definicion y

2023 que permita dar
seguimiento a los objetivos y
metas del Programa.

gue sea congruente con el
disefio y planeacion del
Programa.
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

Gobierno ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
de
Monterrey Programa Anual de E vaIuact.on 2022
Documento de Trabajo
Pp Mejora Regulatoria
Aspecto Susceptible .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. P . - Actividades (s) .. Resultados Esperados . _y/
de Mejora Responsables(s) | Término evidencias
Contar con una
metodologia que permita
identificar, caracterizar y
cuantificar la PP y PO del
, , Programa en la cual se ,
Metodologia de Desarrollar una metodologia g Metodologia de
Y . e . g establezca al menos : e s
cuantificacién de de identificacion v Direccion de clementos relativos a la identificacion y
3 Poblacién Potencial cuantificacién de la PP y PO Mejora 31/03/2023 . . cuantificaciéon de la
., . unidad de medida, fuentes
(PP) y Poblacién que sea congruente con la Regulatoria . . PPy PO del Pp
- - . de informaciéon y plazos . ,
Objetivo (PO) problematica atendida. . Mejora Regulatoria
para su  revision vy
actualizacién; v que
ademds sea consistente
con la definicion del
problema.
Ejecutar una estrategia de
cobertura y atencién que
contenga la definicion de la
. poblacidn objetivo, metas
Elaborar una estrategia de . L . .
Estratesia de cobertura  como  parte  de Direccion de especificas de cobertura Estrategia de
4 & P ., Mejora 31/03/2023 | anual, que abarque un Cobertura del Pp
Cobertura proceso de planeacion del . . ) . .
Programa Regulatoria horizonte de mediano y | Mejora Regulatoria
g ' largo plazo y que sea
congruente con el disefio y
el diagnéstico del
Programa.
Sistematizacion de Recopilar,  estandarizar vy Direccion de Generar informacion Bases de datos e
5 datos sobre demanda | sistematizar la informacién Mejora 30/04/2023 | cualitativa y cuantitativa de informes sobre la
de trdmites y servicios | relativa a la demanda de los Regulatoria la demanda de tramites y demanda de
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

Gobierno ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
de
I\] onterrey Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Pp Mejora Regulatoria
Aspecto Susceptible .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. P . - Actividades (s) .. Resultados Esperados . _y/
de Mejora Responsables(s) | Término evidencias
trdmites y servicios que servicios que permita | trdmitesy servicios
realicen los habitantes del disefiar estrategias de municipales
municipio de Monterrey. atenciéon, cobertura vy
mejora de los procesos.
Elaborar un manual operativo .
. P Las Unidades Responsables
gue permita documentar y dar
. del Programa cuentan con
seguimiento @ los mecanicas operativas para
. procedimientos del Programa . ., P P Manual de
Elaboracion de . Direccidn de los procesos que se L
enfocandose en  procesos . . Procedimientos del
6 manual de N - Mejora 30/06/2023 | realizan 'y que sea .
. prioritarios como la seleccion . Pp Mejora
procedimientos L -, Regulatoria congruente con el Modelo .
de beneficiarios; recepcién, Regulatoria
. - General de  Procesos
registro y tramite de .
solicitudes de servicios; establecido por el
) . ’ CONEVAL.
otorgamiento de servicios; etc.
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Gobierno
de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Pp Vinculacién y Participacion Ciudadana

Nombre de la dependencia: Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto
Unidad Responsable: Direccién de Participacion Ciudadana

Tipo de Evaluacion: Disefio

Aspecto Susceptible . . Area(s Fecha de Productos y/o
No. P u_ . Actividades (s) .. Resultados Esperados -u _Y/
de Mejora Responsables(s) | Término evidencias
Diagnéstico del Pp
Fortalecer la definicion de Vinculacion y
la problematica o Participacion
. idad tiend Ciudad
Redefinicién del problema necesiaad que se atiende lugaaana
ue da origen al Programa con el Programa
que contef 2 la OSIaciér; identificando con claridad Arbol de
Redefinicion de la gb'etivo ugeseintz re en el Direccion de la poblacion o area de | problemas del Pp
1 problematica J va . , g Participacidn 31/12/2022 | enfoque, la situacién Vinculacion y
. documento Diagndstico y en . . S
atendida . Ciudadana actual y la magnitud de Participacion
el resumen narrativo de Ia g )
. . esta; asi como homologar Ciudadana
Matriz de Indicadores para L
Resultados (MIR) las definiciones de estos
) conceptos en el MIR del Pp
documento diagndstico y Vinculacidn y
en la MIR. Participacion
Ciudadana 2023
Fortal I l6gi
Realizar modificaciones al or.a ecer a' osica
oy . horizontal y vertical de la
Actualizacion de la resumen narrativo, . ., . . MIR del Pp
. . . Direccidn de MIR a partir de incorporar : .
Matriz de indicadores, medios de S Vinculacion y
2 . e s Participacidn 31/12/2022 | los elementos de la e
Indicadores para verificacién y supuestos de la . , Participacion
L Ciudadana Metodologia de Marco .
Resultados MIR que estara vigente para , . e Ciudadana 2023
. Légico en su definicion y
2023 que permita dar
gue sea congruente con
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobierno ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
|\_/| onterrey Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo

Pp Vinculacion y Participacion Ciudadana

Aspecto Susceptible . . Area(s Fecha de Productos y/o
No. P . . Actividades (s) . Resultados Esperados . _y/
de Mejora Responsables(s) | Término evidencias
seguimiento a los objetivos y el disefio y planeacién del
metas del Programa. Programa.
Contar con una
metodologia que permita
identificar, caracterizar y
cuantificar la PP y PO del ,
uantit 4 Metodologia de
) , Programa en la cual se : .
Metodologia de Desarrollar una metodologia identificacién y
e o, . e . g establezca al menos e
cuantificacién de de identificacion y Direccion de clementos relativos a la cuantificaciéon de la
3 Poblacion Potencial | cuantificacién de la PP y PO Participacidn 31/03/2023 i . PPy PO del Pp
., . unidad de medida, . .
(PP) y Poblacion gue sea congruente con la Ciudadana . ., Vinculacidn y
- ‘h . fuentes de informacién y
Objetivo (PO) problematica atendida. . Participacion
plazos para su revisién y .
o Ciudadana
actualizacién; 'y que
ademas sea consistente
con la definicién del
problema.
Ejecutar una estrategia de
cobertura y atencion que
contenga la definicion de
. la oblacién obijetivo, Estrategia de
Elaborar una estrategia de . ., P ! e Jetv &l
. Direccidn de metas especificas de | Coberturadel Pp
Estrategia de cobertura como parte del L, : .
4 ., Participacion 31/03/2023 | cobertura anual, que Vinculacion y
Cobertura proceso de planeacién del . . C
Ciudadana abarque un horizonte de Participacion
Programa. . .
mediano y largo plazo y Ciudadana
gue sea congruente con
el disefio y el diagndstico
del Programa.
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
gobierno ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
c
Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Pp Vinculacién y Participacion Ciudadana

Monterrey

Aspecto Susceptible . . Area(s Fecha de Productos y/o
No. P . . Actividades (s) . Resultados Esperados . _y/
de Mejora Responsables(s) | Término evidencias
Recopilar, estandarizar y Generar informacion
. L, sistematizar la informacién socioecondmica, asi
Sistematizacién de . L. Bases de datos con
. ., relativa a caracteristicas . ., como de la demanda total . .
informacion socioecondmicas, registro del Direccion de de apoyos que permita informacion
5 socioecondémica y i Participacion 30/04/2023 | . Np yos d p socioecondmica y
total de la demanda de . disefar estrategias de
demanda total de Ciudadana ., sobre la demanda
apoyos, el proceso de atencion, cobertura,
apoyos ., L o . de apoyos
selecciéon de beneficiarios y focalizaciéon y mejora de
los apoyos otorgados. los procesos.
Elaborar un manual operativo .
ue permita docum?entar Las Unidades
; P L y Responsables del
dar seguimiento a los
. Programa cuentan con
procedimientos del Programa L . Manual de
. , . ., mecanicas operativas L
Elaboracion de enfocdndose en procesos Direccion de ara los Drocesos que se Procedimientos del
6 manual de prioritarios como la seleccidon Participacidn 30/06/2023 P . P d Pp Vinculacion y
L. .. L, . realizan y que sea e
procedimientos de beneficiarios; recepcion, Ciudadana Participacion
. - congruente con el .
registro y tramite de Ciudadana
. . Modelo  General de
solicitudes de  servicios; .
otorgamiento de servicios; Procesos establecido por
o & ' el CONEVAL.
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Gobierno
de
Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Pp Perspectiva de Género |

Monterrey

Nombre de la dependencia: Secretaria de Seguridad y Proteccién a la ciudadania
Unidad Responsable: Direccién de Proteccion a la ciudadania
Tipo de Evaluacion: Evaluacién de Disefio

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Aspectos
Susceptibles de
Mejora

Area(s)
Responsables(s)

Fecha de

No. L.
Término

Actividades

Resultados Esperados

Productos y/o
evidencias

L, Realizar las modificaciones
Actualizacion de ) .
. correspondientes a nivel de
Matriz de .
1 . resumen narrativo,
Indicadores para | . .. .
indicadores, medios de

Resultados e s
verificacién y supuestos.

Direccién de
Proteccion a la
Ciudadania

31/12/2022

Contar con una herramienta de
planeacion estratégica y
seguimiento de metas y objetivos
gue cumpla con los elementos de
la Metodologia de Marco Ldgico
(MML) con énfasis en la
vinculacion con los documentos de
planeacidn y prioridades de gasto
municipales; sintaxis de objetivos;
indicadores que midan elementos
cualitativos y cuantitativos y que
cumplan con los criterios de
claridad, relevancia, economia,
monitoreable, adecuados y
aportacion marginal; determinar
elementos para la identificaciéon de
medios de  verificacion; 'y
definicion de  externalidades
negativas o riesgos externos que
pueden afectar el cumplimiento de
objetivos Programa.

Matriz de
Indicadores para
Resultados del Pp

Perspectiva de
Género para el
ejercicio fiscal 2023
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Gobierno
de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo
Pp Perspectiva de Género |

Aspectos

; .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. | Susceptibles de Actividades (s) L. Resultados Esperados . .y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Fortalecer el diseiio del Pp a través
Revisar y proponer una de la identificacién de |Ia
mejora de los arboles de problematica central atendida por
. roblemas objetivos . ., el Programa aplicando criterios de | Arbol de problemas
Arbol de P - y ) Direccion de . .g P . , . .p
definidos para el Programa . prioridad y selectividad, asi como | vy objetivos del Pp
2 problemasy o - Protecciénala | 31/12/2022 L .
. que permita identificar las . , la definicién de los efectos y causas Perspectiva de
objetivos . Ciudadania . . , [
causas, efectos, medios vy asociados a la misma; asi como Género 2023
fines conforme a lo determinar medios o alternativas
establecido en la MML. para la consecucion de metas y
objetivos y los efectos esperados.
Definiry cuantificar la PPy PO
con base en la ENDIREH 2021
en un documento Contar con una metodologia que
metodoldgico con permita identificar, caracterizar y
caracteristicas diferenciadas cuantificarla PPy PO del Programa Metodologia de
o entre mujeres y hombres, . ., en la cual se establezca al menos identificacidn y
Caracterizacion . . Direccion de . . e
e ademas de definir un plazo . elementos relativos a la unidad de | cuantificacién de la
3 y cuantificacion L, . Proteccidénala | 31/03/2022 ) ) .
para su revisién: cada 3 afios; . , medida, fuentes de informacién y PPy PO del Pp
dela PPy PO . . Ciudadania . .
asimismo se debera plazos para su revision 'y Perspectiva de
contemplar la demanda actualizacién; y que ademads sea Género
histérica en el acceso a consistente con la definicion del
servicios a nivel de problema.
Estos desagregando la PO por
Componente.
- Desarrollar una estrategia de . . Ejecutar una estrategia de Estrategia de
Definir una - . Direccion de .
. cobertura definida a partir de ., cobertura y atencién que cobertura del Pp
4 estrategia de o Protecciénala | 31/03/2022 L .
la caracterizacién y . , contenga la definicion de la Perspectiva de
cobertura Ciudadania

cuantificacién de la PP y PO,

poblacidn objetivo, metas

Género
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
Monterrey Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo
Pp Perspectiva de Género |

Aspectos <
. .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. | Susceptibles de Actividades (s) .. Resultados Esperados . .y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
que establezca metas de especificas de cobertura anual,
cobertura anual diferenciado gue abarque un horizonte de
entre mujeres y hombres, mediano y largo plazo y que sea
gue abarque un horizonte de congruente con el disefio y el
mediano y largo plazo y que diagnéstico del Programa.

sea congruente con el disefio
y el diagnéstico del
Programa.
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Gobierno
de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo

Pp Proteccion a la Infancia y Adolescencia

Nombre de la dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Unidad Responsable: Direccidn de Infancia y Familia
Tipo de Evaluacidn: Disefio con perspectiva de género

Aspecto Susceptible .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. P . P Actividades (s) .. Resultados Esperados . .y/
de Mejora Responsables(s) Término evidencias
Fortalecer los elementos
que componen la
estructura general del
diagndstico  actualizando
informacion relativa a Ia
identificacion, definicién vy
Actualizar aspectos relevantes descripcion de la
del disefio del Programa, en problematica, 4&rbol de
o articular la roblematica . ., roblemas objetivos, Diagnostico del P
Actualizacion del Eentral oblaciénp otencial Direccion de poblaciones ! cobJertura Prgoteccio’nalap
1 Diagnéstico del Nral, B P Y1 Infanciay 30/06/2023 | P ’ pertra, !
objetivo, arbol de problemas y s presupuesto y analisis de Infancia y
Programa . . Familia . .
definirlos a partir de Ia complementariedades Adolescencia
incorporacion de elementos de incorporando la
perspectiva de género. perspectiva de género en
todos sus elementos.
Se actualizara el
diagndstico desagregando
a la poblacién de nifas,
nifios y adolescentes y se
agregara al contenido.

Actualizacién de la Elaborar modificaciones al . . Fortalecer la |6gica MIR del Pp
. . . Direccidn de . . .
Matriz de Indicadores | resumen narrativo, . horizontal y vertical de la Proteccion a la

2 . . Infancia 'y 30/06/2023 .
para Resultados indicadores, medios de .. MIR del Programa Infancia y
e s Familia . .
(MIR) verificacién y supuestos de la incorporando la Adolescencia
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Gobierno
de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo

Pp Proteccion a la Infancia y Adolescencia

Aspecto Susceptible .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. P . 4 Actividades (s) .. Resultados Esperados . .y/
de Mejora Responsables(s) Término evidencias
MIR incorporando elementos perspectiva de género en
de perspectiva de género que los cuatro niveles vy
permitan diferenciar objetivos desarrollando los
y metas desagregados para elementos que establece la
mujeres y hombres. Metodologia de Marco
Légico.
Fortificar la perspectiva de
género, desagregando la
poblacion compuesta de
nifias, nifos y adolescencia.
Determinar las
caracteristicas de la PP y
PO que permita una
, metodologia ara su
Desarrollar una metodologia e g., P
N cuantificacién y que ,
para la definicién, . Metodologia de
, . e e s contribuya al desarrollo de . e,
Metodologia de identificacion y cuantificacion . . identificacion y
e g . L. estrategias y mecanismos e .,
cuantificacién de la PPy PO del Programa que Direccidén de de cobertura v focalizacion cuantificacién de la
3 Poblacion Potencial facilite la focalizacion en la Infanciay 30/06/2023 . Y . PPy PO del Pp
- - o bajo una perspectiva de .,
(PP) y Poblacidn entrega de apoyos y servicios y Familia énero Proteccion a la
Objetivo (PO) que permita estimar las & ) e g Infancia y
. Incorporar la cuantificacion .
poblaciones desagregadas por . Adolescencia
en los servicios otorgados
sexo.
desagregando por
categorias de nifas, niflos y
adolescencia.
Definicidén de una Definir una estrategia de Direccién de Incorporar al proceso de Estrategia de
4 & 30/06/2023 P P 8

estrategia de

cobertura y focalizacion que

Infancia 'y

planeacion y ejecucién del

Cobertura del Pp
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

Gobierno ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

de

Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo

Monterrey

Pp Proteccion a la Infancia y Adolescencia

Aspecto Susceptible . . Area(s Fecha de Productos y/o
No. P . 4 Actividades (s) .. Resultados Esperados . .y/
de Mejora Responsables(s) Término evidencias
cobertura contemple la perspectiva de Familia Programa una estrategia Proteccion a la
género a partir de |la de cobertura con Infancia 'y
caracterizacién y cuantificacion elementos de perspectiva Adolescencia
de las poblaciones. de género que sea
congruente con la
definicion de poblaciones,
objetivos, metas y que
abarque un horizonte de
mediano y largo plazo.
Actualizar los lineamientos de
., Implementar procesos
operacién del Programa L . . .
. institucionalizados y Lineamientos de
L, incorporando los . ., . L.
Actualizacion de . Direccion de estandarizados que se Operacion del Pp
. . procedimientos para la entrega . . . . L
5 lineamientos de . .. Infanciay 30/06/2023 | deriven de los lineamientos Proteccion a la
. de bienes y servicios del o . .
operacion . . Familia operativos de los Infancia y
Programa, y diferenciar .
s componentes del Adolescencia
aquellos que son dirigidos a las
i . Programa.
nifias, jévenes y mujeres.
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Gobierno
de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo

Pp Bienestar Familiar y Comunitario

Nombre de la dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Unidad Responsable: Direccién de Centros de Bienestar Familiar
Tipo de Evaluacidn: Disefio con perspectiva de género

Aspectos .
. .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. Susceptibles de Actividades (s) . Resultados Esperados . .y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Fortalecer los elementos que
componen la estructura general
Actualizar aspectos relevantes del del diagndstico actualizando
disefio  del Programa, en informacion  relativa a la . .
. - . . . e . o Diagnostico
o particular la problematica central, | Direccidén de identificacion, definicién y
Actualizacidon del ., . . . (o del Pp
. . poblacidon potencial y objetivo, | Centros de descripcion de la problemdtica, | .
1 | Diagnéstico del | |, L ) 31/12/2022 | | L Bienestar
arbol de problemas y definirlos a | Bienestar arbol de problemas y objetivos, i
Programa . . . . . Familiar y
partir de la incorporacion de | Familiar poblaciones, cobertura, o
. s Comunitario
elementos de perspectiva de presupuesto y analisis de
género. complementariedades
incorporando la perspectiva de
género en todos sus elementos.
Elaborar modificaciones al L .
. - Fortalecer la légica horizontal y
oy resumen narrativo, indicadores, )
Actualizacién de la . e . ., vertical de la MIR del Programa
. medios de  verificacion  y | Direccidon de . . MIR del Pp
Matriz de . incorporando la perspectiva de .
. supuestos de la MIR incorporando | Centros de , . Bienestar
2 | Indicadores para ) ) 31/12/2022 | género en los cuatro niveles y .
elementos de perspectiva de | Bienestar Familiar y
Resultados , . . . . desarrollando los elementos que o
género que permitan diferenciar | Familiar , Comunitario
(MIR) . establece la Metodologia de
objetivos y metas desagregados .
. Marco Logico.
para mujeres y hombres.
Metodologia de | Desarrollar una metodologia para | Direcciéon de Determinar las caracteristicas de | Metodologia
3 | cuantificacién la definicion, identificacion vy | Centros de | 31/03/2023 | la PP y PO que permita una | de
Poblacion Potencial | cuantificacion de la PP y PO del | Bienestar metodologia para su | identificacion y
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
c
IGonterrey Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Pp Bienestar Familiar y Comunitario
Aspectos .
. .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. Susceptibles de Actividades (s) . Resultados Esperados . .Y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
(PP) y Poblacion | Programa  que  facilite la | Familiar cuantificacién y que contribuya al | cuantificacion
Objetivo (PO) focalizacién en la entrega de desarrollo de estrategias vy | de la PP y PO
apoyos Y servicios y que permita mecanismos de cobertura vy | del Pp
estimar las poblaciones focalizacion bajo una perspectiva | Bienestar
desagregadas por sexo. de género. Familiar y
Comunitario
Incorporar al proceso de
- . I i6 j i6 del
Definir  una  estrategia de planeacion -y ejecuuor.m e .
.o . . Programa una estrategia de | Estrategia de
s cobertura y focalizacion que | Direccidn de
Definicién de una contemple la perspectiva de | Centros de cobertura con elementos de | Cobertura del
4 | estrategia de , P P .p . 31/03/2023 | perspectiva de género que sea | Pp  Bienestar
género a partir de la | Bienestar o .
cobertura L, N . congruente con la definicién de | Familiar y
caracterizacién y cuantificacién | Familiar . . N
. poblaciones, objetivos, metas y | Comunitario
de las poblaciones. .
que abarque un horizonte de
mediano y largo plazo.
Actualizar los lineamientos de
operacién del Programa Lineamientos
. . . . Implementar procesos ,
L incorporando los procedimientos | Direccion de VT . de Operacion
Actualizaciéon de ara la entreca de bienes Centros de institucionalizados y del p
5 | lineamientos de P .. & y ) 30/06/2023 | estandarizados que se deriven de ) P
- servicios  del Programa, vy | Bienestar . . . Bienestar
operacion . . . los lineamientos operativos de los .
diferenciar aquellos que son | Familiar Familiar y
- Lo . componentes del Programa. o
dirigidos a las nifias, jovenes y Comunitario

mujeres.
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de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo

Pp Asistencia Social y Alimentaria

Nombre de la dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Unidad Responsable: Direccién de Atencion a Personas Adultas Mayores y Asistencia Social
Tipo de Evaluacion: Disefio con perspectiva de género

Aspectos P
. . Area(s Fecha de Productos y/o
No. Susceptibles de Actividades (s) P Resultados Esperados . 'y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Fortalecer los elementos que
componen la estructura general
Actualizar aspectos relevantes del del diagndstico actualizando
disefio del Programa, en | Direccion de informacion relativa a la . L.
- . -, . e g S Diagnostico
N particular la problematica central, | Atencién a identificacion, definicion v
Actualizacion del oblacién potencial objetivo, | Personas descripcion de la problematica del Pp
1 | Diagnostico  del | P P Yy Objetivo, 31/12/2022 | 93P provlematica, |, cistencia
arbol de problemas y definirlos a | Adultas arbol de problemas y objetivos, .

Programa . . . . Social y
partir de la incorporacion de | Mayores y poblaciones, cobertura, Alimentaria
elementos de perspectiva de | Asistencia Social presupuesto y analisis de
género. complementariedades

incorporando la perspectiva de
género en todos sus elementos.
Elaborar modificaciones al L. .
. - . ., Fortalecer la légica horizontal y
L resumen narrativo, indicadores, | Direccion de .
Actualizacién de la . . 9 vertical de la MIR del Programa
. medios de  verificacién  y | Atencidn a . . MIR del Pp
Matriz de . incorporando la perspectiva de . ,
. supuestos de la MIR incorporando | Personas . . Asistencia
2 Indicadores para . 31/12/2022 | género en los cuatro niveles vy .
elementos de perspectiva de | Adultas Social y
Resultados , . . . desarrollando los elementos que . .
género que permitan diferenciar | Mayores y , Alimentaria

(MIR) . . . . establece la Metodologia de

objetivos y metas desagregados | Asistencia Social .
. Marco Logico.
para mujeres y hombres.
Metodologia de | Desarrollar una metodologia para | Direccion de Determinar las caracteristicas de | Metodologia
3 | cuantificacion la definicion, identificacion y | Atencidon a | 31/03/2023 | la PP y PO que permita una | de
Poblacion Potencial | cuantificacion de la PP y PO del | Personas metodologia para su | identificacion y

Paginalde2




Gobierno
de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Pp Asistencia Social y Alimentaria

Aspectos

i .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. Susceptibles de Actividades (s) P Resultados Esperados . 'y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
(PP) 'y Poblacion | Programa que facilite la | Adultas cuantificaciéon y que contribuya al | cuantificacion
Objetivo (PO) focalizacion en la entrega de | Mayores y desarrollo de estrategias vy | de la PP y PO
apoyos Yy servicios y que permita | Asistencia Social mecanismos de cobertura vy | del Pp
estimar las poblaciones focalizacién bajo una perspectiva | Asistencia
desagregadas por sexo. de género. Social y
Alimentaria
Incorporar al proceso de
- . . ., laneacidn ejecucion  del
Definir  una  estrategia de | Direccién de P y ) . .
o ., Programa una estrategia de | Estrategia de
s cobertura y focalizacién que | Atencidn a
Definiciéon de wuna contemple la erspectiva  de | Personas cobertura con elementos de | Cobertura del
4 | estrategia de | . P P .p 31/03/2023 | perspectiva de género que sea | Pp Asistencia
género a partir  de la | Adultas o .
cobertura o e g congruente con la definicién de | Social y
caracterizacion y cuantificacién | Mayores y : . . .
. . . . poblaciones, objetivos, metas y | Alimentaria
de las poblaciones. Asistencia Social ;
que abarque un horizonte de
mediano y largo plazo.
Actualizar los lineamientos de
operacién del Programa | Direccion de Lineamientos
. . ., Implementar procesos .,
N incorporando los procedimientos | Atencidn a L . de Operacion
Actualizacién de ara la entreca de bienes Personas institucionalizados Y| gel p
5 | lineamientos de P .. & y 30/06/2023 | estandarizados que se deriven de . . P
. servicios del Programa, vy | Adultas . . . Asistencia
operacién ) . los lineamientos operativos de los .
diferenciar aquellos que son | Mayores y Social y
L s . . . . componentes del Programa. , .
dirigidos a las nifias, jovenes y | Asistencia Social Alimentaria

mujeres.
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de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo
Pp Seguridad Publica Municipal

Nombre de la dependencia: Secretaria de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania
Unidad Responsable: Oficina de la Secretaria de Seguridad y Proteccién a la ciudadania
Tipo de Evaluacion: Evaluacién de Légica Horizontal y Vertical

monitoreable, adecuados y
aportacion marginal; determinar
elementos para la identificaciéon de
medios de  verificacion; vy
definicion  de  externalidades
negativas o riesgos externos que
pueden afectar el cumplimiento de
objetivos Programa.

Aspectos p;
. .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. | Susceptibles de Actividades (s) L. Resultados Esperados . .y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Contar con una herramienta de
planeacion estratégica y
seguimiento de metas y objetivos
gue cumpla con los elementos de
la Metodologia de Marco Ldgico
(MML) con énfasis en la
vinculacion con los documentos de
planeacién y prioridades de gasto .
. I - . . ) 2 Matriz de
N Realizar las modificaciones Oficina de la municipales; sintaxis de objetivos; .
Actualizacién de . . , . . Indicadores para
. correspondientes a nivel de Secretaria de indicadores que midan elementos
Matriz de . . . e Resultados del Pp
1 . resumen narrativo, Seguridad y 31/12/2022 | cualitativos y cuantitativos y que . S
Indicadores para | . . . ., o Seguridad Publica
indicadores, medios de | Proteccidnala cumplan con los criterios de -
Resultados e ) , . . . Municipal para el
verificacién y supuestos. Ciudadania claridad, relevancia, economia,

ejercicio fiscal 2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobierno ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
c
Monterrey Programa Anual de E vaIuact.on 2022
Documento de Trabajo
Pp Seguridad Publica Municipal
Aspectos <
A Fech P
No. | Susceptibles de Actividades rea(s) e,c a. de Resultados Esperados rod'uctos. v/o
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Fortalecer el diseiio del Pp a través
Revisar y proponer una de la identificacién de |Ia
mejora de los arboles de - problematica central atendida por
- Oficina de la . o <
p problemas y objetivos , el Programa aplicando criterios de | Arbol de problemas
Arbol de - Secretaria de - . , L
definidos para el Programa . prioridad y selectividad, asi como | vy objetivos del Pp
2 problemasy o - Seguridad y 31/12/2022 o . .
o que permita identificar las ., la definicién de los efectos y causas | Seguridad Publica
objetivos . Proteccidn a la . . , .
causas, efectos, medios vy : , asociados a la misma; asi como Municipal
) Ciudadania . . .
fines conforme a lo determinar medios o alternativas

establecido en la MML.

para la consecucion de metas y
objetivos y los efectos esperados.

Pagina 2 de 2
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de

Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Pp Recuperacion y Mantenimiento de Espacios Publicos

Nombre de la dependencia: Secretaria de Servicios Publicos
Unidad Responsable: Direccién General Operativa
Tipo de Evaluacion: Evaluacién de Légica Horizontal y Vertical

Aspectos <
. .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. | Susceptibles de Actividades (s) L. Resultados Esperados . .y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Contar con una herramienta de
planeacién estratégica y
seguimiento de metas y objetivos
gue cumpla con los elementos de
la Metodologia de Marco Ldgico
(MML) con énfasis en la
vinculacién con los documentos de .
L . Matriz de
planeacidn y prioridades de gasto .
. e .. . . . Indicadores para
L, Realizar las modificaciones municipales; sintaxis de objetivos;
Actualizacién de . . . L, - . Resultados del Pp
. correspondientes a nivel de Direccion indicadores que midan elementos )
Matriz de . " L Recuperacion y
1 . resumen narrativo, General 31/12/2022 | cualitativos y cuantitativos y que .
Indicadores para | . .. . . o Mantenimiento de
indicadores, medios de Operativa cumplan con los criterios de . L
Resultados e s . . , Espacios Publicos
verificacién y supuestos. claridad, relevancia, economia, L
. para el ejercicio
monitoreable, adecuados % .
., . . fiscal 2023
aportacion marginal; determinar
elementos para la identificacién de
medios de  verificacion; 'y
definicion de  externalidades
negativas o riesgos externos que
pueden afectar el cumplimiento de
objetivos Programa.
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de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo
Pp Recuperacion y Mantenimiento de Espacios Publicos

Aspectos

Area(s Fecha de Productos y/o
No. | Susceptibles de Actividades (s) L. Resultados Esperados . .y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Fortalecer el diseiio del Pp a través
Revisar y proponer una de la identificacién de Ia
mejora de los arboles de problematica central atendida por |
. . o Arbol de problemas
p problemas y objetivos . ., el Programa aplicando criterios de L
Arbol de . Direccion . L , y objetivos del Pp
definidos para el Programa prioridad y selectividad, asi como .
2 problemasy o . General 31/12/2022 o Recuperacion y
. que permita identificar las . la definicién de los efectos y causas o
objetivos . Operativa . . , Mantenimiento de
causas, efectos, medios vy asociados a la misma; asi como . S
) . . . Espacios Publicos
fines conforme a lo determinar medios o alternativas

establecido en la MML.

para la consecucion de metas y
objetivos y los efectos esperados.
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
éaobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Pp Recuperacion Verde

Monterrey

Nombre de la dependencia: Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible
Unidad Responsable: Direccion de Movilidad Sostenible de la Direccidon General de Movilidad y Espacio Publico
Tipo de Evaluacion: Evaluacién de Légica Horizontal y Vertical

Aspectos
No. | Susceptibles de Actividades
Mejora

A Fech P
reals) e,c a. de Resultados Esperados rod'uctos. v/o
Responsables(s) Término evidencias

Contar con una herramienta de
planeacion estratégica y
seguimiento de metas y objetivos
gue cumpla con los elementos de
la Metodologia de Marco Ldgico
(MML) con énfasis en la
vinculacion con los documentos de
planeacidn y prioridades de gasto
N Realizar las modificaciones municipales; sintaxis de objetivos;

Actualizacién de . . . ., . .
. correspondientes a nivel de Direccion de indicadores que midan elementos

Matriz de . . o s
1 . resumen narrativo, Movilidad 31/12/2022 | cualitativos y cuantitativos y que
Indicadores para | . .. . . "

Resultados indicadores, medios de Sostenible cumplan con los criterios de
verificacién y supuestos. claridad, relevancia, economia,
monitoreable, adecuados y
aportacion marginal; determinar
elementos para la identificaciéon de
medios de  verificacion; y
definicion  de  externalidades
negativas o riesgos externos que
pueden afectar el cumplimiento de

objetivos Programa.

Matriz de
Indicadores para
Resultados del Pp

Recuperacion Verde
para el ejercicio

fiscal 2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

Gobierno ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
de
Monterrey Programa Anual de E vaIuact.on 2022
Documento de Trabajo
Pp Recuperacion Verde
Aspectos <
. .. Area Fecha de Productos y/o
No. | Susceptibles de Actividades rea(s) ,c . Resultados Esperados r 'uc s:y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Fortalecer el diseiio del Pp a través
Revisar y proponer una de la identificacién de Ia
mejora de los arboles de problematica central atendida por
folge | TIRenE1SHEE bicion v oo 1o | o bl
2 problemasy p . - & Movilidad 31/12/2022 P - y ’ y objetivos del Pp
. que permita identificar las . la definicién de los efectos y causas .
objetivos . Sostenible . . , Recuperaciéon Verde
causas, efectos, medios vy asociados a la misma; asi como
fines conforme a o determinar medios o alternativas

establecido en la MML.

para la consecucion de metas y
objetivos y los efectos esperados.
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
gobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Pp Promocion e Impulso al Desarrollo Cultural

Monterrey

Nombre de la dependencia: Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva
Unidad Responsable: Direccion de Cultura
Tipo de Evaluacion: De Légica Horizontal y Vertical.

A ibl . Ar Fech P
B = Actividades CEIR) SanICE Resultados Esperados r:\::ztr:;:! °

No.
° de Mejora Responsables(s) Término

Contar con una
herramienta de planeacion
estratégica y seguimiento
de metas y objetivos que
cumpla con los elementos
de la Metodologia de
Marco Ldgico (MML) con
Revisary proponer una énfasis en la vinculacién
mejora de los arboles con los documentos de
de problemas y . planeacién y prioridades de | Matriz de Indicadores
. . - Analista de . . .

La Matriz de objetivos definidos Planeacion y gasto municipales; sintaxis | para Resultados del
Indicadores para para el Programa que ., de objetivos; indicadores Pp Promocién e

o o Evaluaciondela | 31/12/2022 .

1 Resultados es permita identificar las Direccion de que midan elementos | Impulso al Desarrollo
fortalecida causas, efectos, Cultura cualitativos y cuantitativos Cultural para el
medios y fines y que cumplan con los | ejercicio fiscal 2023
conforme a lo criterios de claridad,
establecido en la MML. relevancia, economia,
monitoreable, adecuados y
aportacion marginal;
determinar elementos para
la identificacién de medios
de verificacion; y definicion
de externalidades negativas
o riesgos externos que
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Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo
Pp Promocion e Impulso al Desarrollo Cultural

Aspectos Susceptibles .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. P . P Actividades (s) .. Resultados Esperados . _y/
de Mejora Responsables(s) Término evidencias
pueden afectar el
cumplimiento de
objetivos Programa.
Analista de Fortalecer el disefio del Pp a
Planeaciony través de la identificacion
Revisar y proponer una | Evaluacion de la de la problematica central
mejora de los arboles Direccion de atendida por el Programa
de problemas y Cultura aplicando  criterios de | Arbol de problemasy
objetivos definidos prioridad y selectividad, asf objetivos del Pp
) Arbol de problemasy | para el Programa que | Coordinacién de 31/12/2022 como la definicién de los | Promocién e Impulso
objetivos permita identificar las Planeaciony efectosy causas asociadosa | al Desarrollo Cultural
causas, efectos, | Evaluacion dela la  misma; asi como | para el ejercicio fiscal
medios v fines Secretaria de determinar medios o 2023
conforme a lo Desarrollo alternativas para la
establecido enla MML. Humano e consecucion de metas y
Igualdad objetivos y los efectos
Sustantiva esperados.
Los objetivos, L Direccidn de
L . Redactar los objetivos, L . .
indicadores, mediosde | . . . Cultura Contar con objetivos, | Matriz de Indicadores
e indicadores, medios de O )
verificacién y e indicadores, medios de para Resultados del
verificaciéon y . e .,
supuestos de los Analista de verificacién y supuestos de Pp Promocién e
3 ) supuestos de cada ., 31/12/2022 .
cuatro niveles de la . Planeaciény los cuatro niveles de la MIR | Impulso al Desarrollo
nivel de la MIR ., .
MIR cumplen con los . .| Evaluacion dela alineados de acuerdo con la Cultural para el
. conforme a la sintaxis . ., L
criterios conforme a la . Direccidn de MMIL. ejercicio fiscal 2023
. . ) establecida en la MML.
sintaxis establecida Cultura
4 Los indicadores Revisar la sintaxis de Direcciéon de Contar con indicadores que | Matriz de Indicadores
permiten medir, los indicadores, y ver Cultura 31/12/2022 | cumplan con los objetivosy | para Resultados del

efectivamente, el

que cumplan con las

seguimiento de metas.

Pp Promocidén e
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de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo
Pp Promocion e Impulso al Desarrollo Cultural

Aspectos Susceptibles .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. P . P Actividades (s) L. Resultados Esperados . _y/
de Mejora Responsables(s) Término evidencias
cumplimiento de cada | caracteristicas de Analista de Impulso al Desarrollo
uno de sus objetivosy | légica horizontal vy Planeaciény Cultural para el
el seguimiento de sus | vertical Evaluacion de la ejercicio fiscal 2023
metas. Direccion de
Cultura
Se define un indicador . .
. . . N . . - Matriz de Indicadores
nivel Fin que permite Revisar informacién Analista de Contar con un indicador a
. W . , . . . . para Resultados del
medir la contribucion que permita ser linea Planeaciony nivel Fin que mida la Pb Promocin e
5 del Programa al base y considerar el Evaluaciondela | 31/12/2022 contribucion del Programa P
.. . . . . ) Impulso al Desarrollo
objetivo de orden indicador como Direccion de al objetivo superior Cultural para el
superior al cual esta estratégico. Cultura vinculado. L .p
. ejercicio fiscal 2023
vinculado.
Direccion de
Se define un indicador - . .
. - - Cultura Contar con un indicador Matriz de Indicadores
nivel propdsito que Definir, al menos, un .
. e . L gue permita evaluar el para Resultados del
permite cuantificar el indicador estratégico . . . L
. Analista de cambio producido en la Pp Promocidén e
6 resultado esperado del | con las caracteristicas -, 31/12/2022 ., .
. } Planeaciény poblacidn objetivo, Impulso al Desarrollo
Programay su impacto | CREMAA que permita .. oo . L
L . . Evaluacién de la atribuible a la ejecucion del Cultural para el
en la poblacién evaluar dicho objetivo . . L
L Direcciéon de Programa. ejercicio fiscal 2023
objetivo
Cultura
. - UV, Direccion de
Se incluyen indicadores Disefiar indicadores . .
. -, Cultura ., Matriz de Indicadores
acordes a los objetivos cuya construccion Contar con una relacion de
. . . ) para Resultados del
y metas definidos en permita medir el . al menos dos variables 9
. N Analista de ) o Pp Promocidén e
7 cada uno de los niveles desempefio de los 31/12/2022 para medir el desempefio

de la MIR y facilitan
llevar a cabo un
seguimiento periddico

Programas a través del
seguimiento de sus
objetivos y metas.

Planeaciony
Evaluacion de la
Direccion de
Cultura

de los programasy
establecer seguimiento.

Impulso al Desarrollo
Cultural para el
ejercicio fiscal 2023
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Gobierno
de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo
Pp Promocion e Impulso al Desarrollo Cultural

Aspectos Susceptibles . . Area(s Fecha de Productos y/o
No. P . P Actividades (s) .. Resultados Esperados . _y/
de Mejora Responsables(s) Término evidencias
de las acciones
ejecutadas.
Analista de
Planeaciony
Evaluacién de la
Direccién de
. s Cultura - Matriz de Indicadores
- Revisar la periodicidad Contar con indicadores que
Los indicadores . ) para Resultados del
con que se realiza la S cumplan con la frecuencia .
cumplen con la o Coordinacion de . Pp Promocion e
8 . L medicidn de cada ., de medicién de acuerdo
frecuencia de medicién | . . Planeaciény . . Impulso al Desarrollo
. indicador de acuerdo - 31/12/2022 | con los periodos sugeridos
sugerida en la MML. . Evaluacién de la Cultural para el
con su nivel , en la MML. C g
Secretaria de ejercicio fiscal 2023
Desarrollo
Humano e
Igualdad
Sustantiva
Analista de
Planeaciony
Evaluacién de la
La redaccion de Establecer, conforme Direccién de Matriz de Indicadores
indicadores de a sintaxis, las acciones Cultura Contar con indicadores de para Resultados del
actividad es clara 0 procesos suficientes actividades y componentes Pp Promocién e
9 P 31/12/2022 y comp P

conforme a su
indicador de
componente

y necesarios para
producir cada
Componente.

Coordinacion de
Planeaciény
Evaluacion de la
Secretaria de
Desarrollo
Humano e

que cumplan con el criterio
de calidad.

Impulso al Desarrollo
Cultural para el
ejercicio fiscal 2023
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Gobierno
de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo
Pp Promocion e Impulso al Desarrollo Cultural

Aspectos Susceptibles . . Area(s Fecha de Productos y/o
No. P . P Actividades (s) .. Resultados Esperados . _y/
de Mejora Responsables(s) Término evidencias
Igualdad
Sustantiva
Direccidn de
Cultura
Analista de
. . Planeacidn
Identificar los bienes ., y .
- Evaluacion de la Se cuenta con indicadores . .
y/o servicios que . ., Matriz de Indicadores
) . Direccidn de de componente que
Se definen los bienes | entrega el Programa, y . e . para Resultados del
L. Cultura identifican los bienes y/o .,
y/o servicios que expresarlos de - Pp Promocién e
. . 31/12/2022 servicios que entrega el
ofrece el Programa ala | acuerdo con la sintaxis Coordinacion de Programa v exoresados de Impulso al Desarrollo
10 poblacion beneficiada. recomendada en los & Y €Xp Cultural para el

indicadores de
componente.

Planeaciony
Evaluacién de la
Secretaria de
Desarrollo
Humano e
Igualdad
Sustantiva

acuerdo con la sintaxis de
MML.

ejercicio fiscal 2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
Monterrey Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo
Pp Promocion e Impulso al Desarrollo Cultural

Aspectos Susceptibles .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. pec u_c Pt Actividades (s) ,c . Resultados Esperados f .uc _y/
de Mejora Responsables(s) Término evidencias
Analista de
Planeaciény
Evaluacion de la
Direccion de
Cultura Matriz de Indicadores
Incluir un indicador de . para Resultados del
L . . ., Contar con indicadores de .,
Se crea un indicador de calidad a nivel de Coordinacién de . . Pp Promocién e
11 . ., 31/12/2022 calidad a nivel de
calidad componentes en la Planeaciony componente Impulso al Desarrollo
MIR Evaluacidn de la P Cultural para el
Secretaria de ejercicio fiscal 2023
Desarrollo
Humano e
Igualdad
Sustantiva
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Gobierno
de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo
Pp Promocion e Impulso al Deporte y la Recreacion

Nombre de la dependencia: Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva
Unidad Responsable: Direccion de Cultura Fisica y Deporte
Tipo de Evaluacion: Evaluacién de Légica Horizontal y Vertical

Revisar indicadores que no
den informacién concreta
para medir beneficio dentro
de la ciudadania

Secretaria de
Desarrollo
Humano e

Igualdad
Sustantiva

monitoreable, adecuados y
aportacion marginal; determinar
elementos para la identificaciéon de
medios de  verificacion; vy
definicion  de  externalidades
negativas o riesgos externos que
pueden afectar el cumplimiento de
objetivos Programa.

Aspectos p;
. .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. | Susceptibles de Actividades (s) L. Resultados Esperados . .y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Contar con una herramienta de
L laneacion estratégica
Coordinacién P . & I Y
seguimiento de metas y objetivos
. e General de
Realizar las modificaciones . que cumpla con los elementos de
. . Cultura Fisicay , L
correspondientes a nivel de la Metodologia de Marco Ldgico
. Deportes , .
resumen narrativo, (MML) con énfasis en la
indicadores, medios de Oficial vinculacion con los documentos de
verificacién y supuestos. .. . planeacidn y prioridades de gasto Matriz de
Administrativo . . . . .
o municipales; sintaxis de objetivos; Indicadores para
Actualizacién de - . . .
. Definir  indicadores cuya L indicadores que midan elementos Resultados del Pp
Matriz de ., Coordinacion de o L -,
1 . redaccién no se encuentre L, 31/12/2022 | cualitativos y cuantitativos y que Promocion e
Indicadores para . Planeaciény o
clara y/o no vaya consecutivo ., cumplan con los criterios de | Impulso al Deportey
Resultados , , Evaluacién de la . . , 9
al método de célculo claridad, relevancia, economia, la Recreacién

ejercicio fiscal 2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

Gobierno ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
de
Monterrey Programa Anual de Evaluact.on 2022
Documento de Trabajo
Pp Promocion e Impulso al Deporte y la Recreacion
Aspectos <
. .. Area Fecha de Productos y/o
No. | Susceptibles de Actividades rea(s) ,c . Resultados Esperados r 'uc s:y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Analista de
Planeaciony
Evaluacion
Coordinacién
Revisar y proponer una General y Fortalecer el diseio del Pp a través
mejora de los arboles de Centros de de la identificacion de la | Arbol de problemas
Arbol de problemas y objetivos Salud problematica central atendida por | y objetivos del Pp
definidos para el Programa el Programa aplicando criterios de Promocién e
2 problemasy o g L, 31/12/2022 o - ,
objetivos que permita identificar las | Coordinacion de prioridad y selectividad, asi como | Impulso al Deporte y
causas, efectos, medios vy Planeaciény la definicidn de los efectos y causas la Recreacidén
fines conforme a lo | Evaluacién de la asociados a la misma; asi como | ejercicio fiscal 2023

establecido en la MML.

Secretaria de
Desarrollo
Humano e

Igualdad
Sustantiva

determinar medios o alternativas
para la consecucién de metas y
objetivos y los efectos esperados.
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Gobierno
de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Pp Formacion y Profesionalizacion

Documento de Trabajo

Nombre de la dependencia: Secretaria de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania

Unidad Responsable: Direccion de Desarrollo Institucional y Carrera Policial

Tipo de Evaluacion: Evaluacién de Légica Horizontal y Vertical

monitoreable, adecuados y
aportacion marginal; determinar
elementos para la identificaciéon de
medios de  verificacion; y
definicion  de  externalidades
negativas o riesgos externos que
pueden afectar el cumplimiento de
objetivos Programa.

Aspectos p;
R - Area(s Fecha de Productos y/o
No. | Susceptibles de Actividades (s) .. Resultados Esperados . .y/
. Responsables(s) Término evidencias
Mejora
Contar con una herramienta de
planeacion estratégica y
seguimiento de metas y objetivos
gue cumpla con los elementos de
la Metodologia de Marco Ldgico
(MML) con énfasis en la
vinculacién con los documentos de
planeacidn y prioridades de gasto Matriz de
N Realizar las modificaciones | Direccidn de municipales; sintaxis de objetivos; Indicadores para
Actualizacion de . . - .
Matriz de correspondientes a nivel de | Desarrollo indicadores que midan elementos Resultados del Pp
1 . resumen narrativo, | Institucional y 31/12/2022 | cualitativos y cuantitativos y que Formaciény
Indicadores para | . . . - o . L
Resultados indicadores, medios de | Carrera Policial cumplan con los criterios de | Profesionalizacién
verificacién y supuestos. claridad, relevancia, economia, para el ejercicio

fiscal 2023
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Gobierno
de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Pp Formacion y Profesionalizacion

Documento de Trabajo

Aspectos

; .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. | Susceptibles de Actividades (s) L. Resultados Esperados . .y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Fortalecer el diseiio del Pp a través
Revisar y proponer una de la identificacién de Ia
mejora de los arboles de | _. . problematica central atendida por
- Direccién de . o <
p problemas y objetivos el Programa aplicando criterios de | Arbol de problemas
Arbol de - Desarrollo . . , L
definidos para el Programa S prioridad y selectividad, asi como | vy objetivos del Pp
2 problemasy o - Institucional y 31/12/2022 L L
. que permita identificar las . la definicién de los efectos y causas Formaciény
objetivos . Carrera Policial . . , . L
causas, efectos, medios vy asociados a la misma; asi como | Profesionalizacién
fines conforme a o determinar medios o alternativas

establecido en la MML.

para la consecucion de metas y
objetivos y los efectos esperados.
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
((jaobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
c
Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Pp Proteccion Civil

Monterrey

Nombre de la dependencia: Secretaria de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania
Unidad Responsable: Direccién de Proteccion Civil
Tipo de Evaluacion: Evaluacién de Légica Horizontal y Vertical

Aspectos
No. | Susceptibles de Actividades
Mejora

A Fech P
reals) e,c a. de Resultados Esperados rod'uctos. v/o
Responsables(s) | Término evidencias

Contar con una herramienta de
planeacién estratégica y
seguimiento de metas y objetivos
gue cumpla con los elementos de
la Metodologia de Marco Ldgico
(MML) con énfasis en la
vinculacién con los documentos de
planeacién y prioridades de gasto
Realizar las modificaciones municipales; sintaxis de objetivos;
correspondientes a nivel de indicadores que midan elementos

Matriz de

Actualizacién de Indicadores para

Matriz de . Direccidn de i o Resultados del Pp
1 . resumen narrativo, . ... | 31/12/2022 | cualitativos y cuantitativos y que S
Indicadores para | . .. . Proteccidn Civil o Proteccion Civil para
indicadores, medios de cumplan con los criterios de L
Resultados e s . . , el ejercicio fiscal
verificacién y supuestos. claridad, relevancia, economia,

202
monitoreable, adecuados y 023

aportacion marginal; determinar
elementos para la identificacién de
medios de  verificacion; y
definicion de  externalidades
negativas o riesgos externos que
pueden afectar el cumplimiento de
objetivos Programa.
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Gobierno
de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo
Pp Proteccion Civil

Aspectos

; .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. | Susceptibles de Actividades (s) L. Resultados Esperados . .y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Fortalecer el diseiio del Pp a través
Revisar y proponer una de la identificacién de Ia
mejora de los arboles de problematica central atendida por
. roblemas objetivos el Programa aplicando criterios de |
Arbol de P - y JELV . L, . .g P L ! ,I Arbol de problemas
definidos para el Programa Direccion de prioridad y selectividad, asi como L
2 problemasy o e . .. | 31/12/2022 s y objetivos del Pp
. que permita identificar las | Proteccién Civil la definicién de los efectos y causas S
objetivos . . . , Proteccidn Civil
causas, efectos, medios vy asociados a la misma; asi como
fines conforme a lo determinar medios o alternativas

establecido en la MML.

para la consecucion de metas y
objetivos y los efectos esperados.
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Gobierno
de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo

Pp Atencion al Adulto Mayor y a las Personas con Discapacidad

Nombre de la dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Unidad Responsable: Direccién de Atencion e Inclusion a Personas con Discapacidad y Direccién de Atencion a Personas Adultas Mayores y
Asistencia Social
Tipo de Evaluacion: Evaluacién de légica horizontal y vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados

Aspectos

. . . Area(s Fecha de Productos y/o
No. Susceptibles de Actividades (s) . Resultados Esperados . . v/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Contar con una herramienta de
planeacidn estratégica y
seguimiento de metas vy
objetivos que cumpla con los
elementos de la Metodologia de
. ., Marco Légico (MML) con énfasis
Direccion de g. ( . )
. en la vinculacién con los
Atencién e .
.. documentos de planeacion y
Inclusion a .
. e prioridades de gasto .
L, Realizar las modificaciones Personas con . . . Matriz de
Actualizacion de . ) . . municipales; sintaxis de .
. correspondientes a nivel de | Discapacidady o — Indicadores
Matriz de . _ . . objetivos; indicadores  que
1 . resumen narrativo, indicadores, Direccion de 31/12/2022 . s para Resultados
Indicadores para . e . . midan elementos cualitativos vy .
medios de verificacion y Atencidén a L para el ejercicio
Resultados cuantitativos y que cumplan con )
supuestos Personas o . fiscal 2023
los criterios de claridad,
Adultas . ,
relevancia, economia,
Mayores y

Asistencia Social

monitoreable, adecuados vy
aportacion marginal; determinar
elementos para la identificacién
de medios de verificacién; vy
definicion de externalidades
negativas o riesgos externos que
pueden afectar el cumplimiento

Paginalde2




SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

goblemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
Monterrey Programa Anual de Evaluact.on 2022
Documento de Trabajo
Pp Atencion al Adulto Mayor y a las Personas con Discapacidad
Aspectos P
Area(s Fecha de Productos y/o
No. Susceptibles de Actividades (s) L. Resultados Esperados . 'y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
de objetivos Programa.
. ., Fortalecer el disefio del Pp a
Direccion de . . e
., través de la identificacidén de Ila
Atencion e - .
. . . problematica central atendida
Revisar y proponer una mejora Inclusion a )
, por el Programa aplicando
de los arboles de problemas y Personas con o -
. - . . criterios  de prioridad vy p
p objetivos definidos para el | Discapacidady .. , Arbol de
Arbol de problemas o . . - selectividad, asi como |Ia
2 - Programa que permita identificar Direccion de 31/12/2022 L, problemasy
y objetivos . . definicion de los efectos vy L
las causas, efectos, medios y Atencidn a . . , objetivos
. . causas asociados a la misma; asi
fines conforme a lo establecido Personas . .
como determinar medios o
en la MML. Adultas . L
alternativas para la consecucién
Mayores y _
. . . de metas y objetivos y los
Asistencia Social
efectos esperados.
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Gobierno
de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Nombre de la dependencia: Secretaria Ejecutiva
Unidad Responsable: Direccién de Atencién Ciudadana
Tipo de Evaluacion: Evaluacién de Légica Horizontal y Vertical

Documento de Trabajo
Pp Atencion Ciudadana

verificacidon y supuestos.

claridad, relevancia, economia,
monitoreable, adecuados y
aportacion marginal; determinar
elementos para la identificacién de
medios de  verificacion; 'y
definicion  de  externalidades
negativas o riesgos externos que
pueden afectar el cumplimiento de
objetivos Programa.

Aspectos <
. .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. | Susceptibles de Actividades (s) L. Resultados Esperados . .y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Contar con una herramienta de
planeacién estratégica y
seguimiento de metas y objetivos
gue cumpla con los elementos de
la Metodologia de Marco Ldgico
(MML) con énfasis en la
vinculacién con los documentos de
laneacidn rioridades de gasto
. e P .. yp . . g' Matriz de
L Realizar las modificaciones municipales; sintaxis de objetivos; .
Actualizacién de . . . L, . . Indicadores para
. correspondientes a nivel de Direccion de indicadores que midan elementos
Matriz de . . . e Resultados del Pp
1 . resumen narrativo, Atencion 31/12/2022 | cualitativos y cuantitativos y que .
Indicadores para | . .. . . o Atencion Ciudadana
indicadores, medios de Ciudadana cumplan con los criterios de N
Resultados para el ejercicio

fiscal 2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

Gobierno ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
de
Monterrey Programa Anual de E vaIuact.on 2022
Documento de Trabajo
Pp Atencion Ciudadana
Aspectos <
. .. Area Fecha de Productos y/o
No. | Susceptibles de Actividades rea(s) ,c . Resultados Esperados r 'uc s:y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Fortalecer el diseiio del Pp a través
Revisar y proponer una de la identificacién de Ia
mejora de los arboles de problematica central atendida por
Arbol de pro.bl.emas y  objetivos Direccién de el .Prc?grama apllca.\n.do crltelrlos de Arbol de problemas
definidos para el Programa ., prioridad y selectividad, asi como S
2 problemasy o - Atencion 31/12/2022 o y objetivos del Pp
. que permita identificar las . la definicién de los efectos y causas .
objetivos . Ciudadana . . , Atencion Ciudadana
causas, efectos, medios vy asociados a la misma; asi como
fines conforme a lo determinar medios o alternativas

establecido en la MML.

para la consecucion de metas y
objetivos y los efectos esperados.
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Nombre de la dependencia: Secretaria del Ayuntamiento

Gobierno
de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo
Pp Inspeccion y Vigilancia de Espacios Destinados al Comercio y
Venta, Expendio o Consumo de Bebidas Alcohdlicas

Unidad Responsable: Direccién de Comercio y Direccidn de Verificacidn, inspeccién y vigilancia
Tipo de Evaluacién: Evaluacién de Logica Horizontal y Vertical

vigilancia

monitoreable, adecuados y
aportacion marginal; determinar
elementos para la identificacién de
medios de  verificacién; vy
definicion  de  externalidades
negativas o riesgos externos que
pueden afectar el cumplimiento de
objetivos Programa.

Aspectos .
. L. Area(s Fecha de Productos y/o
No. | Susceptibles de Actividades (s) . Resultados Esperados . .y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Contar con una herramienta de
planeacion estratégica y
seguimiento de metas y objetivos
que cumpla con los elementos de
la Metodologia de Marco Ldgico .
8 . . & Matriz de
(MML) con énfasis en la .
. . Indicadores para
vinculacién con los documentos de
. L L, o Resultados del Pp
Direccion de planeacion y prioridades de gasto .,
. e . . .. . . e Inspecciény
N Realizar las modificaciones Comercio municipales; sintaxis de objetivos; . .
Actualizacion de . . . . Vigilancia de
. correspondientes a nivel de y indicadores que midan elementos , .
Matriz de . . ., o e Espacios Destinados
1 . resumen narrativo, Direccion de 31/12/2022 | cualitativos y cuantitativos y que .
Indicadores para | . . . e o al Comercio y
indicadores, medios  de Verificacion, cumplan con los criterios de .
Resultados . . , . . . Venta, Expendio o
verificacién y supuestos. inspecciény claridad, relevancia, economia,

Consumo de
Bebidas Alcohdlicas
para el ejercicio
fiscal 2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

Gobierno ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
de
Monterrey Programa Anual de Evaluact.on 2022
Documento de Trabajo
Pp Inspeccion y Vigilancia de Espacios Destinados al Comercio y
Venta, Expendio o Consumo de Bebidas Alcohdlicas
Aspectos Area(s) Fecha de Productos y/o
No. | Susceptibles de Actividades . Resultados Esperados . _y
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
' Fortalecer -el d|s§r10 d'(?I Pp a través Arbol de problemas
Revisar y proponer una . . de la identificacion de |Ia L
. , Direccion de (s . y objetivos del Pp
mejora de los arboles de . problematica central atendida por .,
. Comercio . o Inspecciény
. problemas y  objetivos el Programa aplicando criterios de . .
Arbol de _ y . . , Vigilancia de
definidos para el Programa . ., prioridad y selectividad, asi como . .

2 problemasy o . Direccion de 31/12/2022 . Espacios Destinados
o que permita identificar las e la definicién de los efectos y causas .
objetivos . Verificacion, . . , al Comercioy

causas, efectos, medios vy . ., asociados a la misma; asi como .
A inspeccion y . . . Venta, Expendio o
fines conforme a o determinar medios o alternativas

establecido en la MML.

vigilancia

para la consecucién de metas y
objetivos y los efectos esperados.

Consumo de
Bebidas Alcohdlicas
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Documento de Trabajo
Pp Prevencion del Delito

Nombre de la dependencia: Secretaria de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania
Unidad Responsable: Direccién de Prevencion de la Violencia
Tipo de Evaluacion: Evaluacién de Légica Horizontal y Vertical

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gObiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
Monterrey Programa Anual de Evaluacion 2022

Aspectos
Susceptibles de
Mejora

Area(s)
Responsables(s)

Fecha de

Actividades L.
Término

No.

Resultados Esperados

Productos y/o
evidencias

L, Realizar las modificaciones
Actualizacion de ) .
. correspondientes a nivel de
Matriz de .
1 resumen narrativo,

Indicadores para | . . .
P indicadores, medios de
Resultados e s
verificacion y supuestos.

Direccién de
Prevencion de la
Violencia

31/12/2022

Contar con una herramienta de
planeacién estratégica y
seguimiento de metas y objetivos
gue cumpla con los elementos de
la Metodologia de Marco Ldgico
(MML) con énfasis en la
vinculacién con los documentos de
planeacién y prioridades de gasto
municipales; sintaxis de objetivos;
indicadores que midan elementos
cualitativos y cuantitativos y que
cumplan con los criterios de
claridad, relevancia, economia,
monitoreable, adecuados y
aportacion marginal; determinar
elementos para la identificacién de
medios de  verificacion; y
definicion de  externalidades
negativas o riesgos externos que
pueden afectar el cumplimiento de
objetivos Programa.

Matriz de
Indicadores para
Resultados del Pp
Prevencién de la
Violencia para el

ejercicio fiscal 2023

Paginalde2




SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

Gobierno ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
de
Monterrey Programa Anual de E vaIuact.on 2022
Documento de Trabajo
Pp Prevencion del Delito
Aspectos <
. .. Area Fecha de Productos y/o
No. | Susceptibles de Actividades rea(s) ,c . Resultados Esperados r 'uc s:y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Fortalecer el diseiio del Pp a través
Revisar y proponer una de la identificacién de Ia
mejora de los arboles de problematica central atendida por
Arbol de pro.bl.emas y objetivos Direccion de el .Prc?grama apllca.\n.do crltelrlos de Arbol.de. problemas
definidos para el Programa ., prioridad y selectividad, asi como | y objetivos del Pp
2 problemasy o e Prevencién de la | 31/12/2022 o .
. que permita identificar las . . la definicién de los efectos y causas Prevencién de la
objetivos . Violencia . . , . .
causas, efectos, medios vy asociados a la misma; asi como Violencia
fines conforme a lo determinar medios o alternativas
establecido en la MML. para la consecucion de metas y
objetivos y los efectos esperados.
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
I\_llonterrey Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo

Pp Transversalizando la igualdad sustantiva y perspectiva de género para el desarrollo humano

Nombre de la dependencia: Direccidn de Igualdad Sustantiva
Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

Tipo de Evaluacidn: Evaluacién de Légica Horizontal y Vertical

de verificacion vy
supuestos.

Evaluaciény
Planeacion de la
Secretaria de

cuantitativos y que
cumplan con los criterios
de claridad, relevancia,

Aspectos Susceptibles de L. Area(s) Fecha de Productos y/o
No. . Actividades I Resultados Esperados . .
Mejora Responsables(s) Término evidencias
Contar con una
herramienta de planeacion
estratégica y seguimiento
. ., de metas y objetivos que
Direccion de y ob) q
leualdad cumpla con los elementos
sugstantiva de la Metodologia de
’ Marco Légico (MML) con .
. . . ., Matriz de
L, énfasis en la vinculacidon .
. Coordinacién de Indicadores para
Realizar las . con los documentos de
e seguimiento y ., . Resultados del Pp
modificaciones ., planeacién y prioridades | .
. evaluacion - Transversalizando
correspondientes a e de gasto municipales;
L . . institucional. . - L la
Actualizacion de Matriz de nivel de resumen sintaxis de  objetivos; | . .
1 . . 31/12/2022 | . . igualdad sustantiva
Indicadores para Resultados narrativo, L, indicadores que midan .
. . Coordinacién de o y perspectiva de
indicadores, medios elementos cualitativos vy

género para el
desarrollo humano”
para el ejercicio

Desarrollo , . fiscal 2023
economia, monitoreable,

Humano e .
adecuados y aportacidén

lgualdad . .

. marginal; determinar

Sustantiva.
elementos para la
identificacion de medios
de verificacion; y
definicién de
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Gobierno
de

Monterrey

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo

Pp Transversalizando la igualdad sustantiva y perspectiva de género para el desarrollo humano

Aspectos Susceptibles de L. Area(s) Fecha de Productos y/o
No. . Actividades I Resultados Esperados . .
Mejora Responsables(s) Término evidencias
externalidades negativas o
riesgos  externos  que
pueden afectar el
cumplimiento de objetivos
Programa.
Direccién de
Igualdad -
. § . Fortalecer el disefio del Pp
Revisar y proponer sustantiva. , . e
. a través de la identificacién
una mejora de los (o
. L de la problematica central
arboles de problemas | Coordinacién de . .
. - L atendida por el Programa | Arbol de problemas
y objetivos definidos | seguimientoy . o ..
. aplicando  criterios de y objetivos del Pp
para el Programa que evaluacion .. . o w .
o . S prioridad y selectividad, asi Transversalizando
permita identificar las institucional. como |a definicion de los Ia
2 | Arbol de problemas y objetivos | causas, efectos, 31/12/2022 . . .
. . L, efectos y causas asociados | igualdad sustantiva y
medios Y fines | Coordinacion de . , .
-, a la misma; asi como perspectiva de
conforme a lo Evaluaciény . . .
. - determinar medios o género para el
establecido en la | Planeacion de la . ”
alternativas para la | desarrollo humano

MML.

Secretaria de
Desarrollo
Humano e

Igualdad
Sustantiva.

consecucion de metas vy
objetivos y los efectos
esperados
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

Gobierno
de

Monterrey

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo

ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Pp Transversalizando la igualdad sustantiva y perspectiva de género para el desarrollo humano

Aspectos Susceptibles de L. Area(s) Fecha de Productos y/o
No. . Actividades I Resultados Esperados . .
Mejora Responsables(s) Término evidencias
L Matriz de
Coordinacién de .
. Indicadores para
Perspectiva de
. . . L Resultados del Pp
Actualizar la Géneroy Alcanzar la vinculacion del .
. ., 0 . - S Transversalizando la
Vinculacién y contribucion del | vinculacién del | Coordinacién de Programa con el icualdad sustantiva
3 | programa a los documentos de | Programa con el Plan | Seguimientoy 31/12/22 | Plan Estatal de Desarrollo g erspectiva de ¥
planeacidn estatal. Estatal de Desarrollo | Evaluacién dela 2022 - 2027 en atencion a pénepro ara el
2022 - 2027. Direccidén de la |6gica vertical de la MIR. & P ”
desarrollo humano
lgualdad L
Sustantiva para el ejercicio
fiscal 2023
Contar con una
herramienta de planeacién
estratégica y seguimiento
de metas y objetivos que
S cumpla con los elementos Matriz de
Coordinacién de , .
. . de la Metodologia de Indicadores para
Realizar las | Perspectiva de M Logico (MML) Resultados del P
Actualizacién de Matriz de modificaciones Géneroy viarco Logico (IMIVIL) con esultados del Pp
. . ., énfasis en la sintaxis de | Transversalizando la
Indicadores para Resultados a | correspondientes en | Coordinacion de obietivos: indicadores que | ieualdad sustantiva
. . . . . . . . o ivos; indi ue | igu u iv
4 | Nivel Fin, Nivel Propésito, Nivel | la MIR a Nivel Fin, Seguimiento y 31/12/22 ) d & y

Componentes, y, Nivel
Actividades.

Nivel Propdsito, Nivel
Componentes, Y,
Nivel Actividades.

Evaluacidn de la
Direccion de
lgualdad
Sustantiva

representen una relacidn
de variables, que mida
elementos cualitativos vy
cuantitativos y que
cumplan con los criterios
de claridad, relevancia,
economia, monitoreable,
adecuados y aportacién
marginal; determinar

perspectiva de
género para el
desarrollo humano”
para el ejercicio
fiscal 2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
I\_llonterrey Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo
Pp Transversalizando la igualdad sustantiva y perspectiva de género para el desarrollo humano

Aspectos Susceptibles de L. Area(s) Fecha de Productos y/o
No. . Actividades I Resultados Esperados . .
Mejora Responsables(s) Término evidencias
elementos para la
identificacion de medios
de verificacion; y
definicidén de
externalidades negativas o
riesgos  externos  que
pueden afectar el
cumplimiento de objetivos
Programa.
Formular la
problematica central
como un  hecho | coordinacién de Fortalecer el disefio del Matriz de
negativo que  se | Pperspectiva de Programa a través de la Ilndli?d;)resdpflr?a
establezca de manera Géneroy identificacion de la Trae;gv:rs:fizaidopla
clara, objetiva vy | Coordinacién de problematica central | . :

5 Arbol de problemas concreta de forma Seguimiento y 31/12/22 | atendida por el Programa lgualdad su§tan;|va y
que permita definir el | Evaluacion de la aplicando criterios de pz:‘sepricn;/fa eel
problema publico, la | Direccion de prioridad y selectividad, asi defarrollorf)wumano”
necesidad de Igualdayd como incorporando mas para el ejercicio
intervencion y el Sustantiva causas y subcausas. fiscal 2023
alcance
gubernamental.

Pagina4 de5



SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobierno ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
I\]onterrey Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo
Pp Transversalizando la igualdad sustantiva y perspectiva de género para el desarrollo humano

Aspectos Susceptibles de L. Area(s) Fecha de Productos y/o
No. . Actividades I Resultados Esperados . .
Mejora Responsables(s) Término evidencias
Coordinacién de Matriz de
Perspectiva de Indicadores para
Género - Resultados del P
. _,y Fortalecer el disefio del | , . P
Coordinacién de , Transversalizando
- . . Programa mediante el .
Modificar a partirdela | Seguimientoy andlisis de las relaciones la igualdad
6 Arbol de objetivos nueva definicion del | Evaluaciéndela | 31/12/22 ) . sustantiva y
. . ., entre medios y fines para .
arbol de problemas Direccion de . . . perspectiva de
garantizar la logica vertical X
Igualdad , - género para el
. del arbol de objetivos. "
Sustantiva desarrollo humano

para el ejercicio
fiscal 2023
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Nombre de la dependencia: Secretaria de Desarrollo Humano e igualdad Sustantiva

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Gobierno
de

Monterrey

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo

Pp Juntas y juntos por tu escuela

Unidad Responsable: Direccién de Educacién
Tipo de Evaluacion: Evaluacién de Légica Horizontal y Vertical

cumplan con los criterios
de claridad, relevancia,
economia,
monitoreable,
adecuados y aportacion
marginal;  determinar
elementos para la
identificacién de medios

Aspectos Susceptibles de .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. P . P Actividades (s) L. Resultados Esperados . .y/
Mejora Responsables(s) Término evidencias
Contar con una
herramienta de
planeacion estratégica y
seguimiento de metas y
objetivos que cumpla
con los elementos de la
Metodologia de Marco
Légico (MML) con
Coordinacién énfasis en la vinculacion
. . del Programa con los documentos de Matriz de
Realizar las modificaciones ., . .
o . . . Juntas y Juntos planeacién y prioridades Indicadores para
Actualizacion de Matriz de | correspondientes a nivel .
. . por tu escuela de gasto municipales; Resultados del Pp
1 Indicadores de resumen narrativo, 31/12/2022 ) ) o
. . sintaxis de objetivos; | JuntasyJuntos por
para Resultados indicadores, medios de . - .
e ., Analista de indicadores que midan tu Escuela para el
verificacién y supuestos. ., - S
planeaciény elementos cualitativos y | ejercicio fiscal 2023
evaluacion cuantitativos 'y que
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Gobierno
de

Monterrey

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo

Pp Juntas y juntos por tu escuela

No. Aspectos Sus_)ceptibles de Actividades Area(s) Fe’cha_ de Resultados Esperados Prod_uctos. y/o
Mejora Responsables(s) Término evidencias
de verificacion; y
definicion de
externalidades
negativas o0  riesgos
externos que pueden
afectar el cumplimiento
de objetivos Programa.
Fortalecer el diseio del
Pp a través de Ia
identificacion de la
problematica central
Revisar y proponer una Coordinacién atendida por el
mejora de los darboles de | del Programa Programa aplicando Matriz de
problemas y objetivos | Juntasy Juntos criterios de prioridad vy Indicadores para
) Arbol de problemas y definidos para el Programa | por tu escuela 31/12/2022 selectividad, asi como la Resultados del Pp
objetivos que permita identificar las definicion de los efectos | Juntasy Juntos por
causas, efectos, medios y Analista de y causas asociados a la tu Escuela para el
fines conforme a o planeaciény misma; asi como | ejercicio fiscal 2023
establecido en la MML. evaluacion determinar medios o
alternativas para la
consecucién de metas y
objetivos y los efectos
esperados.
El resumen narrativo del Coordinacién - Matriz de
. . . e Contar con un indicador .
indicador nivel FIN, cumple | Realizar las modificaciones | del Programa . . Indicadores para
con la sintaxis ya que correspondientes a nivel | Modelo Integral nivel Fin que contenga Resultados del Pp
3 31/12/22 un resumen narrativo

expresa la contribucion a
un objetivo de orden
superior y utiliza

de resumen narrativo para
el indicador nivel Fin.

de Atencidén a la
Primera infancia

que cumpla con la

sintaxis.

Juntas y Juntos por
tu Escuela para el
ejercicio fiscal 2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Gobierno
de

Monterrey

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo

Pp Juntas y juntos por tu escuela

Aspectos Susceptibles de .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. P . P Actividades (s) L. Resultados Esperados . . v/
Mejora Responsables(s) Término evidencias
conectores (mediante / a para el ejercicio
través) para hacer Analista de fiscal 2023
referencia a cémo el Planeaciony
Programa da solucion a la evaluacion de la
problematica. Direccion de
Educacion
Coordinacién
del Programa
Realizar las modificaciones | Modelo Integral Contar con un indicador
El indicador de Fin permite | correspondientes al | de Atenciénala nivel Fin que permita dar Matriz de
dar seguimiento a los indicador de Fin que | Primera infancia seguimiento a los Indicadores para
4 avances respecto a la permita dar seguimiento a avances respecto a la Resultados del Pp
contribucién del objetivo | los avances y consecucion contribucion del | Juntasy Juntos por
de orden superior del PMD | al objetivo estratégico del Analista de 31/12/22 objetivo estratégico del tu Escuela para el
2021-2024 al que se PMD 2021-2024 y permita Planeaciony PMD al que se encuentra | ejercicio fiscal 2023
encuentra vinculado. medir el impacto. evaluacion de la alineado.
Direccién de
Educacion
Coordinacién
del Programa
Redaccion de indicadores Modelo Integral .
o . e . Matriz de
de acuerdo con los criterios | Realizar las modificaciones | de Atencién a la - .
. . A . . Contar con indicadores Indicadores para
CREMAA (claridad, correspondientes a los | Primera infancia .
. - - nivel que cumplan con la Resultados del Pp
relevancia, indicadores con el objetivo . o
, . . 31/12/22 totalidad de los criterios | Juntasy Juntos por
economia, monitoreable, | de que cumplan con los Analista de
5 CREMAA. tu Escuela para el

adecuado, aporte
marginal).

criterios CREMAA.

Planeaciény
evaluacién de la
Direccion de
Educacion

ejercicio fiscal 2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Gobierno
de

Monterrey

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo

Pp Juntas y juntos por tu escuela

Aspectos Susceptibles de .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. P . P Actividades (s) L. Resultados Esperados . . v/
Mejora Responsables(s) Término evidencias
Coordinacién
del Programa
Modelo Integral
de Atencidon a la - Matriz de
Los supuestos expresan una Pri infanci Contar con indicadores Indicad
externalidad positiva, es rimera infancia que cuenten con ndicadores para
. . Expresar los supuestos en Resultados del Pp
6 decir, expresan un riesgo o . supuestos que expresen
dicid ; del forma de riesgo. condiciones o  riesgos Juntas y Juntos por
condicion externa de Analista de 31/12/22 externos al bro ramag tu Escuela para el
Programa. Planeacion y prog ejercicio fiscal 2023
evaluacion de la
Direccion de
Educacion
Coordinacién
del Programa
Modelo Integral
. - . . de Atencidon a la - .
A nivel propdsito: El Realizar los  cambios . . . Contar con un indicador Matriz de
. . Primera infancia . L . .
resumen narrativo de pertinentes para que el 31/12/22 nivel propdsito que Indicadores para
Propdsito cumple con la propdsito cumpla con la Analista de cumpla con la sintaxis Resultados del Pp
sintaxis establecida sintaxis establecida. Planeacion establecida en su | Juntasy Juntos por
7 -, y resumen narrativo tu Escuela para el
evaluacion de la .
. . ejercicio fiscal 2023
Direccién de
Educacion
El indicador definido Coordinacién Matriz de
permite evaluar el cambio | Realizar los  cambios | del Programa Contar con un indicador Indicadores para
3 producido en la poblacidn | necesarios en los | Modelo Integral 31/12/22 que permita evaluar el Resultados del Pp

objetivo, y es atribuible a la
ejecucion del Programa por
lo permite medir el

indicadores para evaluar
los resultados esperados

de Atencidén a la
Primera infancia

cambio producido en la
poblacidon objetivo.

Juntas y Juntos por
tu Escuela para el
ejercicio fiscal 2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Gobierno
de

Monterrey

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo

Pp Juntas y juntos por tu escuela

Aspectos Susceptibles de .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. P . P Actividades (s) L. Resultados Esperados . . v/
Mejora Responsables(s) Término evidencias
resultado que se espera
alcanzar tras su ejecucién. Analista de
Planeaciony
evaluacion de la
Direccién de
Educacion
Coordinacién
del Programa
El método de calculo Modelo Integral , .
. . L & Contar con métodos de Matriz de
genera informacién Buscar formas adecuadas | de Atencién ala ) .
. . . . . . calculo que generen Indicadores para
relevante para medir el para generar informacién | Primera infancia . L
~ . . 31/12/22 informacion  relevante Resultados del Pp
desempefio del qgue permita reflejar el .
. . para medir el | Juntasy Juntos por
Programa o el cumplimiento de las metas Analista de o
. - ., desempefio del tu Escuela para el
9 cumplimiento de metasy | y objetivos Planeaciény L
- . programa. ejercicio fiscal 2023
objetivos. evaluacién de la
Direccion de
Educacion
Coordinacién
del Programa
indi i Modelo Integral .
ros indicadores m‘vel Realizar las de Atenciéni la Matriz de
componente permiten modificaciones Primera infancia Contar con indicadores Indicadores para
identificar cual es el bien nivel componente que Resultados del P
10 correspondientes para la 31/12/22 P q P

y/o servicio que entrega el
Programa directamente a
las personas beneficiarias

sintaxis de los indicadores
nivel componente.

Analista de
Planeaciony
evaluacién de la
Direccion de
Educacion

reflejen la entrega de
bienes y servicios.

Juntas y Juntos por
tu Escuela para el
ejercicio fiscal 2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Gobierno
de

Monterrey

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo

Pp Juntas y juntos por tu escuela

Aspectos Susceptibles de .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. P . P Actividades (s) . Resultados Esperados . . v/
Mejora Responsables(s) Término evidencias
Coordinacién
del Programa
Modelo Integral .
. 8 Matriz de
o, , de Atencidn a la i }
., Definir métodos de célculo ) ) . Contar con métodos de Indicadores para
Presentar relacion de los ue permitan monitorear Primera infancia calculo que contengan Resultados del P
11 indicadores, métodos de que p 31/12/22 , q . 8 P
. . el avance de los . mas de una variable, y | Juntasy Juntos por
calculo y sus variables. - Analista de
indicadores gue sean claros tu Escuela para el

Planeaciony
evaluacién de la
Direccion de
Educacion

ejercicio fiscal 2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Pp “Desarrollo Integral de la Mujer”

Nombre de la dependencia: Instituto Municipal de las Mujeres Regias
Unidad Responsable: Planeacién e investigacion
Tipo de Evaluacion: Evaluacién de la Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario “Desarrollo Integral de la Mujer”

No. Aspectos Sufceptlbles Actividades Area(s) Felcha.de Resultados Esperados Prod.uctos: v/o
de Mejora Responsables(s) Término evidencias
1 Vinculacidn al Plan Revision del Planeacién e Diciembre | Que el Programa se encuentre Programa
Estatal de Desarrollo Programa Investigacion 2022 vinculado a los objetivos de los Presupuestario
2022 - 2027 Presupuestario 2023 documentos de planeacion estatal. 2023
2 Nivel FIN (resumen Revision del Planeacién e Diciembre | Que el Programa cuente con un FIN Programa
narrativo, indicadores | Programa Investigacion 2022 que se vincule con objetivos Presupuestario
y medios de Presupuestario 2023 estratégicos y sea medible. 2023
verificacion)
2.1. | Nivel FIN (resumen Revisién del Programa Planeacion e Diciembre Que la sintaxis del resumen narrativo sea Programa
narrativo) Presupuestario 2023 Investigacién 2022 correcta e identifique su contribucion al Presupuestario
objetivo estratégico alineado de orden 2023
superior, especificando los medios para
lograr solucionar el problema.
2.2. | Nivel FIN (indicadores) Revisién del Programa Planeacion e Diciembre Que el indicador sea estratégico, permita Programa
Presupuestario 2023 Investigacién 2022 dar seguimiento a los avances asi como Presupuestario
evaluar su contribucién al logro del 2023
objetivo estratégico, a través de métodos
de cdlculo correctamente formulados.
2.3. | Nivel FIN (medios de Revisién del Programa Planeacion e Diciembre Que los medios de verificacion para cada Programa
verificacion) Presupuestario 2023 Investigacién 2022 indicador incluya fecha de emisién de la Presupuestario
fuente de informacion, drea emisora y/o 2023
responsable de su emision.
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Pp “Desarrollo Integral de la Mujer”

No. Aspectos Sufceptlbles Actividades Area(s) Felcha.de Resultados Esperados Prod.uctos: v/o
de Mejora Responsables(s) Término evidencias
2.4. | Nivel FIN (supuestos) Revisién del Programa Planeacion e Diciembre Que el supuesto indique una externalidad Programa
Presupuestario 2023 Investigacion 2022 negativa, riesgo o condicion externa del Presupuestario
Programa. 2023
3 Nivel PROPOSITO Revision del Planeacién e Diciembre | Que el propésito tenga un objetivo Programa
Programa Investigacion 2022 claro e indicadores precisos. Presupuestario
Presupuestario 2023 2023
3.1. | Nivel PROPOSITO Revisién del Programa Planeacion e Diciembre Que la sintaxis del resumen narrativo sea Programa
(resumen narrativo) Presupuestario 2023 Investigacién 2022 correcta e identifique la poblacién objetivo, | Presupuestario
asi como el efecto directo esperado en el 2023
problema identificado.
3.2. | Nivel PROPOSITO Revisién del Programa Planeacion e Diciembre Que los indicadores permitan medir el Programa
(indicadores) Presupuestario 2023 Investigacién 2022 resultado esperado y evaluar el cambio Presupuestario
producido, atribuible a la ejecucién del 2023
programa, especificando su féormula de
calculo.
3.3. | Nivel PROPOSITO Revisién del Programa Planeacion e Diciembre Que los medios de verificacidon cuenten con | Programa
(medios de verificacion) | Presupuestario 2023 Investigacién 2022 fecha, area y/o responsable de emisidn de Presupuestario
la fuente de informacidn. 2023
3.4. | Nivel PROPOSITO Revisién del Programa Planeacion e Diciembre Que los supuestos expresen el riesgo
(supuestos) Presupuestario 2023 Investigacién 2022 externo al que se enfrenta el programa, y
que sean lo suficientemente precisos para
estar en posibilidad de ser monitoreado.
4 Nivel COMPONENTES | Revision del Planeacién e Diciembre | Que los componentes sean capaces de | Programa
Programa Investigacion 2022 identificar los servicios que provee el Presupuestario
Presupuestario 2023 Programay los exprese 2023
adecuadamente.
4.1. | Nivel COMPONENTES Revisién del Programa Planeacion e Diciembre Que el resumen narrativo de los Programa
(resumen narrativo) Presupuestario 2023 Investigacién 2022 componentes tenga una sintaxis correcta, Presupuestario
2023

Pagina2de 4




SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Pp “Desarrollo Integral de la Mujer”

No. Aspectos Sufceptlbles Actividades Area(s) Felcha.de Resultados Esperados Prod.uctos: v/o
de Mejora Responsables(s) Término evidencias
asi como claros sobre los bienes y/o
servicios que producira.
4.2. | Nivel COMPONENTES Revisién del Programa Planeacion e Diciembre Que los indicadores para cada componente | Programa
(indicadores) Presupuestario 2023 Investigacién 2022 permitan medir la cantidad y calidad de los | Presupuestario
bienes y/o servicios publicos entregados, 2023
segln los resultados esperados, segun su
férmula de calculo y cuenten con al menos
una medicidn semestral y/o trimestral.
4.3. | Nivel COMPONENTES Revisién del Programa Planeacion e Diciembre Que los componentes incluyan el nombre o | Programa
(medios de verificacion) | Presupuestario 2023 Investigacién 2022 titulo del documento fuente de Presupuestario
informacion, asi como su fecha y area 2023
emisora y/o responsable.
Nivel COMPONENTES Revisién del Programa Planeacion e Diciembre Que los componentes expresen el riesgo Programa
(supuestos) Presupuestario 2023 Investigacién 2022 externo al que se enfrenta el programa, y Presupuestario
que sean lo suficientemente precisos para 2023
estar en posibilidad de ser monitoreado.
5 Nivel ACTIVIDADES Revision del Planeacién e Diciembre | Que las actividades establezcan Programa
Programa Investigacion 2022 acciones o procesos iddneos, con Presupuestario
Presupuestario 2023 indicadores de seguimiento. 2023
5.1. | Nivel ACTIVIDADES Revisién del Programa Planeacion e Diciembre Que el resumen narrativo de las Programa
(resumen narrativo) Presupuestario 2023 Investigacién 2022 actividades detalle las acciones necesarias Presupuestario
para producir bienes y/o servicios para el 2023
Programa.
5.2. | Nivel ACTIVIDADES Revisién del Programa Planeacion e Diciembre Que los indicadores sean claros y Programa
(indicadores) Presupuestario 2023 Investigacién 2022 relevantes, cuenten con féormulas de Presupuestario
calculo correctas y cuenten con al menos 2023
una medicidn trimestral y/o mensual.
5.3. | Nivel ACTIVIDADES Revisién del Programa Planeacion e Diciembre Que los medios de verificacion de las Programa
(medios de verificacion) | Presupuestario 2023 Investigacién 2022 actividades incluyan fuente de informacidn, | Presupuestario
2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
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Programa Anual de Evaluacion 2022

MONTERREY Documento de Trabajo
Pp “Desarrollo Integral de la Mujer”
No. Aspectos Sufceptibles Actividades Area(s) Fe’cha. de Resultados Esperados Prod.uctos: v/o
de Mejora Responsables(s) Término evidencias
asi como fecha y area emisora y/o
responsable.
5.4. | Nivel ACTIVIDADES Revisién del Programa Planeacion e Diciembre Que los supuestos sean precisos, Programa
(supuestos) Presupuestario 2023 Investigacién 2022 monitoreables, e identifiquen la posibilidad | Presupuestario
del logro de cada componente. 2023
6 Arbol de Problemas Revision del Planeacién e Diciembre | Que el Programa cuente con un Arbol Programa
Programa Investigacion 2022 de Problemas especifico, objetivo y Presupuestario
Presupuestario 2023 concreto, que delimite la magnitud de | 2023
la intervencidn publica a través del
Programa.
7 Arbol de Objetivos Revision del Planeacién e Diciembre | Que el Programa cuente con un Arbol Programa
Programa Investigacion 2022 de Objetivos con visidn a una situacién | Presupuestario
Presupuestario 2023 favorable a futuro, basado en lo 2023
establecido en el Arbol de Problemas.
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Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo
Promocion de la Salud

Nombre de la dependencia: Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva
Unidad Responsable: Direccion de Salud
Tipo de Evaluacion: Evaluacién de Légica Horizontal y Vertical

Revisar indicadores que no
den informacién concreta
para medir beneficio dentro
de la ciudadania

Planeaciony
Evaluacion de la
Secretaria de
Desarrollo
Humano e
Igualdad
Sustantiva

monitoreable, adecuados y
aportacion marginal; determinar
elementos para la identificaciéon de
medios de  verificacion; vy
definicion  de  externalidades
negativas o riesgos externos que
pueden afectar el cumplimiento de
objetivos Programa.

Aspectos p;
. .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. | Susceptibles de Actividades (s) .. Resultados Esperados . .y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Direccion de Contar con una herramienta de
Saluda planeacion estratégica y
seguimiento de metas y objetivos
Realizar las modificaciones Analista de gue cumpla con los elementos de
correspondientes a nivel de Planeaciony la Metodologia de Marco Ldgico
resumen narrativo, Evaluacion (MML) con énfasis en la
indicadores, medios de vinculacién con los documentos de
verificacién y supuestos. Coordinacién planeacidn y prioridades de gasto
N General y municipales; sintaxis de objetivos; Matriz de
Actualizacién de - . - . .
. Definir  indicadores cuya Centros de indicadores que midan elementos Indicadores para
Matriz de ., i o
1 Indicadores para redaccion no se encuentre Salud 31/12/2022 | cualitativos y cuantitativos y que Resultados del Pp
P clara y/o no vaya consecutivo cumplan con los criterios de Salud Contigo
Resultados . \ S . . , S
al método de célculo Coordinacién de claridad, relevancia, economia, | ejercicio fiscal 2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
c
IGonterrey Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Promocion de la Salud
Aspectos <
A Fech P
No. | Susceptibles de Actividades rea(s) e,c a. de Resultados Esperados rod'uctos. v/o
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Analista de
Planeaciony
Evaluacion
Coordinacién
Revisar y proponer una General y Fortalecer el diseio del Pp a través
mejora de los arboles de Centros de de la identificacion de Ia
" problemas y  objetivos Salud problemética central atendida por | Arbol de problemas
Arbol de _ . . .
definidos para el Programa el Programa aplicando criterios de y objetivos del Pp
2 problemasy o g L, 31/12/2022 o - , .
o que permita identificar las | Coordinacion de prioridad y selectividad, asi como Salud Contigo
objetivos . . s S
causas, efectos, medios vy Planeaciény la definicién de los efectos y causas | ejercicio fiscal 2023
fines conforme a lo | Evaluacion de la asociados a la misma; asi como

establecido en la MML.

Secretaria de
Desarrollo
Humano e

Igualdad
Sustantiva

determinar medios o alternativas
para la consecucién de metas y
objetivos y los efectos esperados.
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de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo
Comunidades Saludables

Nombre de la dependencia: Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva
Unidad Responsable: Direccion de Salud
Tipo de Evaluacion: Evaluacién de Légica Horizontal y Vertical

al método de calculo

Revisar indicadores que no
den informacién concreta
para medir beneficio dentro
de la ciudadania

Bienestar
Animal

Coordinacién de
Salud de la
Mujery
Sexualidad

claridad, relevancia, economia,
monitoreable, adecuados y
aportacion marginal; determinar
elementos para la identificacién de
medios de  verificacion; 'y
definicion de  externalidades
negativas o riesgos externos que
pueden afectar el cumplimiento de
objetivos Programa.

Aspectos <
. .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. | Susceptibles de Actividades (s) L. Resultados Esperados . .y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Contar con una herramienta de
. laneacidn estratégica
Analista de P . 8 o Y
-, seguimiento de metas y objetivos
. e . Planeaciény
Realizar las modificaciones ., que cumpla con los elementos de
. . Evaluacion , .
correspondientes a nivel de la Metodologia de Marco Ldgico
resumen narrativo, (MML) con énfasis en la
indicadores, medios de L, vinculacién con los documentos de
e s Coordinacion ., ..
verificacién y supuestos. General planeacidn y prioridades de gasto
L, y municipales; sintaxis de objetivos; |
Actualizacién de _ - Centros de - . Arbol de problemas
. Definir indicadores cuya indicadores que midan elementos L
Matriz de ., Salud i o y objetivos del Pp
1 . redaccién no se encuentre 31/12/2022 | cualitativos y cuantitativos y que .
Indicadores para clara y/o no vaya consecutivo cumplan con los criterios de Salud Contigo
Resultados v v Coordinacién de P ejercicio fiscal 2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo
Comunidades Saludables

Aspectos <
. .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. | Susceptibles de Actividades (s) .. Resultados Esperados . .y/
. Responsables(s) | Término evidencias
Mejora
Analista de
Planeaciony
Evaluacion
Fortalecer el disefio del Pp a través
de la identificacion de |Ia
Revisar y proponer una Coordinacién problematica central atendida por
mejora de los arboles de Generaly el Programa aplicando criterios de
Arbol de problemas y objetivos Centros de prioridad y selectividad, asi como | Arbol de problemas
definidos para el Programa Salud la definicién de los efectos y causas y objetivos del Pp
2 problemasy L . 31/12/2022 . . , .
o que permita identificar las asociados a la misma; asi como Salud Contigo
objetivos . L . . . s
causas, efectos, medios y | Coordinacion de determinar medios o alternativas | ejercicio fiscal 2023
fines conforme a o Bienestar para la consecucién de metas y
establecido en la MML. Animal objetivos y los efectos esperados.

Coordinacion de
Salud de la
Mujery
Sexualidad
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

Gobierno
de

Monterrey

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo

Pp Desarrollo Integral de las Juventudes

Nombre de la dependencia: Instituto de la Juventud Regia
Unidad Responsable: Instituto de la Juventud Regia
Tipo de Evaluacion: Légica Horizontal y Vertical

ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Aspectos Susceptibles de . . Area(s Fecha de Productos y/o
No. P X P Actividades (s) .. Resultados Esperados . .y/
Mejora Responsables(s) | Término evidencias
Reuniones con el
. .. equipo para obtener Redaccion eficaz y digerible Matriz de
Mejorar la redaccion del quip 'p . yaig .
L . .| retroalimentacién en de acuerdo con los Indicadores para
objetivo conforme a la sintaxis e .
. cuanto a la utilizacién . parametros que se Resultados del
de la MML, lo que permita ) i Instituto de la .
1 |, o . de un lenguaje mas ) 31/12/2022 | estipulen, donde se pueda Pp Desarrollo
identificar los bienes y/o S Juventud Regia . e .
. claro, objetivo, vy identificar con claridad los Integral de las
servicios que ofrece el |, . .
técnico, de acuerdo bienes y servicios que | Juventudes para el
Programa. .. L
con el objetivo ofrezcan los programas. ejercicio fiscal 2023
estratégico.
Reuniones con las
coordinaciones
correspondientes
para redisefiar, y/o Indicadores  actualizados
eliminar los con objetivos concisos, Matriz de
indicadores que no se donde se exprese con Indicadores para
Definir indicadores relevantes y | consideren . claridad los objetivos a Resultados del
Instituto de la . .
2 | adecuados para evaluar los | relevantes, Y Juventud Regia 31/12/2022 | cumplir, y que ademas Pp Desarrollo
objetivos. cambiarlos por g permiten monitorear el Integral de las
indicadores mas desempefio de los | Juventudes para el
concisos al momento programas ejecutados, en | ejercicio fiscal 2023
de describir los los respectivos periodos.
objetivos, disenar
indicadores cuya
construccién permita
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobierno ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
Monterrey Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo

Pp Desarrollo Integral de las Juventudes

No.

Aspectos Susceptibles de
Mejora

Actividades

Area(s)
Responsables(s)

Fecha de
Término

Resultados Esperados

Productos y/o
evidencias

medir el desempefio
de los Programas a
través del
seguimiento de sus
objetivos y metas; los
cuales deben ser una
relacion de al menos
dos variables, revisar
la frecuencia de
medicién de los
indicadores para que
cumplan con los
periodos sugeridos en
la MML.

Definir indicadores

que

cumplan con los pardmetros de
claridad, relevancia, economia,

monitoreable, adecuado
aporte marginal (CREMAA).

y

Reuniones con el
equipo para obtener
retroalimentacion en
cuanto a la utilizacién
de un lenguaje mas
claro, objetivo, vy
técnico, de acuerdo
con el objetivo
estratégico, tomando
en cuenta los
parametros CREMAA,
revisar y redefinir los
objetivos,

indicadores, medios
de verificacién vy

Instituto de la
Juventud Regia

31/12/2022

Indicadores
reestructurados que
cumplan con los
pardmetros CREMAA, vy
que estos mismos a su vez
sean entendibles a los
interesados, objetivos,
indicadores, y medios de
verificacidon
reestructurados.

Matriz de
Indicadores para
Resultados del
Pp Desarrollo
Integral de las
Juventudes para el
ejercicio fiscal 2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

Gobierno
de

Monterrey

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo

Pp Desarrollo Integral de las Juventudes

ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Aspectos Susceptibles de . . Area(s Fecha de Productos y/o
No. P X P Actividades (s) . Resultados Esperados . .y/
Mejora Responsables(s) | Término evidencias
supuestos de los
cuatro niveles de la
MIR.
Redisefio de los Indicadores Actualizados, Matriz de
Redisefiar métodos de calculo | métodos de célculo, con métodos de calculo Indicadores para
que permitan generar | de la mano con los . que proporcionen Resultados del
. - - Instituto de la . L
4 | informacién relevante para | indicadores, Juventud Regia 31/12/2022 | informacion relevante, que Pp Desarrollo
medir el desempefio del | reuniones constantes & nos permita monitorear los Integral de las
Programa. con las areas resultados obtenidos delos | Juventudes para el
correspondientes. programas. ejercicio fiscal 2023
En el proceso del
redisefio, tomar en
cuenta los objetivos
estratégicos, v
cotejarlos conforme a
la Matriz de Marco Objetivos Estratégicos
Légico, de la mano cotejados con la MML, Matriz de
. ., con el lenguaje claro, donde se cumplan las Indicadores para
Mejorar la redaccion del . L .
. objetivo, y técnico, el . variables Resultados del
resumen narrativo y establecer Instituto de la .
5 e , . nombre de los . 31/12/2022 | correspondientes, Pp Desarrollo
el objetivo estratégico al cualse | . . Juventud Regia :
indicadores resumen narrativo con Integral de las

vincula el Programa.

corresponda con el
objetivo, método de

calculo (que
represente una
relacién de variablesy
correctamente

formulado) y unidad
de medida. La

lenguaje claro, objetivo, y
técnico, donde cada punto
sea especificado.

Juventudes para el
ejercicio fiscal 2023

Pagina3 de>5




SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

Gobierno
de

Monterrey

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo

Pp Desarrollo Integral de las Juventudes

ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

No. Aspectos Sufceptibles de Actividades Area(s) Fe’cha_ de e e Prod_uctos. y/o
Mejora Responsables(s) | Término evidencias
frecuencia de
medicién, metas y
valores de
semaforizacién se
establezcan
conforme a los
periodos y rangos
recomendados.
Reunir y Capacitar al
equipo en temas de
indicadores de
Calidad, de la mano Indicadores que midan de
con la utilizaciéon de manera eficaz la calidad de
un lenguaje mas los servicios brindados, asi Matriz de
Identificar los bienes y/o | objetivo, claro, vy como los bienes otorgados, Indicadores para
servicios que ofrece el | eficaz, asi también en Instituto de la Yy que, a su vez Resultados del
6 | Programa a través de | seguimiento de los Juventud Regia 31/12/2022 | identifiquen la calidad de Pp Desarrollo
indicadores que midan la | programas, a nivel de estos mismos, con Integral de las
cantidad y/o calidad esperada. | Propdsito definir un informacion suficiente | Juventudes para el
indicador que para monitorear los | ejercicio fiscal 2023
permita cuantificar el programas en los periodos
resultado esperado correspondientes.
del Programa y su
impacto en la
poblacion objetivo.
Definir Actividades claras vy Reurnones con el . Actividades Matriz de
7 | suficientes para el logro de equipo para obtener | Instituto de la 31/12/2022 Reestructuradas de Indicadores para

Componentes y de indicadores

retroalimentacion,
creacion de “Focus

Juventud Regia

acuerdo con los resultados
de las encuestas realizadas,

Resultados del
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobierno ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
Monterrey Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo

Pp Desarrollo Integral de las Juventudes

No. Aspectos Sufceptibles de Actividades Area(s) Fe’cha_ de e e Prod_uctos. y/o
Mejora Responsables(s) | Término evidencias
que den seguimiento a sus | Group” y encuestas ademads la inclusion de Pp Desarrollo
procesos. para reenfocar las indicadores que Integral de las
necesidades de |la contribuyan a dar | Juventudes para el
poblacion objetivo, y seguimiento a los | ejercicio fiscal 2023
asi, tener claridad en procesos.
la creacion de
actividades que
contribuyan al logro
de los objetivos en los
indicadores.
Reestructuracion del
Arbol de Problemas y
Arbol de Objetivos, en Arbol de Problemas, vy
esta misma plantear Arbol de Objetivos
las nuevas Reestructurados, de
necesidades, asi acuerdo con los problemas Arboles de
Mejorar el Arbol de Problemasy Cor.no. los problemas y Instituto de la y ngcesidades ac:cuales del pro!olemas y
8 p . objetivos del ) 31/12/2022 | Instituto, ademas, hacer objetivos del Pp
Arbol de Objetivos. . , Juventud Regia . . .
Instituto, ademas hincapié en riesgos | Desarrollo Integral
establecer supuestos externos que puedan ensu | de las Juventudes
que impliquen riesgos momento  comprometer
externos que puedan algun programa, proceso, o
comprometer la indicador.
ejecucién del
Programa.
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de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo
Atencion Integral contra la Pobreza

Nombre de la dependencia: Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

Unidad Responsable: Direccién de Igualdad Sustantiva

Tipo de Evaluacion: Evaluacién de Légica Horizontal y Vertical

ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

verificacidén y supuestos.

Evaluacion de la
Direccion de
Igualdad
Sustantiva
Analistas de
planeaciény
Evaluacién de la
Direccion de
Salud, Educacion

claridad, relevancia, economia,
monitoreable, adecuados vy
aportacion marginal; determinar
elementos para la identificacion
de medios de verificacidon; y
definicion de  externalidades
negativas o riesgos externos que
pueden afectar el cumplimiento
de objetivos Programa.

Aspectos <
. . . Area(s Fecha de Productos y/o
No. | Susceptibles de Actividades (s) L. Resultados Esperados . 'y/
. Responsables(s) Término evidencias
Mejora
Direccion de
lgualdad Contar con una herramienta de
sustantiva planeacion estratégica y
Direccion de seguimiento de metas y objetivos
. L qgue cumpla con los elementos de
Vinculacién , L
o la Metodologia de Marco Ldgico
Interinstitucional . .
o (MML) con énfasis en |Ia
Direccion de vinculacion con los documentos de
Salud planeacién y prioridades de gasto Matriz de
o Realizar las modificaciones Direccion de municipales; sintaxis de objetivos; Indicadores para
Actualizacion de . . y - .
. correspondientes a nivel de Educacion indicadores que midan elementos Resultados del Pp
Matriz de . L . . -
1 Indicadores para resumen narrativo, | Coordinacién de | 31/12/2022 | cualitativos y cuantitativos y que Atencion Integral
Resultadops indicadores, de | seguimientoy cumplan con los criterios de | contrala pobreza

para el ejercicio
fiscal 2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
éaobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Atencion Integral contra la Pobreza

Monterrey

Aspectos
No. | Susceptibles de Actividades
Mejora

A Fech P
reals) e’c a-de Resultados Esperados rod'uctost v/o
Responsables(s) Término evidencias

y Vinculacién
Interinstitucional

Coordinacién de
Planeaciony
Evaluacion de la
Secretaria de
Desarrollo
Humano e
lgualdad
Sustantiva.

Direccion de
Igualdad
sustantiva. Fortalecer el disefio del Pp a través
Direccién de de la identificacion de Ia
problematica central atendida por
el Programa aplicando criterios de
prioridad y selectividad, asi como
31/12/2022 | la definicion de los efectos y
causas asociados a la misma; asi
como determinar medios o
alternativas para la consecucion
de metas y objetivos y los efectos

seguimientoy esperados
Evaluacién de la
Direccion de

Revisar y proponer una
mejora de los arboles de Vinculacion
problemas y  objetivos | Interinstitucional
definidos para el Programa Direccion de
que permita identificar las Salud
causas, efectos, medios vy Direccidon de
fines conforme a o Educacidn
establecido en la MML. Coordinacién de

Arbol de problemas
y objetivos del Pp
Atencion Integral
contra la pobreza

Arbol de
2 problemasy
objetivos
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de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022

Documento de Trabajo
Atencion Integral contra la Pobreza

No.

Aspectos
Susceptibles de
Mejora

Actividades

Fecha de
Término

Area(s)
Responsables(s)

Resultados Esperados

Productos y/o
evidencias

Igualdad
Sustantiva
Analistas de
planeaciény
Evaluacién de la
Direccion de
Salud, Educacion
y Vinculacién
Interinstitucional
Coordinacién de
Planeaciény
Evaluacién de la
Secretaria de
Desarrollo
Humano e
Igualdad
Sustantiva

Actualizacion de
Matriz de
Indicadores para
Resultados a
Nivel Fin, Nivel
Propdsito, Nivel
Componentesy
Nivel
Actividades.

Realizar las
correspondientes en la MIR

Nivel Fin, Nivel Propdsito,

Nivel Componentes, y Nivel
Actividades.

modificaciones

Direccion de
lgualdad
sustantiva.
Direccion de
Vinculacién
Interinstitucional
Direccion de
Salud

a
31/12/22

Contar con una herramienta de
planeacién estratégica y
seguimiento de metas y objetivos
gue cumpla con los elementos de
la Metodologia de Marco Ldgico
(MML) con énfasis en la sintaxis de
objetivos; indicadores que
representen una relacién de
variables, que mida elementos
cualitativos y cuantitativos y que

Matriz de
Indicadores para
Resultados del Pp
Atencion Integral
contra la pobreza

para el ejercicio
fiscal 2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
Monterrey Programa Anual de Evaluact.on 2022
Documento de Trabajo
Atencion Integral contra la Pobreza
Aspectos <
. . . Area(s Fecha de Productos y/o
No. | Susceptibles de Actividades (s) .. Resultados Esperados . 'y/
. Responsables(s) Término evidencias
Mejora
Direccion de cumplan con los criterios de
Educacion claridad, relevancia, economia,
Coordinacidn de monitoreable, adecuados vy
seguimiento y aportacion marginal; determinar
Evaluacion de la elementos para la identificacion
Direccién de de . rpgfilos de venﬂcacpn; y
definicibn de  externalidades
Igualdad . .
i negativas o riesgos externos que
Sustantiva .
) pueden afectar el cumplimiento
Analistas de de objetivos Programa
planeaciény
Evaluacién de la
Direccion de
Salud, Educacion
y Vinculacién
Interinstitucional
Coordinacion de
Planeaciony
Evaluacion de la
Secretaria de
Desarrollo
Humano e
Igualdad
Sustantiva
frbol d Formular la Direccién de Fortalecer el disefio del Programa Matriz de
4 r;b?emzs problematica central como Igualdad 31/12/22 | a través de la identificacion de la Indicadores para
P un hecho negativo que se sustantiva. problematica central atendida por | Resultados del Pp
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
Monterrey Programa Anual de Evaluact.on 2022
Documento de Trabajo
Atencion Integral contra la Pobreza
Aspectos <
A Fech P
No. | Susceptibles de Actividades reals) e’c a.de Resultados Esperados rod'uctost v/o
Mejora Responsables(s) Término evidencias

establezca de manera clara,
objetiva y concreta de forma
que permita definir el
problema publico, la
necesidad de intervencion y
el alcance gubernamental.

Direccion de
Vinculacién
Interinstitucional
Direccion de
Salud
Direccion de
Educacion
Coordinacién de
seguimiento y
Evaluacion de la
Direccion de
Igualdad
Sustantiva
Analistas de
planeaciény
Evaluacidn de la
Direccion de
Salud, Educacion
y Vinculacién
Interinstitucional
Coordinacién de
Planeaciony
Evaluacién de la
Secretaria de
Desarrollo
Humano e

el Programa aplicando criterios de

prioridad y selectividad, asi como

incorporando mas  causas

subcausas

y

Atencidn Integral
contra la pobreza
para el ejercicio
fiscal 2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
EObiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Atencion Integral contra la Pobreza

Monterrey

Aspectos
No. | Susceptibles de Actividades
Mejora

A Fech P
reals) e’c a.de Resultados Esperados rod'uctost v/o
Responsables(s) Término evidencias

Igualdad
Sustantiva

Direccion de
Igualdad
sustantiva.
Direccion de
Vinculacién
Interinstitucional
Direccion de
Salud

Direccion de Matriz de

Educacion Fortalecer el disefio del Indicadores para
. Modificar a partir de la nueva | Coordinacion de Programa mediante el andlisis de | Resultados del Pp
Arbol de . . . . . .
5 objetivos definicion del arbol de seguimiento y 31/12/22 | las reIaC|one.s entre me'cllos y fll:\GS Atencién Integral
problemas Evaluacion de la para garantizar la légica vertical contra la pobreza
Direccidon de del arbol de objetivos. para el ejercicio
lgualdad fiscal 2023
Sustantiva
Analistas de
planeaciény
Evaluacién de la
Direccion de
Salud, Educacion
y Vinculacién
Interinstitucional
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
I\_llonterrey Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Atencion Integral contra la Pobreza
Aspectos <
No. | Susceptibles de Actividades Area(s) Fe’cha- de Resultados Esperados Prod'uctost v/o
. Responsables(s) Término evidencias
Mejora
Coordinacién de
Planeaciony
Evaluacién de la
Secretaria de
Desarrollo
Humano e
Igualdad
Sustantiva
Mejorar el
resumen
narrativo del
componente 2
para que este Analista del
permita Proyecto
identificar cual Gestiény Matriz de
es el bieny/o . e otorgamiento de Indicadores para
. Realizar las modificaciones - .
servicio que . becas. Contar con indicadores a nivel Resultados del Pp
correspondientes de la . L
6 entrega el ) . 31/12/22 | componente que reflejen la | Atencidn Integral
Programa sintaxis en el  resumen Analista de entrega de bienes y servicios. contra la pobreza
. narrativo del componente 2. L
directamente a Planeacién y para el ejercicio
los Evaluacién de la fiscal 2023
beneficiarios; y direccién de
que la redaccidn Educacion.
logre
representar un
objetivo a
lograr.
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
e
Monterrey Programa Anual de Evaluact.on 2022
Documento de Trabajo
Atencion Integral contra la Pobreza
Aspectos <
. .. Area(s Fecha de Productos y/o
No. | Susceptibles de Actividades (s) L. Resultados Esperados . 'y/
. Responsables(s) Término evidencias
Mejora
Analista del
Proyecto
. Gestiony Matriz de
Mejorar la . e . .
. . Realizar las modificaciones | otorgamiento de Indicadores para
sintaxis del . -
correspondientes a la becas. Contar con indicadores que Resultados del Pp
resumen . . . . -
7 narrativo de los relacion aritmética conforme 31/12/22 cumplan con la sintaxis del Atencidn Integral
al método de cdlculo del Analista de resumen narrativo. contra la pobreza

indicadores de
actividades

componente 2.

Planeaciony
Evaluacion de la
Direccion de
Educacidn.

para el ejercicio
fiscal 2023
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Gobierno
de

Monterrey

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Pp Modelo Integral de Atencion a la Primera Infancia

Nombre de la dependencia: Secretaria de Desarrollo Humano e igualdad Sustantiva
Unidad Responsable: Direccién de Educacién
Tipo de Evaluacion: Evaluacién de Légica Horizontal y Vertical

supuestos.

Coordinacién de
Planeaciony
Evaluacidn de la
Secretaria de
Desarrollo
Humano e
Igualdad
Sustantiva

elementos cualitativos y
cuantitativos 'y que
cumplan con los criterios
de claridad, relevancia,
economia,
monitoreable,
adecuados y aportacion
marginal; determinar
elementos para la

Aspectos Area(s) Fecha de
No. Susceptibles de Actividades .. Resultados Esperados Productos y/o evidencias
. Responsables(s) Término
Mejora
Contar con una
herramienta de
Coordinacién planeacion estratégica y
del Programa seguimiento de metas y
Modelo Integral objetivos que cumpla
de Atencién a la con los elementos de la
Primera infancia Metodologia de Marco
. Logico MML con
Realizar las , 8 . ( . ) -
modificaciones énfasis en la vinculacién
o . Analista de con los documentos de | Matriz de indicadores para
Actualizaciéon de correspondientes a . . L
. . Planeaciény planeacidn y prioridades | resultados del PP Modelo
Matriz de nivel de resumen ., . .
1 . . evaluaciondela | 31/12/2022 | de gasto municipales; Integral de Atencién a la
Indicadores narrativo, . ., . . L . .
- . Direccidn de sintaxis de objetivos; Primera Infancia para el
para Resultados indicadores, medios ., S . S
e, Educacion indicadores que midan ejercicio fiscal 2023
de verificacion vy
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
c
Monterrey Programa Anual de Evaluact.on 2022
Documento de Trabajo
Pp Modelo Integral de Atencion a la Primera Infancia
Aspectos )
. - Area(s Fecha de . ]
No. Susceptibles de Actividades (s) . Resultados Esperados Productos y/o evidencias
. Responsables(s) Término
Mejora
identificacién de medios
de verificacion; y
definiciéon de
externalidades
negativas o  riesgos
externos que pueden
afectar el cumplimiento
de objetivos Programa
Coordinacién
del P
e rrograma Fortalecer el disefio del
Modelo Integral .
. Pp a través de |Ia
. de Atencién a la . e .
Revisar y proponer . : . identificacion de la
. Primera infancia L.
una mejora de los problematica central
arboles de atendida por el
roblemas . Programa aplicando . .
P . - ¥ Analista de . & . 'p . Matriz de indicadores para
objetivos  definidos -, criterios de prioridad y
. Planeaciény . , resultados del PP Modelo
Arbol de problemasy | para el Programa que ., selectividad, asi como la .,
2 N . > . evaluacionde la | 31/12/2022 ., Integral de Atencion a la
objetivos permita identificar . ., definicién de los efectos . .
Direccion de . Primera Infancia para el
las causas, efectos, . y causas asociados a la L
) . Educacién . , ejercicio fiscal 2023
medios y fines misma; asi como
conforme a lo o determinar medios o
. Coordinacion de .
establecido en la alternativas para |la

MML.

Planeaciény
Evaluacion de la
Secretaria de
Desarrollo
Humano e

consecucion de metas y
objetivos y los efectos
esperados.
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobierno ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
c
Monterrey Programa Anual de Evaluact.on 2022
Documento de Trabajo
Pp Modelo Integral de Atencion a la Primera Infancia
Aspectos )
. - Area(s Fecha de ) ]
No. Susceptibles de Actividades (s) .. Resultados Esperados Productos y/o evidencias
. Responsables(s) Término
Mejora
Igualdad
Sustantiva
La sintaxis del Coordinacién
resumen narrativo del Programa
expresa una Modelo Integral
contribucién a Realizar las de Atencién a la
un objetivo de orden e . Primera infancia Contar con un indicador | Matriz de indicadores para
. . modificaciones ) :
superior utiliza . nivel Fin que contenga resultados del PP Modelo
correspondientes a . -
3 conectores . 31/12/22 un resumen narrativo Integral de Atencién a la
. , nivel de resumen . . .
(mediante / a través) . Analista de que cumpla con la Primera Infancia para el
narrativo para el _, ) . e
para hacer . . . Planeaciény sintaxis. ejercicio fiscal 2023
. . indicador nivel Fin. )
referencia a como el evaluacion de la
Programa dara Direccion de
solucién a la Educacion
problematica.
- . . . Coordinacién
El indicador nivel Fin | Realizar las
) e del Programa
permite dar modificaciones
o . Modelo Integral o
seguimiento a los correspondientes al .. Contar con un indicador
- ) de Atencién a la . . .
avances respecto de | indicador de Fin que . . . nivel Fin que permita dar . o
G . Primera infancia o Matriz de indicadores para
la contribuciény permita dar seguimiento a los
-, . resultados del PP Modelo
consecucion del seguimiento a los 31/12/22 avances respecto a la .
4 - - W Integral de Atencion a la
objetivo estratégico | avances y . contribucion del . .
. ., Analista de L , Primera Infancia para el
de orden superior del | consecucién al objetivo estratégico del

PMD 2021 - 2024 al
que se
se encuentra
vinculado, de manera

objetivo estratégico
del PMD 2021-2024 y
permita medir el
impacto.

Planeaciony
evaluacion de la
Direccion de
Educacién

PMD al que se encuentra
alineado.

ejercicio fiscal 2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
c
I\]onterrey Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Pp Modelo Integral de Atencion a la Primera Infancia
Aspectos )
. - Area(s Fecha de ] ]
No. Susceptibles de Actividades reals) ’c . Resultados Esperados Productos y/o evidencias
. Responsables(s) Término
Mejora
que puede medirse
el impacto
Coordinacién
El indicador cumple . del Programa
con los criterios Realizar las | Modelo Integral
CREMAA (claridad, modificaciorles de. Atenc.ién a !a Contar con indicadores Matriz de indicadores para
. correspondientes a | Primera infancia . resultados del PP Modelo
relevancia, g 31/12/22 nivel que cumplan con la ..
5 , los indicadores con el . - Integral de Atencion a la
economia, L. . totalidad de los criterios . .
. objetivo de que Analista de Primera Infancia para el
monitoreable, ., CREMAA .
adecuado. aborte cumplan con los Planeaciény ejercicio fiscal 2023
! P criterios CREMMA. evaluacion de la
marginal). . .,
Direccion de
Educacion
Coordinacién
. del Programa
Realizar las
e Modelo Integral
modificaciones L
. de Atencidénala . -
correspondientes Primera infancia Matriz de indicadores para
para que el indicador 31/12/22 Contar con un indicador | resultados del PP Modelo
6 El indicador nivel Fin | mida el avance grado nivel Fin de tipo Integral de Atencion a la

es de tipo estratégico

de cumplimiento de
los objetivos del
Programa
Presupuestario

Analista de
Planeaciony
evaluacion de la
Direccion de
Educacién

estratégico

Primera Infancia para el
ejercicio fiscal 2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
c
Monterrey Programa Anual de Evaluact.on 2022
Documento de Trabajo
Pp Modelo Integral de Atencion a la Primera Infancia
Aspectos <
. - Area(s Fecha de ) .
No. Susceptibles de Actividades (s) .. Resultados Esperados Productos y/o evidencias
. Responsables(s) Término
Mejora
Coordinacién
Los supuestos del Programa
Modelo Integral
expresan una de Atencién a la - . -
externalidad Primera infancia Contar con indicadores | Matriz de indicadores para
negativa, es decir Expresar los 31/12/22 que cuenten con resultados del PP !\{Iodelo
7 supuestos en forma supuestos que expresen Integral de Atencién a la
gue expresan un . . ; . .
de riesgo. . condiciones o riesgos Primera Infancia para el
riesgo o Analista de coenne
| . externos al programa ejercicio fiscal 2023
condicién externa del Planeacion y
evaluacion de la
Programa. . L,
Direccidn de
Educacion
Coordinacién
del Programa
Modelo Integral
Realizar los cambios | de Atencion ala Contar con un indicador | Matriz de indicadores para
Se mejora la sintaxis | pertinentes para que | Primera infancia 31/12/22 nivel propdsito que | resultados del PP Modelo
8 del resumen el propdsito cumpla cumpla con la sintaxis Integral de Atencién a la
narrativo con la sintaxis Analista de establecida en su Primera Infancia para el
establecida. Planeaciény resumen narrativo ejercicio fiscal 2023
evaluacion de la
Direccion de
Educacion
- . Realizar los cambios Coordinacién - Matriz de indicadores para
El indicador permite . Contar con un indicador
. necesarios en los | del Programa ) resultados del PP Modelo
evaluar el cambio . 31/12/22 que permita evaluar el .,
9 ) indicadores para | Modelo Integral . . Integral de Atencién a la
producido en la . cambio producido en la . .
evaluar los | de Atencidénala Primera Infancia para el

poblacidn objetivo,

resultados esperados

Primera infancia

poblacion objetivo.

ejercicio fiscal 2023
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

gobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
c
Iqonterrey Programa Anual de Evaluacion 2022
Documento de Trabajo
Pp Modelo Integral de Atencion a la Primera Infancia
Aspectos )
. - Area(s Fecha de ) ]
No. Susceptibles de Actividades (s) .. Resultados Esperados Productos y/o evidencias
. Responsables(s) Término
Mejora
siendo atribuible a la
ejecucion del
Programay Analista de
permitiendo la Planeaciony
medicién del evaluacion de la
resultado que se Direccion de
espera alcanzar Educacion
tras su ejecucién.
Coordinacién
Se mejora el método del Programa
de calculo, de Modelo Integral ,
Buscar formas ., Contar con métodos de . .
manera que puede de Atencién ala , Matriz de indicadores para
. . adecuadas para . . . calculo que generen
generar informacion . ., Primera infancia . . resultados del PP Modelo
.| generar informacion 31/12/22 informacion  relevante ..
10 | relevante para medir . . . Integral de Atencion a la
N gue permita reflejar . para medir el . .
el desempenio del . Analista de o Primera Infancia para el
el cumplimiento de -, desempefio del . L
Programa o el S Planeaciény ejercicio fiscal 2023
. las metas y objetivos ., programa.
cumplimiento de evaluacion de la
metas y objetivos. Direccion de
Educacion
Se mejora la Coordinacién
definicion de Realizar las del Programa
indicadores, de modificaciones Modelo Integral Contar con indicadores | Matriz de indicadores para
11 | Maneraque permite | correspondientes de Atencién a la 31/12/22 nivel componente que | resultados del PP Modelo

identificar cudl es el

bien y/o servicio que

entrega el Programa
directamente a las

para la sintaxis de los
indicadores nivel
componente.

Primera infancia

Analista de
Planeaciény

reflejen la entrega de
bienes y servicios.

Integral de Atencién a la
Primera Infancia para el
ejercicio fiscal 2023
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gobiemo ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
c
Monterrey Programa Anual de Evaluact.on 2022
Documento de Trabajo
Pp Modelo Integral de Atencion a la Primera Infancia
Aspectos )
. - Area(s Fecha de . ]
No. Susceptibles de Actividades (s) .. Resultados Esperados Productos y/o evidencias
. Responsables(s) Término
Mejora
personas evaluacion de la
beneficiarias Direccidon de
Educacion
Coordinacién
del Programa
Modelo Integral
de Atencién a l Matriz de indicad
El método de cdlculo | Definir métodos de e. enc'|on 8 'a Contar con métodos de atriz de Indicadores para
. . Primera infancia ) resultados del PP Modelo
presenta una calculo que permitan 31/12/22 calculo que contengan .
12 . . . . Integral de Atencion a la
relacidn entre monitorear el avance . mas de una variable, y . .
. o Analista de Primera Infancia para el
variables. de los indicadores -, que sean claros . L
Planeaciony ejercicio fiscal 2023
evaluacion de la
Direccidn de
Educacion
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