Gobiermo Contralori:

Municipa-

r;‘V‘ersién publica: ver al final del documento caratula de testado de informacién”

SENTENCIA DE RESOLUCION

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:
31/2022 =

" PRESUNTOS RESPONSABLES:
L |

. AUTORIDAD INVESTIGADORA: g
 DIRECCION DE CONTROL INTERNO E INVESTIGACION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
MONTERREY, NUEVO LEON.

AUTORIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA:

DIRECCION DE ANTICORRUPCION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE MONTERREY, NUEVO
LEON. o

En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn a los 24- veinticuatro del mes de noviembre del afio 2022
dos mil veintidés. _

VISTO

H?ra resolver el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa que se tramita bajo el nimero de
- expediente P.R.A. 31/2022, iniciado con motivo del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa LP.R.A. 32/2022, suscrito por la Direccién de Control Interno e Investigacion de la

Contralorfa Municipal en fecha 31- treinta y uno de agosto de 2022-dos mil veintidés, en contra de
los Servidores Priblicos

_ 2 contintian a la
fecha en sus puestos, por la presunta falta administrativa calificada como No Grave prevista en. el
articulo 49 fraccién I, Articulo 7 fracciones II, III y Vly asi mismo el articulo 16 Fraccién I de"l_'_a
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, teniendo este Gltimo relacién
alapartado Séptimo de Principios y Valores Eticos del Cédigo de Etica de las ylos Servidores Pablicos
del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén. Por la sustraccién sin autorizacién de abrokimadamenfe
15 (quince) litros de gasolina de un vehiculo oficial del Municipio de Monterrey. | :

ANTECEDENTES

L por el Lic. Ernesto Manuel del Bosque Berlanga, Director de Control Interno e InVesﬁgacién de Ia
Contralorfa Municipal de Monterrey, se advierte que en fecha 9-nueve de noviembre del afio 2021-
dos mil veintiuno se recibié el oficio niimero SSP/548/2021 suscrito por el Ing. José Santos Valdés

- Salinas, Secretario de Servicios Ptblicos del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén; elii cual anexa el

_a:cta administrativa y reporte de hechos de fecha 29-veintinueve de octubre del afio 2021- dos mll
\:rgeintiu'_no, elaborada en contra de
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o SEGUNDO Mechante auto de fecha 5-cinco de septiembre del afio 2022- dos mil veintidés esta
Autoridad ordeno la admision de Informe de Presunta Responsabilidad presentado por la Autoridad

Investigadora dela Contralorfa Municipal de Monterrey, en contra de _
— 6

habiéndose radlcado el presente Procedimiento de Responsabilidad Administrativa bajo el nimero "

TERCERO. Dentro del Informe de Presunta Responsabilidad, el Director de Control Interno: e

Investlgacmn de la: Contralorxa Municipal de Monterrey, sefialo como pruebas para acredltar la -

probable comlslon de las faltas administrativas cometidas

- I i1 o las siguiente:

1.- DOCUMENTALES:

|
8 presentado en fecha 9
(nueve) de noviembre del afio 2021 (dos mil veintiuno) en la Direccién de Control Interno e
Investigacion de la Contralorfa Municipal de Monterrey, adjuntando el oficio ntimero
DOZP/021/2021 emitido por

_Docume}ntalPubhca. Consistente en el escrito elaborado por

Y > P-u.cba mediiante el cual sele

davistaala Contf‘aidrl'a Municipal de los hechos donde se encuentran involucrados dichos Servidores
Piblicos, dandose inicio al Procedimiento de Investigacién nimero P.I. 193/2022 por parte de la

Direccién de Control Interno e Investigacién de la Contralorfa Municipal de Monterrey en contra de ‘

—10

Documental Pubhca Consistente en la acta administrativa elaborada por la Direccién
Administrativa de la Secretaria de

11nimeros de néminas _.12 Prueba mediante el cual se declaran confesos de |

los hechos que se les imputan

13

b) Documental Pfblica. Consistente en el oficio elaborado en fecha 22 (veintidds) de
noviembre del afio 2021 (dos mil veintiuno) nimero C.M.D.LL 114/2021, suscrito por el Lic. '
Ernesto Manuel{del Bosque Berlanga, Director de Control Interno e Investigacion de la Contralorfa =

Municipal de Monterrey, dirigido al Lic. Fernando Rodriguez Nava, entonces Director de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracién del Municipio de Monterrey, solicitando la siguiente

informacion, si actualmente se encontraban activos, 4rea de adscripcién, Nivel Jerdrquico, Fecha de .

Pdgina2de 10

Contralenc
Mummpa



Gobierno
de

Monterrey

Contra!onci
Mumm pa

Ingreso y/o baja, Percepciones, Puesto que ocupan, Si son sindicalizados o no, Reglstro Federal de

Contribuyentes, Curp y si cuentan con actas o reportes por conducta inadecuadas en su lugar de
.. trabajo
Y - <o 2 fin de o
robustecer el Procedimiento de Investigacién nimero P.I 193/2021 en contra de los referldos

I

Documental Piblica. Consistente en el oficio nimero DRH/0354/2021, suscrito por el Licenciado
Fernando Rodriguez Nava, entonces Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Admlnlstracmn del Municipio de Monterrey, presentado en fecha 24 (veinticuatro) de noviembre del

© 2021 (dos mil veintiuno) en la Contralorfa Municipal de Monterrey. Dando contestacion al oficio

C.M.D.LL 114/2021, brindando la informacién requerida de |G
e — | ‘a

2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

: Con51stente en todo lo actuado y por actuarse en el Procedimiento de Responsabllidad

o Administrativa, en lo que beneficie a los intereses de esta Autoridad Investlgadora medio de
conviccién que adquiere valor probatorio en términos de los articulos 239 y 287 VIII del Codigo de
Procedlmlentos Civiles para el Estado de Nuevo Leén de aplicacién supletoria de conformidad a 10
dlSpueStO por el artfculo 118 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuéyo
Leon. : i-'

3“ PRESUNCION LEGAL Y HUMANA.

C|9n51stente en las deducciones légico juridicas y humanas que de lo actuado \4 por actuarse en- el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa se desprendan y en cuanto favorezcan a los
Intereses esta Autoridad Investigadora, medio de conviccién que adquiere valor probatorio en
términos de los articulos 239 fracci6n VIII, 355 y 356 del Codigo de Procedimientos Civiles para el
Estado de Nuevo Leén, de aplicacién supletoria de conformidad a lo dispuesto por el artlculo 118de

la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén.

SEGUNDO Pruebas ofrecidas por parte de los presuntos responsables. Cabe mencionar que. .

17 no aportaron prueba alguna para contravenir los hechos que se les estan 1mputando en el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa niimero LP.R.A. 32/2022. No obstante para esta

autorldad es importante tomar en cuenta las siguientes declaraciones por parte de -

.

a) Consistente en el acta administrativa de fecha 29 (veintinueve) del mes de octubre del ano 2021 [dos
- mil veintiuno), donde se declararon confesos de los hechos suscitados en fecha 29’ (vemtlnueve) de

septiembre del afio 2021 (dos mil veintiuno) quedando asentado en dicha acta admzmstratlva
agregada en el presente expediente.

b) Consistente en las audiencias iniciales _ =

_19 donde compaiifa de su
abogado defensor _20 manifestaron todos ellos lo- 31gu1ente “Acepto la
responsablhdad de los hechos en los que se me imputan.” Dichas audiencias se llevaron a cabo
el dia7 (siete) del mes de octubre del afio 2022 (dos mil veintidés).
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: CUAKTO. Visto ki’) anterior y una vez valoradas lo que fueran las pruebas presentadas por el drea de o
Confrol Interno e Infféstigacién de la Contraloria Municipal de Monterrey, esta Autoridad determino -

en fecha 5-cihcol€;devsepﬁémbre de 2022- dos mil veintidés, el acuerdo de Admisién en el cual se
ordené iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, en contra

LoLa
SN S L
it e b

_2’1 notificAndoles personalmente en fecha 22-veintidés de septiembre del mismo afio ! :
medi‘éihte inStrufctii}o y a su vez entregandole copias certificadas el Informe de Presunta
Responsabilidad} Administrativa nimero LP.RA 32/2022 v del Procedimiento de Investigacion
~ - nlimero P.I. 193/2021.

4 Mediante los Insfrubﬁvos de los acuerdos de emplazamierito y citaciones de las Audiencias se les
' notificé personalmente '

‘ 22 que en fecha 22-veintidés de septiembre del '
afio 2022-dos mil veintidds, se sefial6 como fecha de audiencia inicial el — '

- S T e
S B —
N A - Po: o tanco,

debiendo presentarse en las Instalaciones de esta Direccién de Anticorrupcién ubicada en la =
Contraloria Municipal, en el segundo piso del Palacio Municipal de Monterrey N.L. en la calle Zaragoza
esquina con Ocampo Col. Centro en el Municipio de Monterrey, sefialdindose dichas audiencias para

QUINTO. En fecha 7-siete de octubre de 2022-dos mil veintidés, siendo las 11:00 once horas , se '@ i}
presenté _24- a fin de desahogar la Audiencia de Ley sefialada en el acuerdo |
de IniCio de Procedimiento de Responsabilidad, en el cual en la presencia de su abogado el _
-25 manifesté lo siguiente: “Acepto la Responsabilidad de los hechos en los que
se me imputan” déndose por concluida dicha audiencia el mismo dfa de su inicio a las 11:25 (once |
horas";_fc'on veintiéin¢9 minutos) firmada la audiencia per cada una de las partes que interfirieron’en i
ella. - Lo '

i
1

En fecha 7-siete de octubre de 2022-dos mil veintidés, siendo las 12:00 doce horas , se present6 [l
— 26 a fin de desahogar la Audiencia de Ley sefialada en el acuerdo de Inicio K
de Procedimiento de Responsabilidad, en el cual en la presencia de su abogado el — L
27 manifest6 lo siguiente: “Acepto la Responsabilidad de los hechos en los que se me @ i+
imputan" déndo“_jse por concluida dicha audiencia el mismo dia de su inicio a las 12:30 (doce horas ~
con treinta minutos) firmada la audiencia por cada una de las partes que interfirieron en ella.

En feié,ha 7-siete de octubre de 2022-dos mil veintidés, siendo las 13:00 trece horas, se presenté | | ‘ i
7 28 a fin de desahogar la Audiencia de Ley sefialada en el acuerdo de - 4
Inicio:de Procedimiento de Responsabilidad, en el cual en la presencia de su abogado GG

_29 manifesté lo siguiente: “Acepto la Responsabilidad de lIos hechos en los que
se me imputan" dandose por concluida dicha audiencia el mismo dia de su inicio alas 13:30 (trece |
horas-con treinta minutos) firmada la audiencia por cada una de las partes que interfirieron en ella.

SEXTO. En fecha:_ de:.19-diecinueve de octubre de 2022-dos mil veintidés esta Autoridad dictéf‘f{ln |
acuefgo median:te el cual se admitieron y desahogaron las pruebas ofrecidas por Autoridad
Investigadora dentro del Informe de Presunta Responsabilidad. En dicho acuerdo se —

30 no presentaron medios de prueba. Asi mismo, se cerré el periodo probatorio y se declaré
abierto el periodo de alegatos por un término de 5-cinco dias habiles comunes para las partes,
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contando a partir de que sean legalmente notificados, lo cual ocurri¢ el dia 26-ve1ntlseis de octubre
del afio 2022 dos mil veintidés

SEPTIMO En fecha 28- veintiocho de octubre de 2022- dos mil veintidds se recibié el escrito signado
por el Lic. Ernesto Manuel del Boque Berlanga, Director de Control Interno e Investigacién de:la
Contraloria Municipal de Monterrey, presentando en tiempo y forma sus alegatos. Por otra parte, B

31 no presentaron alegatos aun estando debidamente notificados del acuerdo de fecha 19-
d1ec1nueve de octubre del presente afio.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO Que, en relacidén a las generalidades de las sentencias, tenemos qué ef artfculo 109
fraccmn III de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su primer parrafo
establece que:

“Se aplicardn sanciones administrativas a los servidores ptiblicos por los actos u omisionés que afecten
la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el a'esempeno de sus Py
empleos cargos o comisiones. Dichas sanciones consistirdn en amonestacion, suspenszon, destitucion e
inhabilitacion, asi como en sanciones econdmicas, y deberdn establecerse de acuerdo con los beneficios
eéoné‘nﬁicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniai’es
causados por los actos u omisiones. La ley establecerd los procedimientos para la mvestrgaczon ysanc czon
de dichos actos u omisiones”. o :
ASImtsmo el articulo 87 de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado, aphcado supletorzamenr:e
por disposicién del articulo 118 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Ledn, disponen que: :

“Las sentencias deberdn ser debidamente fundadas y motivadas, congruentesy exhaustiVas"._

SEGUNDO El suscrito Director de Anticorrupcién de la Contraloria Municipal de Monterrey, Nuevo o
Leon actuando como Autoridad Substanciadora es competente para conocer y resolver sobre el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en que se actia, de conformidad con lo
establecido en los articulos 109 fraccién III de la Constitucién Politica del estado Libre y Soberano de
Nuevo Leén; 3 fraccién IV, 9 fraccién II, 10, 111, 112, 208 y demaés relatiVés de la Ley de
Responsablhdades Administrativas del Estado de Nuevo Leén; 104 fraccién VIII de la Ley de
Goblerno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 42 fraccién VIII del Reglamento de la Admmlstracmn
Publica Municipal de Monterrey y 10 inciso A) fraccién [ e inciso B) fraccion [T del Reglamento
Enterlor de la Contraloria Municipal de Monterey;

TERCERO Ahora bien, resulta oportuno tomar en cuenta el término para el computo de Ia
prescrlpcwn conforme al articulo 74 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Nuevo Leodn el cual establece lo siguiente:

“Para el caso de faltas administrativas no graves, las facultades de la Contraloria o de los Organos
Internos de Control para imponer las sanciones prescribirdn en tres afios, contados a partzr del dia
Slgulente al que se hubiere cometido las infracciones, o a partir de momento en que hubieren cesado.
Para los demas casos no contemplados bajo los anteriores supuestos, la prescripcién también sera de
tres afios “ -
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De ah%"que la facultad de esta autoridad para sancionar a

—32 no se encuentra prescrita, toda vez que la presunta conducta cometida por los
Servidores Piblicos se consideré no grave y fue cometida el dfa 29- veintinueve de septiembre del
ano 2021- dos mil veintiuno, entonces a la fecha de la presente resolucién, el transcurso del tiempo
parala prescnpc’iéﬂ se interrumpi6 mediante acuerdo para la calificacién de la conducta dictado. el

- dia 31 -treinta y uno del mes de agosto del afio 2022- dos mil veintidés por la Direccién de Control
- Interno e Investlgacmn de la Contralorfa Municipal; de conformidad con el articulo 100 de la Ley de
Responsabxhdades Administrativas del Estado de Nuevo Leén.

iy

CUARTO Que, rélaﬁvo a la calidad de los Servidores Publicos que se le atribuye a

w

tenemos que el amculo 105 de la Constituci6n Politica del Estado de Nuevo Le6n establece que:

“Se réjju tardn como Servidor Piblico a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder
_ ]udlcml a los serwdores o empleados y en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o .

comision de cualquzer naturaleza en la administracioén piblica, ya sea del Estado o los Mumclpros

Centralenc
Mumcnpa

qwenes serdn responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempeiio de sus respectwas

ﬁmc:ones

De ah1 que en el presente caso al analizar el oficio con niimero DRH/0354/2021 suscrito por el ch

Fernando Rodriguez Nava, entonces Director de Recursos Humanos, por medio del cual remite

informacién de los

de Nuevo Leodn, en tanto no prescriben las acciones en sus contras. Lo que determina acorde a Ta
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norma-citada no se justifican prescritas las facultades de dicha Autoridad para continuar el presente -

) procedlmlento y resolver como en derecho procede.
QUINIO Que al realizar un analisis de las constancias probatorias que obran dentro del presente
Procedlmlento de Responsabilidad Administrativa, en contra de

35 respecto a los hechos
que se les 1mputan se desprende que no se condujeron de manera correcta bajo los principios y

valores éticos como Servidores Piblicos
con esto se justifica que _
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Articulo 7. Los Servidores Piiblicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, los
pi"incipios de discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
ihltegridad, rendicidn de cuentas, transparencia, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para
la efectiva aplicacién de dichos principios, los Servidores Piblicos observardn las siguientes directrices:

- 1L Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener
v¢ algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciories,
" prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién; :

I Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién; '

} ieg ‘ | a s . . -"
VI Administrar los recursos piblicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

Ak’tfcula 16. Los Servidores Piiblicos deberdn observar el cddigo de ética que al efecto sea emitido por
la Contralorfa o los Organos internos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcién, y el Sistema Estatal Anticorrupcién para que en su actuacién impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad Y que oriente su desempeﬁp. El cédigo de
ética a que se refiere el pdrrafo anterior, deberd contener acciones especificas y hacerse del
choc_imiento de los Servidores Piblicos de la dependencia o ente puiblico de que se trate, asi como darle

Ic'; mdxima publicidad a través de sus sitios oficiales de internet y publicacién en el Periédico Oficial del
Estado.

El cédigo de ética a que se refiere el pdrrafo anterior, deberd contener acciones especzj?cab Y hacerse del
conocimiento de los Servidores Publicos de la dependencia o ente publico de que se trate, as{ como darle g
la mdxima publicidad a través de sus sitios oficiales de internety publicacién en el Periddico Oficial del b

.

Estado.

Articulo 49. Incurrird en falta administrativa no grave, el servidor piiblico cuyos actcjs u omisiones
incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes: o

I.‘;‘qurﬁplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempefio
disciplina y respeto, tanto a los demds Servidores Piiblicos como a los particulares con los que llegare a

tratar, en los términos que se establezcan en el Cddigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de esta
Ley. '*

Por oltr'o lo anterior, dichas conductas mencionadas en lineas anteriores, claramente Ttrasgreden lo
estipulado en el Cédigo de Conducta de las y los Servidores Ptblicos del Municipio de Monterrey,
apartado Séptimo de Principios y Valores Eticos fraccién L. Principios y Valores Eticos Fraccién
L:II, 1T y XV. Que, debido al comportamiento de

_ 37 no cumplieron con los _
p%li‘inc:i'pios y valores éticos como Honradez, Integridad, Legalidad y Lealtad que como Servidores =
Publicos no llevaron a cabo, los cuales estipulan lo siguiente: '

SEPTIMO. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS. Que en nuestro desempefio como lasr_y lios sérvidorefs
publicos del Gobierno Municipal, nos regiremos bajo los siguientes principios y valores éticos:
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L HONRADEZ Cumphmos con rectitud de dnimo e integridad las actividades encomendadas | .
utilizando mi cargo, puesto o comisidn y los recursos disponibles con eficiencia y eficacia, sin -

obtener provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni aceptar dddivas o L
i compensaciones por realizar nuestra funcién. : R

fo

L INTEGRIDAD 'EActu"amos impecablemente, desempefiando mis funciones con lealtad y
honestidad a favor de los regiomontanos, evitando situaciones que comprometan la
honorablhdad de mis encomiendas.

L LEGALIDAD Realizamos nuestras funciones con estricto cumplimiento a las
dzsposzc:ones const:tucmnales legales y administrativas.

XV, LEAL'TAD Correspondemos a la confianza que se nos ha conferido para satisfacer el ;
interés superior de las necesidades colectivas y del blen comin por encima de intereses . ||
= parttculares S

‘f\'

Ahora bien, segun Io estabiecxdo en el articulo 75 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
" del “Estado- de! Nuevo Leén, sefiala que, en caso de existencia de una responsablhdad
admmistratlva, se impondran sanciones administrativas, mismas que consisten en: T

Arnculo 75 En Ios casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencxa del Trlbunal la Contraloria o los Organos Internos de Control impondrdn Ias
‘sanciones administrativas siguientes: '
I Amonestacién piblica o privada; o
11. Suspension del empleo, cargo o comision; ‘ i
1L Destltucwn de su empleo, cargo o comision, y .,
IV Inhablhtacmn tempoml para desemperiar empleos, cargos o comisiones en el servicio |
publlco y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras pubhcas

"La Contraloria y los Organos Internos de Control podrdn imponer una o mds de las sanciones |
admlmstrattvas sefialadas en este articulo, “siempre y cuando sean viables para garantlzar el
deb:do proceso y ' de acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

SEXTA. Porlo ante_rior, se trae a la vista las conductas realizadas por— _
o N 3 5 100 cumplieron con las

referldas normatlvas expuestas en la fraccién QUINTA de estas COSIDERACIONES JURIDICAS® asi
como la Ley de: Responsablhdades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn en sus articulos 49 -
fraccmn I, Articulo 7 fracciones 1I, Il y VI y asi mismo el articulo 16 Fraccién I de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén, teniendo este 1ltimo relacién al
apai'tado Séptimo de Principios y Vaiores_Eticos del Cédigo de Etica de las y los Servidores Piiblicos

. del Municipio de Monterrey, debido esto por [ NN =

Por":lo anteriorf; para esta autoridad es importante considerar los siguientes elementos para-la
determinacién ‘de la resolucién conforme a lo establecido en el articulo 76 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Nuevo Le6n, los servidores piiblicos [ |

Pagina 8 de 10 ‘




Gobiemo
de

Monterrey

:

. I 0
todos ellos no contaban con actas o reportes por conducta inadecuada o reincidir en la misma falta
administrativa al momento de los hechos. "

et

Lo que conlleva a esta autoridad determinar una SUSPENSION DEL EMPLEO, CARGO O COMISION
''DE 3-TRES DIAS SIN GOCE DE SUELDO en contra de los servidores publicos —

_40 apercibiéndolos que en caso de una reincidencia se unpondra una

sanc1on mayor a la determinada en esta resolucién.

=‘,éEn el caso del |GGG 1 d:do que actualmente no se encuentra

"-?"crabajando para el Municipio de Monterrey, es imposible para esta autoridad aplicar la misma

sanciéon consistente en una suspension. Por lo tanto, se determina imponer como sancién para-el

referido Quiroz Gallegos la INHABILITACION temporal por 3 meses contados a partir del dia
- siguiente de su notificacién, para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio piiblico
Ea y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras piiblicas. '

Lo anterior, con fundamento en el articulo 75 fraccién IV parrafo cuarto de la Ley 'ﬁ'de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén en el cual establece como sancion
minima de 3-tres meses tratdndose de la inhabilitacién. Por lo anteriormente expuesto y fundando,
se resuelve lo siguiente: :

RESOLUTIVOS

PRIMERO: Se impone una SUSPENSION DEL EMPLEO, CARGO O COMISION consistete en 3-tres
dxas, sin goce de sueldo en contra de

| En el caso 43 actualmente no se encuentra laborando para
el Municipio de Monterrey, por tal naturaleza es imposible para esta autoridad aplicar como sancién
una suspensién, aunque lo mencionado no es una causal para eximir su responsabilidad de los
hechos en donde estuvo involucrado, esta autoridad determiné con fundamento en el articulo 75
fraccién IV consistente en la INHABILITACION temporal para desempefiar empleos, cargos o

comisiones en el servicio piblico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
“‘obras piiblicas por un periodo de 3 meses contados a partir del dfa siguiente de su notificacién. -

Lo anterior debido a que —

I < clel Municipio de
Monterrey sin autorizacién, hechos realizados en fecha 29- veintinueve de septiembre del afio
+2021- dos mil veintiuno, , viclentando lo referido en el articulo 49 fraccién I, Articulo 7 fracciones

L Iy VI y asf mismo el articulo 16 Fracci6n I de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
‘:IEstado de Nuevo Ledn, teniendo este Gltimo relacién al apartado Séptimo de Principios y Valores
Eticos del Cédigo de Etica de las y los Servidores Ptblicos del Municipio de Monterrey,
razonamientos asentados en las consideraciones juridicas en la fraccién Quinta de esta resolucion.
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SEGUNDO: Notifiquese personaimente | NG
_ 45 la presente resolucién en el domicilio que '

- proporcmnaron para los efectos de ofr y recibir notificaciones para su debido conocimiento.

TERCERO Se glre atengo oficio al Secretario de Servicios Piiblicos del Municipio de Monterrey, ;
Nuevo Leén, asz como al Director de Recursos Humanos y Servicios Profesionales de Carreradela
Secretana de Fmanzas y Administracién del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, lo anterior finde - -

que surtan los efectos legales correspondientes a la SUSPENSION DE 3-TRES DiAS DEL EMPLEO,
CARGO O COMISION en contra de

E—

CUARTO Se glre atento oficio a la Contralorfa y Transparencia Gubernamental del Estado N uevo .
Ledn, a fin de que quede formalmente inscrita la sancién consistente en SUSPENSION POR 3-TRES
DIAS DEL EMPLEQ, CARGO O COMISION en contra de los Servidores Piblicos

R — — R
o sama MR iR -

QUINTO: Una vez notificados de la presente resoluc10n

48 de Responsabilidad Administrativa en el

que se actud.

SEXTO: Asi lo resolvié y firma la C. LIC. LUIS RAUL GUTIERREZ ZAPIEN, Director de }! i
Antlcorrupcmn de la Contralorfa Municipal de Monterrey de conformidad con lo dispuesto porlos |
articulos 208 fracc1on Xl dela Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén. ;
Y de conformldad con los articulos 109 fraccién 1II de la Constitucién Politica del estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn; 3 fraccién 1V, 9 fraccién 11, 10, 111, 112, 104 fraccién I de la Ley de -
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén; 42 fraccién VIII del Reglamento de la Administracién |,
Ptiblica Municipal de Monterrey y 10 inciso A) fraccién I, e inciso B) fraccion III del Reglamento
Interior de la Contralona Municipal de Monterey. -

LIC. LUIS RAUGL GUTIERREZ ZAPIEN, B SO
DIRECTOR DE ANTICORRUPCION DE LA C
' CONTRALORIA MUNICIPAL DE MONTERREY.
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CARATULA DE TESTADO DE INFORMACION
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CLASIFICACION PARCIAL

INFORMACION
CONFIDENCIAL

Expediente

P.R.A, 31/2022

Fecha de

Clasificacion

23 de mayo de 2024

| Direccidén de Anticorrupciéon de la Contraloria Municipal

Area de Monierrey, Nuevo Ledn.

Informacién :

Reservada >_<
Pericdo de Reserva

Fundamento Legal

Ampliccién del
periodo de reserva

Fundamento Ltegal

| Sujetos Obligados del Estado de Nueva Ledn per fratarse

Fundamento Legal: articulos 134, 136 y 141 de la Ley de
Transparencia vy Acceso a la informacion Plblica del
Estado de Nuevo Ledn y en concordancia con el arficulo
Quincuagésimo Segundo de los Lineamienics eb Materia
de Clasificacion y Pesclasificaciéon de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Pdblicas de los

de informacién clasificada comeo confidencial en virud
de gue confiene datos personales, pues su difusidn
vulneraric el derecho . constitucional de salvaguardar
informacién relativa a lg vida privada v de datos
personales establecide en el articulo 4°, apartado A, de la

NUmero de acta de

ia sesidén de Comité

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

h

05-2024 ordingria

de Transparencica
Fecha de ><
Desclasificacién
Confidencial 1.- Eiminado: Nombre de persena servidora publica que
demanda pueste y lugar de frabaje: 1, 3, 6, 9 14 32, 34,
40, 43,
2.- Eiiminado: Nombre de persona servidora bUblicc que
demanda puesio: 2, 7,8, 11, 13, 15,14, 17,19, 21, 22, 23,
26, 29, 30, 31, 33, 35, 36, 37, 38, 44, 45, 44, 47.48 49
3.- Eliminado; Nombre de pearsona fi f"su:a 10, 20 24 25,27,
29, 41, 42,
| 4.- Eiminado: Puesto v lugar de frabajo: 4, 5, 18, 39.
5-Eiminado: Nimero de ndmina persona semdoro
pUklica gue demanda: 12.
Rabrica, nombre

del titular del drea
y cargo publico

Directeor de Anficorfupcién de o Comralorld Mun cipal de

Monterrey, Nuevo Ledn







