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“Versién publica: ver al final del documento caratula de testado de informacién”
I Monterrey, Nuevo Leén a 09-nueve de junio del afio 2023-dos mil veintitrés

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:
73/2022

PRESUNTA RESPONSABLE:
ol : ]

AUTORIDAD INVESTIGADORA:
DIRECCION DE CONTROL INTERNO E INVESTIGACION DE LA CONTRALOR{A MUNICIPAL DE
MONTERREY

A AUTORIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA:
£y F— DIRECCION DE ANTICORRUPCION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE MONTERREY
oo

SENTENCIA DE RESOLUCION

. El suscrito, LUIS RAUL GUTIERREZ ZAPIEN, Director de Anticorrupcién de la Contralorfa

Municipal de Monterrey, da cuenta que mediante el Acuerdo de fecha 28-veintiocho de abril del
afio 2023-dos mil veintitrés se declard cerrada la instruccién y se cité a las partes a fin de que
acudieran a las 16:00-dieciseis horas del dia 09-nueve de junio del afio 2023-dos mil veintitrés
y debidamente identificadas a esta sala de juntas de la Contraloria Municipal, ubicada en la Calle
Hidalgo nimero 443 Poniente, Colonia Centro, en el Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, a fin
! , - de ofr la resolucién correspondiente dentro del Procedimiento de Responsabilidad

Administrativa P.R.A. 73/2022, seguido en contra —

I > r Lo sucesivo), por

presuntamente haber incurrido en la falta administrativa No Grave prevista en el articulo 49
b ! .- fraccién Ly VII de la Ley General de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
S ‘ Leén, asi como en las fracciones 1, V del articulo 7 y articulo 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Leén, los articulos 19 y 20 Pérrafo Segundo del
Reglamento de Entrega-Recepcién para la Administracién Publica del Municipio de Monterrey,
L Nuevo Ledn, la fraccién I del apartado Séptimo, Reglas Concretas de Comportamiento y
| Actuacion del Cédigo de Conducta Base de las y los Servidores Piblicos del Municipio de
10 I Monterreyy las fracciones II, I, XVILI ¥ XIX del Apartado Séptimo, Principios y Valores Eticos
del Cédigo de Etica de las y los Servidores Piblicos del Municipio de Monterrey, por
presuntamente incumplir con las funciones, atribuciones, comisiones encomendadas y el no

rendir cuentas sobre el ejercicio de sus funciones debidamente en el proceso de Entrega-
Recepcién. :

_ | " Dicho Acuerdo de cierre de instruccién fue debidamente notificado personalmente a las partes
D el dia 03-tres y 04-cuatro de mayo del presente afo, de modo que se cumple con el plazo no
mayor a 30 (treinta) dfas hdbiles para dictar la resolucién correspondiente, tal como lo

establece el articulo 208, fraccién X de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Nuevo Leén. C

| \] - Paradar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 205 y 207 dela Ley de Responsabilidades
I Administrativas del Estado de Nuevo Leén, se expone lo siguiente:
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I. MOTIVOS Y FUNDAMENTOS QUE SOSTIENEN LA COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD
' ' RESOLUTORA

De conformidad con el articulo 3, fraccién I de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Nuevo Leén (“LRANL” en lo sucesivo), tratindose de faltas administrativas no
graves, la autoridad resolutora serd la unidad de responsabilidades administrativas o el
servidor ptiblico asignado en los Organos Internos de Control.

En este sentido, el articulo 53 del Reglamento de la Administracién Piiblica del Municipio de
Monterrey, precisa que corresponde a esta Direccién de Anticorrupcién actuar como autoridad

substanciadora y resolutora en los casos de faltas no graves dentro de los procedimientos de b
responsabilidades administrativas. RS

Por su parte, de acuerdo con el articulo 3, fraccién 1l de la LRANL antes citado, la Sala
Especializada en Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Nuevo Le6n (“la Sala Especializada” en lo sucesivo) serd la autoridad resolutora
tratandose de faltas administrativas graves de servidores piiblicos y/o de particulares.

Como se puede apreciar, nuestro sistema de responsabilidades administrativas establece dos
competencias para actuar como Autoridad Resolutora: tratindose de faltas administrativas
graves, lo es la Sala Especializada; mientras que, para las faltas administrativas no graves, la
autoridad prevista para tales efectos dentro del Organo Interno de Control.

[ i
ds i
[+ §
I

Piblica Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn, asi como del Cédigo de Etica de las y los
Servidorés Publicos del Municipio de Monterrey, lo cual constituye una falta administrativa No
grave, de conformidad con el articulo 49, fraccién L.

Por lo tanto, al tratarse de una falta administrativa No grave, esta Direccién de Anticorrupcién G
de la Contraloria del Municipio de Monterrey es la Autoridad Resolutora competente. o % | I

[ ANTECEDENTES DEL CASO

1.- Oficio namero DEMSP/1433 /2022 emitido por el Lic. Francisco Daniel Castro Rodriguez,
Director de Enlace Municipal de la 3 Nuevo Ledn
en fecha 12-doce de agosto del 2022-dos mil veintidés dirigido al M.C.P. Oscar Tamez
Rodriguez, el cual consiste en €] envié de movimientos de personal correspondientes a la
Secretarfa de Servicios Piblicos para su tramite, en mismo se anexan

2.- .- Acta Circunstanciada por la Ausencia de

SPiblicos del Gobierno Municipal de Monterrey, de fecha 29-veintinueve de agosto del 2022-
dos mil veintidds, la cual se llevé acabé en la sala de
B 6 < = que estuvieron presentes los

it

7para asentar el incumplimiento i
Direcci6n de Anticorrupcién
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- I : - cuanto a realizar el proceso de Entrega-Recepcién

. para la Administracién Piiblica de! Municipio de Monterrey, especificamente de la -

—9 la cual menciona que se separé de su cargo a partir del 15- qumce de
agosto del 2022-dos mil veintidés.

1 : . 3.- Acta administrativa de Entrega-Recepcién de la _
—10 de fecha 29-veintinueve de agosto del 2022-dos mil veintidés, en la cual
consta que _ 11la cual no asistid, lo anterior con la
finalidad de hacer la Entrega-Recepcidén en forma ordenada y trasparente y para gafantizar la
debida continuidad de la accién gubernamental, 12 guien

v recibié Ia || NN 5 ccibi6 un dispositivo electrénico con el estado

~ que guarda la Unidad Administrativa con la informacién que tuvo al alcance el _

_14 operador del sistema de Entrega-Recepcién, dicha

informacién tenfa corte correspondiente al 15-quince de agosto del 2022-dos mil veintidds,
esto, debido a que la

—15 preparar y revisar los anexos en el sistema Entrega-Recepcién.

- 4.- Oficio nimero DRHSPC/1817/2022, dirigido a la Lic. Maria de Lourdes Williams
- Couttolenc, emitido en fecha 01-uno de septiembre del 2022-dos mil veintidés, por el Lic. Oscar
Tamez Rodriguez, Director de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera, a razén de

. . dar conocimiento de las bajas y/o movimientos del personal obligado a realizar el proceso de
| ! .. Entrega-Recepcién, en mismo oficio se plasma el nombre de — - -

16

5.- Inicio del Procedimiento de Investigacion por Oficio. En fecha 05-cinco de diciembre del
2022-dos mil veintidés la Direccién de Control Interno e Investigacién, de la Contraloria
Municipal de Monterrey, inicié el procedimiento de investigacién con niimero P.I. 252/2022
mediante acuerdo de Radicacién, dado que a la revisién de la informacién que antes se obtuvo,
se desprendi la posible comisién de conductas que pudieran afectar la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que debieron observar las y los servidores pablicos en el
desempefio de sus empleos, as{ como la posible comisién de diversas faltas administrativas.

En tal acuerdo, se solicité girar oficio al Lic. Oscar Tamez Rodriguez, Director de Recursos
Humanos y Servicio Profesional de Carrera de la Secretarfa de Finanzas. y Administracién del
Municipio de Monterrey, para que remitiera en un termino de 03-tres dfas habiles lo siguiente:

¢ Sise encontraba actualmente activa.
e Areade adscripcién, nivel jerarquico.
¢ Fecha de ingreso y/o baja en su caso.
A ¢ Direccion de su domicilio particular.
oo e Percepciones.
* Puesto que ocupa.
» Sies sindicalizada o no.
* Registro Federal de Contribuyentes.
e CURP.
¢ Copiade sulNE.
s Actapor perdida de confianza.

Asi como un oficio para la Lic. Ana Lilia Garza Cadena, Conssjera Juridica de la Secretaria
Ejecutiva del Presidente Municipal de Monterrey, a efecto de que allegara una copia certlﬁcada

o del nombramiento de || Gz

! {‘ £ Dlreccmn de Anticorrupcién
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En atencién a lo anterior, el Lic. Oscar Tamez Rodriguez, Director de Recursos Humanos y
Servicio Profesional de Carre;;a, informé por medio de oficio nimero DRHSPC/2638/2022 de
fecha 06-seis de diciembre del 2022-dos mil veintidgs, que de los registros con los que cuenta
la Direccién de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera, se encontrd que laboré
para esta municipalidad una persona de nombre —18 que TN
ingresé a laborar para esta municipalidad en fecha 16 de marzo del 2022 y causé baja en fecha |
15 de agosto del 2022, en dicho periodo ostent6 el puesto y nivel jerdrquico de :

'lllll

Asimismo, informé —20 en su expediente laboral cuenta con un acta

circunstanciada por pérdida de confianza de fecha 15-quince de agosto del 2022-dos mil
veintidés de la cual se anexa al presente.

Adicionalmente se anexaron:

. Cbpia de la Credencial para Votar

* Copia del Movimiento de personal de alta con fecha efectiva 16-dieciseis de marzo del
2022- dos mil veintidds

* Copia del Movimiento de personal de baja con fecha efectiva 16-dieciseis de agosto del |
2022-dos mil veintidos '

» Copiade Acta Circunstanciada de fecha 15-quince de agosto del 2022- dos mil veintidés.

En atencién al oficio niimero C.M.D.LL 2611 /2022 de fecha 05-cinco de diciembre del 2022-dos
mi] veintidés, emitido por la

N e P

21

6.- Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa. Por los hechos antes descritos, el

. 09nueve de diciembre del 2022-dos mil veintidés, la Direccién de Control Interno e

»  Investigacion de la Contraloria Municipal emitié6 el Informe de Presunta Responsabilidad IPRA = |
73/2022 en contra de la presunta responsable, mismo que fue notificado a la Direccién de 337 LH
Anticorrupcién de la Contraloria Municipal el 13-trece de diciembre del mismo afio. :

7.- Admision de L.P.R.A 73/2022, emitido en fecha 15-quince de diciembre del 2022-dos mil
veintidés, por esta Direccién de Anticorrupcién, en el cual se ordend radicar y formar el
expediente de Procedimiento de Responsabilidades Administrativa ndmero P.RA 73 /2022,

Dicho acuerdo no se pudo notificar a —22, en fecha 20- i “
veinte de diciembre del 2022-dos mil veintidés, dado que el notificador Miguel Angel Cuevas - - T
Rocha se constituy6 i

23 que en la vivienda

asistfa unicamente su mam4, dato que se conoce debido que asf se identificé, misma informé ° ¥
que no se encontraba, pero que le proporcionara un nimero de teléfono para que la presunta l
responsable se comunicara con esta Direccién de Anticorrupcién, también coments que ellano |

podia recibir ningin documento, lo cual el notificador antes mencionado le proporciono el
nimero de teléfono y la extension.
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Posteriormente y como no se recibi6é ninguna llamada —

-24 se realiz6 una segunda visita al domicilio antes mencionado en fecha 04-
cuatro de enero del 2023-dos mil veintitrés, para tratar nuevamente de encontrar a la presunta

I - |

. 8.- Acuerdo de Notificacién por Edictos, por todo lo anterior y desconocer el domicilio de la
B presunta responsable, con fundamento en el articulo 73 del Cddigo de Procedimientos Civiles
: del Estado de Nuevo Ledn, se acordd notificar por medio de Edictos en el Peri6dico Oficial del
Estado y en un Periddico de Mayor Circulacién para poder realizar la notificacién.

Dichos Edictos en el Periédico Oficial del Estado fueron publicados en fechas 10-diez, 13-trece
j 1' 'y 15-quince de febrero del 2023-dos mil veintitrés, en el cual se citaa ]
'{ 26 para que comparezca a la Audiencia Inicial programada el dfa 17-diecisiete de marzo del

2023-dos mil veintitrés.

Asf mismo en el Periddico de Mayor Circulacién en fechas 08-ocho, 09-nueve y 10-diez de
febrero del mismo afio. '

| 3.- Audiencia inicial. Una vez admitido en tiempo y forma el LP.RA. 73 /2023 por parte de esta
Direccion de Anticorrupcitn, se emplazé por medio de Edictos a |GGG
para que compareciera a su audiencia inicial respectiva el dia 17-diecisiete de marzo del 2023-
dos mil veintitrés, a fin de que manifieste lo que a su derecho conviniere, asi como para
permitirle ofrecer pruebas. |

Dicha audiencia se llevé a cabo a las 12:00-doce horas del dia 17-diecisiete de marzo del 2023-
dos mil veintitrés en el cual comparecié personalmente || EGTGTGTGTE2S junto con
su abogada defensors, solicitando el diferimiento de la audiencia, para que la abogada estuviera
en condiciones de dar una debida defensa y dar conocimiento al expediente, dado que fue
. notificada por medio de edictos, por lo anterior se programé fecha para nueva audiencia inicial
‘| .. para el 24-veinticuatro de marzo del 2023-dos mil veintitrés. '

Ak

En fecha 24-veinticuatro de marzo del afio en curso, se llevd acabo la audiencia inicial -
—29 en la cual realizé sus manifestaciones a través de un
escrito consistente en 07-siete fojas con escrito por un solo lado presentado el mismo dfa, el
cual obra dentro de esta Direccion de Anticorrupcion. ' :

. 4. Pruebas. Mediante Acuerdo fecha 30-treinta de marzo del 2023-dos mil veintitrés se
admitieron las pruebas ofrecidas por las partes, asi como Cerrado el Periodo probatorio y se
declaré abierto el periodo de alegatos por un periodo de 5-cinco dias hébiles comunes para las

partes, dichos acuerdos fueron notificados en fecha 30-treinta de marzo y 17-diecisiete de abril
del afio en curso. '

"*1 5. Alegatos. —30 presentd sus alegatos en fecha 17-diecisiete de abril
: del 2023-dos mil veintitrés y 1a Autoridad Investigadora presenté escrito de alegatos en fecha
24-veinticuatro de abril del 2023-dos mil veintitrés, en el cual manifestd, tomado en cuenta los
dias inhabiles del periodo vacacional del 03-tres de abril al 16-dieciseis de abril del afio en
curso, ambas partes presentaron sus alegatos en tiempo y forma. ‘

6. Cierre de instruccién. Mediante Acuerdo de fecha 28-veintiocho de abril del 2023-dos mil
veintitrés se declard cerrada la instruccidn, citindose a las partes a que acudieran debidamente

Direccion de Anticorrupcion :
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idéntiﬁcadas_ a la sala de juntas de 1a Contraloria Municipal de Monterrey a las 16:00-dieciseis
horas del 09-nueve de junio del 2023-dos mil veintitrés para oir la resolucién correspondiente.

IIL. FIJACION CLARA Y PRECISA DE LOS HECHOS CONTROVERTIDOS POR LAS PARTES

—31 incumplié con el proceso de Entrega-Recepcién sefialado en el

Reglamento de Entrega-Recepcién para la Administracién Piiblica Municipal de M onterrey,
Nuevo Leén? '

En el presente caso, la Direccién de Control Interno e Investigacién de la Contraloria Municipal
plantea como hechos presuntamente constitutivos de faltas administrativas los siguientes:

e —32 no cumplid, ni realiz el debido proceso de

Entrega-Recepcién de

33 ya que la presunta responsable en el
gjercicio de sus funciones como 34 al momento de causar

baja de su cargos y/o comisiones el dia 15-quince de agosto del 2022-dos mil veintidés, y
siendo su obligacién, no preparé la Entrega-Recepcién de las oficinas, instalaciones y
asuntos, asi como tampoco precisé la situacién que guardan los recursos asignados para el
ejercicio de sus funciones, tal y como se plasma en los articulos 19 y 20 del Reglamento de

Entrega-Recepcién para la Administracién Pdblica Municipal de Monterrey, Nuevo Leon,
mismao que dice lo siguiente:

“ARTICULO 19. Los Titulares de las Dependencias, Direcciones y Entidades que sean
removidos, se separen del cargo o se haya expedido un nombramiento en favor de otra
persona, deberdn preparar la En trega-Recepcion de las oficinas, instalaciones y asuntos,
precisando la situacién que guardan los recursos asignados para el gfercicio de sus
Jfunciones relativos a su Dependencia, Direccién o Entidad.

ARTICULO 20. La Entrega-Recepcién de los Titulares de las Dependencias y Entidades a
que se refiere el articulo anterior, se efectuard mediante Acta Administrativa de
EntregaRecepcién, soportada en dispositivo de almacenamiento de datos con sus
respectivos anexos, la cual serd firmada por el Titular saliente Y titular entrante quienes se

hardn acompaiiar de un testigo cada uno y ante la presencia de un representante de la
Contraloria Municipal,

El Acto de Entrega-Recepcién de alguna Dependencia o Entidad, deberd llevarse a cabo

a mds tardar al dia hdbil siguiente en que el Titular Saliente sea removido o se
separe del cargo.”

IV, VALORACION DE LAS PRUEBAS ADMITIDAS Y DESAHOGADAS

En un primer momento, para tener certeza de la existencia o inexistencia de los hechos
controvertidos, se realizard una valoracién de las pruebas admitidas y desahogadas.

Al respecto, debemos resolver la siguiente pregunta: ;Las constancias probatorias qgue obran
en el expediente son suficientes para acreditar la omisién de _35 de
llevar a cabo la Entrega-Recepcién?

A consideracion de esta Autoridad Resolutora, las constancias presentadas en el Informe de
Presunta Responsabilidad acreditan fehacientemente que

36 ni realizé la preparacién del proceso de Entrega-Recepcion de la

Direccién de Anticorrupcién

Calle Hidalgo niimero 443 Poniente, Colonia Centro Pagina 6 de 10
- en el Municipio de Monterrey, Nuevo Leén.

monterrey.gob.mx

Contraloﬁa_ |
Municipal

g




Gobierno

de Contraloria

Municipal

Monterrey

i ‘ BEE: - que conforme a lo sefialado en el articulo 19 del Reglamento de Entrega-
T Recepcidén para la Administracién Publica Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn, es obligacién
del Titular de la dependencia el realizar el proceso de preparacion de la Entrega- Recepcmn de
las oficinas, instalaciones y asuntos.

S Lo anterior debido a que mediante oficio COJ/66/2022 de fecha 07-siete de diciembre del 2022-

o ki dos mil veintidés, emitido por I 2 7 bis sc hace constar que en fecha

. : en fecha 16-dieciseis de marzo del 2022-dos mil veintidds, le fue otorgado el nombramiento de
I = ror Lo tanto se acredita que
efectivamente | EEEEEGEG— N o

:f j| .. Posteriormente, mediante DRHSPC/2638/2022, emitido por el Lic. Oscar Tamez Rodriguez,
S Director de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Finanzas y
Administraciéon del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, hizo constar que la presunta
responsable causé baja de sus funciones, cargos y/o comisiones el dfa 15-quince de agosto del
2022-dos mil veintidés, lo cual actualiza la normativa para que la presunta responsable

~ estuviera obligada a realizar el proceso de Entrega-Recepcién al dia habil siguiente de su
4l 1. destitucidn.

Por lo que siendo una obligacidn textualmente plasmada en Reglamento de Entrega-Recepcién

para la Administracidn Publica Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn, era deber de la presunta

responsable el realizar la preparacion de la Entrega-Recepcién de las oficinas, instalaciones y

asuntos al dia hébil siguiente de su destitucion, segin lo sefialado en los articulos 19 y 20 del
; li . citado Reglamento vigente al momento de los hechos.

Pero dicho acto, al no ser realizado por la Presunta Responsable, fue efectuado mediante el Acta

Administrativa de Entrega-Recepcion de 12 [
I 0 cle fecha 29-

‘ veintinueve de agosto del 2022-dos mil veintidés, mismo donde se hace constar la inasistencia
ST ~ delapresunta responsable del proceso de Entrega-Recepcién.

En conclusién, se tiene por acreditado que —41 no realizé el proceso de
Entrega-Recepcidn, siendo esta su obligacién.

V. CONSIDERACIONES LOGICO JURIDICAS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA
o RESOLUCION

‘Una vez acreditados los hechos controvertidos por las partes, lo que procede es determinar si

dichos hechos actualizan algiin supuesto normativo previsto en la LRANL que constxtuya una
falta administrativa.

Para ello, es necesario contestar la siguiente pregunta:

¢El no haber hecho la Entrega-Recepci6n en los términos del Reglamento de Entrega-

Recepcion para la Administracién Pdblica Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn
actualiza alguna falta administrativa?

- Es evidente gue si, ya que es la obligacion de los servidor piiblico cumplir con las funciones,
s!} . atribuciones y comisiones encomendadas, asi como el rendir cuentas en el ejercicio de las
1 funciones, mismas que se encuentran implicitas en el articulo 49 en sus fracciones | yVildela
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, sefialando que incurren
en faltas administrativas no graves los servidores piiblicos que omiten, incumplen o trasgreden

" Direccién de Anticorrupcién
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el contenido de sus obligaciones establecias en el Cédigo de Etica, asf como el no rendir cuentas
sobre el ejercicio de sus funciones en los términos de las normas aplicables.

asimismo, [ . 0
_42 por lo cual, y como es sefialado en los articulo 19 y (Y ;
20 del Reglamento de Entrega-Recepcién para la Administracién Publica Municipal de
Monterrey, Nuevo Ledn, era su deber y obligacién realizar la preparacién del proceso de
Entrega-Recepcidn, a mas tardar el dia hébil siguiente de su destitucién, misma que no realizé,
por lo cual mediante Acta Administrativa de Entrega-Recepcién de la —

_43 de fecha 29-veintinueve de agosto del 2022-dos mil veintidés, quedo establecida ;. H| j
la incomparecencia de la misma, evidenciando el incumplimiento a las citadas normas. .

Asi mismo, el articulo 28 del Reglamento de Entrega-Recepci6n para la Administracién Piiblica
Mumcxpal de Monterrey, Nuevo Ledn, establece que el incumplimiento de las disposiciones
contenidas en este Reglamento, serdn sancionadas en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas vigente y demas ordenamientos aplicables en Ia materia,
entre ellos la Ley de Responsabilidades Administrativa del Estado de Nuevo Leén.

Aunando lo anterlor, el Cédigo de Etica establece en sus definiciones de IL. INTEGRIDAD, III.
LEGALIDAD XVIIL. TRANSPARENCIA y XIX. RENDICION DE CUENTAS lo siguiente:

IL INTEGRIDAD. Actuamos impecablemente, desempefiando mis funciones con lealtady
honestidad a favor de los regiomontanos, ev1tando situaciones que comprometan la - i
honorablhdad de mis encomiendas. '

iIL LEGALIDAD. Realizamos nuestras funciones con estricto cumplimiento a las
disposiciones constitucionales, legales y administrativas.

XVIII. TRANSPARENCIA. Realizamos nuestras acciones de manera abierta, clara, ; i‘;
oportuna y veraz, sujetas a la participacién y escrutinio priblico. E “ bt

XIX. RENDICION DE CUENTAS. Asumimos plenamente ante la sociedad y sus autoridades
laresponsabilidad que deriva del ejercicio de nuestro empleo o cargo, porlo que se debera
informar, explicar y justificar nuestras decisiones y acciones.

Por lo cual, al no realizar las obligaciones sefialadas en los articulos 19 y 20 del Reglamento de ¥ |
Entrega-Recepcién para la Administracién Pdblica Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn, es
evidente que —44 trasgredié los principios y valores
éticos antes sefialados, ya que no actué con impecabilidad ni legalidad al momento de no
realizar el proceso de Entrega- Recepcién en Ios términos establecidos.

De igual forma se desprende que era obligacién —45 elrealizar dicho :

proceso de Entrega-Recepcién, ya que al no hacerlo violento los principios y valores éticos de ' '] R
transparencia y rendicién de cuenta, toda vez que su omisién repercutio en el obscurecimiento :
del manejo de los recursos piiblicos.

V1. EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE LA FALTA ADMINISTRATIVA

En consecuencia, al acreditarse el comportamiento de _

46 lo cual resulta contrario a la Ley de Responsabilidades Administrativas en el Estado de
Nuevo Ledn, al Reglamento de Entrega-Recepcién para la Administracién Puablica Municipalde ;
Monterrey, Nuevo Le6n y al Cédigo de Etica de las y los Servidores Pdblicos del Municipio de I

Direccién de Anticorrupcién
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Monterrey, esta Autoridad Resolutora determina declarar como EXISTENTE la falta
administrativa prevista en el articulo 49 fraccién 'y VI de la LRANL, consistente en no cumplir
‘; con las funciones encomendadas en los términos' que se establezcan en el Reglamento de

Entrega-Recepcién para la Administracién Pdblica Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn, asf
.. como en el Cédigo de Etica, lo cual constituye una falta administrativa No Grave.

VI1. DETERMINACION DE LA SANCION

De conformidad con el articulo 76 de la LRANL, para la imposicién de las sanciones por faltas
' administrativas No Graves, se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién
i quedesempeiiaba el servidor publico cuando incurri en la falta, asi como lo siguiente:

SN » El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiiedad en el
servicio;

> Las condiciones exteriores y los medios de ejecucién; ¥

> Lareincidencia en el mcumphmento de obligaciones.

En el presente caso, tenemos que _ 47 se desempeiiaba

como

N, s e modlo que
se trata de |, -

En relacién a la antigiiedad en el servicio ptblico por parte —
4
i !: .‘l

Asi mismo, en su tiempo como servidora ptiblica del Municipio de Monterrey no cuenta con
sanciones por Responsabilidades Administrativas.

Por todo lo anterior, para determinar la presente sancién se descartan las sanciones mas graves
. Pprevistas para la comision de faltas administrativas no graves (contempladas en el articulo 75
1 +* delaLRANL): destitucién y/o inhabilitacién, y se optara por las méas bajas al no advertirse dafio
it patrimonial.

Tomando en cuenta todas estas consideraciones, esta Autoridad Resolutora resuelve
imponer como sancién una Ameonestacion Piblica a la —
_ 51de conformidad con lo previsto en el artfculo 75 fraccién I de la LRANL.

VIIL. PUNTOS RESOLUTIVOS

Por todo lo anteriormente fundado y expuesto, esta Direccién de Anticorrupcién de la
Contraloria Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn, actuando en calidad de Autoridad Resolutora
B resuelve lo siguiente:

Lo PRIMERO. Se declara existente la comisién de la falta administrativa No Grave prevista en el
articulo 49, fraccién [ y VI de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Ledn, consistente en no cumplir con las funciones encomendadas en los términos establecidos
en el Reglamento de Entrega-Recepcién para la Administracién Pudblica Municipal de

i . .. Monterrey, Nuevo Ledn, asi como en el Codigo de Etica, por parte _

A - >

ity
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SEGUNDO. Se determina como sancién para _ 53la | 'f |
Amonestacién Piiblica, de conformidad con lo previsto en el articulo 75, fraccién I de la Ley :
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén.

TERCERO. Se gire atento oficio a la Direccién de de Recursos Humanos y Servicio Profesional

de Carrera de la Secretaria de Finanzas y Administraciéon del Municipio de Monterrey, Nuevo _
Ledn, asi como ala Contraloriay Transparencia Gubernamental del Estado de Nuevo Leén, a fin -
de que quede formalmente registrada la sancién consistente en la Amonestacién Publica.

CUARTO. Notifiquese personalmente a las partes la presente resolucién.

Asflo acuerday firma LUIS RAUL GUTIERREZ ZAPIEN, DIRECTOR ANTICORRUPCION DE LA L
CONTRALORIA MUNICIPAL DE MONTERREY, ---=-cnessssreesmcmns CONSTE. -~mennescnneamanmenman |

ATENTAMENTE

LIC. LUIS RAUL GUTIERREZ ZAPIEN
DIRECTOR DE ANTICORRUPCION DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE MONTERREY, NUEVO LEON

Direccién de Anticorrupcién S T
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CARATULA DE TESTADO DE INFORMACION

CLASIFICACION PARCIAL

INFORMACION
CONFIDENCIAL

Expediente P.R.A. 73/2022

Fecha 9 93 de mayo de 2024

Clasificacion 7

Areq Direccién de Anficomupcion de la Contraloria

Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn.

Informacion
Reservada

_—

Periodo de Reserva

Fundamento Legal

Ampligcion del
periodo de reserva

/

Fundamento Legal

Fundamento Legal: articulos 134, 136 vy 141 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado de Nuevo lLedn y en
concordancia con el articulo Quincuagésimo
Segundo de los Lineamientos en Materia de
Clasificacién vy Desclosificacion  de ¢
informacién, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo Ledn por tratarse de
informacion clasificada como confidencial en
virtud de que contiene datos perscnales, pues su
difusion vulneraria el derecho constitucional de
salvaguardar informacidn relaliva a “la vida
privada y de datos personales establecido en el
articulo é°, apartado A, de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

NOmero de acta de
la sesidn de Comité
de Transparencia

05-2024 ordinaria

Fecha de
Desclasificacion

Confidencial

1.- Eliminado; Nombre de persona servidora
publica que demanda puesto y lugar de
frabagjo: 2, 5, 15, 16, 21, 37 bis, 38, 42, 43, 48 y 52

2.- Eliminado: Nombre de persona servidora
publica que demanda puesto: 1,8, 10, 13, 18, 20,
22,25, 26,27, 28, 29, 30, 31, 32, 35, 36, 37, 39, 41,
45, 46, 47, 49, 50, 51 y 53

3.- Eliminado: Lugar de tfrabagje de persona
servidora publica gue demanda puesto: 3, 6, 9,
11,12, 14,19, 33, 34, 40 y 44.

4.- Eiminado: Nombre de persona fisica: 4,7, 17
y 24

5.- Eiminado: Domicilio de persona fisica: 23

RUbrica, nombre
del fitular del &rea
y cargo publico

Lic. Algg Arozqueta Becerrl,
Director de Anticonrupcién de la Contraloria

Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn







