MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS

Programas Presupuestarios 2024

Frecuencia de

Avance al 4to

Ndmero Secretarfa Programa o Accién de Gobierno Nombre del Indicador Unidad de Medida . Semaforizacion del avance al periodo Hipervinculo
medicién trimestre
. . Fomento y Competitividad entre las micro, P htt v It b. df/portaln/2024,
1 Secretaria de Desarrollo Econémico Y - o Porcentaje de unidades econdmicas nuevas creadas 100% Porcentaje Anual 100% Aceptable ps://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln,
pequefias y medianas empresas 01FomentoyCompetitividad.pdf
. . Fomento y Competitividad entre las micro, monts b.mx/pdf/portaln/2024/
2 |Secretaria de Desarrollo Econémico yomp Porcentaje de ciudadanos atendidos en el Centro Emprendemos Monterrey 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable CHIEHELE0R MBI OTE:
pequefias y medianas empresas 01FomentoyCompetitividad.pdf
. . Fomento y Competitividad entre las micro, htt v It b. df/portaln/2024,
3 Secretaria de Desarrollo Econémico Y - o Porcentaje de orientaciones brindadas en el CEM 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable ps://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln,
pequefias y medianas empresas 01FomentoyCompetitividad.pdf
. . Fomento y Competitividad entre las micro, Porcentaje de orientaciones brindadas en el CEM a través del Eje de Apertura de https://www.monte b.mx/pdf/portaln/2024/
4 |Secretaria de Desarrollo Economico ytomp ) ) P 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable LW MONLEMEY. 200, X BCHOCE
pequefias y medianas empresas Empresas 01FomentoyCompetitividad.pdf
. . Fomento y Competitividad entre las micro, Porcentaje de orientaciones brindadas en el CEM a través del Eje de Apertura de htty v 1t b. df/portaln/2024,
5 Secretaria de Desarrollo Econémico yeomp . ! P 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable ps://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln,
pequefias y medianas empresas Empresas para cumplimiento regulatorio O1FomentoyCompetitividad.pdf
; . Fomento y Competitividad entre las micro, https e y.gob. df/portaln/2024/
6 Secretaria de Desarrollo Econémico v - P Porcentaje de ferias de emprendedores para el acceso a un espacio 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab]e b pows monterrey.200.Mmx/ pel/portan/
pequefias y medianas empresas O1FomentoyCompetitividad.pdf
e P Fomento y Competitividad entre las micro, . &g htt v 1t b. df/portaln/2024,
7 Secretaria de Desarrollo Econémico v eomp . Porcentaje de apoyos de microcréditos o proyectos productivos otorgados 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable e
pequefias y medianas empresas 01FomentoyCompetitividad.pdf
) ) Fomento y Competitividad entre las micro, Porcentaje de sesiones informativas para acceso a financiamiento y servicios financieros. https://www terrey.gob. vdf/portaln/2024/
8 |Secretaria de Desarrollo Econémico vomp el P v 100% Porcentaje Trimestral 150% Aceptable Wps:// www, monterrey.£0b.Mx/Cll/portaln,
pequefias y medianas empresas a través de instituciones financieras 01FomentoyCompetitividad.pdf
. - Fomento y Competitividad entre las micro, Porcentaje de capacitaciones empresariales y mentorias realizadas por el Eje de Mentoria htty v t b. df/portaln/2024,
9 |Secretaria de Desarrollo Econémico Y ompetitv g P P v P ) 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln
pequefias y medianas empresas del CEM 01FomentoyCompetitividad.pdf
. X Fomento y Competitividad entre las micro, ) https terrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
10 [Secretaria de Desarrollo Econdmico v tomp Porcentaje de capacitaciones empresariales en temas especificos brindadas en el CEM 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable ttps:/fwww.monterrey.gob.mx/odi/portaln/
pequefias y medianas empresas O1FomentoyCompetitividad.pdf
P P Fomento y Competitividad entre las micro, . A " el 7 htty terrey.gob df/portaln/2024,
11 Secretaria de Desarrollo Econémico v - e . Porcentaje de mentorias realizadas como acompafiamiento a proyectos productivos 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptab]e Rty fWww montern 2.m/pdl portaln,
pequefias y medianas empresas 01FomentoyCompetitividad.pdf
’ . . . Porcentaje de vinculaciones entre la ciudadania y la iniciativa privada en materia de https://\ monts b.mx/pdf/portaln/2024/
12 [Secretaria de Desarrollo Econémico Promocién de Inversion y Empleo el v P 100% Porcentaje Anual 100% Aceptable M Y. MONEErey. LM pet 0
inversion y empleo 02PromociondelnversionyEmpleo.pdf
4 - N a Porcentaje de ciudadanos colocados dentro de las empresas vinculadas al municipio de htty terrey.gob df/portaln/2024,
13 Secretaria de Desarrollo Econémico Promocion de Inversion y Empleo I e B 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable A3/ /Wi MONEer 2./ pdl/portan
Monterrey 02PromociondelnversionyEmpleo.pdf
; fo ‘ . . ‘ https://\ monts b.mx/pdf/portaln/2024/
14 |Secretaria de Desarrollo Econémico Promocion de Inversion y Empleo Porcentaje de Eventos realizados en Desarrollo de Inversion 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable e QZF'L:YU?'L:!:” ’:y K:"x\ ’['L” oo dd'_”
" P < " . N https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
% 66.607
5 Secretaria de Desarrollo Econémico Promocién de Inversion y Empleo Porcentaje de Agendas Internacionales realizadas 100% Porcentaje Trimestral %o En progreso 02PromociondelnversionyEmpleo.odf
" ‘ s . . " ‘ . https://\ monts b.mx/j taln/2024/
16 Secretaria de Desarrollo Econémico Promocion de Inversion y Empleo Porcentaje de Eventos de Networking, Inversion y Emprendimiento realizados 100% Porcentaje Semestral 66.60% En progreso e 02Pr :: Uj;:rﬁﬁ ‘”'x. Empleo :dw )
ociondelnversiony
" . ‘ . . P https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
% 100%
17 Secretaria de Desarrollo Econémico Promocién de Inversion y Empleo Porcentaje de reuniones de enlace y seguimiento con empresas atendidas 100% Porcentaje Mensual o Aceptab]e 02PromociondelnversionyEmpleo.pdf
" ‘ s . . ‘ https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
18 Secretaria de Desarrollo Econémico Promocion de Inversion y Empleo Porcentaje de emprendedores beneficiados en materia de base tecnoldgica 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable e ‘Ql\»W: ;Jf”u:gi’ng:v ‘”'X. ILani\:u :d” )
ociondelnversionyEmple
g n 2 a Porcentaje de emprendedores beneficiarios en el Programa de Emprendimiento de Base htt t b df/portaln/2024,
19 Secretaria de Desarrollo Econémico Promocion de Inversion y Empleo =] B e e 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable R
Tecnoldgica 02PromociondelnversionyEmpleo.pdf
. . [ . . - ‘o o https:/ v.monterrey.gob.m taln/2024/
20 Secretaria de Desarrollo Econémico Promocion de Inversion y Empleo Porcentaje de Capacitaciones estratégicas, generales y focalizadas realizadas 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable mociondelnversionyEmplec.pdf
" P ‘ . . e " https://www.monterr: b.mx/pdf/portaln/2024
100%
21 Secretaria de Desarrollo Econémico Promocién de Inversion y Empleo Porcentaje de Capacitaciones generales realizadas 100% Porcentaje Mensual 6 Aceptable R b et
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Frecuencia de Avance al 4to

Secretarfa Programa o Accién de Gobierno Nombre del Indicador Unidad de Medida . Semaforizacion del avance al periodo Hipervinculo
medicién trimestre
. . " " X https:// monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
)% 100%
22 |Secretaria de Desarrollo Econémico Promocién de Inversion y Empleo Porcentaje de Capacitaciones estratégicas 100% Porcentaje Mensual Aceptable (S —————
23 |Secretaria de Desarrollo Economico Promocion de Inversion y Empleo Porcentaje de Ferias de empleo generales y focalizadas realizadas y/o asistidas 100% Porcentaje Semestral 70.50% En progreso http: monterrey.fob r/pdf/portaln/ 2024,
E prog 02PromociondelnversionyEmpleo.pdf
24 [secretaria de Desarrollo Econémico Promocién de Inversién y Empleo Porcentaje de Ferias de empleo generales y focalizadas realizadas 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptabl Pisps s o etrey. gos /el [porlale (2004
yEmp d Pleo g Y B ! eptable 02PromociondelnversionyEmpleo.pdf
. . ” A https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
77%
25 Secretaria de Desarrollo Econémico Promocion de Inversion y Empleo Porcentaje de Brigadas de empleo realizadas 100% Porcentaje Mensual En progreso 02PromociondelnversionyEmpleo.pdf
26 |Secretaria de Desarrollo Econdmico Promacion de Inversion y Empleo Porcentaje de ciudadanos atendidos en Bolsa de Empleo 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptabl Pisps s o etrey. gos /el [porlale (2004
yEmp d P B ! eptable 02PromociondelnversionyEmpleo.pdf
" " . 14 14 . » https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
27  [Secretaria de Desarrollo Econémico Reposicionamiento de la Marca Monterrey Tasa de variacién de turistas hospedados en relacién con el municipio de Monterrey. (+)0.03% Tasa Anual (+)3.6% Aceptable 5 MarcaMonterrey pdf
" < 0 . . 0 monte b.mx/pdf/portaln/2024/
28 |secretaria de Desarrollo Econémico|  Reposicionamiento de la Marca Monterrey | Indice de percepcion turistica de la Marca Monterrey. 8 fndice Semestral 112.50% Aceptable PRy R——
. P il N " . " htyy 1t b. df taln/2024
29 Secretaria de Desarrollo Econémico Reposicionamiento de la Marca Monterrey Porcentaje de ciudadanos o visitantes atendidos. 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptab]e N Pps e — ;;VCZM;HO[;;! T
" P < . https onte b. pdf/portaln/2024/
30 Secretaria de Desarrollo Econémico Reposicionamiento de la Marca Monterrey Porcentaje de la implementacion del Mapa Turistico oficial de Monterrey. 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptab]e L Pp - v.on e"e»’ 0 ::’:’(:;4;:5;” o
. P il Lo P htty 1t b. df taln/2024
31 Secretaria de Desarrollo Econémico Reposicionamiento de la Marca Monterrey Colocacion de Esculturas Urbanas en puntos estratégicos de Monterrey 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab]e N Pps e — ;;VCZM;HO[;;! o
" P https://ww onte b. pdf/portaln/2024/
32 Secretaria de Desarrollo Econémico Reposicionamiento de la Marca Monterrey Porcentaje de participaciones en el posicionamiento de la marca. 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptab]e L Pp u’ - V mon e"e»’ 0 ::’:’(:;4;:5;” o
. P . N htty 1t b. df taln/2024
33 Secretaria de Desarrollo Econémico Reposicionamiento de la Marca Monterrey Porcentaje de eventos en los cuales colaboramos. 80% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab]e N Pps e — ;;VCZM;HO[;;! o
" P . . https://\ monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
34 Secretaria de Desarrollo Econémico Reposicionamiento de la Marca Monterrey Porcentaje de articulos promocionales entregados. 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable . ”p D’\ p.monterre i L" "ﬂ':’:i;q:ﬂ"k;l” oo
. P N N e o htty te b. df taln/2024
35 Secretaria de Desarrollo Econémico Reposicionamiento de la Marca Monterrey Porcentaje de avance de la implementacién de la campafia. 80% Porcentaje Trimestral 125% Aceptable . mps WWW. MONtern e ATNCZM;Z;;! oo
" P . P https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
36 Secretaria de Desarrollo Econémico Reposicionamiento de la Marca Monterrey Porcentaje de empresas beneficiadas con capacitaciones. 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable . ”p )”\V . p.monterre i L" "ﬂ':’:i;q:"k;l” oo
. P N . e - o htty te b. df taln/2024
37 Secretaria de Desarrollo Econémico Reposicionamiento de la Marca Monterrey Porcentaje de policias beneficiados por las capacitaciones. 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable . mps e E—— del ATNCZM;Z;;! oo
. ) X Porcentaje de conflictos atendidos con aplicacion de Mecanismos Alternativos de! https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
38 Secretaria del Ayuntamiento Encontrandonos para la Paz ) g . p 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/
Solucién de Controversias en la atencién municipal 04Encontrandonosparalapaz.pdf
. . 5 . : 5 https://www.monterr b.mx/pdf/portaln/2024
o
39 Secretaria del Ayuntamiento Encontrandonos para la Paz Porcentaje de intervenciones realizadas desde el didlogo y acuerdos 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptab]e e e T
. v X Variacién porcentual de la puntuacién del diagndstico de conocimiento en Mecanismos Durante el periodo no se ejecutaron actividades para | nips//www.monterrey.gob.my/odi/portaln/2024/
40 Secretaria del Ayuntamiento Encontrdndonos para la Paz ne  de fa p 8r ° " > (+)30% Tasa Semestral = P ) P hips/Jivetw.monier ey goo.my/pdi/portaln
Alternativos de Solucion de Controversias a servidores publicos y ciudadania generar informacién. 04Encontrandonosparalapaz.pdf
o . q Porcentaje de capacitaciones en materia de Mecanismos Alternativos de Solucién de https:, 1t b.mx/pdf/portaln/2024,
41 Secretaria del Ayuntamiento Encontrandonos para la Paz d . P 100% Porcentaje Semestral 0% MLDS:/ [Www.MOMEr pcl/portan,
Controversias otorgadas 04Encontrandonosparalapaz.pdf
. v X Variacién porcentual de la percepcién de comunidad en los espacios colectivos Durante el periodo no se ejecutaron actividades para | nips//www.monterrey.gob.my/odi/vortaln/2024/
22 Secretarfa del Ayuntamiento Encontréndonos para la Paz " percep P (+)30% Tasa Trimestral - P € _ P esfrmonenenLonm/bclooraln
intervenidos generar informacién. ncontrandonosparalapaz.pd
Porcentaje de Unidades de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias de
. . 5 5 . : : y : 5 https://www.monterr: b.mx/pdf/portaln/2024
43 Secretaria del Ayuntamiento Encontrandonos para la Paz caracter comunitario aperturados en asociaciones, iglesias, agrupaciones y demas: 100% Porcentaje Trimestral 0% 04Encontrandonosparalapaz.pd
O4€ncontrandonosparalapaz.pdf
instituciones y organizaciones religiosas
. N . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
)% 100%
44 Secretarfa del Ayuntamiento Archivos de Monterrey para la Paz Porcentaje de instrumentos archivisticos actualizados 100% Porcentaje Anual 6 Aceptable 05ArchivosdeMonterreyparalaPaz.odf
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Secretarfa Programa o Accién de Gobierno Nombre del Indicador Unidad de Medida Semaforizacion del avance al periodo Hipervinculo

2 2 t b. In/2024,
45 Secretaria del Ayuntamiento Archivos de Monterrey para la Paz Porcentaje del avance del Plan Anual de Desarrollo Archivistico. 100% Porcentaje Anual 0% monterrey.gol pdf/porta
05ArchivosdeMonterreyparalaPaz.pdf
. Porcentaje de espacios funcionales de almacenamiento adaptados, adecuados, https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
46 Secretaria del Ayuntamiento Archivos de Monterrey para la Paz . ' 100% Porcentaje Semestral 100%
v VP arrendados y/o adquiridos para el almacenamiento de archivo N g Aceptable 05ArchivosdeMonterreyparalaPaz.pdf
. " . " https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
100¢
47 Secretaria del Ayuntamiento Archivos de Monterrey para la Paz Porcentaje de mobiliario adquirido para archivo 100% Porcentaje Trimestral % Aceptable O5ArchivosdeMonterreyparalaPazodf
B Porcentaje de espacios funcionales adaptados, adecuados, arrendados y/o adquiridos https: monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
P: ' " )% 100%
48 Secretaria del Ayuntamiento Archivos de Monterrey para la Paz oars omeratividad ol archive 100% Porcentaje Trimestral Aceptable 05ArchivosdeMonterreyparalaPaz.pdf
. " i https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
100¢
49 Secretaria del Ayuntamiento Archivos de Monterrey para la Paz Porcentaje de capacitaciones realizadas en materia de archivo 100% Porcentaje Semestral % Aceptable O5ArchivosdeMonterreyparalaPazodf
Porcentaje de asesorias brindadas al personal de las unidades administrativas en materia https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
i )% 100% -
50 Secretarfa del Ayuntamiento Archivos de Monterrey para la Paz de archivo 100% Porcentaje Semestral Aceptable O5ArchivosdeMonterreyparalaPaz.odf
Porcentaje de capacitaciones especializadas adquiridas para el personal de la https://www.monterrey.gob.ms/pdf/portaln/2024,
o : 100%
51 Secretaria del Ayuntamiento Archivos de Monterrey para la Paz Coordinacién de Archivo. 100% Porcentaje Semestral Aceptable O5ArchivosdeMonterreyparalaPazodf
it https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
% 100%
52 Secretaria del Ayuntamiento Archivos de Monterrey para la Paz Porcentaje de documentos digitalizados en materia de Archivo 100% Porcentaje Semestral % Aceptab]e O5ArchivosdeMonterreyparalaPazodf
o . . Porcentaje de personas capacitadas en sistemas y equipo tecnoldgico para la gestion o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
100%
53 Secretaria del Ayuntamiento Archivos de Monterrey para la Paz documental. 100% Porcentaje Trimestral Aceptab]e O5ArchivosdeMonterreyparalaPazodf
B Porcentaje de software y sistemas tecnoldgicos especializado en materia archivistica " https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
100%
54 Secretaria del Ayuntamiento Archivos de Monterrey para la Paz adquirido o implementado. 100% Porcentaje Trimestral Aceptab]e O5ArchivosdeMonterreyparalaPazodf
o . . Porcentaje de integracion y organizacion de inventarios de expedientes de archivo de htty t b. df/portaln/2024,
55 Secretaria del Ayuntamiento Archivos de Monterrey para la Paz - i g Y org P 100% Porcentaje Anual 0% https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln,
Tramite. 05ArchivosdeMonterreyparalaPaz.pdf
. Porcentaje de expedientes de archivo dentro de las Unidades Administrativas, integrados https://\ t b. ndf/portaln/2024/
56 Secretarfa del Ayuntamiento Archivos de Monterrey para la Paz o P 8 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable Wps:// wivw, monterrey. £0D.Mx/cll/pOra T,
y preparados para transferencia. 05Arc deMonterreyparalaPaz.pdf
Porcentaje de integracion y organizacién de documentos y expedientes de archivo i " M ]
2 . . e . N - . Frra https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln
o 100% p: o
57 Secretaria del Ayuntamiento Archivos de Monterrey para la Paz Hlstor\Fo dentro del Sujeto Obligado, para‘ su clasificacion y expedita localizacién en 100% Porcentaje Semestral o Aceptab]e O5ArchivosdeMonterreyparalaPaz.pdf
Colecciones dentro del Fondo del Sujeto Obligado.
Seguimiento y Atencion a Personas Usuarias de hitos://www.monterrey.gob.mx/pdf/portain/2024/
58 Secretarfa del Ayuntamiento 8 v Justicia Civi Bajar el indice de reincidencia y escalamiento de conductas delictivas 100% Porcentaje Anual 100% Aceptable 6SeguimientoyAtencionaPersonasUsuariasdelustic
usticia Civica Civica.pdf
Seguimiento y Atencién a Personas Usuarias de itos/ whwit monterrey gob.mx/pdf/portaln/ 2024
59 Secretarfa del Ayuntamiento E v Justicia Civi Porcentaje de cumplimiento de las canalizaciones otorgadas a la poblacion 100% Porcentaje Trimestral 86.30% Aceptable 065egL tencionaPer i
usticia Civica BChiGIed
Seguimiento y Atencion a Personas Usuarias de hitps://www.monterrey.gob.mx/pdf/portain/2024/
60 Secretarfa del Ayuntamiento 8 v Justicia Civi Porcentaje de traslados oportunos de la poblacion usuaria 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable 6SeguimientoyAtencionaPersonasUsuariasdelustic
usticia Civica Civica.pdf
Seguimiento y Atencién a Personas Usuarias de ttps://ww.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
61 Secretarfa del Ayuntamiento 2 v Justicia Civi Porcentaje de protocolo de traslado especializados creado 100% Porcentaje Anual 100% Aceptable 065egL tencionaPer i
usticia Civica T
Seguimiento y Atencion a Personas Usuarias de hitos://www.monterrey.gob.mx/pdf/portain/2024/
62 Secretaria del Ayuntamiento 8 v Justicia Civi Porcentaje de capacitaciones realizadas en el protocolo de traslado y situacion de crisis 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable 06SeguimientoyAtencionaPer: Jsuariasdelustic
usticia Civica Civica.pdf
Seguimiento y Atencién a Personas Usuarias de https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
63 Secretarfa del Ayuntamiento E v parrae Porcentaje de trasportes adaptados para facilitar el traslado institucional 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable 065egt —— Y
usticia Civica T
Seguimiento y Atencion a Personas Usuarias de hitps://www.monterrey.gob.mx/pdf/portain/2024/
64 Secretaria del Ayuntamiento 8 v Justicia Civi Porcentaje de personal capacitado en atencion enfocada en intervencion y traslados 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable 06SeguimientoyAtencionaPer: Jsuariasdelustic
usticia Civica Civica.pdf
Seguimiento y Atencién a Personas Usuarias de itos fwwe monterrey. £o0.my/odt/portaln 204/
65 Secretarfa del Ayuntamiento 2 v Justicia Civi Porcentaje de campafias publicitarias hacia la ciudadania por diversos medios 100% Porcentaje Semestral 150% Aceptable 06SegL tencionaPs Jsti
usticia Civica T
. . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
. . Seguimiento y Atencién a Personas Usuarias de |Porcentaje de capacitaciones especializadas a servidores publicos que se encuentren
66 Secretarfa del Ayuntamiento 8 v . ) P 3 P o P q 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable 06SeguimientoyAtencionaPersonasUsuariasdeJustic
Justicia Civica vinculados con actividades del Reglamento de Justicia Civica p—
aCivica.pdf
6 http: monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
” . Seguimiento y Atencion a Personas Usuarias de 0
67 Secretaria del Ayuntamiento E v Justicia Civi Porcentaje de convenios elaborados y firmados 100% Porcentaje Trimestral 65% En progreso 065egL tencionaPs Jsti
usticia Civica T
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Frecuencia de

Avance al 4to

Secretarfa Programa o Accién de Gobierno Nombre del Indicador Unidad de Medida . Semaforizacion del avance al periodo Hipervinculo
medicién trimestre
o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
" Seguimiento y Atencién a Personas Usuarias de ) .
68 Secretarfa del Ayuntamiento 8 v e i Porcentaje de canalizaciones de casos especificos a instituciones privadas 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable 06SeguimientoyAtencionaPersonasUsuariasdelustic
aCivica.pdf
N . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
. Seguimiento y Atencion a Personas Usuarias de "
69 Secretaria del Ayuntamiento 8 v Justicia Ch Porcentaje de instituciones que se acreditan para brindar un fondo econémico municipal 100% Porcentaje Trimestral 53.30% En progreso 06SeguimientoyAtencionaPer: Isti
usticia Civica aCivicandf
Seguimiento v Atencién a Personas Usuarias de https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
70 Secretarfa del Ayuntamiento 8 v e Porcentaje de propuestas elaboradas para la creacion de espacios para atencion 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable uimientoyAtencionaPersonasUsuariasdelustic
aCivica.pdf
Seguimiento y Atencién a Personas Usuarias de bitpsi//www.monterrey. gob.x/pdf/portaln/2024/
71 Secretaria del Ayuntamiento g ¥ Justicia Ch Porcentaje de propuestas elaboradas para la asignacion de recursos en diversas zonas 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab|e 06SeguimientoyAtencionaPer: sti
usticia Civica aCivicandf
Control de Inspecciones en Materia de Alcoholes, b taie d ficacion, i . | teria d ta v/ q https:// b /portaln/2024,
. X orcentaje de verificacion, inspeccién y vigilancia en materia de venta y/o consumo de https://www.monterre mx/pdf/portaln/2024/
7 Secretarfa del Ayuntamiento Espectéculos, Comercio, Desarrollo Urbano, je de ve peccion y vig v 100% Porcentaje Anual 100% Aceptable DL mOnIETEL 208 T bE
) . . alcohol, espectaculos, comercio, desarrollo urbano, ambiental y de limpia 07Controldeinspecciones.pdf
Ecologia y Servicios Pablicos
Control de Inspecciones en Materia de Alcoholes, — . o oortaln/2004
o : yw.monterrey.gob.m i
73 Secretaria del Ayuntamiento Espectaculos, Comercio, Desarrollo Urbano, Porcentaje de solicitudes atendidas oportunamente 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptab|e = W\A(v)vﬂn:m:ﬂdems ewoses D;’f 2
Ecologia y Servicios Piblicos
Control de Inspecciones en Materia de Alcoholes, b taie d licitudes d - . . Janci " ded I https:// b t/portaln/2024,
. X orcentaje de solicitudes de verificacion, inspeccion y vigilancia en materia de desarrollo https://www.monterre mx/pdf/portaln/2024/
74 Secretarfa del Ayuntamiento Espectaculos, Comercio, Desarrollo Urbano, e de s : pecciony vig 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable DL mOntETEL 208 M bE
. . urbano, ambiental y de limpia atendidas. 07Controldeinspecciones.pdf
Ecologia y Servicios Pablicos
Control de Inspecciones en Materia de Alcoholes, | oo de quejas ciudadanas resueltas en materia de desarrollo urbano, ambiental https:// ¢ b.my/odf/portaln/2022,
2 . a 3 https://www.monterrey.gob.mx, ortaln
75 Secretaria del Ayuntamiento Espectaculos, Comercio, Desarrollo Urbano, - q quej 14 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptab]e R Rl
7 L o de limpia. 07Controldeinspecciones.pdf
Ecologia y Servicios Publicos
Control de Inspecciones en Materia de Alcoholes, b taie d licitudes d i . " I t d ta v/ | b i taln/2024,
. X orcentaje de solicitudes de verificacion, inspeccion y vigilancia en materia de venta y/o ttps monterrey.gob.mx/pdf/port 024/
76 Secretaria del Ayuntamiento Espectaculos, Comercio, Desarrollo Urbano, g " P yvie K 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable ttps:/fwww monterrey.&ob.mx/pdt/portaln/
. . consumo de alcohol y espectaculos atendidas. 07Controldeinspecciones.pdf
Ecologia y Servicios Pablicos
Control de Inspecciones en Materia de Alcoholes, hitps/ 1 b df/portaln/2024
2 . 2 . https://www.monterrey.gob.mx, ortaln
77 Secretaria del Ayuntamiento Espectaculos, Comercio, Desarrollo Urbano, Porcentaje de anuencias atendidas 100% Porcentaje Mensual 110.80% Aceptable B g7c(:mvo\dems ewoses Ddf
Ecologia y Servicios Publicos
Control de Inspecciones en Materia de Alcoholes,
. < < . https ww.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
78 Secretaria del Ayuntamiento Espectdculos, Comercio, Desarrollo Urbano, Porcentaje de permisos otorgados para espectéculos y diversiones publicas 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable 7Controldeinspecciones.odf
Ecologia y Servicios Pablicos SEONLOCENDECdOnEsna
Control de Inspecciones en Materia de Alcoholes, hitps/ 1 b df/portaln/2024
2 . 2 . . q https://www.monterrey.gob.mx, ortaln
79 Secretaria del Ayuntamiento Espectaculos, Comercio, Desarrollo Urbano, Porcentaje de quejas resueltas en temas de alcoholes y espectaculos. 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptab]e 05/ /% :7Comvo\dems ewoses Ddf
Ecologia y Servicios Publicos
Control de Inspecciones en Materia de Alcoholes,
. < . " s " : https ww.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
80 Secretaria del Ayuntamiento Espectaculos, Comercio, Desarrollo Urbano, Porcentaje de verificacion, inspeccion y vigilancia en materia de comercio atendidas. 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable 07Controldeinspecciones.odf
; ! 07Controldeins
Ecologfa y Servicios Pablicos
Control de Inspecciones en Materia de Alcoholes, i " N ]
2 . 2 . . https: monterrey.gob.m ortaln
81 Secretaria del Ayuntamiento Espectaculos, Comercio, Desarrollo Urbano, Porcentaje de permisos temporales otorgados 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable L WW(»7‘/7Con'tvo\dems ecm;’es pd’
Ecologia y Servicios Publicos
Control de Inspecciones en Materia de Alcoholes, .
. < . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
82 Secretaria del Ayuntamiento Espectaculos, Comercio, Desarrollo Urbano, Porcentaje de infracciones resueltas (retenciones, bajas, multas y/o amonestaciones) 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable 07Controldeinspecciones.odf
; ! 07Controldeins
Ecologfa y Servicios Pablicos
T incremento en la satisfaccion rson: licitan servici juez Durante el periodo no se ejecutaron actividades para /.gob /
3 S ) ARG Jueces Auxiliares asa de \cremento en la satisfaccid de personas que solicitan servicios de juezas y 20% Tasa Anual _ P ] P https://www.monterr b.mx/pdf/portaln/2024,
jueces auxiliares generar informacion. 08JuecesAuxiliares.pdf
. ) Tasa de incremento en el conocimiento de la poblacién sobre el programa de juezas Durante el periodo no se ejecutaron actividades para | n:tps//www.mont b.mx/pdf/portaln/2024/
84 Secretaria del Ayuntamiento Jueces Auxiliares . p prog L ¥ 30% Tasa Mensual - P | P ALDs://Ww, MONteITey. 0 d. Mk pd 20
jueces auxiliares generar informacién. :
Durante el periodo no se ejecutaron actividades para | t b.mx/pdf/portaln/2024,
85 Secretaria del Ayuntamiento Jueces Auxiliares. Tasa de incremento en el conocimiento de funciones de juezas y jueces auxiliares 30% Tasa Mensual = P 5 ) 5 P S "(;;T EHPA - “ — d(uov ol
generar informacién. SoluecesAuxiiares.pct
. . " . https taln/2024/
86 Secretarfa del Ayuntamiento Jueces Auxiliares Porcentaje de juezas y jueces auxiliares seleccionadas 100% Porcentaje Trimestral 99.30% Aceptab]e tps: = 8
. . . . . . : htty te b df/portaln/2024
87 Secretaria del Ayuntamiento Jueces Auxiliares. Porcentaje de juezas y jueces auxiliares capacitadas 100% Porcentaje Trimestral 98.80% Aceptab]e MLDS: W "(;ZTUZZAU;M“;L B d(uov =
s
" . i . " : https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
88 Secretarfa del Ayuntamiento Jueces Auxiliares Porcentaje de productos audiovisuales y editoriales difundidos 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable tps: 'Q:”Ji',:’sj d"':“ pd‘(/ ortsin. !
’ " o . o " htty te b.n df taln/2024
89 Secretaria del Ayuntamiento Jueces Auxiliares. Porcentaje de encuentros de juezas y jueces auxiliares realizados 100% Porcentaje Mensual 60% En progreso me T el
08JuecesAuxiliares.pdf
" . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
90 Secretarfa del Ayuntamiento Jueces Auxiliares Porcentaje de programas municipales difundidos a través de juezas y jueces auxiliares 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable e '&”Jf’,’iﬁ d"“’ o ot/

cmurica 2/07/19
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2 2 ht t b. n/2024,
91 Secretarfa del Ayuntamiento Jueces Auxiliares Porcentaje de programas municipales canalizados para su difusion 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable = "[‘);J”uzz'cwzmm“df“ = /
O8JuecesAuxiliares.pdt
. https mont b.mx/pdf/portaln/2024/
%2 Secretarfa del Ayuntamiento Jueces Auxiliares Porcentaje de reuniones realizadas entre juezas y jueces auxiliares con su comunidad 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable . T —
Secretaria de Seguridad y Variacién porcentual de la disminucién de lesionados en hechos de transito en el https://www.monterrey.gob.ms/pdf/portaln/2024,
93 . ; Movilidad -)4% Tasa Anual -)19.7%
Proteccién a la Ciudadania municipio de Monterrey (4% ( Aceptable 09Movilidad.pdf
Secretaria de Seguridad y https monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
94 Movilidad Variacién porcentual en hechos de trénsito registrados en el Municipio de Monterre: -)5% Tasa Anual -)5.7% -
Proteccién a la Ciudadania P 8 P v (1s% ) Aceptable 09Moviidad.pdf
Secretaria de Seguridad y Porcentaje de operativos realizados (anti alcohol, por exceso de velocidad, carga pesada https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
95 . ; Movilidad ' ! 100% Porcentaje Trimestral 100%
Proteccion a la Ciudadania y motocicletas) ° ) Aceptable 09Movilidad.pdf
Secretaria de Seguridad y Porcentaje de reportes elaborados para la recopilacion de estadisticas de accidentes https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
96 N . Movilidad 100% Porcentaje Mensual 100% " -
Proteccion a la Ciudadania viales g ) Aceptable 09Movilidad.pdf
Secretarfa de Seguridad y Porcentaje de personas actualizadas en Normatividad Vial por infringir el reglamento de https://www.monterrey.gob.ms/pdf/portaln/2024,
97 . o Movilidad . 100% Porcentaje Mensual 100%
Proteccién a la Ciudadanfa transito ° ) Aceptable 09Movilidad.pdf
S tarfa de S dad Porcentaje de capacitaciones realizadas en temas informativos sobre cultura vial a \ ) i /portaln/2024,
ecretarfa de Seguridad y . 1ttps://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
98 . ; Movilidad instituciones educativas (kinder, escuelas primarias y secundarias), empresas y menores 100% Porcentaje Mensual 100%
Proteccién a la Ciudadania i {kinder, e ? v ) empresas y ° ) Aceptable 03Moviidad o
que participen en hechos de transito
Secretarfa de Seguridad y n Porcentaje de estudiantes capacitados en materia de cultura vial para instituciones https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024;
99 . i Movilidad 100% Porcentaje Mensual 100%
Proteccion a la Ciudadania educativas ° ) Aceptable 09Movilidad.pdf
Secretaria de Seguridad y . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
100 N . Movilidad Porcentaje de personas capacitadas en materia de cultura vial para Empresas 100% Porcentaje Mensual 100%
Proteccion a la Ciudadania Je de p! P P P! o ) Aceptable 09Movilidad.pdf
Secretarfa de Seguridad y . . Tasa de variacion de colonias intervenidas por los programas de Identidad Urbana y https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024;
101 . i Prevencién de la violencia 100% Porcentaje Anual 100%
Proteccién a la Ciudadania Seguridad Vecinal en el municipio de Monterrey. ° ) Aceptable 10Prevenciondelaviolencia.pdf
Secretaria de Seguridad y ) Porcentaje de proyectos realizados por las coordinaciones de la Direccién de Prevencién https://www.monterrey. gob.mx/pdf/portaln/2024/
102 . . Prevencién de la violencia 100% Porcentaje Semestral 100%
Proteccion a la Ciudadania del Delito ° ) Aceptable 10Prevenciondelaviolencia.pdf
Secretaria de Seguridad y o . . . . - https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024
1
103 Proteccién a la Ciudadania Prevencién de la violencia Porcentaje de casos de conductas de riesgo canalizados a otras instancias 100% Porcentaje Mensual 00% Aceptable et arE
Secretaria de Seguridad . . Porcentaje de actividades de integracion realizadas por el programa de Identidad Urbana https: mont b.mx/pdf/portaln/2024/
104 ) 8! V Prevencion de la violencia . o 8 . P prog 100% Porcentaje Semestral 88.40% Aceptable e R o
Proteccion a la Ciudadania con jévenes en situaciones de vulnerabilidad 10Prevenciondelaviolencia.pdf
Secretaria de Seguridad A2 . Porcentaje de escuelas intervenidas de educacion basica y bachillerato, y/o instituciones htty terrey.gob df/portaln/2024,
105 , g V Prevencion de la violencia - I ) 14 v/ 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable NHEDsS:// Wi . MOMErT 0./ pdl/portaln
Proteccion a la Ciudadania publicas, por el programa de Identidad Urbana 10Prevenciondelaviolencia.pdf
106 Secretarfa de Seguridad y Prevencion de la violencia Porcentaje de Murales Realizados 100% Porcentaje Mensual 100% A tabl https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Proteccion a la Ciudadania venc ! g : ) GERMEDES 10Prevenciondelaviolencia.pdf
retari it rcentaj lonias intervenit re I ion y.gok
107 Sec elz{ '\a de Segu dadY Prevencién de la violencia Fo cel lvajes de Colonias intervenidas encuestadas respecto a la percepciéon de 100% ReEnER Anval 31.10% https://www.monterr b.mx/pdf/portaln/2024,
Proteccion a la Ciudadania inseguridad 10Prevenciondelaviolencia.pdf
Secretaria de Seguridad y . . . L o https v.monterrey.gob.m: ortaln/2024/
1009 . £ Y
108 Proteccion a la Gludadania Prevencion de la violencia Porcentajes de Comités conformados por el programa de Seguridad Vecinal 100% Porcentaje Mensual 00% Aceptab]e 10prevenciondelaviolencia pdf
Secretaria de Seguridad y o . . . . . - https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
109 Proteccion a la Gludadania Prevencion de la violencia Porcentaje de chats vecinales vinculados al C4 o Fuerza Civil 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable e D
Secretaria de Seguridad y . . . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
1009 . £ </pdf/ Y
110 Proteccion a la Gludadania Prevencion de la violencia Porcentaje de convocatoria vecinales realizadas por el programa seguridad vecinal 100% Porcentaje Mensual 00% Aceptab]e 10prevenciondelaviolencia pdf
Secretaria de Seguridad y o . . . . P - https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
111 Proteccion a la Gludadania Prevencion de la violencia Porcentaje de reactivacion de espacios publicos realizados 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable e D
Secretaria de Seguridad . . Porcentaje de Comités de Seguridad Vecinal vinculados a otros programas del municipio, https://www.monterrey.gob.mx/s rtaln/2024/
112 ! e v Prevencion de la violencia ntaje de <8 : prog P 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable it G Ly S LU 1
Proteccion a la Ciudadania através de la junta de seguimiento con instancias 10Prevenciondelaviolencia.pdf
Secretaria de Seguridad a P o P htty t b. df/portaln/2024,
113 8 y Seguridad Publica Variacién porcentual de percepcién de inseguridad (3% Tasa Semestral (-19.9% Aceptable ittps:/juivew ';‘f;‘ez’rji[;ugi/d : d/ip‘” 2ln/2024/
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114 ssf(':c‘;gf‘ :elaszfu“;;(i;dné Seguridad Publica Variacién porcentual de reduccién de delitos ()33% Tasa Semestral ()14.7% Aceptable pos e iontenieL don i/ odliporiin 20241
115 :f;r::;!: ‘:Tfi.gﬂ;?fné Seguridad Publica Porcentaje de avance del "Plan estratégico-Operativo" 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable fito Tfs”e‘cgﬂ - d”P“ubhca" r— 2024,
116 :i;’::;gf‘ :elasziud';‘f:né Seguridad Publica Porcentaje de operativos de reaccién policial realizados 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable Pos e rionten el donm/odliporain 20241
117 :;Ctr:::lg: :elasziu(;:;i;; Seguridad Publica Porcentaje de avance en el nivel de madurez intermedio de la unidad de investigacion 100% Porcentaje Mensual 75% En progreso ttps://www, ?f;:egﬂdagp::“c;d;:mta‘” 2024
118 :i;’::;gf‘ :elasziud';‘f:né Seguridad Publica Porcentaje de productos Kaizen desarrollados 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable tos e riontenieL aonm/odliporain 20241
119 :;Ctr:::lg: :elasziu(;:;i;; Seguridad Publica Variacion porcentual de la cobertura territorial de la Policia de Monterrey (+)5% Tasa Anual 0% ttps://www, ?f;:egﬂdagp::“c;d;:mta‘” 2024
120 :;i’:c‘;!f‘ :elaszi“d';‘f;é Seguridad Publica Porcentaje de operativos de proximidad en las colonias realizados 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable Pos e riontenieL aon. i/ odliporain 20241
121 :s{:::ig: :elas(eiiudr;ddzdmya Seguridad Publica Porcentaje de juntas vecinales de proximidad realizadas 100% Porcentaje Mensual 166.30% Aceptab]e Ditps:/fwer Tfsne[e&dad;;;‘C:d;:mam 2024
122 :re:tr::;g?‘ :elasiiudr;izié Seguridad Publica Porcentaje de elementos policiales operativos capacitados 100% Porcentaje Mensual 95.80% Aceptab]e Dtps://www T?;:er(;ed?ug:z:cg’w'ta‘”/ZWZA/
123 :s{:::ig: :elas(eiiudr;ddzdmya Seguridad Publica Porcentaje de convocatorias de promocion de ascensos realizadas 100% Porcentaje Anual 100% Aceptab]e Ditps:/fwer Tfsne[e&dad;;;‘C:d;:mam 2024
124 :re:tr::;g?‘ :elasiiudr;izié Seguridad Publica Porcentaje de cadetes capacitados para el desempefio de sus funciones 100% Porcentaje Semestral 28.90% Dtps://www T?;:erged?ug:z:cg’w'ta‘”/ZWZA/
125 :str:::i!: :elasziudr;ddzdmya Seguridad Publica Porcentaje de docentes certificados 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptab]e Ditps:/fwer Tfsne[e&dad;;;‘C:d;:mam 2024
126 :re;r:::i!?‘ ji;zﬁﬁiﬁ\é Seguridad Publica ;:::e;l:i:jg:na\wzacwones de eventos captados por el sistema de video vigilancia - C4 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable Ut/ "‘U;:EL((Z;:PL;s;i;u:‘g‘wm”/ZOM/
127 :f:tr:::i!: :elasziudr;dd?\é Seguridad Publica Porcentaje de puntos de monitoreo validados que son funcionales 90% Porcentaje Mensual 104.80% Aceptable Pt Tfs':e;‘dadp’;;‘C;d;(pmtam 2124,
128 :i)ctr:::i!?‘ ji:zﬁﬁiﬁ\é Seguridad Publica Porcentaje de gestiones para licencias de software especializado y actualizaciones 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable Dttps "‘U;:EL(:;L;;L‘Us“i/’::‘;/‘ aln/2024/
129 :f:tr:::i!: :elasziudr;dd?\é Seguridad Publica Variacion porcentual de bajas de policias y transitos en la corporacion (-)15% Tasa Semestral (-)5.4% Ditps:/fwerw, Tfs':e;‘dadp’;;‘C;d;(pmtam 2024
130 :i)ctr:::i!?‘ ji:zﬁﬁiﬁ\é Seguridad Publica Porcentaje de elementos operativos con certificados por el centro de control y confianza 100% Porcentaje Mensual 90.40% Aceptab]e Dttps://www, ';‘?;:EL(:L;LLs;i;’l:‘;/‘m'm”/ZOM/
131 PS;ctr:clcai!: :eIaSEiudnaddaavi\é Seguridad Pdblica (Pcol;cpt;nlaje de elementos de la corporacion que cuentan con el Certificado Unico Policial 100% ReraziEe Bimestral 96.70% Aceptable https://www. v;\;}sr:e‘:v"ddd;‘:;h“pd;(uorta\n 2024
132 ;:ir::caig: :elasziguud”acilzi\é Seguridad Publica Porcentaje de eventos realizados para los policias municipales 100% Porcentaje Bimestral 71.40% En progreso hutgsi/fwere, ';f;:i’:’c‘;‘:l;:;‘[;M:/;”D'LGMQW4'
133 S e Seguridad Pablica Porcentaje de policias atendidos de manera psicoldgica, legal y funcional 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable e e
134 ;:ir::caig: :elasziguud”acilzi\é Proteccion a la Ciudadania Porcentaje de personas nuevas beneficiadas a través de los programas de CAIPA y UAVVI 100% Porcentaje Anual 100% Aceptable https /’/W‘h'lt;!;;:ti!:;HL:L:;[;E;::”DL;[“‘”'w”'
135 :str:cl:i!': :eIaSziudnaddaavi\L Proteccién a la Ciudadania Ec:\;\jl‘wlaje de personas subsecuentes beneficiadas a través de los programas de CAIPA y 100% RarEziE Semestral 100% Aceptable https:; Wvg;ﬁzt?[:”dmmjmz,d”:uol;:dm 2024
136 ;:i’::;!: ‘:T:Ei“;;‘i‘z‘i\é Proteccién a la Ciudadania Porcentaje de servicios brindados por las dreas de atencién multidisciplinaria de la UAVVI 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable bttps VH‘P'”“tzf';j;iﬂu'd”:&:fdJ;d;““"ZO“’
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Frecuencia de Avance al 4to

Secretarfa Programa o Accién de Gobierno Nombre del Indicador Unidad de Medida . Semaforizacion del avance al periodo Hipervinculo
medicién trimestre
Secretaria de Seguridad y Porcentaje de entrevistas iniciales realizadas por el area de Trabajo Social a usuarias de la https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
7 ona l i 100%
13 Proteccion ala Cludadanta Proteccion a la Ciudadania A 100% Porcentaje Mensual Aceptable TR D
Secretaria de Seguridad y Porcentaje de Terapias Psicoldgicas realizadas por el area de Psicologia a usuarias de la https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
onal i )% P 100% . -
138 Proteccion a la Cludadania Proteccion a la Ciudadania uAWI 100% orcentaje Mensual Aceptable 12ProteccionalaCludadania.pdf
Secretaria de Seguridad y https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
6 i i i a 100%
139 Proteccién a la Ciudadanta Proteccion a la Ciudadania Porcentaje de asesorias juridicas realizadas por el érea de Legal a usuarias de la UAVVI 100% Porcentaje Mensual Aceptable 12ProteccionalaCiudadania.odf
140 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania Porcentaje de auxilios brindados por los policias comisionados a la UAVVI 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptabl monterrey. gob.mx/pdf/portaln/2024/
Proteccién a la Ciudadania ! Y P P ; ) CEpaDlE 12ProteccionalaCiudadania.pdf
Secretaria de Seguridad y https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
6 i a i0 100%
141 Proteccién a la Ciudadanta Proteccion a la Ciudadania Porcentaje de servicios brindados por las areas de atencién multidisciplinaria del CAIPA 100% Porcentaje Trimestral Aceptable 12ProteccionalaCiudadania.odf
Secretaria de Seguridad y Porcentaje de seguimientos de casos por parte de Trabajo Social a adolescentes https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
142 Proteccién a la Ciudadania 100% Porcentaje Mensual 100% -
Proteccion a a Ciudadania pacientes del CAIPA o ) Aceptable 12ProteccionalaCiudadania.pdf
Secretaria de Seguridad y https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
. P 6 100%
143 Proteccién a la Ciudadania Proteccion a la Ciudadania Porcentaje de Terapias psicoldgicas a adolescentes por medio del CAIPA 100% Porcentaje Mensual Aceptable I2ProteccionalaCiudadania.odf
Secretaria de Seguridad y . . . " https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
100%
144 Proteccién a la Ciudadanta Proteccion a la Ciudadania Porcentaje de atenciones de criminologia a adolescentes por medio del CAIPA 100% Porcentaje Mensual Aceptable LoProteccionalaCiudadania.pdf
Secretarfa de Seguridad y ” . X - . " https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
100%
145 Proteccién a la Ciudadania Proteccion a la Ciudadania Porcentaje de traslados brindados por los policias comisionados al CAIPA 100% Porcentaje Mensual Aceptable 12ProteccionalaCiudadania.odf
Secretaria de Seguridad . . Porcentaje de propuestas para la creacion y/o modificacién de recursos para las areas, https://www terrey.gob. df/portaln/2024/
146 ; . Proteccién a la Ciudadania Je ce prop A v/ h P 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable ttps /s monterreygob.my/odt/portaln
Proteccion a la Ciudadania que participan en la ejecucion del Sistema de Justicia Civica Municipal 12ProteccionalaCiudadania.pdf
Secretarfa de Seguridad y » X Porcentaje de registro de asociaciones civiles publicas y privadas con labores y objetos https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
147 ) ; Proteccion a la Ciudadania " 100% Porcentaje Mensual 100%
Proteccién a la Ciudadania vinculados a la Cultura Civica y Cultura de la legalidad ° ) Aceptable 12ProteccionalaCiudadania.pdf
Secretaria de Seguridad y . . Porcentaje de casos canalizados del Sistema de Justicia Civica a las coordinaciones de la https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
148 Proteccion a la Ciudadania 100% Porcentaje Mensual 100% -
Proteccion a la Ciudadania ! ! Direccién de Proteccion ala Ciudadania : ) Aceptable 12ProteccionalaCiudadania.pdf
. https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Secretaria de Desarrollo Urbano . P i
149 Sostenibl Mantenimiento de la Infraestructura de Movilidad | Tasa de muertes por siniestros de transito por cada 100 mil habitantes 5 Tasa Anual 80% Aceptable 13Manter \fraestraestructurad I
ostenible CElh
Secretaria de Desarrollo Urbano https v.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
150 Sostenibl Mantenimiento de la Infraestructura de Movilidad | Tasa de atropellamientos por siniestros de transito por cada 100 mil habitantes 59 Tasa Anual 107.60% Aceptable 13Mantenimie: alnfraestraestructuradeMovili
ostenible pr—r
Secretarfa de Desarrollo Urbano Diwfosn on nswn o bn
151 Sostenibl Mantenimiento de la Infraestructura de Movilidad | Porcentaje de proyectos realizados de dispositivos para el control de transito 100% Porcentaje Mensual 137.90% Aceptable 13Manter \fraestraestructurad I
ostenible T
. . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Secretaria de Desarrollo Urbano Porcentaje de elaboracion del informe de datos estadisticos sobre movilidad y seguridad
152 Sostenibl Mantenimiento de la Infraestructura de Movilidad I g vses 100% Porcentaje Anual 100% Aceptable 13Mantenimie! alnfraestraestructuradeMovili
ostenible via o
. https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Secretaria de Desarrollo Urbano . . g 0 v
153 Sostenibl Mantenimiento de la Infraestructura de Movilidad | Porcentaje de semaforos nuevos instalados o retirados en cruces 100% Porcentaje Trimestral 125% Aceptable 13Manter \fraestraestructurad I
ostenible CrlnT
Secretaria de Desarrollo Urbano https://ww nterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
154 Sostenibl Mantenimiento de la Infraestructura de Movilidad | Porcentaje de proyectos elaborados de bifurcaciones salvavidas 100% Porcentaje Trimestral 90% Aceptable 13Mantenimie: fraestraestructuradeMovili
ostenible pr—
Secretaria de Desarrollo Urbano https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
155 Sostenibl Mantenimiento de la Infraestructura de Movilidad | Porcentaje de corredores intervenidos para la movilidad barrial 100% Porcentaje Trimestral 80% Aceptable 13Manter fraestraestructuradeMovili
ostenible CErlnT
Secretaria de Desarrollo Urbano hittps://w nterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
156 Sostenibl Mantenimiento de la Infraestructura de Movilidad | Porcentaje de proyectos realizados de intersecciones seguras 100% Porcentaje Trimestral 150% Aceptable 13Mantenimie: fraestraestructuradeMovili
ostenible pr—
Secretarfa de Desarrollo Urbano https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
157 Sostenibl Mantenimiento de la Infraestructura de Movilidad |Porcentaje de pruebas piloto implementadas 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable 13Manter fraestraestructuradeMovili
ostenible CErlnT
Secretaria de Desarrollo Urbano https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
158 Sostenibl Mantenimiento de la Infraestructura de Movilidad | Porcentaje de proyectos de urbanismo tactico ejecutados 100% Porcentaje Trimestral 166.60% Aceptable 13Mantenimie! fraestraestructuradeMovili
ostenible p—
Secretaria de Desarrollo Urbano https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
159 Sostenible Mantenimiento de la Infraestructura de Movilidad |Porcentaje de levantamientos topograficos elaborados 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable 13Manter fraestraestructuradeMovili
i
dad.pdf
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https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/

160 Sostenible Mantenimiento de la Infraestructura de Movilidad | Porcentaje de levantamientos de informacion de campo 100% Porcentaje Mensual 143.70% Aceptable 13MantenimientodelalnfraestraestructuradeMovili
dad.pdf
Secretarfa de Seguridad . Porcentaje de personas salvaguardadas en su integridad fisica, en eventos htt 1t b. In/2024,
161 ) Gy Proteccién Civil Monterrey J2car E E 100% Porcentaje Anual 30.80% tp monterrey gob my/pdf/porta
Proteccion a la Ciudadania antropogénicos y naturales 14ProteccionCivilMonterrey.pdf
Secretarfa de Seguridad y Porcentaje de emergencias atendidas que fueron canalizadas a la Direccién de Proteccién https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
6 )% 100% -
162 Proteccion a la Ciudadania Proteccion Civil Monterrey Gl 100% Porcentaje Semestral Aceptable 14ProteccionCivilMonterrey.pdf
Secretaria de Seguridad y Porcentaje de personas evaluadas y aprobadas en la capacitacion impartida en materia https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
163 . . Proteccién Civil Monterre . 100% Porcentaje Mensual 99.80%
Proteccion a la Ciudadania v de proteccion civil ° ) Aceptable 14ProteccionCivilMonterrey.pdf
Secretaria de Seguridad y https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
6 )% 100% -
164 Proteccion a la Ciudadania Proteccién Civil Monterrey Porcentaje de capacitaciones a instituciones educativas otorgadas 100% Porcentaje Mensual Aceptable 14ProteccionCivilMonterrey.pdf
Secretaria de Seguridad y https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
6 i 120.90%
165 Proteccién a la Ciudadanta Proteccion Civil Monterrey Porcentaje de difusiones realizadas en redes sociales 100% Porcentaje Mensual Aceptable L4ProteccionCivilMonterrey.odf
Secretaria de Seguridad y https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
6 6 )% 125% -
166 Proteccién a la Ciudadania Proteccion Civil Monterrey Porcentaje de capacitaciones otorgadas al personal operativo de proteccion civil 100% Porcentaje Mensual Aceptable 1 4proteccionCivilMonterrey.pdf
Secretarfa de Seguridad y ” . . . ” " https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
163.60%
167 Proteccién a la Ciudadanta Proteccion Civil Monterrey Porcentaje de capacitaciones otorgadas al personal de proteccion civil 100% Porcentaje Mensual Aceptable L4ProteccionCivilMonterrey.odf
Secretaria de Desarrollo Urbano " . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
o 60%
168 Sostenible Desarrollo Orientado a la Movilidad Sostenible | Porcentaje de elaboracion del Programa de Movilidad y Seguridad Vial 100% Porcentaje Anual En progreso 15DesarrolloOrientadoalaMovilidadsostenible pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano . . N . htty e b. df taln/2024
169 ; Desarrollo Orientado a la Movilidad Sostenible  |Porcentaje de metros cuadrados proyectados para recuperar el espacio para el peatén 80% Porcentaje Semestral 145.60% Aceptable NAps:/ /v monterre, £ob.m/od/gortaln
Sostenible 15DesarrolloOrier pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano " N https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
% 100%
170 Sostenible Desarrollo Orientado a la Movilidad Sostenible | Porcentaje de proyectos elaborados con prioridad peatonal 80% Porcentaje Semestral Aceptab]e 15DesarrolloOrientadoalaMovilidadsostenible pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
. . . . . o 100%
77l Sostenible Desarrollo Orientado a la Movilidad Sostenible | Porcentaje de propuestas realizadas que promuevan el uso racional del auto 80% Porcentaje Anual 00% Aceptable el poers
Secretaria de Desarrollo Urbano N https://www.monterrey.gob. taln/2024/
)% 150%
172 Sostenible Desarrollo Orientado a la Movilidad Sostenible | Porcentaje de puentes peatonales retirados 80% Porcentaje Semestral 0% Aceptable 15DesarrolloOrientadoalaMovilidadsostenible.pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano N . N " o y https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
% 4.50%
173 Sostenible Desarrollo Orientado a la Movilidad Sostenible | Porcentaje de usuarios capacitados en movilidad y seguridad vial 80% Porcentaje Trimestral 94.50% Aceptable ol T
Secretarfa de Desarrollo Urbano Porcentaje de eventos realizados para promover la educacion vial, movilidad sostenible y N https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
40%
74 Sostenible besarrollo Orientado ala Movilidad Sostenible habitabilidad del espacio publico 80% Porcentaje Trimestral 340% Aceptable 15DesarrolloOrientadoalaMovilidadSostenible.pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano N . N N N https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
Z 2,50
175 Sostenible Desarrollo Orientado a la Movilidad Sostenible | Porcentaje de paquetes de material elaborados para promover la cultura de la movilidad 80% Porcentaje Trimestral 362.50% Aceptable Do e
Secretaria de Desarrollo Urbano Porcentaje de avance en la elaboracion del Protocolo de atencion a victimas de siniestros . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
7.10%
176 Sostonible Desarrollo Orientado a la Movilidad Sostenible | 11 <1 70% Porcentaje Anual 57.10 Aceptable 15DesarrolloOrientadoalaMovilidadSostenible.pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano . n Porcentaje de seguimiento del Consejo Consultivo Ciudadano de Movilidad y Seguridad https:, 1t b.mx/pdf/portaln/2024,
177 - Desarrollo Orientado a la Movilidad Sostenible N I E 3 v 90% Porcentaje Bimestral 116.60% Aceptable T e el el
Sostenible Vial 15DesarrolloOrien pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano : . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
% 100%
178 Sostenible Desarrollo Orientado a la Movilidad Sostenible | Porcentaje de proyectos de zonas escolares seguras elaborados 100% Porcentaje Trimestral 6 Aceptable 15DesarrolloOrientadoalaMovilidadsostenible.pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano . Porcentaje de proyectos de inversion aprobados que contribuyan a posicionar a https://www.monterr b.mx/pdf/portaln/2024,
179 Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente 100% Porcentaje Mensual 112.50%
Sostenible 8 P v Monterrey como una ciudad sostenible, inclusiva y accesible ) i Aceptable 16Desarr mpactoyEficiente.pdf
Secretarfa de Desarrollo Urbano Porcentaje de acciones desarrolladas para mejorar el orden urbano del Municipio de; hitps:// . b.mx/odf /portaln/2024,
! . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
% 100%
180 Sostenible Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente Monterrey, combatiendo el rezago de tramites y servicios en materia de desarrollo 100% Porcentaje Semestral d Aceptable 16DesarrollolntegradoCompactoyEficiente pdf
urbano sostenible
Secretaria de Desarrollo Urbano - i o] a i https://www.monterr b.mx/pdf/portaln/2024,
o
181 Sostenible Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente Porcentaje de verificaciones realizadas en materia de desarrollo urbano sostenible 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable 16Desarr mpactoyEficiente.pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano Porcentaje de capacitaciones impartidas al personal responsable de realizar las https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
182 Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente ) pacit P P P 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable L0 L monge ey, ob. i pdf gortaln)
Sostenible verificaciones en materia de desarrollo urbano sostenible

16DesarrollointegradoCompactoyEficiente.pdf

cmurica 2/07/19
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Frecuencia de Avance al 4to

Secretarfa Programa o Accién de Gobierno Nombre del Indicador Unidad de Medida . Semaforizacion del avance al periodo Hipervinculo
medicién trimestre
Secretaria de Desarrollo Urbano Porcentaje de equipos autorizados y adquiridos para realizar las funciones asignadas al https:/, It b. df/portaln/2024,
183 Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente )€ de equip v adq P € 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable R/ wiwwmonterrey gob.m/pdf/portaln 2024/
Sostenible personal encargado de las verificaciones 16Desarr mpactoyEficiente.pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano Porcentaje de avance en los convenios colaborativos existentes en materia de desarrollo https:// monterrey.gob.mx/pd taln/2024/
1 fi )% P 100% -
184 Sostonble Desarrolo Integrado, Compactoy Eficiente | *73)° °& 11 100% orcentaje Semestral Aceptable 16DesarrollolntegradoCompactoyEficiente pdf
Secretarfa de Desarrollo Urbano Porcentaje de mesas de analisis de proyectos estratégicos realizadas en materia de https://www.monterrey.gob.ms/pdf/portaln/2024,
185 Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente 100% Porcentaje Mensual 100%
Sostenible & pacioy desarrollo urbano sostenible ° ! Aceptable 16Desarr mpactoyEficiente.pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano Porcentaje de actualizaciones a la base de datos cartografica municipal realizadas en https monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
186 Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente 100% Porcentaje Mensual 100% . :
Sostenible 8 pactoy materia de desarrollo urbano sostenible ¢ ! Aceptable 16DesarrollolntegradoCompactoyEficiente.pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano Porcentaje de tramites y servicios atendidos en materia de desarrollo urbano sostenible’ https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024;
187 Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente 100% Porcentaje Mensual 100%
Sostenible e P W/ de forma presencial ° Y Aceptable 16Desarr mpactoyEficiente.pdf
Secretarfa de Desarrollo Urbano Porcentaje de tramites y servicios atendidos en materia de desarrollo urbano sostenible a https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
188 Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente 100% Porcentaje Mensual 100% . :
Sostenible 8 pactoy través de medios digitales ¢ ! Aceptable 16DesarrollolntegradoCompactoyEficiente.pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano Porcentaje de capacitaciones impartidas al personal responsable de atender las https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
189 Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente 3 100% Porcentaje Mensual 100% .
Sostenible e P Y solicitudes de tramites y servicios en materia de desarrollo urbano sostenible ° Y Aceptable 16Desarr mpactoyEficiente.pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano v.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
% 100%
190 Sostenible Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente Porcentaje de actualizaciones realizadas a los sistemas digitales implementados 100% Porcentaje Semestral % Aceptab]e rrollolntegradoCompactoyEficiente. pdf
Secretarfa de Desarrollo Urbano Porcentaje de solicitudes atendidas mediante cualquiera de los Sistema digitales o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024;
- 100%
191 Sostenible Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente [ 100% Porcentaje Mensual Aceptab]e 16Desarr ey E e TeY o
Secretaria de Desarrollo Urbano Porcentaje de colaboraciones efectuadas en materia de simplificacién administrativa S://Www terrey.gob. bdf/portaln/2024/
192 Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente ) P v 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable Lonarw monterrey.£0b.Mx/ cti/portan;
Sostenible mejora regulatoria rrollolntegradoCompactoyEficiente.pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024
o . . o o 70%
193 Sostenible Recuperacién Verde Porcentaje de KM lineales proyectados de infraestructura ciclista 100% Porcentaje Anual 0% En progreso PRI
Secretaria de Desarrollo Urbano . Porcentaje de informes elaborados sobre el seguimiento a la Estrategia de Movilidad en https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
194 Recuperacién Verde 100% Porcentaje Anual 100%
Sostenible P Bicicleta ° ) Aceptable 17RecuperacionVerde.pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano A2 . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
o 165.70% D p
195 Sostenible Recuperacién Verde Porcentaje de km lineales de corredores verdes y/o calles completas proyectados 100% Porcentaje Trimestral 6 Aceptable 17RecuperacionVerde.pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano s N . https terrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
)% 240.70%
196 Sostenible Recuperacién Verde Porcentaje de metros cuadrados de drea verde proyectada recuperada 100% Porcentaje Trimestral Aceptable 17RecuperacionVerde.pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano A2 Porcentaje de proyectos realizados para la rehabilitacion y recuperacion de espacio o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024;
100%
197 Sostenible Recuperacion Verde publico 100% Porcentaje Semestral 6 Aceptable e T
Secretaria de Desarrollo Urbano s N https ww.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
% 461.50%
198 Sostenible Recuperacién Verde Porcentaje de usuarios capacitados en la bici escuela 100% Porcentaje Trimestral Aceptable 17RecuperacionVerde.pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano a4 i ol Q i M https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
% 171.60% D DI
199 Sostenible Recuperacion Verde Porcentaje de bici estacionamientos instalados 100% Porcentaje Trimestral 6 Aceptable e T
Secretaria de Desarrollo Urbano https://www.monterrey.gob.m: ortaln/2024/
) . . . o 87.50% 2 ve /
200 Sostenible Recuperacion Verde Porcentaje de negocios bici amigables inscritos 100% Porcentaje Trimestral % Aceptab]e 17RecuperacionVerde.pdf
Secretarfa de Desarrollo Urbano Porcentaje de planes y programas para restaurar y regenerar el medio ambiente y su https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
201 Desarrollo Verde 100% Porcentaje Anual 100%
Sostenible biodiversidad, mejorando la calidad de vida de la comunidad de Monterrey ) : Aceptable 18DesarrolloVerde.pdf
Porcentaje de planes, programas, esirategias y acciones orientadas hacia una vision
Secretaria de Desarrollo Urbano sostenible de la ciudad que incluya una ruta de des carbonizacién y una regeneracion del https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
202 2 Desarrollo Verde ¢ N v v 8 100% Porcentaje Anual 108.30% Aceptable i G Oy S LUt 1
Sostenible espacio publico a partir de principios y estrategias basadas en la naturaleza y el 18DesarrolloVerde.pdf
binclimaticmn
Secretaria de Desarrollo Urbano Porcentaje de estrategias en desarrollo de instrumentos de politica climatica y, https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024;
203 Desarrollo Verde 100% Porcentaje Mensual 103.40%
Sostenible colaboraciones externas ) i Aceptable 18DesarrolloVerde.pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano https://www.monterrey.gob.m: ortaln/2024/
. o " 91.60% / V£ / Y
204 Sostenible Desarrollo Verde Porcentaje de eventos, cursos o talleres sobre sostenibilidad 100% Porcentaje Mensual % Aceptab]e 18Desarrolloverde.pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano Porcentaje de unidades administrativas del Municipio capacitadas en atribuciones htt, t b. df/portaln/2024,
205 2 Bl Ve I nidades pio cap: o el — 100% JACep Nl https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Sostenible relacionadas a accion climatica 18DesarrolloVerde.pdf
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Frecuencia de

Avance al 4to

Secretarfa Programa o Accién de Gobierno Nombre del Indicador Unidad de Medida medicién P Semaforizacion del avance al periodo Hipervinculo
P taje de d llo de pl tad [ tion int |
206 Secretaria de Desarrollo Urbano Desarrollo Verd oicin ?E |E t Ezar\m . \E D'?\ES ; :jmlgrramas l:”Tna - Ec'a . K:n m‘egra M 100% P 1t Anual 100% bl hitps:// nterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Sostenible esarrollo Verde a‘p ) etc amiento del espacio publico para la regeneracion ecosistémica y la autonomia o orcentaje nua d Aceptable sDesarrolloverde.pdf
alimentaria e
n Porcentaje de disefio y espacios activados para la agricultura urbana y practicas de
Secretaria de Desarrollo Urbano http: monterrey.gob. taln/2024/
207 Desarrollo Verde manejo sostenible que incluyen huertos urbanos, techos 3 nf 118.70% o
octerible n j . q s verdes, composta y 100% Porcentaje Mensual 6 Aceptable 18DesarrolloVerde.pdf
iorreactores
Secretarfa de Desarrollo Urbano Porcentaje de intervenciones para la creacion de parques y areas inundables httos b " 1n/2024,
208 e Desarrollo Verde promoviendo Ia infraestructura verde, la recuperacién de agua de lluvia y el uso de agua|  100% Porcentaje Semesral 9330% Aceptable e
sarrolloVerde.p
tratada para los mismos
Secretaria de Desarrollo Urbano Porcentaje de avance en la elaboracion de tall I I t I v b.
2 R SV, j c e talleres, manuales y gufas en conjunto con la AT . — A Aceptable https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
Sostenible comunidad que promuevan la gestion comunitaria del entorno 18DesarrolloVerde.pdf
Si tarfa de D llo Urb: j 6 i 6 s://Www.m x/pdf/portaln/2024/
210 ecretaria de Desarrollo Urbano Desarrollo Verde Porcemaje’de avance en \? ejecucion de foros dirigidos a la promocion de la cultura de 100% Porcentaje Anual 100% Aceptable http: Wi v‘nmrvvm ob.mx/pdf/portaln/2024/
Sostenible recuperacion y regeneracion del territorio 8DesarrolloVerde.pdf
Secretarfa de Desarrollo Urbano 5 https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
211 De: 200%
Sostenible sarrollo Verde Porcentaje de estudios realizados de Areas Naturales Protegidas 100% Porcentaje Anual Aceptable 18DesarrolloVerde.odf
Si tarfa de D llo Urb: j i s://Www.m x/pdf/portaln/2024/
212 ecretaria de Desarrollo Urbano Desarrollo Verde Porcentaje de p\a/nes % program/as nuevos y/o con seguimiento que promuevan el uso: 100% Porcentaje Bimestral 100% Aceptable http: Wi v’nn‘(rvvrw ob’ mx/pdf/portaln/2024/
Sostenible eficiente de energia y optimizacion de recursos naturales en edificaciones 18DesarrolloVerde.pdf
Secretarfa de Desarrollo Urbano Porcentaje de estrategias (Talleres, ponencias y elaboracién de documentos) que hitps/ 1 b df/portaln/2024
213 Desarrollo Verde romueven e incentivan los criterios sostenibles y el ici % 100% LSy /ww. MOnterey. £00. M/ pet/portan
Sostenible pi o y el uso eficiente de los recursos 100% Porcentaje Mensual Aceptable 18DesarrolloVerde.pdf
naturales BT SO
Secretaria de Desarrollo Urbano Porcentaje de avance en la elaboracion de d 1t it | lacion di s y.gob. odf/port 024/
4 Desarrollo Verde v j ocumento normativo para la regulacion de 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable https wmonterre ol, mx/pdf/portaln/2024,
Sostenible edificaciones y su uso eficiente de los recursos hidricos y energéticos 18DesarrolloVerde.pdf
Secretarfa de Desarrollo Urbano Porcentaje de implementacion y/o seguimiento de tecnologias para el uso eficiente del https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
215 Desarrollo Verde % 92.30%
Sostenible agua 100% Porcentaje Mensual Aceptable 18DesarrolloVerde.pdf
216 Secretarfa de Desarrollo Urbano Monterrey Cero Residuos Porcentaje de acciones encaminadas en la transicion hacia una economia circular. 90% Porcentaje Anual 100% A tabl https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Sostenible v g : 5 ) . (AR 19MonterreyCeroResiduos.pdf
Secretarfa de Desarrollo Urbano Porcentaje de avance en la gestion de proyectos que permitan la adecuada valorizacion hitps/ 1 b df/portaln/2024
217 Monterrey Cero Residuos de los residuos sélidos urbanos, acompafiados de educacio i i i % 100% LSy fww.monterfey. £00.Mx/pel/portan
Sostenible Y P [ n ambiental que incentive la 90% Porcentaje Anual Aceptable L9MonterreyCeroResiduos.odf
economia circular. v D!
Secretaria de Desarrollo Urbano Porcentaje d trategias d cializacion sobre | 1 6n de los RSU 5://WWw.m b.mx/pdf/, [2024/
218 . Monterrey Cero Residuos oreentaje de estrateglas de socializacion sobre 13 corrects segregacion ce fos en 90% Porcentaje Trimestral 133.30% Aceptable ttps/funesmonterre fob m/ocl[oorteln/ 2024
Sostenible fuente y sobre campafias de acopio existentes en el municipio 19MonterreyCeroResiduos.pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano Porcentaje de eventos realizados por el municipio que propicien la correcta disposicion https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024;
219 " Monterrey Cero Residuos . - o . p 90% Porcentaje Mensual 112.50%
Sostenible i de RSU e incentiven al reciclaje en la ciudadania ° ) ° Aceptable 19MonterreyCeroResiduos.pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano N . N https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
220 j 6 % 137.50%
Sostenible Monterrey Cero Residuos Porcentaje de instalacion o mantenimiento a puntos verdes fijos y/o méviles 90% Porcentaje Mensual Aceptable 19MonterreyCeroResiduos.odf
Secretaria de Desarrollo Urbano Porcentaje de toneladas de RSU desviados de confinamiento derivadas de las acciones https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
221 " Monterrey Cero Residuos y o 90% Porcentaje Mensual 118.30%
Sostenible Y realizadas por la Direccion General de Desarrollo Verde ° ) ° Aceptable 19MonterreyCeroResiduos.pdf
Secretarfa de Desarrollo Urbano Porcentaje de avance en la gestién de infraestructura y diagnéstico para la diversificacion N https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
100%
222 Sostenible Monterrey Cero Residuos del manejo integral de los RSU 90% Porcentaje Semestral % Aceptable 19MonterreyCeroResiduos.pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano Porcentaje de acciones encaminadas para la diversificacién y el manejo integral de los https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024;
223 Monterrey Cero )% 100%
Sostenible v Residuos RSU El Porcentaje UHITCE] : Aceptable 19MonterreyCeroResiduos.pdf
224 Secretaria de Desarrollo Urbano Monterrey Cero Residuos Porcentaje de planes de manejo y gestién de residuos sélidos elaborados. 100% Porcentaje Anual 100% A bl https://www.monterrey.gob.mx/ taln/2024/
Sostenible Y je dep oye . ° ! nu ° ceptable 9MonterreyCeroResiduos.pdf
Secretaria de Desarrollo Urbano N . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
225 Monterrey Cero Residuos )% 100%
Sostenible Y Porcentaje de talleres y cursos de cultura ambiental enfocados en RSU 90% Porcentaje Trimestral 6 Aceptable D
226 Secretarfa de Desarrollo Urbano Monterrey Cero Residuos Porcentaje de dependencias capacitadas con la Guia de Sostenibilidad 90% Porcentaje Trimestral 100% A bl https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Sostenible Y d P P ° ! " ° ceptable 9MonterreyCeroResiduos.pdf
X . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
" - Recuperacién y Mantenimiento Integral de . i 5
227 Secretaria de Servicios Pablicos e v o o Porcentaje de cobertura de mantenimiento a las dreas planeadas 100% Porcentaje Semestral 109% Aceptable 20 paciosPublicos.p
Espacios Publicos P o
. https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
" . Recuperacién y Mantenimiento Integral de .
228 Secretaria de Servicios Publicos P E:pwos i 8 Porcentaje de avance a los programas operativos de mantenimiento 100% Porcentaje Semestral 80.40% Aceptable 20RecuperacionyMrtolntegraldeEspaciosPublicos.p
df
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Frecuencia de Avance al 4to

Secretarfa Programa o Accién de Gobierno Nombre del Indicador Unidad de Medida - Semaforizacién del avance al periodo Hipervinculo
medicién trimestre
, . Porcentaje de avance de las metas estratégicas planeadas de los Programas:
) i Recuperacion y Mantenimiento Integral de Jl ! 8l pl 8 https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
229 Secretaria de Servicios Publicos Espacios PUblicos Mantenimiento de dreas verdes, Programa de limpia en el Primer Cuadro y limpieza de 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable 20RecuperacionyMttolntegraldeEspaciosPublicos.p
B pluvial df
Recuperacién y Mantenimiento Integral de https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
230 Secretaria de Servicios Pablicos Esypams Pt 8 Porcentaje de m2 intervenidos de mantenimiento de parques y dreas verdes 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable 20RecuperacionyMttolntegraldeEspaciosPublicos.p
df
Recuperacién y Mantenimiento Integral de iDL Bt nont e e oL BT bo e us g
231 Secretaria de Servicios Publicos P E;/pac\os pablicos g Porcentaje de proyectos cumplidos que integran el programa de Limpia Zona Centro 100% Porcentaje Semestral 87.50% Aceptab|e 20RecuperacionyMt ublicos.p
df
Recuperacion y Mantenimiento Integral de https://www.monterrey.gob.m; taln/2024/
232 Secretaria de Servicios Pablicos P Esypams Pt 8 Porcentaje de registros del sistema pluvial con mantenimiento 100% Porcentaje Mensual 125.80% Aceptable 20RecuperacionyMttolntegraldeEspaciosPublicos.p
df
Recuperacién y Mantenimiento Integral de iDL Bt nont e e oL BT bo e us g
233 Secretaria de Servicios Publicos E E;/pac\os pablicos E Porcentaje de avance a los programas de mantenimiento integral 100% Porcentaje Semestral 85% Aceptab|e 20RecuperacionyMt ublicos.p
df
Recuperacién y Mantenimiento Integral de https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
234 | Secretaria de Servicios Pablicos P Esypams b E Porcentaje de operativos realizados por medio del programa Ahora Vamos Juntos 100% Porcentaje Mensual 59.10% En progreso 20RecuperacionyMittolntegraldeEspaciosPublicos.p
df
Recuperacién y Mantenimiento Integral de iDL Bt nont e e oL BT bo e us g
235 Secretaria de Servicios Publicos E v 3 P E Porcentaje de reportes de luminarias atendidos 100% Porcentaje Mensual 86.60% Aceptab|e 20RecuperacionyMt ublicos.p
Espacios Publicos o
Recuperacién y Mantenimiento Integral de https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
236 Secretaria de Servicios Publicos P E;/pados pablicos 8 Porcentaje de parques rehabilitados de manera funcional 100% Porcentaje Anual 100% Aceptab]e 20RecuperacionyMttolnts iosPublicos.p
i ;
df
X . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
. P Recuperacién y Mantenimiento Integral de N " " I
237 Secretaria de Servicios Publicos B E\s/pac\'os pablicos g Porcentaje de superficie de rodamiento en m2 atendido al interior de las colonias 100% Porcentaje Anual 100% Aceptab]e 20RecuperacionyMt iosPublicos.p
df
Secretaria de Infraestructura https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
[ . o . . ‘ . o 100%
238 Sostenible Planeacién, Promocién y Supervision de Obras | Porcentaje de actas de entrega - recepcion aceptadas por el Comité de Obra Publica 100% Porcentaje Anual % Aceptab]e 21PlaneacionPromocionySupervisiondeObras.pdf
Secretaria de Infraestructura https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024
6 6 isio j ( % 50.30%
239 Sostenible Planeacion, Promocion y Supervision de Obras | Porcentaje de cumplimiento del Programa de Obras Pdblicas 100% Porcentaje Anual En progreso 21PlaneacionPromoc Obras pdf
Secretaria de Infraestructura https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
[ . o . " o 100%
240 Sostenible Planeacion, Promocion y Supervision de Obras  |Porcentaje de Actas de Instalacion del Comité de Obra Publica 100% Porcentaje Semestral % Aceptab]e 21PlaneacionPromocionySupervisiondeObras.pdf
Secretaria de Infraestructura https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
a o oA . . . . a o 100%
241 Sostenible Planeacion, Promocion y Supervision de Obras  [Porcentaje de reuniones de trabajo junto a los vecinos durante la ejecucion de una Obra 100% Porcentaje Mensual o Aceptab]e 21PlaneacionProm T Eeln

Secretaria de Infraestructura https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/

[ . - . . P o 100%
242 Sostenible Planeacién, Promocién y Supervision de Obras | Porcentaje de obras ejecutadas con promocion y difusion de alcance. 100% Porcentaje Mensual % Aceptable 21PlaneacionPromocionySupervisiondeObras.pdf
Secretaria de Infraestructura https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024;
a o oA . - . o 1
243 Sostenible Planeacion, Promocién y Supervisién de Obras | Porcentaje de dictdmenes para Obra Publica elaborados 100% Porcentaje Semestral 00% Aceptable InCorbne penvisiondeObras,pdf
Secretaria de Infraestructura . . " . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
% 100%
244 Sostenible Planeacién, Promocion y Supervision de Obras | Porcentaje de peticiones ciudadanas con visita técnica campo. 100% Porcentaje Mensual % Aceptable 21PlaneacionPromocionySupervisiondeObras.pdf
Secretaria de Infraestructura Porcentaje de propuestas y solicitudes ciudadanas atendidas por medio del Sistema o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024;
a o oA 1
245 Sostenible Planeacién, Promocion y Supervision de Obras G 100% Porcentaje Mensual 00% Aceptable AR pervisiondeObras,pdf
Secretaria de Infraestructura . . . Variacién porcentual de proyectos de infraestructura social construida en Zonas de " https://www.monterrey.gob.m: ortaln/2024/
+)14% A £ /
246 Sostenible Planeacion, Promocion y Supervision de Obras Atencion Prioritaria 10% Tasa Anual (+)14% Aceptable 21PlaneacionPromocionySupervisiondeObras.pdf
Secretaria de Infraestructura . . P Porcentaje de obras y acciones de infraestructura social priorizadas para realizarse con https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
247 Planeacién, Promocién y Supervision de Obras ) 100% Porcentaje Anual 100%
Sostenible ¥ Sup recursos del FISM y/o recursos especificos ! ° Aceptable 21PlaneacionPromocionySupervisiondeObras.pdf
Secretaria de Infraestructura X " . Porcentaje de obras y acciones de infraestructura social contratadas con recursos del " https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
100% ! . ’
248 Sostenible Planeacion, Promocion y Supervision de Obras FISM y/o recursos especificos 100% Porcentaje Anual N Aceptable 21PlaneacionPromocionySupervisiondeObras.pdf
. . . . y . " " y htty te b df/portaln/2024,
249 Fideicomiso Distrito Tec Fideicomiso Distrito Tec Porcentaje de proyectos finalizados dentro del Poligono Distrito Tec 90% Porcentaje Anual 111% Aceptab]e et oy
22FideicomisoDistritoTec.pdf
Durante el periodo no se ejecutaron actividades para | nips//www.monterrey.gob.my/odi/portaln/2024/
250 Fideicomiso Distrito Tec Fideicomiso Distrito Tec Porcentaje de proyectos contratados en beneficio al Poligono Distrito Tec 90% Porcentaje Anual - P 5 ; " P RS zzvr :L' vE”E’yg? . Tec. :, <0 ’
generar informacién. eicomisoDistritoTec.p
" " " N . . N . " N htty te b. df; taln/2024
251 Fideicomiso Distrito Tec Fideicomiso Distrito Tec Porcentaje de espacios publicos en proceso de ejecucién dentro del Poligono Distrito Tec 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable nttps:/ /v monterrey.gobmx/pdf/portain/2024/

22FideicomisoDistritoTec.pdf
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Frecuencia de

Avance al 4to

Secretarfa Programa o Accién de Gobierno Nombre del Indicador Unidad de Medida . Semaforizacion del avance al periodo Hipervinculo
medicién trimestre
Porcentaje de informes de avance financiero de espacios publicos realizados acorde a https:/, monts b.mx/pdf/portaln/2024/
252 Fideicomiso Distrito Tec Fideicomiso Distrito Tec i pacios p 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable Belt F e — o
estimaciones de obra pagadas 22FideicomisoDistritoTec.pdf
Porcentaje de tablas comparativas elaboradas para reflejar los avances de obra en ht It b. In/2024,
253 Fideicomiso Distrito Tec Fideicomiso Distrito Tec je ce tabk P ° para reflej 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable o e /
proceso de ejecucion de espacios publicos dentro del Poligono Distrito Tec 22FideicomisoDistritoTec.pdf
Durante el periodo no se ejecutaron actividades para | n:tps://www.mont b.mx/pdf/portaln/2024/
254 Fideicomiso Distrito Tec Fideicomiso Distrito Tec Porcentaje de estimaciones de obra referentes a espacios publicos procesadas a pago 80% Porcentaje Trimestral - p § ) » P e Z” e
generar informacién. eicomisoDistritoTec.p:
Porcentaje de visitas a obras en proceso de ejecucion referente a espacios publicos en el https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
. ] . 100%
255 Fideicomiso Distrito Tec Fideicomiso Distrito Tec Poligono Distrito Tec 100% Porcentaje Trimestral Aceptable 22FideicomisoDistritoTec.pdf
Porcentaje de corredores urbanos en proceso de ejecucion dentro del Poligono Distrito https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
)% 100%
256 Fideicomiso Distrito Tec Fideicomiso Distrito Tec Tec 100% Porcentaje Semestral Aceptable 22FideicomisoDistritoTec.pdf
i B Porcentaje de informes de avance financiero de corredores urbanos realizados acorde a htty v It b. df/portaln/2024,
257 Fideicomiso Distrito Tec Fideicomiso Distrito Tec y 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable ps://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln,
estimaciones de obra pagadas 22FideicomisoDistritoTec.pdf
Porcentaje de tablas comparativas elaboradas para reflejar los avances de obra en https://www.monts b.mx/pdf/portaln/2024/
258 Fideicomiso Distrito Tec Fideicomiso Distrito Tec g’ ! P pa ) 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable s L AL E0R.MBEUROTET
proceso de ejecucion de corredores urbanos del Poligono Distrito Tec 22FideicomisoDistritoTec.pdf
SO N . + - N htyy Vi e b. df taln/2024
259 Fideicomiso Distrito Tec Fideicomiso Distrito Tec Porcentaje de estimaciones de obra referentes a corredores urbanos procesadas a pago 80% Porcentaje Trimestral 125% Aceptab]e nttps://ww ;;:s;g;?so;‘ﬂw:o?ec p;j{ 20
22FideicomisoDistritoTec.pdl
Porcentaje de visitas a obras en proceso de ejecucion referente a corredores urbanos en https terrey.gob. bdf/portaln/2024/
260 Fideicomiso Distrito Tec Fideicomiso Distrito Tec el P o 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable e V. Mmonterrey.£ob. Mk pet/portain/
el Poligono Distrito Tec 22FideicomisoDistritoTec.pdf
Fideicomiso de Mantenimiento e . Porcentaje de poblacién que reconoce a la ciudad de Monterrey como una ciudad htty v t b. df/portaln/2024,
261 Fideicomiso de iento Monterrey N €6 [ 4 oce a fa cl v 100% Porcentaje Anual 85% Aceptable https://werw.monterrey.gob.m/pdf/portaln
Monterrey tenible, sustentable, segura, accesible e inclusiva 23Fideicorr Vionterrey.pdf
Fideicomiso de Mantenimiento https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
)% 100%
262 Monterrey Fideicomiso de Mantenimiento Monterrey Porcentaje de planes ejecutivos realizados 100% Porcentaje Anual Aceptab]e 23FideicomisodeMantenimientoMonterrey pdf
Fideicomiso de Mantenimiento B N N N P I https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024
% 100%
263 ey Fideicomiso de Mantenimiento Monterrey Porcentaje de avance del Programa de espacios publicos y equipamiento urbano 100% Porcentaje Semestral Aceptab]e 3Fideicom ThrTenerel
Fideicomiso de Mantenimiento . . Porcentaje de avance en la elaboracién del documento de planeacién de proyectos de https://www.mont b.mx/pdf/portaln/2024/
264 Fideicomiso de Mantenimiento Monterrey centaj P proy 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable HLLs://WWW, TONteITey. ROD:MX Bt o
Monterrey equipamiento urbano 23FideicomisodeMantenimientoMonterrey.pdf
Fideicomiso de Mantenimiento - . Porcentaje de avance en la elaboracién del documento de planeacion de proyectos de htty terrey.gok df/portaln/2024,
265 Fideicomiso de Mantenimiento Monterrey 3 I o o . B Crei 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable NHADS:/ /Wi v MONEEr 0./ pdl/portaln
Monterrey espacios publicos en dptimas condiciones 23Fideicorr Monterrey.pdf
Fideicomiso de Mantenimiento S N N Py https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
)% 100%
266 Monterrey Fideicomiso de Mantenimiento Monterrey Porcentaje de avance del Programa para un entorno urbano limpio y ecolégico 100% Porcentaje Semestral Aceptab]e 23FideicomisodeMantenimientoMonterrey pdf
Fideicomiso de Mantenimiento - . Porcentaje de avance en la elaboracion del documento con los programas de limpieza htty terrey.gob df/portaln/2024,
267 Fideicomiso de Mantenimiento Monterrey _J 3 ) o o (e C Y 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable NUADS:// Wi v MONEEr 0./ pdl/portaln
Monterrey mantenimiento de los espacios publicos con contaminacion visual 23Fideicom Monterrey.pdf
Fideicomiso de Mantenimiento . . Porcentaje de avance a los programas de limpieza del sistema pluvial y mantenimiento https://www.mont b.mx/pdf/portaln/2024/
268 Fideicomiso de Mantenimiento Monterrey entaj i prog P P v 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable ALLS://WWW, TONtITey. ROD:MX Bt o
Monterrey de vialidades publicas municipales, federales y estatales 23FideicomisodeMantenimientoMonterrey.pdf
5 a A Porcentaje de avance en la implementacién de instrumentos de planeacién urbana htt t b df/portaln/2024,
269 IMPLANC Planeacion Urbana y Gestién Estratégica entaje ge av P B 14 100% Porcentaje Anual 75% En progreso T ———
gestion estratégica 24PlaneacionUrbanayGestionEstrategica.pdf
. . ) Porcentaje de avance en la elaboracién de instrumentos de planeacién urbana y gestion https://www.monterrey.
270 IMPLANC Planeacion Urbana y Gestion Estratégica el ! P Ve 100% Porcentaje Anual 95% Aceptable ps: monterrey.go
estratégica a través de proyectos sostenibles 24 ionUrbanayG
. . L Porcentaje de avance en la elaboracion de instrumento de planeacion estratégica a largo o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
100%
271 IMPLANC Planeacién Urbana y Gestién Estratégica oy Y e — Tl 100% Porcentaje Semestral 6 Aceptable A e
s . . . . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
272 IMPLANC Planeacion Urbana y Gestion Estratégica Porcentaje de avance en la elaboracion de Plan Estratégico Monterrey 2040 100% Porcentaje Anual 100% Aceptable ity 'D:&Z”j’i: ”:(; L\L;’d_:ui!pd_ .
‘ " ‘o . " : https://www.monterr: b.mx/pdf/portaln/2024
o
273 IMPLANC Planeacién Urbana y Gestion Estratégica Porcentaje de avance en la consolidacién del Centro de Inteligencia Territorial 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable AT e G
. . ) Porcentaje de avance en la actualizacion de instrumentos de gestién urbana orientados a https://www.monterrey.gob.ms/pdf/portaln/2024/
274 IMPLANC Planeacion Urbana y Gestion Estratégica ) © 8 100% Porcentaje Semestral 90% Aceptable s v monte ey, 0b v polpora In/ 20
estrategias de movilidad sustentable y resiliencia urbana cionUrbanayGestionEstrategica.pdf
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Semaforizacion del avance al periodo

Hipervinculo

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/

6 6 : o 100¢
275 IMPLANC Planeacién Urbana y Gestion Estratégica Porcentaje de avance en la elaboracion del Plan de Desarrollo Urbano 2040 100% Porcentaje Semestral % Aceptable T T T T
. Porcentaje de avance en la elaboracion de actualizacion de reglamento de zonificacion y monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
6 é )% 80% -
276 IMPLANC Planeacién Urbana y Gestién Estratégica oo do suclo 100% Porcentaje Semestral Aceptable T ——
1e 5 5 i i https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
90%
277 IMPLANC Planeacion Urbana y Gestion Estratégica Porcentaje de avance en la elaboracion del Plan de Resiliencia Urbana 100% Porcentaje Semestral Aceptable 24PlaneacionUrbanayGestionEstrategica.pdf
[ . " . . . https mont b.mx/pdf/portaln/2024/
278 IMPLANC Planeacién Urbana y Gestién Estratégica Porcentaje de avance en la elaboracion de planes de reactivacion y regeneracion urbana 100% Porcentaje Semestral 95% Aceptable e TS ———
Porcentaje de avance en la elaboracion del Plan Maestro "Monterrey Centro https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
i6 6 é 90%
279 IMPLANC Planeacion Urbana y Gestion Estratégica Metropolitano” 100% Porcentaje Anual Aceptable 24PlaneacionUrbanayGestionEstrategica.pdf
Porcentaje de avance en la elaboracion del Plan de recuperacion socio Urbana de barrios https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
6 6 é )% 95% -
280 IMPLANC Planeacién Urbana y Gestion Estratégica tradicionsles 100% Porcentaje Anual Aceptable o T e ———
Porcentaje de avance en la elaboracion de Estudio de vacios y mecanismo (s) para su https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
i6 6 é 100%
281 IMPLANC Planeacion Urbana y Gestion Estratégica ————— 100% Porcentaje Semestral Aceptable 24PlaneacionUrbanayGestionEstrategica.odf
. . . Tasa de variacion de asistencias de personas que accedieron a bienes y/o servicios https://\ terrey.gob. df/portaln/2024/
282 |[Secretaria de Desarrollo Econémico Promocién e Impulso al Desarrollo Cultural . P a v/ (+)10% Tasa Anual (+)25.7% Aceptable s —
culturales y/o artisticos 25PromocionelmpulsoalDesarrolloCultural.pdf
" P ” T . i " https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
283 Secretaria de Desarrollo Econémico Promocion e Impulso al Desarrollo Cultural Porcentaje de personas que participaron en las actividades culturales. 100% Porcentaje Anual 114.30% Aceptable 25Pros IsoalDesarrolloCultural.pdf
" < < < " https://www e y.gob. df/portaln/2024/
284 Secretaria de Desarrollo Econémico Promocion e Impulso al Desarrollo Cultural Porcentaje de satisfaccion en las actividades artisticas y culturales. 80% Porcentaje Trimestral 136% Aceptable : zpbPr/}rv“og\:Hi”v 'eyv‘vi (\Jn::xy/y‘ P\hrj\war:‘\/ pdf
o . o Porcentaje de personas que asisten a eventos masivos relacionados con las tradiciones htt v 1t b. df/portaln/2024;
285 Secretaria de Desarrollo Econémico Promocion e Impulso al Desarrollo Cultural I o ¢ v 100% Porcentaje Mensual 64.10% En progreso https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln,
costumbres de Monterrey. 25Pron IsoalDesarrolloCultural.pdf
. . . Porcentaje de personas que asisten a presentaciones y programas artisticos para el terrey.gob. bdf/portaln/2024/
286 Secretaria de Desarrollo Econémico Promocion e Impulso al Desarrollo Cultural ) P a . P Y prog P 74% Porcentaje Trimestral 96.40% Aceptable 5 TR —
desarrollo cultural en espacios publicos 25PromocionelmpulsoalDesarrolloCultural.pdf
4 - N Porcentaje de talleres artisticos que se ofrecen los centros culturales del Municipio de htty terrey.gob df/portaln/2024,
287  |Secretaria de Desarrollo Econémico Promocién e Impulso al Desarrollo Cultural I d B 80% Porcentaje Mensual 160.40% Aceptable NUEDS:// Wi . MONEer 0./ pdl/portain
Monterrey. 25Pron ilsoalDesarrolloCultural.pdf
. - . Porcentaje de asistencia en los talleres artisticos en los centro culturales del Municipio de s nont b.mx/pdf/portaln/2024/
288 Secretaria de Desarrollo Econémico Promocion e Impulso al Desarrollo Cultural ) P 100% Porcentaje Mensual 115.30% Aceptable N S ———— o
Monterrey 25PromocionelmpulsoalDesarrolloCultural.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e . Porcentaje de servicios para la atencién de carencias sociales brindados a personas del htty terrey.gob df/portaln/2024,
289 . Atencién Integral contra la Pobreza . _J 2 B 100% Porcentaje Anual 100% Aceptable NHEps:/ Wi W MOnter 0.mx/ad/porta ”‘
Igualdad Sustantiva municipio de Monterrey 26AtencionlntegralcontralaPobreza.pd
Secretaria de Desarrollo Humano e . N N N https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
)% 100%
290 Jgualdad Sustantiva Atencion Integral contra la Pobreza Porcentaje de personas que accedieron a servicios sociales 100% Porcentaje Anual Aceptab]e J6AtencionintegralcontralaPobreza.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e n . . i o P, https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
% 100% g p
291 it Suse Atencién Integral contra la Pobreza Porcentaje de personas que recibieron servicios de salud con atencion en su domicilio 100% Porcentaje Trimestral o Aceptab]e J6AtencionintegralcontralaPobreza.odf
Secretaria de Desarrollo Humano e https://www.monterrey.gob.m: taln/2024/
[ . . - o 100% 4/ V£ Y
292 gualdad Sustantiva Atencion Integral contra la Pobreza Porcentaje de visitas médicas domiciliarias realizadas 100% Porcentaje Mensual 6 Aceptab]e J6AtencionintegralcontralaPobreza pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e 7 n n a e i https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
70%
293 e S ERE Atencion Integral contra la Pobreza Promedio de calificacion que se otorga al tramite de beca 5 Promedio Trimestral o En progreso AN e e R
Secretaria de Desarrollo Humano e . Porcentaje de jévenes del municipio de Monterrey que accedieron a una beca en los https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
294 Atencion Integral contra la Pobreza o ) J . P va 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable NLLps:/ Fawhw.MONLEMey.08.Mmx/pet/ portan, 8
lgualdad Sustantiva niveles medio superior y superior 26AtencionintegralcontralaPobreza.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e 7 . . y , - https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
% 100%
295 it S Atencién Integral contra la Pobreza Porcentaje de brigadas para personas en situacion de vulnerabilidad 100% Porcentaje Trimestral o Aceptab]e J6AtencionlntegralcontralaPobreza.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e https://www.monterrey.gob.mx/| taln/2024/
[ . ) L " 100% / V£ i Y
296 lgualdad Sustantiva Atencién Integral contra la Pobreza Porcentaje de personas en situacion de vulnerabilidad atendidas 100% Porcentaje Trimestral 6 Aceptab]e J6AtencionintegralcontralaPobreza pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e n Porcentaje de jornadas de servicios comunitarios realizadas en asentamientos humanos htt 1t b. df/portaln/2024,
297 Atencién Integral contra la Pobreza J I 100% Porcentaje Semestral 140% Aceptable pttps:/ /v monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/

Igualdad Sustantiva

irregulares del municipio de Monterrey.

26AtencionintegralcontralaPobreza.pdf
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Frecuencia de

Avance al 4to

Secretarfa Programa o Accién de Gobierno Nombre del Indicador Unidad de Medida medicién P Semaforizacion del avance al periodo Hipervinculo
Secretaria de Desarrollo Humano e https:// monterrey.gob.mx/pd taln/2024/
. & 9 100% b )
298 \gualdad Sustantiva Atencion Integral contra la Pobreza Porcentaje de personas atendidas dentro del proceso de acompafiamiento comunitario 100% Porcentaje Semestral Aceptable P —————————
Secretaria de Desarrollo Humano e http: monterrey.gob. pdf/portain/2024/
. o 100%
299 |gualdad Sustantiva Atencién Integral contra la Pobreza Porcentaje de acciones de desarrollo humano con enfoque de cuidados realizadas 100% Porcentaje Semestral Aceptable J6AtencionintegralcontralaPobreza.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e Porcentaje de personas cuidadoras y/o que requieren cuidados beneficiadas por las https: v.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
300 Atencién Integral contra la Pobreza 100% Porcentaje Trimestral 115.90% - - -
Igualdad Sustantiva 8 acciones de desarrollo humano con enfoque de cuidados o ) Aceptable 26AtencionintegralcontralaPobreza.pdt
Secretaria de Desarrollo Humano e https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
” i 100%
301 |gualdad Sustantiva Atencidn Integral contra la Pobreza Porcentaje de personas informadas sobre la corresponsabilidad y cuidados 100% Porcentaje Trimestral Aceptable J6AtencionintegralcontralaPobreza.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
6 +)25% +)48.2% -
302 leualdad Sustantiva Bienestar Animal Tasa de variacién de perros y gatos esterilizados (+)25% Tasa Anual (+) Aceptable 27BlenestarAnimal pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
i6 +) +)363.6%
303 |gualdad Sustantiva Bienestar Animal Tasa de variacion de perros y gatos atendidos (+)15% Tasa Anual (+) Aceptable 27BlenestarAnimal.odf
Secretaria de Desarrollo Humano e https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
| T 6 +)10% +)19.7% -
304 leualdad Sustantiva Bienestar Animal asa de variacién de adopciones consolidadas (+)10% Tasa Trimestral (+) Aceptable 27BlenestarAnimal.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024
. . . . o oa o 158.30%
305 T o Bienestar Animal Porcentaje de acciones para fomentar la adopcidn de perros y gatos en situacion de calle 100% Porcentaje Trimestral Aceptab]e 27BlenestarAnimal.odf
Secretaria de Desarrollo Humano e Porcentaje de personas que se encuentran satisfechas con los servicios de esterilizacién terrey.gob. bdf/portaln/2024/
306 Bienestar Animal Je de p a 80% Porcentaje Trimestral 92.80% Aceptable AT
Igualdad Sustantiva de perrosy gatos 27BienestarAnimal.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024
i i j i % 99.90%
307 T o Bienestar Animal Porcentaje de esterilizaciones realizadas 100% Porcentaje Mensual Aceptab]e 27BlenestarAnimal.odf
Secretaria de Desarrollo Humano e Tasa de variacion de servicios de salud otorgados a la ciudadania para sus animales de o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
+)131%
308 lgualdad Sustantiva Bienestar Animal compafiia (+)15% Tasa Mensual ) Aceptable 27BienestarAnimal.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e ’ . Porcentaje de personas beneficiadas con servicios de salud veterinaria para sus animales htty v t b. df/portaln/2024,
309 . Bienestar Animal Je de p o 100% Porcentaje ieisE] 99.90% Aceptable https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln
Igualdad Sustantiva de compafiia. 27BienestarAnimal.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e Promedio de calificacion otorgada a los servicios recibidos para el fortalecimiento de su https://www.mont b.mx/pdf/portaln/2024/
310 Juntas y Juntos por tu Escuela 8 . P 5 Promedio Anual Aceptable TSR MONLELTEY. EOD.MA/EC P
Igualdad Sustantiva desarrollo educativo y el sentido de pertenencia 28JuntasyluntosportuEscuela.pdf
4.6
Secretaria de Desarrollo Humano e Porcentaje de infancias y juventudes, beneficiadas con el programa Juntas y Juntos por tu htty terrey.gob df/portaln/2024,
311 . Juntas y Juntos por tu Escuela y vl b v B 100% Porcentaje Semestral 99% Aceptable Rty [Www.montern 2./l portain,
Igualdad Sustantiva Escuela 28Juntasyluntosportuscuela.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e N " " " . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
)% 91.60%
312 lgualdad Sustantiva Juntas y Juntos por tu Escuela Porcentaje de actividades civicas realizadas en escuelas publicas 100% Porcentaje Trimestral Aceptab]e 28untasyluntosportuEscuela.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e N N N N - - i https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
o 110.10% D D
BiS it Suse Juntas y Juntos por tu Escuela Porcentaje de infancias y juventudes beneficiadas con actividades civicas 100% Porcentaje Trimestral %o Aceptab]e 28)untasyluntosportuEscuela.ndf
Secretaria de Desarrollo Humano e Porcentaje de Utiles escolares otorgados a alumnos y alumnas de escuelas de educacion . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
93.90%
314 Igualdad Sustantiva Juntas y Juntos por tu Escuela basica 100% Porcentaje Anual Aceptable 28JuntasyluntosportuEscuela.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e Promedio de personas que se encuentran muy satisfechas y satisfechas con los servicios htty t b df/portaln/2024,
315 . Juntas y Juntos por tu Escuela e : . o v 14 80% Porcentaje Mensual 78 Aceptab]e ey
Igualdad Sustantiva otorgados en las bibliotecas municipales 28JuntasyluntosportuEscuela.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e Promedio de infancias y juventudes que acceden a servicios en los Espacios Aprende . v.monterrey.gob.mx/| taln/2024/
84 £0b. M/ :
316 Igualdad Sustantiva Juntas y Juntos por tu Escuela Monterrey 0 Promedio Mensual Aceptable 28JuntasyluntosportuEscuela.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e Promedio de juventudes e infancias que participan en actividades de acercamiento a la B htty t b df/portaln/2024,
317 . Juntas y Juntos por tu Escuela /) que particip 15 Promedio Mensual 282 Aceptable R
Igualdad Sustantiva lectura 28JuntasyluntosportuEscuela.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e . . |Porcentaje de infancias que desarrollaron habilidades en distintas éreas del desarrollo https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
318 Modelo Integral de Atencién a la Primera Infancia ) a 100% Porcentaje Anual 100% Aceptable HLps: monterey.gos.mx/pel/portan !
Igualdad Sustantiva temprano 29ModelointegraldeAtencionalaPrimeralnfancia.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e . . . |Tasa de variacion de infancias y sus personas cuidadoras que accedieron a los servicios https://www.monterr b.mx/pdf/portaln/2024,
319 Modelo Integral de Atencion a la Primera Infancia . +)20% Tasa Anual +)20%
lgualdad Sustantiva 8 del Modelo de Atencién Integral a la Primera Infancia ) 20y Aceptable ionalaPr od|
Secretaria de Desarrollo Humano e . . |Porcentaje de personas cuidadoras que evaluaron como muy satisfactoria y satisfactoria https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
320 Modelo Integral de Atencion a la Primera Infancia Je ce p a v v 70% Porcentaje Anual 100% Aceptable L0 Lo, MOTC 1Y, 00, 1) aln/2024/
Igualdad Sustantiva la capacitacion 29ModelointegraldeAtencionalaPrimeralnfancia.pdf
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Avance al 4to
trimestre

Semaforizacion del avance al periodo

Hipervinculo

Secretaria de Desarrollo Humano e Porcentaje de personas cuidadoras que asistieron a las capacitaciones sobre cuidado y

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/

Igualdad Sustantiva enfermedades periodontales

321 Modelo Integral de Atencidn a la Primera Infancia 100% Porcentaje Trimestral 64.80%
Igualdad Sustantiva € desarrollo infantil ° ! En progreso ionalaPr pof
Secretaria de Desarrollo Humano e . Porcentaje de infancias y personas cuidadoras que participaron en distintas actividades, https:// monterrey.gob.mx/pd taln/2024/
lo |1 la P f )% P 100% . -
322 leualdad Sustantiva Modelo Integral de Atencién a la Primera Infancia en el periodo 2024. 100% orcentaje Mensual Aceptable 29ModelolntegraldeAtencionalaPrimeralnfancia,pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e o U 3 httj v It b. df/portaln/2024,
323 Modelo Integral de Atenci6n a la Primera Infancia |Porcentaje de servicios de atencion brindados a las infancias y personas cuidadoras 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable ps://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln,
Igualdad Sustantiva ncionalaPrime! pdf|
Secretaria de Desarrollo Humano e . Porcentaje de infancias de 0 a 5 afios con sus personas cuidadoras que accedieron a monts b.mx/pdf/portaln/2024/
324 Modelo Integral de Atencién a la Primera Infancia ) P a 100% Porcentaje Bimestral 100% Aceptable ONIEITE.A0D.MADEDOMAN/Z02]
Igualdad Sustantiva servicios en materia de Salud, Bienestar y Proteccion lointegraldeAtencionalaPrimeralnfancia.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e . Porcentaje de infancias de 0 a 5 afios con sus personas cuidadoras que accedieron a htty v 1t b. df/portaln/2024,
325 Modelo Integral de Atenci6n a la Primera Infancia y . B o 100% Porcentaje Bimestral 113.10% Aceptable s/ i moriterrey £ob.u o portaln
Igualdad Sustantiva servicios en materia de Educacion y Cuidados ncionalaPrime! pdf|
Secretaria de Desarrollo Humano e | Monterrey Contigo: "Ahora nos cuidamos Juntas y https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
326 Promedio de personas beneficiarias para la atencién de sus necesidades sociales 150 Promedio Anual . .
Igualdad Sustantiva Juntos" s P Aceptable 30MonterreyContigo.pdt
326
327 Secretaria de Desarrollo Humano e | Monterrey Contigo: "Ahora nos cuidamos Juntas y | Porcentaje de comunidades a las cuales se acerca el programa Monterrey Contigo: ahora 100% Rereamie Anval 100% Aceptable https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
3
Igualdad Sustantiva Juntos" nos cuidamos juntas y juntos. P 30MonterreyContigo.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e | Monterrey Contigo: "Ahora nos cuidamos Juntas https://www e y.gob. df/portaln/2024/
328 ¥ Contig " ¥ | porcentaje de ferias de servicios realizadas 100% Porcentaje Semestral 111.10% Aceptable R L A ELEOD I b bortas
Igualdad Sustantiva Juntos' 30MonterreyContigo.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e | Monterrey Contigo: "Ahora nos cuidamos Juntas y https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024;
329 Porcentaje de grupos en situacion de vulnerabilidad atendidos 100% Porcentaje Semestral 100%
Igualdad Sustantiva Juntos" LEEE 4 i Aceptable 30MonterreyContigo.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e | Monterrey Contigo: "Ahora nos cuidamos Juntas y | Promedio de calificacién que se le otorga a los servicios acercados mediante ferias de https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
330 9.8 Promedio Semestral -
lgualdad Sustantiva Juntos" servicios Aceptable 30MonterreyContigo.pdf
9.45
Secretaria de Desarrollo Humano e | Monterrey Contigo: "Ahora nos cuidamos Juntas y https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024;
331 Porcentaje de marchas exploratorias 100% Porcentaje Anual 100%
Igualdad Sustantiva Juntos" L g 4 i Aceptable 30MonterreyContigo.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e | Monterrey Contigo: "Ahora nos cuidamos Juntas y . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
332 Porcentaje de mapeos estratégicos 100% Porcentaje Anual 100% .
Igualdad Sustantiva Juntos" g P 8 ° ) Aceptable 30MonterreyContigo.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e . .. |Tasa de variacion de personas de 6 afios en adelante que realizan cualquier tipo de https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024;
B35 Promocién e Impulso al Deporte y la Recreacién ) (+)5% Tasa Anual +)77.75%
lgualdad Sustantiva P P v actividad fisica (6915 ) i Aceptable 31Promocionelr alDeport pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e . . Tasa de variacion del nimero de personas que practican alguna actividad deportiva, https://\ mont b.mx/pdf/portaln/2024/
334 Promocién e Impulso al Deporte y la Recreacion P que p 8 P (+)5% Tasa Anual (+)13.9% Aceptable o UL MONIEI VRO M/ portain/
Igualdad Sustantiva recreativa o competitiva 31PromocionelmpulsoalDeporteylaRecreacion.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e Aa " Porcentaje de acciones de cultura fisica y/o deportivas otorgados a grupos focalizados de htty terrey.gob df/portaln/2024,
335 . Promocion e Impulso al Deporte y la Recreacion _,J v/ B g ERE 100% Porcentaje Trimestral 126.20% Aceptable ADS:/ /Wi v MONEer 2./ pdl/portaln
Igualdad Sustantiva poblacion 31Promocionelr alDeport pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e . X . " . X https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
)% 94.60%
336 Jgualdad Sustantiva Promocién e Impulso al Deporte y la Recreacion |Porcentaje de personas atendidas en las distintas lineas de accion 90% Porcentaje Mensual Aceptab]e 31PromocionelmpulsoalDeporteylaRecreacion.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e o . . - https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
)% .40%
337 e SEmE Promocion e Impulso al Deporte y la Recreacion | Porcentaje de equipos que participaron en el marco de la Copa Barrios de Monterrey 90% Porcentaje Semestral 59.40% En progreso e i — paer
Secretaria de Desarrollo Humano e https://www.monterrey.gob.m: taln/2024/
s [ . . . " 112,709 /! V.8 g
338 lgualdad Sustantiva Promocion e Impulso al Deporte y la Recreacion | Porcentaje de servicios otorgados en el programa de Unidades Deportivas Municipales 100% Porcentaje Trimestral o Aceptab]e 31PromotionelmpulsoalDeporteylaRecreacion pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e aa . . . 7 https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024;
o
Bsg) e S ERE Promocion e Impulso al Deporte y la Recreacion  |Porcentaje de alumnas(os) que participaron en Academias Deportivas 90% Porcentaje Mensual 91.10% Aceptable e IDeportevlaRecreacion.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e . . Porcentaje de alumnas/os (nifias, nifios, jovenes, personas adultas, personas adultas https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
340 Promocion e Impulso al Deporte y la Recreacion o /05 ( ) J P . P 90% Porcentaje Semestral 168.30% Aceptable LLps:/[Www.MONLErey.g08.Mx/ pet/ portan, !
Igualdad Sustantiva mayores y personas con discapacidad) que participaron en competencias oficiales 31PromocionelmpulsoalDeporteylaRecreacion.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e . . . . . o e . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
9
341 e S ERE Promocién e Impulso al Deporte y la Recreacion | Porcentaje de nifias, nifios y jovenes identificados con habilidades competitivas 50% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab]e e IDeportevlaRecreacion.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e https://www.monterrey.gob.m: taln/2024/
- [ . . . N o 201.40% / V£ / Y
342 Jgualdad Sustantiva Promocion e Impulso al Deporte y la Recreacion | Porcentaje de solicitudes de apoyo econdmico y/o en especie recibidas 40% Porcentaje Trimestral o Aceptab]e 31PromocionelmpulsoalDeporteylaRecreacion.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e . Tasa de variacion de personas con prevalencia de enfermedades crénico-degenerativas htt, t b. df/portaln/2024,
33 salud Contigo P P ¢ 1 sw Tasa Anual (+109.5% Aceptable e e e
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Secretaria de Desarrollo Humano e Porcentaje de personas atendidas con enfermedades cronico-degenerativas y https monterrey.gob.mx/pd taln/2024/
344 Salud Contigo 100% Porcentaje Anual 442.55% - -
Igualdad Sustantiva e periodontales b ) Aceptable 325aludContigo.pdt
Secretaria de Desarrollo Humano e Tasa de variacién del nimero de servicios otorgados a mujeres, personas menstruantes, http: monterrey.gob. pdf/portain/2024/
345 Salud Contigo g g +)10% Tasa Semestral (+)137.1%
Igualdad Sustantiva E con capacidad de gestar y LGBTTTIQ+ (+)10% Aceptable 32SaludContigo.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
346 Salud Contigo Porcentaje de personas notificadas con resultados alterados 100% Porcentaje Trimestral 100% = -
Igualdad Sustantiva € e dep ; ) Aceptable 325aludContigo.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e Porcentaje de personas beneficiarias que evaltan satisfactoriamente los servicios https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
347 Salud Contigo 100% Porcentaje Trimestral 96.10%
lgualdad Sustantiva g otorgados J ) Aceptable 325aludContigo.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
348 Salud Contigo Porcentaje de servicios de atencién preventiva otorgados 100% Porcentaje Trimestral 100% = -
Igualdad Sustantiva € g P 8 ; ) Aceptable 325aludContigo.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e Porcentaje de personas de 20 afios y més que accedieron a servicios preventivos de https://www.monterrey.gob.ms/pdf/portaln/2024,
349 Salud Contigo 100% Porcentaje Mensual 100%
lgualdad Sustantiva g diabetes ° ) Aceptable 325aludContigo.pdf
, . = , s://www.m x/pdf/portaln/2024/
350 Secretaria de Desarrollo Humano e Salud Contigo Porcemajer de personas de 20 afios y mas que accedieron a servicios preventivos de 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable http: WW.r nmrvvmr ob.mx/pdf/portaln/2024,
Igualdad Sustantiva hipertension arterial 32SaludContigo.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
351 Salud Contigo Porcentaje de platicas de salud bucal impartidas 100% Porcentaje Trimestral 100%
Igualdad Sustantiva g J2CRE P 4 i Aceptable 325aludContigo.odf
35, |Secretaria de Desarrollo Humano e Salud Contigo Porcentaje de personas notificadas con deteccién de caries y/o enfermedades 100% S Trimestral 100% Aceptable https montertey.gob.ma/odf/portaln/202¢/
Igualdad Sustantiva periodontales 32SaludContigo.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e Tasa de variacion de personas detectadas con trastornos de salud mental y adicciones https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
B5S Salud Mental y Adicciones +)10% Tasa Anual +)68.5%
lgualdad Sustantiva v canalizadas y/o atendidas (e ( Aceptable 335aludMentalyAdicciones.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e Porcentaje de personas que recibieron servicios de primer nivel en salud mental y https://www.monterrey. gob.mx/pdf/portaln/2024/
354 Salud Mental y Adicciones 100% Porcentaje Anual 100% .
lgualdad Sustantiva v adicciones ° ) Aceptable 33SaludMentalyAdicciones.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
. - . . . o 100%
355 e ST Salud Mental y Adicciones Porcentaje de personas que participaron en acciones de salud mental de primer nivel 100% Porcentaje Trimestral Aceptab]e 335aludMentalyAdicciones.odf
Secretaria de Desarrollo Humano e https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
. < o 134.40%
356 \gualdad Sustantiva Salud Mental y Adicciones Porcentaje de platicas en salud mental otorgadas 100% Porcentaje Trimestral Aceptab]e 335aludMentalyAdicciones.odf
g 33saludMentalyAdicciones.pdt
Secretaria de Desarrollo Humano e . Porcentaje de atenciones psicoldgicas brindadas en los centros de salud del municipio de o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024;
100%
37 lgualdad Sustantiva el el ARt Monterrey o el Mensual 3 Aceptable 33SaludMentalyAdicciones.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e N s https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
% 100%
358 lgualdad Sustantiva Salud Mental y Adicciones Porcentaje de acciones realizadas para la prevencion de adicciones 100% Porcentaje Trimestral Aceptab]e \dMentalyAdicciones.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e " N e N iz P https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
% 100% D
359 Igualdad Sustantiva Salud Mental y Adicciones Porcentaje de personas que participaron en acciones de prevencién de adicciones 90% Porcentaje Trimestral 6 Aceptable T e e
Secretaria de Desarrollo Humano e Transversalizando la Igualdad Sustantiva y . § . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
360 . Porcentaje de personas ciudadanas que percibieron un trato digno e igualitario 100% Porcentaje Anual 121.50%
Igualdad Sustantiva Perspectiva de Género para el Desarrollo Humano d p que p! g g ° ) Aceptable 34TransversalizandolSyPG.pdf
. Tasa de variacion de personas que participaron en las actividades desarrolladas por el
361 Secretaria de Desarrollo Humano e Transversalizando la Igualdad Sustantiva y rograma Transversalizando la igualdad sustantiva eEE (B e e d (+)4% Tasa Anval (+)84.1 Aceptable https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024;
Igualdad Sustantiva Perspectiva de Género para el Desarrollo Humano Zeszrrol\o humano 8 Y persp 8 h P 34TransversalizandolSyPG.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e Transversalizando la lgualdad Sustantiva y Porcentaje de personas que cuentan con calificacién aprobatoria sobre la aplicacién de; https: v.monterrey.go taln/2024/
362 ; . ) A 60% Porcentaje Semestral 100% ! £ .
Igualdad Sustantiva Perspectiva de Género para el Desarrollo Humano |los Sistemas Municipales de Cuidados para la funcién publica ° ! i Aceptable 34TransversalizandolSyPG.pdf
. Porcentaje de personas servidoras publicas que concluyeron las actividades de
Secretaria de Desarrollo Humano e Transversalizando la Igualdad Sustantiva y . . . . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
363 . . aprendizaje de los cinco médulos de capacitacion virtual sobre el Sistema Municipal de! 60% Porcentaje Trimestral 61.50% Aceptable -
Igualdad Sustantiva Perspectiva de Género para el Desarrollo Humano Cuidados 34TransversalizandolSyPG.pdf
Secretaria de Desarrollo Humano e Transversalizando la Igualdad Sustantiva y Porcentaje de actividades para la promocién y difusion de las medidas para la https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
364 . ) 100% Porcentaje Trimestral 100% ’ . o .
Igualdad Sustantiva Perspectiva de Género para el Desarrollo Humano |corresponsabilidad realizadas ° ! N Aceptable 34TransversalizandolSyPG.pdf
; Porcentaje de personas servidoras publicas que participaron en las actividades para la
Secretaria de Desarrollo Humano e Transversalizando la Igualdad Sustantiva y J P - _p N e " . B https://www.monterr b.mx/pdf/portaln/2024,
365 . . promocion y difusién de las medidas para la corresponsabilidad en la vida laboral, 100% Porcentaje Trimestral 117.10% Aceptab]e
Igualdad Sustantiva Perspectiva de Género para el Desarrollo Humano 34TransversalizandolSyPG.pdf
familiar y personal con igualdad de oportunidades
Sistema para el Desarrollo Integral " https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
100%
366 e la Familia Calidad de Vida para las Personas Adultas Mayores | Porcentaje de personas adultas mayores atendidas 100% Porcentaje Anual 3 Aceptable 35CalidaddevidapaM pdf
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gy || SR pa;a:‘;'i:f:m:”" ! | g it e e s i vy | Peemnisse e semisio cisamites o passEs adlliss meyEres 100% Porcentaje Anual 100% Aceptable https:// e ddcv”‘zamj“’dﬁ"“a‘” 2024/
365 | Sistema pa;aee‘;[:i::'lr"zl\o Integral | o e vida para las Personas Adultas Mayores zfrec:v”etfe’f‘:feif:fxfff:‘Qil?ﬁ:m beneficiadas con actividades que contribuyen a 100% Porcentaie Trimestral 100% Aceptable https://wy x—,ﬂf&p723{7\?3"%?”"‘"’W"
369 s pa:ee“a[:i:;::”o itz Calidad de Vida para las Personas Adultas Mayores | Porcentaje de asistencia de personas adultas mayores a las Casas Club 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptab|e https /Wwwgzz‘(‘zdde;;;/\Ajdf;ma‘” 2024
370 | Sistema pa;a:“ai:f:;::”o Integral | - lidad de Vida para las Personas Adultas Mayores | Porcentaje de servicios otorgados a Personas Adultas Mayores atendidas en las casa club 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable fittos sonerewgoh mlodlioortan/2024)
371 | Sistema pa;aee‘\a[;Zi:;::I\o Integral | o e vida P S Y v a— Spjsrcdzr:t:cjsoiehzrenr::::s Adultas Mayores que acceden a servicios para la proteccién de o R N 57 Aceptable https /wwwg:‘tzrerddejsa:/\Ajdf;orta\n 2024,
37 | Sistema pa;a:“ai:f:;::”o Integral | _lidad de Vida para las Personas Adultas Mayores | Porcentaje de reportes atendidos de Personas Adultas Mayores 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable o/ ionen et oh u/odl/norain 20241
373 s pa;a:“a[:i:‘rl::”o itz Calidad de Vida para las Personas Adultas Mayores Z?c::;:;lj: ::;:::E;g:if:ﬁz: RelmeiEs (el Wyeies ([fer [CRuics ([ [ 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptab|e https /wwwgg{;;rddevr:;ar:/\'\jdf;orta\n 2024
374 Sistema pa;a:“a[;::‘rl::”o Integral Calidad de Vida para las Personas Adultas Mayores | Porcentaje de servicios otorgados a personas usuarias de la Casa Hogar Nueva Esperanza 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptab]e Dttps://www ;‘z!11;;e\:’s:j:/‘;m;mam’ZQZJ’
175 Sistema pa::\‘a[::;::m Integral BleneatarFam 2 (o unttane ZTEZi:tzjzjé ZTE:;a;;:;fda;qu:\g:tgos espacios de atencién comunitarios, Ludotecas y! 100% e Anual 100% Aceptable https: Qgé\:n::t:[::;m;bcroﬂ;j:f[;gm;’;/2024
376 | Sistema pa;aee‘;[:i:‘rl:aono Integral Bienestar Familiar y Comunitario Z%Cees!lrarjoeused:f:;f;:t‘z a los espacios de atencién de Centros, Ludoteca y el Centro para 100% S Anual 100% Aceptable https ,:’:B‘y”:ol!”e!;mefl'vy:i/iyr"‘lar:yt?;y’uzm-l
377 g pa;aee‘\a[:sr:‘rlzgl\o teer Bienestar Familiar y Comunitario Porcentaje de servicios brindados en los Centros 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab]e hitps Qg;:/”::t:[::;m;bcg:yjif[;gtag;/2024
378 Sistema para el Desarrollo Integral Bienestar Familiar y Comunitario Porcentaje de actividades de productivas, formativas, recreativas y deportivas realizadas 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptab]e hutps ’/VVIAW monterey ob:ﬂx/um'xo'tath"YZ-'"
de la Familia 36BienestarFamiliaryComunitario.pdf.
379 Sistema para el Desarrollo Integral Bz ey GamuiETe Porcenlvaje de per.scnas beneficiadas con las actividades productivas, formativas, 100% ReEnER Mensual 100% Aceptable https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
de la Familia recreativas y deportivas en los Centros 36BienestarFamiliaryComunitario.pdf
380 Sistema pa;aee‘\atézsma‘rlzgl\o Integral Bienestar Familiar y Comunitario Porcentaje de servicios de orientacion psicoldgica brindados en los Centros de atencién 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable Dttps ’gbm;;i!‘:;':mkt’\b{:t"‘jﬂ;"O ug{‘/m”/
3 | Sistema pa;aee‘\a[:i:;::”c Integral S S —— g:rcc;‘g:i de platicas y talleres brindados a personas usuarias para su bienestar 100% . — T e https gg‘g\:n::(!lr:(mma( hczmi)"d‘(l:”(:‘ta;r’v 2024,
382 Sistema pa;aee‘\atézsma‘rlzgl\o Integral Bienestar Familiar y Comunitario Porcentaje de personas beneficiadas con la orientacion psicoldgica en los Centros 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable Dttps ’gbm;;i!‘:;':mkt’\b{:t"‘jﬂ;"O ug[”m”/
383 ShiEe pa;aee‘\a[:i:‘rlggl\c teer Bienestar Familiar y Comunitario Porcentaje de Servicios brindados en las Ludotecas 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable Dttps gg;:n::tgl:;(vm’har }‘szmla’i‘(:‘tag; /2024
384 Sistema pa;aee‘\ai:sr:‘rl:gl\o Integral Bienestar Familiar y Comunitario Porcentaje de actividades realizadas en ludotecas de Centros 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable httpsy bm;‘":t!';f;':‘:"Et’\:‘glwml;;L;L‘;;"ZUM"
gy [ SEETE pa;a:“a[:sma"l::m Iiigel Bienestar Familiar y Comunitario Porcentaje de personas beneficiadas en los espacios Iidico educativos de los Centros 100% Porcentale Mensual 100% Aceptable e
386 Sistema pa;aee‘\ai:sr:‘rl:gl\o Integral Bienestar Familiar y Comunitario Porcentaje de Servicios brindados en el Centro para el Desarrollo del Talento 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable https /;;L;;Li!:;":hi?\:d"xﬂj:‘[;';L:L!‘;w“
357 |SEisma pa;a:“aiisma"l::”° Izl Bienestar Familiar y Comunitario Porcentaje de actividades con impresora en tercera dimension realizadas 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable hitps ;Zmﬂ':iz‘r::m" "Lg'w":‘(l;”ﬂ‘:“’g" 2024
388 Sistema pa;aee‘\ai:sr:‘rl:gl\o Integral Bienestar Familiar y Comunitario Porcentaje de actividades de acondici niento fisico de alta dad realizada: 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptab]e https bm;":i!.;f;’:‘:Et’i:l”u”‘l‘m;L;X;'m”"
agp | SitemeparaclDesarololntegal | Proteceidn a Nifa, Nifosy Adolescentes | oy e i, nifos y adolescentes resttuidosen s derechos winerados 100% | porcentale | Anal 100% Aceptable s et s ot 202
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Frecuencia de Avance al 4to

Secretarfa Programa o Accién de Gobierno Nombre del Indicador Unidad de Medida . Semaforizacion del avance al periodo Hipervinculo
medicién trimestre
Sistema para el Desarrollo Integral Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes https:// monterrey.gob.mx/ taln/2024/
390 ! Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes atendidos. 100% Porcentaje Anual 97% - - -
de la Familia Vulnerados de sus Derechos ! y ¢ ! Aceptable 37ProteccionaNNADV.odf
Sistema para el Desarrollo Integral Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes Porcentaje de servicios brindados a nifias, nifios y adolescentes durante la atencién del http: monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
391 ! ’ 100% Porcentaje Trimestral 100%
de la Familia Vulnerados de sus Derechos caso. ° ) Aceptable 37ProteccionaNNADV.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes Porcentaje de visitas domiciliarias, escolares y comunitarias realizadas durante la https://www.monterrey. gob.mx/pdf/portaln/2024/
392 | ) Y 100% Porcentaje Mensual 100% n /
de la Familia Vulnerados de sus Derechos atencion del reporte de vulneracion de derechos. ¢ ! Aceptable 37ProteccionaNNADV.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral Proteccién a Nifias, Nifios y Adolescentes Porcentaje de gestiones y/o canalizaciones realizadas para la restitucién de derechos https://www.monterrey.gob.ms/pdf/portaln/2024,
393 ! - o 100% Porcentaje Mensual 100%
de la Familia Vulnerados de sus Derechos vulnerados a nifias, nifos y adolescentes de Monterrey. ° ) Aceptable 37ProteccionaNNADV.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
394 ! Porcentaje de reportes de vulneracién de derechos atendidos. 100% Porcentaje Trimestral 78.60% - -
de la Familia Vulnerados de sus Derechos je cerep ° ! En progreso 37ProteccionaNNADV.pdf
St o P e o e Porcentaje de actividades de difusion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, de los — . .
istema para el Desarrollo Integra roteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes . L ps://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln,
395 servicios que ofrece la Defensoria Municipal y de los medios de contacto para la 100% Porcentaje Mensual 100%
de la Familia Vulnerados de sus Derechos recepcibn‘jﬁe i PR, P ° ) Aceptable 37ProteccionaNNADV.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral Proteccién a Nifias, Nifios y Adolescentes Porcentaje de personas ciudadanas informadas mediante platicas sobre los derechos de https://www.monterrey. gob.mx/pdf/portaln/2024/
396 ! 100% Porcentaje Mensual 100% -
de la Familia Vulnerados de sus Derechos nifias, nifios y adolescentes y de los medios de contacto para realizar los reportes. ° ) Aceptable 37ProteccionaNNADV.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral Proteccién a Nifias, Nifios y Adolescentes ) ’ , ) X https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024;
397 i’ Porcentaje de personas atendidas a través de la Unidad de Mediacién 100% Porcentaje Trimestral 100%
de la Familia Vulnerados de sus Derechos jedep © ) Aceptable 37ProteccionaNNADV.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes X X . . v.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
398 ! Porcentaje de platicas impartidas a través de la Unidad de Mediacion 100% Porcentaje Mensual 100%
de la Familia Vulnerados de sus Derechos jedep P ° ) Aceptable 37ProteccionaNNADV.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral Proteccién a Nifias, Nifios y Adolescentes ) S . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024;
399 i’ Porcentaje de asesorias juridicas en materia familiar 100% Porcentaje Mensual 100%
de la Familia Vulnerados de sus Derechos g ) © ) Aceptable 37ProteccionaNNADV.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral N https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
100%
400 de la Familia Monterrey cuida de ti Porcentaje de personas cuidadoras que acceden a servicios del sistema de cuidados 100% Porcentaje Anual % Aceptable 33MonterreyCuidaDeTi.ndf
Sistema para el Desarrollo Integral : X § . " https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
100%
401 de la Familia Monterrey cuida de ti Porcentaje de servicios otorgados a personas cuidadoras en el sistema de cuidados 100% Porcentaje Anual 00% Aceptable T e
Sistema para el Desarrollo Integral X N https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
100%
402 de la Familia Monterrey cuida de ti Porcentaje de personas cuidadoras que acceden a Centros de Cuidado 100% Porcentaje Trimestral % Aceptable 38MonterreyCuidaDeTipdf
Sistema para el Desarrollo Integral : . . § " https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
1
403 de Ia Familia Monterrey cuida de ti Porcentaje de actividades realizadas para personas cuidadoras en los Centros de Cuidado 100% Porcentaje Mensual 00%. Aceptab]e T EDio T
Sistema para el Desarrollo Integral X X N https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
100%
404 de la Familia Monterrey cuida de ti Porcentaje de servicios otorgados a personas cuidadoras en los Centros de Cuidado 100% Porcentaje Mensual % Aceptable 38MonterreyCuidaDeTipdf
Sistema para el Desarrollo Integral : . . X " https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
1
405 de la Familia Monterrey cuida de ti Porcentaje de acciones transversales realizadas a favor de personas cuidadoras 100% Porcentaje Trimestral 00% Aceptable T
Sistemna para el Desarrollo Integral Porcentaje de personas cuidadoras y que requieren de cuidados beneficiadas mediante https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
406 Monterrey cuida de ti 100% Porcentaje Mensual 100%
de la Familia v acciones transversales ° s Aceptable 38MonterreyCuidaDeTi.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral . Porcentaje de gestiones y canalizaciones a servicios acorde a necesidades de personas, o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
100%
407 de la Familia Monterrey cuida de't cuidadoras 1004 Porcentaje o] : Aceptable 38MonterreyCuidaDeTi.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Sistema para el Desarrollo Integral Monterrey para las Infancias, Adolescencias Porcentaje de infancias, adolescencias familias atendidas mediante acciones
408 P 8 VP v je de v femi 100% Porcentaje Anual 100% Aceptable 39Monter \fanciasAdolescenciasyFa
de la Familia Familias multidisciplinarias para el acceso a sus derechos basicos s odf
. o § https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Sistema para el Desarrollo Integral Monterrey para las Infancias, Adolescencias Porcentaje de acciones multidisciplinarias otorgadas a las infancias, adolescencias
409 o E e N v =) o > BT Y 100% Porcentaje Anual 90.70% Aceptable Monter fanciasAdolescenciasyFamilia
de la Familia Familias familias para que accedan a sus derechos basicos s odf
Sistema para el Desarrollo Integral | Monterrey para las Infancias, Adolescenciasy | Porcentaje de madres, padres y personas cuidadoras que se atendieron en los Talleres de, ttos:/Juwssamonterrey.ob.mx/odi/bortaln/ 2024
410 P 8 VP g v -enta) » pacresy p a 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable 39Monter \fanciasAdolescenciasyFamilia
de la Familia Familias Habilidades Parentales para una crianza positiva s odf
. https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Sistema para el Desarrollo Integral Monterrey para las Infancias, Adolescencias . i
411 ¢ 2 ve o 14 Porcentaje de Talleres de Habilidades parentales impartidos 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable Monter fanciasAdolescenci amilia
de la Familia Familias
s.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
llo | | M I
41y | Sistema para el Desarrollo Integra onterrey para las Infancias, Adolescenciasy | Porcentaje de servicios brindados a madres, padres y personas cuidadoras para mejorar 100% borcentaje Mensual 100% Aceptable VS ——=—
de la Familia Familias sus habilidades parentales i

cmurica 2/07/19


https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/37ProteccionaNNADV.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/37ProteccionaNNADV.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/37ProteccionaNNADV.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/37ProteccionaNNADV.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/37ProteccionaNNADV.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/37ProteccionaNNADV.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/37ProteccionaNNADV.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/37ProteccionaNNADV.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/37ProteccionaNNADV.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/37ProteccionaNNADV.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/37ProteccionaNNADV.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/37ProteccionaNNADV.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/37ProteccionaNNADV.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/37ProteccionaNNADV.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/37ProteccionaNNADV.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/37ProteccionaNNADV.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/37ProteccionaNNADV.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/37ProteccionaNNADV.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/37ProteccionaNNADV.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/37ProteccionaNNADV.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/38MonterreyCuidaDeTi.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/38MonterreyCuidaDeTi.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/38MonterreyCuidaDeTi.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/38MonterreyCuidaDeTi.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/38MonterreyCuidaDeTi.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/38MonterreyCuidaDeTi.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/38MonterreyCuidaDeTi.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/38MonterreyCuidaDeTi.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/38MonterreyCuidaDeTi.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/38MonterreyCuidaDeTi.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/38MonterreyCuidaDeTi.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/38MonterreyCuidaDeTi.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/38MonterreyCuidaDeTi.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/38MonterreyCuidaDeTi.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/38MonterreyCuidaDeTi.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/38MonterreyCuidaDeTi.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/39MonterreyparalasInfanciasAdolescenciasyFamilias.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/39MonterreyparalasInfanciasAdolescenciasyFamilias.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/39MonterreyparalasInfanciasAdolescenciasyFamilias.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/39MonterreyparalasInfanciasAdolescenciasyFamilias.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/39MonterreyparalasInfanciasAdolescenciasyFamilias.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/39MonterreyparalasInfanciasAdolescenciasyFamilias.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/39MonterreyparalasInfanciasAdolescenciasyFamilias.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/39MonterreyparalasInfanciasAdolescenciasyFamilias.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/39MonterreyparalasInfanciasAdolescenciasyFamilias.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/39MonterreyparalasInfanciasAdolescenciasyFamilias.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/39MonterreyparalasInfanciasAdolescenciasyFamilias.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/39MonterreyparalasInfanciasAdolescenciasyFamilias.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/39MonterreyparalasInfanciasAdolescenciasyFamilias.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/39MonterreyparalasInfanciasAdolescenciasyFamilias.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/39MonterreyparalasInfanciasAdolescenciasyFamilias.pdf

Frecuencia de Avance al 4to

Secretarfa Programa o Accién de Gobierno Nombre del Indicador Unidad de Medida . Semaforizacion del avance al periodo Hipervinculo
medicién trimestre
Sistema para el Desarrollo Integral Monterrey para las Infancias, Adolescenciasy  |Porcentaje de detecciones de nifias, nifios, adolescentes y sus familias en situacion de https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
413 PR 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable 39MonterreyparalasinfanciasAdolescenciasyFamilia
de la Familia Familias trabajo infantil en via publica s.pdf
o o N https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Sist | D¢ llo Ints | Monts las Infe Adol P t; d dol t famils by .
a4 istema para el Desarrollo Integral onterrey para las Infancias, Adolescencias y orcentaje de nifias, nifios, adolescentes y sus familias que reciben acciones 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable 39MonterreyparalasinfanciasAdolescenciasyFamilia
de la Familia Familias multidisciplinarias para la prevencion del trabajo infantil ;
. . . - - - https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Sistema para el Desarrollo Integral Monterrey para las Infancias, Adolescencias Porcentaje de servicios brindados a nifias, nifios, adolescentes y familias para la
415 P . 8 VP v J v 2 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable 39Monter fanciasAdolescenci
de la Familia Familias prevencion del trabajo infantil
s.pdf
. . - - . . https://www.monterrey.gob.m: rtaln/2024/
Sist | De llo Int | Monts las Inf: Adol Pi t; d dol t tendid ducati d .
"6 istema para el Desarrollo Integra onterrey para las Infancias, Adolescenciasy ~ |Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes atendidas(os) en espacios educativos y de 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable 39MonterreyparalasinfanciasAdolescenciasyFarnilia
dela Familia Familias cuidado o
. . . o . - https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Sistema para el Desarrollo Integral Monterrey para las Infancias, Adolescencias Porcentaje de servicios integrales impartidos a nifias, nifios y adolescentes en espacios,
417 p ' E v v y g o v b 100% Porcentaje Mensual 91.10% Aceptable 39Monter fanciasAdolescenc
de la Familia Familias educativos y de cuidado
s.pdf
. . . . . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Sist | De llo Int | Monts las Inf: Adol Pi taje di ti d lud méd brindad. ducati . .
s istema para el Desarrollo Integra onterrey para las Infancias, Adolescenciasy  |Porcentaje de servicios preventivos de salud médicos brindados en espacios educativos y 100% Porcentaje Mensual 96% Aceptable 39MonterreyparalasinfanciasAdolescenciasyFarnilia
de la Familia Familias de cuidado if
Sistema para el Desarrollo Integral https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
100%
419 de Ia Familia Monterrey contra la Pobreza Porcentaje de personas de grupos vulnerables que acceden a servicios asistenciales 100% Porcentaje Anual Aceptable #0Monterreycontralapobreza.odf
Sistema para el Desarrollo Integral N https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
100%
420 de Ia Familia Monterrey contra la Pobreza Porcentaje de servicios asistenciales otorgados a personas de grupos vulnerables 100% Porcentaje Anual Aceptab]e 40Monterreycontralapobreza.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral Porcentaje de personas de grupos vulnerables atendidas mediante los servicios de o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
100%
g2 de la Familia ey e B Raes Atencion a casos 100% Porcentaje Trimestral Aceptable 40Monterreycontralapobreza.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral Porcentaje de servicios de asistencia social otorgados a personas de grupos vulnerables https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
422 Monterrey contra la Pobreza . 100% Porcentaje Mensual 100%
de la Familia v en Atencion a Casos : ) Aceptable 40Monterreycontralapobreza.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral Porcentaje de servicios médicos sociales otorgados a personas de grupos vulnerables en o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024;
100%
g2 de la Familia ey e B Raes Atencién a Casos 100% Porcentaje Mensual Aceptable 40Monterreycontralapobreza.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral Porcentaje de servicios funcionales especializados otorgados a personas de grupos https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
424 Monterrey contra la Pobreza . 100% Porcentaje Mensual 100%
de la Familia v vulnerables en Atencion a Casos : ) Aceptable 40Monterreycontralapobreza.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral . . . . - https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024
100%
425 de la Familia Monterrey contra la Pobreza Porcentaje de personas usuarias de espacios SDIF con acceso a raciones alimentarias 100% Porcentaje Trimestral o Aceptab]e 40Monterreycontralapobreza.odf
Sistema para el Desarrollo Integral Porcentaje de raciones alimentarias con calidad nutricia otorgadas a personas usuarias de N https v.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
100%
426 de Ia Familia Monterrey contra la Pobreza espacios SDIF 100% Porcentaje Mensual Aceptab]e 40Monterreycontralapobreza.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral Porcentaje de platicas de orientacion alimentaria realizadas para personas usuarias de los o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
100%
&2 de la Familia ety @i lb Reses espacios SDIF 100% Porcentaje Mensual J Aceptable 40Monterreycontralapobreza.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral Porcentaje de personas atendidas en la Direccién de Atencién e Inclusién a Personas con https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
428 Monterrey incluyente 100% Porcentaje Anual 100%
de la Familia ¥ 4 Discapacidad ° ) o Aceptable 1MonterreyIncluyente.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral . Porcentaje de servicios otorgados por la Direccion de Atencion e Inclusion a Personas con o o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
B de la Familia Wiy Ielani Discapacidad 100% Porcentaje Anual 100% Aceptable 41Monterreyincluyente.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral . . . . o, https://www.monterrey.gob.m: ortaln/2024/
430 de la Familia Monterrey incluyente Porcentaje de personas atendidas en la Guarderfa Especial 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable 41MonterreyIncluyente.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral Porcentaje de servicios de Atencién Integral otorgados a Nifias, Nifios, Adolescentes y sus " o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
4= de la Familia (Wieiiany Tl familiares Lo IReEEy Mlemsae L0 Aceptable 41MonterreyIncluyente.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral . " . . o, https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
432 de la Familia Monterrey incluyente Porcentaje de Cuidados Integrales otorgados a Nifias Nifios y Adolescentes 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable 41MonterreyIncluyente.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral . . X I " o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
433 de Ia Familia Monterrey incluyente Porcentaje de personas atendidas en las Unidades Basicas de Rehabilitacion. 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab]e 41Monterreyincluvente.ndf
Sistema para el Desarrollo Integral Porcentaje de Valoraciones de Rehabilitacion Fisica realizadas en las Unidades Bésicas de; https://www.monterrey.gob.mx/s ortaln/2024/
434 Monterrey incluyente . 100% Porcentaje Mensual 100% Y o nte -
de la Familia v inely Rehabilitacion ¢ ) g cepiable 41MonterreyIncluyente.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral . . P NP o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
435 de Ia Familia Monterrey incluyente Porcentaje de terapias de Rehabilitacion Fisica y psicologica otorgadas. 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptab]e il Yo R ETh
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Avance al 4to

Secretarfa Programa o Accién de Gobierno Nombre del Indicador Unidad de Medida . Semaforizacion del avance al periodo Hipervinculo
medicién trimestre
Sistema para el Desarrollo Integral " https monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
436 de la Familia Monterrey incluyente Porcentaje de personas que son atendidas en el Centro Educativo de Desarrollo Integral 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable 41Monterreyincluyente.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral http: monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
437 dellalFamilia Monterrey incluyente Porcentaje de sesiones impartidas en el Centro Educativo de Desarrollo Integral. 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable e Y
Sistema para el Desarrollo Integral " https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
438 de la Familia Monterrey incluyente Porcentaje de atenciones impartidas en el Centro Educativo de Desarrollo Integral 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable 41Monterreyincluyente.pdf
Sistema para el Desarrollo Integral ) Porcentaje de personas que reciben servicios en la Clinica de Atencién Integral al https://www.monterrey.gob.ms/pdf/portaln/2024,
439 de Ia Familia Monterrey incluyente Autismo. 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable 41Monterreyincluyente.odf
Sistema para el Desarrollo Integral Porcentaje de Valoraciones y diagnésticos a Nifias, Nifios y Adolescentes con sospecha de https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
440 Monterrey incluyente . 100% Porcentaje Mensual 100% T .
de la Familia yineluy Trastorno del Espectro Autista. ¢ ! g Aceptable 41Monterreyincluyente pdf
Sistema para el Desarrollo Integral . " https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
441 de Ia Familia Monterrey incluyente Porcentaje de consultas de seguimiento especializadas. 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable 41Monterreyincluyente.odf
Sistema para el Desarrollo Integral Porcentaje de servicios integrales para la intervencién a Nifias, Nifios, Adolescentes y sus N https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
442 e la Formilis Monterrey incluyente familios 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable DSV —
Porcentaje de jévenes beneficiados directamente por las acciones y actividades del htty www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
443 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes 3 ) J p ¥ 100% Porcentaje Anual 100% Aceptab[e nttps:/ /i o~
Instituto de la Juventud Regia 42Desarrollolntegraldelasluventudes.pdf
Porcentaje de beneficios entregados por el Instituto de la Juventud Regia a través de sus, monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
444 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes ) 8 P g 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable T e— e
acciones, actividades, eventos, servicios y proyectos 42Desarrollointegraldelas)uventudes.pdf
. N T - 5 https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
445 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de avance del Programa Acompafamiento Académico 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab[e
42Desarrollolntegraldelasluventudes.pdf
Porcentaje de talleres, conferencias y actividades de fomento a la insercién escolar a ww.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
446 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes ) v 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable T — e
nivel medio superior y superior 42Desarrollolntegraldelasluventudes.pdf
Porcentaje de talleres, platicas y actividades enfocadas en la seleccién de profesion a htty t b.mx/pdf/portaln/2024,
447 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes sl Lol ¥ et ! P 100% Porcentaje Trimestral 50% ttps;/ /s, montervey,gob.my/od/
través de la orientacion vocacional dirigidas a las juventudes estudiantes de Monterrey 42Desarrollolntegraldelasjuventudes.pdf
. https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
448 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de becas e insumos educativos dirigidos a jévenes impulsados por el INJURE 100% Porcentaje Mensual 106% Aceptab[e ity 42’; . 'UT‘S‘:(:M‘; ‘;"j‘j’”:rid:: ”L’“
42Desarrollol elasjuventudes.p
Porcentaje de becas y apoyos de movilidad internacional dirigidos a jévenes impulsados Durante el periodo no se ejecutaron actividades para | monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
449 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes I Ve E B b 100% Porcentaje Anual = P | P T bet/p
por el INJURE generar informacién. 42Desarrollolntegraldelasluventudes.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
450 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de avance del Programa Primer Empleo e incentivos al Emprendimiento 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab[e ity 42’; . 'UT‘S‘:(:M‘; Q"ﬁj’”:&::: ”L’“
42Desarrollo elasluventudes.p
Porcentaje de talleres, cursos y conferencias que aumenten las habilidades htt monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
451 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes .J ” v g Y 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable AT R
herramientas para la empleabilidad de la juventud 42Desarrollolntegraldelas)uventudes.pdf
Porcentaje de talleres, actividades y espacios orientados en materia de emprendimiento
452 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes ) yesp P 100% Porcentaje Mensual 107.60% Aceptab[e
para las juventudes
httpsy te b.n df, taln/2024
453 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de murales y obras de arte urbano realizadas 100% Porcentaje Semestral 70.60% En progreso SR e
42Desarrollolntegraldelasluventudes.pdf
Porcentaje de pintas conjuntas y exposiciones de arte urbano realizadas "Monterrey a https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
454 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes -ntaje de p 3 v exp v 100% Porcentaje Trimestral 60% En progreso i e ————
Color' 42Desarrollolntegraldelasluventudes.pdf
y " . . . . https://www.monterr b.mx/pdf/portaln/2024
" W .
455 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de bajo puentes intervenidos por el proyecto "Color en las Calles' 100% Porcentaje Bimestral 66.60% En progreso 42Desarrollolntegraldelasluventudes.pdf
s . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
456 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de apoyos otorgados a los miembros del padron ReUrbanizArte MTY 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable e “L: ,TU:,':”i';:m:in‘lm:'/Lji&: ”dv
htty te b.n df, taln/2024
457 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de avance del Programa Juventudes Sanas 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable R e
42Desarrollolntegraldelasluventudes.pdf
Porcentaje de talleres, conferencias y exposiciones de salud mental brindada a las https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
458 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes ) v exp 100% Porcentaje Mensual 102.10% Aceptable s fuvvew oNTe ey, 00 i pUT portaln 2
juventudes ollointegraldelasjuventudes.pdf
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Frecuencia de

Avance al 4to

Secretarfa Programa o Accién de Gobierno Nombre del Indicador Unidad de Medida . Semaforizacion del avance al periodo Hipervinculo
medicién trimestre
2 a http! monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
459 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de expedientes de atencién psicolégica activos 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable
42Desarrollointegraldelasiuventudes.pdf
Porcentaje de conferencias, talleres y actividades que fomenten la salud nutricia https:/, 1t b.mx/pdf/portaln/2024/
460 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes ! v q Y 100% Porcentaje Mensual 50% et SV E00 M/ DAl oA/ 2
seguridad alimentaria ollointegraldelasluventudes.pdf
Porcentaje de conferencias, talleres y campafias especializadas en educacion sexual htty v 1t b. df/portaln/2024,
461 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes ) Y P P ¥ 100% Porcentaje Mensual 72% En progreso ps://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln,
reproductiva dirigidas a las juventudes 42Desarrollolntegraldelasluventudes.pdf
" mont b.mx/pdf/portaln/2024/
462 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de avance del Programa Cultura Fisica y Deporte Preventivo 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable T ——r
Porcentaje de apoyos de movilidad o insumos deportivos otorgados a las juventudes para Durante el periodo no se ejecutaron actividades para | vw.mont b.mx/pdf/portaln/2024,
463 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes " POy . P & ! p 100% Porcentaje Trimestral - 4 ] " P ps://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln,
representar al municipio, estado o pais generar informacion. 42Desarrollointegraldelasuventudes.pdf
https://www.monte b.mx/pdf/portaln/2024/
464 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de avance del Programa Ensamble de Arte y Cultura 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable  Desarollontegraldelasiuventudes pit
o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024
465 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de clubs, talleres y actividades de fomento a la lectura 100% Porcentaje Trimestral 66.67% En progreso
42Desarrollolntegraldelasuventudes.pdf
e y.gob. df/portaln/2024/
466 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de talleres y actividades de fomento a las bellas artes 100% Porcentaje Mensual 75% En progreso v.monterrey.zob.mx/pdl/porlaln/
42Desarrollointegraldelas)uventudes. pdf
" . Porcentaje de libros donados a los Centros de la Juventud y espacios donde se fomente la htty v t b. df/portaln/2024,
467 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes _J ) yesp 100% Porcentaje Bimestral 100% Aceptab[e https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln,
lectura, impulsados por el Instituto de la Juventud Regia 42Desarrollolntegraldelasluventudes.pdf
https://www e y.gob. df/portaln/2024/
468 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de avance del Programa Juventud Es Monterrey 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab[e 1Lts:/ [, monlerrey.god. mx/pdi portaln/
42Desarrollointegraldelas)uventudes. pdf
N N Porcentaje de clases, talleres, cursos, conferencias y actividades que promuevan la htty v t b. df taln/2024
469 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes . . ) ) . o y que p! 100% Porcentaje Mensual 208.30% Aceptab[e e
diversidad, inclusién y no discriminacion 42Desarrollolntegraldelasluventudes.pdf
Durante el periodo no se ejecutaron actividades para | nips://u terrey.gob.mx/pdf/portain/2024/
470 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de Centros de la Juventud instalados y operados por el InjuRe 100% Porcentaje Anual - D J D Wps:// wivw, monterrey. £0b.Mx/ 0dl/pora T,
generar informacién 42Desarrollointegraldelas)uventudes. pdf
y . . " https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
)% 1
471 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de eventos de celebracién del mes de la juventud 100% Porcentaje Anual 00% Aceptable D T e e
Porcentaje d fomenten | tacion del tad i Durante el periodo no se ejecutaron actividades para 8 n b.mx/pdf/ 2024/
472 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes f)rcgr\ aje de apoyos que fomenten [a representacion def municipio, estado o pais en 100% Porcentaje Trimestral - P | P .monterrey.gob.mx/pdf, taln/2024,
disciplinas diversas generar informacién. 42Desarrollolntegraldelasluventudes.pdf
y . . 5 https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
)% 1
473 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de avance del Programa Céele con Ideas 100% Porcentaje Trimestral 00% Aceptable D T e e
" - . " i https://www.monts b.mx/pdf/portaln/2024/
474 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de actividades con participacion de la INJURED realizadas 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab[e e 4Z/u v 'UT‘”‘:(:M‘; ‘d”ju’”:r uL: ”;
42Desarrollol elas)uventudes.pdf
y . . e i . : . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
" " o 1
475 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de Comités juveniles "Banqueteras" activos dentro del InjuRe 100% Porcentaje Bimestral 00% Aceptable D T e e
. https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Instituto Municipal de las Mujeres | Desarrollo y fortalecimiento de la autonomia de las . - "
476 R p‘ ! v Mui Porcentaje de mujeres satisfechas con las actividades que ofrece el IMMR. 70% Porcentaje Anual 92.40% Aceptable 43DesarrolloyfortalecimientodelaAutonomiadelasM
egias ujeres er
. . : https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Instituto Municipal de las Mujeres | Desarrollo y fortalecimiento de la autonomia de las | Porcentaje de personas que alcanzaron un nivel satisfactorio en talleres sobre goce de
477 P . v " Je de p 9 & 70% Porcentaje Semestral 92.30% Aceptable 43Desarrolloyfortalecimientodel
Regias Mujeres derechos
ujeres.pdf
. https://w nterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Instituto Municipal de las Mujeres | Desarrollo y fortalecimiento de la autonomia de las . ; i : ‘
478 R p. g v Mui Porcentaje de acciones para impulsar la institucionalizacién de la perspectiva de género 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable 43DesarrolloyfortalecimientodelaAutonomiadelasM
egias ujeres fo—
" o " L A . b. a
Instituto Municipal de las Mujeres |Desarrollo y fortalecimiento de la autonomia de las| Porcentaje de acciones realizadas para fomentar que la Administracion Piblica Municipal ttps /st monterrey. gob.mx/pl portaln/ 2024
479 . . . ) N . 90% Porcentaje Mensual 68.10% En progreso 43Desarrolloyfortalecimientodel.
Regias Mujeres y Paramunicipal opere con perspectiva de género interseccional.
ujeres.pdf
. Porcentaje de evaluaciones aprobadas por las personas servidoras publicas al culminar, s://www.m v.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Instituto Municipal de las Mujeres | Desarrollo y fortalecimiento de la autonomia de las g P por 1as per ores p . —_—
480 Regias Mujeres las capacitaciones en materia de prevencion de violencia de género, derechos humanos 80% Porcentaje Semestral 96.90% Aceptable 43DesarrolloyfortalecimientodelaAutonomiadelasM
i uj
€ ’ de las mujeres y perspectiva de género ujeres.opdf
. http! monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Instituto Municipal de las Mujeres | Desarrollo y fortalecimiento de la autonomia de las . - PR 4 .
481 p. y v . Porcentaje de actividades realizadas para la difusién de la igualdad de género 70% Porcentaje Trimestral 118.70% Aceptable 43Desarrolloyfort
Regias Mujeres Ueres.pdf
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Frecuencia de Avance al 4to

Secretarfa Programa o Accién de Gobierno Nombre del Indicador Unidad de Medida . Semaforizacion del avance al periodo Hipervinculo
medicién trimestre
. . . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Instituto Municipal de las Mujeres | Desarrollo y fortalecimiento de la autonomia de las p . .
482 Re;;as ! v Mujeres Porcentaje de talleres realizados en materia de autonomia econdmica de las mujeres 100% Porcentaje Mensual 150.90% Aceptable 43DesarrolloyfortalecimientodelaAutonomiadelasM
ujeres.pdf
N . N N B N " N https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Instituto Municipal de las Mujeres | Desarrollo y fortalecimiento de la autonomia de las|Porcentaje de actividades realizadas relacionadas al cambio de paradigma en el sistema
483 ituto Mu IRIP uj \ i N“ u i horcent é ivi iz i io de paradig ! 100% Porcentaje Mensual 272.70% Aceptable 43DesarrolloyfortalecimientodelaAutonomiadelasm
egias ujeres e cuidados wieres.pdf
) - . . . https://www.monterrey.gob.mx/pd taln/2024/
Instituto Municipal de las Mujeres | Desarrollo y fortalecimiento de la autonomia de las .
484 Re"g‘as g v Mogores Porcentaje de personas alcanzadas por los programas No Es No y Piensa Igualitario 80% Porcentaje Semestral 121% Aceptable 43Desarrolloyfortalecimientod miadelasM
ujer
X - . § . . . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Instituto Municipal de las Mujeres | Desarrollo y fortalecimiento de la autonomia de las |Porcentaje de intervenciones realizadas en espacios escolarizados y no escolarizados
485 P j y ) g P < s Y 70% Porcentaje Bimestral 76.10% Aceptable 43Desarrolloyfortalec
Regias Mujeres para la implementacion del programa No Es No en poblacion infantil y adolescente.
ujeres.pdf
. . . . . . . y https://www.monterrey.gob.mx/pd taln/2024/
Instituto M | de las M Do llo y fortal to de |, It de las | P t; di tos d it: fi I tad de Pi .
e | stituto uchlpa e las Mujeres | Desarrollo y forta eclrr’\\/\‘en o de la autonomia de las ‘ orc‘e[n aje de eventos de capacitacion para formar implementadores de Piensa 0% Porcentaje Semestral 100% Aceptable 43Desarrolloyfortalecimientod
egias ujeres gualitario. uieres.pdf
Secretaria de Finanzas y A - o . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
100%
487 Administracién Organizacion de la Administracion Publica Porcentaje de procesos administrativos actualizados 100% Porcentaje Anual ACePtab|e 440rganizaciondelaAdministracionPublica.pdf
Secretarfa de Finanzas y . P, . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
I P | 3 % | 100%
488 Administracion Organizacién de la Administracion Publica Porcentaje de cumplimiento a la revisién de procesos administrativos. 100% Porcentaje Anual Aceptable 440rganizaciondelaAdministracionPublica pdf
Secretarfa de Finanzas y o PR X . X " https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
100%
489 Administracian Organizacion de la Administracion Publica Porcentaje de talleres informativos realizados 100% Porcentaje Semestral ACEPtable 440rganizaciondelaAdministracionPublica.pdf
Secretaria de Finanzas y X - Porcentaje de avance en la actualizacién de los organigramas de la Administracién N https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
100%
490 Administracion Organizacion de la Administracion Publica Pablica Central. 100% Porcentaje Mensual Aceptab]e 440rganizaciondelaAdministracionPublica.pdf
Secretarfa de Finanzas y o PR X . " . " https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
3 98.60%
491 Administracian Organizacion de la Administracion Publica Porcentaje de realizacion de programacion de actividades. 100% Porcentaje Mensual ACEPtable 440rganizaciondelaAdministracionPublica.pdf
Secretaria de Finanzas y . o o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
3 100%
492 Administracion Organizacion de la Administracion Publica Porcentaje de cumplimiento a mesas de trabajo entre unidades administrativas. 100% Porcentaje Semestral Aceptab]e 440rganizaciondelaAdministracionPublica.pdf
Secretarfa de Finanzas y o PR X . . . " https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
100%
493 Administracian Organizacion de la Administracion Publica Porcentaje de cumplimiento de comunicados informativos enviados 100% Porcentaje Trimestral ACEPtable 440rganizaciondelaAdministracionPublica.pdf
Secretaria de Finanzas y . e . . . o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
100%
494 Administracian Organizacion de la Administracion Publica Porcentaje de cumplimiento a reuniones para seguimiento oportuno 100% Porcentaje Mensual ACEptable 440rganizaciondelaAdministracionPublica.pdf
Secretaria de Finanzas y N . " : . " o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
1
495 Administracin Finanzas Publicas Porcentaje de informes financieros presentados que permitan la rendicién de cuentas 100% Porcentaje Trimestral 00% Aceptable e
Secretaria de Finanzas y N . . ; " o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
100%
496 Administracion Finanzas Publicas Porcentaje de cierres mensuales realizados conforme al calendario interno oficial 100% Porcentaje Mensual % Aceptable 45FinanzasPublicas.pdf
Secretaria de Finanzas . . Porcentaje de acciones realizadas para el registro contable presupuestal oportuno de los htty terrey.gob df/portaln/2024,
497 a de Finanzasy Finanzas Publicas ! j p g presup p 100% ReEER — 100% Aceptable https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln
Administracion ingresos 45FinanzasPublicas.pdf
Secretaria de Finanzas y N . N . 0, https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
100%
498 Administracin Finanzas Publicas Porcentaje de revisiones de cortes mensuales del ingreso 100% Porcentaje Mensual % Aceptable 45FinanzasPublicas.pdf
Secretaria de Finanzas y N . N e o, https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
499 Administracién Finanzas Publicas Porcentaje de capacitaciones al recurso humano en cajas de cobro de ingresos 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptab]e i tenED
Secretaria de Finanzasy . Porcentaje de actividades realizadas para la conciliacion de los ingresos de acuerdo a la https: v.monterrey.gob.mx/| taln/2024/
500 ) Finanzas Publicas 100% Porcentaje Trimestral 100% : = y ’
Administracion fuente del financiamiento : ) ; Aceptable 45F asPublicas.pdf
Secretaria de Finanzas y . . Porcentaje de capacitaciones realizadas para la actualizacion del recurso humano en https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
501 A Finanzas Publicas i 100% Porcentaje Trimestral 150%
Administracion cobro de recaudacién inmobiliaria ) : Aceptable 45FinanzasPublicas.pdf
Secretaria de Finanzas y . . . . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
96.50% ! = o ’
502 Administracion Finanzas Publicas Porcentaje de acciones realizadas para lograr el registro contable presupuestal 100% Porcentaje Semestral % Aceptab]e 45Finanzasublicas. pof
Secretaria de Finanzas y N . N " o https://www.monterr b.mx/pdf/portaln/2024,
503 Administracion Finanzas Publicas Porcentaje de expedientes para pago de contratistas, proveedores y otros revisados 90% Porcentaje Mensual 96.10% Aceptab]e @5Fihanza<Publicas pdf
Secretaria de Finanzas . . : https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
504 ° nzasy Finanzas Publicas Porcentaje de revisiones periddicas realizadas de autorizaciones presupuestales 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable LR AU MONKEITEY.BOD.MX/DCLLOran/
Administracion 45FinanzasPublicas.pdf
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Frecuencia de Avance al 4to

Secretarfa Programa o Accién de Gobierno Nombre del Indicador Unidad de Medida medicién P Semaforizacion del avance al periodo Hipervinculo
505 Secri‘;ﬁ?ﬂ?;:iz;”nm v Finanzas Publicas Porcentaje de actividades realizadas para recuperacion de fondos 100% Porcentaje Mensual 99% Aceptable Bt fwrerss jgg‘ggm%‘Ca:“;f“"“a‘” 2024/
506 SE”Z‘;;T;;SZ;”;“ v Finanzas Publicas Porcentaje de acciones realizadas para lograr una vinculacion efectiva 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable S }2?1’??2spnum;"éﬁ'}m‘"W"
507 SEUZ‘;:T;;E;ZTBS v Finanzas Publicas Porcentaje de capacitaciones realizadas en materia contable presupuestal 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable https://www. rzg:‘t:ar;wSpnubbhrv;aspd;fuorta\n 2024
508 Se”i‘;g?ﬂ?;:z;”nm v Finanzas Publicas Porcentaje de lineamientos y/o procedimientos actualizados 100% Porcentaje Anual 100% Aceptable 45F sp(;b\mmcz’sp;;;m“m’md”
509 SEUZ‘;:T;;E;ZTBS v Finanzas Publicas Porcentaje de procesos administrativos creados 100% Porcentaje Anual 100% Aceptable https://www. rzg:‘t:ar;wSpnubbhrv;aspd;fuorta\n 2024
10 Secril:r::l?;r:z‘znﬂzas y Einanzas Pablicas E?;E\e!r:;i ‘:[ee”r]noesas de trabajo intermunicipales realizadas para la resolucién de: 100% Porcentaie Semestral 100% Aceptable https://www ZZF::;vzzspzbmmcz,:n;;m,m,,,7074,,
511 Contralorfa Municipal Control Interno e Investigacion Tasa de denuncias por faltas administrativas presentadas contra servidores publicos 35 Tasa Anual 242.80% Aceptable L /Yg\gxg‘("e[rermoer;:vzmz:;g:rtz‘,n =
512 Contraloria Municipal Control Interno e Investigacién fndice de conclusion de investigaciones de la Contraloria Municipal 60% indice Anual 38.50% En progreso https "’4&;;:ﬁ\"ﬁ;;n::;:;si‘::'ij‘v”’zm'
513 Contraloria Municipal Control Interno e Investigacion indice de conclusion de investigaciones de la Comision de Honor y Justicia 60% indice Anual 70.50% Aceptable hittos /Zggx;n‘;,e{;;oj:g;Z:;g:rtz‘,”/2024
514 Contraloria Municipal Control Interno e Investigacion Porcentaje de denuncias contra servidores publicos atendidas 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable pes ”415” . r:yOV\mele'&(;WO'l””::/‘Lzl‘:'Jii‘”/wz"
515 Contraloria Municipal Control Interno e Investigacion Porcentaje de ciudadanos atendidos por la unidad investigadora 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab]e hitps /Zggx;n”[:{;;oj:g;p:;g:“z"”/2024
516 Contraloria Municipal Control Interno e Investigacion Porcentaje de denuncias presentadas y atendidas por la unidad investigadora 100% Porcentaje Trimestral 107.20% Aceptable s 46 . f:yov‘m&l':(;wovl””::/‘t::‘:ydij\”,zm
517 Contraloria Municipal Control Interno e Investigacion '\Pnovrec:t?g(:i?tﬁr?e dEmuEEs o (s fHiEs ailibienes o 1 que e i 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable Dttps :/:gzxyz"‘lizmroel:;VLUp:;g:"z"” /2024
518 Contraloria Municipal Control Interno e Investigacion zi:::??;j?md/:s:;ac:;ne” materia de género por presuntas faltas administrativas a los 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable Dttps "’45 A U”‘ﬂ[’:ygj:;’:ﬁ:["u Lj‘_”/zom/
519 Contraloria Municipal Control Interno e Investigacion Porcentaje de denuncias admitidas que cuentan con acuerdos de radicacion 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable Dttps :/:gzxyz"‘lizmroel:;VLUp:;g:"z"” /2024
520 Contraloria Municipal Control Interno e Investigacion Porcentaje de expedientes de presunta responsabilidad administrativa calificados 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable Dttps "’45 - '”li”mel!im::»::‘:Iw Lj‘_”’m”/
o RG] e z::‘cue:;aaj:teze notificaciones de faltas administrativas no graves entregadas a los B Porcentaje R . Durante el perio::nr::;ei :2::;?;2: .actividades para | hips Lv:g;::'i,‘,‘lizmrw:;vzwp:; g:q?’n /2024,
Conrl ot | et e Y] oo | e | Tmesra | SRR
523 Contralorfa Municipal Control Interno e Investigacién :L‘I’g;e:r::i’:dgfa'”f"'mes Ot sz Respemeellite] ALlTIMEIE Riieeles &l & 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable hitps ngg':'[\r"o""‘:l';:me‘l:y’v':w"i"o”;’”z‘;' 2024
524 Contralorfa Municipal Control Interno y Evaluacion del Desempefio Variacién en el indice General de Avance en PbR-SED 8% Tasa Anual (+)5.32 En progreso h:i;x:;‘;,IJ‘:{’:Jg:i:mv::Slt_iyiﬂvffj?
525 Contralorfa Municipal Control Interno y Evaluacion del Desempefio Porcentaje de implantacién del sistema de control interno y evaluacién del desempefio 90% Porcentaje Anual 100% Aceptab]e ht:fgont/rm‘;g;mew ™ . l“ "”{ ?‘M /oortaln, Z?f?
526 Contraloria Municipal Control Interno y Evaluacion del Desempefio f:vr;egrl'aéz idned‘lz;zg;aer:as presupuestarios y Programas Operativos Anuales con ficha de 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable h:‘i;iw‘ ;ylei":i'i’ugﬁm'y':e De‘sev”%d‘cffj?"
527 Contralorfa Municipal Control Interno y Evaluacién del Desempefio  |Porcentaje de indicadores de los informes de avance trimestral revisados y analizados 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab]e hi;sé /ﬁ‘/w‘i“/‘ :“i:nezreyfot" r:’:/ﬁ’:f/pmdm/zsf?/
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Frecuencia de Avance al 4to

Secretarfa Programa o Accién de Gobierno Nombre del Indicador Unidad de Medida . Semaforizacion del avance al periodo Hipervinculo
medicién trimestre
. . - Porcentaje de oficios de observaciones ustificacion enviados a las dependencias https://\ mont b.mx/pdf/portaln/2024/
528 Contraloria Municipal Control Interno y Evaluacion del Desempefio ) v P 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable e OOIEHELED. MU/ e/ DOray
municipales y paramunicipales 47ControlinternoyEvaluaciondelDesempeno.pdf
Porcentaje de actividades realizadas conforme al cronograma de ejecucién del Programa https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
. " = 100%
529 Contraloria Municipal Control Interno y Evaluacion del Desemperio |, " 0 2 = 100% Porcentaje Trimestral Aceptable e o
. ) . Porcentaje de documentos de trabajo derivados del Mecanismo de Aspectos Susceptibles https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
)% 100%
530 Contralorfa Municipal Control Interno y Evaluacion del Desemperio | .- Mejora revisados y validados 100% Porcentaje Trimestral Aceptable P T ————————
. i = " < https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
531 Contraloria Municipal Control Interno y Evaluacion del Desempefio Porcentaje de actividades para la implantacion del Sistema de Control Interno 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab|e (e e o
. . - Porcentaje de asesorias brindadas en materia de control interno a dependencias https://www.monte b.mx/pdf/portaln/2024/
532 Contraloria Municipal Control Interno y Evaluacion del Desempefio ) P 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable T T —
municipales 47ControlinternoyEvaluaciondelDesempeno.pdf
. 2 = N . 2 i htty V 1t b. df; taln/2024
533 Contraloria Municipal Control Interno y Evaluacion del Desempefio Porcentaje de actividades de difusion del cédigo de ética realizadas 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable 43;Oéx2‘:'237 e;r ob.mx/pdf/portaln oz
it 6 A 0 o, 'www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
534 Contraloria Municipal Control Interno y Evaluacion del Desempefio | Porcentaje de reportes de control interno elaborados 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable 47ControllnternoyEvaluaciondelDesempena.pdf
’ N ) = T N . " htyy e b. df taln/2024
535 Contraloria Municipal Control Interno y Evaluacion del Desempefio Porcentaje de servidores publicos capacitados en materia de control interno 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab]e '4:;0(/)1%:\;2?“ Srrey.E00. My pdl/portan prs
. . = < t b. pdf/portaln/2024/
536 Contraloria Municipal Control Interno y Evaluacion del Desempefio Porcentaje de unidades administrativas que actualizan el sistema entrega recepcion 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab]e trol j‘[::)r"’ ege»‘ : O‘ 7‘)(”;9’:‘;::; odf
’ N ) = T P, N . " htty e b. df taln/2024
537 Contraloria Municipal Control Interno y Evaluacion del Desempefio Porcentaje de revisiones de actualizacion del sistema entrega recepcion realizadas 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab]e '4:;0(/)1%:\;2?“ Srrey.E00. My pdl/portan prs
. . = . : htty W t b. pdf/portaln/2024/
538 Contraloria Municipal Control Interno y Evaluacion del Desempefio Porcentaje de servidores publicos capacitados en materia de entrega recepcion 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab]e e H-MONLEMEV. 20D MUDE/Rorain/
47ControlinternoyEvaluaciondelDesempeno.pdf
’ N ) = i ‘ . . N . htty e b. df taln/2024
539 Contraloria Municipal Control Interno y Evaluacion del Desempefio Porcentaje de servidores publicos que presentan su declaracién patrimonial e intereses 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab]e '4:;0(/)1%:\;2?“ Srrey.E00. My pdl/portan o df
. . _ Porcentaje de notificaciones de presentacion de declaracion patrimonial de inicio https://www.monterrey.gob.ms/pdf/portaln/2024/
540 Contraloria Municipal Control Interno y Evaluacion del Desempefio g P P 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab]e U LU MONLEITEY. 20D, MADE/0rain]
enviadas a los enlaces 47ControlinternoyEvaluaciondelDesempeno.pdf
’ e e N . N L htty te y.gob. df taln/2024
541 Contraloria Municipal Corrupcion Cero Tasa de servidores publicos sancionados por faltas administrativas 9 Tasa Anual 182% Aceptable DUEDS://Wiw, wx)g"c;(:u Oonc:ﬂ)p o portaln
48CorrupcionCero.pdf
. B Promedio mensual de Procedimientos de Responsabilidades Administrativas sancionados https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
542 Contraloria Municipal Corrupcion Cero P 4 Promedio Anual 50% Dips:/fuwar s U'Y errey.go ,"m“ Lportaln/
como no graves 48CorrupcionCero.pdf
o e a4 Porcentaje de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa por faltas no graves con htty terrey.gob. df/portaln/2024,
543 Contralorfa Municipal Corrupcién Cero ,,J B B E 100% Porcentaje Trimestral 224.30% Aceptable NHEDs:// Wi MONEer mx/pdi/portaln
resolucion emitida 48CorrupcionCero.pdf
. ) Porcentaje de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa revisados y N https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
100%
544 Contraloria Municipal Corrupcion Cero admitidos 100% Porcentaje Trimestral Aceptab]e 48CorrupcionCero.pdf
2 . A Porcentaje de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa admitidos para https:, 1t b.mx/pdf/portaln/2024,
545 Contralorfa Municipal Corrupcion Cero I © B _/ B 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable ILpS://Www. monter x/pdi/portaln,
proceso dentro de los tres dias posteriores a su recepcion 48CorrupcionCero.pdf
. . . Porcentaje de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa con Acuerdo de " https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
100%
546 Contralorfa Municipal Corrupcién Cero Inicio o Radicacion 100% Porcentaje Trimestral 6 Aceptable 48Comuptiontero.pdf
’ e 2 N N " httpsy te b.n df; taln/2024
547 Contralorfa Municipal Corrupcién Cero Porcentaje de notificaciones publicadas o entregadas a presuntos responsables 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable S "X;”L;'u L‘O”Cemp of el
48CorrupcionCero.pdf
Porcentaje de expedientes de Procedimientos de Responsabilidades Administrativas por o
. . . . . o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
548 Contralorfa Municipal Corrupcion Cero faltas graves enviados al Tribunal de Justicia Administrativa en un plazo menor a 3 dias| 100% Porcentaje Trimestral 90% Aceptable 48Comuptiontero.pdf
orrupCionCero.pe
posteriores a la audiencia inicial el 0t
’ L s . L e . htty te b.n df; taln/2024
549 Contralorfa Municipal Corrupcién Cero Porcentaje de sanciones administrativas notificadas al servidor publico 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable Heto Y "X;”L;"'u L‘O”Cempd(”m ol
48CorrupcionCero.pdf
. - . Porcentaje de Procedimientos de Responsabilidades Administrativas con sanciones https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
550 Contralorfa Municipal Corrupcién Cero . P 100% Porcentaje Trimestral 88.70% Aceptable ntips:fvawie. monterrey. gob. m/ndifportaln/
administrativas impuestos 48CorrupcionCero.pdf
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Secretarfa

Programa o Accién de Gobierno

Nombre del Indicador

Porcentaje de incidentes promovidos en contra de las Resoluciones de los

Unidad de Medida

Frecuencia de
medicién

Avance al 4to
trimestre

Semaforizacion del avance al periodo

Durante el periodo no se ejecutaron actividades para

Hipervinculo

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/

il Contraloria Municipal Corrupcién Cero 100% Porcentaje Trimestral -
B e Procedimientos de Responsabilidades Administrativas resueltos ° I generar informacién. 48CorrupcionCero.pdf
Durante el periodo no se ejecutaron actividades para | n:tps://www.mon b.mx/pdf/portaln/2024/
552 Contralorfa Municipal Corrupcién Cero Porcentaje de campafias realizadas de prevencion y combate a la corrupcion 100% Porcentaje Trimestral - p € i P Dl T T —
generar informacion. —
’ . Porcentaje de servidores publicos que asistieron a capacitaciones en materia de htt v It b. df/portaln/2024,
553 Contraloria Municipal Corrupcién Cero J . B q 2 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable ps://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln,
anticorrupcion, integridad y buenas practicas de gobierno 48CorrupcionCero.pdf
B . Porcentaje de dependencias de la Administracion Publica Municipal y Paramunicipal b.mx/pdf/portaln/2024/
554 Contraloria Municipal Corrupcién Cero ) o ! nictpal v P 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable HELEOR DI ROra
capacitadas en materia de anticorrupcién, integridad y buenas practicas de gobierno 48C pcionCero.pdf
. oy ‘ r Y 5 i I https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
100¢
E55 Contraloria Municipal Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas Indice de fiscalizacion del gobierno municipal 100% indice Anual % Aceptable 49FiscalizacionyRendiciondeCuenta.pdf
Porcentaje de observaciones no solventadas derivadas de auditorias internas turnadas a https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
556 Contraloria Municipal Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas 60% Porcentaje Anual 100% -
unicip: y I la Direccion de Control Interno e Investigacion o j Aceptable 49FiscalizacionyRendiciondeCuenta.pdf
Porcentaje de auditorfas realizadas conforme al Programa de Trabajo de la Direccién de https://www.monterrey.gob.ms/pdf/portaln/2024,
2 I a 100
557 Contralorfa Municipal Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas . 100% Porcentaje Trimestral % Aceptable T e
. " 2 . t y.gob. df/portaln/2024/
558 Contralorfa Municipal Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas Porcentaje de auditoras con actas de inicio formalizadas 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable : ”Zen?m:‘:d"kgu&:[j g
49FiscalizacionyRendiciondeCuenta.pdf
" e P e Ha Porcentaje de requerimientos atendidos para auditorias emitidas por la Direccion de o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024;
100%
559 Contralorfa Municipal Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas - 100% Porcentaje Trimestral 00% Aceptable e T
. . . Porcentaje de requerimientos atendidos para auditorfas emitidas por los Organos de https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
560 Contraloria Municipal Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas ntaje q P P 8 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable Mips: /v inOerTey.40b. M/ od/ portaln
Fiscalizacion Superior
. " o ie T 4 T https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
)% 100%
561 Contraloria Municipal Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas Porcentaje de informes de resultados de auditorias entregados 100% Porcentaje Trimestral 00% Aceptable e o e
i X . Porcentaje de dependencias y entidades con mecanismos de vigilancia y supervisién N https://www.monterrey. gob.mx/pdf/portaln/2024/
100%
562 Contralorfa Municipal Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas aplicados 100% Porcentaje Trimestral Aceptable PR —
. o y aa Fera Porcentaje de asistencia de la Direccion de Fiscalizacion como observador o htty terrey.gob df/portaln/2024,
563 Contraloria Municipal Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas J . R o o 60% Porcentaje Trimestral 75.20% Aceptable NHEps:/ /Wi W MONter 0./ pdl/portaln
representante de los procedimientos de licitacion publica y de invitacion restringida 49FiscalizacionyRendiciondeCuenta.pdf
. y " . . < t b.mx/pdf/portaln/2024/
564 Contraloria Municipal Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas Porcentaje de procesos de licitacion en materia de adquisiciones verificadas 100% Porcentaje Trimestral 94.90% Aceptable :',T{w:ms:xdz’;uﬂ de_!;
. [ y aa Fera Porcentaje de dependencias y entidades que recibieron orientacion en materia de o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024;
1
565 Contralorfa Municipal Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas fiscalizacion 100% Porcentaje Trimestral 00% Aceptable e T
. . |Promedio de calificacién en el cumplimiento de la publicacién de las obligaciones de: https://www.mont b.mx/pdf/portaln/2024/
566 Contraloria Municipal Transparencia y Acceso a la Informacién Publica ) P P s 98 Promedio Anual 102% Aceptable RLs://ww, ONterrey. ROD- My b a0
transparencia 50TransparenciayAccesoalalnformacionPublica.pdf
’ e Dt [ N . i, htty te y.gok df taln/2024,
567 Contraloria Municipal Transparencia y Acceso a la Informacién Publica |indice compuesto de acceso a la informacion 98% indice Anual 100.80% Aceptable MApS:/ /Wi w.Monter 0./ pdl/portaln
SOTransparencia: ‘macionPublica.pdf
. . . P N o . https://www.monterrey.gob.m: portaln/2024/
o 100% ! £ Y
568 Contraloria Municipal Transparencia y Acceso a la Informacién Publica |Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién y derechos ARCO contestadas 100% Porcentaje Trimestral 00% Aceptab]e SOTransparenciayAccesoalalnformacionPublica.pdf
2 it A TSR Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién publica respondidas en los plazos htt t b df/portaln/2024,
569 Contralorfa Municipal Transparencia y Acceso a la Informacién Publica g . N B B B 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable R R
establecidos en la normatividad vigente 50Transparenciay/ ‘macionPublica.pdf
" . . Porcentaje de sujetos obligados capacitados en materia de acceso a la informacién https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
570 Contralorfa Municipal Transparencia y Acceso a la Informacion Publica . g & P v/ 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable o T —— .
datos personales 50TransparenciayAccesoalalnformacionPublica.pdf
. . ” L . P y htty te b df/portaln/2024
571 Contraloria Municipal Transparencia y Acceso a la Informacién Publica |Porcentaje de obligaciones de transparencia publicadas 95% Porcentaje Trimestral 86.30% Aceptab]e R R
50Transparenciay/ ‘macionPublica.pdf
. . o Porcentaje de Sujetos Obligados verificados en la publicacion de obligaciones de; https://www.monterrey.gob.mx/s rtaln/2024/
572 Contraloria Municipal Transparencia y Acceso a la Informacion Publica ) ) . s ) P s 95% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable o S —— .
transparencia en medios electrénicos 50TransparenciayAccesoalalnformacionPublica.pdf
Secretaria de Innovacion a 0 q e 0 e htty t b. df/portaln/2024,
573 v Gobierno Digital Porcentaje de sistemas desarrollados por la Direccion de Gobierno Digital publicados 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptab]e nttos:/ /v monterrey.gob.mx/pdf/portain/2024/

Gobierno Abierto

51GobiernoDigtial.ndf
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Frecuencia de Avance al 4to

Secretarfa Programa o Accién de Gobierno Nombre del Indicador Unidad de Medida . Semaforizacion del avance al periodo Hipervinculo
medicién trimestre
Secretaria de Innovacion y " https nterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
574 Gobierno Abierto Gobierno Digital Porcentaje de sistemas integrados a ID Mty 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable S1GoblernoDigtial.pdf
Secretaria de Innovacion y q a http: monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
575 Gobierno Abierto Gobierno Digital Porcentaje de trdmites o servicios librados en el Mddulo Digital 100% Porcentaje Mensual 100% Acepta ble 51GobiernoDigtial.odf
Secrotaria el . Porcentaje de colaboraciones con otras entidades gubernamentales, organismos o . oortain/a00
ecretaria de Innovacion ) s://www.monterre mx/pdf/portaln/2024/
576 b At v Gobierno Digital internacionales o particulares para intercambiar datos entre sistemas de informacion 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable e e
para complementar proyectos de Gobierno Digital.
S tarfa de | . Porcentaje de capacitaciones relacionadas con la transformacién digital impartidos por la hitps:// q 5 df/portaln/2024,
ecretarfa de Innovacion y o 2 " a " ps://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln
577 Gobierno Abierto Gobierno Digital :J\V:Pc’(\:/\‘on de Gobierno Digital a servidores publicos de otras Dependencias y Entidades de 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable 51GobiernoDigtial.odf
a SHECRICHOBIELELEE
Secretaria de Innovacion y Porcentaje de analiticas generadas a partir de los sistemas digitales del municipio de; https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
578 Gobierno Digital 100% Porcentaje Mensual 100% .
Gobierno Abierto B Monterrey. g ! g Aceptable 51GobiernoDigtial.pdf
Secretarfa de Innovacion y - https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
579 Gobierno Abierto Gobierno Digital Porcentaje de procesos llevados a cabo en la plataforma de DECIDIM. 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable 51GobiernoDigtial.odf
Secretaria de Innovacion y . o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
580 Gobierno Abierto Gobierno Digital Porcentaje de mesas de trabajo con las distintas dependencias para la colaboracién 100% Porcentaje Bimestral 100% Aceptable 1GoblernoDigtial.df
Secretarfa de Innovacién y : - X . - - o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
581 Gobierno Abierto Gobierno Digital Porcentaje de sistemas administrados bajo politicas de Gestion de Datos 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable 51GobiernoDigtial.odf
Secretarfa de Innovacion Porcentaje de sistemas digitales desarrollados por terceros en coordinacion con la https t b.mx/pdf/portaln/2024/
582 v Gobierno Digital . o e P . 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable Ip: v.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/
Gobierno Abierto Direccion de Gobierno Digital para integrarse al ecosistema digital del municipio. biernoDigtial.pdf
Secretaria de Innovacion 5 L Porcentaje de propuestas normativas aprobadas en materia de gestion de datos, htty t b. df taln/2024
583 ; c Y Gobierno Digital P e Py S E 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln,
Gobierno Abierto gobernanza digital y/o gobernanza tecnolégica. 51GobiernoDigtial.pdf
Secretaria de Innovacion y . https ww.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
-)7.3%
584 Gobierno Abierto Mejora Regulatoria Indicador subnacional de mejora regulatoria 10% Tasa Anual (=) 52MeioraRegulatoria.pdf
Secretarfa de Innovacién y X . o R " https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
585 Gobierno Abierto Mejora Regulatoria Porcentaje de acciones de simplificacién administrativa realizadas 100% Porcentaje Semestral 80% Aceptable S aaD
Secretaria de Innovacion y Porcentaje de avance en materia de vinculacién entre entidades federales, estatales e https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
586 Mejora Regulatoria ' 100% Porcentaje Trimestral 75%
Gobierno Abierto : 8 intermunicipales ° s En progreso 52MejoraRegulatoria.pdf
Secretarfa de Innovacion y Porcentaje de trdmites con informacion transparente en el micrositio de la Ventanilla o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
100%
587 Gobierno Abierto Mejora Regulatoria Digital 100% Porcentaje Trimestral 6 Aceptable SrE o rThaT
Secretaria de Innovacion y Porcentaje de trémites con una vinculacion en dependencias estatales o federales en la https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
588 Mejora Regulatoria 100% Porcentaje Trimestral 100%
Gobierno Abierto : 8 Ventanilla Digital ° ) Aceptable 52MejoraRegulatoria.pdf
Secretaria de Innovacién y . . . . o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
1
589 Gobierno Abierto Mejora Regulatoria Porcentaje de regulaciones con un anilisis de impacto regulatorio 100% Porcentaje Semestral 00% Aceptable SrE o rThaT
590 Secretarfa de Innovacién y Mejora Regulatoria Porcentaje de tramites modernizados tras una validacion del objetivo de politica publica 100% Porcentaje Semestral 100% A tabl https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
Gobierno Abierto ) ey g : Y Jetv poiitica pd : ) GERMEDES 52MejoraRegulatoria.pdf
Secretaria de Innovacién y N N N o https://www.monterr b.mx/pdf/portaln/2024,
591 Gobierno Abierto Mejora Regulatoria Porcentaje de regulaciones a considerar en la Agenda Regulatoria 100% Porcentaje Trimestral 87% En progreso o R e or Yo
Secretarfa de Innovacion y Porcentaje de componentes integrados en el sistema electronico que compila las https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
592 Mejora Regulatoria 100% Porcentaje Semestral 100%
Gobierno Abierto ) 8 herramientas de mejora regulatoria : ) ; Aceptable 52MejoraRegulatoria.pdf
Secretaria de Innovacion y N N o https://www.monterr b.mx/pdf/portaln/2024,
593 Gobierno Abierto Mejora Regulatoria Porcentaje de componentes implementados en la plataforma 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable SO
Secretaria de Innovacion P . : - : https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
594 3 v Participacion Ciudadana Porcentaje de Acciones de Participacion Ciudadana realizadas. 100% Porcentaje Anual 40% DS [wwhul.MONtEre: ', f/pel/portarn,
Gobierno Abierto 53ParticipacionCiudadana.pdf
Secretaria de Innovacién y . P N e . o https://www.monterr b.mx/pdf/portaln/2024,
550 Gobierno Abierto Participacion Ciudadana Porcentaje de personas que participan en las decisiones del Gobierno. 100% Porcentaje Anual 120.40% Aceptable T
Secretaria de Innovacion y . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
.4
596 Gobiorno Abierto Participacion Ciudadana Porcentaje de juntas vecinales formalizadas 100% Porcentaje Mensual 98.40% Aceptable T e ——
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Frecuencia de Avance al 4to

Secretarfa Programa o Accién de Gobierno Nombre del Indicador Unidad de Medida medicién P Semaforizacion del avance al periodo Hipervinculo
597 e el Participacién Ciudadana Porcentaje de Asambleas Vecinales realizadas 100% Porcentaje Mensual 62.10% En progreso R
598 SEC'Z‘;S;:’:O"A::;Z‘&” v Participacion Ciudadana Porcentaje de eventos convocados 100% Porcentaje Mensual 70.50% En progreso s w:::?:Tuz:‘n:gdfmmW
599 Secrz{str)\’lae:ineo\:r;evratzdn Yy Participacion Ciudadana (Pazrsleerr!:‘zj;b?:rtzvance de los compromisos contemplados en el Plan de Accién de 100% RerEEe Trimestral 100% Aceptable https: /stv;:;G;e:mm:‘u:adz:; u:;ta\n 2024,
600 Se”z‘;g;f:o‘x)?::d” v Participacién Ciudadana Porcentaje de mesas de trabajo realizadas 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable e funssmonteries s0b.0uodljoonaln/2024)
601 Secrz{s;ae:i:o\:r;evratzdn v Participacién Ciudadana Porcentaje de capacitaciones en materia de Gobierno Abierto realizadas 100% Porcentaje Mensual 76.90% En progreso — /stv;:a(:tr:;e:mon?:)u:adz:; u:;ta\n 2024
602 Secrztsg;fﬂeo\r/;:;ev:dn % Participacion Ciudadana Ezrr‘c‘i‘r;::"evode proyectos electos con proceso de socializacién del Presupuesto 100% Porcentaje Anval 100% Aceptable https://ww ‘;;);r:‘n‘frgv;;‘gq?txu?:’;z:;/sz;t,ﬂnr7074,’
603 SEU:;Q?;:O‘:::;ZM v Participacién Ciudadana Porcentaje de reuniones de socializacién realizadas 100% Porcentaje Mensual 122.60% Aceptable — /W\Ag:;‘r:;er;Oonzi‘:adz:; uz;ta\n 2024
604 secretariode nnoveciony Participacién Ciudadana Variacion porcentual en la votacién en los proyectos de Presupuesto Participativo (+130% Tasa Anual (+)45.5% Aceptable Hos s monterie . iob.u/odl/ootain 20241
605 Secrz;;z;ﬂ:o\:r;:e\/’izdn v Participacion Ciudadana Porcentaje de Juntas Vecinales Capacitadas 100% Porcentaje Mensual 112.80% Aceptable L /ww;;:;t:‘n‘;er;zmtzi‘::dz:; uz;ta\n/zom
606 Secretarfa Ejecutiva Planeacién y Proyectos Estratégicos PM";S;“L?;S)E cumplimiento de los Programas Presupuestarios bajo la Metodologia del 100% Porcentaje Anual 100% Aceptable "“”’aija;’e:o;‘u“y'z:l:”t‘:[:d”w”uf‘)”;z’ZJ
607 Secretaria Ejecutiva Planeacion y Proyectos Estratégicos indice alcanzado en la etapa de planeacién por la S.H.C.P. 90 indice Anual 100% Aceptab]e ht[pssﬁtx/e;?!;e;z E:[Zgg:(?:{g T;‘:”g‘zom
608 Secretarfa Ejecutiva Planeacin y Proyectos Estratégicos Porcentaje de reuniones con las Dependencias y Entidades realizadas. 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable "“”53"4”: cmonerer o0 odljooran/ 2024
609 Secretaria Ejecutiva Planeacion y Proyectos Estratégicos Porcentaje de reporte de indicadores de Programas Presupuestarios realizados 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab]e mmssg’;‘g;‘;g‘jxegm'ecl};:&[zﬂé T;fmd;zom
610 Secretaria Ejecutiva Planeacién y Proyectos Estratégicos Porcentaje de reporte de indicadores de Programas Operativos Anuales realizados 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab]e https ;Q‘J d”L:LUx\EL’z reiﬁlj‘f!'kwfh!’_m”/
611 Secretaria Ejecutiva Planeacion y Proyectos Estratégicos Porcentaje de la elaboracion de la Estructura Programatica 2025 100% Porcentaje Anual 100% Aceptab]e mmssg’;‘g;‘;g‘jxegm'ecl};:&[zﬂé T;fmd;zom
612 Secretaria Ejecutiva Planeacién y Proyectos Estratégicos Porcentaje de capacitaciones en materia de la Metodologia de Marco Légico 100% Porcentaje Anual 100% Aceptab]e mp:;Q‘J;“L:LUJ;\EL{Z reiﬁ;U:tﬁ!uwiﬂ!_zom/
613 Secretaria Ejecutiva Planeacion y Proyectos Estratégicos C(;r;e;;iea?;:Zf:::c;esn/::l::laeizado & | TR 62 o5 RiEemes s sy 100% Porcentaje Anual 100% Aceptab]e mmssg’;\g;‘;g‘jxegm'ecl};:&[zﬂé T;fmd;zom
614 Secretaria Ejecutiva Planeacion y Proyectos Estratégicos Porcentaje de reportes elaborados para la integracion del Informe de Gobierno 100% Porcentaje Anual 100% Aceptab]e hups ;;7:;”;;LU!”;'JZ’,E'Z}U'L'MEZEUMLMH
615 Secretaria Ejecutiva Planeacion y Proyectos Estratégicos Porcentaje de fichas de proyectos recibidas 100% Porcentaje Anual 100% Aceptab]e huus54»‘\;‘\::'\;32?!;9&: e:ll;:L[zﬁ:‘t;&d‘zfom
616 Secretaria Ejecutiva Planeacion y Proyectos Estratégicos Porcentaje de calendarios recibidos 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab]e hups ;;7:;”;;LU!”;'JZ’,E'Z}UUXL{;!:;UMLMH
617 Secretaria Ejecutiva Planeacion y Proyectos Estratégicos ;c:rscaer:;;f Ol2 SIS RS & 5 liezs ¢ ausen ¢l Fem MUmErE) e 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptab]e huus54»‘\;‘\::'\;32?!;9&: e:ll;:L[zﬁ:‘t;&d‘zfom
618 Secretaria Ejecutiva Atencion Ciudadana Porcentaje de personas satisfechas en la atencion del tramite solicitado 90% Porcentaje Anual 92.30% Aceptable Bttps:/frww.r U”"E”E;"'f":iz;:‘:m };L”J“‘”"ZQM"
619 Secretaria Ejecutiva Atencién Ciudadana Tasa de disminucién en el promedio en dfas para conclusién de los folios generados (20% Tasa Anual (-154.3% Aceptable = g”gj;’”""'/ 2004]
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Frecuencia de Avance al 4to

Secretarfa Programa o Accién de Gobierno Nombre del Indicador Unidad de Medida . Semaforizacion del avance al periodo Hipervinculo
medicién trimestre

ob.mx/

https if/
S5AtencionCiudadana.pdf

taln/2024/

620 Secretaria Ejecutiva Atencién Ciudadana Porcentaje de informes realizados sobre las necesidades de las reas 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable

http: monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
S5AtencionCiudadana.pdf

621 Secretaria Ejecutiva Atencién Ciudadana Porcentaje de oficios enviados sobre las necesidades de las areas 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable

https://www.monterrey gob.mx/pdf/portaln/2024/
S5AtencionCiudadana.pdf

622 Secretaria Ejecutiva Atencién Ciudadana Porcentaje de catalogos de servicios elaborados 100% Porcentaje Anual 100% Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
S5AtencionCiudadana.pdf

623 Secretaria Ejecutiva Atencion Ciudadana Porcentaje de correos electronicos de retroalimentacion enviados 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable

https://www.monterrey gob.mx/pdf/portaln/2024/
S5AtencionCiudadana.pdf

624 Secretaria Ejecutiva Atencién Ciudadana Porcentaje de propuestas de mejoras realizadas al portal 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
S5AtencionCiudadana.pdf

625 Secretaria Ejecutiva Atencion Ciudadana Porcentaje de capacitaciones realizadas al personal adscrito 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable

Durante el periodo no se ejecutaron actividades para | n:tos://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
generar informacién. S5AtencionCiudadana.pdf

626 Secretaria Ejecutiva Atencion Ciudadana Porcentaje de notificaciones realizadas sobre cambios al sistema 100% Porcentaje Mensual -

Porcentaje de reuniones realizadas para la generacion de propuestas o inquietudes al
proceso general

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024
S5AtencionCiudadana.pdf

627 Secretaria Ejecutiva Atencién Ciudadana 100% Porcentaje Bimestral 83% Aceptable

https v.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/

56Difusionlnstitucional.pdf

628 Secretaria Ejecutiva Difusién institucional Porcentaje de planes de campafia realizados 100% Porcentaje Anual 100% Aceptable

(+)1.5% https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024

629 Secretaria Ejecutiva Difusion institucional Tasa de variacion porcentual de campafias de difusion realizadas (+)25% Tasa Semestral
56Difusioninstitucional.pdf

https ww.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/

56Difusionlnstitucional.pdf

630 Secretaria Ejecutiva Difusion institucional Porcentaje de boletines difundidos en radio, prensa, television y medios web 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptab]e

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024
56Difusionlnstitucional.pdf

631 Secretaria Ejecutiva Difusion institucional Porcentaje de solicitudes atendidas para difusion de avisos o campafas. 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptab]e

Porcentaje de atencion a las solicitudes recibidas por redes sociales de atencion taln/2024/

ciudadana

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/
56Difusionlnstitucional.pdf

632 Secretaria Ejecutiva Difusién institucional 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
56Difusionlnstitucional.pdf

633 Secretaria Ejecutiva Difusién institucional Porcentaje de difusiones realizadas en redes sociales 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/
56Difusionlnstitucional.pdf

634 Secretaria Ejecutiva Difusién institucional Porcentaje de calendarios mensuales elaborados 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
56Difusionlnstitucional.pdf

635 Secretaria Ejecutiva Difusién institucional Porcentaje de reportes generados sobre resultados de redes sociales 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024/

57Ge: ndeGabinete.pd

636 Jefatura de Gabinete Gestién de Gabinete Porcentaje de personas beneficiadas por los proyectos prioritarios. 100% Porcentaje Anual 100% Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
57GestiondeGabinete.pdf

637 Jefatura de Gabinete Gestion de Gabinete Porcentaje de proyectos prioritarios concluidos. 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable

v.monterrey.gob.my/
S7GestiondeGabinete.pdf

https: taln/2024/

638 Jefatura de Gabinete Gestion de Gabinete Porcentaje de informes de avances y ajustes de proyectos prioritarios realizados. 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2024,
57GestiondeGabinete.pdf

639 Jefatura de Gabinete Gestion de Gabinete Porcentaje de reuniones de seguimiento con las dependencias y entidades. 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable

640 Jefatura de Gabinete Gestion de Gabinete Porcentaje de analisis realizados de los proyectos prioritarios. 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable

https://www.monterr b.mx/pdf/portaln/2024
57GestiondeGabinete.pdf

641 Jefatura de Gabinete Gestion de Gabinete Porcentaje de reuniones con los municipios y entidades gubernamentales. 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable

Porcentaje de acciones de coordinacion implementadas para concluir los proyectos
prioritarios oportunamente.

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/|
57GestiondeGabinete.pdf

ortaln/2024/

642 Jefatura de Gabinete Gestion de Gabinete 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable

cmurica 2/07/19
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Numero

Secretarla

Jefatura de Gabinete

Unidad Responsable

TSP

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS

Programas Operativos Anuales 2024

Nombre de la actividad

Realizar reuniones con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal
para el seguimiento a los proyectos prioritarios.

100%

Unidad de Medida

Porcentaje

Avance al 4to
trimestre

100%

Semaforizacién del avance al periodo

Aceptable

Hipervinculo

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/JefaturadeGabinete.pdf

Jefatura de Gabinete

TSP

Realizar el seguimiento de la implementacion de las acciones de coordinacion propuestas a
las deoendencias de la APM responsables de los proyectos.

85%

Porcentaje

95.90%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/JefaturadeGabinete.pdf

Jefatura de Gabinete

Realizar reuniones con los distintos nunicipios y entidades gubernamentales de la Zona
Metropolitana de Monterrey.

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/JefaturadeGabinete.pdf

Jefatura de Gabinete

GCM

Incrementar los beneficios sociales y econdmicos de la ciudadania del municipio de
Monterrey mediante la coordinacion para la conclusién de los proyectos prioritarios.

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/JefaturadeGabinete.pdf

Secretarfa del Ayuntamiento

Realizar certificaciones de documentos

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portain/2
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf.

Secretarfa del Ayuntamiento

GGA

Realizar publicaciones en el Portal del Archivo Histérico

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf

Secretaria del Ayuntamiento

GGA

Atender y dar respuesta a las solicitudes y/o busquedas de documentos, copias simples y/o
certificadas

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadelAyuntamiento.pdf

Secretarfa del Ayuntamiento

GAP

Convocatorias a las Sesiones de las Comisiones

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf

Secretarfa del Ayuntamiento

GAP

Realizar las Sesiones de las Comisiones Permanentes

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadelAyuntamiento.pdf

Secretarfa del Ayuntamiento

GAP

Realizar los Dictamenes Pertinentes de las Comisiones.

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf

Secretarfa del Ayuntamiento

GAP

Realizar las convocatorias de las Sesiones del Ayuntamiento.

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadelAyuntamiento.pdf

Secretarfa del Ayuntamiento

GAP

Realizar las Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes del Ayuntamiento

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf

Secretarfa del Ayuntamiento

GAP

Elaborar Propuestas de Puntos de Acuerdo

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadelAyuntamiento.pdf

Secretarfa del Ayuntamiento

GAP

Gestionar la Publicacién de la Gaceta Municipal

100%

Porcentaje

100%

Secretaria del Ayuntamiento

GAP

Elaborar el Libro de Actas del Ayuntamiento

Libro de Actas del
Ayuntamiento

0%

Secretaria del Ayuntamiento

Ccos

Brindar atencion de gestion social y resolucion de problematicas sociales

100%

Porcentaje

99.40%

Aceptable

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadelAyuntamiento.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf

Secretaria del Ayuntamiento

cos

Brindar atencion de servicio de gestoria media cartilla del servicio Militar Nacional

100%

Porcentaje

95.20%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadelAyuntamiento.pdf

Secretarfa del Ayuntamiento

Ccos

Brindar atencion de tramites de expedicion y renovacién del pasaporte ordinario Mexicano

100%

Porcentaje

100.80%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf

Secretaria del Ayuntamiento

cos

Expedir Constancia Simple de Juez Auxiliar

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
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Avance al 4to

Nimero Secretarla Unidad Responsable Nombre de la actividad Unidad de Medida trimestre Semaforizacién del avance al periodo Hipervinculo
. https://www.monterrey.gob /pdf, taln/2
20 Secretaria del Ayuntamiento CosS Expedir Constancia Certificada de Juez Auxiliar 100% Porcentaje 100% Aceptable RS AU MONLENEV.BOB. X DCL O
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
. . " " . htt; 1t .gob. df/portaln/2
21 Secretarfa del Ayuntamiento Ccos Procedimiento de Mediacién 100% Porcentaje 100% Aceptable DS/ WA MORLETEY BOB. X/ REL TSI
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
. . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
22 Secretaria del Ayuntamiento AGR Porcentaje de asuntos religiosos atendidos. 100% Porcentaje 100% Aceptable RS AU MONLENEY.BOD. MXDEL O
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
. . . . - 3 A htt; 1t .gob. df/portaln/2
23 Secretarfa del Ayuntamiento AGR Porcentaje de solicitudes de grupos religiosos vinculadas. 100% Porcentaje 100% Aceptable DS/ WA MORLETEY BOB. X/ REL 0TS
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
2 Secretaria del Ayuntamiento AGR Porcentaje de cartas compromiso para el disfrute y ejercicio de derechos y libertades en el 100% Porcentaje 100% Aceptable https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
espacio publico acordadas por grupos religiosos. 024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
. . . y A A A htt; 1t .gob. df/portaln/2
25 Secretarfa del Ayuntamiento GCR Validar las expediciones y renovaciones de las licencias 100% Porcentaje 106.30% Aceptab]e DS/ fwww. TONTeITeY.g00. MX/ PAT/portan,
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
. . Realizar inspecciones en materia alcohol, espectdculos, comercio, desarrollo urbano, https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
26 Secretaria del Ayuntamiento GCR P P 100% Porcentaje 99.90% Aceptable S e
ambiental y de limpia 024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
. . : g ; A htt| 1t b. df/portaln/2
27 Secretarfa del Ayuntamiento GCR Brindar atencion a denuncias ciudadanos 100% Porcentaje 99.60% Aceptable AT G LA
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
. . . S . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
28 Secretarfa del Ayuntamiento ALE Porcentaje de visitas efectuadas de la Direccion de Alcoholes y Espectaculos 100% Porcentaje 100% Aceptab]e ELRS:/ Wi, MONLEITey.EON.MX/ P/ portain/ 2
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
. . : . g 4 . htt| 1t b. df/portaln/2
29 Secretaria del Ayuntamiento ALE Cumplimiento a los acuerdos para la imposicion dé sellos de clausura 100% Porcentaje 100% Aceptah]e Nttps://www. Manterrey.20b.mx/pcl/portain
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
. . : . : . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
30 Secretarfa del Ayuntamiento ALE Cantidad de Anuencias municipales autorizadas en temas de alcoholes y espectéculos. 100% Porcentaje 104.10% Aceptab]e LERS:/ WU MO £0D.mx/pel/portain/2
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
p . Realizar inspeccion en los espacios destinados al comercio fijo, semifijo, ambulantes y a los . htt t b df/portaln/2
31 Secretarfa del Ayuntamiento CoM i e ] J g 100% Porcentaje 100% Aceptable DS/ WA MONLETEY BO8. X REL T
mercados municipales 024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
. . : : P https://www. terrey.gob.mx/pdf/portaln/2
32 Secretarfa del Ayuntamiento CcoM Atender quejas de Comercio informal en la via publica 100% Porcentaje 98.30% Aceptab]e 5./ W, MONKENTeY. 0. Mx/pAl/portatn) 2
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
. . P . . 9 htt| 1t b. df/portaln/2
33 Secretaria del Ayuntamiento IUE Realizar inspecciones en materia urbana 100% Porcentaje 100% Aceptable e RO AN Ok T SR
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
. . : . https://www. terrey.gob.mx/pdf/portaln/2
34 Secretarfa del Ayuntamiento IUE Realizar inspecciones en materia de ecologia 100% Porcentaje 100% Aceptab]e 5./ W, MONKENTeY. 0. Mx/pAl/portatn) 2
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
: B 5 5 . p https t b. df/portaln/2
35 Secretaria del Ayuntamiento IUE Realizar inspecciones en materia de servicios publicos 100% Porcentaje 100% Aceptab]e s/ v, MONLEITEY.£00.Mx/ pdl/porlain,
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
. . Recibir y remitir demandas a las areas correspondientes de la Administracién Publica https://www. ters b.mx/pdf/portaln/2
36 Secretaria del Ayuntamiento AS) v P 100% Porcentaje 100% Aceptable Y —————
Municipal 024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
" Contestar demandas presentadas en contra de la Administracién Publica Municipal dentro de . https t b. df/portaln/2
37 Secretarfa del Ayuntamiento AS) . IR B 100% Porcentaje 100% Aceptable s/ v, MONLEITEY.£00.Mx/ pdl/porlain,
los términos de la materia 024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
. . Revisar y modificar proyectos de contratos y convenios remitidos a la Direccién de Asuntos https://www. ter b.mx/pdf/portaln/2
38 Secretarfa del Ayuntamiento AS) visary proy! ¥ 100% Porcentaje 80.80% Aceptable s/ /v monterrey. gob.mx/ pdf/portaln/
Juridicos 024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
" Atender solicitudes de informacion de transparencia turnadas a la Secretarfa del . htt, t b. df/portaln/2
39 Secretarfa del Ayuntamiento AS) P 100% Porcentaje 96.70% Aceptable 2 LS 2 R 5L el
Ayuntamiento 024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
. . . . https://www. terrey.gob.mx/pdf/portaln/2
40 Secretarfa del Ayuntamiento AS) Realizar la carga de los formatos de las Obligaciones de Transparencia 12 Cumplimientos 12 Aceptable ps,” T
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
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Avance al 4to

Nimero Secretarfa Unidad Responsable Nombre de la actividad Unidad de Medida trimestre Semaforizacién del avance al periodo Hipervinculo
a 5 PR Py . htt t b. df/portaln/2
41 Secretaria del Ayuntamiento ASJ Atender quejas signadas por la Comisién Estatal de Derechos Humanos 100% Porcentaje 83.90% Aceptable DS UCI MONLENEV.BO8. X RCL T,
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
. . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
9
42 Secretaria del Ayuntamiento AS) Revisar proyectos de reglamentos municipales 100% Porcentaje 68.60% En progreso 024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
a 8 " P A https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
% 67.60%
43 Secretarfa del Ayuntamiento AS) Otorgar visto bueno a reglamentos municipales 100% Porcentaje o En progreso 024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
Durante el periodo no se ejecutaron | n:tps;//www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
44 Secretaria del Ayuntamiento ASJ Atender las reclamaciones ciudadanas relativas al pago de indemnizacion de dafios 100% Porcentaje = Dl B - ] . DSGZ:!A movr e;re‘Avo mx/p podrfa n/
actividades para generar informacién. 024/SecretariadelAyuntamiento.pdt
a 8 A P P https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
45 Secretarfa del Ayuntamiento Juc Capacitar al personal en materia de Derechos Humanos y Justicia Civica 4 Capacitaciones 4 Aceptable 024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
. . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
o
46 Secretaria del Ayuntamiento Juc Atencion a grupos vulnerables 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
p . Capacitacion del personal del juzgado civico en Mecanismos Alternos para la Solucién de o htt t .gob.| df/portaln/2
47 Secretaria del Ayuntamiento Juc P . P e 2 1 Capacitaciones 0% P T e b o el
Conflictos 024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
. . | https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
9 o
48 Secretaria del Ayuntamiento Juc Audiencias publicas 100% Porcentaje 100% Aceptahle 024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
. i . q el . htt t .gob. df/portaln/2
49 Secretarfa del Ayuntamiento Juc Vinculaciones institucionales 100% Porcentaje 100% Aceptable D5/ [UEMLMORLETIEY EOB M REU 0T
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
. . . o . o . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
50 Secretaria del Ayuntamiento Juc Canalizar al presunto infractor segtn la medida civica asignada a instituciones 100% Porcentaje 100% Aceptahle P
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
p . Realizar reportes de seguimiento a las canalizaciones del presunto infractor segun la medida htt t .gob. df/portaln/2
51 Secretarfa del Ayuntamiento Juc ", . 2 e B E 4 Reporte 4 Aceptable D5/ UM MORLEHIEY EOB M REU 0T
civica asignada 024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
. X § . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
52 Secretaria del Ayuntamiento ENM Brindar atencion a reportes ciudadanos 100% Porcentaje 100% Aceptable P
024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
Brindar atencion a los permisos para uso temporal de espacios publicos (Bajos del Palacio https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
53 St taria del Ayuntamient ENM . " N 100% Ps taj 100%
ecretaria def Ayuntamiento Municipal, Plaza Zaragoza, Quiosco Lucila Sabella y Plaza Hidalgo) ° CRESHE]S : il 024/SecretariadelAyuntamiento.pdf,
Gestionar las solicitudes para el mantenimiento del parque vehicular de la Secretaria del . https://wwy t b.mx/pdf/portaln/2
54 Secretaria del Ayuntamiento ENM P parg 100% Porcentaje 95.60% Aceptable — M,\ S
Ayuntamiento 024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
p . Gestionar las solicitudes para el mantenimiento de los bienes inmuebles de la Secretaria del . htty it .gob. df/portaln/2
55 Secretaria del Ayuntamiento ENM . b 100% Porcentaje 97.60% Aceptable e
Ayuntamiento 024/SecretariadelAyuntamiento.pdf
. . c https://ww nt b.mx/pdf/portaln/2
56 Secretaria de Finanzas y Administracion GEF Atender reuniones generales y de comité 100% Porcentaje 102.80% Aceptab]e n’ LLWW W, monterrey fO ’ DX n’ portaln
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
" . L i e 3 . htt| it .gob. df/portaln/2
57 Secretaria de Finanzas y Administracion PLP Autorizar suficiencia presupuestales para un control presupuestal eficiente 100% Porcentaje 100% Aceptable DS PU MONIELIEY BOR X/ DEU O
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
; . Asignar folio a los contratos que impliquen egresos para el municipio para un control https://ww! nt b.mx/pdf/portaln/2
58 Secretaria de Finanzas y Administracion PLP e ) q Pl 8 P piop 100% Porcentaje 100% Aceptable n’ [rnn.montere onw n’ portain,
presupuestal eficiente 024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
" . L oz A https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
59 Secretaria de Finanzas y Administracion PLP Elaborar Proyecto de Iniciativa de Ley de Ingresos 1 Documento 1 Aceptable
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
60 Secretaria de Finanzas y Administracion PLP Elaborar Proyecto de Presupuesto de Egresos 1 Documento 1 Aceptable N S
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
" . L i g A htt; 1t .gob. df/portaln/2
61 Secretaria de Finanzas y Administracion PLP Elaborar Presupuesto Ciudadano 1 Documento 1 Aceptable 05/t monterrey.gob.mygpdjpoialy
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
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Avance al 4to

Nimero Secretarla Nombre de la actividad trimestre Semaforizacién del avance al periodo Hipervinculo
. . https://www.monterrey.gob /pdf, taln/2
62 Secretaria de Finanzas y Administracion ING Realizar acciones para mantener la eficiencia recaudatoria 12 Acciones 10 Aceptable ! U, AL IO EIELACO. M BCU DO
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. . . i 2 : P q htt; 1t .gob. df/portaln/2
63 Secretarfa de Finanzas y Administracion ING Realizar acciones para el abatimiento del rezago 12 Acciones 11 Aceptable DS LU MONIELIEY. BOB. X/ DE O
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. . . i https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
64 Secretaria de Finanzas y Administracion ING Otorgamiento de subsidios 100% Porcentaje 100% Aceptable ! us’ AL IO EITEY.ACB. M BCUDOTLEn
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. . . i 2 . . a htt; 1t .gob. df/portaln/2
65 Secretaria de Finanzas y Administracién REI Realizar Operativo Predial Anual Enero a Marzo 2024 3 Operativo 3 Aceptable DS UL MONTELEY. BOB X/ DEU PO
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. . - " Porcentaje de seguros de casa-habitacion otorgados a contribuyentes cumplidos en pago https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
66 Secretaria de Finanzas y Administracién REI g N & v P pae 100% Porcentaje 100% Aceptable e W, — [fu ",w,“ —
anual de impuesto predial 024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
p 2 A ca Porcentaje de eficiencia recaudatoria respecto al nimero de expedientes catastrales que se ) htt; it .gob. df/portaln/2
67 Secretaria de Finanzas y Administracion REI J N X e D il 66% Porcentaje 97.20% Aceptable B L IO ol Al sl
encuentran al corriente de su impuesto predial 024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
Requerimientos de limpieza de lotes baldios o casas desocupadas concluidos por la Direccién https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
. . . i 966
68 Secretaria de Finanzas y Administracién REI de Recaudacién Inmobiliaria. 480 Inspecciones Aceptable 024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. . . ‘2 " . . q https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
69 Secretaria de Finanzas y Administracion CCcP Realizar y presentar informes financieros mensuales 8 Informes 8 Aceptahle o & LI
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. " . " : . : https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
70 Secretarfa de Finanzas y Administracién ccp Realizar y presentar informes financieros trimestrales 3 Informes 3 Aceptable O S,
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. . . ‘2 " . . : o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
71 Secretaria de Finanzas y Administracion CcCcP Realizar y presentar informe financiero de cuenta publica 2023 1 Informes 1 Aceptahle o & LI
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. " . " : - P https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
72 Secretarfa de Finanzas y Administracién ccp Celebrar sesiones de Consejo Municipal de Armonizacién Contable 2 Sesiones 2 Aceptable ! Us, frmen Y —
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. . L " . . q 9 https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
73 Secretaria de Finanzas y Administracion EGR Revisar expedientes para pago de contratistas y Retenciones. 90% Porcentaje 93.70% Aceptab]e L £ Rdl/p
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. . . . . N https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
9 9
74 Secretaria de Finanzas y Administracién EGR Revisar expedientes para pago de gasto corriente 90% Porcentaje 96.90% Aceptab]e 024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. . L " . P 9 https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
75 Secretaria de Finanzas y Administracion EGR Revisar expedientes de némina 100% Porcentaje 100% Aceptable o & P
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
: . . . Realizar promocién para una cultura de uso responsable de los bienes muebles e inmuebles » https://www. terrey.gob.mx/pdf/portaln/2
76 Secretaria de Finanzas y Administracion GEA P P . P 4 Promocion 4 Aceptable Ds, e Y S —
municipales entre los servidores publicos 024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
p . " Realizar promocién para una cultura de respeto a las politicas de recursos humanos con A https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
77 Secretarfa de Finanzas y Administracién GEA p o e P a 2 2 4 Promocion 4 Aceptable : = P
enfoque de eficiencia y servicio al ciudadano 024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. . Atender los tramites de expedientes de pago de bienes y servicios provenientes de la https://www. ter b.mx/pdf/portaln/2
78 Secretaria de Finanzas y Administracion COA . P pag v P 100% Porcentaje 100% Aceptable p,” e e ——
Direccion de Adquisiciones 024/SecretariadefinanzasyAdministracion.pdf
p . " Atender los trémites de expedientes de pago de bienes y servicios provenientes de la . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
79 Secretarfa de Finanzas y Administracién COA . . . P _p 3 Y P 100% Porcentaje 100% Aceptable 2 & i
Direccion de Mantenimiento y Equipamiento 024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. . Atender los trémites de expedientes de solicitudes de gastos de viaticos por medio de una https://www. ter b.mx/pdf/portaln/2
80 Secretaria de Finanzas y Administracion COA P A 8 P 100% Porcentaje 100% Aceptable p,” S e —
orden de pago a posterior comprobacion o reembolso de gastos. 024/SecretariadefinanzasyAdministracion.pdf
" " Sesiones de Cursos Impartidas de acuerdo al catdlogo de capacitaciones establecido en el . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
81 Secretaria de Finanzas y Administracion RHS 5 P . 3 P 100% Porcentaje 100% Aceptable o & bt
Plan Anual de Capacitacion 024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. . . . . . . . https://www. terrey.gok /pdf/portaln/2
82 Secretaria de Finanzas y Administracion RHS Evaluacion y seguimiento del programa de Servicio Profesional de Carrera 100% Porcentaje 100% Aceptable ps, T ——
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
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Avance al 4to

Ndmero Secretarfa Unidad Responsable Nombre de Ia actividad Unidad de Medida Semaforizacién del avance al periodo Hipervinculo
trimestre
’ - ” Calculo de némina del personal de la Administracion Publica de Monterrey de manera . https monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
83 Secretarfa de Finanzas y Administracién RHS . 2 Y 24 Calculos 24 Aceptable e —— £ aeue
quincenal. 024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
N https://wwv terrey.gob.mx/pdf/portaln/2
84 Secretaria de Finanzas y Administracién RHS Actualizacion de la estructura organizacional vigente 24 Actualizaciones 24 Aceptable S e—— P, portain
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
a " - a a P A https monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
85 Secretarfa de Finanzas y Administracion ASG Dar atencion al tramite de Alta de Proveedores 100% Porcentaje 100% Aceptable LD WWW R
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. . L . . Documento de plan anual https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
86 Secretaria de Finanzas y Administracion ASG Realizar Plan Anual de Adquisiciones 1 de Adquisiciones 1 Aceptable 024/SecretariadefinanzasyAdministracion.pdf
a " - a " A o A https monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
87 Secretarfa de Finanzas y Administracién ASG Realizar ordenes de compra de bienes y servicios. 100% Porcentaje 100% Aceptable D WWW rrey.ob.mx/ cty o "
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
https://wwv terrey.gob.mx/pdf/portaln/2
88 Secretaria de Finanzas y Administracién ASG Porcentaje de contratos celebrados 100% Porcentaje 100% Aceptable Do [P MONTELEV. 08, M/ DEVDOTLEn
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. e a . htt t .gob. df/portaln/2
89 Secretarfa de Finanzas y Administracién MAE Atender reportes de servicios menores y/o urgentes a bienes muebles e inmuebles 100% Porcentaje 98.30% Aceptab]e D5:/[WWW. MANterrey. gob. M/pcl/poran,
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
Atender solicitudes de mantenimiento vehicular preventivo y correctivo de la Secretarfa de https://ww» terrey.gob.mx/pdf/portaln/2
90 Secretarfa de Finanzas y Administracién MAE X y 3 P Y 100% Porcentaje 99.80% Aceptable B —
Seguridad y Proteccion a la Ciudadania 024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
Atender solicitudes de mantenimiento preventivo y correctivo a unidades y equipo pesado de . htt t .gob. df/portaln/2
91 Secretarfa de Finanzas y Administracion MAE . L L B v VeI 100% Porcentaje 99.70% Aceptable e I S e R el
la Secretaria de Servicios Publicos 024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. X . B o - o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
92 Secretaria de Finanzas y Administracion MAE Atender solicitudes de mantenimiento preventivo y correctivo a inmuebles municipales 100% Porcentaje 100% Aceptahle -
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. - i i 4 q htt t .gob. df/portaln/2
93 Secretarfa de Finanzas y Administracién MAE Atender solicitudes para suministro de mobiliario a dependencias municipales 100% Porcentaje 100% Aceptable e ——
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. ‘2 . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
94 Secretaria de Finanzas y Administracion PAT Realizar la baja de bienes muebles 100% Porcentaje 100% Aceptable L > > N £ N £ .
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. ) A ’ o ; o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
95 Secretarfa de Finanzas y Administracién PAT Realizar el alta de Bienes Muebles 100% Porcentaje 100% Aceptable
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. ‘2 . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
96 Secretaria de Finanzas y Administracion PAT Resguardo de Bienes Muebles 100% Porcentaje 100% Aceptable L > > N £ N £ .
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
" . o i e A 2 Rt [T . htt| it .gob. df, taln/2
97 Secretarfa de Finanzas y Administracién PAT Constancia de No Afectacion a Bienes de Dominio Publico 100% Porcentaje 100% Aceptable e ————
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
98 Secretaria de Finanzas y Administracion SEM Brindar consultas de medicina general a los derechohabientes 100% Porcentaje 89% Aceptable £ P S — R — vn’ bortain/
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
" . L i e I htt| it .gob. df/portaln/2
99 Secretaria de Finanzas y Administracion SEM Realizar cirugfas 100% Porcentaje 92.20% Aceptable DS PU MONIELIEY BOR X/ DEU O
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
100 Secretaria de Finanzas y Administracion SEM Brindar consultas de medicina preventiva a los derechohabientes 100% Porcentaje 100% Aceptable £ P S — R — n’ bortain/
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. ) A : ; ” . o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
101 Secretaria de Finanzas y Administracion JUR Atender las solicitudes de acceso a la informacion 100% Porcentaje 100% Aceptable
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. . . o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
102 Secretaria de Finanzas y Administracién JUR Revision de Contratos 100% Porcentaje 100% Aceptable » TSR
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
Realizar acciones sobre devoluciones de impuestos, derechos y/o aprovechamientos por ) htt; it .gob. df/portaln/2
103 Secretaria de Finanzas y Administracion JUR ° B yfoap B 100% Porcentaje 100% Aceptable D fuverés monterrey; goh. g pof portalny
Juicios. 024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
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Avance al 4to

Nimero Secretarla Unidad Responsable Nombre de la actividad Unidad de Medida trimestre Semaforizacién del avance al periodo Hipervinculo
. . . https://www.monterrey.gob /pdf, taln/2
104 Secretaria de Finanzas y Administracion ENM Brindar atencion a reportes ciudadanos 100% Porcentaje 100% Aceptable ! U, [RRLMONTETEY. 208, MATDCLDOTLAIN
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
. . . i 2 N N htt; 1t .gob. df/portaln/2
105 Secretaria de Finanzas y Administracién ENM Realizar la carga de los formatos de las Obligaciones de Transparencia 12 Cumplimientos 12 Aceptable B L IO ol Al sl
024/SecretariadeFinanzasyAdministracion.pdf
: Porcentaje de observaciones atendidas de los Organos de Fiscalizacion Superior recibidas en https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
106 Contraloria Municipal Fis e e obse € P 100% Porcentaje 110% Aceptable S
la Contraloria Municipal 024/ContraloriaMunicipal.pdf
B L Porcentaje de atencion de los inicios de auditorias programados por los Organos de ) htt; 1t .gob. df/portaln/2
107 Contraloria Municipal FIS o J . e P E 100% Porcentaje 100% Aceptable ps://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln
Fiscalizacién Superior 024/ContraloriaMunicipal.pdf
. . N . L https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
108 Contraloria Municipal FIS Porcentaje de fiscalizacion del ejercicio del gasto publico municipal 100% Porcentaje 100% Aceptable 1HpsIA W,{'m FELEOD. MDAV PO
024/ContraloriaMunicipal.pdf
. L . . . e g . A htt; 1t .gob. df/portaln/2
109 Contraloria Municipal [ol]} Porcentaje de cumplimiento de actividades de difusién de control interno 100% Porcentaje 100% Aceptable DS/ FUMMMORLETEY BO8. /DL PO
024/ContraloriaMunicipal.pdf
. : . : . " https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
110 Contraloria Municipal [el]} Porcentaje de indicadores de desempefio de PP revisados 100% Porcentaje 100% Aceptab]e ELDS:/ W MONLEITeY.LO0.MX/ B/ Boftaln/ 2
024/ContraloriaMunicipal.pdf
. L . P L x . htt| 1t b. df/portaln/2
111 Contraloria Municipal [el]} Porcentaje de cumplimiento de las actividades del Programa Anual de Evaluacién 100% Porcentaje 100% Aceptahle s AT ol RS
024/ContraloriaMunicipal.pdf
. : . ” s i https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
112 Contraloria Municipal [el]} Porcentaje de avance en la verificacién del sistema de entrega - recepcion 100% Porcentaje 93.90% Aceptable RS UL MONLELEY EOB. MU DEY POLEN/S
024/ContraloriaMunicipal.pdf
. L . . . . e A htt| 1t b. df/portaln/2
113 Contralorfa Municipal cll Porcentaje de declaraciones patrimoniales verificadas 100% Porcentaje 92.50% Aceptable L e
024/ContraloriaMunicipal.pdf
. : . . . . - https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
114 Contraloria Municipal [el]} Porcentaje de denuncias presentadas y atendidas a través de mecanismos institucionales 100% Porcentaje 105.80% Aceptab]e RS/ W VW,' 1on £0D.Mx/pl/poftaln/2
024/ContraloriaMunicipal.pdf
. L . . . 2 o " 9 htt| 1t b. df/portaln/2
115 Contralorfa Municipal TRA Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion publica atendidas 100% Porcentaje 100% Aceptable e R A Ok I S S
024/ContraloriaMunicipal.pdf
Porcentaje de solicitudes relativas a los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
116 Contraloria Municipal TRA o ' 100% Porcent, 100%
ontraloria Municipa Oposicién de Datos Personales (Derechos ARCO) atendidas N oreentaje : il 024/ContraloriaMunicipal.pdf
. L . " N q . 9 htt| 1t b. df/portaln/2
117 Contralorfa Municipal TRA Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones de transparencia publicadas 90% Porcentaje 86.30% Aceptab]e e
024/ContraloriaMunicipal.pdf
. . Porcentaje de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa contra servidores https://www. terrey.gob.mx/pdf/portaln/2
118 Contraloria Municipal ANT X . P 100% Porcentaje 100% Aceptable Ds:/ /W ,moi r% BOD.Mx/PAl/DORaIN/ 2
publicos substanciados 024/ContraloriaMunicipal.pdf
Porcentaje de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa contra servidores https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
119 Contralorfa Municipal ANT . . y . i X . . 100% Porcentaje 100% A 1
P publicos de la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion a la Ciudadania substanciados ° d ? ceptab = 024/ContraloriaMunicipal.pdf
B . Porcentaje de capacitaciones impartidas a servidores publicos en materia de anticorrupcion, https://www. ters b.mx/pdf/portaln/2
120 Contraloria Municipal ANT y pactac P P i 100% Porcentaje 100% Aceptable LML MORLENEY. 208, I/ DCL DO/
integridad y buenas practicas 024/ContraloriaMunicipal.pdf
; 5 3 B s . p https t b. df/portaln/2
121 Contralorfa Municipal ENM Porcentaje de solicitudes atendidas de contratacion de servicios profesionales 100% Porcentaje 100% Aceptable B
024/ContraloriaMunicipal.pdf
. : . L . https://www. ter! b.mx/pdf/portaln/2
122 Contraloria Municipal ENM Porcentaje de compras dentro del limite de gasto de la caja chica 100% Porcentaje 100% Aceptable peilt W ,mm errey.gon.m/pdl/portain/
024/ContraloriaMunicipal.pdf
‘ . . . . 9 htt| t b. df/portaln/2
123 Contralorfa Municipal ENM Porcentaje de requerimientos de materiales y suministros gestionados 100% Porcentaje 100% Aceptab]e 5/ v, MONLEITEY. 0./ PET/DOMAN,
024/ContraloriaMunicipal.pdf
124 Contralorfa Municipal ENM Porcentaje de solicitudes de recursos tecnoldgicos y cuentas de usuarios remitidas a la 100% Porcentaje 100% Aceptab]e https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
Direccion de Soporte e Infraestructura 024/ContraloriaMunicipal.pdf
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Avance al 4to

Unidad de Medida
trimestre

Ndmero Secretarfa Nombre de Ia actividad Semaforizacién del avance al periodo Hipervinculo

Unidad Responsable

125

Contralorfa Municipal

ENM

Porcentaje de mobiliario de la Contraloria Municipal con resguardo actualizado

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/ContraloriaMunicipal.pdf

126

Contraloria Municipal

ENM

Porcentaje de solicitudes de atencién ciudadana canalizadas a las instancias correspondientes

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/ContraloriaMunicipal.pdf

127

Contraloria Municipal

ENM

Porcentaje de formatos de transparencia actualizados

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/ContraloriaMunicipal.pdf

128

Contraloria Municipal

ENM

Porcentaje de personal de nuevo ingreso que conoce y acepta las politicas de perspectiva de
género y no discriminacion

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/ContraloriaMunicipal.pdf

129

Contraloria Municipal

ENM

Porcentaje de documentos y carpetas digitalizados por personal de la Contraloria Municipal

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/ContraloriaMunicipal.pdf

130

Contraloria Municipal

ENM

Porcentaje de avance del Programa de dignificacion de areas de trabajo

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/ContraloriaMunicipal.pdf

131

Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

Registrar el ingreso de las personas detenidas en el Centro de Detenciones

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda

dania.pdf

132

Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

Realizar pruebas médicas a personas detenidas para el ingreso al Centro de Detenciones

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda

dania.pdf

133

Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

Realizar capacitaciones en manejo de armas y tiro policial armeria

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda

dania.pdf

134

Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

Realizar Reporte diario

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda

dania.pdf

135

Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

PMP

Atender quejas y/o denuncias del Sistema Sentral

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda

dania.pdf

136

Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

PMP

Realizar filtros de seguridad para la inspeccion de vehiculos y motos en jurisdiccién municipal

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda

dania.pdf

137

Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

PMP

Realizar operativos de transporte publico seguro

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda

dania.pdf

138

Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

PMP

Realizar registro de bitacoras operativas de seguridad

100%

Porcentaje

94.50%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda

dania.pdf

139

Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

PMR

Desplegar operativos disuasivos en zonas de alta incidencia dentro del Municipio de
Monterrey

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda

dania.pdf

140

Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

PMR

Desplegar operativos disuasivos en conjunto en jurisdiccién municipal

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf

141

Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

PMR

Realizar intervenciones de reaccion a llamadas de auxilio en zona de jurisdiccion.

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda

dania.pdf

142

Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

PMR

Capacitar elementos de Reaccion en temas de especialidad

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf

143

Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

PMI

Registrar elementos para capacitacion en materia de policia de investigacion

promedio

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda

dania.pdf

144

Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

PMI

Atender oficios de medidas de proteccién dentro de jurisdiccion

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf

145

Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

PMI

Atender oficios de medidas de proteccién fuera de jurisdiccion

100%

Porcentaje

99.70%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda

dania.pdf
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Nimero Secretarfa Unidad Responsable Nombre de la actividad Unidad de Medida trimestre Semaforizacién del avance al periodo Hipervinculo
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
146 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania PMI Atender oficios de investigacion asignados a elementos de la policia de investigacion 100% Porcentaje 82.70% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
147 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania vIT Realizar operativos anti alcohol 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
]
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
148 Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania vIT Realizar operativos Radar 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
149 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania VIT Realizar operativos Carga Pesada y exceso de dimensiones 267 Porcentaje 183 En progreso 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
]
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
150 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania vIT Realizar operativos Motos 60 Porcentaje 29 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
151 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania IGP Realizar reuniones con las direcciones de la Inspectoria 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
]
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
152 Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania IGP Realizar reuniones con las y los lideres policiales de cada programa de la Inspectoria 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
J
dania.pdf
0 . L . ) Realizar reuniones de asistencias técnicas y/o con actores clave para los programas de la . Otps:/ /e monterrey gob.my/pdf/portaln/2
153 Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania 1GP Inspectoria 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
pectort dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
154 Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania IGP Realizar reuniones con el equipo de la Inspectoria 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
P! J
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
155 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania PRV Realizar talleres preventivos a nivel educacién Basica y media superior 100% Porcentaje 100% Aceptahle 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
156 Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania PRV Realizar talleres de aprendizaje a través del arte 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
J
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
157 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania PRV Medir la participacion de policias en actividades del programa Identidad Urbana 60 Policias 47 En progreso 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
158 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania PRV Realizar juntas vecinales 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
Jl
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
159 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania PRV Realizar talleres de denuncia 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
160 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania PRV Realizar recorridos de proximidad dentro de las colonias intervenidas 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
161 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania PRV Realizar marchas exploratorias para la identificacion de problemas particulares en las colonias 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
. A, - . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
. . . Realizar Fichas de canalizacion para becas y descuentos en educacién media superior
162 Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania PRV P v P v 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
superior dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
163 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania PRV Realizar Brigadas de en beneficio de los y las Policias 4 Brigadas 4 Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
164 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania PRV Realizar convenios y cartas compromiso, con comercios e instituciones académicas 4 Convenios 7 Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
165 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania PRC Porcentaje de acompafiamientos a personas usuarias de CAIPA o UAVVI| 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
. . . . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
. . . Porcentaje de llamadas telefonicas efectivas de seguimiento a personas usuarias de la UAVVI
166 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania PRC g 8 P 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
y CAIPA 1
dania.pdf
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Ndmero Secretarfa Unidad Responsable Nombre de Ia actividad Unidad de Medida trimestre Semaforizacién del avance al periodo Hipervinculo
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
167 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania PRC Porcentaje de visitas de seguimiento realizadas a personas usuarias de UAVVI y CAIPA 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
168 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania PRC Porcentaje de canalizaciones a otras instancias a personas usuarias de UAVVI y CAIPA 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
. . . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portain/2
. . ” . . Porcentaje de orientaciones a padres de familia o tutores de personas adolescentes usuarias .
169 Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania PRC del CAIP/i P P 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
© dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
170 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania PRC Porcentaje de rondines a las personas usuarias de la UAVVI 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portain/2
171 Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania PRC Porcentaje de traslados a personas usuarias de UAVVI y CAIPA 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
//www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/.
. . ., . , Porcentaje de auxilios realizados a personas victimas de violencia familiar y en razén de o Dttps://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
. /b 6 4/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
172 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania PRC 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeS dadyProts laCiud
género dania.pdf
. . » L https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
. . o . . Porcentaje de reuniones de trabajo para la creacién y/o modificacién de recursos para las .
173 Secretaria de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania PRC . J . . ,J, 5 . v/ L L a 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
areas que participan en la ejecucion del Sistema de Justicia Civica Municipal de Monterrey
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
174 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania IGC Dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia 100% Porcentaje 108.20% Aceptah]e 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
175 Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania 1GC Atender las solicitudes de acceso a la informacion 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
176 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania IGC Realizar operativos de vigilancia a elementos de policia y transito 100% Porcentaje 100% Aceptahle 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
177 Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania IGC Realizar campafias publicitarias en tema de vacaciones seguras 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
178 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania ccc Atender solicitudes de informacion 100% Porcentaje 99.90% Aceptab]e 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
179 Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania cce Atender llamadas de emergencia recibidas en el C4 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
180 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania ccc Canalizar eventos captados por medio del sistema de video vigilancia - C4 para su atencion 100% Porcentaje 100% Aceptab]e 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
§ . o X X § X o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
. . ” . . Canalizar vehiculos de interés seguidos por medio del sistema de video vigilancia - C4 para su .
181 Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania cce % ) 8 P € B 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
atencion dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
182 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania ccc Atender reportes de soporte técnico y equipamiento generados en la Secretaria 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
B . . . ) Realizar equipamiento y mantenimiento de equipo especializado para unidades generados en " LECos /A ImonterreVIEob mi/bdf/orta /2
183 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania (e 1as tart 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
a Secretarfa ‘Jania.odf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
184 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania AlP Generar mapas de georreferenciacion para los productos de Inteligencia 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
185 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania AlP Generar productos de inteligencia (presentaciones Juntas de la Paz) 48 Porcentaje 48 Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
186 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania AIP Elaborar fichas de investigacion para la intervencion de la policia de investigacion 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
187 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania AIP Atencion a solicitudes de Incidencia 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
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https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
188 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania AIP Canalizar a la a AEI busquedas positivas segun Proyecto Oscar Alfa (OA) 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
189 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania PCI Porcentaje de emergencias atendidas que fueron canalizadas a la Direccién de Proteccion Civil 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf

U . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
. . ” . . Porcentaje de personas evaluadas y aprobadas en la capacitacion impartida en materia de - = »
190 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania pPCl prolecciéjn pr yap P P 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

191 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania PCI Porcentaje de capacitaciones a instituciones educativas otorgadas 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

192 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania PCI Porcentaje de difusiones realizadas en redes sociales 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

193 Secretaria de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania PCl Capacitaciones otorgadas al personal operativo de proteccion civil 42 Capacitaciones 60 Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

194 Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania PCI Capacitaciones otorgadas al personal administrativo de proteccion civil 24 Capacitaciones 30 Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

195 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania DIC Realizar capacitacion continua a elementos operativos en el Sistema Penal Acusatorio 100% Porcentaje 100% Aceptahle 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

196 Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania DIC Realizar capacitacion continua a elementos operativos en Derechos Humanos y Legalidad 100% Porcentaje 133.30% Aceptab]e 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

197 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania DIC Realizar capacitacion continua a elementos operativos en Perspectiva de Género 100% Porcentaje 100% Aceptahle 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf

Realizar capacitacion continua a elementos operativos en Curso de Actualizacion Taller de la Dttps://wwiw.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
198 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania DIC . B 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
Actuacién del Policia en Juicio Oral. dania.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

Realizar capacitacion continua a elementos operativos en Protocolo Nacional de Cadena de

199 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania DIC Custodi 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
ustodia dania.pdf
s://wwn rrey. . ,
B . , Realizar capacitacion continua a elementos operativos en Competencias Basicas de la Funcion hm}f W mojt@ tey.gob.mx/odf/portaln/2
200 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania DIC policial 100% Porcentaje 600% Aceptab]e 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
olicial dania.pdf
. R n 9 a https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
p a o . " Realizar capacitacion continua a elementos operativos en Protocolo Nacional de Primer .
201 Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania DIC R d pt 1% 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
espondiente dania.odf
N . . L https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
: . . Realizar capacitacion continua a elementos operativos en Protocolo para el Uso Legitimo de la
202 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania DIC Fuer. P P P 8 100% Porcentaje 100% Aceptab]e 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
uerza dania.pdf

P a . q i https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
p . A . " Asistir a cursos ofertados para el personal de instructores segun los niveles de capacitacion .
203 Secretarfa de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania DIC P . P o g P 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
del programa rector de Profesionalizacion dania.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
204 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania DIC Cadetes a los que se les brinda apoyo de internado para su formacién inicial 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
205 Secretarfa de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania AEM Atender solicitudes de mantenimiento a casetas 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
206 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania AEM Realizar Mantenimientos preventivos y/o correctivos a unidades operativas 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeg,
dania.pdf

idadyProteccionalaCiuda

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
207 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania AEM Registro de licencias con goce de sueldo 100% Porcentaje 93.80% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
208 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania AEM Registro de licencias sin goce de sueldo 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSeguridadyProteccionalaCiuda
dania.pdf
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; P https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
209 Secretaria de Desarrollo Econémico GTC Promover la Marca Monterrey. 24 Eventos 34 Aceptable
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
. P . P . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
210 Secretaria de Desarrollo Econémico GTC Impartir talleres en el ambito artistico y cultural. 144 Talleres 260 Aceptable e — ! "
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
o PR " q P https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
211 Secretaria de Desarrollo Econémico GTC Realizar eventos en espacios municipales. 180 Eventos 227 Aceptable o - 2 . ndl/b
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
) . Crear acuerdos para la promocion de actividades para el desarrollo, operacion y fomento de https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
212 Secretaria de Desarrollo Econémico GTC P pror P P v 8 Acuerdos 13 Aceptable 2 L SLE pelp
la Cultura y servicios Turisticos. 024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
% el Cantidad de permisos otorgados para el uso de espacios (Museo Metropolitano de Monterre: . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
213 Secretaria de Desarrollo Econémico GTC ) p/ L & B B ( g v 100% Porcentaje 115.80% Aceptable - - 2 5 ndl/b
y espacios galéristicos) 024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
. P . I ’ o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
214 Secretaria de Desarrollo Econdmico GTC Registrar el avance de la rehabilitacion del Museo Metropolitano de Monterrey 70% Porcentaje 107.10% Aceptable
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
2 - P p oA - q htt terrey.gob.mx/pdf/portaln/2
215 Secretaria de Desarrollo Econémico TUR Implementaclén del Médulo de Informacion Turistica 100% Porcentaje 100% Aceptable e — & DD
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
P . - https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
216 Secretaria de Desarrollo Econémico TUR Cantidad de empresas apoyadas en materia turistica 100% Porcentaje 100% Aceptahle . . .
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
2 - i it AT q htt terrey.gob.mx/pdf/portaln/2
217 Secretaria de Desarrollo Econdmico TUR Implementar una ventanilla de atencién tnica digital. 100% Porcentaje 55% En progreso e — & DD
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
P - e https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
218 Secretaria de Desarrollo Econémico TUR Brindar capacitaciones al sector turistico. 20 Capacitaciones 17 Aceptahle e . .
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
. o Difundir la Agenda de actividades semanales a prestadores de servicios turisticos ciudadanos https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
219 Secretarfa de Desarrollo Econémico TUR . & B 144000 Agendas 99,116 En progreso = = =
Y turistas. 024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
. , . N | https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
220 Secretaria de Desarrollo Econémico TUR Promover el turismo por medio de las plataformas digitales 198000 Numero 387,751 Aceptab]e -
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
” . A . 2 . htt| terrey.gob.mx/pdf/portaln/2
221 Secretaria de Desarrollo Econdmico CuL Realizar presentaciones artisticas en el Callején Cultural 30 Presentaciones B3 Aceptable s ————— BED
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
. X . . . X https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
222 Secretaria de Desarrollo Econémico CuL Promover la asistencia a las presentaciones artisticas en el Callejon Cultural 354200 Personas 392,941 Aceptable -
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
” . A q . htt| it .gob.mx/pdf/portaln/2
223 Secretaria de Desarrollo Econémico cuL Realizar presentaciones de la Gran Orquesta de la Ciudad de Monterrey 79 Presentaciones 111 Aceptab]e DS/ [WWW. MONKerTey. & pdl/p
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
224 Secretaria de Desarrollo Econémico CuL Promover la asistencia a las presentaciones de la Gran Orquesta de la Ciudad de Monterrey 17600 Personas 32,719 Aceptable . P S ', T ——
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
Incrementar la asistencia de las personas en las proyecciones interactivas "Corazon de hit " b 4f/portaln/2
7 - X P . P M s://www.monterrey.gob.mx, ortaln
225 Secretaria de Desarrollo Econdmico CcuL Monterrey" para el conocimiento y apreciacion de la historia comunitaria, patrimonio cultural 550 Personas 500 Aceptable & & DD
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
y valores culturales
. https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
226 Secretaria de Desarrollo Econémico CuL Realizar exposiciones artisticas y culturales en los espacios publicos 78 Exposiciones 93 Aceptable G P S FELE00. MATRALDOTLA,
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
o P : : . - o htt| it .gob. df/portaln/2
227 Secretaria de Desarrollo Econdmico CcuL Promover la asistencia a exposiciones artisticas y culturales en los espacios publicos 29750 Personas 36,984 Aceptable DS /LU MONTEEY EOR MDD
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
. ) https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
228 Secretaria de Desarrollo Econémico PIE Brindar capacitaciones empresariales y focalizadas 110 Capacitaciones 61 En progreso R
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
P P P htt; nterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
229 Secretaria de Desarrollo Econdmico PIE Eventos enfocados al emprendimiento y al desarrollo econémico 30 Eventos 51 Aceptable osi/fvenemo 8 fodffp L
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
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Avance al 4to

Nimero Secretarfa Unidad Responsable Nombre de la actividad Unidad de Medida trimestre Semaforizacién del avance al periodo Hipervinculo
. [ X Participaciones y/o viajes https://www.mont gob.mx/pdf/portaln/2
230 Secretaria de Desarrollo Econémico PIE Gestion de Agenda Internacional y Delegaciones 12 P V/_ o 9 En progreso 1o /,/WY WMONLETTEY.EOB.I %/p ,pm o
locales e internacionales 024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
. . - - https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
231 Secretaria de Desarrollo Econdmico PIE Otorgar apoyos del programa de Emprendimiento para la Base Tecnoldgica 24 Apoyos 12 P Eo e e oAl
. .- N https://ww nterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
232 Secretarfa de Desarrollo Econdmico PIE Realizar brigadas de empleo 96 Brigadas 77 Aceptable HBS [P MORIEIEY. B0 MUY DV DOHE
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
233 Secretaria de Desarrollo Econdmico PIE Otorgar apoyos del Programa de Empleo Temporal 200 Apoyos 65 En progreso fttps://uwers. monterrey gob.m/pdi/portaln2
gar apoy 8 P P POy DIOE oPAY i B TR
. .- . . https://ww nterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
234 Secretaria de Desarrollo Econémico FCS Brindar atencion a ciudadanos en el Centro Emprendemos Monterrey 100% Porcentaje 100% Aceptable LS. . Www. MONterrey.ged.mx/pdi/artain
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
235 Secretarfa de Desarrollo Econémico Fes Otorgar apoyos del Programa Proyectos Productivos 50 Apoyos 65 Aceptable i e ool
gar apoy 8 V! PO/ P T
. . : . P P https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
236 Secretaria de Desarrollo Econémico FCS Brindar un fondo de Garantias para créditos a PYMES 3000 Créditos 1,169
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
o Brindar atenci6n a los emprendedores para impulsar las vinculaciones entre su empresa hty 1t b df/portaln/2
237 Secretarfa de Desarrollo Econdmico FCS p' o " & " o v 141 Empresas vinculadas 105 En progreso DS /LU MONLEHTEY. BO8. X/ DAL/ RO
proveedores locales a través del Programa "Desarrollo de Proveedores 024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
. . : https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
238 Secretaria de Desarrollo Econémico ENM Realizar la carga de los formatos de las Obligaciones de Transparencia 12 Porcentaje 11 Aceptable
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
" P s N A htt; 1t b. df/portaln/2
239 Secretaria de Desarrollo Econdmico ENM Atender las solicitudes realizadas dentro del portal Sentral 100% Porcentaje 100% Aceptahle e L ST 0T T B S
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
. . . : i : https://www.montes gob.mx/pdf/portaln/2
240 Secretaria de Desarrollo Econémico ENM Porcentaje de las Solicitudes de Acceso a la Informacion atendidas 100% Porcentaje 100% Aceptab]e ELDS: ,/W Wha. MONEErrey. £0.0.M/pct/portam
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
" Lt L . : 9 htt| 1t b. df/portaln/2
241 Secretaria de Desarrollo Econémico ENM Atender solicitudes via redes sociales 100% Porcentaje 100% Aceptable e L ST Ok T B SRA
024/SecretariadeDesarrolloEconomico.pdf
. . . Realizar el reporte de control de arboles plantados (por la SSP) y donados (solicitados por el https://www te b.mx/pdf/portaln/2
242 Secretarfa de Servicios Pblicos GPJ P P P by ( P 12 Reportes 12 Aceptable Y ———————" /?Or =
Ciudadano) 024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf
. . o " P £ htt| 1t b. df/portaln/2
243 Secretaria de Servicios Publicos IMU Realizar el mantenimiento de areas verdes 24671112 m2 22,545,316 Aceptab]e el L el g el
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf
. : PR . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
244 Secretaria de Servicios Pdblicos IMU Realizar el mantenimiento de fuentes y monumentos 780 Piezas 692 Aceptable - - -
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf
. e e o htt| t b. df/portaln/2
245 Secretaria de Servicios Publicos com Realizar el campamento de verano 1 Campamento 0 2 RIS 2R S 5L el
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf
" . . . https://www. it b.mx/pdf/portaln/2
246 Secretaria de Servicios Pdblicos CcoMm Realizar la Temporada Acudtica 2024 1 Temporada Acuatica 1 Aceptable L S — /?Or o
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf
. e e o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
247 Secretarfa de Servicios Pdblicos com Realizar el Festival de Muertos 2024 1 Festival 1 Aceptable
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf
" . N - . https://www. it b.mx/pdf/portaln/2
248 Secretaria de Servicios Pdblicos CcoMm Realizar el Festival Navidefio 2024 1 Festival 1 Aceptable L T ———— /?Or o
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf
. . " P a . htt| t b. df/portaln/2
249 Secretaria de Servicios Publicos com Realizar eventos gratuitos en los parques publicos 10 Eventos Realizados 9 Aceptable s L AN 00 0 S el il
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf
. . P . . . . o, https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
250 Secretaria de Servicios Publicos CcoMm Porcentaje de solicitudes aceptadas para el préstamo de espacios en parques. 100% Porcentaje 100% Aceptab]e -
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf
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Namero

251

Secretarla

Secretarfa de Servicios Publicos

Unidad Responsable

com

Nombre de la actividad

Porcentaje de Atencién al Mantenimiento de Sistemas de Riego

100%

Unidad de Medida

Porcentaje

Avance al 4to

trimestre

100%

Semaforizacién del avance al periodo

Aceptable

Hipervinculo

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

252

Secretaria de Servicios Publicos

CoM

Porcentaje de Atencién al Mantenimiento del Control Fitosanitario

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

253

Secretarfa de Servicios Publicos

GEO

Realizar el mantenimiento de la carpeta asféltica de vialidades en colonias

228000

m2

159,975

En progreso

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

254

Secretaria de Servicios Publicos

GEO

Realizar el mantenimiento de la carpeta asféltica de vialidades en avenidas

66000

m2

77,037

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

255

Secretarfa de Servicios Publicos

OZN

Realizar el mantenimiento de las dreas verdes

4446990

m2

4,596,149

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

256

Secretaria de Servicios Publicos

OZN

Realizar la limpieza de avenida principales y secundarias por medio del barrido manual.

2181

Km lineales

2,040

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

257

Secretarfa de Servicios Publicos

OZN

Limpieza de avenidas principales y secundarias por medio del servicio pepena

13238

Km lineales

13,023

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

258

Secretaria de Servicios Publicos

OZN

Realizar la limpieza de rejillas

1216

Km lineales

1,307

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

259

Secretarfa de Servicios Publicos

0zs

Realizar el mantenimiento de las dreas verdes

3101159

m2

3,905,006

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

260

Secretaria de Servicios Publicos

0zs

Realizar la limpieza de avenida principales y secundarias por medio del barrido manual.

Km lineales

1,051

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

261

Secretarfa de Servicios Publicos

0zs

Limpieza de avenidas principales y secundarias por medio del servicio pepena

305

Km lineales

474

262

Secretarfa de Servicios Publicos

0zs

Realizar la pintura de cordén

85000

metros lineales

34,863

263

Secretarfa de Servicios Publicos

0zs

Realizar la limpieza de rejillas

680

Piezas

2,983

Aceptable

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

264

Secretarfa de Servicios Publicos

ozp

Realizar el mantenimiento de las dreas verdes

6575000

m2

5,893,218

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

265

Secretarfa de Servicios Publicos

ozp

Realizar la limpieza de avenida principales y secundarias por medio del barrido manual.

923

Km lineales

910

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

266

Secretarfa de Servicios Publicos

Limpieza de avenidas principales y secundarias por medio del servicio pepena

3065

Km lineales

3,018

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

267

Secretaria de Servicios Publicos

ozp

Realizar la pintura de cordén

152100

metros lineales

138,396

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

268

Secretarfa de Servicios Publicos

Realizar la limpieza de rejillas

2485

Km lineales

2,476

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

269

Secretaria de Servicios Publicos

0zC

Realizar el mantenimiento de las areas verdes

3809436

m2

3,069,472

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

270

Secretarfa de Servicios Publicos

Realizar la limpieza de avenida principales y secundarias por medio del barrido manual.

27450

Km lineales

25,346

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

271

Secretaria de Servicios Publicos

0zC

Limpieza de avenidas principales y secundarias por medio del servicio pepena

17934

Km lineales

15,609

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf
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Avance al 4to

Ndmero Secretarfa Unidad Responsable Nombre de Ia actividad Unidad de Medida trimestre Semaforizacién del avance al periodo Hipervinculo

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

272 Secretaria de Servicios Publicos ozc Realizar la pintura de cordén 120000 m lineales 163,252 Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

273 Secretarfa de Servicios Pdblicos 0zc Realizar la limpieza de rejillas 10080 piezas 7,773 En progreso

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

274 Secretaria de Servicios Pdblicos OZH Realizar el mantenimiento de las éreas verdes 3513000 m2 2,586,780 En progreso

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

275 Secretarfa de Servicios Pdblicos OzZH Realizar la limpieza de avenida principales y secundarias por medio del barrido manual. 2345 Km lineales 2,354 Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

276 Secretaria de Servicios Publicos OzZH Limpieza de avenidas principales y secundarias por medio del servicio pepena 16052 Km lineales 18,770 Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

277 Secretaria de Servicios Publicos OZH Realizar la pintura de cordén 144000 metros lineales 77,274 En progreso

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

278 Secretarfa de Servicios Publicos OzZH Realizar la limpieza de rejillas 3000 Pza. 2,654 Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

279 Secretaria de Servicios Publicos SET Realizar el mantenimiento de panteones municipales 2 Mantenimientos 2 Aceptahle

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

280 Secretaria de Servicios Pblicos SET Porcentaje de atencion a las solicitudes de permisos de ruptura y/u ocupacion de via publica 100% Porcentaje 96.60% Aceptable

Porcentaje de atencion a las solicitudes de Contratos de recoleccion de residuos (tipo A, tipo
By tipo C)

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

281 Secretarfa de Servicios Publicos SET 100% Porcentaje 100% Aceptable

Porcentaje de atencion a las solicitudes de Autorizacién para personas fisicas o morales con
282 Secretarfa de Servicios Publicos SET vehiculos destinados al servicio privado de recoleccion y traslado de residuos no peligrosos en 100% Porcentaje 100% Aceptab]e
el territorio Municipal de Monterrey.

ey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

https://www.mont:

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadeServiciosPublicos.pdf

283 Secretarfa de Servicios Publicos SET Porcentaje de atencién a las solicitudes de servicios de panteones municipales 100% Porcentaje 100% Aceptable

Porcentaje de atencion a las peticiones de necesidades de las direcciones adscritas a la https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

284 Secretarfa de Servicios Publicos ENM Secretarfa, 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeSenviciosPublicos.pdf

285 Secretarfa de Servicios Publicos ENM Realizar la carga de los formatos de las Obligaciones de Transparencia 12 Cumplimientos 12 Aceptable mp;ZAVVSV;Y::::;ZZSZE?OZ‘PZsio:m;m 2
286 Secretaria de Servicios Publicos ENM Porcentaje de las Solicitudes de Acceso a la Informacién atendidas 100% Porcentaje 100% Aceptable mp;2/;;\:“:2\:;2:;:;;;j‘iz;ﬁsﬁzgzor;m/2
287 Secretaria de Infraestructura Sostenible PRO Porcentaje de proyectos de espacio publico municipal disefiados 100% Porcentaje 100% Aceptab]e ;;‘:Ze::;vrI;Wdoen“:f:;;ji?‘::Zsid;;?;:‘;dzf
288 Secretaria de Infraestructura Sostenible PRO Porcentaje de disefios de proyectos hidricos realizados. 100% Porcentaje 100% Aceptable B;t:;/!?:gr ;T‘gir;iztgrzs{;:iiiiﬁ:g‘?g;
289 Secretaria de Infraestructura Sostenible PRO Porcentaje de disefios de edificacion y rehabilitacion realizados 100% Porcentaje 100% Aceptab]e ;;‘:Ze::;vrI;Wdoen“:f:;;ji?‘::Zsid;;?;:‘;dzf
290 Secretaria de Infraestructura Sostenible GFS Porcentaje de expedientes técnicos-sociales con Recurso Propio realizados. 100% Porcentaje 100% Aceptable B;t:;/!?:gr ;T‘gir;iztgrzs{;:iiiiﬁ:g‘?g;
291 Secretaria de Infraestructura Sostenible GFS Porcentaje de expedientes técnicos-sociales con Recurso Federal realizados. 100% Porcentaje 100% Aceptab]e g;‘:;:::::il;wdzn“;:;:;::‘:::;ix;:;:‘;dzf
292 Secretaria de Infraestructura Sostenible GFS Porcentaje de Cumplimiento en las acciones de Mejora Regulatoria 12 Reportes 12 Aceptab]e https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portain/2

024/SecretariadelnfraestructuraSostenible.pdf
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Avance al 4to

Ndmero Secretarfa Unidad Responsable Nombre de Ia actividad Unidad de Medida trimestre Semaforizacién del avance al periodo Hipervinculo
; q a B . i a https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
9
293 Secretaria de Infraestructura Sostenible POC Porcentaje de publicaciones para convocatoria publica realizadas 100% Porcentaje 100% Aceptable e e et T,
. . . " https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
9 g
294 Secretaria de Infraestructura Sostenible pPOC Porcentaje de contratos formalizados realizados 100% Porcentaje 100% Aceptab]e 024/SecretariadelnfraestructuraSostenible.pdf
9 . M g ol i i q https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
9 9
295 Secretaria de Infraestructura Sostenible POC Porcentaje de Instalaciones de Comité Vecinal formalizadas. 100% Porcentaje 100% Aceptable e e e e e EIeTe
. . . e . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
9 g
296 Secretaria de Infraestructura Sostenible SEO Porcentaje de obras de infraestructura y edificacién bajo supervisién 100% Porcentaje 100% Aceptab]e 024/SecretariadelnfraestructuraSostenible.pdf
o . Porcentaje de solicitudes de Obra Inducida elaboradas para la ejecucion de un Proyecto de " . o, https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
297 Secretaria de Infraestructura Sostenible SEO Obra 100% Porcentaje 100% Aceptable e e e e e EIeTe
. . . . . - https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
9 g
298 Secretaria de Infraestructura Sostenible GEP Porcentaje de proyectos de pavimentacién disefiados. 100% Porcentaje 100% Aceptab]e 024/SecretariadelnfraestructuraSostenible.pdf
2 . 0 q q q https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
9
299 Secretaria de Infraestructura Sostenible GEP Porcentaje de contratos supervisados de obras viales 100% Porcentaje 100% Aceptable e e e e e Bl
) ) Porcentaje de dictdmenes realizados para la ejecucién de intervenciones en la superficie de o o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
300 Secretarfa de Infraestructura Sostenible GEP rodamiento 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadelnfraestructuraSostenible.pdf
2 . 0 i 4 q https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
9
301 Secretaria de Infraestructura Sostenible ENM Porcentaje de Solicitudes de Infraestructura Municipal 100% Porcentaje 100% Aceptable e e e e e Bl
302 Secretaria de Infraestructura Sostenible ENM Realizar la carga de los formatos de las Obligaciones de Transparencia 12 Cumplimientos 12 A tabli https://uww. monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
8 & P P ceptable 024/SecretariadelnfraestructuraSostenible.pdf
2 . 0 - o " q https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
9
303 Secretaria de Infraestructura Sostenible ENM Porcentaje de las Solicitudes de Acceso a la Informacion atendidas 100% Porcentaje 100% Aceptable D20 e e mde R Frae et Uctras oa e BIee o
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
304 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible GDI Solicitar ordenes de inspeccion en materia de Desarrollo Urbano 100% Porcentaje 100.10% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
Resolver dictdmenes de solicitudes de Licencias de Usos de Suelo, Regimenes en Condominio, https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
305 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible GDI Casas Habitacion, Trémites menores, Constancias de Obra Terminada recibidas en el "Maddulo 100% Porcentaje 100% Aceptab]e 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
de Atencion de Tramites" de manera presencial df
) Resolver d\ctén’wenesyde‘ solicitudes de Licencias de Usos de Suelo, Regimenes en Condominio, ‘ Durante el periodo no se ejecutaron https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
306 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible GDI Casas Habitacion, Trémites menores, Constancias de Obra Terminada ingresadas en la 100% Porcentaje = L ) L, 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
ventanilla digital de manera remota actividades para generar informacion. df
. § - § . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
. . Resolver dictamenes de expedientes en materia de Subdivisiones, fusiones, parcelaciones .
307 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible GDI Jotificaci P g v 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
relotificaciones. df
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
308 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible GDI Resolver dictamenes de expedientes en materia de Fraccionamientos 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
309 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible GDI Atender solicitudes de alineamientos viales en materia de Desarrollo Urbano Sostenible 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
. https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
Proponer convenios o acuerdos de colaboracién con la iniciativa privada, academia,
310 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible GDI . P . . \ciativa p 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
ciudadanos y otras érdenes de gobierno o
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
311 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible DS Asistir en la supervisién de los procesos de ejecucion de las obras de Urbanizacion 100% Porcentaje 98% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
. https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
Realizar dictamen y preventiva de los trdmites de Subdivisiones, Fusiones, Relotificaciones
312 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible IDS Parcelac\o‘nes ye ! v 100% Porcentaje 121.30% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
313 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible IDS Realizar dictamen y preventiva de los tramites de Fraccionamientos y Regularizaciones 100% Porcentaje 87% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
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Avance al 4to
trimestre

Ndmero Secretarfa Unidad Responsable Nombre de Ia actividad Unidad de Medida

Semaforizacién del avance al periodo

Hipervinculo

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

"Médulo de Atencién de Tramites" de manera presencial

314 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible IDS Digitalizar expedientes resueltos 100% Porcentaje 99.60% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

§ . X o . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

Asistir a mesas de trabajo en materia de movilidad, infraestructura, patrimonio, riesgo .

315 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible [N e e ! p Y 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
erminacion de obras df

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

316 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible IDS Asistir a mesas de trabajo en materia de Regularizacion de Asentamientos Humanos 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

o R A (2 A P P A https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

Emitir opinion técnica en materia Estructural, Hidroldgica y Geoldgica de las solicitudes de .

317 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible PRT AFCRIRIEI SR G0 A 100% Porcentaje 97.40% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
trdmites y servicios recibidas o

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

318 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible PRT Emitir opinion técnica en materia Vial a las solicitudes de tramites y servicios recibidas 100% Porcentaje 94.30% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

319 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible PRT Atender solicitudes de alineamientos viales en materia de Desarrollo Urbano Sostenible 100% Porcentaje 100.80% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

. . Georreferenciar fraccionamientos resueltos en la etapa de ventas para mantener actualizada https://uwww. monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

320 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible PRT e L 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
la base de datos cartografica municipal prs

Georreferenciar licencias resueltas para mantener actualizada la base de datos cartografica L I 2 e s e

321 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible PRT ] 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

Llevar a cabo mesas técnicas de trabajo para impulsar proyectos estratégicos en el marco de Dittps://www. monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

322 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible PRT 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
los planes, programas, leyes y reglamentos en materia de desarrollo urbano sostenible prs

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

323 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible DEC Solicitar ordenes de inspeccién en materia de Desarrollo Urbano 100% Porcentaje 97.40% Aceptahle 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

Elaborar dictdmenes de solicitudes de Licencias de Usos de Suelo, Regimenes en Condominio, https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

324 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible DEC Casas Habitacion, Trémites menores, Constancias de Obra Terminada recibidas en el "Mddulo 100% Porcentaje 100% Aceptab]e 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
de Atencién de Tramites" de manera presencial df

Elaborar preventivas de solicitudes de Licencias de Usos de Suelo, Regimenes en Condominio, https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

325 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible DEC Casas Habitacion, Tramites menores, Constancias de Obra Terminada ingresadas en el 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p

df

Elaborar dictdmenes de solicitudes de Licencias de Usos de Suelo, Regimenes en Condominio,
326 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible DEC Casas Habitacion, Trémites menores, Constancias de Obra Terminada recibidas en la 100% Porcentaje =
"Ventanilla Digital" de manera remota

Durante el periodo no se ejecutaron
actividades para generar informacién.

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

Elaborar preventivas de solicitudes de Licencias de Usos de Suelo, Regimenes en Condominio,
327 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible DEC Casas Habitacion, Tramites menores, Constancias de Obra Terminada ingresadas en la 100% Porcentaje =
"Ventanilla Digital" de manera remota

Durante el periodo no se ejecutaron
actividades para generar informacion.

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

Atender solicitudes ciudadanas que tienen como finalidad la obtencién de los diversos

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

por entidades o dependencias

328 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible DEC X " . 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
tramites correspondientes a la Direccion o
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
329 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible GME Realizar reuniones o recorridos vecinales en materia de movilidad y seguridad vial 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
330 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible GME Dar respuesta a solicitudes particulares de estudios y proyectos de movilidad 100% Porcentaje 104.80% Aceptab]e 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
331 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible GME Supervisar a obras de movilidad y espacio publico 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
o B https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
. ) Elaborar propuestas de normas y lineamientos para la movilidad, espacio publico y seguridad
332 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible GME vial prop v P paciop vsee 2 Propuestas 2 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
. 2 R a https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
" Elaborar dictdmenes para la modificacion de la infraestructura y dispositivos viales solicitadas .
333 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible GME 2 el 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p

df

334 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible GME Realizar capacitaciones para el personal en materia de movilidad y seguridad vial 2 Capacitaciones 2

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
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Avance al 4to

Ndmero Secretarfa Unidad Responsable Nombre de Ia actividad Unidad de Medida trimestre Semaforizacién del avance al periodo Hipervinculo

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

335 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible MOS Realizar mesas de trabajo para la participacion de la comunidad y usuarios 12 Mesas de trabajo 12 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

336 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible MOS Revisar proyectos a particulares 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portain/2

337 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible MOS Elaborar material digital 43 Material digital 95 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

338 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible MOS Realizar trazos en calle para ejecucion de proyectos de movilidad 100% Porcentaje 104.10% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portain/2

339 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible MOS Elaborar opiniones técnicas a peticiones de proyectos en el espacio publico 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

340 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible SEV Atender solicitudes ciudadanas en materia de movilidad y seguridad vial 85% Porcentaje 104.80% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

341 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible SEV Pintar sefializacién horizontal - pictogramas 192 Piezas 926 Aceptab]e 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

342 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible SEV Pintar cruces o intersecciones 20000 Metros lineales 53,893 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

343 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible SEV Realizar mantenimiento a sefiales 150 Mantenimientos 149 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

344 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible SEV Instalar sefiales de transito 1000 Sefiales instaladas 1,754 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

345 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible SEV Rehabilitar cruces con seméaforos 40 Seméforos rehabilitados 82 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

346 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible SEV Realizar estudios para la intervencion de las vias 100% Porcentaje 146.60% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

347 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible GDV Brindar verificaciones en apoyo para las dictaminaciones en material forestal 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

348 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible GDV Brindar atencién a dictaminaciones en materia forestal 100% Porcentaje 72.30% En progreso 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

349 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible GDV Brindar atencion a dictaminaciones de lineamientos ambientales 100% Porcentaje 90.70% Aceptab]e 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

350 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible GDV Brindar atencién a dictaminacion de anuncios 100% Porcentaje 94.80% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

351 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible GDV Brindar atencion en ventanilla de desarrollo verde 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

. https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

; Atencién ciudadana especializada y personalizada en materia ambiental que suceda durante !

352 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible ACC el mes en curso P ye q 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

353 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible ACC Eventos, cursos y talleres sobre sostenibilidad y/o cambio climético 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

354 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible ACC Consolidar y/o dar seguimiento a acuerdos de colaboracién (locales o internacionales) 15 Acuerdos 24 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df

a " Dar seguimiento a instrumentos de cambio climatico que involucran al municipio de . it/ morterrey, gob.m/ ol portaln/2

355 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible ACC YRy 6 Acciones 11 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
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Ndmero Secretarfa Unidad Responsable Nombre de Ia actividad Unidad de Medida trimestre Semaforizacién del avance al periodo Hipervinculo
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
356 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible ACC Realizar acciones para disefiar la propuesta de un Plan de Educacion Ambiental Municipal 5 Acciones 6 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
357 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible Clv Gestionar la plantacion de drboles en dreas municipales y espacios publicos 5000 Arboles 5,669 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
358 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible CIv Realizar eventos de adopcion de érboles 8 Eventos 17 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
359 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible Clv Forestar dreas verdes que fueron previamente Evaluadas y gestionadas 18 Forestaciones 21 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
360 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible CIv Disefiar y/o redisefiar parques del municipio 25 Parques 26 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
361 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Clv Gestionar el desarrollo y la supervision de los parques disefiados 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
362 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible cv Unidades de compostaje instaladas en parques municipales y dreas publicas 10 Unidades Instaladas 8 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
363 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible CIvV Visitas de seguimiento a comunidades y granjas urbanas instaladas 100% Porcentaje 100% Aceptah]e 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
B ' Cursos y talleres para fomentar el ahorro energético y optimizacion de los recursos naturales https://uwww. monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
364 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible EFE 6 Cursos o Talleres 8 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
en edificaciones df
B " Desarrollo y gestion de programas y/o proyectos orientados al uso eficiente de los recursos L I 2 e sl e
365 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible EFE P e B Proyectos 8 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
hidricos y energéticos o
. . . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
. . Realiza reuniones para disefiar la propuesta de un documento normativo y/o lineamiento en
366 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible EFE P X propues . v/ 1 Documento 3 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
materia de eficiencia energética y de optimizacién de los recursos naturales en edificaciones o
B . Contribuir con Soporte a proyectos de otras dependencias y/o empresas en materia de — T
367 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible EFE . o S Contribuciones 10 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
eficiencia energetlca df
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
368 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible EFE Consolidar y/o dar seguimiento a acuerdos de colaboracion locales o internacionales 5 Acuerdos 6 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
369 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible ENM Realizar la carga de los formatos de las Obligaciones de Transparencia 12 Cumplimientos 10 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
370 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible ENM Porcentaje de las Solicitudes de Acceso a la Informacion atendidas 100% Porcentaje 100% Aceptab]e 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
371 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible ENM Brindar atencion a reportes ciudadanos 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
372 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible ENM Revisar procesos de tramites a peticion de las areas 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
373 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible ENM Implementar médulos digitales a peticion de las dreas 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloUrbanoSostenible.p
df
Implementacion del diagnostico de ciberseguridad realizado a la Administracién Publica https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portain/2
374 Secretaria de Innovacioén y Gobierno Abierto GGD Municipal 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto.
icipal.
Mantener actualizada la documental: Evaluacién de Impacto en la Proteccion de Datos https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
375 Secretarfa de Innovacién y Gobierno Abierto GGD Personales derivado del tratamiento de datos personales en la plataforma ID Digital MTY y 1 Documental Actualizada i Aceptable 024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto.
Mddulo Digital. pdf
. . S . . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
. - . Dictaminar elementos interoperables para la adquisicion de tecnologias de la informacién que
376 Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto GOD . p P a 8 q 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto.
requiera la Administracion Publica Municipal
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Nimero

377

Secretarla

Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto

Unidad Responsable

GOD

Nombre de la actividad

Desarrollar servicios digitales para la Administracién Publica

100%

Unidad de Medida

Porcentaje

Avance al 4to
trimestre

100%

Semaforizacién del avance al periodo

Aceptable

Hipervinculo

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto.
pdf

378

Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto

GOD

Curar y liberar conjuntos de datos en el portal de datos abiertos

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto

379

Secretarfa de Innovacién y Gobierno Abierto

GOD

Integrar capas en la Infraestructura de Datos Espaciales (IDE)

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto.
pdf

380

Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto

GOD

Planear y/o gestionar proyectos antes de su fase de liberacion

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto.

381

Secretarfa de Innovacién y Gobierno Abierto

GOD

Dar atencion a solicitudes de soluciones digitales

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto.
pdf

382

Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto

GOD

Generar reportes para la toma de decisiones basada en datos para la Administracion Publica

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto.

pat

383

Secretarfa de Innovacién y Gobierno Abierto

GOD

Dar reconocimientos dados a las dependencias y/o ciudadania por practicas innovadoras en el
4mbito publico

Reconocimiento

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto.
pdf

384

Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto

GOD

Realizar evento para educacion de temas de Gobierno Digital

Evento

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto
pdf

385

Secretarfa de Innovacién y Gobierno Abierto

SOl

Atender solicitudes de soporte de infraestructura

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto.
pdf

386

Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto

SOl

Actualizar el respaldo de informacién generada fuera del centro de datos municipales

Actualizaciones

12

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto
pdf

387

Secretarfa de Innovacién y Gobierno Abierto

SOl

Atender solicitudes de plataformas o productos digitales que se encuentran operando en el
municipio

100%

Porcentaje

94.40%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto.
pdf

388

Secretarfa de Innovacién y Gobierno Abierto

el

Realizar capacitaciones respecto al uso y generacion de informacion de los sistemas
municipales

Capacitaciones

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto
pdf

389

Secretarfa de Innovacién y Gobierno Abierto

SOl

Porcentaje de reportes calificados de manera positiva en el reporte de medicién de
satisfaccion del usuario, derivado de la atencion a solicitudes de soporte a sistemas y reportes
0 atencion a las fallas de telecomunicaciones.

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto.
pdf

390

Secretarfa de Innovacién y Gobierno Abierto

el

Realizar reporte de los usuarios inhabilitados en la conexion a la red inalambrica del Municipio

Usuarios

12

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto

391

Secretarfa de Innovacién y Gobierno Abierto

SOl

Realizar capacitaciones con la tematica de la Ciberseguridad

Usuarios

24

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto.
pdf

392

Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto

PAC

Evaluar la factibilidad de los proyectos propuestos del Presupuesto Participativo

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto
pdf

393

Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto

PAC

Realizar mapas colaborativos a con metodologia de disefio comunitario del espacio

14

Mapeos

11

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto
pdf

394

Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto

PAC

Medir la asistencia de la comunidad a las juntas vecinales realizadas

1680

Asistencia

2,255

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto
pdf

395

Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto

PAC

Realizar Audiencias Publicas sobre temas de gobierno abierto

Audiencias

16

En progreso

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto
pdf

396

Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto

PAC

Proporcionar Informacién sobre Procedimiento de Restriccion Vial

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto
pdf

397

Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto

PAC

Dar atencion a las gestiones solicitadas via Call Center

100%

Porcentaje

100%

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto
pdf
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Ndmero Secretarfa Unidad Responsable Nombre de Ia actividad Unidad de Medida trimestre Semaforizacién del avance al periodo Hipervinculo
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
398 Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto MER Coordinar las reuniones de seguimiento para la simplificacion y digitalizacion de tramites 4 Reuniones 4 Aceptable 024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto.
pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
399 Secretarfa de Innovacién y Gobierno Abierto MER Porcentaje actualizado de los procesos de los tramites y servicios simplificados y digitalizados 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto.
pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
400 Secretarfa de Innovacién y Gobierno Abierto MER Cumplir con el Programa Anual de Mejora Regulatoria 4 Informes 4 Aceptable 024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto.
pdf
- - A P https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
Capacitar en materia de Mejora Regulatoria a los Enlaces Municipales del Municipio de
401 Secretarfa de Innovacién y Gobierno Abierto MER " P ) ) 8 P P 4 Capacitaciones 4 Aceptable 024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto
onterrey odf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
402 Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto ENM Dar atencion a solicitudes de atencion ciudadana recibidas en la Secretaria 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto.
pdf
Obligaciones de https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
403 Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto ENM Cumplir con las Obligaciones de Transparencia de esta Dependencia 12 T . 12 Aceptable 024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto.
ransparencia odf
» § . ” - . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
: " . . Dar atencion a las solicitudes de acceso a la informacion remitidas por la Unidad de
404 Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto ENM Transparencia P 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto.
P pat
g oA S o A https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
p 6o . . Informar a la Contraloria Municipal de las obligaciones de transparencia, fiscalizacion, control
405 Secretarfa de Innovacién y Gobierno Abierto ENM ; } P gl g . e 12 Reportes 12 Aceptable 024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto.
interno e investigacion y Anticorrupcion de la Secretaria. it
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
406 Secretarfa de Innovacién y Gobierno Abierto ENM Monitorear interacciones de las redes sociales vigentes de la Secretarfa 12 Monitoreos 12 Aceptable 024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto.
0 I . . Promover campafias informativas propuestas por la Secretarfa Ejecutiva y la propia . ® Otps:// v, monterrey gob.my/pdf/portaln/2
407 Secretarfa de Innovacion y Gobierno Abierto ENM Secretaria 100% Porcentaje 100% Aceptahle 024/SecretariadelnnovacionyGobiernoAbierto.
@ pdf
. . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
. . Brindar atenciones de salud a las personas en los centros de salud del municipio de
408 Secretaria de Desarrollo Humano e lgualdad Sustantiva SAL Mont P P 100% Porcentaje 100% Aceptab]e 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdad:
onterrey ustantiva.pdf
. n o 9 . PR https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
. a Realizar acciones dirigidas a la comunidad en centros de salud municipales y/o instituciones .
409 Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva SAL ducati ¢ % ud ) . B v/ 30 Acciones 57 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdadS
educativas en temas de salud, prevencién y autocuidado ustantiva.pdf
s://www rrey. nx/pdf/| /
N . Realizar reuniones de seguimiento mensual para coadyuvar en el cumplimiento de las o httos://www. monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
410 Secretaria de Desarrollo Humano e lgualdad Sustantiva GPB b . - 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdad
politicas, lineamientos y acciones establecidas por las distintas direcciones a cargo N "
ustantiva.pd
N A A 9 0 - https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
. Dar cumplimiento a los compromisos generados a partir de las necesidades identificadas de .
411 Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva GPB las di P P 8 p 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdadS
as direcciones a cargo ustantiva.pdf
I - X . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
. . Realizar acompafiamientos técnicos a partir de la deteccién de necesidades de las direcciones
412 Secretaria de Desarrollo Humano e lgualdad Sustantiva GPB P P 100% Porcentaje 100% Aceptab]e 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdad:
acargo ustantiva.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
413 Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva EDU Realizar feria de becas y opciones educativas de nivel medio superior y superior. 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdadS
ustantiva.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
414 Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva EDU Personas que acceden a los servicios ofertados en las Bibliotecas Publicas Municipales 100% Porcentaje 100% Aceptab]e 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdad:
ustantiva.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
415 Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva CFD Realizar eventos deportivos para promover la cultura fisica y el deporte 13 Eventos 12 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdadS
ustantiva.pdf
. . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
) ) Participar en el desfile civico, deportivo y militar de la Revolucion Mexicana para promover el . . >
416 Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva CFD 4 tp | ) P v parap 1 Participaciones 1 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdad
eporte y la recreacion ustantiva.pdf
) Realizar capacitaciones a entrenadores deportivos para mejorar la calidad y eficiencia de su . Lities oy ot gob v Lorahl
417 Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva CFD trab 4 Capacitaciones 4 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdadS
ravajo ustantiva.pdf
. . = https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
. . Realizar acciones del Consejo de la Nifiez en las que se colabore con dependencias
418 Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva IGS tidad les d I\/JI . B (2 N traté P v 5 Porcentaje 6 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdad:
entidades municipales de Monterrey asi como otros actores estratégicos Ustantiva.odf
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Nombre de la actividad Unidad de Medida Av;?:‘::rgm Semaforizacién del avance al periodo Hipervinculo

Nimero Secretarfa Unidad Responsable

Realizar eventos sobre la promocion de practicas con perspectiva de género e igualdad it o ettt ol i il

419 Secretaria de Desarrollo Humano e lgualdad Sustantiva IGS . 2 Porcentaje 1 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdadS
sustantiva en Monterrey
ustantiva.pdf
Realizar acciones a fin de reconocer, redistribuir y reducir el trabajo de cuidados no https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
420 Secretaria de Desarrollo Humano e lgualdad Sustantiva 1GS remunerado de las mujeres que viven en Monterrey en colaboracién con actores estratégicos 8 Porcentaje 8 Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdad:
(ONU MUJERES) ustantiva.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portain/2
421 Secretaria de Desarrollo Humano e lgualdad Sustantiva Vi Vincular acciones efectivas para fortalecer programas y proyectos 65% Porcentaje 112.50% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdadS
ustantiva.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

422 Secretarfa de Desarrollo Humano e lgualdad Sustantiva il Realizar tramites de testamentos 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdad
ustantiva.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portain/2
423 Secretaria de Desarrollo Humano e lgualdad Sustantiva Vi Realizar entrega de testamentos 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdadS
ustantiva.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

424 Secretarfa de Desarrollo Humano e lgualdad Sustantiva il Realizar juicios sucesorios de intestado especial 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdad
ustantiva.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
425 Secretaria de Desarrollo Humano e lgualdad Sustantiva Vi Realizar juicios sucesorios testamentarios especiales 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdads
ustantiva.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdads
ustantiva.pdf

Realizar juicios de identidad (tramites de diligencias de jurisdiccion voluntaria sobre

426 Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva Vil . .
informacién ad-perpetuam)

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
427 Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva Vil Realizar tramites de rectificacion de actas 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdads
ustantiva.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
428 Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva Vil Realizar juicios sucesorios de transmision hereditaria del patrimonio familiar 100% Porcentaje 100% Aceptahle 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdadS
ustantiva.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
429 Secretaria de Desarrollo Humano e lgualdad Sustantiva Vi Brindar asesorias juridicas 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdads
ustantiva.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
430 Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva Vil Realizar acciones en materia de escrituracion 100% Porcentaje 100% Aceptab]e 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdadS
ustantiva.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdads
ustantiva.pdf

Realizar requerimientos en materia de adquisiciones, recursos humanos y mantenimiento de

431 Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva ENM . . .
las Unidades Administrativas

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
432 Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva ENM Dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdadS
ustantiva.pdf

§ § . L o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
7 . Atender solicitudes ciudadanas a través de las distintas direcciones de las Unidades
433 Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva ENM 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdads

Administrativas
ustantiva.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
434 Secretaria de Desarrollo Humano e lgualdad Sustantiva ENM Atender las solicitudes de acceso a la informacién 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdad:
ustantiva.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
435 Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva ENM Atencion de las solicitudes de las Direcciones en materia de comunicacion 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SecretariadeDesarrolloHumanoelgualdads
ustantiva.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

436 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia GEN Elaborar reportes de Grupos de Voluntariado 12 Reportes 12 Aceptable 024/SistemaparaelDesarrollolntegraldelaFamili
a.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

437 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia GEN Realizar actividades de voluntariado en las diferentes dreas del DIF 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/Siste esarrollointegraldelaFamili
a.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

438 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia GEN Realizar reportes estadisticos del SDIF para la mejora continua 12 Reportes 12 Aceptable 024/SistemaparaelDesarrollolntegraldelaFamili
a.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
439 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia GEN Realizar reportes de Comunicacion Social del SDIF 12 Reportes 12 Aceptable 024/Siste esarrollointegraldelaFamili
a.pdf
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https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

440 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia INF Realizar visitas domiciliarias 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SistemaparaelDesarrollolntegraldelaFamili
a.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

441 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia INF Realizar talleres preventivos y remediales a nifias, nifios, adolescentes y familias 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/Sister aelDesarrollointegraldelaFamili
a.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

442 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia INF Realizar actividades de deteccion para la prevencion del trabajo infantil 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SistemaparaelDesarrollolntegraldelaFamili
a.pdf

- Iy N - - https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
Realizar actividades culturales, recreacion y coordinacion que prioricen los derechos de Nifias,
443 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia INF - L v er 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/Sister aelDesarrollointegraldelaFamili
Nifios, Adolescentes y sus familias a.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
444 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia INF Realizar orientaciones sociales, psicoldgicas, juridicas, salud y nutricionales 100% Porcentaje 89.60% Aceptable 024/SistemaparaelDesarrollolntegraldelaFamili
a.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
445 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia INF Atender los reportes de vulneracién de derechos de nifias, nifios y adolescentes 100% Porcentaje 78.60% En progreso 024/Sister aelDesarrollointegraldelaFamili
a.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

Realizar entrevistas y/o evaluaciones por el equipo multidisciplinario durante la atencién a los

446 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia INF . . - 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SistemaparaelDesarrollointegraldelaFamili
reportes de vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes
Realizar visitas de seguimiento a casos de vulneracion de derechos atendidos tanto por la https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
447 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia INF Defensorfa Municipal como por la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios Adolescentes 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SistemaparaelDesarrolloIntegraldelaFamili
del Estado y otras Autoridades a.pdf

Atender solicitudes de resolucion de conflictos familiares mediante los servicios de la unidad Attps://fwww.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
448 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia INF de mediacién 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SistemaparaelDesarrollointegraldelaFamili

a.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

449 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia INF Realizar actividades para la promocién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes. 100% Porcentaje 100% Aceptahle 024/SistemaparaelDesarrollolntegraldelaFamili
a.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

450 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia APA Realizar visitas domiciliarias para la atencion a casos 100% Porcentaje 100% Aceptab]e 024/SistemaparaelDesarrollolntegraldelaFamili
df

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

451 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia APA Instalar albergue temporal por contingencias 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SistemaparaelC rollointegraldelaFamili
a.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

452 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia APA Realizar actividades culturales y recreativas para Personas Adultas Mayores 100% Porcentaje 100% Aceptab]e 024/SistemaparaelDesarrollolntegraldelaFamili
a.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

453 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia APA Realizar actividades que promueven la salud fisica y mental de las Personas Adultas Mayores 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SistemaparaelC rollointegraldelaFamili
a.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
454 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia CBF Capacitar al personal en habilidades para el ejercicio de su funcién 10 Capacitaciones 9 Aceptable 024/SistemaparaelDesarrollointegraldelaFamili
df

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
455 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia CBF Realizar actividades de limpieza con participacion de la comunidad 300 Brigadas de Limpieza 457 Aceptable 024/Sister rollointegraldelaFamili
a.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
456 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia CBF Realizar actividades que promuevan los servicios de los Centros de Bienestar Familiar 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SistemaparaelDesarrollolntegraldelaFamili
P g que pi ]

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
457 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia CBF Realizar reuniones comunitarias en los Centros de Bienestar Familiar 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/Sister rollointegraldelaFamili
a.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
458 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia CBF Aplicar encuestas para la deteccion de necesidades de personas cuidadoras 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SistemaparaelDesar IntegraldelaFamili

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
459 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia AlP Impartir Talleres de Sensibilizacion a la Discapacidad. 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/Sister rollointegraldelaFamili
a.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
460 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia AP Impartir Talleres de Lengua de Sefias Mexicana 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SistemaparaelDesarrollolntegraldelaFamili
a.pdf
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https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
461 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia AlP Otorgar servicios de transporte seguro adaptado. 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SistemaparaelDesarrollolntegraldelaFamili
a.pdf
” Capacitar al personal y personas cuidadoras sobre diagndsticos, intervencion, inclusion, o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
462 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia AP tocuidad dad lizad b (dad 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SistemaparaelDesarrollolntegraldelaFamili
autocuidado y cuidados especializados para personas con Discapacida odf
. . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portain/2
Impartir Talleres para el desarrollo de habilidades prelaborales para personas con
463 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia AIP di P idad & g PHR 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/Sister esarrollointegraldelaFamili
Iscapacida T
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
464 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia AP Realizar sesiones de Consejo Consultivo de Atencion a Personas con Discapacidad. 4 Sesiones 4 Aceptable 024/SistemaparaelDesarrollolntegraldelaFamili
a.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portain/2
465 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia ENM Dar seguimiento a solicitudes de la ciudadania recibidas a través del sistema Sentral 100% Porcentaje 99.80% Aceptable 024/Sister esarrollointegraldelaFamili
a.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
466 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia ENM Dar seguimiento a procedimientos documentados del SDIF 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/SistemaparaelDesarrollolntegraldelaFamili
a.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
467 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia ENM Dar seguimiento a las solicitudes de mantenimiento correctivo y preventivo a espacios SDIF 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/Sister esarrollointegraldelaFamili
a.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
468 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia ENM Dar seguimiento a necesidades de capacitacion del SDIF 100% Porcentaje 100% Aceptahle 024/SistemaparaelDesarrollolntegraldelaFamili
a.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
469 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia ENM Realizar reportes de solicitudes de acceso a la informacién publica atendidas en el SDIF 12 Reportes 12 Aceptable 024/Sister esarrollointegraldelaFamili
a.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
470 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia ENM Realizar reportes de actividades a la Contraloria en el SDIF 12 Reportes 10 Aceptahle 024/SistemaparaelDesarrollolntegraldelaFamili
df
471 Secretarfa Ejecutiva ol Escritos dirigidos de la persona titular de la Presidencia Municipal que son canalizados a las 100% P 100% Aceptable https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
dependencias correspondientes 024/SecretariaEjecutiva.pdf
N . https://www terrey.gob.mx/pdf/portaln/2
472 Secretaria Ejecutiva CoJ Instrumentos juridicos firmados por la persona titular de la Presidencia Municipal 100% Porcentaje 100% Aceptable RS/ A MONLENTEY. 200.MX/Cl/portain/
024/SecretariaFjecutiva.pdf
” : N - htt| it .gob. df, taln/2
473 Secretaria Ejecutiva coJ Realizar la carga de los formatos de las Obligaciones de Transparencia 12 Cumplimientos 12 Aceptable DS IOREEEY BOR M DEU ROCE
024/SecretariaEjecutiva.pdf
Realizar registro de las difusiones de programas, eventos y proyectos con base a las . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
474 Secretarfa Ejecutiva GSE . } . 100% Porcentaje 100% A 1
) solicitudes recibidas de las Secretarias N d N ceptab E 024/SecretariaEjecutiva.pdf
’ . Validar reuniones realizadas para capacitar a los enlaces de comunicacion sobre la Estrategia . htt, it .gob. df/portaln/2
475 Secretaria Ejecutiva GSE ) para cap E 100% Porcentaje 100% Aceptable e
de Comunicacién y el Plan Anual 024/SecretariaEjecutiva.pdf
. https://www.monter b.mx/pdf/portaln/2
476 Secretaria Ejecutiva GSE Verificar que los eventos cuenten con su ficha acorde a los lineamientos e Infraestructura 100% Porcentaje 100% Aceptab]e 2 ”W:); ::{'ﬂ : ;:l"xt:wpm ain/
. : e - htt| it .gob. df/portaln/2
477 Secretarfa Ejecutiva GSE Verificar que los eventos cumplan con los protocolos definidos 100% Porcentaje 100% Aceptable DEALUILONEETE BOR M DEU RO
024/SecretariaEjecutiva.pdf
. https://www.monter b.mx/pdf/portaln/2
478 Secretaria Ejecutiva PAR Registrar los documentos firmados por la persona titular de la Presidencia Municipal 100% Porcentaje 100% Aceptab]e 2 ”W:); ::{'ﬂ : ;:l"xt:wpm ain/
a . Registrar los eventos realizados por las Secretarias que cumplieron con lo estipulado en la httj it .gob.! df/portaln/2
479 Secretaria Ejecutiva PRI ) 8 L P q P P 100% Porcentaje 100% Aceptable s
ficha técnica 024/SecretariaEjecutiva.pdf
. . https://www.monter b.mx/pdf/portaln/2
480 Secretaria Ejecutiva RPG Atencion a invitaciones recibidas 100% Porcentaje 100% Aceptable Defpmonterre Eo?n HPCRortEy
024/SecretariaFjecutiva.pdf
. . _ . A A htt; 1t .gob. df/portaln/2
481 Secretaria Ejecutiva RPG Programar eventos en la agenda publica del Presidente Municipal 100% Porcentaje 100% Aceptable o5/t monterrey.gob.mygpdtjporialy
024/SecretariaEjecutiva.pdf
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Avance al 4to

Ndmero Secretarfa Unidad Responsable Nombre de Ia actividad Unidad de Medida trimestre Semaforizacién del avance al periodo Hipervinculo

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariaEjecutiva.pdf

482 Secretaria Ejecutiva RPG Redactar fichas técnicas 100% Porcentaje 100% Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariaEjecutiva.pdf

483 Secretaria Ejecutiva RPG Convocar a funcionarias y funcionarios para que acudan a eventos especificos 100% Porcentaje 100% Aceptable

Redactar cartas de disculpas, agradecimientos o reconocimiento de acciones realizadas por
484 Secretaria Ejecutiva RPG o seu p’ " 28! m m ! & 3 100% Porcentaje 100% Aceptable
instituciones o la ciudadania

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariaEjecutiva.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariaEjecutiva.pdf

485 Secretaria Ejecutiva RPG Atender invitados especiales 100% Porcentaje 100% Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariaEjecutiva.pdf

486 Secretaria Ejecutiva Ccos Cubrir eventos por parte de prensa 100% Porcentaje 100% Aceptable

Realizar difusiones escritas (boletines) para los diversos medios de comunicacion
concernientes de radio, prensa, television y medios digitales

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariaEjecutiva.pdf

487 Secretarfa Ejecutiva cos 100% Porcentaje 100% Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/Secretariajecutiva.pdf

488 Secretarfa Ejecutiva GEL Atender eventos solicitados por las dependencias 100% Porcentaje 98.60% Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariaEjecutiva.pdf

489 Secretaria Ejecutiva GEL Atender eventos externos solicitados por los ciudadanos con previa autorizacion de la SE 100% Porcentaje 84.40% Aceptahle

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/Secretariajecutiva.pdf

490 Secretaria Ejecutiva GEL Atender y cubrir eventos en su totalidad 100% Porcentaje 108.10% Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariaEjecutiva.pdf

491 Secretaria Ejecutiva PEP Elaborar reportes de avance de indicadores del Plan Municipal de Desarrollo 4 Reporte 4 Aceptahle

ey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/Se: ariaEjecutiva.pdf

https://www.mont:

492 Secretaria Ejecutiva PEP Elaborar reportes de avance de los Mecanismos de Ejecucion Estratégica 4 Reporte 4 Aceptable

Dar seguimiento a la mejora continua de la Gestién Documental de la Administracién Publica
Municipal

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariaEjecutiva.pdf

493 Secretaria Ejecutiva PEP 100% Porcentaje 100% Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/Secretaria€jecutiva.pdf

494 Secretaria Ejecutiva PEP Dar seguimiento a los ejes transversales derivados del Plan Municipal de Desarrollo 4 Seguimientos 4 Aceptable

Dar seguimiento a los proyectos estratégicos y especiales de la Administracion Publica
Municipal

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariaEjecutiva.pdf

495 Secretaria Ejecutiva PEP 100% Porcentaje 100% Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/Secretaria€jecutiva.pdf

496 Secretaria Ejecutiva All Actualizar el directorio de fuentes de financiamiento nacionales e internacionales 12 Actualizaciones 12 Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariaEjecutiva.pdf

497 Secretaria Ejecutiva All Realizar mesas y foros de trabajo sobre temas estratégicos 100% Porcentaje 100% Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

498 Secretaria Ejecutiva All Consolidar alianzas entre el municipio y organismos nacionales e internacionales 100% Porcentaje 100% Aceptable A
024/SecretariaEjecutiva.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariaEjecutiva.pdf

499 Secretaria Ejecutiva All Participar en eventos institucionales e internacionales 100% Porcentaje 100% Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

500 Secretaria Ejecutiva ATC Realizar eventos de Miércoles de Atencion Ciudadana 35 Eventos 26 En progreso A
024/SecretariaEjecutiva.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariaEjecutiva.pdf

501 Secretaria Ejecutiva ATC Realizar eventos de Juntas Vecinales 100% Porcentaje 100% Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

502 Secretaria Ejecutiva ATC Realizar eventos de Recorrido en tu Colonia 100% Porcentaje 100% Aceptable ;
024/SecretariaEjecutiva.pdf
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Avance al 4to

Nimero Secretarfa Unidad Responsable Nombre de la actividad Unidad de Medida trimestre Semaforizacién del avance al periodo

503 Secretaria Ejecutiva ATC Brindar orientaciones en los Centros de Atencion Municipal 100% Porcentaje 100% Aceptable

Hipervinculo

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariaEjecutiva.pdf

Generar folios mediante los diferentes medios de atencion que pone a disposicion el

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

. ) .
504 Secretaria Ejecutiva ATC municipio 100% Porcentaje 100% Aceptable [TV ————
.gob.| f,

505 Secretaria Ejecutiva ATC Brindar atencion en el trémite de gestorfa externa 100% Porcentaje 100% Aceptable hittos://www. mof'tei’e gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariaEjecutiva.pdf

506 Secretaria Ejecutiva coA Realizar mensajes y d'\scurso% para inauguraciones,ve‘ntrevistas, recorridos y otras situaciones 100% Porcentaje 100% Aceptable
donde se requiera la presencia del Presidente Municipal

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/SecretariaEjecutiva.pdf

507 Secretaria Ejecutiva COA Realizacion de informes estadisticos y cualitativos 100% Porcentaje 100% Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/SecretariaEjecutiva.pdf

508 Secretaria Ejecutiva COA Dar atencion a solicitudes de apoyo técnico y/o acompafiamiento 100% Porcentaje 100% Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/Secretariajecutiva.pdf

509 Instituto de la Juventud Regia R Realizar juntas periodicas con la red de voluntarios INJURE "INURED" 12 Reuniones 7 En progreso

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/InstitutodelaluventudRegia.pdf

510 Instituto de la Juventud Regia R j::vnes;l:zr;rev;da\ante encuestas a las juventudes sobre las actividades del Instituto de la 3000 Encuestas 1,572 En progreso

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/InstitutodelaluventudRegia.pdf

511 Instituto de la Juventud Regia R Capacitar al personal del Instituto de la Juventud Regia 18 Capacitaciones 10 En progreso

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/InstitutodelaluventudRegia.pdf

512 Instituto de la Juventud Regia R Atender las solicitudes ciudadanas recibidas Instituto de la Juventud Regia 100% Porcentaje 91.30% Aceptahle

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/InstitutodelaluventudRegia.pdf

513 Instituto de la Juventud Regia R Atender las solicitudes de transparencia recibidas por el Instituto de la Juventud Regia 100% Porcentaje 100% Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/InstitutodelaluventudRegia.pdf

Realizar juntas del Comité de Transparencia para verificar el cumplimiento de las obligaciones
514 Instituto de la Juventud Regia R del Institjuto P P P & 14 Juntas 10 En progreso

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/InstitutodelaluventudRegia.pdf

515 Instituto de la Juventud Regia R Llevar a cabo las Juntas de Gobierno Ordinarias que marca el Reglamento del Instituto 4 Juntas 4 Aceptable

516 Instituto de la Juventud Regia R Efectuar sesiones del Consejo Consultivo 6 Sesiones 2

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/InstitutodelaluventudRegia.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/InstitutodelaluventudRegia.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

actividades para generar informacién.

) - . . Capacitar en materia de género a las titulares o personas enlaces de las Unidades de Igualdad L
517 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG de Género 4 Capacitaciones 4 Aceptable 024/InstitutoMunicipaldeMu pdf
https://ww nt b.mx/pdf/portaln/2
518 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG Realizar reportes de evaluacion de la Perspectiva de género con enfoque intersecciones 2 Reportes 2 Aceptable O;,‘ /‘/r;\"\;\‘/“\"\;yﬂ,i:‘:n:HP E? )AWX : R::; 1?”
/Ins ujeresRegias.p
Durante el periodo no se ejecutaron
519 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG Responder las solicitudes y asesorias en materia de género de la APMyP 100% Porcentaje = p | h:;;: mv‘:“'::/r m’;:::f "50:;{“)( odf, Dona:{;z

Capacitar sobre el Protocolo para prevenir, atender y sancionar la violencia laboral
520 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG . P . ., . para p 4 ! 4 4 Capacitaciones 3 En progreso
discriminacion al interior del IMMR.

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/InstitutoMunic eMujeresRegias.pdf

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

521 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG Sesionar dentro del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién del IMMR. 5 Sesiones 5 Aceptable T e e

5 https://www.montef b.mx/pdf/portaln/2

522 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG Realizar acciones para fomentar un ambiente libre de violencia laboral y no discriminacién. 33 Acciones 45 Aceptable Ozp;/";fi”"“z‘",'\:‘:ﬂ"f'P £o ’A” % :R ‘:; ’p:{f
/ins ujeresRegias.p

523 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG Realizar even‘tos para la promocion de la participacién de las mujeres diversas en el ambito 3 Eventos 8 Aceptable
del emprendimiento

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/InstitutoMunicipaldeMujeresRegias.pdf

CMU-PLC-4222/07/19
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Avance al 4to

Ndmero Secretarfa Unidad Responsable Nombre de Ia actividad Unidad de Medida trimestre Semaforizacién del avance al periodo Hipervinculo
. 5 https://www.monterrey.gob /pdf, taln/2
524 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG Realizar convocatorias de participacion en el ambito del emprendimiento 2 Convocatorias 2 Aceptable '07"1 /""'Wm‘\x[‘);\;""‘: re vL,n :An x/;: R/;’K‘,: j{v,v”
4/Ins eMujeresReg
. L . . - . N - htt; 1t .gob. df/portaln/2
525 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG Gestionar los oficios para llevar a cabo la logistica de la mercadita artesanal 28 Oficios 29 Aceptable DSAPU MORLETEY B08. X/ RCLPOTET
024/InstitutoMunic MujeresRegias.pdf
. . Instruir a mujeres y/o adolescentes en el conocimiento, uso de herramientas digitales asi https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
526 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG . ) v/ . . ) e 9 Sesiones 10 Aceptable . ”5,”\” w.monlerrey.5ob.mx/pal/POrtan
como incidencia en contenido en internet por medio de sesiones. 024/InstitutoMunicipaldeMt egias.pdf
Realizar una editatona con las mujeres y/o adolescentes participantes de la Escuela de https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
- - . . " 1
527 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG Muleres Wikipedistas. 1 Editatona Aceptable 024/InstitutoMunic YieRerEn
N . . . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
528 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG Canalizar a mujeres, adolescentes y nifias a servicios de atencion que atiendan su solicitud. 100% Porcentaje 100% Aceptable yo;;’\/v/ywmruv ;\?‘I”i "'PWI:SM‘" - /,“YH d{"'{(
) . . 5 Otorgar orientacion e informacion a mujeres, adolescentes y nifias de servicios de atencion . htty 1t .gob.! df/portaln/2
529 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG e - I v 100% Porcentaje 100% Aceptable DSAPU MORLETEY B08. X/ DCLPOTET
que atiendan su solicitud. 024/InstitutoMunici MujeresRegias.pdf
Emitir Oficios solicitando informacién a las dependencias de la APM competentes en la Alerta https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
. . . y 4
530 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) 50 Solicitudes Aceptable 024/InstitutoMunicipaldeMujeresRegias.pdf
A . a 3 L . . x . htt| 1t b. df/portaln/2
531 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG Atender solicitudes de informes por el Gobierno del Estado, en relacién a la AVGM 100% Porcentaje 100% Aceptahle R
024/InstitutoMunici ViujeresRegias.pdf
. . : : . : e https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
532 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG Elaborar informe final del subsidio para atender de la AVGM para el ejercicio fiscal 2023 1 Informe 1 Aceptable DS MENTEHEV. 200 MU REVDOMAI &
024/InstitutoMunicipaldeMujeresRegias.pdf
§ - . X § o - ) https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
533 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG Realizar reportes de publicaciones de campafia permanente de prevencion y AVGM 1 Reportes 1 Aceptahle 024/InstitutoMunic AujeresRegias pdf
Efectuar Convenio de Colaboracion entre el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn y el Convenio de Colaboracion https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
. . . 1
534 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG municipio de Monterrey y su Anexo Técnico 1 y Anexo Técnico Aceptable 024/InstitutoMunicipaldeMujeresRegias,pdf
s L . . g . Lo 9 htt| 1t b. df/portaln/2
535 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG Gestionar la actualizacidn de las fichas técnicas de los proyectos del IMMR 100% Porcentaje 100% Aceptable O;j mv‘;*:m;un‘meye = mmx Z ; L:; an?”
Responder a solicitudes de informacion sobre la planeacion, investigacion, monitoreo y . https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
. . 4 4 100%
536 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG evaluacion de las actividades del IMMR 100% Porcentaje d Aceptable 024/InstitutoMunicipaldeMujeresRegias,pdf
7 o . Gestionar la actualizacion de los documentos de apoyo para la planeacién de los proyectos . htt] it b. df/portaln/2
537 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG poyo pi e (FR) 100% Porcentaje 100% Aceptab]e R/ [, MONLeITEY.£00.Mx/pal/Dortan
del IMMR 024/InstitutoMunici ViujeresRegias.pdf
538 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG Realizar los informes del Reporte de Desempefio 4 Informes 4 Aceptable Bittos:/fvpw monterrey,gob.mi/pdf/portaln/2
P g 8 P P P 024/InstitutoMunicipaldeMujeresR s.pdf
q q v q . https t b. df/portaln/2
539 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG Ejecutar sesiones del Consejo Directivo del IMMR 5 Sesiones 5 Aceptable L AL AN, 00 0 el
024/InstitutoMunic i pdf
. . . https://www. terr b.mx/pdf/portaln/2
540 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG Elaborar convenios con entidades externas al IMMR 100% Porcentaje 100% Aceptable DS:/ PN, MONTENTEY. B00. M/ D/ pOrtaln/
024/InstitutoMunicipaldeMujeresRegias.pdf
q q v q https t b. df/portaln/2
541 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG Intervenir escuelas y espacios no escolarizados de Monterrey con el programa No Es No 15 Intervenciones 19 Aceptable ozD/: mwy\r:‘v;{:w’;‘n‘meye = mmx ELIFLTn anzf
. . Beneficiar personas mediante la implementacion del programa "No Es No" en el Municipio de https://www. ter b.mx/pdf/portaln/2
542 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG P P progl P 4000 Personas 5,964 Aceptable ps://wrw.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/
Monterrey 024/InstitutoMunicipaldeMujeresRegias.pdf
q g Graduar personas mediante la implementacion del programa No Es No en el Municipio de htt t b df/portaln/2
543 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG P P prog P 3000 Personas 4,208 Aceptable s L AN 00 0 el
Monterrey 024/InstitutoMunici Vit pdf
Acompafiar a madres, padres y personas cuidadoras del Municipio de Monterrey mediante la https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
544 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG . ! - ! 150 Personas 92 En progreso . h
P : 8 implementacion de talleres de acompafiamiento "Escucho y Actio" RICEIES 024/InstitutoMunicipaldeMujeresRegias.pdf
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Avance al 4to

Ndmero Secretarfa Unidad Responsable Nombre de Ia actividad Unidad de Medida trimestre Semaforizacién del avance al periodo Hipervinculo
. o 5 - 5 5 a https monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
545 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG Acompafiar escuelas y espacios no escolarizados de Monterrey con el Taller: Escucho y Acttio 10 Talleres 12 Aceptable 0704 mV\:‘\'m/rnM:mw & m 2pdl/p o
. . . Organizar eventos institucionales que promuevan los derechos humanos de las mujeres y la https://wwy terrey.gob.mx/pdf/portaln/2
546 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG ganizar que pror jeresy 100% Porcentaje 100% Aceptable Ltps://weww, monterrey.gob.mx/pdi/portaln,
prevencion de la violencia por razén de género contra las mujeres. 024/InstitutoMunicipaldeMujeresRegias.pdf
A o g 8 q b P PP A https monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
547 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG Gestionar los oficios para llevar a cabo la logistica de los eventos institucionales 100% Porcentaje 100% Aceptable 'O;A mv‘?"m/” Mum: 2 m' X Dk ‘1 - n'm
Crear y difundir campafias publicitarias para la promocion los derechos humanos de las httos:/ tor b mx/odf/portaln/2
548 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG muijeres, nifias y adolescentes, y para la prevencién de las violencias por razén de género 100% Porcentaje 100% Aceptable o —
- 024/InstitutoMunicipaldeMujeresRegias.pdf
contra las mujeres, nifias y adolescentes.
A o g 8 " p o e 5 A https monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
549 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG Capturar evidencia de los eventos y actividades del IMMR para darles la difusion necesaria. 100% Porcentaje 100% Aceptable 'O;A mv‘?"m/” Mum: . m' ¥ Dk ‘1 - n'm
. . . Documentar textualmente los eventos y actividades del IMMR para difundirlos en medios https://wwy terrey.gob.mx/pdf/portaln/2
550 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG v P 100% Porcentaje 100% Aceptable Ltps://weww, monterrey.gob.mx/pdi/portaln,
tradicionales. 024/InstitutoMunicipaldeMujeresRegias.pdf
y - . . Dar a conocer a la ciudadania las actividades y acciones del IMMR a través de las redes . htt t .gob.| df/portaln/2
551 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG . v 100% Porcentaje 100% Aceptable e
sociales 024/InstitutoMunicipaldeMujeresRegias.pdf
) . Realizar eventos de promocién de la igualdad de género, fortaleciendo la informacion en https://ww: terrey.gob.mx/pdf/portaln/2
552 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG . P 8 i g . 73 eventos 67 Aceptahle http - www.monterrey.gob.mx/pdf/portain/
materia de derechos humanos y prevencion de violencia 024/InstitutoMunici lujeresRegias.pdf
3 i i i R a — i htt t .gob. df/portaln/2
553 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG Organizar eventos de capacitacion para el empoderamiento econémico de las mujeres 400 eventos 330 Aceptable e
024/InstitutoMunicipaldeMujeresRegias.pdf
Personas funcionarias de Monterrey con puestos de toma de decisién capacitadas en materia J— rer b mx/odf/portaln/2
554 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG de transversalizacion de la perspectiva de género, prevencion y atencion de la violencia en 400 Personas 372 Aceptahle WO;;”,ﬁyt;mr’;\?;:rre 5 hr:wer»ReZ?ar:p:i/f
razon de género en contra de las mujeres , protocolos y promocién de la igualdad a personas.
3 i i i h q a et P . htt t .gob. df/portaln/2
555 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG Sensibilizar a las personas funcionarias de Administracion de Monterrey 10 sesiones 17 Aceptable DS APUMORIEHEY O 8. REU DOTAT
024/InstitutoMunicipaldeMt pdf
N . Capacitar al personal del Instituto Municipal de las Mujeres Regias para el fortalecimiento https://wwy terrey.gob.mx/pdf/portaln/2
556 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG p_ P P d glas p: 6 sesiones 4 En progreso http: - www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/
Institucional 024/InstitutoMunici VujeresRegias.pdf
Informar a la poblacién mediante platicas, charlas, conferencias, talleres y actividades en - . 5 -
557 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG materia de difusion de los derechos humanos y prevencion de la violencia contra las mujeres, 2000 personas 3,134 Aceptable O;j mwhvmnmh;’l”m”:‘ 5"%”‘* PeI/por Tm
nifias y adolescentes.
y : Atender solicitudes de brigadas externas y asistencia en espacios comunitarios para la https://www terrey.gob.mx/pdf/portaln/2
558 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG . . & V p . P 100% porcentaje 41 Aceptable NELp: ’ www.monterrey.gob.mx/pdf/portain/
divulgacion de los programas e informacion de la prevencion de la violencia 024/InstitutoMunic ViujeresRegias.pdf
) - . . Beneficiar a personas con los procesos de emprendimiento, el empleo y el autoempleo a htty it .gob.| df/portaln/2
559 Instituto Municipal de las Mujeres Regias DG A P T . P p - — 2 250 personas 699 Aceptable ps://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln,
través de las capacitaciones y profesionalizacion de oficios 024/InstitutoMunicipaldeMt pdf
Instituto Municipal de Planeacién Urbana y Convivencia de . . o o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
560 Monterrey (IMPLANC) IMP Porcentaje de avance en la de difusion del Plan Estratégico Monterrey 2040 100% Porcentaje 100% Aceptab]e 024/InstitutoMunic eMujeresRegias. pdf
Instituto Municipal de Planeacion Urbana y Convivencia de Porcentaje de avance en la consulta publica para la actualizacion del Plan de Desarrollo " https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
561 Monterrey (IMPLANC) IMP Urbano 100% Porcentaje 100% Aceptable 024/InstitutoMunicipaldeMt pdf
Instituto Municipal de Planeacion Urbana y Convivencia de . o o https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
562 Monterrey (IMPLANC) IMP Porcentaje de avance en el proceso de socializacion y eventos para el Plan de Resiliencia 100% Porcentaje 100% Aceptab]e 024/InstitutoMunic eMujeresRegias. pdf
Instituto Municipal de Planeacion Urbana y Convivencia de . L https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
563 Monterrey (IMPLANC) IMP Elaboracion de proyectos de espacio publico 450 ML 450 Aceptab]e 024 InstitutoMunicipaldeML df
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
564 Fideicomiso Distrito TEC FIT Realizar y reportar el Informe de Avance de Gestioén Financiera 3 Informe 3 Aceptable 024/InstitutoMunicipaldePlaneacionUrbanayCo
nvivenciadeMonterrey.pdf
https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
565 Fideicomiso Distrito TEC FIT Realizar y reportar el Informe de Cuenta Publica 1 Informe 1 Aceptab]e 024/InstitutoMunicipaldePlaneacionUrbanayCo
nvivenciadeMonterrey.pdf
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Namero

566

Secretarla

Fideicomiso Distrito TEC

Unidad Responsable

FIT

Nombre de la actividad

Realizar y reportar el Informe de Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable
(SEVAC)

Unidad de Medida

Informe

Avance al 4to
trimestre

Semaforizacién del avance al periodo

Aceptable

Hipervinculo

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/InstitutoMunicipaldePlaneacionUrbanayCo
nvivenciadeMonterrey.pdf

567

Fideicomiso de Mantenimiento Monterrey

FMM

Reportar el Informe de Gestién Financiera

Informe

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/FideicomisoDistritoTec.pdf

568

Fideicomiso de Mantenimiento Monterrey

FMM

Reportar el Informe de Cuenta Publica

Informe

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2
024/FideicomisoDistritoTec.pdf

569

Fideicomiso de Mantenimiento Monterrey

FMM

Reportar el Informe de Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién Contable

Informe

Aceptable

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/2

024/FideicomisoDistritoTec.pdf

cMU-pLC4222/07/19
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Gobiema

Monterrey

Secretarfa

Eje estratégico

Nombre del Indicador

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024

Unidad de Medida

Meta 2024

Sentido del indicador

Resultado a
diciembre 2024

% variacién
(avance vs linea
base)

Observaciones

El resultado es obtenido de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo

Hipervinculo

http://www.monterrey.gob.mx/transparen

1 Secretaria de Desarrollo Econédmico 1. Ciudad prospera Tasa de informalidad laboral Porcentaje 32.0% Descendente 32.20% -7.47% " . cia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_d
(ENOE) correspondiente al 3er trimestre del 2024.
e_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparen
S, . . |
2 Secretaria de Desarrollo Econémico 1. Ciudad prospera Tasa de participacion econémica de fas Porcentaje 41.0% Ascendente 40.96% 5.56% El resultado es obtenido de la Encuesta NaC|.ona\ de Ocupacion y Empleo cia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_d
mujeres (ENOE) correspondiente al 3er trimestre del 2024.
e_metas.asp
El resultado es obtenido de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo hlip//yrws monterrey. gub./ransparen
3 Secretaria de Desarrollo Econdmico 1. Ciudad prospera Tasa de desocupacion abierta (AMM) Porcentaje 4.3% Descendente 3.74% -22.08% " . P yEmp cia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_d
(ENOE) correspondiente al 3er trimestre del 2024.
e_metas.asp
. ; http://www.monterrey.gob.mx/transparen
. P . Porcentaje de valor agregado de las . B La fuente de informacion para este indicador es el INEGI, los resultados del > o
4 Secretaria de Desarrollo Econémico 1. Ciudad prospera - Porcentaje 47.0% Ascendente _ _ - . . cia/Oficial/Index_Sistema cumplimiento d
PYMES (referencia estatal) Censo Econémico 2024 se publicaran en julio del 2025.
e_metas.asp
7 . o . . . . o http://www.monterrey.gob.mx/transparen
Secretaria de Seguridad y Proteccion . Porcentaje de personas que declaran . El resultado es obtenido de la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana |~ o . N -
5 N M 2. Ciudad en Paz R Porcentaje 57.7% Descendente 59.7% -6.86% ) ) cia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento _d
ala Ciudadania sentirse inseguras (ENSU) correspondiente al 3er trimestre del 2024.
e_metas.asp
El resultado fue obtenido del portal oficial de la Fiscala General de Justicia del http://www.monterrey.gob.mx/transparen
Secretaria de Seguridad y Proteccién . Tasa de homicidios dolosos por cada Estado de Nuevo Ledn con corte a diciembre 2024, misma que puede ser B - - o
6 N M 2. Ciudad en Paz Tasa 15.00 Descendente 6.21 -68.80% . . cia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_d
a la Ciudadania 100 mil habitantes corroborada en la pagina del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de © metas.as
Seguridad Publica -
El resultado fue obtenido del portal oficial de la Fiscalia General de Justicia del e Yy w—
Secretaria de Seguridad y Proteccion . Tasa de feminicidios por cada 100 mil Estado de Nuevo Ledn con corte a diciembre 2024, misma que puede ser . - -
7 N s 2. Ciudad en Paz . Tasa 0.75 Descendente 157 6.80% . X R . § cia/Oficial/Index Sistema cumplimiento d
a la Ciudadania habitantes corroborada en la pagina del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de o [ERen
Seguridad Publica. -
N . " Tasa de policias municipales operativos El resultado fue obtenido con base a la estadistica interna por parte de la | http://www.monterrey.gob.mx/transparen
Secretaria de Seguridad y Proteccién . N ) . B
8 2 1a Ciudadania 2. Ciudad en Paz registrados en el sistema nacional por Tasa 1.80 Ascendente 3.08 208.00% Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania y estimado con la cia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento _d
cada 1000 habitantes poblacién correspondiente bajo la jurisdiccion de la policia de Monterrey.  |e_metas.asp
- L A partir del 2022 cambi6 la metodologia. En el 2024 Monterrey se posicioné |http://www.monterrey.gob.mx/transparen
. . . . ' Indice de Competitividad Urbana del . ” onn an . . a . o
9 Todas las dreas de la Administracion | 3. Ciudad sostenible IMCO (puntaje) Posicion Posicion 1 Ascendente Posicién 3 Posicion 3 en el tercer puesto entre las ciudades mas competitivas con mas de un millén |cia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_d
[AHE] de habitantes. e_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparen
Secretaria de Desarrollo Urbano Resultado obtenido del Sistema Integral de Monitoreo Ambiental (SIMA
10 3. Ciudad sostenible Concentracion de particulas PM 2.5 Particulas 23.01 Descendente 21 -1029.00% . 8 ( ) cia/Oficial/Index_Sistema cumplimiento d
Sostenible Nuevo Ledn con corte al mes de noviembre de 2024.
e_metas.asp
a n . . A partir del 2024 en los reportes mensuales del Sistema Integral de Monitoreo | http://www.monterrey.gob.mx/transparen
Secretaria de Desarrollo Urbano . ' Dias del afio con calidad del aire por " . a . B
11 . 3. Ciudad sostenible . Dias 180 Descendente - - Ambiental (SIMA) Nuevo Ledn ya no incluye un apartado de dias por arriba de | cia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento d
Sostenible arriba de la norma
la norma general. e_metas.asp
No se cuenta con evidencia de que la Facultad de Ciencias Forestales de la
Metros cuadrados de areas verdes por Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL) se encuentre realizando la hittp://wew.monterrey.gob.mx/transparen
12 Secretarfa de Servicios Publicos 3. Ciudad sostenible P Metros cuadrados 7.0 Ascendente -2 - cia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_d

habitante

actualizacion del Estudio de “Areas Verdes del Municipio de Monterrey”
presentado en 2013.

e_metas.asp

CMU-PLC-4222/07/19
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% variacién

. " ) o " N . o Resultado a % . . .
Secretarfa Eje estratégico Nombre del Indicador Unidad de Medida  Meta 2024 Sentido del indicador diciembre 2024 (avance vs linea Observaciones Hipervinculo
base)
. . El resultado fue obtenido por la pagina del INEGI, mediante la Encuesta http://www.monterrey.gob.mx/transparen
g o o " y Porcentaje de personas que considera . . . o "
13 Secretaria de Servicios Publicos 3. Ciudad sostenible e los baches son un problema Porcentaje 73.4% Descendente 71.00% -12.99% Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU) correspondiente al 3er cia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_d
4 p trimestre del 2024. e_metas.asp
Porcentaje de personas que considera El resultado fue obtenido por la pagina del INEGI, mediante la Encuesta http://www.monterrey.gob.mx/transparen
14 Secretaria de Servicios Publicos 3. Ciudad sostenible que el alumbrado publico es Porcentaje 50.4% Descendente 60.50% 8.03% Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU) correspondiente al 3er cia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_d
insuficiente trimestre del 2024. e_metas.asp
Porcentaje de luminarias en El resultado fue obtenido con base a estadistica interna por parte de la hlip//yrws monterrey. gub./ransparen
15 Secretaria de Servicios Publicos 3. Ciudad sostenible . ! ) Porcentaje 93.0% Ascendente 99.98% 24.97% B . . porp: cia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_d
funcionamiento de calles y avenidas Secretaria de Servicios Publicos.
e_metas.asp
Porcentaje de peticiones ciudadanas El resultado fue obtenido con base a estadistica interna por parte de la hlip//yrwy, monterrey. ub.I i/ ransparen
16 Secretaria de Servicios Publicos 3. Ciudad sostenible ) P 3 5 Porcentaje 95.0% Ascendente 96% 22.56% N ) . porp: cia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_d
resueltas satisfactoriamente Direccion de Atencion Ciudadana.
e_metas.asp
En lo que corresponde a la Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad
Secretaria de Desarrollo Humano e Sustantiva, referente al indicador de “indice de calidad de vida” no se cuenta
Igualdad Sustantiva con informacién oficial que permita medir el avance debido a que El Gabinete bitipy// v, tmontetrey. gob.niy/ransparen
17 E 4. Ciudad humana {ndice de Calidad de Vida (puntaje) fndice 70.0% Ascendente _ _ o s L . - . cia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_d
DIF de Comunicacion Estratégica por implicaciones operativas dejo de realizar 0 Ernen
dicha medicion y actualmente no se identifican fuentes oficiales que permitan £ MEtESasR
medir el indice de calidad de vida a nivel municipal.
En lo que corresponde a la Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad
. Sustantiva del municipio de Monterrey, referente al indicador de “indice de
Secretaria de Desarrollo Humano e " o ‘
\gualdad Sustantiva Cohesion Social” no se cuenta con informacion oficial que permita medir el [http://www.monterrey.gob.mx/transparen
18 8 DIF 4. Ciudad humana indice de Cohesion Social indice 6.4% Ascendente _ _ avance debido a que El Gabinete de Comunicacion Estratégica por cia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_d
implicaciones operativas dejo de realizar dicha medicion y actualmente no se |e_metas.asp
identifican fuentes oficiales que permitan medir el indice de cohesion social a
nivel municipal
En lo que corresponde a la Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad
Sustantiva del municipio de Monterrey, referente al indicador de “Pobreza y
Secretaria de Desarrollo Humano e marginacién” no se cuenta con informacion oficial que permita medir el
a ) P 3 http://www.monterrey.gob.mx/transparen
Igualdad Sustantiva . . - . avance debido a que las estimaciones por parte de CONEVAL se efecttan con
19 4. Ciudad humana Porcentaje de poblacién en pobreza Porcentaje 17.2% Descendente _ _ o o . . . cia/Oficial/Index_Sistema cumplimiento _d
DIF una periodicidad de dos afios a nivel nacional y estatal, mientras que a nivel
e N q . ¢ 7 e_metas.asp
municipal, se realiza cada cinco afios, por lo que atin no se cumple el periodo
de medicién correspondiente. Por tal motivo no se cuenta con fuentes
oficiales que permitan medir el mencionado porcentaje.
En lo que corresponde a la Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad
Sustantiva del municipio de Monterrey, referente al indicador de “Porcentaje
de carencias de salud” no se cuenta con informacion oficial que permita medir
: . ) | http://www.monterrey.gob.mx/transparen
Secretaria de Desarrollo Humano e . el avance debido a que las estimaciones por parte de CONEVAL se efecttan
20 4. Ciudad humana Porcentaje de carencias de salud Porcentaje 22.0% Descendente _ _ " cia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_d
Igualdad Sustantiva con una periodicidad de dos afios a nivel nacional y estatal, mientras que a
: - . ~ . e _metas.asp
nivel municipal, se realiza cada cinco afios, por lo que atn no se cumple el
periodo de medicion correspondiente. Por tal motivo no se cuenta con
fuentes oficiales que permitan medir el mencionado porcentaje.
Contralorfa Municipal . 2 a
Secretaria de FinanzZs El resultado fue obtenido del portal oficial de la Secretaria de Hacienday  |http://www.monterrey.gob.mx/transparen
21 Administracién v 5. Ciudad abierta indice General de Avance en PBR-SED indice 80.0 Ascendente 785 5.22% Crédito Publico. cia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_d
https://www.transparenciapresupuestaria.gob.myx; e_metas.as
Secretaria Ejecutiva psi// P P P 8 / £ Mmetas.asp
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Secretarfa

Eje estratégico

Nombre del Indicador

{ndice de Transparencia y

Unidad de Medida

Meta 2024

Sentido del indicador

Resultado a
diciembre 2024

% variacién
(avance vs linea
base)

Observaciones

El resultado fue obtenido del indice de Transparencia y Disponibilidad de la

Hipervinculo

http://www.monterre:

ob.mx/transparen

22 Contraloria Municipal 5. Ciudad abierta Disponibilidad de Informacién Fiscal de indice 91.0 Ascendente 75.92 -15.73% . . cia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_d
Informacién Fiscal de los Municipios ITDIF-M 2024
los Municipios (ITDIF-M) e_metas.as
M 4 - A R http://www.monterrey.gob.mx/transparen
23 Contraloria Municipal 5. Ciudad abierta RaeEE] (o ElE kM AogalERrkles Porcentaje 100.0% Ascendente 100% 0% Blrsrids(ieeiisbenmn e el i per Fidelh cia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_d

de informacion

Contraloria Municipal.

e_metas.asp

CMU-PLC-4222/07/19


http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

