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Datos del Programa presupuestario

Dato general para indicadores

Poblacién total del municipio de Monterrey

del Prog pr io Inteligencia en Seguridad Interna de
Alineacién al Pilar rector del Plan Municipal de
I. Monterrey Seguro Verde Amarillo

Desarrollo
Alineacién al Objetivo del Plan Municipal de . . < " "
D 1 3. Transformando datos en accién para garantizar un Monterrey mas seguro y libre de delitos. >=80% <80% & >50%

esarrollo
D ia, Entidad o Secretaria de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania

Matriz de Indicadores para Resultados

Tipo d Dinstsicy Fi i Sentido del Linea base Unidad d
A a A 0 de recuencia entido del nidad de . e L
Nivel Resumen narrativo Nombre del indicador i6n del indicador Método de calculo . : del L Meta anual N Medios de verificacién Supuestos 9
indicador .« e indicador - medida Ejecutora
indicador Valor Ao
N N (Total de delitos cometidos con . .
- . " Del total de delitos cometidos con Base de datos de Incidencia
Contribuir con estrategias de prevencion y "~ N L violencia en zonas de cobertura de la delictiva Secretariado Ejecutivo del Se garantiza el control y la
s . . . s . violencia, este indicador muestra el . Jecutivo del "
N disuasion focalizada para reducir los ciclos de | Variacion porcentual de ciclos N . N Policia de Monterrey en ¢ / Total de L . N Sistema Nacional de Seguridad presencia policial para la Inspeccién General de
Fin - N . . Lo N . porcentaje de reduccién de ciclos de ) . N . Estratégico Eficacia Anual Descendente 4681 2024 (-)4% Variacién P T L. " L. e
criminalidad y violencia en el municipio de de criminalidad y violencia iminalidad y violenci gi | delitos cometidos con violencia en Pblica (SESNSP)-Fiscalia General reduccién del delito de la Operacién Policial
Monterrey. criminalidad y violencia me |.ante 2 zonas de cobertura de la Policia de de Justicia del Estado de Nuevo Estrategia ESCUDO.
disuasion y prevencion focalizada. Ledn (FGINL).
Monterrey en ¢-7)-11*100
. . Del total de servicios de la Policia de N
- Porcentaje de decisiones y/o - . . . Se garantiza el control y la
La Policia de Monterrey cuenta con las . . N Monterrey, este indicador mide el (Total de servicios que generan Base de datos de la Secretaria NN "
. N . N i . acciones policiales realizadas N . N N N Lo N P N . . 2 presencia policial para la Inspeccién General de
P de e N ot e porcentaje de decisiones y/o acciones registro e informacion bajo una EBP / | Estratégico Eficacia Anual Ascendente - 2025 30% Porcentaje de Seguridad y Proteccion a L " L. e
iz . ‘e . bajo una Politica Policial Basada L N A . . N y " reduccién del delito de la Operacién Policial
para la prevencién y disuasién del crimen. . : policiales realizadas bajo una Politica Total de servicios realizados)*100 la Ciudadania (SSPC). )
en Evidencia (EBP) " Estrategia ESCUDO.
Policial Basada en (EBP)
L Del total del personal de la Secretaria de
: I . Variacién porcentual del ) P ) y ; [(Total (.‘el personal dP: ta SSPC con ) Se garantiza el controly la | Inspeccién General de
Capacidad para la recopilacion, andlisis y personal con capacidades para Seguridad y 1ala Ci para la Base de datos de la Secretaria resencia policial para la Prevencién
ilizacid sqi ” N N . -2 i ici
Componente 1 utilizacién estratégica de datos para la . . N e este indicador mide el porcentaje de policial ens, t / Total del personal de Gestion Eficacia Semestral Ascendente - 2025 10% Variacién de Seguridad y Proteccion a p L. P .p . Y
i ficn la inteligencia policial . N N y B reduccién del delito de la Proteccién a la
policial . incremento del personal con capacidades la SSPC con capacidades para la la Ciudadania (SSPC). . ; "
estratégica L N . . L ) L Estrategia ESCUDO. Ciudadania
para la inteligencia policial estratégica. inteligencia policial en s, #-7)-1]*100
Porcentaje de operativos Del total de operativos de la Policia de (Total de operativos disuasivos a B Se garantiza el control y la
disuasivos a través del andlisisy | Mont te indicador mide el | través de andlisis e investigacion en ¢ Base de datos de la Secretaria ia policial parala | Inspeccion General de
. onterrey, este indicador mide e ” N N . . -2 resencia policial para la
Actividad 1.1 de op! . R 5 4 i N . . N 9 - Gestién Eficacia Trimestral Ascendente - 2025 30% Porcentaje | de Seguridad y Proteccién a P L P N P P L L
la investigacion criminal P je de através| / Total de operativos de la Policia de la Ciudadania (SSPC) reduccién del delito de la Operacién Policial
realizados del anélisis y la investigacién criminal. Monterrey realizados en ¢)*100 : Estrategia ESCUDO.
Se cuenta con disponibilidad
. . " Este indicador muestra el incremento [(Presupuesto asignado en tecnologia . . Ir i6n General de
Incremento de la inversion en tecnologia de o o oo p ad /P Informe de avance financiero Comando, Inteligenci
. . . - L » . orcentual en la inversién realizada en
Actividad 1.2 | seguridad y sistemas de informacién policial + Inversién en tecnologia " . A )  de seguridad 1/ Presupuesto Gestion | Economia |  Anual Ascendente - 2025 10% Variacién | de la Secretaria de Finanzas y ) omando, Inteligencia
A teconologia de seguridad y sistemas de | asignado en tecnologia de seguridad t- Administracién. No se presenta ninguna y Desarrollo
informacion policial 7)-11*100 : emergencia que implique la Institucional
i i6n de recursos.
: fri Personal operativo capacitado en i
Personal capacitado en técnicas de El indicador muestra el porcentajede | Lo150N3 oP pact ) Inspeccién General de
investigacion para el analisis de la conducta Incremento de personal | i-cisn del personal operativo de la SspC | na1sis d@ 12 conducta criminal e ILP Base de datos de la Secretaria | ¢ le en ti forma el | Comando, Inteligenci
R N " . " . - e cumple en tiempo y forma el | Comando, Inteligencia
Componente 2 - . . . . " operativo capacitado en anélisis - P o p ens, t / Personal operativo Gestién Eficacia Semestral Ascendente - 2025 20% Variacién de Seguridad y Proteccion a P . po Y . 9
criminal e inteligencia policial (Intelligence o capacitados en andlisis de la conducta 5 e ) ; p de y D
o de la conducta criminal + ILP L capacitado en analisis de la conducta la Ciudadania (SSPC). o
Led Policing, ILP) aumentado criminal + ILP - Institucional
criminal e ILP en s, t-7)-1]*100
Personal operativo capacitado en )
- Elindicador muestra of porcentajo de | [ perativo capac ) Inspeccion General de
Aumento del personal en Ir de personal variacién del personal operativo que se técnicas de perfilacion criminal en's, ¢ Base de datos de la Secretaria s | i f e do, Inteli .
Actividad 2.1 andlisis y perfilacion criminal para la operativo capacitado en persona’ operativo 4 / Personal operativo capacitadoen |  Gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente - 2025 20% Variacién | de Seguridad y Protecciéna | - CumP\e 8N tiempo y forma el | Comando, Intetigencia
N L P N . P N encuentran capacitados en técnicas de - IR " . prog de y D
investigacion y la inteligencia policial técnicas de perfilacion criminal N o técnicas de perfilacion criminal ens, #-| la Ciudadania (SSPC).
perfilacién criminal Institucional
1)-11*100
- - . " Politica Policial Basada en Elindicador muestra el porcentaje enel | (Puntos de cumplimiento adoptados Base de datos de la Secretaria . "
Politica policial basada en evidencia s e dic tra ¢ ) B o X ° = Se cumple en tiempo y forma el | Inspeccién General de
Componente 3 desarrollada Evidencia para la Policiade | cumplimiento de criterios establecidos para en t / Total de puntos de Gestién Eficacia Semestral Ascendente - 2025 30% Porcentaje | de Seguridad y Proteccién a dei ) o 16n Policial
Monterrey la adopcién de la fa EBP. cumplimiento a adoptar en £)*100 la Ciudadania (SSPC). U
Aumento de la capacidad para la toma de o Grado de fortalecimiento de la Policia de . .
P . Implementacion del i P (Puntos de cumplimiento Base de datos de la Secretaria . ”
- basada en ( L Monterrey en la adopcidn de practicas N L - . N " Se cumple en tiempo y forma el | Inspeccién General de
Actividad 3.1 . _ Policiamiento Basado en N N implementados en ¢ / Puntos de Gestién Eficacia Semestral Ascendente - 2025 30% Porcentaje de Seguridad y Proteccion a . . L. L
Based Policing, EBP) en la Policia de . : basadas en evidencia para la toma de - y . prog de ) Policial
Evidencia (EBP) L. . . cumplimiento adoptados en ¢)*100 la Ciudadania (SSPC).
Monterrey decisiones estratégicas y operativas.
Mide la i6n de errores si: ati Inspeccién General de
. . 18 . 2 L (Criterios de informacién cumplidos Base de datos de la Secretaria N P N A
-, Reduccién en los sesgos de informacién para | Porcentaje de 1de |enla p y uso de la . N " L o . . . " Se cumple en tiempo y forma el | Comando, Inteligencia
Axtividad 3.2 . . . P N ) o en t / Criterios de informacién Gestién Eficacia Trimestral Ascendente - 2025 30% Porcentaje de Seguridad y Proteccién a . )
la toma de decisiones policiales errores sistematicos informacion para la toma de decisiones en ) " prog de y D
Lo . adoptados en ¢)*100 la Ciudadania (SSPC). o
la funcién policial. Institucional
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