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Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Fortalecimiento de la Autonomia de las Mujeres

Datos del Programa presupuestario

Nombre del Programa presupuestario

Desarrollo

Alineacion al Pilar rector del Plan Municipal de

Il. Monterrey para todas y todos

Desarrollo

Alineacion al Objetivo del Plan Municipal de

13. Autonomia econémica, seguridad y bienestar integral de las mujeres.

Dependencia, Entidad o Jefatura

Instituto Municipal de las Mujeres Regias

Beneficiarios

Mujeres del municipio de Monterrey

Dato general para indicadores

forizacién Interna de Indicad.
Verde Amarillo
>=80% | <80% & >50%

Matriz de Indicadores para Resultados

. Dimensién . Sentido Linea base a . Unidad
. . —— o e - a Tipo de Frecuencia de Unidad de Medios de .. .
Nivel Resumen narrativo Nombre del D del de calcul ind':ca dor del medicion del Meta anual medida verificacion Sup A va
indicador indicador |  Valor Afio Ejecutora
Contribuir a la superacién de
barreras para el . .
| ) . [(Numero de mujeres que Las personas
empoderamiento de las N . . Proporcién de mujeres que N . .
. .. Porcentaje de mujeres que perciben . perciben haber superado L tienen la Instituto
. mujeres del municipio de consideran haber superado Estratégic s Ascendent . . . " -
Fin ) haber superado barreras para su barreras / Total de Eficacia Anual - 2025 70% Porcentaje Encuesta interna disposicién de | Municipal de las
Monterrey mediante el . barreras para su . o e . .
. - empoderamiento . muijeres que contestaron contestar el Muijeres Regias
otorgamiento de servicios empoderamiento N .
N S el instrumento) * 100] instrumento
orientados a la disminucién de
la desigualdad de género
Medicién de la relacién de [((Nimero de mujeres L
. . - - . . as personas .
Las mujeres de Monterre s .
» a A Il > N y Tasa de variacién de las mujeres mujeres beneficiarias de los beneflmarlas’del periodo Estratégic Ascendent Registros tienen interés Instituto
Propésito reciben servicios para beneficiarias del IMMR servicios del IMMR en el actual/Ndmero de o Eficacia Anual o 4,338 2024 (+)100% Tasa administrativos or 105 SerVicios Municipal de las
promover su empoderamiento periodo anterior y el periodo| mujeres beneficiarias del internos P del IMMR Muijeres Regias
en curso periodo anterior)-1) * 100]
Mide la relacién de mujeres
. . . . Las personas
que clasifican los servicios | [(Nimero de mujeres que cuentan con la
.. . Porcentaje de mujeres que se otorgados con satisfaccion | estdn satisfechas con el L. Registros u L Instituto
Evaluacién de los servicios A L L. Estratégic . Ascendent . o ) disposicién de .
Componente 1 . encuentran satisfechas con el servicio | alta y muy alta con respecto servicio / Total de Calidad Semestral - 2025 80% Porcentaje administrativos Municipal de las
otorgados por las mujeres X . o e . contestar la . .
otorgado al nimero total de mujeres que contestaron internos ta d Muijeres Regias
. encuesta de
participantes en la encuesta la encuesta) * 100] . "
B .. satisfaccion
de satisfaccion
[(Nimero de ferias Redgist Las personas Instituts
» — X . Porcentaje de ferias educativas Proporcién de ferias educativas realizadas / . L Ascendent . egistros tienen interés nstituto
Actividad 1.1 Realizacion de ferias educativas . . ) A N Gestién Eficacia Semestral - 2025 100% Porcentaje administrativos . Municipal de las
realizadas educativas realizadas Total de ferias educativas e . por continuar . .
N internos . Muijeres Regias
planeadas) * 100] con sus estudios
L . [(Namero de sesiones de
Imparticion de sesiones de » A Las personas
contencién emocional para Mide . i d contencion emocional Regist ist tod. Institut
» ) Porcentaje de sesiones de contencién \ce ‘as sesiones de impartidas / Total de » - ) Ascendent ) sgistros asistena todas nstituto
Actividad 1.2 garantizar su salud mental para . . . contencién emocional . . Gestion Eficacia Trimestral - 2025 100% Porcentaje administrativos las sesiones de | Municipal de las
. - L. emocional impartidas . A sesiones de contencién e . . ) .
su posterior mejor integracion impartidas ional internos empoderamiento| Mujeres Regias
econdémica-social emociona emocional
planeadas)]*100
. . [(NGmero de servidores
s . Medida del porcentaje de - .
Capacitaciones a servidores . : o . L que adquirieron la Los servidores
P e Porcentaje de servidores publicos que servidores publicos que L. Registros L . Instituto
publicos para la adquisicion de L. ) L competencia/ Total de | Estratégic N Ascendent . L . publicos asisten .
Componente 2 . . adquirieron la competencia en aprueban su evaluacion final N - Eficacia Semestral 90% 2024 90% Porcentaje administrativos Municipal de las
competencias en perspectiva erspectiva de género } L d servidores publicos que o e . alas Mui Regi
de género realizadas persp 9 e;eras;::zs:;?:g:;oe asistieron a las internos capacitaciones ujeres Regias
) capacitaciones) * 100]
Capacitacion a los servidores Medida del avance en la . . Los servidores .
publicos respecto a la Porcentaje de servidores publicos capacitacién en temas de [(Nimero de servidores Ascendent Registros publicos asisten Instituto
- ) P N scenden . L . I
Actividad 2.1 ez . . . . capacitados / Total de Gestion Eficacia Semestral 14% 2024 15% Porcentaje administrativos Municipal de las
transversalizacién de la capacitados en temas de género género de servidores id iiblicos) * 100] e . alas Mui Regi
. . L servidores publicos; internos L ujeres Regias
perspectiva de género publicos P capacitaciones ) 9
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Concientizacién en materia de
derechos humanos de las

Medida de la cantidad de

[(NGmero total de

Los servidores

. . 9 . PR o . ) sensibilizaciones Registros . . Instituto
. mujeres, igualdad y prevencion Porcentaje de sensibilizaciones en | sensibilizaciones impartidas a . L. . Ascendent . L . publicos asisten .
Actividad 2.2 . . . . . . L realizadas/ Total de Gestion Eficacia Semestral 2024 100% Porcentaje administrativos Municipal de las
de la violencia de los temas de género impartidas servidores publicos de . Y, e . alas . .
. . - sesiones de sensibilizacién internos . Mujeres Regias
funcionarios publicos del Monterrey 14100 sensibilizaciones
L rogramas;
municipio prog
[(NGmero de mujeres con L
L . . . as personas
Seguimiento al proceso de . . Cantidad de mujeres que han constancia de . P .
” . A Porcentaje de mujeres graduadas en o - Registros cuentan con el Instituto
graduacién de mujeres inscritas . completado programas de participacion / Total de | Estratégic L Ascendent . L . . ) . -
Componente 3 L cursos sobre oficios y L, .. . . . Eficacia Semestral 2025 90% Porcentaje administrativos interés de asistir | Municipal de las
en programas econémicos y/o . formacién en oficios y mujeres inscritas en o e . . .
emprendimientos o . internos a los cursos Muijeres Regias
laborales emprendimientos cursos de oficios y impartidos
emborendimiento) * 1001 P
. L. . Numero de mujeres que
Mide la relacién de mujeres I " | ) 9
. . clasificaron las sesiones Las personas
IS % . . e que clasifican las sesiones de .
Identificacién y evaluacién del | Porcentaje de mujeres que clasifican P de acompafiamiento . cuentan con la .
. R . . P acompafiamiento con N Registros . L Instituto
. funcionamiento de las sesiones las sesiones de acompafamiento ) i emocional con L, . Ascendent . S ) disposicién de L
Actividad 3.1 P . . . 9 satisfaccion alta y muy alta . o Gestion Calidad Semestral 2025 80% Porcentaje administrativos Municipal de las
de acompafiamiento emocional | emocional con satisfaccion alta y muy M satisfaccion alta y muy e A contestar la . .
R con respecto al nimero total 3 internos Mujeres Regias
de las mujeres alta L. alta/ Total de mujeres que encuesta de
de participantes en la L. R L
X ) participaron en la satisfaccion
encuesta de satisfaccion .
encuesta) * 100]
[(Ndmero de cursos de
Identificacién de la diversidad . . Cantidad de cursos de oficios oficios y emprendimientos Registros Las personas Instituto
. L. Porcentaje de cursos de oficios y oo realizados/ Total de " . . Ascendent . L . asisten a todas ..
Actividad 3.2 de oferta de cursos de oficios y . . . y emprendimientos L. Gestién Eficacia Trimestral 2025 90% Porcentaje administrativos . Municipal de las
. emprendimiento impartidos . cursos de oficios y e . las sesiones de . .
emprendimiento. realizados o internos Mujeres Regias
emprendimientos cursos
planeados/)]* 100
Mide la relacién de mujeres . .
. o [(Nimero de mujeres que
que clasifican los servicios e ..
. - clasificaron los servicios
. . . otorgados con satisfaccién . .
” . Porcentaje de mujeres que clasifican con satisfaccion alta y Las personas
Evaluacion de servicios e alta y muy alta con respecto
. los servicios otorgados con . muy alta respecto al . cuentan con la .
otorgados que brindan . " al nimero total de . L. Registros . L Instituto
. ) satisfaccion alta y muy alta respecto al . acceso sobre informacién .. . Ascendent . Y ) disposicién de -
Componente 4 informacién de derechos y . " participantes en la encuesta Gestion Calidad Semestral 2025 80% Porcentaje administrativos Municipal de las
L L. acceso sobre informacién de sus 3 = ) - de sus derechos y e contestar la
servicios de atencion - .. de satisfaccion a fin de incidir . J internos Muijeres Regias
. N . derechos y servicios de atencién servicios de atencién encuesta de
disponibles para mujeres . . en el acceso sobre . . . 9
disponibles . 3 disponibles/ Total de satisfaccion
informacion de sus derechos . L
. L mujeres que participaron
y servicios de atencién .
] . en la encuesta)] * 100
disponibles
A . . . . . Mide las intervenciones [(Numero intervenciones . )
Realizacién de intervenciones Porcentaje de intervenciones realizados para la difusion de lizadas/ Total d A dent Registros Las personas Instituto
L e o . PR realizadas/ Total de > - . scenden . L . . .
Actividad 4.1 para la difusion de los derechos|  realizadas para la difusion de los los derechos humanos de las intervenciones Gestién Eficacia Trimestral o 2025 100% Porcentaje administrativos asistenalos | Municipal de las
humanos de las mujeres derechos humanos de las mujeres mujeres planeadas)[100 internos talleres Mujeres Regias
[(Nimero de ferias
Acercamiento de servicios a la . . Medicion de acciones para el | integrales realizadas / Registros Las personas Instituto
L. " . Porcentaje de acciones para el N . > . .. L ) Ascendent . o . ) -
Actividad 4.2 poblacién femenina de acercamiento de servicios realizadas | 2cercamiento de servicios Numero de ferias Gestién Eficacia Trimestral . 2025 100% Porcentaje administrativos asistenalas | Municipal de las
Monterrey realizados integrales planeadas)]* internos brigadas Muijeres Regias

100

Lic. Wendy Maricela Cordedo Gonzalez
Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres Regias
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