Matriz de Indicadores para Resultados 2025

del Programa pr io

Vialidad Segura

Alineacién al Pilar rector del Plan Municipal

de Desarrollo

11l. Monterrey Sostenible

Gobierno
de Monterrey Alii ion al Objetivo del Plan icipal de . .
19. Construir un entorno vial seguro y ordenado para todas y todos.
Desarrollo
Dep i i o Jef: Secretaria de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania
Beneficiarios Poblacién de Monterrey

Dato general para indicadores

Interna de

Verde Amarillo

>=80% <80% & >50%

Matriz de Indicadores para Resultados

Tipo d Dinessice Fi i Sentido del Linea base Unidad d Unidad Administratit
= a ) e oo e a A i le recuencia entido del nidad de a TR nida ministrativa
Nivel Resumen narrativo Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo . pq del .. . Meta anual N Medios de verificacion Supuestos .
indicador - de medicién indicador . medida Ejecutora
indicador Valor Afio
- L - . L. [(Ndmero de personas lesionadas y
Contribuir en la disminucién de L El indicador mostrara la reduccion porcentual . i " . . N
B Variacién porcentual de personas R N fallecidas en hechos de transitoen ¢ / ) Bases de datos de la La ciudania conoce la importancia de . L -
Fin personas lesionadas y i y i por hechos de personas lesionadas y fallecidas por Numero de personas lesionadas Estratégico Eficiencia Anual Descendente 1286 2024 (-)4% Variacion Direccién de Vialidad las conductas y consecuencias de no Direccién de Vialidad y
! mediante la reduccién de hechos de P hechos de transito en el Municipio de . P L. Y 9 ° porcentual o Y Y 3 Tréansito
. de transito fallecidas en hechos de trénsito en ¢-7)- Transito respetar las reglas de transito.
transito Monterre
11*100
_— A Este indicador mostrara el cambio porcentual Hechos de transito registrados en La ciudania conoce la importancia de .
L El municipio de Monterrey reduce | Variacién porcentual de hechos de I, ! L 1o P ., u [( P ! ,gl ! L. . (-)5% Variacién ?ases ,de dato_s fje la ucant mP! ) ! Direccién de Vialidad y
Propésito o P del nimero de hechos de transito del periodo | /Hechos de transito registrados en ¢-7)- Estratégico Eficacia Anual Descendente 27,372 2024 Direccién de Vialidad y las conductas y consecuencias de no -
los hechos de transito transito porcentual L. N Transito
actual 1]*100 Transito respetar las reglas de transito.
£ : o < . La ciudadania responde objetivamente
L i Este indicador mostrara el cambio porcentual . Encuestas aplicadas donde P ! . Lo .
Encuestas de conocimiento de Variacién porcentual en el N N N [(Resultados de la encuesta en ¢ / L, . Variaciéon . la encuesta. Se cuenta con los recursos | Direccion de Vialidad y
Componente 1 N N - N del nivel de cultura vial existente en la Gestion Eficacia Semestral Ascendente - 2025 (+)10% demuestra el conocimiento N P P
cultura vial aplicadas conocimiento de la cultura vial . B I Resultados de la encuesta en ¢-7)-11*100 porcentual . materiales, econémicos y humanos Trénsito
ciudadania del Municipio de Monterrey de la cultura vial o
para la aplicacién de la encuesta.
. N . Variacién porcentual de personas | Este indicador mostrara el cambio porcentual | [(Personas beneficiadas con platicas de L Bases de datos de la La capacitacién en educacién vial no se | _. .. -
L. Capacitacion de la ciudadania en . coi . - N . " N . Variacion " L. - . N N Direccion de Vialidad y
Actividad 1.1 cultura vial beneficiadas con pléticas en el nimero de personas beneficiadas con | cultura vial en ¢ / Personas beneficiadas Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 2,762 2024 (+)8% tual Direccién de Vialidad y eva afectada por alguin confinamiento Trénsito
: . . PR . . o : orcentua PR o .
informativas de cultura vial platicas informativas sobre cultura vial. con platicas de cultura vial en ¢-7)-1]*100 P Transito sanitario o alguin recorte presupuestal
L . N Oficiales de transito capacitados en o . N " L.
N - . - . Este indicador mostrara el cambio porcentual I« ., 3 P - - Bases de datos de la La capacitacién Formacién Cotinua no Direccién de
. Capacitacion a oficiales de transito | Variacién porcentual en oficiales , . . formacion continua en ¢ / Oficiales de o L . Variacién " P - . .
Actividad 1.2 . N . B en el nimero de oficiales capacitados en .. N L, Gestion Eficacia Trimestral Ascendente - 2025 (+)5% Direccién de Vialidad y se eva afectada por algln recorte Desarrollo Institucional
en formacién continua de transito capacitados o, N transito capacitados en formacion porcentual . .
formacién continua. . Transito presupuestal y Carrera Policial
continua en ¢-7)-1]1*100
) ) ) Variacién porcentual en la Con el objetivo de profeger a la ciudadania de ) ) ) o Bases de datos de la Los operativos no son lnter'rump'ldos ! . .
Operativos viales preventivos . L . conductores que circulen en estado de [(Operativos viales realizados en ¢ / ” o . Variacién L - por desastres naturales, confinamientos | Direccion de Vialidad y
Componente 2 " implementacién de operativos N - P R . N " Gestién Eficacia | Trimestral | Ascendente 722 2024 (+)8% Direcci6n de Vialidad y P - P
realizados viales ebriedad, este indicador mostrara el Operativos viales realizados en ¢-7)-11*100 porcentual Transito sanitarioa ni restricciones Tréansito
incremento en la realizacién de operativos presupuestales
Los operativos no son interrumpidos
Este indicador mostrara el cumplimiento en la (Reportes de accidentes viales realizados / Bases de datos de la or des‘:stres naturales, confinar:ienms Direccién de Vialidad y
Actividad 2.1 Elaboracion de reportes viales  prcentaje de reportes viales elaborad " N Reportes de accidentes viales Gestién Eficacia Mensual Ascendente 100% 2024 100% Porcentaje Direccién de Vialidad y P LT .
elaboracion de reportes viales L P sanitarioa ni restricciones Trénsito
solicitados)*100 Transito
presupuestales
El indicador mostrara la variacién porcentual B. de datos de | Direccién de
Activided 2.2 Incremento de la disponibilidad de | Variacién porcentual del estado de | del estado de fuerza de oficiales de trénsito | [(Total de oficiales de transitoen ¢ / Total | .. Eficaci somestral | Ascondent s 2020 (o906 Variacién Dir:s:ié: d:\Z:u d‘:; El reclutamiento no se ve restringido |, 00 L
ctividad 2. P - P . . -2 . P icacia emestral scendente ¥
elementos de transito fuerza de oficiales de transito de la Secretaria de Seguridad y Proteccién a de oficiales de transito en ¢-7)-1]*100 ° porcentual P 4 por recortes presupuestales L. Y
. . L Transito Enlace Municipal
la Ciudadania del Municipio de Monterrey
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