Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Datos del Programa presupuestario Dato general para indicadores
Nombre del Programa 9 - Y .
. 9 Evaluacion al Desemperio Semaforizacion Interna de Indicadores
presupuestario
Alineacion al Pilar rector del Plan X .. .
.3 A VI. Monterrey Confiable y Eficiente Verde Amarillo
Wendy | Gobierno Municipal de Desarrollo
S | de Monterrey Alineacion al Objetivo del Plan L L. R .
e . 27. Gestion Publica Eficiente y Transparente para el Bienestar Ciudadano. >=80% | <80% & >50%
Municipal de Desarrollo
Dependencia, Entidad o Jefatura Contraloria Municipal
Beneficiarios Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal y Paramunicipal
Matriz de Indicadores para Resultados
- . . q Linea base q Unidad
N o0a S a a Tipo de Di del | F Sentido del . . Medios de L. .
Nivel Resumen narrativo Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo . f ~ e ~ na AP Meta anual Unidad de medida oy Supuestos Administrativa
de Val Afo verificacion .
ator Ejecutora
Contribuir al La normatividad federal,
fortalecimiento a la Mantener el indice en la " Diagnéstico PbR-SED - estatal icipal establ L
. - e ! I. ((indice General de Avance en PbR- 9 B} esta .a Y rr'1un|c|pa .es a.b €| Direccién de
. Evaluacion al Indice General de Avance | calificacién obtenida por el . L, . L. - Secretaria de las directrices y atribuciones
Fin - . . . SED en t / Indice General de Avance Estratégico Eficacia Anual Ascendente 78.5% 2024 7.8% indice . - L. Control Interno e
Desempefio y control en PbR-SED municipio en el Diagndstico PbR-SED en 2024)-1)*100 Hacienda y Crédito para la operacion de un Investigacion
interno del municipio PbR-SED de la SHCP en en Publico - modelo de Gestién para 9
de Monterrey Resultados
Informe Final de
Evaluacién al .
. Las dependencias y
. Desempenio - .
Las Dependencias y " P entidades que conforman la
e ; . Direccién de Control .. s o
Entidades de la Porcentaje de Muestra el grado d (Numero de dependencias y Intern Administracion Publica
Administracién Publica | . W ! . X uestra e”gra © de entidades de la Administracion e' ° .e, Municipal cumplen con los . )
L. ) implantacion del sistema implantacion de las - L. ., Investigacion. L. Direccién de
.. Municipal operan bajo L. i L. Publica Municipal con evaluacién en L. L . procesos y actividades
Propésito R de evaluacion al accciones y actividades ., . Estratégico Eficacia Anual Ascendente 100% 2024 100% Porcentaje Programa de . Control Interno e
resultados orientados a ~ M PAE+ ClI/NUmero de Dependencias y " relativas al modelo de PbR- s
., desempefio y contro refrente a la evalaucion al ) N Implantacion del N Investigacion
la evaluacién al . - . Entidades selecionadas para SED en las distintas etapas
~ interno desempefio y control interno N Control Interno . . .
desempefio y control evalauacién) * 100 Inf Final d del ciclo presupuestario asi
. nfrome Final de
interno. . L. como del Cl en los procesos
implantacion de L
prioritarios.
Control Interno en la
APM.
) Mide el porcentaje d'e _P’P y (Programas presupuestarios y El area responsable de la
Porcentaje de Programas | POA con ficha de revisiéon y . Ll .
. ) . . Programas Operativos Anuales con emisién de los informes de . L
Sistema de Evaluacién presupuestarios y seguimiento elaborada a N s - . Ll . Direccién de
o . . ) L. ficha de revisién de indicadores / .. L. . ) Fichas de revisién de |avance de resultados de Pp“s
Componente 1 del Desempeiio Programas Operativos partir de la informacion ) Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2024 100% Porcentaje L Control Interno e
. . . Total de Programas presupuestarios y indicadores y POAS entrega los L
ejecutado Anuales revisados con presentada en los informes . . Investigacion
) . Programas Operativos Anuales documentos en tiempo y
ficha trimestrales de avance de . L
vigentes en el ejercicio fiscal)*100 forma
resultados
. - Mi j Indi inf
Porcentaje de indicadores | . . ide el porcenfa]e de ( ndlcado.res de los in o.rmes de Las Unidades Responsables " »
L e . indicadores de Pp“s y POAs avance trimestrales revisados y . - . Direccién de
. Revision y analisis de | de los informes de avance L R A X L. . . ) Fichas de revision de | de Pp’s y POAS reportan
Actividad 1.1 - . . con revision sobre su analizados / Indicadores que integran Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2024 100% Porcentaje . Control Interno e
indicadores trimestral revisados y . . indicadores oportunamente los avances s
. comportamiento y los informes de avance o Investigacion
analizados R . de sus indicadores
semaforizacién trimestral)*100
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Actividad 1.2

Cumplimiento éptimo
de los aspectos
susceptibles de mejora

Porcentaje de
seguimientos de
cumplimiento de los
Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM)
ol

Mide el porcentaje de
cumplimiento de Aspectos

(Seguimiento de cumplimiento de los

dependencias y entidades de

Susceptibles de Mejora
(ASM) generados por las

la Administracién Publica
Municipal (APM) con

bservaciones respecto a los
avances reportados

entidades de la APM / Total de ASM

ASM por las dependencias y

recibidos por las dependencias y
entidades de la APM)*100

Gestidén

Eficacia

Trimestral

Ascendente

100%

2024

100%

Porcentaje

L
Formatos de ASM
recibidos con
contestacion
s

correctamente conforme a la

os avances de los informes
de resultados se calculan

férmula y parémetros de
emaforizacion establecidos

Control Interno e

Direccién de

Investigacion

Componente 2

Sistema de entrega
recepcion actualizado

Porcentaje de
dependencias y entidades
de la Administracion
Publica Municipal (APM)
que actualizan el sistema
entrega recepcion

dependencias y entidades de

Mide la proporcién de las

la Administracién Publica
Municipal que realizan
actualizaciones periddicas
del sistema entrega-
recepcion

(Dependencias y entidades de la APM
que actualizan el sistema de entrega
recepcion / Total de dependencias y

entidades de APM ) *100

Gestién

Eficiencia

Trimestral

Ascendente

100%

2024

100%

Porcentaje

d
Informe de Avance de
Entrega Recepcion

Los enlaces de las
ependencias y entidades de
la APM que actualizan su
informacién de entrega-
recepcion en las fechas
establecidas

Control Interno e

Direccién de

Investigacion

Actividad 2.1

Verificacién del
cumplimiento de las
unidades
administrativas en la
actualizacion del
sistema entrega
recepcién

Porcentaje de revisiones
de actualizacién del
sistema entrega recepcién

realizadas

Mide el total de
verificaciones realizadas al
sistema de entrega-
recepcion por parte de la
Coordinacion

sistema entrega recepcion realizadas

(Revisiones de actualizacién del

/ Revisiones de actualizacién del
sistema entrega recepcién
requeridas)*100

Gestidén

Eficiencia

Trimestral

Ascendente

100%

2024

100%

Porcentaje

Informe de Avance de
Entrega Recepcion

El sistema de entrega-
recepcidn funciona
correctamente y es posible
acceder a la informacién de
las dependencias

Control Interno e

Direccién de

Investigacion

Actividad 2.2

Capacitacion en
materia de entrega-
recepcién

Porcentaje de

capacitaciones en materia

de entrega-recepcion
impartidas

Porcentaje de capacitaciones

Mide el porcentaje de

en materia de entrega-
recepcién impartidas a las
personas enlaces oficiales de
las dependencias y entidades
de la Administracién Publica
Municipal (APM)

( Cantidad de capacitaciones
impartidas/ Cantidad de
capacitaciones programadas)*100

Gestién

Eficacia

Semestral

Ascendente

100%

2024

100%

Porcentaje

Lista de asistencia
Fotografias de las
capacitaciones

Los servidores publicos
acuden a la Contraloria
Municipal para entregar el
acuse correspondiente

Direccién de
Control Interno e
Investigacion

Mtra. Jovita Morin Flores.
Contralora Municipal
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