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Matriz de Indicadores para Resultados

Tipo d Dinessice Fi i Sentido del Linea base Unidad d Unidad Administrati
P Py P < < 1 e recuencia ntido de! ni e . Py s ni Iministrativ;
Nivel Resumen narrativo Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo . pq del . . Meta anual a. Medios de verificacion Supuestos a . ativa
indicador - de medicién | indicador . medida Ejecutora
indicador Valor Afio
Contruibuir a mejorar las Las areas estan
relaciones con actores " P Este indicador mide la cantidad de coordinadas Direccion de Asuntos
. . ) Porcentaje de acuerdos interinstitucionales _ o (Total de acuerdos concretados / " . ) . . . . PDF del acuerdo y/o Y Lo L
Fin institucionales mediante la acuerdos interinstitucionales N Gestién Eficacia Anual Ascendente No disponible No disponible 100% Porcentaje N cooperan en la gestion |Institucionales e
N concretados con otros actores. Total de acuerdos requeridos) *100 convenio . N
formalizacién de los concretados. de la firma del los Internacionales
acuerdos acuedos.
Las relaciones (Total d imient lizad L rtes invol d
+ " " o le seguimientos realizados S es Involucr: S| . sz
institucionales entre el . L . Este indicador muestra el @ sguimie! alizados a a5 par 2935 bireccisn de Asuntos
- . Porcentaje de seguimiento a relaciones L N relaciones institucionales / Total " . N . N . . . L. estan interesadas en L
Propésito Gobierno y los actores R seguimiento a relaciones . . Gestion Eficacia Semestral | Ascendente | No disponible | No disponible 100% Porcentaje |Fichas técnicas N Institucionales e
L institucionales. S de seguimientos requeridos a coninuar las N
institucionales cuentan con institucionales. N R N Internacionales
. . . relaciones institucionales) *100 relaciones.
un seguimiento eficiente
Total de participaciones realizadas < " e
.- . PP Este indicador mide las ¢ P . _p N Las areas comparten Direccién de Asuntos
Participar en eventos Porcentaje de participaciones en eventos . en eventos institucionales / Total ) L " . " . . " P . ‘e T
Componente 1 PSR P participaciones en eventos L N Gestion Eficacia Semestral | Ascendente | No disponible | No disponible 100% Porcentaje |Fichas técnicas su informacion en Institucionales e
institucionales institucionales. N de participaciones requeridas en N "
institucionales. RN . tiempo y forma. Internacionales
eventos institucionales) *100
Actualizacion del Proceso Este indicador muestra las
de Atencidn y Gestion de Porcentaje de actualizaciones al Proceso de actualizaciones al Proceso de o : Surgen nuevas " e
. 9 2 : ) L (Total de actualizaciones realizadas Direccién de Asuntos
. encuentros privados y Atencién y Gestidn de encuentros privadosy | Atencion y Gestién de encuentros L . . . . . maneras en las que se .
Actividad 1.1 . . . . / Total de Eficacia Anual Ascendente | No disponible | No disponible 100% Porcentaje | Documento del proceso N Institucionales e
protocolo con Delegaciones protocolo con Delegaciones Nacionales e privados y protocolo con . puede actualizar el 3
: : . . programadas) *100 Internacionales
Nacionales e Internacionales. Delegaciones Nacionales e proceso.
Internacionales Internacionales.
o s " Este indi r mide | nti - N < : iz
Formalizacién de las Fichas N . o ,Ste dlcafio de la cantidad de (Total de fichas técnicas realizadas Las areas comparten Direccion de Asuntos
- L. L Porcentaje de fichas técnicas de eventos generales |fichas técnicas de eventos . P " . . " . " . . N P . e T
Actividad 1.2 técnicas de seguimiento a y diplométicos r y eventos / Total de fichas técnicas Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente | No disponible | No disponible 100% Porcentaje |Fichas técnicas su informacion en Institucionales e
eventos requeridas) *100 tiempo y forma Internacionales
. " . : . Este indicador muestra la . . Las areas comparten | Direccion de Asuntos
Reuniones con actores Porcentaje de asistencia a reuniones con actores N . N (Total de reuniones realizadas / s . " " " " . . P . iz .
Componente 2 . N . asistencia a reuniones con actores 3 N Gestion Eficacia Semestral | Ascendente | No disponible | No disponible 100% Porcentaje |Fichas técnicas su informacion en Institucionales e
institucionales realizadas institucionales. o Total de reuniones requeridas) *100 N N
institucionales. tiempo y forma Internacionales
Este indicad tra (Total de actualizaciones al s " Direccién de Asuntos
. Actualizacién del Directorio Actualizacién al Directorio de Actores ste |r.| |c.a or muef re as‘ directorio de actores L. L . . " " . |Directorio de Actores urgen prospectos -
Actividad 2.1 - . actualizaciones al Directorio de - N Estratégico Eficacia Semestral | Ascendente | No disponible | No disponible 100% Porcentaje - para entablar Institucionales e
de Actores Institucionales Institucionales. L Institucionales realizadas / Total de Institucionales N
Actores Institucionales. o - r 3 Interr
actualizaciones programadas) *100
Sptimo seguimiento a Este indicador mide la cantidad de | (Total de peticiones institucionales Las areas comparten | Direccion de Asuntos
Actividad 2.2 peticiones Porcentaje de peticiones institucionales atendidas. |peticiones institucionales atendidas / Total de peticiones Gestién Eficacia Trimestral | Ascendente | No disponible | No disponible 100% Porcentaje |Documento de peticiones su informacién en Institucionales e
atendidas. institucionales requeridas) *100 tiempo y forma Internacionales
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