
Verde Amarillo

>=80% <80% & >50%

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1
Entregar proyectos por las Unidades de Igualdad de 
Género en los cuales recibieron un acompañamiento

Este indicador mide el cumplimiento de los 
acompañamientos a las Unidades de Igualdad de 

Género programados dirigidos a la realización de un 
proyecto de acción afirmativas la igualdad en el 

Gobierno Municipal

(Número de proyectos 
entregados/ Número de proyectos 

prospectados)*100
Anual Ascendente 4 Proyectos

Fortalecimiento de la 
Autonomía  de las 

Mujeres
Documentos entregados 4

2
Canalizar los casos atendidos de violencia en razón 

de género
Este indicador mide el porcentaje canalizaciones 

realizadas en los casos atendidos 

(Número de canalizaciones 
realizadas/número de casos 

atendidos)*100
Mensual Ascendente 100% Porcentaje

Fortalecimiento de la 
Autonomía  de las 

Mujeres

Informes mensuales de 
solicitudes

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3
Realizar acciones para brindar un espacio de venta a 

emprendedoras

Este indicador evalúa el cumplimiento de acciones 
destinadas a proporcionar un espacio de venta para 

emprendedoras, con el objetivo de impulsar sus 
negocios y fomentar su crecimiento. A través de 

este seguimiento, se busca garantizar que las 
emprendedoras cuenten con las oportunidades y 

recursos necesarios para comercializar sus 
productos de manera efectiva, fortaleciendo así su 

presencia en el mercado

(Número de acciones 
realizadas/Número de acciones 

programadas)*100
Semestral Ascendente 4 Acciones

Fortalecimiento de la 
Autonomía  de las 

Mujeres

Lista de asistencia y 
evidencia fotográfica

2 2

4
Beneficiar a mujeres con capacitaciones para el 
aprendizaje de un oficio y herramientas para el 

emprendimiento

Este indicador mide el cumplimiento de mujeres 
proyectadas a beneficiar con las capacitaciones para 

el aprendizaje de un oficio y herramientas para el 
emprendimiento

[(Número de personas 
alcanzadas/Número de personas 

proyectadas)]*100
Trimestral Ascendente 600 Personas

Fortalecimiento de la 
Autonomía  de las 

Mujeres

Registros 
administrativos internos

100 150 200 150

5 Conformar una red de voluntariado
Este indicador mide el cumplimiento de la 

conformación de una red de mujeres voluntarias
(Red conformada/Red 

programada)*100
Anual Ascendente 1 Red

Fortalecimiento de la 
Autonomía  de las 

Mujeres

Fichas Técnicas, 
Evidencia de 

comunidad, Lista de 
Registros

1

6 Integrar mujeres a la red de voluntariado
Este indicador mide el número de mujeres que se 

integran a la red de voluntariado

(Número de mujeres 
captadas/Número de mujeres 
interesadas en integrarse)*100

Trimestral Ascendente 100% Porcentaje
Fortalecimiento de la 

Autonomía  de las 
Mujeres

Formulario de Registro 
al Voluntariado y 

evidencia fotográfica
100% 100% 100% 100%

7 Realizar vinculaciones en materia educativa

Este indicador mide el porcentaje de vinculaciones 
entre las mujeres del municipio de monterrey y las 

instituciones educativas realizadas en materia 
educativa 

(Número de vinculaciones 
realizadas/Número de 

vinculaciones solicitadas)*100
Trimestral Ascendente 100% Porcentaje

Fortalecimiento de la 
Autonomía  de las 

Mujeres

Formatos y/o listados 
de vinculación

Listado de Instituciones 
para Vinculación

100% 100% 100% 100%

8 Establecer espacios seguros
Este indicador mide la proporción de número de 

espacios seguros establecidos para la atención de 
casos de violencia en relación contra lo programado

(Número de espacios seguros 
establecidos/Número de espacios 

seguros programados)*100
Semestral Ascendente 500 Espacios Seguros

Fortalecimiento de la 
Autonomía  de las 

Mujeres

Informes de espacios 
seguros

250 250

9
Realizar informes de la Alerta de Violencia de 

Género contra las Mujeres (AVGM)

Este indicador mide los informes de la Alerta de 
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) 

realizados en respuesta a las solicitudes hechas por 
parte del Gobierno del Estado

(Número de Informes de la AVGM 
elaborados/Número de Informes 

de la AVGM solicitados)*100
Trimestral Ascendente 100% Porcentaje

Fortalecimiento de la 
Autonomía  de las 

Mujeres
Informes 100% 100% 100% 100%

10
Realizar la entrega de la propuesta de Anexo 

Técnico de la Alerta de Violencia de Género contra 
las Mujeres (AVGM)

Este indicador mide el cumplimiento en la 
elaboración de la propuesta de Anexo Técnico Alerta 
de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) 

del año en curso

(Propuesta de anexo técnico 
realizado/ Propuesta de anexo 

técnico programado)*100
Anual Ascendente 1 Propuesta

Fortalecimiento de la 
Autonomía  de las 

Mujeres
Propuesta elaborada 1

Semaforización

Rojo

<=50%

Programa Operativo Anual 2025

Información General Dato general para indicadores

Dependencia, Entidad o Jefatura Instituto Municipal de las Mujeres Regias

Unidad Administrativa Ejecutora Instituto Municipal de las Mujeres Regias

Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo Frecuencia Sentido del indicador

Calendarización de actividades

2025

Alineación al Pilar rector del Plan Municipal de 
Desarrollo

II. Monterrey para todas y todos

Alineación al Objetivo del Plan Municipal de 
Desarrollo

13. Autonomía económica, seguridad y bienestar integral de las mujeres.

Datos del indicador

No. Medios de verificaciónMeta anual Unidad de medida
Programa 

Presupuestario
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11 Realizar sesiones del Consejo Directivo del IMMR
Este indicador mide el cumplimiento de sesiones del 

Consejo Directivo del IMMR realizadas versus lo 
programado a realizarse

(Número de sesiones 
realizadas/Número de sesiones 

programadas)*100
Trimestral Ascendente 4 Sesiones

Fortalecimiento de la 
Autonomía  de las 

Mujeres

Acta de Sesión del 
Consejo

1 1 1 1

12
Celebrar convenios con distintos actores de la 

sociedad 

Este indicador mide el porcentaje de convenios 
celebrados con distintos actores de la sociedad, 
instituciones públicas, sociedad civil entre otros.

(Número de convenios 
celebrados/Número de convenios 

solicitados)*100
Trimestral Ascendente 100% Porcentaje

Fortalecimiento de la 
Autonomía  de las 

Mujeres
Convenios realizados 100% 100% 100% 100%

13
Realizar acciones de difusión sobre campañas y 

actividades

Este indicador mide el porcentaje de acciones de 
difusión realizadas de las campañas y actividades del 

IMMR

(Número de publicaciones 
realizadas/Número de 

publicaciones requeridas)*100
Mensual Ascendente 100% Porcentaje

Fortalecimiento de la 
Autonomía  de las 

Mujeres

Formato de solicitud, 
calendario de 

coberturas, calendario 
de programación de 
contenido en RRSS y 
evidencia fotográfica.

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

14
Realizar eventos institucionales para la difusión de 

los derechos humanos de las mujeres

Este indicador mide el porcentaje de eventos 
institucionales realizados en materia de difusión de 

los derechos humanos de las mujeres

(Número de eventos 
realizados/Número de eventos 

requeridos)*100
Mensual Ascendente 100% Porcentaje

Fortalecimiento de la 
Autonomía  de las 

Mujeres

Ficha técnica, lista de 
asistencia y evidencia 

fotográfica
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

15 Elaborar el Plan Municipal de las Mujeres Regias
Este indicador muestra la elaboración del 

documento rector Plan Municipal de las Mujeres 
Regias

(Plan Municipal de las Mujeres 
Regias elaborado / Plan Municipal 

de las Mujeres Regias 
programado)*100

Anual Ascendente 1 Plan
Fortalecimiento de la 

Autonomía  de las 
Mujeres

Documento del Plan 
Municipal de las Mujeres 

Regias
1

16
Cantidad de programas ejecutados de apoyo para 

mujeres regias
Este indicador muestra cantidad de programas 
elaborados para dar apoyo a las mujeres regias

(Número de programas 
ejecutados/ Número de programas 

programados)*100
Semestral Ascendente 100% Porcentaje

Fortalecimiento de la 
Autonomía  de las 

Mujeres

Documento del Plan 
Municipal de las Mujeres 

Regias
Plan de Programas

100% 100%

Lic. Wendy Maricela Cordero González

Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres Regias

SEJ-PEP-18 06/01/25


