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REGLAMENTO ANTICORRUPCION DEL MUNICIPIO
DE MONTERREY, NUEVO LEON.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento, es de orden publico, interés social y de observancia general
en el territorio del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn y tiene por objeto prevenir y combatir
los hechos de corrupcion y faltas administrativas.

ARTICULO 2. Son objetivos de este Reglamento:

[. Referir los principios rectores y bases para la prevencion de hechos de corrupcion vy faltas
administrativas;

I1. Proveer al Municipio de Monterrey, de medidas encaminadas para la deteccion, combate y
disuasion de la corrupcion;

[II. Dar acciones permanentes que promuevan la cultura de la rendicién de cuentas y
transparencia en el control de los recursos publicos;

IV. Que se realicen capacitaciones para los servidores publicos municipales en materia de
prevencion y combate a la corrupcion;

V. Crear y normar a la Comisién Municipal Anticorrupcion; e,
VL. Implantar y regular el Comité de Etica e Integridad.
ARTICULO 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

[. Administracion Publica Centralizada: La integrada con las dependencias sefaladas en el
articulo 16y 15 BIS del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Monterrey;
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[1. Administracion Publica Paramunicipal: La integrada por los organismos descentralizados y los
fideicomisos publicos del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn;

[II. Codigo de Conducta: Cédigo de Conducta Base de las y los Servidores Publicos del

Municipio de Monterrey;
IV. Codigo de Etica: Codigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Municipio de Monterrey;
V. Comisién: La Comision Municipal Anticorrupcion del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn;

VL. Comité de Etica e Integridad: El Comité de Etica e Integridad del Municipio de Monterrey,
Nuevo Leodn;

VII. Comité Coordinador: La Instancia a que hace referencia la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Ledn;

VIII. Contraloria Municipal: La Contraloria Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn;

IX. Dependencias Municipales: Las sefialadas en el articulo 16 y la citada en el articulo 15 BIS
del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Monterrey;

X. Entes Publicos: Los Organismos descentralizados y los fideicomisos publicos del Municipio de
Monterrey, Nuevo Leon;

XI. Ley de Gobierno: Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn;

XII. Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Leon;

XIII. Ley Estatal: Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Ledn;
XIV. Ley General: Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

XV. Plataforma Digital Nacional: La Plataforma Digital Nacional, establecida en la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion;
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XVI. Sistema Estatal: El Sistema Estatal Anticorrupcion, establecido en la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Ledn;

XVIL. Sistema Estatal de Informacion: El Sistema Estatal de informacion, establecido en la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Ledn;

XVIIL. Sistema Nacional: El Sistema Nacional Anticorrupcién, establecido en la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion; vy,

XIX. Unidades Administrativas: Las subordinadas a las Dependencias y a los Entes Publicos;

ARTICULO 4. Son sujetos obligados del presente Reglamento los integrantes de la Administracion
Publica Municipal centralizada y paramunicipal.

ARTICULO 5. Es responsable de la inspeccion y vigilancia de la aplicacion del presente
Reglamento, la Comision Municipal Anticorrupcion.

CAPITULO I1
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO.

ARTICULO 6. Son principios rectores que rigen el servicio publico los siguientes: legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito. Asi como los dispuestos en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y en la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Nuevo Leon.

El Gobierno Municipal de Monterrey, estd obligado a crear y mantener condiciones estructurales
Y y
y normativas que permitan el adecuado funcionamiento en su conjunto, y la actuacion ética y

responsable de cada servidor publico.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION MUNICIPAL ANTICORRUPCION

CAPITULO 1
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DEL OBJETO, INTEGRACION Y FACULTADES DE LA COMISION MUNICIPAL
ANTICORRUPCION, ASI COMO DE SUS INTEGRANTES

ARTICULO 7. La Comisién Municipal Anticorrupcion, tiene por objeto implantar principios,
bases generales y politicas publicas, para la prevencién, disuasion, deteccion, combate y sanciéon
de la corrupcién. Asi como dar acciones permanentes que promuevan la cultura de la rendicién
de cuentas y transparencia en el control de los recursos publicos y generar acciones para que se
otorgue capacitacion a los servidores publicos municipales en materia de prevencion, combate a
la corrupcion Codigo de Etica y Codigo de Conducta. Asi como Coordinarse con el Sistema
Estatal Anticorrupcion.

ARTICULO 8. La Comision Municipal Anticorrupcion, tendra bajo su encargo la
implementacion, promocion, ejecucion, vigilancia y evaluacion de politicas publicas en materia
de combate a la corrupcion. Ademas de establecer mecanismos de Coordinacion con el Sistema

Estatal Anticorrupcion.

ARTICULO 9. La Comisién Municipal Anticorrupcion, se integra por:

[. Persona Presidenta Honoraria: Sera la persona titular de la Presidencia Municipal de
Monterrey, Nuevo Leon;

[1. Persona Presidenta Ejecutiva: Sera la persona titular de la Contraloria Municipal;
[II. Cuatro vocales que se integrardn por los siguientes:
a) La persona titular de la Sindicatura Primera del Ayuntamiento;

b) La persona Coordinadora de la Comision de Transparencia y Combate a la Corrupcion
del Ayuntamiento;

) La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento;
d) La persona titular de la Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto del Municipio.

IV. Persona Secretaria Técnica: sera la persona que designe la persona titular de la Presidencia
Ejecutiva.
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Cada vocal podra designar un suplente, lo cual debera efectuar mediante oficio dirigido a la
persona Presidenta Ejecutiva de la Comisién Municipal Anticorrupcion.

Los integrantes de la Comision Municipal Anticorrupcion, contaran con voto, a excepcion de la
persona Presidenta Honoraria y la Secretaria Técnica.

ARTICULO 10. La Comisidn, se instalard mediante sesion de instalacion, que serd presidida por
la persona titular de la Presidencia Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn, quien les tomara

protesta a los integrantes y realizara la declaracién de instalacion formal de la Comision.

La convocatoria para la instalacion de la Comisién, serd emitida por la persona titular de la
Contraloria Municipal de Monterrey.

Durante la Instalacion de la Comision, se dara cuenta de las obligaciones y atribuciones de los
integrantes.

Instalada la Comision la persona titular de la Presidencia Ejecutiva, designara a quien fungira
como titular de la Secretaria Técnica y le tomara protesta.

Se levantard acta de Instalacion de la Comision.
La Instalacion de la Comision, debera efectuarse en cada cambio de Administracion por término
del periodo Constitucional de Gobierno, lo cual se realizara dentro de los treinta dias naturales

posteriores a que haya sido instalado el Ayuntamiento.

ARTICULO 11. Las personas integrantes de la Comision durardn en su encargo el periodo
Constitucional de Gobierno y sera de caracter honorifico.

ARTICULO 12. La Comisién Municipal Anticorrupcion, tendra las atribuciones siguientes:
I. Elaborar un programa de trabajo anual;

II. Aprobar, promover, e implementar la politica municipal en materia Anticorrupcion
Municipal, asi como su evaluacion periddica, ajuste y modificacion en su caso;

[11. Establecer los indicadores para la evaluacién a que se refiere la fraccion anterior;
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IV. Requerir informacién a Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Municipal
que esté relacionada a los objetivos del presente Reglamento;

V. Determinar e instrumentar los mecanismos, para la coordinacion con las autoridades de
fiscalizacion, control, prevencion y disuasion de faltas administrativas, asi como de hechos de
corrupciodn, en especial sobre las causas que los generan;

VI. Participar, conforme a las leyes y reglamentos en la materia, en los mecanismos de
cooperacion estatal y nacional, en el combate a la corrupcion, a fin de colaborar en el combate
global del fendmenoy;

VII. Rendir informe anual de la Comision, en el mes de septiembre de cada afo, el cual
contendra al menos los avances y resultados del ejercicio de sus funciones y de la aplicacion de
politicas y programas en la materia, mismo que debera ser aprobado por mayoria de los
integrantes con voto;

VIII. Emitir a las Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal de Monterrey,
recomendaciones enfocadas al fortalecimiento de los procesos, mecanismos, organizacion,
normas, politicas, coordinacion, asi como acciones u omisiones que deriven del informe anual
que presente la Comision;

IX. Las que resulten necesarias para el ejercicio y cumplimiento de los objetivos del presente
Reglamento; vy,

X. Las demds que se dispongan en el presente Reglamento y demas que las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables le establezcan.

ARTICULO 13. Corresponden a la persona Presidenta Honoraria de la Comision Municipal
Anticorrupcion, las atribuciones siguientes:

L. Tomar protesta a las personas integrantes de la Comision;
I1. Declarar la instalacion formal de la Comision;

[11. Recibir el Informe Anual de la Comision;

IV.  Tener voz en las sesiones de la Comision;
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V. Proponer acciones de combate a la corrupcion; y,

VI.  Las demas que se dispongan en el presente Reglamento, y demds que le confieran las
leyes, reglamentos, decretos y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 14. Corresponden a la persona Presidenta Ejecutiva de la Comision Municipal
Anticorrupcion, las atribuciones siguientes:

I. Presidir las sesiones de la Comision;
II. Fungir como representante legal de la Comision;

III. Convocar a las sesiones de la Comision por si o por conducto de la persona Secretaria
Técnica;

IV. Dar seguimiento a los acuerdos de la Comision, para lo cual podra auxiliarse de la persona
Secretaria Técnica.

V. Informar a los integrantes de la Comisién, sobre el seguimiento de los acuerdos adoptados en
las sesiones;

VL. Presentar mediante oficio a la persona Presidenta Honoraria de la Comision, el informe anual
de la Comisién;

VII. Presentar mediante oficio al Ayuntamiento de Monterrey, el informe anual de la Comision;
VIII. Las demas que mediante acuerdo de sesién de la Comisién se le confieran; vy,

IX. Las demas que se dispongan en el presente Reglamento y demas que las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables le establezcan.

ARTICULO 15. Corresponden a las personas vocales de la Comision las atribuciones siguientes:
[. Participar con voz y voto en las sesiones de la Comision;

I1. Conocer, revisar, opinar y votar las propuestas que se presenten en las sesiones de la Comision;
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[1I. Presentar propuestas de combate a la corrupcion a la Comision;
IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos que se aprueben en la Comision;
V. Conocer, revisar y votar el informe anual de resultados de la Comision;

VL. Las demas que mediante acuerdo de sesion de la Comision se aprueben para los integrantes;
Ys

VII. Las demds que se dispongan en el presente Reglamento y demas que las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables le establezcan.

ARTICULO 16. Corresponden a la persona Secretaria Técnica de la Comisién las atribuciones
siguientes:

[. Participar con voz en las sesiones de la Comision;

II. Convocar a las sesiones de la Comisién cuando se lo solicite la persona Presidenta de la
Comision;

[II. Auxiliar a la persona Presidenta de la Comision en el seguimiento de los acuerdos de la
Comision;

IV. Auxiliar a la persona Presidenta de la Comision en el desahogo de las sesiones de la Comision;
Y,

V. Las demas que se dispongan en el presente Reglamento las que, mediante acuerdo de sesion
de la Comision se le confieran y las demds que las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables le establezcan.

ARTICULO 17. Cuando alguna de las personas integrantes de la Comision, tenga algtin conflicto

de interés, debera informarlo al Comité, y debera solicitar se le excuse de participar en cualquier
forma en la atencion, tramitacion o resolucion del o de los asuntos de que se trate.
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La Comisién, valorara el caso en particular y determinard la procedencia o no de la excusa que
se haya hecho en términos del parrafo anterior, asi como las instrucciones que debera acatar para
el caso especifico la persona integrante en cuestion.

Toda manifestacién de conflicto de interés deberd quedar asentada en el acta de sesion
correspondiente.

CAPITULO I1
DE LAS SESIONES DE LA COMISION MUNICIPAL ANTICORRUPCION

ARTICULO 18. La Comision sesionard de manera ordinaria cada tres meses, previa convocatoria
aprobada por la persona Presidenta de la Comision y convocada por ésta o por el Secretario
Técnico. La convocatoria debera notificarse a los integrantes por lo menos con tres dias hébiles
de anticipacion.

Se podra convocar a sesion extraordinaria a peticion de la persona Presidenta de la Comision o
previa solicitud formulada por la mayoria de las personas integrantes, con una antelacién de
veinticuatro horas.

Cuando exista algun evento extraordinario decretado por autoridad competente derivado del
cual fuere imposible o resultare un riesgo la celebracién de sesion presencial, se celebrara de
manera virtual, a través de herramientas tecnolégicas.

Para el caso de las sesiones virtuales, la persona titular de la Presidencia Ejecutiva, convocara
mediante oficio a los integrantes de la Comision, a sesion virtual, especificando en el oficio el
evento extraordinario decretado por autoridad competente del cual deriva la imposibilidad o
riesgo de la celebracion presencial, dicha convocatoria se notificara mediante correo electrénico
por conducto de la Presidencia Ejecutiva.

Para que la Comisién pueda sesionar se requerira la presencia de la mayoria de los integrantes
con derecho a voto.

En caso de no contarse con quérum necesario, la sesion debera diferirse, procurando sea

celebrada a mas tardar a los cinco dias habiles posteriores de la fecha en que iba a celebrarse. Para
lo cual debera notificarse a todos los integrantes de la Comision, la nueva fecha de la Sesion.
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Se podra invitar a las sesiones a dependencias, entes publicos o personas relacionadas con los
objetivos de la Comision, quienes podran participar en la sesion con voz, sin derecho a voto.

ARTICULO 19. Las convocatorias de las sesiones dispondran al menos:

L. Fecha, hora y lugar de la Sesion;

1. Numero de sesion a celebrarse;

[II.  Tipo de sesion;

IV.  Modalidad de la sesién, de ser el caso que sea virtual se debera especificar el evento
extraordinario decretado por autoridad competente del cual deriva la imposibilidad o riesgo de

la celebracion presencial. De igual forma se debera especificar el mecanismo de acceso a la sesion
virtual; y,

V. Orden del dia.

ARTICULO 20. Los acuerdos de la Comisién se tomaran por mayoria de votos. La persona
Presidenta de la Comisién, tendra voto de calidad en caso de empate.

Las personas integrantes de la Comision podran emitir voto particular de los asuntos que se
aprueben en el seno de la misma.

TITULO TERCERO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION

CAPITULO UNICO
DEL OBJETO Y CONTENIDO DEL PROGRAMA

ARTICULO 21. El Programa Municipal Anticorrupcion tiene como objeto implementar la politica
publica municipal de combate a la corrupcion.

ARTICULO 22. El Programa Municipal Anticorrupcion debera ser aprobado en Sesion por la

Comision, dentro de los noventa dias naturales posteriores a la aprobacion del Plan Municipal
de Desarrollo.
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ARTICULO 23. El Programa Municipal Anticorrupcion debera de estar alineado al Plan Municipal
de Desarrollo, a la Ley General, a la Ley del Sistema, Ley del Sistema Estatal, Politica Estatal
Anticorrupcion y demas disposiciones juridicas aplicables. Contendra por lo menos lo siguiente:
[. Un diagndstico con evaluacion cuantitativa y cualitativa sobre la situacién que prevalezca en el
municipio de Monterrey, en la materia de corrupcion, asi como la identificacion de la
problematica a superar, tanto en condiciones internas, como externas;

II. La politica publica municipal de Monterrey, en materia de Anticorrupcion;

II1. Los objetivos generales y especificos del Programa dirigidos a la atencion de la prevencion,
deteccion, disuasion, y sancion de hechos de corrupcion y conflicto de intereses;

IV. Las estrategias y lineas de accion del Programa, incluyendo aquellas en las que participe la
poblacién activa y propositiva;

V. Medidas encaminadas a la deteccion, disuasion, prevencion y combate de la corrupcion;

VI. Acciones permanentes que promuevan la cultura de la rendicion de cuentas y transparencia
en el control de los recursos publicos;

VII. Los mecanismos de coordinacion y cooperacion interinstitucional e intergubernamental;
VIII. Identificacion y evaluacion de riesgos;

IX. Evaluacién de controles y politicas de respuesta;

X. Acciones de formacion y capacitacién para los servidores publicos en materia de corrupcion;

XI. Los criterios de vinculacion, colaboracién y corresponsabilidad con la sociedad civil
organizada u otras organizaciones relacionadas;

XII. El disefio de mecanismos de informacion y comunicacién para informar a la sociedad sobre
las acciones que estan realizando en materia anticorrupcion; y

XIII. El establecimiento de los mecanismos de evaluacién y seguimiento de las actividades que
deriven del programa, fijando indicadores para medir los resultados.
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ARTICULO 24. El Programa debera ser evaluado minimo una vez al afo, conforme a los
indicadores que se sefalen en su expedicion.

TITULO CUARTO
DEL CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MONTERREY.

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 25. La Comisién, a través de las disposiciones del Codigo de Etica municipal,
institucionalizara los valores fundamentales en la administracion publica de Monterrey.

A través del Codigo de Etica, se guiard el ejercicio y desempenio del servicio ptiblico municipal, a
fin de que éste se desarrolle de forma adecuada, correcta, honorable, integra, honesta, leal,
responsable, imparcial, transparente, eficiente, y eficaz, atendiendo a los principios del servicio
publico y respeto de los derechos humanos.

ARTICULO 26. A través de las disposiciones del Codigo de Conducta Municipal, se aplicardn las
reglas de comportamiento y actuacion como personas servidoras publicas, asi como de terceros
relacionados con el Municipio, guiados bajo el marco de valores éticos establecidos en el presente
y en el Codigo de Etica Municipal, para llevar a cabo el ejercicio y desempefio honesto, correcto
y eficiente del servicio publico municipal.

ARTICULO 27. El Gobierno Municipal difundird de manera permanente entre las personas
servidoras publicas, los principios y valores a que se refiere el articulo 6 de este reglamento y
haran constar por escrito que les fue explicado y entregado a cada servidor publico, lo cual debera
constar en su expediente laboral.

ARTICULO 28. El Gobierno Municipal, a través de la Contraloria Municipal, realizara
capacitaciones frecuentes a todas las personas servidoras publicas del municipio, sobre
anticorrupcion, Codigo de Etica y Codigo de Conducta, debiendo reportar dichas capacitaciones
conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leon.
TITULO QUINTO
DE LA FISCALIZACION MUNICIPAL
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CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 29. La responsabilidad Municipal de la fiscalizacion, corresponde a la Contraloria
Municipal conforme a sus atribuciones. De igual forma es dicha dependencia quien funge como
enlace y conducto ante los 6rganos superiores de fiscalizacion, por lo que en ese sentido la
Comision, promovera el intercambio de informacién encaminadas a avanzar en el desarrollo de
la fiscalizacion de los recursos publicos y prevenir, detectar, combatir y disuadir la corrupcion.

ARTICULO 30. La Contraloria Municipal debera rendir un informe a la Comision de todos los
Informes de Resultados de Auditoria y documentos similares.

En dicho informe se deberd comunicar las observaciones respecto de las cuales se determind
remitir la conducta constitutiva de la observacion a la Autoridad Investigadora en materia de
Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 31. La Contraloria Municipal debera rendir un informe a la Comisiéon de todas las
sanciones que hayan sido impuestas por dicha Dependencia a conductas derivadas de
observaciones plasmadas en informes de Resultados de Auditoria y documentos similares.

TITULO SEXTO
DE LA PARTICIPACION DEL MUNICIPAL EN EL SISTEMA ESTATAL DE
INFORMACION

CAPITULO UNICO
DE LA PARTICIPACION

ARTICULO 32. La Contraloria Municipal, sera quien conforme a las bases que emita el Comité
Coordinador, en términos de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo
Ledn, quien coordine la integracion de la informacién al Sistema Estatal de Informacion y en su
caso a la Plataforma Digital Nacional.

Asimismo, la Contraloria Municipal, estard facultada en concordancia con las bases que al efecto
haya emitido el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, para establecer
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formatos, criterios, politicas y protocolos a las dependencias y entidades del Municipio que
tengan a su disposicion, informacion, datos y documentos que sean pertinentes y necesarios para
ser incorporados al Sistema Estatal de Informacion y que en su caso, deban ser incorporados a la
Plataforma Digital Nacional en sus diferentes sistemas electrénicos.

TITULO SEPTIMO
DE LAS RECOMENDACIONES DE LA COMISION

CAPITULO UNICO
DE LAS RECOMENDACIONES.

ARTICULO 33. Las recomendaciones que emita la Comision, a las diversas dependencias y entes
publicos del Gobierno Municipal, seran de caracter institucional y estaran enfocadas al
fortalecimiento de los procesos, mecanismos, organizacion, normas, politicas, coordinacion, asi
como acciones u omisiones que deriven del informe anual que presente la Comision.

Las recomendaciones deberan ser aprobadas por la mayoria de los integrantes de la Comision;
deberan ser atendidas de conformidad con el proceso establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 34. Las respuestas a las recomendaciones deberin ser fundadas y motivadas por parte
de las autoridades a las que se dirijan, las cuales se deberan presentar ante la persona Presidenta
Ejecutiva de la Comisién, en un término que no exceda los quince dias a partir de su recepcion,
tanto en los casos en los que determinen su aceptacion como en los casos en los que decidan
rechazarlas. En caso de aceptarlas deberan informar las acciones concretas que se tomaran para
darles cumplimiento.

Toda la informacién relacionada con la emision, aceptacion, rechazo, cumplimiento y
supervision de las recomendaciones debera estar contemplada en los informes anuales de la
Comision.

ARTICULO 35. En caso de que la Comision, considere que las medidas de atencion a la
recomendacion no estdn justificadas con suficiencia, que la autoridad destinataria no realizé las
acciones necesarias para su debida implementacion o cuando éste sea omiso en los informes a
que se refieren los articulos anteriores podra solicitar a dicha autoridad la informacion que
considere relevante.
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TIiTULO OCTAVO
DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 36. El Comité de Etica e Integridad, se integrara conforme lo siguiente:

Persona Presidenta Honoraria: Sera la persona titular de la Presidencia Municipal de Monterrey,
Nuevo Leodn;

I1. Persona Presidenta Ejecutiva: Sera la persona titular de la Contraloria Municipal;
II1. Cuatro vocales que se integraran por los siguientes:
a) La persona titular de la Coordinacién de la Comision del Ayuntamiento de Derechos
Humanos.
b) La persona Titular de la Coordinacion de la Comision del Ayuntamiento de

Transparencia y Combate a la Corrupcion.

c) La persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva.
d) La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva.
IV.  Persona Secretaria Ejecutiva: Sera la persona que designe la persona Titular de la

Presidencia Ejecutiva.

Las personas integrantes del Comité de Etica e Integridad, durardn en su encargo, el periodo del
término Constitucional de Gobierno del Ayuntamiento de Monterrey, finalizando el mismo una
vez que se renueve el ayuntamiento.

Las personas integrantes con derecho a voto, serdn las especificadas en las fracciones I y III, del
presente, el resto contara inicamente con derecho a voz.

ARTICULO 37. La instalacién del Comité de Etica e Integridad, se realizara atendiendo lo
siguiente:
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Se instalara mediante sesion de instalacion, que sera presidida por la persona titular de la
Presidencia Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn, quien les tomara protesta a los integrantes y
realizara la declaracion de instalacion formal del Comité de Etica e Integridad.

La convocatoria para la instalacion del Comité de Etica e Integridad, serd emitida por la persona
titular de la Contraloria Municipal de Monterrey.

Durante la Instalacion del Comité de Etica e Integridad, se dard cuenta de las obligaciones y
atribuciones de los integrantes;

La persona de la Presidencia Ejecutiva, designara a quien fungird como titular de la Secretaria
Ejecutiva;

Se levantaré acta de Instalacion del Comité de Etica e Integridad.

La instalacion del Comité de Etica e Integridad, deberd efectuarse en cada cambio de
Administraciéon por término del periodo Constitucional de Gobierno, lo cual se realizara dentro
de los treinta dias naturales posteriores a que haya sido instalado el Ayuntamiento.

ARTICULO 38. Corresponden al Comité de Etica e Integridad, las siguientes:

L. Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo, a mas tardar en el mes de diciembre
de cada afo;

I1. Presentar durante el mes de septiembre de cada afio su informe anual de actividades,
mismo que dentro de los 10 diez dias habiles siguientes debera ser remitido a la persona
Presidenta Honoraria y al Ayuntamiento de Monterrey;

III.  Ejecutar y cumplir el Programa Anual de Trabajo, en los plazos establecidos;

IV.  Proponer en su caso reformas al Codigo de Etica y al Codigo de Conducta, debiendo
remitir para dichos efectos el anteproyecto a la Contraloria Municipal;

V. Determinar los mecanismos que empleara para la aplicacion y cumplimiento del Cédigo

de Etica y del Codigo de Conducta;
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VI.  Determinar los indicadores de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo y de
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta;

VII.  Cumplir con las atribuciones, facultades y/o funciones que establece el Codigo de Etica
y el Codigo de Conducta, asi como las demas disposiciones legales;

VIII. Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente a las denuncias por presuntas
vulneraciones al Codigo de Etica y del Codigo de Conducta;

IX.  Aprobar medidas de proteccion a las personas denunciantes;

X. Aprobar el levantamiento de las medidas de proteccion a las personas denunciantes;

XI. Emitir cuando sea el caso recomendaciones y observaciones a las Unidades
Administrativas;

XII.  Dar vista a la Autoridad Investigadora de la Contraloria Municipal, de las probables faltas
administrativas que deriven de las denuncias de su conocimiento;

XIII.  Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, a través de la persona que ocupe la
titularidad de la Presidencia Ejecutiva del Comité;

XIV. Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta;
XV. Instrumentar por conducto de la Contraloria Municipal, capacitacion y sensibilizacion en
materia de ética publica e integridad y prevencion de conductas constitutivas de faltas
administrativas;

XVI.  Las que resulten necesarias para el cumplimiento de sus objetivos; y,

XVII. Las demds que se dispongan en el presente Reglamento y demds atribuciones que con tal
caracter le confieran las leyes, reglamentos, decretos y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 39. La suplencia de las personas integrantes del Comité de Etica e Integridad, se
realizara atendiendo lo siguiente:
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Las personas integrantes del Comité de Etica e Integridad, contaran con suplencia para los casos
de ausencia, que ellos mismos designaran a excepcién de la persona Secretaria Ejecutiva, quien
sera suplida por la persona que disponga la Presidencia Ejecutiva del Comité de Etica e
Integridad.
Las personas integrantes del Comité de Etica e Integridad, con derecho a voto, deberan notificar
a la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, cuando por alguna causa no puedan acudir a la
sesion.
La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, en la sesién, dard cuenta a las personas integrantes
del Comité de Etica e Integridad, de la ausencia de la o las personas integrantes del Comité de
Etica e Integridad, asi como quien la suplird, lo cual se hard constar en el acta correspondiente.
CAPITULO 11
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES Y OBLIGACIONES

DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
ARTICULO 40. La Presidencia Honoraria, contara con las siguientes:
L. Tomar protesta a las personas integrantes del Comité de Etica e Integridad;
I1. Declarar la instalacion formal del Comité de Etica e Integridad;
[II.  Recibir el Informe Anual del Comité de Etica e Integridad;

IV.  Tener voz en las sesiones del Comité de Etica e Integridad;

V. Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a unidades
administrativas; y,

VI.  Las demas que se dispongan en el presente Reglamento y demas que le confieran las leyes,
reglamentos, decretos y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 41. La Presidencia Ejecutiva, contara con las siguientes:

18 | 36



Gobierno
de

Monterrey

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024

L. Convocar por si, o a través de la Secretaria Ejecutiva a las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Comité de Etica e Integridad;

II. Dirigir y moderar las sesiones del Comité de Etica e Integridad;

[II.  Dar seguimiento a los acuerdos dados en las sesiones por el Comité de Etica e Integridad;
IV.  Dar seguimiento a las recomendaciones que emita el Comité de Etica e Integridad;

V. Tener la representacion legal del Comité de Etica e Integridad;

VL. Rendir el informe Anual del Comité de Etica e Integridad;
VII.  Remitir el Informe Anual al Presidente Honorario y al Ayuntamiento;
VIII.  Someter a la aprobacion del Comité de Etica e Integridad los acuerdos de Sesion;

IX.  Someter a la aprobacion del Comité de Etica e Integridad el acta de la Sesion anterior,
procediendo en su caso, a darle lectura por si o a través de la persona Secretaria Ejecutiva;

X. Las necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos del Comité de Etica e
Integridad; y,

XI.  Las demids que se dispongan en el presente Reglamento y demds que le confieran las leyes,
reglamentos, decretos y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 42. Atribuciones y obligaciones comunes de las personas integrantes del Comité de
Etica e Integridad:

L. Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso con motivo
de las funciones desempenadas en el Comité de Etica e Integridad,;

I1. Denunciar cualquier transgresion que advierta al Codigo de Etica y Codigo de Conducta;
[II.  Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a unidades
administrativas;
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IV.  Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un conflicto de
interés;

V. Suscribir los actos juridicos que sean necesarios para el cumplimiento de las atribuciones; vy,

VI.  Las demis que se dispongan en el presente Reglamento y demas que les confieran las
leyes, reglamentos, decretos y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 43. Atribuciones y obligaciones de las personas integrantes del Comité de Etica e
Integridad, con derecho a voto:

[.  Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Etica e Integridad y, en caso
de ausencia, notificar la misma a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva;

I1. Atender las atribuciones, funciones, obligaciones y/o Comisiones que deriven del cargo
desempenado en el Comité de Etica e Integridad;

III.  Ejercer su voto de manera imparcial, informado y apegado a derecho;

IV.  Capacitarse anualmente en las materias vinculadas al Comité de Etica e Integridad;
V. Aprobar medidas de proteccion a las personas denunciantes;

VL. Aprobar el levantamiento de las medidas de proteccion a las personas denunciantes;

VII.  Las atribuciones y obligaciones comunes de las personas integrantes del Comité de Etica
e Integridad;

VIII. Intervenir en la elaboracion del Programa Anual del Trabajo del Comité de Etica e
Integridad,;

IX. Intervenir en la elaboracién del informe anual de actividades del Comité de Etica e
Integridad,;
X. Intervenir en la ejecucion del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica e
Integridad,;

20| 36



Gobierno
de

Monterrey

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024

XI. Intervenir en la elaboracion de indicadores de cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo y de cumplimiento del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta;

XII.  Determinar en conjunto con el resto de los integrantes del Comité de Etica e Integridad,
respecto las denuncias de violaciones al Cédigo de Etica y/o de Codigo de Conducta;

XIII. Intervenir en la emisiéon de recomendaciones u observaciones a las Unidades
Administrativas;

XIV. Las que se acuerden por el Comité de Etica e Integridad y,

XV. Las demds que se dispongan en el presente Reglamento y demas atribuciones y
obligaciones que con tal caracter les confieran las leyes, reglamentos, decretos y disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 44. La Secretaria Ejecutiva, contara con las atribuciones siguientes:

L. Convocar por Instrucciones de la Presidencia Ejecutiva a Sesion Ordinaria y
Extraordinaria del Comité de Etica e Integridad;

I1. Verificar el quorum previo de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité de
Etica e Integridad;

III.  Verificar durante las sesiones las votaciones de las personas integrantes del Comité de
Etica e Integridad;

IV.  Auxiliar a la Presidencia Ejecutiva durante el desarrollo de las sesiones;

V. Resguardar las actas de las Sesiones;

VL. Llevar registro de los acuerdos del Comité de Etica e Integridad;

VII.  Las que le ordene la Presidencia Ejecutiva y/o el Comité de Etica e Integridad; v,

VIII. Las demas que se dispongan en el presente Reglamento y demds atribuciones y

obligaciones que con tal caricter le confieran las leyes, reglamentos, decretos y demds
disposiciones juridicas aplicables.
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CAPITULO 111
DE LAS SESIONES

ARTICULO 45. Las sesiones del Comité de Etica e Integridad, seran presenciales, salvo que por
algtin evento extraordinario decretado por autoridad competente fuere imposible o resultare un
riesgo la celebracidn presencial. En este caso las sesiones se celebraran de manera virtual, a través
de herramientas tecnologicas.

Para el caso de las sesiones virtuales, la persona titular de la Presidencia Ejecutiva, convocara
mediante oficio a los integrantes del Comité de Etica e Integridad, a sesion virtual, especificando
en el oficio el evento extraordinario decretado por autoridad competente del cual deriva la
imposibilidad o riesgo de la celebracion presencial, dicha convocatoria se notificara mediante

correo electronico por conducto de la Presidencia Ejecutiva.

ARTICULO 46. Las sesiones del Comité de Etica e Integridad, seran ordinarias y extraordinarias,
conforme a lo siguiente:

L. Ordinarias: El Comité de Etica e Integridad, sesionaré trimestralmente, con la finalidad
de atender los asuntos materia de su competencia conforme a las disposiciones legales.

I1. Extraordinarias: Cuando asi lo determine la persona titular de la Presidencia Ejecutiva
para atender asuntos urgentes del ambito Competencial del Comité de Etica e Integridad.

ARTICULO 47. Para la celebracion de las sesiones ordinarias se convocara con tres dias habiles de
anticipacion y para las extraordinarias con veinticuatro horas de anticipacion.

Las convocatorias deberan ser emitidas por la persona Titular de la Presidencia Ejecutiva, o a
través de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, y dispondran al menos:

L. Fecha, hora y lugar de la Sesion;
I1. Numero de sesion a celebrarse;

III.  Tipo de sesion;
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IV.  Modalidad de la sesion, de ser el caso que sea virtual se debera especificar el evento
extraordinario decretado por autoridad competente del cual deriva la imposibilidad o riesgo de
la celebracion presencial. De igual forma se debera especificar el mecanismo de acceso a la sesién
virtual; y,

V. Orden del dia.

ARTICULO 48. El Comité de Etica e Integridad podra sesionar con cuando menos la mitad mas
uno de las personas con derecho a voto que lo integran. En ningtin caso podra sesionarse sin la
persona titular de la Presidencia Ejecutiva o de su respectivo suplente.

En caso de no contarse con quérum necesario, la sesion debera diferirse, procurando sea
celebrada a mas tardar a los cinco dias hébiles posteriores de la fecha en que iba a celebrarse. Para
lo cual debera notificarse a todos los integrantes del Comité, la nueva fecha de la Sesion.

ARTICULO 49.- Verificada y declarada la existencia de quérum necesario para sesionar, se
declarard instalada la sesion por la Presidencia Ejecutiva, y a continuacién se pondrd en
consideracion y aprobacion, en su caso, el orden del dia, conforme el cual una vez aprobado se
desahogaran los asuntos del mismo en la sesion.

Los asuntos tratados, los acuerdos de la Sesion, y en general el desarrollo de la misma se haran
constar en el acta respectiva.

ARTICULO 50.- Las decisiones del Comité de Etica e Integridad, se tomaran por mayoria de votos
de sus integrantes presentes con derecho a emitirlo y en caso de empate la persona que ocupe la
Presidencia Ejecutiva, tendra voto de calidad.

Debiendo dejarse constancia en el acta de sesiones los integrantes que voten en contra o en su
caso en abstencion.

ARTICULO 51.- Cuando alguna de las personas integrantes del Comité de Etica e Integridad, tenga
algun conflicto de interés, deberd informarlo al Comité, y debera solicitar se le excuse de
participar en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion del o de los asuntos de
que se trate.
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El Comité de Etica e Integridad, valorard el caso en particular y determinara la procedencia o no
de la excusa que se haya hecho en términos del parrafo anterior, asi como las instrucciones que
debera acatar para el caso especifico la persona integrante en cuestion.

Toda manifestacién de conflicto de interés deberd quedar asentada en el acta de sesion
correspondiente.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD.

ARTICULO 52. El Informe Anual de Actividades debera contener al menos:

L. El resultado alcanzado para cada actividad contemplada en el programa anual de trabajo,
asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

I1. El namero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacion en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, u otros
temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misién
y vision institucionales;

[II.  Datos estadisticos de denuncias presentadas ante el Comité de Etica e Integridad, el
motivo, el estatus y el sentido de la determinacién de éstas;

IV. El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento resultante;
V. Datos estadisticos de conductas identificadas como riesgos éticos; y,
VL. Las demas que estime pertinentes el Comité de Etica e Integridad.

ARTICULO 53. Para la difusion y apropiacion del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta, y
la identificacién de riesgos éticos, el Comité de Etica e Integridad, deberd instrumentar
mecanismos y acciones de fortalecimiento, tales como capacitacion, sensibilizacion, difusion,
encuestas y acciones de mejora.

ARTICULO 54. Las acciones y mecanismos de fortalecimiento deberan:
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[.  Estar alineadas a las atribuciones, funciones y obligaciones del servicio publico con especial
énfasis en las areas de riesgo;

II.  Atender a los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Codigo de Eticay
Codigo de Conducta;

[II.  Sensibilizar sobre la importancia del servicio publico integro para el bienestar de la
sociedad; vy,

IV. Fomentar la cultura de la denuncia.

ARTICULO 55. Las capacitaciones y sensibilizacion podran consistir en cursos, talleres,
conferencias, pldticas, diplomados, seminarios, o cualquier otra que facilite el conocimiento y
sensibilizacion en la aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que rigen el
ejercicio del servicio publico, asi como la identificacion y gestion de los conflictos de intereses v,
en general, sobre las disposiciones normativas cuya observancia es competencia del Comité de
Etica e Integridad.

ARTICULO 56. El Comité de Etica e Integridad debera elaborar materiales y contenidos
orientados a difundir los principios, valores y reglas de integridad, asi como la identificacion y
gestion de los conflictos de intereses y, en general lo previsto en normas cuya observancia es
competencia del Comité de Etica e Integridad, los cuales podran constar en medios fisicos o
electronicos.

Tratindose de los materiales fisicos de difusion, éstos deberan colocarse en lugares de facil
visibilidad para las personas servidoras publicas y la sociedad en general que asista a las
instalaciones de la Administracion Publica Municipal de Monterrey, Nuevo Leén, mientras que
los materiales electronicos, deberan ser difundidos en medios institucionales de comunicacién,
tales como portal o sitio oficial de internet, redes sociales, dispositivos electrénicos o, cualquier
otro medio.

En la Administracion Pablica Centralizada y Paramunicipal, que estén enfocadas en el servicio a
las personas usuarias deberd realizarse una permanente difusion de contenidos vinculados a la
ética publica, identificacion y gestién de conflictos de intereses, asi como los mecanismos para
denunciar cualquier conducta contraria a ésta.
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ARTICULO 57. El Comité de Etica e Integridad difundir, de manera anual, en la Administracion
Publica Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn, la invitacion a participar en sondeo de percepcién
de cumplimiento al Codigo de Etica.

Se procurara privilegiar que los sondeos sean atendidos por todo el personal de la Administracién
Publica Municipal de Monterrey, Nuevo Leon.

ARTICULO 58. Se deberan realizar acciones concretas de mejora para atender las debilidades
resultantes identificadas en los sondeos de percepcion aplicados.

CAPITULO V
DE LAS DENUNCIAS

ARTICULO 59. Cualquier persona podra presentar al Comité de Etica e Integridad, una denuncia
por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Codigo de Etica o en el Codigo de Conducta, a
efecto de que se investiguen los hechos seialados y, de ser el caso, se emita una determinacion
en la que, se podran recomendar acciones de: capacitacion, sensibilizacion, difusion de
principios, valores y reglas de integridad, que tengan por objeto la mejora del servicio publico en
materia de ética e integridad.

La recomendacion que, en su caso sea emitida, tendra por objetivo evitar la reiteracion de
conductas contrarias a la integridad.

ARTICULO 60. Sera materia de denuncia, las acciones u omisiones que vulneren el Codigo de
Etica y/o Cédigo de Conducta.

ARTICULO 61. En todo momento, el Comité de Etica e Integridad, debera garantizar el
anonimato de las personas denunciantes que asi lo soliciten, debiendo para ello proteger
cualquier dato que pudiera hacerle identificable frente a cualquier persona.

ARTICULO 62. La Administracién Publica Municipal de Monterrey, Nuevo Leén, Centralizada y
Paramunicipal, deberan coadyuvar con el Comité de Etica e Integridad, y proporcionar las
documentales e informes que se le requieran para llevar a cabo las funciones relacionadas con la
atencion de denuncias materia del presente Reglamento.
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De igual forma la Administracion Publica Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn, Centralizada y
Paramunicipal, debera colaborar con el Comité de Etica e Integridad, en las demas funciones que
éste le requiera.

ARTICULO 63. Con motivo de la denuncia se generara un expediente, en el cual deberan de
integrarse todas las constancias que se formen con motivo de ésta.

ARTICULO 64. El Comité de Etica e Integridad, tomando en cuenta las conductas denunciadas,
y si éstas en su caso pudieran constituir faltas administrativas de las previstas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, en cualquier momento dar4 vista
a la Autoridad Investigadora de la Contraloria Municipal, accién que debera hacerse del
conocimiento de la persona denunciante

ARTICULO 65. En la atencién de denuncias el Comité de Etica e Integridad, deberdn actuar con
respeto a los derechos humanos, perspectiva de género y atendiendo a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, imparcialidad, integridad, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 66. La denuncia ante el Comité de Etica e Integridad, debera presentarse dentro del
plazo de un afo, contado a partir del dia siguiente al en que se hubieren realizado las conductas
denunciadas o bien que estas hubieren cesado.

El Comité de Etica e Integridad, deberd concluir la atencion y determinacion de cualquier
denuncia dentro de un plazo miximo de seis meses, contados a partir de la recepcion de la
denuncia.

ARTICULO 67. Las denuncias deberan presentarse por escrito, dirigidas al Comité de Etica e
Integridad, a través de medios fisicos o electronicos que para tal efecto se establezcan, mediante
acuerdo de sesion del Comité, dichas denuncias deberdn contener al menos los siguientes:

L. Domicilio o en su caso correo electronico para oir y recibir notificaciones;

I1. De ser viable nombre y cargo de la persona Servidora Publica de quien se denuncian las
conductas, y de no ser factible cualquier conjunto de dato que permita identificarlo;

III.  Narracién clara y sucinta de los hechos en que se desarrollaron las presuntas
vulneraciones, especificando las circunstancias de modo, tiempo y lugar; y,
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IV. Sefalamiento en su caso si requiere ser tratada como denunciante anénimo.

Las personas denunciantes podran especificar en la denuncia su nombre y de proporcionarlo de
ser el caso que asi lo considere podra sefalar que desean ser tratadas como denunciante anénimo.

ARTICULO 68. El Comité de Etica e Integridad, podra tramitar denuncias andnimas, siempre que
la narrativa permita identificar a la o las personas presuntas responsables, asi como las conductas
constitutivas de vulneracion al Codigo de Etica y/o al Codigo de Conducta.

ARTICULO 69. El Comité de Etica e Integridad, contard con un registro de denuncias, el cual
estard a cargo de la Secretaria Ejecutiva, en éste al menos se debera hacer constar: fecha de
recepcion de la denuncia; fecha en que ocurrieron los hechos denunciados; breve sintesis de los
hechos denunciados; cuando sea identificable el nombre y cargo de la persona denunciada;
género de la persona denunciada; drea de adscripcién de la persona denunciada; principio, valor
o regla de integridad presuntamente vulnerada; nombre de la persona denunciante cuando sea
identificable; género de la persona denunciante; y, estatus del expediente.

ARTICULO 70. En caso de que el escrito de denuncia no contenga los datos o indicios que
permitan advertir las presuntas conductas constitutivas de vulneracion al Codigo de Etica y/o al
Codigo de Conducta, y no existan datos de contacto de la persona denunciante para que subsane
la deficiencia, se podra desechar la denuncia y tenerse el asunto por concluido.

ARTICULO 71. Cuando se reciba denuncia dirigida al Comité de Etica e Integridad, la persona
Secretaria Ejecutiva, procederd a realizar analisis, para verificar que contenga los datos o indicios
que permitan advertir las presuntas conductas constitutivas de vulneracion al Codigo de Etica
y/o al Cédigo de Conducta, de no contenerlos cuando sea posible efectuara prevencion al
denunciante para que subsane la deficiencia; desahogada la prevencién en su caso, la persona
Presidenta Ejecutiva, convocard a Sesion del Comité de Etica e Integridad, a efecto de que en
dicha sesion se analice la denuncia y se decida:

L. Determinar la admision o desechamiento; vy,

I1. Analizar la conveniencia de emitir medidas de proteccion y, en su caso, emision de las
medidas de proteccion.
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ARTICULO 72. No se dard trdmite a la denuncia en los casos en que no se cumpla con los
supuestos previstos en el articulo 67. Ante dicha situacion el expediente se tendra por concluido
y debera ser archivado por el Comité de Etica e Integridad, y notificado a la persona denunciante.

ARTICULO 73. Admitida la denuncia el Comité de Etica e Integridad, en cualquier momento
podra archivar el expediente cuando se genere cualquiera de las siguientes:

L. Durante el procedimiento se advierta que la denuncia no cumple con los requisitos
previstos en el articulo 67;

I1. Como resultado de la indagacion no se cuente con elementos que apunten a la
existencia de vulneracion al Cédigo de Etica y/o al Codigo de Conducta; vy,

I11. Fallecimiento de la persona denunciada.

ARTICULO 74. Cuando los hechos denunciados, no sean competencia del Comité de Etica e
Integridad, la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, procurara orientar a la persona
denunciante, respecto las instancias a las que en su caso pudiera acudir, por razéon de
competencia.

CAPITULO VI
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION AL DENUNCIANTE.

ARTICULO 75. El Comité de Etica e Integridad, podra emitir medidas de proteccion al
denunciante, cuando asi lo considere atendiendo la naturaleza de los hechos denunciados,
pudiendo consistir las mismas en:

L. Reubicacion fisica, ya sea de la presunta victima o de la persona denunciada;

I1. Cambio de unidad administrativa, ya sea de la presunta victima o de la persona
denunciada;

[II.  Cambio de horario de labores ya sea de la presunta victima o de la persona denunciada;
Y,

IV.  Cualquier otra que establezcan las normas juridicas de proteccion al denunciante o que

mediante sesion del Comité de Etica e Integridad se acuerde.
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ARTICULO 76. Las medidas de protecciéon al denunciante tendran por objeto:
L. Evitar la victimizacion secundaria de la persona denunciante; e,
I1. Impedir la continuacion o reiteracion de las conductas denunciadas.

ARTICULO 77. El Comité de Etica e Integridad, emitira acuerdo mediante el cual determinara las
medidas de proteccion, debiéndose especificar en el mismo al menos:

L. Lugar, fecha de expedicion;

I1. Numero de expediente;

I11. Causas que motivan la o las medidas de proteccion;
IV.  Fundamentacion para emitir la o las medidas;

V. Tipo de medida o medidas de proteccion a adoptar;
VL La persona que se protegerd;

VII.  Temporalidad de la o las medidas de proteccion;

VIII. Unidad Administrativa en la que se implementara la o las medidas de proteccion;

IX.  Persona servidora publica que ejecutara la o las medidas de proteccion; y,

X. Las demas que resulten necesarias.

ARTICULO 78. Las medidas de proteccion al denunciante deberin estar vigentes mientras
subsistan las razones que dieron origen a su implementaciéon. En caso de desaparecer las causas
que las motivaron el Comité de Etica e Integridad, aprobara en sesion el levantamiento de dichas

medidas, y se realizaran las acciones pertinentes.

CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO Y LAS PRUEBAS.
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ARTICULO 79. El Comité de Etica e Integridad, podra solicitar la informacién que estime
necesaria a las Unidades Administrativas, a efecto de contar con elementos probatorios que le
permitan advertir la existencia de probables vulneraciones al Cédigo de Etica y/o al Codigo de
Conducta.

ARTICULO 80. Para conocer la verdad de los hechos el Comité de Etica e Integridad, podré valerse
de cualquier persona o documento, ya sea que pertenezca a las partes o, a terceros, sin mds
limitacién que la de que las pruebas hayan sido obtenidas licitamente, y con pleno respeto a los
derechos humanos, solo estard excluida la confesional a cargo de las partes por absolucion de
posiciones.

ARTICULO 81. Las pruebas podran consistir en:

L. Testimonial;
I1. Documentales publicas;
[II.  Documentales privadas;

IV. Pericial; e,
V. Inspeccion.

Las personas denunciantes podran ofrecer al Comité de Etica e Integridad, otras pruebas diversas
a las sefialadas siempre que sean para el esclarecimiento de los hechos y no tendran mds
limitacion que la de que las pruebas hayan sido obtenidas licitamente, y con pleno respeto a los
derechos humanos. Solo estard excluida la confesional a cargo de las partes por absolucion de
posiciones.

ARTICULO 82. Las pruebas seran valoradas atendiendo a las reglas de la logica, la sana critica y de
la experiencia.

ARTICULO 83. De toda prueba superveniente se dard vista a las partes por un término de tres dias
para que manifiesten lo que a su derecho convenga.
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ARTICULO 84. La prueba testimonial estara a cargo de todo aquél que tenga conocimiento de los
hechos que se deban probar.

ARTICULO 85. Son pruebas documentales todas aquellas en las que conste informacién sea de
manera escrita, visual o auditiva, sin importar el material, formato o dispositivo en la que esté
plasmada o consignada.

ARTICULO 86. Son documentos publicos, todos aquellos que sean expedidos por los servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones. Son documentos privados los que no cumplan con la
condicion anterior.

ARTICULO 87. La prueba pericial tendra lugar cuando para determinar la verdad de los hechos
sea necesario contar con los conocimientos especiales de una ciencia, arte, técnica, oficio,
industria o profesion.

ARTICULO 88. Quienes sean propuestos como peritos deberan tener titulo en la ciencia, arte,
técnica, oficio, industria o profesion a que pertenezca la cuestién sobre la que han de rendir
parecer, siempre que la ley exija dicho titulo para su ejercicio.

ARTICULO 89. Quien ofrezca el perito pagara los costos de los honorarios de éste.

ARTICULO 90. La inspeccién procedera cuando asi sea solicitada, o bien, cuando de oficio lo
estime conducente el Comité de Etica e Integridad, para el esclarecimiento de los hechos, siempre
que no se requieran conocimientos especiales para la apreciacion de los objetos, cosas, lugares o
hechos que se pretendan observar mediante la inspeccién.

ARTICULO 91. Al ofrecer la prueba de inspeccion, su oferente debera precisar los objetos, cosas,
lugares o hechos que pretendan ser observados mediante la intervencion del Comité de Etica e

Integridad.

ARTICULO 92. El procedimiento se desarrollard conforme lo siguiente:

L. Concluida la investigacion, el Comité de Etica e Integridad, mediante acuerdo
establecera:
a) Nombre, cargo y domicilio del servidor publico a quien se sefiale como presunto

responsable de violaciones al Codigo de Etica y/o al Codigo de Conducta.
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b) Narracion logica y cronologica de los hechos que dieron lugar a la presunta violacién al

Codigo de Etica y/0 al Codigo de Conducta.

c) Infraccion que se imputa al presunto responsable de violacion al Codigo de Etica y/o al
Codigo de Conducta, sefalando con claridad las razones por las que se considera ha cometido la
falta.

d) Las pruebas para acreditar la violacion al Codigo de Etica y/o0 al Codigo de Conducta.

I1. El Comité de Etica e Integridad, ordenard el emplazamiento del presunto responsable,
debiendo citarlo para que comparezca personalmente a la celebracion de audiencia, sefalando
con precision el dia, lugar y hora en que tendra verificativo dicha audiencia, asi como la autoridad
ante la que se llevara a cabo;

I11. Entre la fecha del emplazamiento y la de la audiencia inicial debera mediar un plazo no
menor de diez dias habiles ni mayor a quince dias hébiles;

IV.  El diay hora sefialado para la audiencia el presunto responsable rendird su declaracion
por escrito o verbalmente, ante el Comité de Etica e Integridad y deberd ofrecer las pruebas que
estime necesarias para su defensa.

V.  Agotada la audiencia el Comité de Etica e Integridad, la declarara cerrada, después de ello
no se podran ofrecer mds pruebas, salvo aquellas que sean supervenientes;

VI.  Dentro de los cinco dias habiles siguientes al cierre de la audiencia, el Comité de Etica e
Integridad, debera emitir el acuerdo de admision de pruebas que corresponda, donde debera
ordenar las diligencias necesarias para su preparacion y desahogo;

VII.  Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas y si no existieran diligencias pendientes
para mejor proveer o mas pruebas que desahogar, el Comité de Etica e Integridad, declarara
abierto el periodo de alegatos por un término de cinco dias habiles comunes;

VIII.  Trascurrido el periodo de alegatos, el Comité de Etica e Integridad, declarara el cierre de

la instruccién vy citard para oir la determinaciéon que corresponda, la cual debera dictarse en un
plazo no mayor a quince dias hdbiles de que se cierre la instruccion;
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IX. La resolucion, debera notificarse personalmente al presunto responsable.

ARTICULO 93. En lo no previsto en el presente Titulo, y en cuanto no se oponga a lo dispuesto
en el mismo, se aplicara de forma supletoria lo dispuesto en el Codigo de Procedimientos Civiles
del Estado de Nuevo Ledn y cuando entre en vigor el Codigo Nacional de Procedimientos Civiles.

CAPITULO VIII
DE LAS DETERMINACIONES
ARTICULO 94. Las determinaciones podran consistir en:

L. Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado el
Codigo de Etica y/0 el Codigo de Conducta;

I1. Recomendaciones generales, cuando el Comité de Etica e Integridad, advierta que es
necesario reforzar determinados principios, valores o reglas de integridad en una o varias
unidades administrativas;

I11. Determinacion de no vulneracion al Codigo de Etica y/o el Codigo de Conducta.

En el caso de las recomendaciones sefialadas en las fracciones [ y 11, éstas deberdn estar orientadas
a realizar acciones de capacitacidn, sensibilizacion, difusion o mejora de procesos, a fin de evitar
que las vulneraciones identificadas sigan ocurriendo.

Cuando el Comité de Etica e Integridad, advierta elementos que presuman la comision de alguna
falta administrativa en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Nuevo Ledn, dara vista a la autoridad investigadora, a fin de que se proceda conforme a
derecho corresponda.

ARTICULO 95. Emitida la determinacion por el Comité de Etica e Integridad, debera notificarla
a la persona denunciante y denunciada, asi como a los superiores jerarquicos de cada una de
ellas, lo que se debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al en que se emita la determinacion.

TITULO NOVENO.
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA.

CAPITULO UNICO
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 96. El contenido del presente ordenamiento podra ser reformado por adicion,
modificacién o derogacién de una o varias de sus disposiciones en la medida en que se
modifiquen las condiciones socioeconémicas del Municipio, pudiendo ser éstas ocasionadas en
virtud de su crecimiento demografico, surgimiento o desarrollo de actividades productivas, o la
modificacién de las condiciones politicas y otros multiples aspectos de la vida comunitaria.

Para la revision y consulta del presente Reglamento la comunidad podra hacer llegar sus
opiniones y observaciones por escrito a la Comision de Gobernacién, Reglamentacion y Mejora
Regulatoria, quien recibira y atendera cualquier sugerencia que sea presentada por la ciudadania.
El promovente deberd argumentar en el escrito de referencia las razones que sustentan sus
opiniones y observaciones con respecto al Reglamento Municipal.

La Comision debera en un plazo no mayor a 30 dias naturales, analizar, estudiar y dictaminar
sobre las propuestas. En caso de resultar fundadas las propuestas planteadas, se hara del
conocimiento del Ayuntamiento para su consideracion, el Ayuntamiento podra autorizar la
extension de dicho plazo, previa solicitud fundada y motivada de la Comision de Gobernacién,
Reglamentacion y Mejora Regulatoria. Se debera informar al promovente la procedencia o
improcedencia de sus propuestas.

TITULO DECIMO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD.

CAPITULO UNICO.
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD.

ARTICULO 97. El procedimiento administrativo tunico de recurso de inconformidad procedera
en contra de los actos emitidos por las autoridades del Municipio de Monterrey, con excepcion
de aquellos recursos cuyo procedimiento esté regulado en la Legislacion Estatal.

ARTICULO 98. El recurso de inconformidad se tramitara conforme a las disposiciones del
Reglamento que Regula el Procedimiento Unico de Inconformidad en el Municipio de
Monterrey, y a falta de disposicion expresa, se aplicara supletoriamente la Ley de Justicia
Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn, en primer término, o el derecho
comun, en segundo término.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado de Nuevo Leon.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento del Sistema Municipal Anticorrupcion del Municipio de
Monterrey, Publicado en el Periddico Oficial del Estado, el 04 cuatro de septiembre de 2019 dos
mil diecinueve.

TERCERO.- Se tendra un plazo de 120 ciento veinte dias habiles para instalar la Comision
Municipal Anticorrupcion.

CUARTO.- Derivado de la aprobacion efectuada por el Ayuntamiento de Monterrey, en Sesién
Ordinaria de fecha 25 veinticinco de abril de 2024 dos mil veinticuatro, de la Politica
Anticorrupcion de la Administracion Publica Municipal de Monterrey, misma que fue publicada
en el Periédico Oficial del Estado, en fecha 08 ocho de mayo de 2024 dos mil veinticuatro, la
misma no perderd su vigencia con la entrada en vigor del presente Reglamento, por lo que en ese
sentido la Comision Municipal Anticorrupcion, no tendra que emitir una nueva Politica.

QUINTO.- La Comisiéon Municipal Anticorrupcién, una vez instalada, tendra un plazo de 03 tres
meses para emitir y aprobar el Programa Municipal Anticorrupcion.

SEXTO.- Se tendra un plazo de 120 ciento veinte dias hdbiles para instalar el Comité de Etica e
Integridad.

SEPTIMO.- El Comité de Etica e Integridad, una vez instalado, tendra un plazo de 03 tres meses
para emitir y aprobar el Programa Anual de Trabajo y sus indicadores.

[Aprobado el 15 de agosto de 2024 y publicado en el Periédico
Oficial del Estado niimero 108 el 23 de agosto de 2024.]
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