Gobierno
de

Monterrey

ANEXO | DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

MONTERREY, NUEVO LEON



Monterrey

O
C
-
30
O
Q
O




Gobierno
de

Monterrey

ANEXO | QUE CONTEMPLA LAS MATRICES DE
INDICADORES PARA RESULTADOS DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY QUE FORMAN
PARTE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023

Diciembre, 2022



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

De conformidad con los articulos 115, 126, 127 y 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 8, 10, 11, 14, 15, 18, 19, 20 y 21 de la ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; los articulos 1, 2,
61y 63 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los articulos 23, 119 y 128
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon; articulos 33
fraccidn III inciso b), 66, 99, 100 fraccion VII, 170, 178, 179, 180, 181, 182, 191 y 192
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Le6n; la Ley Ambiental del Estado
de Nuevo Leon; los articulos 2 y 154 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes para el Estado de Nuevo Ledn; la Ley para la Proteccion de los Derechos
de las Personas con Discapacidad; los articulos 30 y 37 del Reglamento de la
Administracién Publica Municipal de Monterrey; los articulos 3, 5, 6, 7, y 8 del
Reglamento para el Ejercicio de la Partida Contingente; articulos 160 y 161 del
Reglamento de Participacidon Ciudadana del Municipio de Monterrey, Nuevo Leon; el
articulo 63 del Reglamento para la Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia
con Participacién Ciudadana del Municipio de Monterrey; el articulo 30 del Reglamento
Organico del Instituto Municipal de Planeacion Urbana y Convivencia de Monterrey,
Nuevo Leon; los articulos 29 y 31 del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres
Regias; el articulo 8 fraccion VI del Reglamento de Proteccion Ambiental e Imagen
Urbana; el articulo 8 del Reglamento de la Gaceta Municipal de Monterrey, Nuevo Leon;
asi como la Norma para Armonizar la Presentacion de la Informaciéon Adicional del
Proyecto de Presupuesto de Egresos, el Acuerdo por el que se emite el Clasificador por
Objeto de Gasto, Acuerdo por el que se emite la Clasificacion Administrativa, Acuerdo
por el que se emite la Clasificacion Funcional del Gasto, Acuerdo por el que se emite la
Clasificacion Programatica (Tipologia General), Acuerdo por el que se emite el
Clasificador por Tipo de Gasto, los Lineamientos de Control Presupuestal del Municipio
de Monterrey y los Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la
informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

TiTULO QUINTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 84. Los programas presupuestarios del Municipio de Monterrey que forman
parte del PbR para el ejercicio fiscal 2023 y su asignacidn presupuestal, son los que se
exponen a continuacién:
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

Tabla 10. Desglose de aplicacion presupuestal PbR, por programa presupuestario

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 APROBADO 2023
Programas Presupuestarios

Total 7,191,084,305.15
Programa para la Aceleracién, Consolidacién y Vinculacién de M 14,941,882.49
Promocién de Inversiones y Empleo 30,640,683.29
Reposicionamiento de la Marca Monterrey 15,986,947.48
Prevencidon de la Violencia 26,069,497.64
Perspectiva de Género 28,604,398.09
Seguridad Publica Municipal 965,292,457.34
Comunidades en Paz 74,917,264.34
Archivos de Monterrey para la Paz 23,749,441.45
Juzgado Civico 9,028,839.80
Control de Inspecciones en materia de Alcoholes,
Espectaculos, Comercio, Desarrollo Urbano, Ecologia y 39,471,377.20
Mantenimiento a la Infraestructura Vial 49,585,823.21
Movilidad 113,985,022.93
Proteccién Civil 49,633,635.76
Desarrollo Orientado a la Movilidad Sostenible 2,177,349.44
Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente 17,704,247.16
Recuperacién Verde 10,819,274.05
Desarrollo Verde 11,148,154.63
Monterrey Cero Residuos 7,926,625.02
Recuperacidon y Mantenimiento de Espacios Publicos 1,819,277,396.71
Fideicomiso de Mantenimiento Urbano 10,000,000.00
Planeacién Urbana y Gestidn Estratégica 19,000,000.00
Promocidn, Planeacién y Supervisién de Obras Publicas 733,098,488.40
Fideicomiso Distrito TEC 1,000,000.00
Atencion Integral contra la Pobreza 54,664,994.96
Bienestar Animal 9,122,303.88
Promocién e Impulso al Desarrollo Cultural 64,282,386.93
Promocidn e Impulso al Deporte y la Recreacion 71,697,198.66
Salud Contigo 14,503,180.53
Salud Mental y Adicciones 11,922,814.57
Monterrey Contigo "Ahora nos cuidamos Juntas y Juntos" 4,735,345.47
Modelo Integral de Atencidn a la Primera Infancia 7,828,958.35
Juntas y Juntos por tu Escuela 22,835,319.88
Transversalizando la Igualdad Sustantiva y Perspectiva de
Género para el Desarrollo Humano y Perspectiva de Género 26,909,685.50
Atencién a Personas Adultas Mayores 66,969,435.29
Asistencia Social y Alimentaria 16,096,917.87
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Programas Presupuestarios

APROBADO 2023

Total

7,191,084,305.15

Bienestar Familiar y Comunitario

39,673,779.22

Familias Construyendo Paz

4,733,762.59

Programa de Atencidn Integral e Inclusién plena para Personas

con Discapacidad 12,627,679.29
Proteccién a la Infancia, Adolescenciay Familia 16,233,098.63
Proteccién de Nifias, Nifos y Adolescentes Vulnerados de sus

Derechos 19,150,396.59
Desarrollo Integral de las Juventudes 18,000,000.00
Desarrollo y Fortalecimiento de la Autonomia de las Mujeres 20,000,000.00

Finanzas Publicas

399,663,445.70

Organizacidn de la Administracién Publica

907,857,901.62

Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas

14,107,757.11

Control Interno e Investigacion

15,330,662.83

Control Interno y Evaluacién del Desempefio 16,690,940.65
Corrupcién Cero 12,408,721.86
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 6,895,580.20
Atencion Ciudadana 49,713,977.65

Difusion Institucional

165,413,803.50

Planeacién y Proyectos Estrategicos

49,538,236.16

Gobierno Digital 39,567,171.56
Mejora Regulatoria 6,895,065.37
Participacién Ciudadana 154,693,894.40
No Programable 776,261,081.90

Articulo 85. Los Programas Presupuestarios de los Ejecutores del Gasto que integran
el Presupuesto Basado en Resultados y de Evaluacion del Desempefio (PbR-SED)
deberan estar registrados y validados conforme a los criterios, sefialamientos y
lineamientos que a su efecto establezca la Contraloria Municipal.

Los Programas Presupuestarios contaran con una Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) en la cual estardn contenidos los objetivos, indicadores y metas de
los mismos, asi como su vinculacion con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal
de Desarrollo y el Plan Municipal de Desarrollo, el disefio, evaluacion y seguimiento de
las MIR estara sujeto a los lineamientos, criterios y manuales que para su efecto emita
la Contraloria Municipal.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

Articulo 86. Laevaluacion de los programas presupuestarios a cargo de los ejecutores
del gasto, sera atribucién de la Direccion de Planeacién y Evaluacion del Desempefio,
de conformidad con el Reglamento de la Administracién Publica Municipal de
Monterrey, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los lineamientos que, para
su efecto, emita la Contraloria Municipal. Asimismo, se llevara a cabo en los términos
del Programa Anual de Evaluaciones, que se publique para tal objeto.

Articulo 87. Los ejecutores del Gasto seran los responsables de la aplicacion de los
recursos asignados a los programas presupuestarios bajo su cargo y deberan actualizar
las MIR conforme a los indicadores que ellos mismos disefiaron.

Articulo 88. Sera atribucion de la Direccion de Planeacion y Evaluaciéon del
Desempeiio de la Contraloria Municipal disefiar y coordinar la ejecucion del Plan Anual
de Evaluaciones 2023, que forma parte del PbR-SED, de conformidad con lo sefialado
por la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 89. En el “Anexo I” se presentan las MIR de los Programas Presupuestarios

del Gobierno del Municipio de Monterrey que forman parte del Presupuesto Basado en
Resultados.
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Matriz de Indicadores para Resultados

B ooy
Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario Programa para la aceleracion, consolidacion y vinculacion de mipymes en Monterrey Clasificacion programitica: F. Promocion y fomento

Alineacion al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo 1. Ciudad Prospera Clasificacion funcional:

Al i Plan Municipal 1.2 Mont tal de I 3. Desarrollo Econdmico

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico 1 6micos,

Beneficiarios Micro, pequeias y medianas empresas. 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General

de Indicadores para Resultad

Nimero de Dimension | Frecuencia Linea base § Semaforizacion Unidad Monto presupuestal 2023
Objetivo / Resumen 6m del indi s " Tipode Sentido del Unidad de . s -
Nivel Nombre delindicador | Definicién del indicador Método de cilculo del de Meta anual Medios de verificacion Supuestos Administrativa
narrativo Indicador indicador medida | Accptable |Enprogreso| Enriesgo
o Aeidad indicador | medicién Valor. Ao parienll sl e R ejecutora Montosolicitado | Capitulo degasto  Mes1 Mes2 Mes3 Mesd MesS Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes1l Mes12
Contribuir a generar nuevasy . 6 Directorio Estadisico Nacional de | €242 nuets unidad econdmica X
U5 porcentaje de unidades indicador mostrar el periodo de ‘ ” . . . . woma | ot dentilcada enciDENUE | Direccitn de Fomento .
¥in eoresunades conmias (% : eeadas Nimerodeuniduds | Brageo | B Amal | Ascendente | 100% sep22 100% | Porcenie e “50% | Unidades Economicas; SDE peperr gl [ A 150
jen Monterrey. tiempo determinado por g econtmicanuevacroada.
s cadenas productvas de as Cada o registrado
Losdenas prodectias e 14 porcantae deciudadanos " o Reporte de atencn ciudadang; | OO como T atencimaun | [ oL
Propésito o atendidos en el Centro : 2 Estratégico | Eficiencia Mensual | Ascendente 100% Sep22 100% Porcentaje v <=50% (eporte de arencion cudadanai |y cuando el ciudadano soicite | e o FOmento 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
cleran sus consolidacionesy cuintos son atendidos y . 50 SDEFCS; Mensual Competitvidad ectorial
[csleran s Emprendemos Monterrey U408 alcentro)* 100 i i o
rcompataniemooiegal [Porenise dearenaciones Do s rlentaclonesbrindatesa |, g rintaciones s . . .
Componente 1 compaamlento BeRtal i gadosen ol Contro o cudadanos este IO brindadas Nimero de Geston | Eficiencia | Mensual | Ascendente | 100% sep22 100% | Porcenaie o <=s0% solictar més de una " 1000 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
brindado mostrar e benefico de s >50% Mensual Competitividad Sectorial
Emprendemos Monterrey p orientciones slicitadas)* 100 orientacion por tema.
ventanillss del CEM
De los ciudadanos beneficiados
Actvidad 1 1 Crentacdny asesoiapara i i Geston | Eficiencia | Mensual | Ascendente | 100% sep22 100% | Porcenie ol | weson encin dsipuesa e imeresadaa | Direccion de Fomentoy 120000000 (3000 Servicios Generales| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
[apertura de empresas Empresas beneficio del Ejede Aperturade  orentacionesrequeridas)” 100 . ensl rcipn mpetiividad Sectrtal
Empresas
T———— No existe linea base por la
Orientaciin y asesoria para , " <a0%a s 2 6 .
Actvidad 1 2 Gesin | Efciencis | Mensal | Ascendente 2023 100% | Porcenie o <=s0% " s 120000000 (3000 Servicios Generales| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
cumplimientoregultorio A e e e e e 100 >50% Mensual matrz de cumplimiento | Competitividad Sectorial
(omemea e repultorio,
e
. Qe laciudadania este X
. Acceso a fuentes de 3 mero de e " . , . woma | fehas téenicas y evidencia o Direccion de Fomento y
Componente 2 e o 5 Geston | Eficiencia | Trimestral | Ascendente - 2023 100% | Porcenaie o U6 e o Tl | et cimerendan | O Re) | s 404000000 3 3 3 3
100 partcp:
nstiuciones nancerss o s
" (No. de microcredito oorgados +
" : i Ko, s i X 4000 Transferencias,
pa— 2 1 |progrmas munidpales e S enregaion, Toalde Gestén | Bfcenca | Meml | Awendens | 1006 | Sep22 | 100 | Porensje L o | evdent ool SOEFCS | dpuest e mereadna | Direcoin de Fameri 234300000 ssgracones ubsdiory 100% | 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 | 0 | 100% | 100%
petocrtdi ctorgados rovcos oo financiamientos socsles 5 Mensual rcipn otras ayudas
[Product solctados) *100
Administeacdn de converios  Porcentaje de assorias s os comvenios de . . rainitoiinial
Actvidad 2 2 G Gesin | Efciencis | Mensal | Ascendente 2023 100% | Porcentie L s oo Empren oty " 510000000 3000 ServiciosGenerales| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100% | 100% | 100% | 100% | 100%
las sesiones informativas solctadas)*100 >50% Mensual o oos acaon e, | Competitividad Sectorial
fici acceso  crédits. msttuciones financieras o v s
sleanzadas o s e .
Cpacacionsde i, PO dperonas Dl de mentrs e O 1) g i o e s e . quelacdintnese |
. conocimientos administrativos, " mostraré el porcentaje de on ensunl | Ascendente , oy , reente <500 s dessstnciayevidencia | L0e 8B €S pyocign ge Fomento , , , , , ,
Componente 3 et i ot . s Gest b Mensual | Ascendente | 100% sep22 100% | Porcentai o CO e R R O 3000000 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100% | 100% | 100% | 100%
rancers mentoria [opectace apoyo particpa
" Se considerarén aquelas
" empresarales en temas dentro del CEM esté indicador v . X
Actidaa p v Formacinn emas peicos brindadus el mosar s capacacones oS/ Nimero de Gesion | Ecenc | Ml | Awendeme | 100% | Sp22 | 1006 | Porcntie e s : s 44400000 0 ServicosGerersles| 1| 1 1 1 | |1 11 |1 | 11
[empresariale. Centro Emprendemos empresarialesen temas [pactiacianes - g .
i [mprers presupuestadas)' 100 delos CEM
Gadasesionrealzad por
i fas " " . <a0%a Lstadeasistenciay videncia | PPOVECIOSeCONSUETArAOmD | i, de Fomento .
Actvidad 3 2 , 5 Gesén | Eficacia | Mensual | Ascendente | 100% sep22 100% | Porcenaje T | % | et wenn | menralesdeann | e | * 3000000 (3000 Servicios Generales| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
productivos al ciudadano. “ tener mis de una mentorias)
s 3230700000
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Secretari de Desarrollo Econdmico

SEJ-PEP-2101/08/22



Govemo

& Matriz de Indicadores para Resultados
“s  Monterrey

Datos del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario

Promocion de Inversion y Empleo Clasificacién programtica: . Promocion y fomento

Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo 1. Ciudad Prospera
1.1 Monterrey innovador y competitivo Recuperar cl nmazzu de Monterrey en ény
calidad de vida d

Clasificacién funcional

Alineacién al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo

Dependencia Secrotartade Desarralo Boonomico 3 AsutosBcondmicos,Comrclsy Laboralsengoera
Benenciarios Cludadanta on Goneral 312 Asutos LaboralesGenerales
de Indic
Nimero de i 6 Linea base ‘Semaforizacion Monto presupuestal 2023
Tipode  Pimensién Frecuencia o y; el Unidad de Medios de Unidad
Nivel Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicador | Definicién del indicador | Método de célculo | 1P del de Senti Meta anual d I Supuestos Administrativa
indicador e indicador ) medida | Aceptable |Enprogreso| Enriesgo | verificacion .
[r—— indicador | medicion Valor Ano pirsell e Rt Montosolicitado | Capitulodegasto  Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 MesS Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12
ErTT—
Contribuir a la colocacin laboral formal a <t Reporte de atencin | Priorizacion de los diversos | . i, de promocion de
o i et | e dudamiayls | onpene mortinesindodr | rslads [Nimeode | by | Bicacs | Someswal | Asendowe | 10w | 2| doo | Porcene ity e D depromocn o0 -
oo Semestral presupuesal
g
SO
. et o e | (Empresas vincladas Tt o om0 ) )
— . : i e B B o e empress, | Poracindelon s depromcit o0 o0 o0 o0
cmpresas fonterrey ‘muestra las empresas vineuladas municipio)
e —
Eventos realizade De o de <B0% & Ficha Técnicay Direccion de Promocién de
componente ! sl gporose UL | ity atote | i | Getin | Sods | Mesl | ket | 006 32| 006 | Fovenoi T Toow | tome | doow | 0w doow | 0w doow | 0w doow | 10w doox | 106
pors et | oo e
s
Ampliacidn de la La Agenda Internacional . De la perspectiva sobre las nuevas
s e e e
e : ; - N o | n Jre— T — .
— . | e foemaedesgmts o LIRS, e Getin | s | Al | Aodeie | 006 | Sepizz | 100k | Porenage | e | 08 vl rT— Lt B 100008000 3000 ervidos Generles .
e i
-, el e | pepiio0
stradgicas para of beneficiade 2 clad estratégica para el beneficio de la
(e e O P I
poy o Dieciondepromocion e
— ! 2 Gesion | Baca | Mewal | Ascndeme | 1006 S | 10 | porcenole T s oo sooosevdosceneres| 2| 2| 2 | 2 | 2 |z | 2 |z | 2 | 2
Nmﬂﬂmvmmﬂ;ﬁh oferta de otros los eventos de networking realizados | eventos planeados)*100 ‘SDE-PIE; Mensual
Actvidad 1 3 representativosdela Ui eSte | opondidas /nimerode | Gestion Encacia Anial | Ascendente | 100% 2022 100% | Porcentaje 0% & Minuts; SDE-PIE; Anual PFOT#3ci60 de los diversos Diveccién de Promacién de 16 16 16 16 16 ] 16 16 16 16 16 16
. Cion erecos -
[T —— T —
[t —— s emmeriir
— A —— . BSUsy | s st Promctinde
— \ | gemeororuntudesngoct, | psenpepurolote | S csormuesssimpscode | JUIUESO | ey | tcack | Tomesal | Asendems ws e porcenoe oo evdencia oot |” el diversos Dirceonde promocin de 635000000 000 ServiosGenerses 1o 1o0% 1o0% 1o0%
Hm“gmwmnﬂimi forey de atvas | Inversiony Emprendimiento o e v ’ planeados)*100 ‘SDE-PIE; Trimestral proy ¥l
et reimens
s ot s (ner s g
. i L . T T . . , . , , .
Actividad 1 s e enpre b mostrar lnimero deapmyos o1 imer Gesién | Efcencia | Memsal | Ascendent 20 T porcemsje | s gt eesow R R e de aten i de Promocin 15000000 3000 Servicios Generles| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100% | 100%
" o ‘materia de base tecnologica whumn-pows]'ml)
el capacitaciones proporcionadas | (S4m3 de capacitaciones.
oty i s ’
components 2 . o i o | Goion | Beada | Mol | Asconene | 100% | Sw2oz | 100 | Poroenle Toow | tome | doow | 0w doow | 0w doow | 0w doow | 10w doow | 106
el desarrollo de nuevas habilidades focalizadas realizadas. de herramientas para l desarrollo de nerales y focalizadas a >50% PIE; Mensual proyectos. Inversiones y Empleo.
‘habilidades " !
o
rtrrecameeaios
enprnscins ooy s Dt e | (r s opsciacions
. rindadasy desarolladaseste | TRREIVEEE | . o058 3 . . . . . .
etvidad z | bildades imimiaivas, ernciaes | | enerals rediznds s mae o acenen Copcaciones Gesion | B | Menssl | Asendeste | 100% | Sep/222 | 100% | Porcensie o e B alin de Promocinde ¢ 120000000 3000 Servicios Generles| 1005 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100% | 100%
s i delo s o 00
e
Comctacinen e de T v, Delpronta de SIS | ier e cpsctaonss
de ingl Y ‘estratégicas/Nimero de <B0% & Lista de asistencia; SDE~ Direccion de Promocién de
— 2 2 Gesion | Baca | Mewal | Ascndeme | 1006 S | om0 | porcenale Sucinctaprespuesal s 100000000 000ServiciosGeneaes| 100% | o0k | 10 | ook | 10 | ook | 10 | ook | 10 | ook | 100 | 100k
ity | S b dueory | Toou e Merou rsioncy Bnpies
generar una colocacion efectiva. . presupuestadas)*100.
pri
J—— P —
P B e s BB LYo delo dvrsos D Promocinde
Gomponente 3 - binqueds deempkncon b nadad e mosrar o remento iz d s as/€5Y | Gesgn | Bicaca | Mensial | Ascendeme | 100% | Sep/2022 | 100% | Porcentaje Fih e i ’ moc L O e e e e A T A S
disminuir el indice de desempleo en el " - SDE-PIE; Mens fversionesy Empleo
s semonens it »
s e s e
ekt el e, e ——
para impulsar <t Ficha técnica y riorizacion de los diversos | Direccion de Promocion de
N— ; . oot | e | s | s | stom | oz | woom | rorse o0 o, PO s Do S —— . .
b un emples n lmercodo bbaral eagades Feriasde empleo generalizadasy | presupuestadas)*100 > SOE-PIE; Semestral proyectos nversionesy Empleo
oo s b deducr pieces
.
Reshzcindlabigatade ey Dt decmpieenet el (L — ) )
— s 2 ool b s | P dbitasde | e ey ot (UTTETINE, | Goen | g | Menasl | Acemdms | 000 | S| doow | o | e | O0RE eidonts ot | PoFEaEEn o oo i dePromocknde B eivvet A Y PR (U I (U SRR (PR SIS (P O (P
e Monterry s vcantes que olranias w e S DS de |0 paneada 100 . DEPIE; Mensual proyscios versionesy Empleo suministros
‘empresas para su incorporacién- !
s el dsarodela o [ ———
st i ey o e st | oot oot | (imersdcttnos . N B
- . J MO oo || et | Gttt | e | e | o0 | om || e o vt | T i e Proctn wosems e 10w | 160w | 10w | 100w | 1000 | 1000 | o0 | 1000 | o0 | 100 | o0 | 1o
:d al cludadano, asi como el atendidos eniolsa de Empleo guimiento de la atencidn solicitan informaci6n)*100 - E-PIE; Mensual constante versiones y Empleo
per o)
[T T—
s s el | mr deuaon s _— ot delosdversos [
— s oo ™| s | Sokosehdsbrmsrs || o/ Mo | Goggn | bicaa | Mol | Asendene W oo | o | oo | 08 Pl el astsa000 v | 100 | 0w | too% | v | too% | om% | too% | v | 1oo% | to0% | 100%
reactivacion economica melee programas y el impacto directo a la ‘prespuestadas) * 100 B presupuastsl
o
g Tonsoino
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5 Gobemo
§ X3 Matriz de Indicadores para Resultados
L Vontery

e —

Nombre del Programa Presupuestario Reposicionamiento de a Marca Monterrey. Clsiicacién programitica: F.Promocitny fomento
Aineacion a B rector del Plan Municipal de Desarrollo 1 Ciudad Prospera Clsicacion funcionak:

AMineacion a Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 16 Tarismo para l bienestar 3. Desareallo Ecénomica

Dependencia Sccretariade Desarroll Econémico r—

Benefciarios Sector Turisica 371 Turismo

Nimerode Linea base Sematortzacién Monta prestpustal 2023
el avfeon /e Toode | Dimsnien |recoenctsde| Semidn ek Meanuat | Unidadde Medtos de vertacion Supuesos Ui it
Componente | Actividad Valor Ao Acsptabe | Bnprogreo | Enriesgo Montosolictade | Capitlodegasto | Mes1 | Mes2 | Mes3 | Mesd | MesS | MesG  Mes7 | MesS  Mesd | Mesio Mesil Mestz
e e
Porcentaje de proyectos  Pireccién de Turismo en colaboracién Cancelacion de eventos por motivos
Comrieapuscionar - Forentedeproycos urscste .
n E oo desinon S EI  nrmersporiese | (EDSIISISAS ) b | S S| b |G son | ow v o 00 Fchas encns temoss oo e NOMETS: o g Trsmo 3000 ServiiosGeneraes 2 2
risica procosae omenad emergenias sanaras
o desin conpoenchl butatca
" Cancelaciinde evantospor motins
(Cantidad de personas que. oo " ¥
Prapés : i e e Gesion | Biacn | Tomes | Axesdeme | 100% | Sp22 | 1006 | Poremsie | % | S encia Dieceén de Tursmo 2500 2500 2500 2500
valor. B 6 [esperadas)"1 emergencias sanitarias
e a promocit a travésde
Promocibn del rismo ocala resomins ok e oo s e iador e s e o s Documento elctrnico de
Companence ' s muesea el porcentje de publicaciones Gestén | Biaca | Menuwl | Aendene | 100 | Sep2z | 100 | Poremole | >-80% Dt Dirccitnde Turisma P T N T (R PR I P AR P PR
ravés de pltaformas digtales comunicacion e plataformas e s st S50
realzadaspara incentvar el utsmo TUR Mensual
g local
Dl de s svartosToles
 deentrenmiento para todo e Delat prsnas g sioron
pilco.Eventosde Porcentaj d tisiones e MHOmACHn ey se e (imersde exvios e nsmers s Basede dotos“Agend Disruta
\Actividad 1 1 Tporcontijede lcitudes para el envio de1a Agenda) * Gestion Eficacia Mensual | Ascendente 100% Sep22 100% Porcentaje | >=80% o o e o Bl medio de difusionse veaafectado | Direccion de Turismo 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
locales, nacionales, Monterrey €l porcentaje de 100 =5 fonterrey tensual
ecios reatzado d manera e
e ypbico emios realadose
Instauracion del proyecta de
Los Pueras d Monerrey en / s
tvtdaa 1 P e S Vo | Gemn | G | Awal | Awedewe | dome | Sz | 1o | Powemse | oeavw | 00! Memoria Fotogifica cxernosa Gobleno e Mortemey |  Direcién de Turtsmo | § 19,000.00000 3000 Servicios Generales 100
Prodel i Lo PurtasdeMonterrey 9 P20 cnlcos deMonerrey Nota periodisic SDE-TUR; Anual | Artista sin disponbidac.
N De s campatas publcais ese —
Campasas publicarias i Iporcenalede |(Na . , e O
Componente 2 ‘ ealzada / nimero de camatis Geston | Eicac | Mensnl | Asendeme | 100% | Sep22 | 100% | Porcemae | »eao% | <0 " | birsccitn de Turisma 3000 SericiosGenerals| ' ' '
Montarrey comodestina. |peomocion realizadas op . Ss0% coma conicinas cinatologicas o
promusvena Monterrey comoun [pomoriin planeadas) 100 Mensual
ursico desarroladas mergenias oiaras
Realzacitn de eventos De todos o eventos fnanciados por
o (Nimero de eventos- \e\hxadas/ numero <80% & Fichas técnicas de la camparia y crsmes s oo e b
tvtdaa 2 1 ; Gesion | Gfcaca | Mewl | Asendeme | 100 | Sep22 | 100% | Porcemsie | >-00% g | Direccionde Turiomo | § 2593803200 3000 Servicios Generales P T T T e O R
: . de eventos planeads) Ss0% odent como condiciones lmatoloicas o
cultural. ‘para beneficio del sector turistico. (emergencias sanitarias
Delo hudadanos y/ovstantesde
fromorién dela Informacltn - (Nimero de solcitudes atendidss <a0% & Regstro de Vistantes (Encuesta); | Coniciones cimatologicas, 5000 Bienes mucbles,
\Actividad 2 2 fimero de solicitudes atendidas ) Gestion Bficacia Mensual  Ascendente 100% Sep22 100% Porcentaje | >=80% o legistro de Visitantes (Encesta) m«r‘,emu)nnluru)y‘ue)\hmﬂd Direccién de Turismo | § 600000000 * nes muc 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
isticany mimero de slctude po atender) 100 Ss0% TUR, Mensual mergencia miariasy amuebles ianghies
venanillas madalodeatencin.
ot o MOMTTY SO0 pocenadepresadoresde Do presiadores e servicios
componenee ) oy L { imero Gestn | Bacn | el | Asndeme | 006 | Sepzz | doo% | powemsie | w0 | TUAS Regio ¢ Cotcons g | breconde Tusmo |5 30000000 3000 ServiosGonerses 1006 | 1004 100w | o0k | 1o0% | 1oo% | 100% | too% | 100% | 1o0% | 100 | 100
s porla mentaria mentortas ursticas impartidas a espacio de atencion.
LS R——
A Y (Nimero de empresas beneficiadas / . »
— s 1 |nrstcaa prestadoresde benefciadasconla indcndormuesras cumasseles o e donlormacin)® | Gesign | Each | Meual | Ascondeme | 100% | Sep22 | 100% | Poremue | eio% | 00 Regisra ergencis canaris Direcitnde Tuisma | $ 4000000 2000 SeviciosGenerales| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1o | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
rvicios turisticos. laformacién turfstica. uudad para compartir a los visitantes.
s s127803200

‘Betsabé Racha Nieto
Secretara de Desarrallo Ecanémica

SEJ-PEP-2101/08/22



® Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Pi
Nombre del Programa Presupuestario
Alineacion al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo

Prevencion de a violencia
1. Ciudad en Paz

Clasfcacién programitica: . Prestacién de Servicos Piblicos
Clasicacin funcional:

Alineacion al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo
Dependencia

23 Mejor comunidad, mayor seguridad
Secretaria de Seguridad y Proteci

2 Desarrolla ocial

nala Cudadania

22 Vivienday Servicosaa comunidad
Beneficiarios

1,y nifos, nifas, i 222 Desarrollo comunitario

dicadores y Metas de la M:

Namerode p— oqe | Dimensio frecuencd oL bneabase — Semiorizacion —— Monto presupuesta
O T tho/ R Tipode Tae | Senidodel | Moo | VA o | Earios | Medlos deverincacon | Supussos )
o " ndindar | del | ade | o dida: | Acme [tnprore | Baries Montosoitada | Captuladegsto | s 1
Comtouieala dminucon (i
el ncdenciadelctiva dea fndicede ncdenciadelciva mf;;:';;‘;;gg;“‘;g;f;:‘w imero de flta
Fin - ludadania de Monterreyal | enlas coonias intervenidas | o, 4 colonis ntervenidas st Estratégico | Bficacia | Anual | Descendente 2023 5% indice | a=g0% | Do delictvo del C4 SEG-PCP: | datos por partedela delaVioknciay Direccion | $4000000  S000 Servicos
fomentarconvivendayn | o Direciondo  olonas eS| e cultos o nimers oo eporparedelsdels Vol Dt Ceneraes
construccin enla culturade | Prevencion delDelto | POT3DIecainde Vg gl ministrativas
lapaz. 2))-1
[E— st diador mosrad
2 e Eviendas TS 06 varvoncon negral de | Dinccin de Preseacin o Trnsterences
Propésito - Estratégico | Eficacia | Semestral  Ascendente 2023 100% | Porcentaje | >=80% | “Tof | <es0% $2,500,000.00 T
infa 1dole e ‘Semestral la direccion de Proteccion Cludadana. subsidios y otras
jovenes, vecinos(as) y Delito ‘adolescentes, jovenes, mestral s
o Vcios(s)y polas
Promover canalizaciones de Este indicador mostrard el Disponibilidad de la 4000 Tr msrm rencias,
nancey aescnespars | Porcene docsosde | S 89 | Camliacoesresldas / s oo dodesemuesre | DIEPOTIIRITS | i e praencion :
Componente 1 disminuir la desercién conductas de riesgo. Casos con conductas de Gestion Eficacia | Mensual Ascendente 2023 100% Porcentaje | >=80% <=50% P | P 202y A€ | 4¢ a Violencia y Direccién $500,000.00 @
escolar y laboral canalizados a otras instancias | COMAUCtaS de riesgo aue se riesgo) * 100 >50% Mensual subs'd‘“yw -
o o Ao canalizan a otras instancias refiere el caso. ayudas.
T ndiador skl
oreanle d coons
P—
scueayjoupacer | "IN | Gecoiasdomayor s | Sornacs o oot asde | | Parichacn | DrcindFrevncin e
naiasa |1 o e s y adohicemesy ovens/al | Costn | Ecaca | Smetral | scodndente s | o | orcemale | seaow e comuntaria prsoaly des Vs Divon| 5100000000
o e, i (Lo E i SEG D, ey ass
oo do e conas dmayor s il dipontes |t Putecon i
aocsntey orees. v damanda nias d mayor Py s
cludadznz Cay otros )
e
Bt ndado mosrarsel Partpaconde
Reslzar intervenciones en "“':‘:":;‘;f’;j“i‘” alcance en escuelesy | (Total d escueasy espacios B T — 4000 Transterences,
Actividad 1 p " Gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente 2023 100 | Porcentaie | >=80% | “Po0of | <eso $1.00000000 TN
focos aSeguray Agentesde ; 50 asistencia; SEG-PCP; OMO TCUNSOS | 4o proteccion Ciudadana subsidios y otras
eanes e dero dtcolomss. | coon mervends) 100 SSECPL | e s, s
(¥ e
ovenans . mes)
it dicador mostrardlos | (Namero detaleresy
Rt scttdads doarte oo e ncunsothl | s comumiaris 000 Trasisenci,
ano que buscan Porcentaje de talleres y le infancias, adolescentes realizados / Nimero de E Lista de asistencia y aprueba rubro Direccidn de Prevencion ‘asignaciones,
avid |1 wanoguebuscants | TUESC NGy | deifanea saoescentesy | celiados/Nimerode | ouyiy | gncacta | semestral | Ascandente B I o stsoooona  Eaones,
o commara COmUEOS o stesvisde e ymiras nconogritessece| A el Volncay et ey ass
s comanlios g o s
Tieniaadwhams programadog 100
Diponibildaddo
nbiarioy spaco
rindr s rstacines Prcnecencvszson | RIS (e ncertascon B
Componente 2 y ambiente laboral a policias m“'""“S'"“’"""""’ mndmoneshban\zsvur resultado superior al 3/Total  Gestion Eficacia Anual Ascendente 2023 100% Porcentaje | >=80% <BOBE | _ggy, | Informe de resultados; eneuestas, azlavmmmynwmmn $500,000.00 3000 Serviclos
ol e oo R g Ceneraes
jodeno et i 100 Pt
Condcones oraes | mediode napcinde rempuestara
bty
s
P — e
ventotvelatoaparad | (Nimerodeevencsde raupucealpara
et venospars | Porcnafdecvents | rsonomena polGBL D) | Focmacolemaplc . - -
avid | 2 Realiar evenospara | Porentajede cenlos | oo irtoPolcily?) | _resliados/ Nimerode | Geston | Efcaca | Mensual | Ascendente Wz |00 | porcemae | seoone | U8 s2s0000g 1000 Servi
w parap Eventos mensuales para | eventos de reconocimiento Mensual necesario parala | de Proteccion Cludadana P
b o cmpeahon e | polilpropscadon 100 et de s
s
o e poscnedeconenis | ESendiadormcsral | (it e onvir s
compromisos plabrades, | caras compromis aicom | 206 decomenis, | [T I, . Convenio firmado,carta | ACCSIAS P07 PIFE | i g revencion 1000 Servicos
naand |2 e s | o | ST | N | Gosn | Gt | Monul | e | o | o | e | U cson compmi .| ey WV O oo 100
en diversos comercios prestaciones a policias | ") h policias
apolicias. proyectados a ejecutar)*100
’
ety v o 1000 ericis
T Goton | Bcacn | Monsial | Ascndente s | dome | orcemale | seaow e s150000000
o apss | oo, wpaymadans | stndios en o spacos | pallis daniendos s st radstscsed ey broprepuesa el Vo D personas
onates et iy 100
Fartpacon
Consolidar cohesién social en | Porcentaje de encuestas con Este indicador mostraréla |- (Numero de encuestas con 5 comunitariay
S | racn apeeapconde |  buens peceplonds s o S s ——
comporents | 3 Jscomnigdes el | buenperepeinde Gotn | Bcacn | Al | Ascndente || roreme | o | 088 desepuriiad g SEG- e I
Seguridad Vecial " Vecinal de encucsas ealzadas)*100 "C"“;m;'"“”
i usirla | (Gt
Vincular comités vecnalesa | POTCeaede COmtés de | 1o de comiésde | vinculados conotros e Minutas dojuntas | BUCR PO de | g e presencion o Trnsterences
raiasa |3 o | senrdad Vecal il Goston | Bcacn | Monsial | Ascndente | o | vorenie | o | WSS s Sopen; | acores muicpalesy saoomnen s,
municplo s progran programs municiplespara | | totaldecomités Mensual peracon fecivade g protcion udadana subsidiosy
P el desarrollo comunitario vecinales)*100 4
[ —
comunitario promoviendo la " (Numzm«ecmm de. Personal suficiente para
paricpacin cudadana | Porcentaes do Comités | e ndicador mostrardla | g igag vecial o Actaconstituiva decada | intervenir s colonas | DircidndePrevencian 14000 Transfersncas
Actividad 3 ‘mediante intervenciones en | conformados en el programa - (= (RIS mr\!oumdas/"umemdz Gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente 2023 100% | Porcentaje | >=80% | S0 | <=50% | comité; SEG-PCP; prioritariasdel | delaViolenciay Direccén  S150000000 WSO
Colonias del municpiode | d Segurdad Vecinal uridad Vecinl 04| Gomité deSeguridad Vecinal programa de Sguridad | de Protccien Cudadana bsidosy
Monterrey aconformar)*100 Vecinal d
través de la vinculacion de alcy/ <BO% & Oficlo de C4 conlistado | 151 Operativa de | Direccion de Prevencion ‘asignaciones,
Actividad 3 | “ENTRTT | el dorode | Gosin | St | Monsa | Acmiente s | 00% | porcee | oo | SRS son Disceén Operate swooooop  gnadones,
vinculado al C4 (Se cuantiica Iajurisdiccion de Policta de ‘PCP; Mensual e eaniuctr®¥ Y| de roteccitn Cludadna hosy
LIRS oo
e e Prvencion il belto
. (Nimero de brigadas de
Brigada de limpieza de st indicador mostrard la Ficha informativa con o i de P
espacios piblicos, para . espacios piblicos / Nimero " N <B0%& || evidenciaforogrifiadel | Partcipacion | Direccion de Prevencidn 3000 Servicios
N |3 e i g e i I Y G| | et | Ksndrs s v | o | s | R gy Srealovgriiade pariapueitn |G sisonomon 00T
e esaados oot o1 Pttt

espacios piblicos mapeados

programadas en espacios
piblicos) “100

Titalr de s Secretria de Seguridad y Proteceion 3 3 Cradadanaia

tral

$15,000,000.00
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Nombre el Programa Presupuestario

Alineacin al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo

Alineaci i Plan Municipal

Dependencia
Benefi

Matriz de Indicadores para Resultados

Perspectiva de Género
. Ciudad en Paz

23 Mejor comunidad, mayor seguridad

Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadanfa

B D

de violencia

general.

2 Desarrallo Social

Clasificacién funcional:

26 Proteccion Social
263 Familia e Hijos

Clasificacion programitica: E. Prestacion de Servicios Pdblicos

Niimero de
e
Fin - -
Propésito ' -
Propésito 1 -
Componente 1 -
Componente 1 -
Actvidad ' !
Componente 1 2
Actvidad ' 3
Actividad 1 +
Componente 2 -
Actividad 2 !
Actvidad 2 2

tivo / Resumen
narrativo

Contribuir a la reduccion de
Iaviolencias contra grupos.

ensituacion de
wilnerabilidad

Los grupos en situacion de.
vulnerabilidad, reciben

Nombre del indicador

Parcentaje de personas
beneficiadas a ravés de

Definicién del indicador | Método de célculo
it ncador s o o -

s benactadspor pogrmis

eniin 3 sdlscenaey v (Personas

poblacién objetiva

Wi | demandan servicio)*100
Sencion st

Porcentaje de servicios
po d

s otogy togsa | (Nimero de servicios

del C

secundaria y terciaria de la
violenci

Los grupos en situacién de.
vulnerabilidad, reciben
atencion integral,

(CAIPA)

Porcentaje de servicios
brindados por las dreas de

Este indicador representala
cantidad de servicios
brindados por los equipos de-
trabajo social, psicologiay | (N

ero de servicios

perspectiva de génera en los
niveles de prevencion

de la Unidad de Victimas de
Violencia Fam

Encl POA

Se especifica cudntos | servicios demandados) *100

violencia,

Atencién de casos de
Violencia familiar y de.
génera por medio de.

prevencin secundariay.

terciaria

Atencion de casos de
violencia familiar y de.

Porcentaje de personas
beneficiadas por UAVVI

una de las disciplinas
mencinnadas

(Nimero de personas que
reciben atencidn
multidisciplinaria/ nimero
de personas que curen l
perfil) *100

Este indicador muestra el
imero de personas que.
eciben atencién
multidisciplinaria en UAVVI

(Niimero de personas que

Este indicador muestra el
" inician tratamiento

de
prevencin secundariay.
terciaria

Realizar canalizaciones de
casos de violencia a otras
ireas (UAVVI y CAIPA)

Realizar visitas de
seguimiento a casos de

Brindar acompaamiento a
la poblacin para llevar a
cabo una denuncia formal en
los casos de violencia
familiary de género

Proporcionar auilio policial

beneficiadas por CAIPA

Porcentaje de canalizaciones
de casos referidos a otras

integral/nimero de personas
que cubren l perfil de

cuales inician un tratamiento
A tratamiento integral)*100

integral en

Este indicador muestra el

(Nimero de personas
nimero de personas que han i

canalizadas/ nimero de

Porcentaje de visitas de
Seguimiento realizadas

Porcentaje de
‘acompariamientos realizados
para llevar a cabo una
denuncia formal,

Porcentaje de auxilios

instancias 100

Este indicador muestra el
‘imero de visitas se
seguimiento realizadasa y de
usuarixs de la UAVVI y
adolescentes en CAIPA

(visias realizadas/ visitas
programadas) *100

Este indicador reflcjala
cantidad de denuncias
realizadas a través del realizados/Nimero de
acompanamiento de la acompaamientos
AW Solicitados) *100

(Nimero de
pafamientos

Este indicador muestra
auxilios reportadosa traves

deloscamaleste (Nimero de auxilios

violencia familiar y/o de
género.

Fortalecer ala Secretaria de

Seguridad y Protecciénala

Ciudadania en el Modelo de
Justicia Civica

Proponer un plan de
capacitacion en Justicia
Civica, que sea
complementario ala
formacién nicial de los
Policias de Monterrey.

Proponer un anexo de
‘mediacion in'itu al
Protocolo Nacional de.
Actuacién Policial de la
Palicia de Monerrey.

por el per
operativo de la UAVVL

Parcentaje de productos de.
fortalecimiento institucional

Parcentaje de propuestas
elaboradas de plan de
capacitacion en Justicia
Civiea

Parcentaje de propuestas
elaboradas de anexos de.
‘mediacion insitu al
Protocolo Nacional de.
Actuacién Policial

brindados/ nimero de

AWy atendidos porel o demandados)*100

personal aperativo y/o en
conjunto de personal de

(Nimero de productos para
el fortalecimiento
institucional
creados/Nimero de.
productos para el
fortalecimiento institucional
programados)*100

Este indicador mostrari el
niimero de productos de
fortalecimiento institucional
creados.

Este indicador permite
conocerla cantida de
propuestas de plan de

imero de propuestas de
plan de capacitacion

capacitacion en Justicia | realizadas / Nimero de
Civica, complementarioala | propuestas de capacitacion
Formacién Inicialde los programadas) *100

Policias de Monterrey.

(Nimero de propuestas claboradas.
Esteindicacor permite "

conocerla cantida de
propuestas de anexos de
‘mediacion in situ al
Protocolo Nacional de
Actuacion Policia

programadas e anexos de

mediacion nsitu 3l Protocolos

Nacionlde Actuacion Polics)*
100

Titular de Ia Secretaria de Seguridad y Proteccion ala Cludadanaia

Tipo d
indicador

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Bficacia

Eficacia

Bficacia

Eficacia

Bficacia

Eficacia

Bficacia

Eficacia

Bficacia

Eficacia

Bficacia

Eficacia

Dimension del Frecuencia de

indicador | medicién

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anal

Anval

Anal

Sentido del
indicador

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

paj
Linea base

Valor

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Meta anual

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Unidad de
medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

‘Semaforizacion

Aceptable
(verde)

>=80%

>=80%

>=80%

>=80%

>=80%

>=80%

>=80%

>=80%

>=80%

>=80%

>=80%

>=80%

En progres
(amarilio)

a0 &
>50%

<80% &
500

a0 &
>50%

<80% &
500

a0 &
>50%

<80% &
500

a0 &
>50%

<80% &
500

a0 &
>50%

<80% &
500

a0 &
>50%

<80% &
500

Enriesgo
(rojo)

<=50%

Medios de
verificacién

Expedientes de cada
persona beneficiads por

Supuestos

Suficiencia

Unidad
Administrativa
cjecutora

Direccion de Prevencién
dela Violenciay

Monto presupuestal

Monto solicitade Capitulo de gasto

4000 Transferencias,
asignacianes,

PCP; Mensual

Expedientes de
atenciones de CAIPA;
DE-PCP; Mensual

Expedientes de
atenciones de UAVVI;
E-PCP; Mensual

Expedientes de cada

Expedientes de cada
rsona beneficiada por
CAIPA; SDE-PCP;

Boleta de canalizacion
confidencial); SDE-PCP;
wal

Registro de visita de.
seguimiento; SDE-PCP;
wal

Formato de atencién
asesoria juridica
informacién
confidencial); SDE-PCP;

Entrevista inicial
(informacién

brindar atencién

Voluntad de las
personas para acudir a
lasatenciones
multidisciplinaias

Voluntad de las
personas para acudir a
lasatenciones
‘multidisciplinarias

Canalizaciones

capacidad técnica para
eficientey que haya
ficiencia
presupuestal,y que las

efectivas a CAIPA, que.
el personal tenga
capacidad téenica para
proveer un servicio
eficientey que haya
ficiencia
presupuestal, y que la

institucional por parte
delas instancias para
recibir a las personas
canalizadas y voluntad
dela personaen
cuestidn

Suficiencia
presupuestal

Suficientes unidades y
administrativa

Suficientes unidades y

Mensual

Informe de productos de
fortalecimiento
institucional creados;
SDE-PCP; Anual

Plan de capacitacién en
ia Civica

Policia de Monterrey;
SDE-PCP; Anual

Anexo de mediacién in
situal Pratocolo de
Actuacion Policial de la
Policia de Monterrey;
SDE-PCP; Anual

Se cuenta con los
para realizar la

Se cuenta con los
para realizar la
propuesta

Se cuenta con los
para realizarla
propuesta

220862267
Ciudadana ayudas
Direccion de Prevencion 4000 Transferencias,
delaViolenciay | gy 1o oo o) asignaciones,
Ciudadana ayudas
Direccion de Prevencién 4000 Transferencias,
de la Violencia y sopagey  Emaciones
Ciudadana ayudas
Direccion de Prevencion 4000 Transferencias,
delaViolenciay | gy o0, 0o asignaciones,
Ciudadana ayudas
Direccion de Prevencién 4000 Transferencias,
delaviolenciay | ¢ asignaciones
Ciudadana ayudas
Direccion de Prevencion 4000 Transferencias,
delaViolenciay | g, 0 g asignaciones,
Ciudadana ayudas
Direccion de Prevencién 4000 Transferencias,
delaviolenciay | oo asignaciones
Ciudadana ayudas
Direccion de Prevencion 4000 Transferencias,
delaViolenciay | o0, oo asignaciones,
Ciudadana ayudas
Direccion de Prevencién 4000 Transferencias,
dela Violencia y SLoaesy  asEnaciones
Ciudadana ayudas
Direccion de Prevencion
dela Violencia y 3000 Servicios
Direccion de Proteccion| 2110 Generales
Direccion de Prevencién
de la Violencia y 3000 Servicios
Direccién de Proteccion | *°%%%"  Generales
Direccion de Prevencion
dela Violencia y 3000 Servicios
Direccion de Proteccion | 2110 Generales
$16,084,666.69

Mes1

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Mes 2

100%

100%

100%

100%

100%

Mes3

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Mes4.

100%

100%

100%

100%

100%

Mes5 Mes6 Mes7

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Mes8

100%

100%

100%

100%

100%

Mes9

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Mes 10

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Mes 11

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Mes 12

100%

100%

100%

100%

100%
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Gobierno
de

Matriz de Indicadores para Resultados

Monterrey

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario Comunidad Es Paz Clasificacion programatica: E. Prestacion de Servicios Publicos

Alineacion al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo 11 Ciudad en Paz Clasificacién funcional:

Alineacién al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 2.3 Mejor comunidad, mayor seguridad 1. Gobierno
Dependencia Secretaria del Ayuntamiento 1.2 Justicia
Beneficiarios Poblaci6n de Monterrey 124 Derechos Humanos

cion de metas

jetivos, Indicadores y Metas de la Matr

de Indicadores para Rq

Niimero de . Dimensién i . Linea base i Semaforizacién 3 Unidad Monto presupuestal 2023
; - " P P P 4 4 Tipo de Frecuencia Sentido del Unidad de Medios de . .
Nivel Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo del N L Meta anual N P Supuestos Administrativa
indicador ¢ de medicién  indicador _ medida | Aceptable | Enprogreso| Enriesgo verificacién . . )
Componente Actividad indicador Valor Aiio (verde) (amarillo) (rojo) ejecutora Monto solicitado Capitulodegasto Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12
Contribuir a que la intervencion i Este el porcentaje X (Ausencla de restricclones
oenta o (Interveciones con aplicacién de sanitarias e
municipal privilegle la aplicacién de con aplicacin de herramientas de construccion de <80%& Biticoras de intervencion;  hidrometercologicas que  DAGR-Concertacion Social
Fin B B positiva del conflicto mediante construccion de paz en herramientas de construccién de paz en Estratégico Eficiencia Semestral Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >80 " <=5005 DI g gicas q - 100% 100%
s . : paz/Intervenciones >50% COS; Semestral mpidan Ia realizacion de las
d depazy de atencion los casos de las dreas de Concertacion /
§ b realizadas)*100 labores cotidianas de la
procesos de participaci6n comunitaria. | municipal. Social y Atencién a Grupos Religiosos.
Administracién,
Ausencia de restricciones
La intervencion municipal en la gestion fiste indicador muestra el porcentaje de | gic4og intervenidos por anitarias @
Propdsito - - deconflictos ransitaa procesos de " oreentaje de conflictos intervenidos conflctos recibidos de las dreas adseritas . imos pacificos/Conflictos | Estratégico | Biciencia Mensual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje | >=80% <60 & <=soy  CRtiloBodecasos;COS; - hidrometereolégicasque  DAGR-Concertacidn Social 11600000 1000 Servicios 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% = 100% | 100% | 100%  100%  100% | 100%
” con procesos de construccién de paz _al programa que fueron intervenidos con ! >50% Mensual impidan la realizacion de las personales
construccion de paz. ! Recibidos)*100
procesos de construccion de paz. labores cotidianas de la
Administracin,
Variacién porcentual en el Este indicador mide el («
las el delas  diagndstico final - Promedio de Compromisoy competencia
Componente B Herramientas de construccion de paz laa n del diagnéstico delos  herramientas en la aplicacion del calificaciones del diagnostico Gestin Calidad Al Ascendente . 2023 300 Tasa a5 <25%& cetgy,  Resultados del diagndstico; ITRIRERY RREEIAT DAGR Concerta 1740000 2000 Materiales y o N o N o N o N 300 N o N
generadas. servidores piblicos entemasde  diagnéstico final de los servidores pablicos inicial)/Promedio de >10% ; Anual B etentes suministros
intervencion comunitariay tras la generacion de herramientas e calificaciones del
construccion de paz. construccion de paz. examen inicial) 100
Este indicador muestra el porcentaje de
Elaboracion de manuales de operacion , manuales de operacion municipal con el . i . tacit ’
Actividad 1 1 municipal enfocados en construccion | "Nt de manuales en cje transversal de construccion depaz | U onal¢s Blaborados/Manuales oy, Efciencia Anual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje | >=80% B0% & <50y, Manuales elaborados; COS: |y ohacign del titular. DAGR-Concertacin Social 92,800.00 2000 Materialesy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
construccién de paz elaborados. ¢ Planeados)*100 >50% Anual suministros
de paz. elaborados de las dreas adscritas a este
programa.
Este indicador mide el porcentaje de
" : Instancias pertinentes
Capacitacion temas d (¢ <80%& Lista de asistenclay instruyen al personal DAGR-Concertaci6n Social
Actividad 1 2 servidores piiblicos en intervencién ) comunitaria Ejecutadas/C: Gestion Eficiencia Trimestral Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% o <=50%  encuestas de satisfacci6n ; yenal pe 1,740,000.00 3000 Servicios Generales 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0
° p cjecutadas. p " » >50% municipal para asistir alas
comunitaria y construcci6n de paz. de paz a servidores piblicos de las dreas  Programadas)*100 COS; Trimestral e ttacionge
adscritas al programa. P:
Clima comunitario favorable.
fiste Indicador muestra el porcentaje de (.4 comunitarios Voluntad de los actores
Componente 2 Procesos de comunitaria ) " instalados parala 'y, ialados,/Comités Comunitarios.  Gestion Eficiencia Mensual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje | >=80% <B0% & <50y, | Actasdeinstalacion; COS; o unitarios a participar  PAGR-Concertacién Social 1740000 2000 Materialesy 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 4
iniciados. instalados. coordinacion logistica de las celebraciones " >50% Mensual : suministros
Programados)*100 como instancia
cominitarias.
corresponsable.
. c tario favorabl
crecibnde st ndicador mide o porenta e |(Ceebrecones <aoe Mateial grco 000, |y e rcvioonss
Actividad 2 1 i P i Realizadas/Celebraciones Gestién Eficiencia Mensual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% <=50% video, publicaci6n); COS; 1,044,000.00 3000 Servicios Generales. 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0 4
comunitarias. comunitarias realizadas. celebraciones ejecutadas en comunidad. >50% sanitarias e
Programadas)*100 Mensual .
hidrometereolégicas.
Voluntad de los actores
comunitarios a participar en
Produccion de instrumentos narrativos |, Este indicador muestra el porcentaje de  (Cantidad de Instrumentos o los ejercicios de tacit ’
Actividad 2 2 delamemoria colectiva de las Porcentaje de instrumentos narrativos producid Cantidad d Gestion Eficiencia Anual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje | >=80% B0% & <50y, Documentacién sistematizacion de memoria | DACK-Concertacién Social 348,000.00 2000 Materialesy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
" narrativos producidos. . >50% periodistica; COS; Anual ! suministros
comunidades. trabajo conjunto: comunidad y gobierno.  Instrumentos Programados)*100 que implica compartir una
dimension de suvida
privada.
. Porcentaje de encuentros Este indicador mide el porcentaje de (Cantidad de Encuentros Clima comunitario favorable.
Realizacidn de encuentros i comunidad realizados Realizados por <80%& Ficha técnica y fotografias;  Ausencia de restricciones  DAGR-Concertacion Social 4000 Transferencias,
Actividad 2 3 de paz ) Gestién Eficiencia Bimestral Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% o =500 ¥ fotografias; 696,000.00 asignaciones, subsidios y 0 100% 0 100% 0 100% 0 100% 0 100% 0 100%
alternativa de paz por estrategia de  mediante la estrategia de difusion de Incentivos/Cantidad de >50% COS; Bimestral sanitarias e

por estrategia de incentivos.

incentivos,

incentivos,

Encuentros Realizados)*100

Lic. Ana Lucia Riojas Martinez
Secretaria del Ayuntamiento

hidrometereolGgicas.

otras ayudas

SE)-PEP-2101/08/22



e Matriz de Indicadores para Resultados
Vontry

Datos del Programa Presupuestario
Nombre el Progeam Presupuestario

Archivos de Monterrey para la Paz. 6 stica: . P

1. Ciudad en Paz Clasifeacién funcional:

25 Cultura civica y legalidad para la armonfa social 1. Gobierno

Dependencia

Secretaria del Ayuntamiento 18, 0tros servicios generales

Beneticarios Manicpl e Monterrey  ludatadana el Muniiplodeoterrey L4 s nformaci Pl Gubermamena
Nimerode [ J— E—
T ——— | Ui e et - TTV—
Nivel indicador | indicador | medicién | indicador Meamal | Cclidn | pceptable | Enprogreso | Bnriesgo Medios de verificacd Sepues eiecutora
componete | At or |0 coputle Enprogeso | i Moiciads | Copulodepn | Mot | Mes? | Nesd | Mest | Mot Mesd | Nes7 | Mest | Med Mostd Westt | Mz
encene rendicton decueia,
ranparenciay Accesosla e dicadormidels o densrumentos Stempre ycuandolas | Direccén eners
informaci6n. Preserva (cantidad de Instrumentos de cantidad de . @0%& | __ Documento de avance delos  unidades administrativas |de Gobiernay
Fin N | construyendo la memoria histérica |archivisticos creados. . P instrumentos archivisticos Estratégico | Eficencia | Mensual | Ascendente - 2023 100% | Porcentaje 550% | “5%% linstrumentos; GGA; Mensual | proporcionen las fichas | Asuntos 1 1 B
s conrburaun culura e et 0 Ricmcas [reee——
e
(Cantidad de elementos
B Ml de Monvereycueta |y alde e apblacindel e DGt
ropéso . comun focivo fncamamientoy |0 GO Sena | Desollo Ao/ untid |y gy | caia | Amal | Acedowe| || 2025 | 10w | vorcenale QO | iy aformoderemitadosdel G deGobirroy .
apcaciondlSsema Plandnual arancedel Ssema, i mento alcanzadosen el lan o Pan Anustde Dol (<RSI s
nsacioal do Monterey il deDesaralo Arcvisic Archiistic: GG, Anl mernsucionales
esuerdosy 100
et nlcador mideos Stempre que realcenlos
tacién o adquisicién de Porcentaje de espacios spacios funcionales rabajos y se cuente con el Direccién General
componente | 1 _ |omdesatecmioeparaal pararchivo Geson | Bicencn | Amal | doconone || 225 100%  boremaie | 0w | WS | gy Bidenda oo Gan; - mteril adecvadopara | de G S 1400000000 muchles mmucbles !
actarcvo osdairidospramteria - G U0 s PO reivo) 100 cspaciosyadecacions | mernstuconales e mangiies
learchivo administrativas de los espacios
, st nlcado mide o .
it d mobliaro o ltor i, | e adrdonpara e T e o
o— f f 2 b Gestén | Bicinci | Trmesval | Acondente || 2023|1004 | Porentae | »eo0% cesapg NimerodeParimoniodel - ctacin perinentepara de GOBEII0Y g 35200000 mebles mebles 100 1o0% 100 1o0%
i ek musles e arao/ s o i, GoATrmesral | Inadauisiinde uedes o
resevacin o osarehivos speciladosy i mernsucioales s
Porcentafde st dicador mid s Siempre e sepermiacl
acceso i
o stos P Recomendacones eslizadas adminirataparacl | Lccén Geners!
Actividad 1 2 ladaptaro adauirir esp: Gestion | Biciencia | Bimestral | Ascendente | 2003 | 100%  Porcentaje | >=B0% | g0 | <=50% /Ofciosenviados GGA:  diagnisticodeldrea {0 EONEOY 100% 100% 100% 100% 100% 100%
realizadas)*100 Bimestral designada al
n macenamient delos
dearchivo idadesadminsteass arhivos
e ndendormigeas (Caractaciones raladasal ey B aelas ndades DirceionGenera
Componente 2 R P capacitaciones brindadas sl | icipio/capacitaciones Gestion | Bficacia | Trimestral | Ascendente | 2023 | 100%  Porcentaje <O | <u50% | cvidencia fotografica; GoA:  Amimistrativas permitan, de Goblernoy s 16500000 2000 Materialesy 1 1 1 1
ersona del Muniiioon o scsdanarecibrlas | Mmios umiistros
ccesoalos arcives et ol de rogramadas o persoral de Trmesral o S,
Porcenedesssoriss 5 icadormidelas Stempreque ublera | Direccén eners
e 2 ! fosseo 1% Copectensotorgadasa as | (secrasbrindadas/fsesoriss | Gouign | G | Mensal | Ascendems| | 2023 | 100% | Porcemae O gy s deassencia GO duasonecesdadpor deGobiemoy [ g0 20OMSTBESY | yonge | tom | 00w | 1006 | 10096 100% | 100% | 100 | 1009 100% | 100% | 1005
epecicsoorgadasalas | 0 w5 Mensa b delatnidad | Asuntos auminsros
mtetado archiva
st dcador mide ol
DirecionGaneral
(presencton . Preseacin d Power ot
Actividad 2 2 |respectodelars elaborada/presentacién Gestion | Bficacia | Trimestral | Ascendente | 2023 | 100%  Porcentaje 0S| <50%  queseimpardricenla Stempro que haya e oblernoy 1 1 1 1
y o Quese AT nls - BT e nivoingrso Ao
Municipio personal de nuevo ingreso | nuevo ingreso en materia de |+ N Interinstitucionales
Stempre que e resicela |Direccén Gevers
b Consanciade 000 Bines
Componente 3 . Tecnologia parala Gestién Gestion | Eficacia | Bimestral | Ascendente ~ 2023 100%  Porcentaje %S 50 digitalizaciones; GGA: adauisicién del software y| de Goblernoy s 10056,000.00 muebles, inmuebles 100% 100% 100% 100% 100% 100%
% 500 auponecesaiopars © Asios
rchve enmateradoArchv  sairado)100 Bimestral : Cimangiies
igazacon [reee——
st dicador mide alas abria capactaciones
, . T e o
po— ) 1 [dmemasy enlpotsenaégioen Gestén | Bicinci | Semessl | Accondente | | 23| 100% | Porcenale 6% | costm evdenciafoogracn GG, | SSCTISYEQUPOS deGobiermoy g pgpgqqgq 1000Servios © 0
‘materia archivistica " - ‘Semestral tecuoiogicos untos [personales
especiliados enmtera mernttuconaes
rchvos Gearcive
et N ) iniscin e e cestin | 10 st | nconden [ A 6oy Nimerodeprimoniodel sempre e sereteeel decubemny s pamovom “UNI X
el implem e documenaly | requerides 100 esion. | Bncenca | Anusl | Ascerente| - orcentje 550 | % |come Gl Amal [procesopaala abensin sunios 00000000 muees, nmuehes
archivistica e archivo ‘materia de archivos. de los sistemas Interinstitucionales (¢ Intangtbles
Sersaarlamediien |0
i d equipo ecnldgco [Porcensale deequipos S MCSOrmISeIs g g ecnggios s imerodepasmoniodel | demPreaueserelice ol Deccén Geners so00
o— s s daisiconde caipo Gestén | Bcinc | Amal | Aondente| .| 223 | 100 | Porcemale | g | Nimerode patrimoriodel LT Gt SMO™OY g 16000000 | mucbi immuebes P f
archivistica ‘materia de archivo requeridos)*100 equipo; nual de los equipos suntos e intangibles
ecnatgins
el SACTte e 0 e dopursoms [cminddepron Moppersdeperonal [ SUIN piecinGenera
componems | 4 | irenCoortnadora de Archivo " ersomssconzastspesonas | ¢ e 2| 100 | s 08 | o comvatado paraboral ST 8 e GGy 40000 100Sericos " )
aadasparacl i adasespecticn w5 detro dlien Caordiadora <ETeiayporpartede (L personaes
Unidados Admintratvas | “0oTdmador desrchivos  pars el ieacoodinadora e Arhives GO Sl | ‘SSecrtria de Finanass | LlE oo
Geaneive ¥ Admimisracon
st dicador midela
Contratacon depersonal paral“ORCTle dePeSOnIS |CLL o oonas Moppersdepersonal | Seraworizadoorls i Ganeral
¢ " s conraadodnoires |personatniardela |Dec 005
Actividad 4 1 ’ coordinadora de archivo Gestion | Eficiencia | Anual | Ascendente . 2023 100%  Porcentaje <=50%  coordinadora de archivo para Secretaria y por parte de | 9° CODIeOY. s 2,34000000 ervicios 13
tencin e as unldades coomdnadorade N0 oo arcivo  necosarias el andad) 100 s coordinador dearciv para Secreariay porpartede (1 ersonaes
[dministrativas unidades administrativas | PAra atencion de fas administrativas; GGA: Anual |y Administracién Interinstiucionales
idades admintratvas
st nlcador midela ofio e ssgnacéndel
| Asignacién de personal dedicado |FOrCCRtAie depersonas |y e porcanas personal asignado Serautorizado porla | py e cign General
dedieado |, adas exchusivamente s peonlasgnado s tardels  DeconGen
e ' 1 acsament pra sdmadasexdutiamente  (ersones oG/ IeONS | Guuigy | pncencn | Semesval | Ascondene || 223|109 Porcenale S| gy | Susvamenieparad (O riede 1

Administrativas

dentro de las unidades
administrativas

dentra de las unidades
administrativas

Tie Am

Tiojas Martines

Secretariadel Ayuntamiento

unidades administrativas;
GGA: Semestral

la Secretaria de Finanzas
¥ Administracion

Asuntos.
Interinstitucionales

SEPEP-2101/08/22



Gobierno
de

Monterrey

Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario
Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo
Alineacién al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo
Dependencia

Beneficiarios

Juzgado Civico para niias, nifios y adolescentes
1. Ciudad en Paz
25 Cultura civica y legalidad para la armonia social
Secretaria del Ayuntamiento

Poblacién NNA del Municipio de Monterrey.

cadores y Metas de la Mati

Clasificacion programtica: E. Prestacién de Servicios Piblicos

Clasificacién funcion:

1. Gobierno
1.2 Justicia

1.2.2 Procuracién de Justicia

de Indicadores para Resultados

lendari

Nombre del indicador

Porcentaje de

Definicién del indicador Método de calculo

Del total delas interacciones que

tiene el NNA con la policia, es s
(Niimero de interacciénes que no generan

policia que no generan trauma

Porcentaje de n
i

indicador medird la
que no generan trauma de acuerdo
alas encuestas aplicadas

n
trauma/ total de interacciones)*100

Del total de las personas atendidas,

este indicador most le interaccidnes

forma diferenciada

Porcentaje de lugares adaptados
ara la atencion a n s
adolescentes (NNA]

Porcentaje de propuestas
elaboradas para la adaptacion del
lugar para la atencién a nifas, nifios
y adolescentes (NNA)

Porcentaje de capacitaciones
realizadas en el protocolo de nias
i (NNA)

y

Porcentaje de protocolos
especializados creados

Porcentaje de protocolos especificos
p s, nifios y adolescentes
(NNA) evaluados

Porcentaje de capacitaciones
realizadas al personal de policiay
servidores piiblicos respect

Nimero de "
; Objetivo / Resumen
Nivel etivo / Re
narrativo
Componente | Acttaan
Contr
interacciones de las NNA
Ein . . con la policia no genere
trauma mediante los
‘mecanismos a implementar
porla direccién
Las nifias, nifios y
) adolescentes (NNA)
Propésito - . .
erciben una atencién
diferenciada
Contar con instalaciones
Componente 1
adecuadas
Actividad 1 1
i
Componente 2 B personal en protocolo
Actividad 2 1 Creacién de protocolos
Actividad 2 2 Evaluacién de protocolos
Componente 3 - c rtid:
Actividad 3 1 Realizacion del disefio del
‘material de trabajo
Actividad 3 2 Realizacion del disefio del

material de trabajo

modelo especializado para nifias,
nifios y adolescentes (NNA)

les diseiiados

mero d
NA quehansido diferenciadas/total de interacciones)*100

atendidos de forma diferenciada

Este indicador al
espacios adecuados parala
atencion a nifias, nifios y
adolescentes (NNA)

mero para
atencion integral de NNA / Niamero
instalaciones planeadas para atencién
integral de NNA)*100

Este indicador mostraré las
propuestas elaboradas sobr
parala
atencion a nifias, nifios y
adolescentes (NNA)

¢
planeadas)*100

Delas capacitaciones ofertadas,
este indicador mostraré las

(c
s programadas)*100

tocolo de nifias,
adolescentes (NNA)

Del total de documento elaborados,
este indicador mostraré si se
cuenta con protocolos
espacializados para poblacion NNA

(Niimero de protocolos de atencién
creados)/ Nimero de protocolos de
atencion planeados)*100

Del total de protocolos elaborados
por otras instancias, este indicador
‘mostrard los protocolos evaluados
para la generacién del propio
protocolo

imero de protocolos evaluados/Total de
protocolos planeados a evaluar)*100

Este indicador mostrard la
cantidad de (c
impartidas a los policiay a los
servidores publicos

madas)*100

Este indicador mostrard los
‘materiales elaborados de disefio  (Cantidad de material disefiado / cantidad
6 0

Porcentaje mat
parala de policias

Porcentaje materiales disefiados
ala capacitacion de servidores
piiblicos

para de material planeado)*10(
policia

Este indicador mostrard los
materiales elaborados de disefio
instruccional para capacitacién a
servidores publicos

(Cantidad de material disefiado / cantidad
de material planeado)*100

Lic. Ana Lucia Riojas Martinez

Secretaria del Ayuntamiento

Tipo de

indicador

Estratégico

Estratégico

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Dimensién | Frecuencia | . Linea base . Semaforizacion
Sentido del Unidad de
del e indicador Metaanual © e dida
indicador  medicién Valor Ado Aceptable | En progreso - En riesgo
(verde) | (amarillo)  (rojo)
Calidad Semestral Ascendente _ 2023 100% Porcentaje <>ESDZU%& <=50%
Eficacia ‘Trimestral Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% <>ﬂ::n%& <=50%
Eficiencia Anual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje <§:;/"%& <=50%
Eficiencia Anual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% <§:Zn%& <=50%
Eficacia Mensual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje <§:;/"%& <=50%
Eficacia Anual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% <§:Zn%& <=50%
Eficiencia ‘Trimestral Ascendente _ 2023 100% Porcentaje <§:;/"%& <=50%
Eficacia Anual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% <§:Zn%& <=50%
Eficacia Anual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje <§:;/"%& <=50%
Eficacia Anual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% <§:Zn%& <=50%

Medios de v

Unidad

Estadistica de los Informes de
las encuestas de evaluacion
ccién de NNA que han
cometido faltas
administrativas; JUC;
Semestral

Informe de los registros de
NNA en las instalaciones
apropiadas; JUC; Trimestral

Evidencia fotografica del antes
1

y después; JUC; Anual

Documento conlas

especificaciones
neamientos del lugar

propuesto; JUC; Anual

Listas de asistenciay
evidencia fotografica; JUC;
Mensual

Proyecto de Protocolo de
atencién a NNA; JUC; Anual

Informe de resultado de
evaluaci6n de protocolo; JUC;
Trimestral

Listas de asistenciay
evidencia fotografica; JUC;
Anual

Malla curricular, textos de
estudio, presentaci6n power
point; JUC; Anual

Malla curricular, textos de
estudio, presentaci6n power
point; JUC; Anual

Se cuenta conlas
instalciones adecuadas para
6n especializada de

Se cuenta conla

infraestructura adecuada y
6n de las

instancias participantes.

Se cuenta conla
infraestrucra construida en
tiempo y forma.

Si se aprueba el presupuesto
se culmina conla
construccion dela obra.

Si se aprueba el protocolo
por parte dela persona
Titular de la Secretaria.

Si se aprueba por parte de la
persona Titular de la
Secretaria

Si el documento se
encuentra publicado en el
portal de la entidad a
evaluar

Voluntad del personal de
policiay servidores piiblicos
ren

Si el material se aprueba por

parte de la persona Titular
dela Secretar

Si el material se aprueba por

parte de la persona Titular
dela Secretar

ejecutora

Direccién de Justicia

Direccién de Justicia

Direccién de Justicia

Direcci6n de Justicia

Direcci6n de Justicia

Direccién de Justicia

Direcci6n de Justicia

Direccién de Justicia

Direcci6n de Justicia

Monto presupuestal

Monto
solicitado

13 millones de

Capitulo de
gasto

6000 Inv
piblica

Mes1 Mes2 Mes3

100%

Mes4 Mes5 Mes6 Mes7

100%

100%

Mes8 Mes9 Mes10

100%

Mes 11 Mes 12

100%

100%

SEJ-PEP-2101/08/22



R Matriz de Indicadores para Resultados
% Monterrey

Datos del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario

Control de materia de logia y servicios piblicos

Clasificacién programtica: G. Regulacion y supervisin

Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo 11, Ciudad en Paz Clasificacién funcional

Alineaci6n al Obj Plan Municipal 2.5 Cultura civica y legalidad para la armonia social 3.Desarrollo Econémico.
Dependencia Secretarfa del Ayuntamiento 3.9 Otras industrias y otros asuntos econémicos
Beneficiarios Administracion Piblica Municipal y Ciudadania en general 393 0tros asuntos econdmicos

Metas de la Matriz de In

Nimero de Dimensién | Frecuencia Linea base Semaforizacion Unidad Monto presupuestal 2023
Nivel Obletivo /ROSUMEn |\ et indicador | Defincion del indicad pode | PG T Ge T sentido det Metaanuar | Uidad de Supuestos Admiistraia
[E—— indicador | medicion vaor | o Acopable | Bnprogrsn| Bnrieogo Monto solictado  Capitulo degasto | Mes1 Mes2 | Mes3 Mesd MesS Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes 11 Mes 12
Conebie  gaanta s
Seanalacl
cxablccmisnionds vt , ) s oncoramientoyordende |
in resadaesedablecimienos | doapeciones aliadits | luades canidad do Ercads | Mewsal e s | WHE gy, | Rerorede et AL osde | Dircdonde Aloholesy s
conventayfoconsumo e | esabecmenlosdevena/o | i pancadas 100 g l v, sxpenlinyconsumo pecicios
edslcobdlcns | consumade b cohdicas e expendio consum
[ R —
Porcenajede operaivos S analtalcumplnienta
. o elocadosaloscomercianies | e e e deoperaivose . , . , vowe | O%E || Repotedeapertivoy evidenca | aegamento delox .
Propésito resnrndoriro e it s crvreedeniv e iny | e cprties Eicacla | Mensual 100% sep22 100% 0% | o s0% et Covt. eme P s
el e " eilaruenose | e nose comean s aneaded contorman el pdn.
g rotomen e ot e sueno e com
4 i capacaones
] i , e Direcctn Gneralde
Comporente ' Fortalecer comimienos | Direcine loholsy | puctoresdoa Dl de | brndades canndde Eaaca | Trmesra o s | oo sy | NS | sy, | tasdeasitenday eenca ContelRegutorioy |5 s000000
TSI, | eciny Vs | copsadones poganad) 100 o U Vigtancia
Servicios Piblicos esarrollo de sus actividades: Piiblicos, Direccién de
[R——
Atencion al: <00 & Registro desoliciudes; ALE; | Seanaimlaatencién g g tcohol
— ! i alasaencas iedes Ercads | Mewsal e s | WHE gy, | Ressmdesoleudes ALE: e lcudesde Dcdonde Aloholesy 100%
nictpaes atendidas Direccién de Inspecciony solicitadas)*100 ! et iencias municipales. pecticulos
Vigiancs
[ —
Atender los permisos para Porcentaje de permisos Se analiza laatencion
Actividad 1 especiculosy diversiones | otorgados para especticulosy | esPecticulosy diversiones / Cantidad de permisos Eficacia Mensual 100% Sep22 100% a0 | OIS Permiso otorgado; ALE; Mensual | rindadaalos permisos | Direccidn de Alcoholes y 100%
o dos paraespec piticos qu son stndidas orla siaddeprn 0% s cpeciios pectcuos
pblicas. fersiones publicas Direccién de Inspecciony solictados) diversiones piblicas
Vgiancs
[ —
etorarde maners secva
P Porcentaje de personal | cantidad de persanal contratado | (¢, ge persanas contratadas . Format ento de alt; Cop; | S¢ Analza I contratacion
Componente 2 cumplimiento e actvidades por la Direerién Bicaca | Mensual 2023 100% R R ormato mevimiento dealta e personal para eforzarla | Direccion de Comercio | $ 9,000,00000 4
e s O Gont cttudespeatint e u Deecinde Comerct
rerclo. Regulatorio y Vigilancia.
endn s s de Este cador sl | (Candad e solcudesde o prrmiscs
ame | emporaisaue on .
o— 2 ermisos temporaes d s Ecach | Mol e seae | BN s pormisotorsado COM Mensual | TR IOSON e comerco 100%
comerciantes los comerciantes. temporales solicitados)*100 comerciantes.
st dicador motac
s ; it deatenciona quefs | Seamlzn s atencionesy
. (Cantidd de qefas et/ . . ‘ , oy | W8 ,
Actividad 2 b Cantidad de quejas recibidas)*100 Eficacia. Mensual 100% Sep-22 100% 80% >50% 100%
| rtaniane, bejes,mal Wensua inrsciones
‘manesacones)
Bfcientzarla atencion de  inspeccion atendidas en materia &1 imspeccion atendidas / Cantidad de <00 & S imarcn o | Decin specin
Componete ’ oltudescudadanas | deDesarolo Ut eogiay RN coniusa 05| i pecion Ehach | Mol o 0% | S | S e desarllourban Eclaga P ECoH oo
Servicios Pablicos solicitudes ciudadanas requeridas) *100 ios Piblicos iblicos.
¢ P e i
— s el e 2alo OPEFN ben IS |ty gl mmucbied | proporcionad | caidde Erads | Mewsal wm 0% sy | US| sy, bitadodeplaca e G indispensbe P lerl o heguaoioy |5 225000000 !
iabor de inspeccion e inspeceion o orgado 2 3 trabajo proporcionado ‘vehiculos necesarios)*100 - - cpecucion de jas snoresde Vigilancia
il npeciin
Se analiza el materia Direccién Inspeccin
bt necesariopara : e "
e s ' : o camidadde Eaach | Bimesral | Ascondente w23 Wk | porcenaie | oo | WEE | son o e ndendo sl el indispnsble s el 100000000 s s w0 w0
la plantila proporcionado ‘materiales requeridos)*100 s material; IUE; Bimestra efecucion de ls labores de Pablicos

inspeccin

Tic Ana Lucia Riojas Martinez,
Secretaria del Ayuntamiento

SEI-PEP-2101/08/22



4 Gobemo
G

% Monterrey

Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presupuestario

Nombre el Programa Presupuestario

lineacion al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo

Mantenimiento a la Infraestructura de Movilidad

I Ciudad en Paz

Clasificacién funcional

Alineacio; i Plan Municipal 26 Cultura vial y prevencion de accidentes 3. Desarrollo Econémico.
Dependencia Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible 35 Transporte
Beneficiarios Pablaci6n del municipio de Monterrey 356 0tros relacionados con transporte

Namero de Dimension Frecuencia Semaforizacion nidad Monto presupuestal
i Obijetivo / Resumen ind " ind " Tipo de Sentido del Unidad de "
Nivel letivo/ Nombre del indicador indicador Tipode gl de | Senido del Meta | Unidad Medlos deverifiacién | Supuestos Adminisrativa
[r— indicador | medi vilor | Ao Acsptabe | Baprogre | Bnriesgo ejecutor: Montosolicitado | Capitulo degasto | Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 MesS Mes6 Mes7 Mes MesO Mes10 Mesil Mes12
encaso deprorarios
Contribir e ey | (Nimero total de muertespor siniestros e programes de movlidady
in e por oo de i Nimero | Eneagco | Eoads | Amal | Desendenie | 6 9 Taw | ook U coion | nforme laborador SEV: Amal | SSEOMOS UL by g seguridad Vi i s
Sesosde o, | <ada 100 mil hbiaes prido achal por ot de ot 10000 o ol e de
i
deprioiar o
Quel ente que ransiaporel N e ;
ek cutacan. [T d irpeltetspr| Xt dcdormadidls amce e programas de moilidady
Propésito. 4 . ‘siniestros de transito en el periodo actual | Estratégico Eficacia Anual Descendente 70 2019 59 Tasa >=80% 5 <=50% Informe elaborado SEV; Anual | COTTCOR 0% CSOSPAT | pireccsn de Seguridad Vial N/A 59
resractursseurspan | nestrosde o or 7t dl oo actual por | et erinto o period act w50 e e Secretari 4
minuios sifestros vilesy cada 100 mil habiantes |1 dlpeiods actslpor i vl e habianes) 100, e e Seceearia e
suopelamientos ady Prote
o Planos claborados para proyectas | SeTPEY o se
Componente 1 para lmeloramiento Qe | realizados de disposiivos | incluyen sefalizaciones, marcas Geston | Bicaca | Memsual | Ascendemte | 100% sep22 100 | Porcenaie | ook | Tgw® | <oy | dedipostivosparaid conolde | omentacin y lictacion | Direccon de Segurdad Vial N 0w w1 w0 w0 w0 10
et yoed dpestives | Inchyenctalaac Camsdad e proyectospraramado) 100 505 rinstoenclarchivo dela | mHIemeReony clack
ra cl conrlde einsio | de inray/oadecuaciones rinsio nclarchivo dels | empoy forma paralos
seaméiicasenlas vias disposidvos
. it Siempre y cuand sean
Elaboracion delinforme do | POrcene de claboraciin | Bt indicador mediedla oo compartidala estadistica
Actidsd ' L dnossadtcossotre s Gesian | Eieacs | Amal | Asendme | 100% | Sep22 | 100% | Pomemsie | e | Toef o 1 ; na '
. de Seguridad y Proteccion a
yoepurdadvial | sobremovidady eguridad vl udady Proe
rveniimencrnces < desemis s o Siempre y cuando se
Actvidad ' 3 | Imerencinencricescon | Porcerajede semiforos Gesian | Eicaca | Semesal | Asendenie | 100% | Sep22 | 100% | Pomense | e | ToeE o 300000000 ' '
foros nuevos puevos instalados e cruces en cruces. instalados en cruces programados)*100 . implementacién
: Proyecto claborado paraproyectos| | SemPreycundose
Elboracionde proyecto pra " ) ) \ wie | o @ee | debiurcaconessbavids enel | el e et e Segurdnd ¥
Actvidad 1 3 poracion de provect pe ode i instalacién Geston | Bfcacla | Trimestral | Ascendente 2023 100% | porcentie | awo0% | oot i de et i | lmenacny by | Do Seurd Vil N/ 3 3 3 1
de las vias principales. programados)*100 Trimestesl licitacién
e ndcador medidos
Inervencion de coredoresde | Porcertsedecoredares | 70T INSVONOS Sl | (g corredoresmerridos e Sempre ycuandose
Actividad 1 4 mejoramiento dela moviidad | c.pigad de corredores intervenidos | Gestion Eficacia | Semestral | Ascendente 2023 100% | Porcentsje | >=80% o <=50% 3000000000 13 12
o medio dl 505 ;
peatonsl i bl b por e e programados100 mplementacion
infracsrctura pestonal
Proyectos para intervenir Proyectos de con enfoque de Planos elaborados para proyectos
eruces con alto indice de <00% & de ntersecciones segurasenel | Siemprey cuando se
Comporente 2 Gesian | Elcach | Temewal | Awendene | 100% | Sep22 | 100% | Porcene | et | < suorice ol recusopara | Dicein deSeguridad Vil A s 3 s 3
[e—— 505 archiv dea Dirccdn; SV ;
seguras [—— rogramados) 100 e pementacion
acondicionamiento de cruces rimestrl
Baboracin e prucbaspilon [ s Sempre ycuandose
Actividad 2 1 implementadas paralos | "TCenaIe de pruchas piloto Gestion Eficacia | Semestral | Ascendente | 100% sep22 100% | Porcentaie | >=00% | <o 1,000,00000 1 2
mplemantades - 505 ;
royectosvies [p— mplementacion
Ese ndcador medidos
Baboracin e proyectosde | o i an Siempre y cuando se
Actividad 2 2 urbanismo tictico paralas | FOTCentae de proyectos de Gestion Eficacia | Semestral | Ascendente | 100% sep22 100% | Porcentaie | >=00% | <o 1,000,00000 2 1
55 taniamo tctio secados 505 :
i———— alaboraciin de picbas
Eiboraciondeevaamientos|  Porcenje e e indicador medrdlos | (Cupidad delevantamientos topogitieos s Reporeyfolevamamiento | (L
Actividad 2 3| topogrifico para los proyectos | levantamientos opogrificos elaborados Gestion Bicada | Mensual | Ascendente 2023 100% | Porcenmie | >sa0% | o0 | <S0% | topogrifico elaborado; SEV fempre y Lanio N Direccén de Seguridad Vil N 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
viales. elaborados Siales. topogriicos progr . Mensual persons
Parcentaje de §las Siempre y cuando haya
Actvidad 2 4 Haboscindolevibumentos  oyppianienos de | Sidades complementarias | informacién esados Contdadde | gupign | prcaca | Mewsial | Ascondente Wz rercesie | mee | UEE sy Mensial i L T e i i e e

informacidn de campo.

proyectos

programados)*100

capacitado

‘Mira. Brenda Lizbeth Sinchez Castro
Secetaria de Desarrollo Urbano Sostenible

SEI-PEP-2101/08/22



Goblemo
de

el Monterrey

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario
Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo
Alineacién al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo
Dependencia

Beneficiarios

Matriz de Indicadores para Resultados

Movilidad
11 Ciudad en Paz
2.6 Cultura vial y prevencion de accidentes

Secretarfa de Seguridad y Protecci6n a la Ciudadanfa

Poblacién del municipio de Monterrey

Clasificacion programatica: E. Prestacion de Servicios Pablicos
Clasificacion funcional:
1. Gobierno

1.7 Asuntos de orden piblico y de seguridad interior

1.7.1 Policia

Nimero de i
Nivel Objetivo / Resumen
ative

Componente

Contribuir a la disminucion
de personas lesionadas
mediante la reduccién de
hechos de trnsito

El municipio de monterrey
disminuye los hechos de
transito

Propdsito - -

Operativos viales
implementados parala
prevencion de accidentes

Componente 1

Emicién de reportes
estadisticos de accidentes
viales para la generacién de
estrategias de prevencion de
en temas de vialidad

Actividad 1 1

Supervisién de operativos
viales para su correcta
ejecucién

Actividad 1 2

Talleres impartidos en

Componente temas de cultura vial

Implementacién taller de

Nombre del indicador

Variacion porcentual de la
disminucion de lesionados en
hechos de trnsito en el
municipio de Monterrey

Variacion porcentual en hechos
de transito registrados en el
Municipio de Monterrey

Porcentaje de operativos
realizados (antialcohol, por
exceso de velocidad, carga

pesaday

Método de calculo

De acuerdo al registro de
lesionados en hechos de
trénsito del municipio de
Monterrey, este indicador
mostraré el porcentaje de 1)*100
disminucion de lesionados.

((Cantidad de lesionados en hechos de
trénsito en el perfodo actual/Cantidad
de lesionados en el periodo anterior)-

De acuerdo al registro de
hechos de transito, este
indicador mostrara el numero
de hechos de transito del
periodo actual

((Hechos de transito registrados en el
periodo actual /Hechos de transito
registrados en el periodo anterior)-

1)*100

Con el objetivo de proteger a
la ciudadania de conductores
que circulen en estado de
ebriedad, este indicador
mostrara el la

(Operativos realizados/operativos
programados)*100

Porcentaje de reportes
elaborados parala recopilacién
de estadisticas de accidentes
viales

Porcentaje de actividades
realizadas de supervisién a
operativos viales

Porcentaje de capacitaciones

realizadas en temas informativos

sobre cultura vial a instituciones
educativas (kinder, escuelas
primarias y secundarias),
empresas y menoresque
participen en hechos de trénsito

Porcentaje de talleres realizados

del oficial
de transito en el desempefio
de sus funciones

Actividad 2 1

Capacitacion y
profesionlziacion del oficial
de transito en el llenadoy
elaboracion del parte
croguis del hecho de transito

Actividad 2 2

de én del oficial
de trénsito para el correcto

llenado y elaboracién del parte
croquis del hecho de transito

Porcentaje de elementos de
trénsito capacitados para la
correcta ejecucion de sus
funciones

realizacién de operativos

Este indicador mostrard el
cumplimiento en la elaboracién
de reportes estadisticos

(Reportes de accidentes viales
realizados/Reportes de accidentes
viales proyectados a realizarse)*100

Este indicador busca garantizar
la transparencia de los
elementos de trénsito que
participan en la

(Actividades de supervision
realizadas/Actividades de supervisién
arealizarse)*100

viales

Este indicador busca crear una
familiarizacion entre los
estudiantes sobre temas de
vialidad a fin de que
reconozcan los sefialamientos
de transito y la importancia de
respetarlos

(Platicas informativas realizadas a
intituciones educativas / Platicas
informativas proyectadas a
realizarse)*100

Este indicador busca Promover
la capacitacion continua a
elementos de trénsito

(Talleres realizados / talleres
programados)*100

Este indicador busca crear un
peril profesional de los
oficailes de transito en el
desempeiio de sus funciones
en materia de transito y
vialidad a fin de prevenir
hechos de transito y salvar
vidas

(Elementos de trénsito capacitados /
Elementos de trénsito
proyectados)*100

Titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

Tipo de
indicador

Estratégico

Estratégico

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

imensién Frecuencia

del
indicador

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

medicién

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Bimestral

Mensual

Sentido del
indicador

Descendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Linea base

Unidad de
Meta anual N
Valor Afio medida
38% 2018 (4% Tasa
100% 2018 (5% Tasa
100% 2018 100% Porcentaje
100% 2018 100% Porcentaje
100% 2018 100% Porcentaje
- 2023 100% Porcentaje
100% 2018 100% Porcentaje
100% 2021 100% Porcentaje

Semaforizacién
Aceptable |En progreso  En riesgo
(verde) | (amarillo) (rojo)
<B0% &
>=80% 2500 <=50%
_ <80%& | __
>=80% | Tooes =50%
<B0% &
>=80% 500
_ <80%& | __
>=80% | Cooes =50%
<B0% &
>=80% 2500 <=50%
_ <80% &
>=80% >50%
<B0% &
>=80% 2500 <=50%
_ <80%& | __
>=80% | Cooes =50%

Medios de veri i0

Unidad

Base_de_datos_de_esta
019_2021 de la Direccién de
Vialidad y Transito; Anual

Base_de_datos_de_estadistica 2
019.2021 de la Direccion de
Vialidad y Trénsito; Anual

Base_de_datos_de_esta
019_2021 de la Direccién de
Vialidad y Trénsito; Mensual

Reportes estadisticos; VIT;
Mensual

Bitdcora de Supervision; VIT;
Mensual

Base_de_datos_de_cutura_vial
019_2021 de la Direccién de
Vialidad y Trénsito y/o lista de
asistencia a platicas; Mensual

Base_de_datos_de_cutura_vial 2
0192021 de la Direccién de
Vialidad y Trénsito y/o lista de
asistencia a platicas; Bimestral

Base_de_datos_de_cutura_vial 2
019_2021 de la Direccién de
Vialidad y Trénsito y/o lista de

asistencia a platicas; Mensual

La ciudania conoce la
importancia de las
nductas y
consecuencias de no
respetar las reglas de
transito.

La ciudania conoce la
importancia de las
conductas y
consecuencias de no
respetar las reglas de
transito.

Se mantiene la prioridad
en programas de
movilidad.

Los agentes de transito
hacen valer el
reglamento vigente y
utiliza los métodos
adecuados para procesar
a los conductores.

Se mantiene la prioridad
en programas de
movilidad.

Se mantiene la prioridad
en programas de
movilidad y educacion
vial (en el supuesto que
por contingencia COVID-
19 n0 se eva afectada
esta actividad)

Se mantiene la prioridad
en programas de
movilidad y educacion
vial

Todos los elementos de
Vialidad Proyectados a
capacitarse acuden al
taller

ejecutora

Direccion de Vialidad y
Trénsito

Direccién de Vialidad y
Tréansito

Direccion de Vialidad y
Trénsito

Direccién de Vialidad y
Tréansito

Direccion de Vialidad y
Transit

Direccién de Vialidad y
Tréansito

Direccion de Vialidad y
Trénsito

Direccién de Vialidad y
Tréansito

Monto presupuestal

Monto solicitado

1,500,000.00

1,500,000.00

1,500,000.00

1,500,000.00

1,500,000.00

1,500,000.00

1,500,000.00

1,500,000.00

Capitulo de gasto

Mes1 Mes2 Mes3

72 72 72
1 1 1
1 1 1
100% | 100% | 100%
B 1 B
100% | 100% | 100%

Mes4 Mes5 Mes6 Mes7

72 72 72 72

1 1 1 1

1 1 1 1
100% | 100% | 100% = 100%

1 - 1 -
100% | 100% | 100% = 100%

Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12

B B 4% B B
R R 5% R R
72 72 72 72 72
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
100%  100%  100%  100%  100%
1 - 1 - 1
100% = 100%  100% = 100%  100%
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Matriz de Indicadores para Resultados

N
% =
WEL Monterrey
Datos del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario Proteccién Civil Clasificacion programatica: E. Prestacion de Servicios Piiblicos
Alineacion al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo 111, Ciudad Sostenible Clasificacion funcional:
Alineacion al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 3.1 Planeacién estratégica para una ciudad innovadora, humana y sostenible 1. Gobierno
Dependencia Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la Ciudadanfa 1.7 Asuntos de orden piiblico y de seguridad interior
Beneficiarios Poblaci6n del municipio de Monterrey 1.7.2 Proteccion Civil
jetivos, Indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultad
Niimero de Linea base Semaforizacién Monto presupuestal 2023
Objetivo / Resumen Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Tipode - Dimension del  Frecuencia | Sentido del Meta anual Unidad de Medios de
narrativo indicador | indicador  demedicién | indicador medida | ceptable | Enprogreso Enriesgo " )
Componente Actividad Valor Ao i " ejecutora Monto solicitado Capitulodegasto Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12
(verde) | (amarillo) = (rojo)
Contribuir a garantizar la Se brinda atencién a
atencion de la poblacién que ’ ) Este indicador daré seguimiento al (Nimero de emergencias Ficha informativa de »
habitay transita por el Porcentaje de emergencias porcentaje de eficiencia en el atendidas/ <80% & atencion a todos los reportes de Direccion de
Fin - - municipio de Monterrey ante atendidas que fueron canalizadas cumplimiento de la atencion a Niimero de emergencias Estratégico Eficiencia Mensual Ascendente - 2023 100% Porcentaje >=80% >50% <=50% emergencias; PRC emergencia Proteccién Civil $ 3,000,000.00 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100%  100% 100% 100%  100%  100%
P Y A€ 4 la Direccién de Proteccién Civil P " "8 ° B PP canalizados por C4 Municipal
casos de emergencias p 100 Mensual
municipal.
Mide el porcentaje de personas salvaguardadas en (Ntimero de personas La poblacién es
o 3 en su integridad P
Salvaguardar las vidas POrCentaje 1€ PErsonas | i endidos o acidntcs ocsonados o (s e eventos antropogenicosy Ficha informativa de  salvaguardada en su Direccion de
a s S| la mano del hombrre (accidentes automovilisticos . . & ci6 Sic:
Propésito - - "“';‘;gzjg:‘li:l“;“‘lz‘l‘:":’u‘{fel" ;:::’:ge‘:x::f;::n’t‘:;“?ge’r‘l“’fi e e ires, | maturales / Ntmero de personas  Estratégico  Eficiencia Mensual | Ascendente - 2023 100% | Porcentaje = >=80% f%& S0 PRC :‘:}f{":‘:a" fisicaante | proteccion Civil  $ 2,000,000.00 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%
P P i L de origen natural (huracanes, inundaciones, en eventos antropogenicos y © B " " Municipal
monterrey y naturales N Mensual antropogenicos y
sismos, lluvias torrenciales, etc) no considerando naturales que requieren
las defunciones presentadas. atencién)*100 naturales
_ (Cantidad de personas con ) Todoslos
Implementar capacitaciones a Porcentaje de personas evaluadas | ' : (cantid " Evaluaciones aprobas »
T pablacion entomasde |y aprobadas on s capacitacign . Este indicador medira el porcentaje de | calficacion aprobatoria en tema p— [t participantes de las Direccion de
Componente 1 revencion de riesgos impartida en materia de personas que son capacitadas en temas ~de proteccion civil/ cantidad de Gestion Eficiencia Mensual Ascendente - 2023 100% Porcentaje >=80% >50% <=50% roteccion civil; PRC: capacitaciones Proteccién Civil $ 1,000,000.00 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100%  100% 100% 100%  100%  100%
P rlesgosy. P n ma de proteccién civil personas capacitadas que a las que o P 5 PRG Lealizadas son Municipal
emergencias proteccién civil h 2 Mensual
se les aplicd prucba) *100 evaluados
(Cantidad de instituciones a las Todas las insituciones
Efectuar acciones de Porcentaje de capacitacionesa oo acitaciones que seles otorgd — Listadeasistencia  educativasy Direccion de
Actividad 1 1 6na educativas y o o ot il capacitacion/Cantidad de Gestién Eficacia Mensual | Ascendente | 100%  Sep22  100% | Porcentaje >=80% g0  <=50% paracapacitacion; empresariales Proteccion Civil  § 1,000000.00 100% | 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%  100%
publicasy privadas empresariales otorgadas P instituciones del municipio o PRC; Mensual aceptanla Municipal
contactados) 100 capacitacion

Se realiza difusién

Mide la cantidad de difusiones que Infografia y material Direccién de

Porcentaje de difusiones fueron realizadas a traves de las redes
realizadas en redes sociales sociales oficiales de la secretariay
Direccion municipal

Generar material de difusion
Actividad 1 2 para una cultura de
proteccion civil

(Cantidad de difusiones <80% & uefomenta entre la
realizadas/Cantidad de difusiones  Gestion Eficiencia Mensual Ascendente 100%  Sep22  100% | Porcentaje  >=80% o <=50% difundido; PRC; d Proteccion Civil | § 1,000,000.00 40 | 40 | 40 | 40 | 40 40 | 40 40 | 40 40 | 40 40
>50% sociedad una cultura
programadas) *100 Mensual mace Municipal
de proteccion civil

Se cuenta con las

Registro de equipo e MrTamientas
Fortalecer el equipamiento de  borcentaje de herramientas oo o1, oyisrencia de herramientas |~ (Numero de herramientas <80% & herramientas para | Tcesariasparallevar | Direccién de
Componente 2 auipam necesarias adquiridas para la adquiridas para rescate / Ntmero  Gestién Eficiencia Mensual Ascendente - 2023 100%  Porcentaje = >=80% <=50% P acabouna operacién | Proteccion Civil  § 5,000,000.00 100% | 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100%  100% 100% 100%  100%
herramientas para rescate ¢ de rescate /0 >50% rescate; PRC; . .
atencion de emergencias de herramientas necesarias)*100 6ptima conforme a las Municipal
Mensual
necesidades de la
regién
Se cuenta con los
Contar convehiculos activos | o L dlospara | Muestrala cantidad de vehiculos para  (Porcentaje de vehiculos 0% & Reporte de vehiculos Vehiculos pararescate  Direccién de
Actividad 2 1 para la atencién de ) N para atencion a emergencias con los que activos/Porcentaje de vehiculos Gestion Eficiencia Mensual Ascendente - 2023 100% Porcentaje >=80% o <=50% P suficientes para llevar Proteccién Civil $ 1,500,000.00 100% 100% 100% 100%  100% 100%  100%  100% 100% 100%  100%  100%
N emergencias activos N e e 4 >50% activos; PRC; Mensual N
emergencias opera la direccién de proteccién civil disponibles) a cabo las funciones Municipal
operativas
Todo el personal
Contar con personal Porcentaje de capacitaciones Mide la cantidad de cursos de (Cantidad de cursos P Lista de asistencia del recibe capacitaciones Direccion de
Actividad 2 2 alificado para el desempefio | otorgadas al personal de especialidad otorgados a personal de | realizados/Cantidad e cursos Gestién Eficiencia Mensual Ascendente 100%  Sep-22  100% | Porcentaje  >=B0% oo <=50% personal capacitado; especializadas en Proteccion Civil  $ 1,000,000.00 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
optimo de sus funciones proteccion civil proteccion civil programados)*100 o PRC; Mensual materia de proteccién Municipal

civil
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Goviemo
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Matriz de Indicadores para Resultados

S Nonterrey
Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario Desarrollo Orientado a la Movilidad Sostenible I
Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo 11l Ciudad Sostenible Clasificacion funcional
Alineacién al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 32 Plan de Accion Climética 3. Desarollo Econémico
Dependen Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible 35Transporte

Beneficiarios Poblaci6n del municipio de Monterrey 35,6 0tros relacionados con transporte

Metas de la Matriz de Indicadores par

Nimero de i6 Linea base Semaforizacién Monto presupuestal 2023
Objetivo / Resumen Tipo de Dimensién | Frecuencia o, ;44 get Unidad de Unidad
Nivel Nombre delindicador  Definicién del indicador Método de clculo indondor del ndicador Metaanual | /0 Medios de verificacion Supuestos Administrativa
[E—— indicador | me vaior | ame Aeepule |Enpraprsn| Gu oo ciecutora Monto solictado  Capitulodegasto | Mes1 Mes2 Mes3 Mesd MesS Mes6 Mes7 MesB Mes9 Mes10 Mes 11 Mes1z
Conebuieen aclboracinde
i poltics integral parsla ial . (Porcentaje de avance enla Siempre y cuando se
: laborscionde pograma | | ) [ . ,
Fn - el Programa de o faboracitn del Programa o Porcentje de avance del programa | “*7E<0 | Bfcaca Anal | Ascendente - 22 100% | Porcentaje | >80% | g GME; Anual parala claboracion delos  Movilidad y Espaco Piblico| * 3000000.00 o0,
eyl vl e Vil aneado 100 ropectos
Lo abiantes de Mnicio
entncon nrsestucra st ndicador medidos metos Planos clborados ar proyectos
paralamovildad sostenible | ForCentaje de metros a . de metros cundrados proyectados | Siemprey cuandolas |
Propbsito . L para el peatén | proyectados / Cantidad de metros | Estratégico Eficacia Semestral | Ascendente 100% Sep-22 100% Porcentaje. >=80% para la recuperacion de banqueta | condiciones del pavimento. . N/A 2,500 2500
"ecuerae ol spacioparacl 5% Sonenible
ertvasde ansportcy o nelarci deaDieecionyso | Iopemian
‘mejoramiento de la calidad de pe ampliaciones de banqueta. biticora; MOS; Semestral
i
oyectospars .
empoduamen do ks | Poscntaedepopectos | P5 ndcadormedid o proca o Sempreyeunion | @ eetindeboviliad
Componente. 1 ” / Cantidad de proyectos Gestion Eficacia Semestral | Ascendente 100% Sep-22 100% Porcentaje. >=80% de zonas 30 en el archivo de la " . $ 1,000,000.00 1 1
ot mdiodla paiscion et el aralaclaboracon delos | Sosanble
eioramen dela et progranados 100 i Semesia
lorsmienode dlwinsto royecos
Elaboracién del manualde | Porcentaje de elaboracin " 1a claboracian de elaboracion del manual / <B0% & i e
evidad ! ! ehoval e manaldo dsehavial 100D an o e el ancedlmanat | OO0 | Bl Amal | Acendene | s e | e S G Al vara s de s Movlandy Epacio bl 5 200000000 o
Daneado 100 ropec
Eaboracién do proyecosy | Porcenisede popuesas | 58 eador medidlsproyecas de |, s Planosdaborades PR PIOIOIS | ey cuamdoses |
Actividad 1 2 o ” / Cantidad de propuestas Gestion Eficacia Semestral | Ascendente . 203 100% | Porcentaje | >80% o ’ ” porla pe i NA 1 1
uso racional del auto uso racional del auto escolar, viajes compartidos, programadas)*100 “50% programa o accidn y/o reporte; | yy1ar ge'a Secretaria Sostenible
arimeirosy o, oS s
medird los proyecios Siempre y cuando se
- <o eporte lborado oS, Amat | UOACO S preupuesto | Diecin de Movidad
Acivitad ' s e o] Gttt e Gesion | Eacn | Awal | Asendeme | s pocene | e | I Reporte claborade oS Anual | 15TCe s s o w0
puentes peatonales. o ! proyectos
Accones gl parata st ndicado medi R ——
resliados ara promover Informe conepore fotgeifica ,
Componens | 2 promocin dels cuurade | oidad | _esiadosparalpromociin dela Canidnd de ceros Geston | Bac | Sl | Acodens | 006 | Sepz | 00| Pocenae | seaow | UE ot venoeaborado;Wos, | e e prespuesto | DircdndeMovlidad | ¢ 20000000 s s
movldadoseney |, Sucsionvil movlind || L] i ol y adde e 0% o aralaclaboracion dalos | Sosanble
Sogidadial  osenbley bbbl L Gl cpaci pibico programadas . oo
soacpibics,
ementctinde e dicador medir a catdad d N
aculacintéenc,como scadomicos ama Consaneiafolsado e usarios e | DiectndeMovia
Actividad 2 1 ‘educacion para la culturade | capacitados en movilidad y. g - /Cantidad de usuarios capacitados | Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% Sep-22 100% Porcentaje >=80% <=50% | capacitados, evidencia fotogrifica; presep: . $ 280,000.00 375 375 375 375
o parslaciaborscindelos | Sosenible
moildadde movildady egurdad vl s NS, Trinesirl
i de ol arspromovera culurade a moviliad rovecos
# a estudiantes y pablacion en general
indcador i 6 Stemprey cundose
Actidad 2 P R Canindd et u Trmesial | scend Wk | s |00k poene | o | UHE fo et materia e pirecindeMovildad | 300000000 ' ! ' !
i promorerl eS| dels | promover s cuur demodsden | /SO depaqutes osion | Bicacn | Trimearal | Asendente % | s % | pomenaie | o | T caborado; MO Trimesirl | paralaclbaraciondtos | Sonible :
‘movilidad eventos y/o intervenciones programados) proyectos
it ndicador medidos vanes de
Forcene deavnce enla Porcnte desvance enla
Haboracéndl protcoo de rotoceo de nenin a vitmasde Sicmprey cundosea
laboracindl Protocolo d laboracandelprotocolo/ . <o
Acividad 2 5 e o vicimas e | borOnderoorolode L it par rindarmelr 00T MO0 Gy s amal | dsendene | s pocene | seaow | O e ances aprobado porlapersona | DI Gnerlde wa s
nistros de risto nencion s victmasde sestros de i e Secretarts
Siesto de it aneado 100
it
st aicadormedid o Wometros R
Componente 3 Proyectos inclusivos proyectados del Programa. (Cantidad dekm elaborados / Bficacia Anual Ascendente ~ 203 100% | Porcenwje | =0y | “S0%& de ruta violeta en el archivo de la " Direccién de Moviidad | 1,500,000.00 34
e 0% aralaclaboracon delos | Sosanble
deRuaViolen | domuer, ihay o par brndar e .
seguridad y confort proyectos
‘Seguimiento al Consejo. Porcentaje e seguimiento Siempre y cuando haya la
Acividad s 1 ComaivoCudadio de Gesion | B | Bmewsl | Asendeme | s poee | seaow | TS Acadesesinlborada M | aiencaporparedelas | DieecknGenerade WA ! ! ! ! ! !
" SepunadVil | dadano de MawldadySegurdad Vi 100 ° perans e e ady e
. s Panossaborstospurasonas | Somprey cundose
Actidad B 2 JCamtdnddoproyector | Geston | Beach | Semesl | Awendems | 100 | Sepzz | 100 | Pocenale | >eB0% sclares g o anchiv do | TEC APPSO oo Sopurdaa v | § 100000000 2 2
s sclares g aborados 0% . paralaclaboracio delox
reduccion de siniestros de trénsito prot T Direccides SEC; Semestral proyectos

Mera Brend Lisbeth Sincher Casro

Secretaiade Desarrollo Urbano Sosterible
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Matriz de Indicadores para Resultados

%7 Monterrey
Datos del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario

Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente

Piiblicos
Alineacion al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo 11l Ciudad Sostenible Clasificacion funcional:

Alineaci6n al Obj Plan Municipal 3.3 Gobernanza para un desarrollo integrado, compacto y eficiente 1.Gobierno

Dependencia Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible 1.3 Coordinacin de la politica de gobierno

Beneficiarios Ciudadania en general 139 0tros

Enriesgo
(rojo)

<=s0%

<=s0%

<=s0%

<=s0%

<=s0%

<=s0%

<=s0%

<=s0%

<=s0%

<=s0%

<=s0%

<=s0%

<=s0%

<=s0%

Nimero de ) Dimension | Frecuencia ) Linea base Semaforizacién
Nivel Objetivo / Resumen Nombre del indicador  Definicién del indicador Método de cilculo el e Sentido del Meta anual Unidad de
narrativo indicador | | e ., | indicador medida | Aceptable Enprogreso
Componene. Actividad. indicador  medicion Valor Ao
(verde) | (amarillo)
T ——
Mortereycomo udadsostenble invrsignenaminadosa 1L oner o comrbayana | inersioncborsdos/ s
Fin |l e D | e o ‘ Bumégeo | Efeacs | Amal | Aendene | 100% | S22 | A00% | Porcemaie s
s
e etelas ropuetas e 00
s, diay s | <SSl enelasproues
e mcador mcies s prcentse
i (Acciones .
Propésio iudadsostnibleenluie con | desrolsyencaminadasa | e tneran  desaoladas/Accioes 3| Esraégico | Bicacn | Mensl | Ascondente | 20 00| porcenaie s
undesrolouano egrade, | tenruncsaralawbano - 504
compacto y eficiente integrado, compacto y efciente | 45Ol urbano integrado, desarrollar)*100
g Compacoy efciene
b y (Verificaciones
Gomponente 1 e dedesaroloarbano | reabads comaterinde | O veiconesen maernde o icaones| Gestion | Fhcada | Mensal | Ascendeme | 2025 100% | Porcenae o
ety devarollousbanossteniie | 5ol wbarosostenile 0 0 >
Pocenaedecapaciacones | Ete ncado medes b cantidde
Copsctapersot esponsabie
apcaralperondrsponstle | 2 devalperonal  capactaconesmpardassiperionsl| (Gaacacines | e
Actvidad ' 1| deralaris verfadoneser Geston | B | Semesnal | Asendente | 20 00| Porcenaie o
i ‘desarrollo urbano sostenible desarrollo urbano sostenible
Porcentsedequipos | Eseindicator medid i caidad de
(saipor «
— ! 2 g Gesin | s | Al | dsendome | win | wok | porcene a0
‘sostenible al personal encargado delas | personal encargado de realizar las ‘solicitados)*100 =
Sucentefeta o connios
Pocenaedecomvenios | Esendikador medi e i de
coBborscnConlsecr | ivos frmadosm | comenio coaborats frmadosen| . (Comenics <a0%s
Gomponente B E mabiario, mudones || borvs frma frmdoyCovenos | Gestion | B | Amal | Asendeste | 100% | Sep22 | 100% | Porcemae i
‘educativas, etc. en materia de. prog: .
desarrollo urbano sostenible sostenible sostenible
e cabo s de it g PTECTe e s de s | Estendicador medi | porcentje .
Actvidad 2 L e | ko ey | GO | Heda | Mo | Aendewe | 100% | Spz | 1% | Foreie o
te desarrollo urban sostenible | gosarrollo urbano sostenible. urbano sostenible realizadas
e ncador i o caniéad de
Actividad 2 2 de d llo urbs han de de il Gestior Efi Ser I Ascends 100% Sep-22 100% P t =80 0% &
i et de desarrll o, whan e ot e desrllo P 0¢ MR rband en matera de) (O asgradas Ot feacs | Semesral | Ascendente » %
sosenible [
s
Sfcetey ciciente capaciad (it e imiesy
e sencinsin | Porcnedetimiesy | e s
Gomponente 3 - i semiiosy ; sondido/Ganidadde | Gesion | Efcaca | Mensal | Ascendene | 100% | S22 | A00% | Porcemaie o
denuncias en materia de de desarrollo urbano sostenible tramites y servicios. =
desrolourano sosenive nsressdon 100
Pocenaedecapaciacones | Ete nlicador e b canttndde
(Capmcaciones .
— s | i : facs | T | mwoiene | 006 | Spi2 | 1006 | Foerle soxs
desarrlnssbana sosenitie ety
e mfcador mecic s porcerse
Porcenaede confictos
Solucionacofictos enatera de st de conicto dervador e
Actividad 3 2 de desarrollo rbano sostenible | reSueos derivadosde o iy cudadana enmateriade | (€508 ESUO8/ 08 | G Eficacia Mensual | Ascendente 100% Sep22 100% | Porcentaje R
desarrolo b SOt gpeicudadamsenmaera | 470l enmateriade | 50 »50%
e dsaral b somenie o ko
Suctete ssamas digtles .
. A (rcualzaciones s
Gomponente i | plesdosenmaeriade stemas Eacs | Amal | Ascendeme | 20 00| porcenaie i
impemenados werda
Gontarconsisems digtles
scusindor (Cutadanor .
— ' ; Getin | s | Mewsl | dscndome | W ok porcene o
recibidas)*100 =
oenible
(Camiasae
coborsdones
— . 2 s L S A wma
actualizados laboraciones >

i, Brenda Libeth Sinchez Cosra

Secretris de Desarrll Urbano Sostenible

Medios de verificacién

Proyecto programado; GDI; Anual

Sistema SEDUSO ¢ indicadores

Supuestos

Se cuenta con el personal
necesario y capacitado para.
Ja ealizacion de las
acciones establecidas,
equipo actualizado y un
ugar de rabajo adecuado

Se cuenta con el persanal

Unidad
Administrativa
ejecutor:
Direccion General para un

Desarrollo Integrado,
Compacto y Bfciente

municipales de

Desarrollo Integrado,

Urbano Sostenible; GDI; Mensual

acciones establecidas.

Se cuenta con el personal
tas

GDI; Mensual

Lista de asstencia y evidencia
fotogrdfica; GDI; Semestral

Materalde trabajo asignado al
personal y copia de resguardo de
mobilari; GDI; Anual

Anual

yuigilancia
correspondientes.

Se cuente co
infraestructura necesaria
impartirla

Se cuenta con la aprobacién
dela compra del equipo

Se cuenta conla disposicién

Compacto y Bfciente

Direccitn Genersl para un
Desarrollo Integrado,
Compacto y Efciente

Direccion General para un
Desarrollo Integrado,
Compacto y Bfciente

Direccitn Genersl para un
Desarrollo Integrad

Minutas, listas de asistencia listado
e acuerdos, documentos varios
etc; GDI; Mensual

listad

privadasy ONGS

Se cuenta con el personal
necesario y capacitado para.
Ja ealizacion de s

ugar de trabajo adecuado

Se cuenta con el persanal

de acuerdos, documentos varios,
proyectos de obras de mejora,
planos, etc; GDI;Semestral

Sistema SEDUSO ¢ indicadores
municipales de Trimites y Servicios
e Secretaria de Desarrollo
Urbano Sostenible; GDI; Mensual

Lista de asistencia y evidencia
fotogrifics; GDI Trimestral

Sistema SEDUSO ¢ indicadores
municipales de Trimites y Servicios
dea Secretaria de Desarrollo
Urbano Sostenible; GDI; Mensual

1a realizacidn de las

lugar de trabajo adecuado

Se cuenta con el personal
necesario y capacitado para.
Ja ealizacion de s
acciones establecidas,
equipo actualizado y un
ugar de rabajo adecuado

disponibilidad del lugar y el
nstructor, para imparte a
capacitacion.

Se cuenta con el personal
necesario y apacitado para.
Ia ealizacion de las
acciones establecidas,
equipo actualizado y un
ugar de rabajo adecuado

Se cuenta con a aprobacién

Compacto y Efciente

Direccion General para un
Desarrollo Integrado,
Compacto y Bfciente

Direccitn Genersl para un
Desarrollo Integrado,
pacto y Efciente

Direccion General para un
Desarrollo Integrado,
Compacto y Bfciente

Direccitn Genersl para un
Desarrollo Integrado,
Compacto y Efciente

Direccion General para un
Desarrollo Integrado,
Compacto y Bfciente

implementado; GDI; Anual

Sistema SEDUSO ¢ indicadores

acualizacion

Direccitn Genersl para un
Desarrollo Integrad
Compacto y Efciente

municipales de
dela Secretaria de Desarrollo
Urbano Sostenibl; GDI; Mensual

derecurso para su
acualizacion

Desarrollo Integrado,
Compacto y Bfciente

Desarrollo Integrad

Monto presupuestal

Monto solicitado

339364000

3393,640.00

339364000

3393,64000

339364000

3393,640.00

339364000

3393,640.00

339364000

3393,640.00

339364000

3393,640.00

339364000

3393,640.00

751096000

Capitulo de gasto

3000 Servicios Generales

3000 Servicos Generales

3000 Servicios Generales

3000 Servicos Generales

3000 Servicios Generales

3000 Servicos Generales

3000 Servicios Generales

3000 Servicos Generales

3000 Servicios Generales

3000 Servicos Generales

3000 Servicios Generales

3000 Servicos Generales

3000 Servicios Generales

3000 Servicos Generales

Mes1

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

2023

Mes2 Mes3 Mes4 MesS Mes6 Mes7 Mes8 Mes9

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Mes 10 Mes 11

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Mes 12

100%

100%

100%

100%

100%

SEI-PEP-2101/08/22



Datos del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario Recuperacion Verde
Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo 11l Ciudad Sostenible
Alineacién al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 32 Plan de Accién Climdtica
Dependencia Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible

Beneficiarios Poblacin del municipio

Matriz de Indicadores para Resultados

Clasificacién funcional:
3. Desarrollo Econémico
35 Transporte

35,6 0tros relacionados con transporte.

Nimero de
Nivel Objtvo/ RESUEN e ot ndicac e "
[R—p—
Cane e Conttntde e
usodeimponens | porconae de K lnals | Esteincador e s fracseuctrs s
#n moorizado comohamatvasl| " e | Wlémenos ncales proyecados | proyectado Canidadde ki do
integrada y verde planeados)"100
i mniciiode Montrrey st ndicador medios
(Cantidd denformes aborads
Proposo . e ’
P @ rogranados 100
royectos do nisestucura | Porcentaede ke neals | B mioor medidlos | (¢youand g iometrs
Componerte ' s moviad sty | proecaios decorredores | IO INS DOV |y o de
vl el | Verdes o callscompls | 4 Credores verdsyo metros programado'100
st dicdor medi s metos
Integracion de infraestructura cuadrados de drea verde
verdedene d s proyecos
Actidad ! ! para la recueracion de reas. !
frcsucrspars a moiidad
o motoriads
Porcenedeproyes | e mediilos (L
Actidad ' 2 [T ——
de espacio piiblico espacio piblico Y100
(aniad de
atcinde Forcene de it ndiador medirdlos bicisacomamietos nslados /
Componente 2 . biciestacionamientos biciestacionamientos instalados cantidad de
iciesaconamientos
sados !
1100
Eaboracién de capactacones
Actidad 2 2| para s educacion,cutursy coaciadosonlabickscucde |/ canidadde uniaron
e capacitados enla biciescuela acuerdo con lo planeado capacitados planeado)*100
Actividad 2 3 que promuevan la movilidad. programa

offecen fcilidades acilstas planeado 1100

Mitra. Brenda Lizheth Sanchez Castro

Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible

Tipo de
indicador

Bstratégico

Bstratégico

Gestion

Bstratégico

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Dimension  Frecuencia

del de
indicador | medicion

Eicaca | Semestral
Eicaca | Semestral
Eicaca | Semestal
Eicaca | Semestral
Eicacs | Semestal
Eicaca | Semestral
Eicacs | Semestal
Eicaca | Semestral

Metas de la Matr

Sentido del
indicador

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

de Indicadores par

Linea base
Meta anual
Valor Ano
100% Sep22 100%
2023 100%
100% Sep22 100%
100% Sepz2 100%
100% Sep22 100%
100% Sepz2 100%
100% Sep22 100%
2023 100%

Unidad de
edida

Porcentaje

Porcentale

Porcentaje

Porcentale

Porcentaje

Porcentale

Porcentaje

Porcentaje

Semaforizacién

Aceptable
(verde)

S=a0%

S=a0%

a0t

a0t

En progreso
(amarilio)

<a0% &
>50%

<B0% &
>50%

<a0% &
>50%

<B0% &
>50%

<a0% &
>50%

<B0% &
>50%

<a0% &
>50%

<B0% &
>50%

Enriesgo
(rojo)

<=50%

<=50%

<=50%

<=50%

Supuestos

Siempre y cuando entregue

Unidad
Administrativa

ciclista proyectada con base en los
planos de la Direccién Semestral

Informe elaborado de seguimiento

los
levantamientos
topograficos

Sostenible

ala
Biccleta en el archivo de la
Direccion; Semestral

Planos elaborados para proyecto

aprucbe el presupuesto

Siempre y cuando entregue

Sostenible

completas en el archivo dela
Direccién; Semesteal

Reporte laborada de dreas verdes
proyectadas con base enlos planos
e la Direccion; Semestral

Planos elaborados para proyectos

los
levantamientos
topograficos

Siempre y cuando los

proyectos elegidos cuenten
las caracteristicas

doneas para la progeccion

Siempre y cuando entregue

Sostenible

Direccion de Movilidad
Sostenible

del espacio piblico en el archivo de
la Direccidn; Semestral

Reporte laborado y evidencia

los
levantamientos
topograficos

Siempre y cuando los

Sostenible

bicestacionamientos instalados en
calle; MOS; Semestral

Copia de a emisién de certiicados.
entregados alos usuarios
capacitados en a biciescuels; MOS;

s

Carta de compromiso firmada por
parte de las personas encargadas
e los negocios biciamigables; MOS:
Semestral

proveedor o tenga
retrasos

Siempre y cuando se cuente
conlasinstalaciones y
proveedores ad
tiempo y forma

tecuados en

Siempre y cuando la
difusion del programa se
realicen en tiempo y forma

Sostenible

Direccitn de Movilidad
ostenible

Direccion de Movilidad
Sostenible

s

s

Monto presupuestal

Monto solicitado

3000,000.00

1,000,00000

NA

1,000,00000

90000000

1.20000000

NA

Capitulo de gasto

Mes1

Mes2 Mes3 Mes4 MesS Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12

1 1
s000 s000
3 2
s s
750 750
10 10

SEI-PEP-2101/08/22



% Monterrey
Datos del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario Desarrollo Verde
Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo 11l Ciudad Sostenible
Alineacién al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 34 Desarrollo verde
Dependenci Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible

Matriz de Indicadores para Resultados

Beneficiarios Ciudadanos que viven, trabajan y transitan por el Municipio de Monterrey

Clasificacién programtic: . Promocidn y Fomento
Clasificacitn funcional
2 Desarrollo Social

21 Proteccién Ambiental

2.1 Reduccién de la Contaminacién

Nimero de §
Nivel Obijetivo / Resumen Nombre del indicador indicador
narrativo
Componente | Actvidnd

Reducir losefectosde acrsis
cimtica mediante acciones en

- s/ Nimero de
esilencia,y reducciin de la los efectos de b cissclimica planeadas)* 100

Este indicador mostrard el grado de.
Los ciudadanos de Monte

Porcentaje de lineas de accion en

Propésito - ‘aseguran l derecho a disfutar de un

para Tos ejecutadas /
scEuran o derechos efecucion para la accion climitica fare
disfrutar de un medio ambiene sano.
Este indicador mostrard el grado de.
Componente 1 6 o P v
realizadas 6 aire contrarcestar
contaminacién del aire en Monterrey.
Actividad 1 1
emisiones para tener una linea base. ~ emisiones elaborados et L inven oot
dentficacitn de oemes de st lcador mosad o porcnede
Actividad 1 2 " X i
ciudad de Monterrey, para ayudar a medic  enlstados)+100
delsie. "
la contaminacion del are
el porcentaje de
Componente 2 cultura deluso del agua en Monterrey mejoren a cultura del so del agua en 2
realizadas, [Monterrey Monterrey. enlistadas) <100
Elaboracinde campatade ) Est indicador mostrars laelaboracién y )
comunicacién sobre soluciones .
[pctivdad 2 1 basadasen a naturaleza para s
gestion gestion y cultura del agus [enistadas)100
festidn gestigny. Monterrey.
e ey (Nimero de sstmas
Actividad 2 2 instalados/Nimero toal de sistemas
ratamiento de agua de lluvia, instalados. ratamiento de agua de lluvia, [prlsados]<100
Intervenciones que incrementaron ¢l Aclporeentajede i rementen e irea verds
Componente 3 rea verde on Monterrey y a realizadas/Nimero total de
preservaron las ya existentes. [orserrey eikimiidplaiiy intervenciones que incrementen el

rea verde enlistads) 100

(Nimero de regulaciones de

Implementacion de regulacion o proteccion ambiental

Actividad 3 1 lineamientos en materia de realizadas/Nimero total d
proteccion ambiental,

Este indicador mostrard el porcentaje de

imagen urbana de Monterrey. rhemdageno0

de dreas verdes 4 el porcentaje e
Actividsd 3 2 existentesa travs de ladeclaracign | ore e de estudios propuestosde e en s declaracion de Areas
de Areas Naturales Protegidas

planeados) * 100

Contribuirala mejora de la calidad
palsafstca y del medio ambiente en

regulaciones de proteccion amblenta,

Protegidas propuestos/ Estudios de

el porcentaje de

Actividad 3 3

autoproduccion de productos el municipo. urbanos solicitadas) * 100

agricolas.

Intervenciones que disminuyeron ol

Componente + s intenso de energia provenentes.

de fuentes fisiles realizadas. foteneo de e

el porcentaje de

Actividad 4 1
energética eficlencia energétca realizadas gt oo
I’ | de
" " , ], . ! bl
Actividsd 4 2 : o realizados/ Nimero total de
mecanismos para la adopcion de
Monterrey. Monterrey viviendas del municipio de Monterrey.

energia renovable enlistados)x100

Mtra. Brenda Lizbeth Sanchez Castro
Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible

Tipo de

indicador

Estratégico

Bstratégico

Gestidn

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Bficacia

Bficacia

Bficacia

Bficacia

Bficacia

Bficacia

Bficacia

Bficacia

Bficacia

Bficacia

Bficacia

Bficacia

Bficacia

Bficacia

Bficacia

Dimensién  Frecuencia
1 d

el e
indicador | medicion

Semestrsl

Semestral

Semestrsl

Anual

Semestrsl

Semestral

Bimestral

Mensual

Semestrsl

Trimestral

Anal

Mensual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Sentido del

indicador

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Linea base
Unidad de
Meta anual
medida
Valor Ado

2023 100% | Porcentaje

023 100% | Porcentale

2023 100% | Porcentaje

023 100% | Porcentale

2023 100% | Porcentaje

023 100% | Porcentaje

203 100% | Porcentaje

023 100% | Porcentale

2023 100% | Porcentaje

023 100% | Porcentale

2023 100% | Porcentaje

023 100% | Porcentale

203 100% | Porcentaje

023 100% | Porcentale

203 100% | Porcentaje

Semaforizacién

En progreso
(amarillo)

<80% &
>50%

<80% &
>50%

<80% &
>50%

<80% &
>50%

<80% &
>50%

<80% &
>50%

<80% &
>50%

<80% &
>50%

<80% &
>50%

<80% &
>50%

<80% &
>50%

<80% &
>50%

<80% &
>50%

<80% &
>50%

<80% &
>50%

Medios de verificacién

Supuestos

b
Acterdo Verde X MTY; GD\

Semetra

Pégina web del Acuerdo Verde X
MTY. Bncuestas de saisfaccion;
GOV Semetral

Pigina web del Acuerda Verde X
Y; GDV; Semetral

A et
Invernadero generados en
Manterrey en el ao de reporte

Presupuesto aprobado

Presupuesto sprobado

Pigina web del Acuerda Verde X
MTY; GDV; Semetral

Pégina web del Acuerdo Verde X
Y; GDV; Semetral

Material publicado; GDV; Bimestral

Pégina web del Acuerdo Verde X
Y; GOV; Mensual

Pigina web del Acuerda Verde X

Otorgamienta de recurso inanciera
por parte de organizacién

internacionl

Presupuesto aprabado

Presupuesto sprobado

Presupuesto aprabado

Ejecucion de acciones disefadas por

Direccitn Genersl para un
Desarrollo Verde

Direccion General para un
Desarrollo Verde

Direccitn General para un
Desarrollo Verde

Direccion General para un
Desarrallo Verde

Direccitn Genersl para un
Desarrollo Verde

Direccion General para un
Desarrollo Verde

Direccitn Genersl para un
Desarrollo Verde

Direccion General para un
Desarrollo Verde

de Infraestructura Sostenible)

Trimestral

Anusl

otras dependencias (Gabiernos

municipales)

Ejecucion de acciones por parte de

Material publicado; GOV
Trimestral

municipales)

Presupuesto sprobado

Trimestral

Pigina web del Acerdo Verde X
Y; GDV; Trimestral

Presupuesto sprobado

Componente 1-

Desarrollo Verde

Direccion General para un
Desarrallo Verde

Direccitn Genersl para un
Desarrollo Verde

Direccion General para un
Desarrollo Verde

Direccitn Genersl para un
Desarrollo Verde

Direccion General para un
Desarrallo Verde

Direccitn Genersl para un
Desarrollo Verde

del Aire e la Direccidn de Atencional Cambio Clmitico

jerde
Componente - Programa de Calentadores Solares y Bfciencia Energética de a Direccion de

Eficencia Energética

Monto presupuestal

Capitulo de gasto

3000 Servicios Generales

3000 Servicios Generales

3000 Servicios Generales

3000 Servicios Generales

3000 Servicios Generales

3000 Servicios Generales

3000 Servicios Generales

3000 Servicios Generales

3000 Servicios Generales

3000 Servicios Generales

3000 Servicios Generales

3000 Servicios Generales

3000 Servicios Generales

Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 MesS

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Mes6 Mes7  Mes8 Mes9

100%

100% | 100% | 100%

100%

100% | 100% | 100%

Mes 10 Mes 11 Mes 12

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%



oy - Matriz de Indicadores para Resultados
;g—

Datos del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario

Monterrey Cero Residuos Clasificacitn programitica: . Promocién y Fomento

Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo 11l Ciudad Sostenible Clasificacion funcional:
Alineacién al Objetivo el Plan Municipal de Desarrollo 3.4 Desarrollo verde 2 Desarrollo Social
Dependencia Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible 21 Proteccion Ambiental

Beneficiarios Ciudadanos que viven, trabajan y transitan por el Municipio de Monterrey

2.1 Reduceidn de la contaminacién

Metas de la Mat

Nimero de Dimensién | Frecuencia Linea base Unidad Semaforizacién U Monto presupuestal 2023
. Objetivo / Resumen finicion del ctodo de cileul Tipo de Sentido del Medios de
Nivel narrative Nombre del indicad indicador indicador del e indicador Meta anual e e B En i verificacion Supuestos Administrativa Capitulo d o
o | e indicador | medicitn Vaor Ao medida | Acpable Enprogess - Enviess decutora | Montosoiiado e e Mes2 Mes3 Mesd MesS Mes6 Mes7 Mesd Mes9 Mes10 Mes11 Mes1z
Conibr a neremenar s
T ——
oS slosavanos (imers g Rt domitarios .
eeupersdosauenoerin Porcntede esuos |00 wbanosomiclaries Lo Lo rograma e Y o dcorsoorgade 1 CampaIaS eS|yt 3000 ericts
Fin . destinados a confinamiento  solidos urbanos desviados de 57" Cero Residuos/ Numero de RSU Estratégico Eficacia ‘Semestral Ascendente 2023 100% Porcentaje s <=50% por e ) \tencién al Cambio | § 30 60
rediante programas de manejo confinamiento [Monterrey, este indicador Municipio 50 recicladora; ACC; de participacién 3. Climit (Cenerales
' gestion integral de residuos desviaron de confin . de Monterrey/ ) x 100 Semestral (Suficencia presupuestal
‘sélidos urbanos miento
R Mosta ol porcente o IR T
opteo beiges | Wiscn | mal | Acendens W merormse e | R s e SRSl GOCEL, 2000 Secvicis :
integral de residuos y economia limpia [Limpia municipal del Gobierno de |propuestas planeadas) = 100 . Anual Desarrollo Urbano ¢y jiico, nerales
circular Monterrey. Sostenible
Mostar el porcenag e cntros e
Porce e ceros sy s creadose p omgineraern S0 Directnpara
— f G Gentro e esidues  eados ar i recuperacion oo ar i recupraony|(Vmero e centes roaos/ NGmerode | iy grnca | semesval | Ascndene : v porene NS oo | e PO e (s amassonnon 2005 s s
100 5o cxtenia el G onesdera AT Genere
domiciliarios reciclables Semestral [ubleactén el centro
[S—
Lt Resbacina ceic e maeioy .
! , F— Diectnparaa .
Actividad 1 1 " " este ndicador 100 Gestion. Eficiencia Anual Ascendente 2023 100% | Porcentaje | >=80% f.ﬂgf’:‘ <=50% | elaborados; ACC; ;r:‘;:l‘:”z: Atenciénal Cambio | $. 625,000.00 Z;S:S:‘z““" 1
‘sélidos urbanos ‘sélidos urbanos mostrard qué porcentaje fueron Ansal (Cimético
oo
el documenos paneados
Porcee e panes
sl e maneioy gein p Documenos | o Dircstonpars
ncitaa f 2 e s CHboradospra cmanoy oo G | Gcea | Amsl | Asendems W e porene s corsdon e | S0 NenconatGonb |5 62500000 2005 f
‘sblidos urbanos 'sélidos urbanos. urbanos, . Anual [presup Climdtico. *
a0 ot et selado.
o e sy Pl o st et N .
Componente 2 o aprovecamienoe Pl y evenios el . ealzados/ N i Gestén | Efcencs | Semeswal | Ascendente s poenaie | o TR s | Sedecn AtencionslCamblo|§ 24000000 2000 Sevicos O O P A [ S P P
e sdamanas [orespechariomode (RS S LR tn rgramade) 100 o Cimstics
Delos manle e Sosenbitad
R ——
K102 Baborscond manes p vamales |1 Aworsconpor et para
ncitaa 2 f oreenaje demanaisde e/ Gewin | Enacn | mwal | Ascendeme W v porene WL som | caborados AcG; secretas NenconatGnbio |5 50000000 0057 2
interno a ard qué. 100 . Anual correspondiente Climitico *
porcemajese reo
-
F—
o2 Copstmcin e | de unkddes | pancapacainde o o o e LA, _—
[ 2 @ e s e e Gotn | Biconca | Samestl | Ascndons P A —, W o Ul e a3 aooman 2005 5 5

de sostenibilidad

‘qué porcentaje de unidades
fueron capacitadas.

Mitra. Brenda Lizbeth Sanchez Castro

Secetaria de Desarrollo Urbano Sostenible

unicipales
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Gobiemo
de

Matriz de Indicadores para Resultados

Monterrey
Datos del Programa
Nombre del Programa Presupuestario Recuperacién y mantenimiento integral de espacios publicos Clasificacién Programatica: E. Prestacién de Servicios Pablicos

‘Allneacion al Eje rector ael ¥ian

Municinal de Nacareollo 111 Ciudad Sostenible Clasificacién Funcional:
Allneacion a1 Upjéuvo ael rlan Municipal s P N
e Necarralla 3.6 Servicios publicos de calidad 2. Desarrollo social
Dependencia Secretarfa de Servicios Piblicos 2.2. Vivienda y servicios a la comunidad
Beneficiarios Ciudadanos del Municipio de Monterrey 2.2.2 desarrollo comunitario
Objetivos, Indicadores y Metas de la Matriz de Indicadores para Resultados Calendarizacién de metas
Dimensié Frecuenci Sentido Linea base Unidad Monto presupuestal 2023
. Objetivo / Resumen I s R . " Tipo de Unidad de Medios de . N
Nivel ) / N Nombre del del Método de cilculo . p n del ade del Meta anual N N . Supuestos Administrativa
narrativo indicador N R _ medida verificacion N . .
Valor Aiio ejecutora Monto solicitado Capitulo de gasto Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12
Contribuir a mejorar la percepcién
ciudadana de los servicios piiblicos, Este indicador mostrard por medio de
por medio de programas operativos la aplicacion de la encuesta de . Base de datos de Esta actividad estd sujetaala
conti e integrale: ojorar| Orcentale de encuestas con Satisfaccion del Ses el entaje (Nimero de encuestas con encuestas realizadas por aplicacion de encuestas por
Fin f““ '"““““‘,gf”"' "Z”’ ':!”"’;’ buena percepcién por parte de la d" 'T’“'"‘l‘n ‘,”‘““"': "““;" U buena percepcién / nimero de Estratégico Calidad Trimestral = Ascendente 89% Sep-22 100% Porcentaje te del Aren de A por P ‘el Airea de A P Oficina del Secretario 100% 100% 100% 100%
los espacios piiblicos, en beneficio de (oo o e la_ poblacién que tiene buena . oo oo g c00 parte del area de Atencién  parte del Area de Atencién
los ciudadanos de la Ciudad de percepcion, sobre los  servicios Ciudadana; Trimestral ciudadana.
Monterrey y personas en transito por. pliblicos realizados.
el Municinio.
Los ciudadanos del Municipio de . Estadisticas realizadas porla
Monterrey cuentan con programas de Este indicador mostrard el porcentaje g oy ge  programas Secretarfa de Servicios | gty actividad estd sujetaala
Propésito mantenimiento a la infraestructura 'OreeAte de avance aloside cumplimiento de los programas o5 motal de programas Estratégico | Eficacia | Semestral | Ascendente  100% Sep-22 100% Porcentaje | ! \licos, verificando el recopilacin de datosde  Oficina del Secretario 100% 100%
unicionl, do. manera continua 4 PTOGTAMAS operativos operativos, de las Direcciones que 17 0 cumplimiento de los h
o ms‘aaa ¥ integran la Secretaria. P Programas Operativos; diferentes dreas operativas.
prog . Semestral
Establecer metas estratégicas en los - .
programas operativos, con Porcentaje de avance de las Estaactividad estd sujeta ala
¢ Este indicador mostrara el porcentaje (Sumatoria de porcentaje de ) lacién de datos d
programas de mantenimiento a la metas estratégicas planeadas de . recopilacién de datos de
e ura xbom ol los P e ntonimiont d¢ cumplimiento de los programas avance  de  actividades Reporte de intervenciones| .c. ..o e operativas. Y de
Componente iniraes "“‘ ;‘” ‘I" ana l')’l‘“",t‘\""' :’ ,’"g’“"‘”‘;' ;" ‘"‘""”"d" estratégicos: Mantenimiento de 4reas realizado / Sumatoria de la  Gestion Eficacia Semestral | Ascendente 100% Sep-22 100% Porcentaje |y evidencia fotografica; ) dpd dolo Oficina del Secretario 100% 100%
B e T i o o oo B (¢ verdes, Programa de limpia en el meta  de actividades SSP; Semestral que las actividades de los
clectacas en - beneficlo - defa impia en ¢ Primer LU0 Y primer Cuadroyy limpieza de pluvial.  programada)*100 programas se hallan
ciudadania limpieza de pluvial programado
Este indicador mostrard el porcentaje Esta actividad estd sujeta al $ 68,028,276.15 2000 Materiales y suministros
Total de m2 de mantenimie ) cumplimiento de contratode
Realizar de manera oportuna el|Porcentaje de m2 intervenidos|de cumplimiento del servicio ‘(J;‘:Je"n“‘;ﬁ;‘r‘o‘;f"“;;m":; Reporte de intervenciones mmpméndesemms et | Direccion de Imagen
Actividad servicio  de ade de parques y de parques y dreas oS - ", Gestion Eficacia Mensual | Ascendente 100% Sep-22 100% Porcentaje |y evidencia fotografica; ' mantenimionto del do yMantenimiento | $ 51,832,429.85 3000 Servicios Generales 6,082,626 5,502,798 6,057,286 2,554,084
parques/éreas verdes 4reas verdes verdes, para que el ciudadano cuente > . Ly IMU; Mensual en el mantenimiento del de las Urbano
con dreas verdes funcionales mantenimiento)*100 ’ 4reas verdes. Y puede ampliarse
al resto del afio. $ 3,548,000.00 5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles
s;‘;u‘r‘:“gﬁ“e’n oS “P“rL;:c’;s“:: $ 11,356,000.00 2000 Materiales y suministros
Realizar el cumplimiento en el Porcentaje de proyectos integral el Programa de Limpia Zona (Total de proyectos Reporte de intervenciones  Esta actividad esta sujetaa la < Ta
D.S. Técnicos
Actividad servicio de limpia, Zona Centro cumplidos que integran el Centro, verificando y  dando cumplidos/total de proyectos  Gestion Eficacia Semestral | Ascendente _ 2023 100% Porcentaje y evidencia fotografica; entrega de recursos para la D. 0. Zona Cent 100,404,000.00 3000 Servicios Generales 1 1 1 1
(primer Cuadro) programa de Limpia Zona Centro seguimiento a los proyectos que planeados)*100 SET, 0ZN; Semestral contratacién de los servicios. . 0. Zona Centro
indicen en la limpieza del primer
Ctadro " P $ 15507,900.00 5000 Bienes muebles, inmuebles ¢ intangibles
Esta actividad estd sujeta a las $ 2,196,000.00 2000 Materiales y suministros
Realizar o servicio o Poreentaje de registros del Este indicador mostrard el porcentaje (Ndmero  de  registros Reporte de intervenciones | condiciones climatologicas para Direccién de
Actividad e iente al Sistom olovial | sistema pluvial con'de cumplimiento del servicio de realizados/nimero de  Gestion Eficacia Mensual | Ascendente 100% Sep-22 100% Porcentaje y evidencia fotogréfica; | realizar los operativosy contar | ¢ . oS 1,836,000.00 3000 Servicios Generales 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
P de sistema pluvial registros planeados)*100 SET; Mensual conlos equipos para su ervicios Técnicos
desarrollo $ 266,100.00 5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles
ealiz el el ey o Reporte de intervenciones y
R“’"“’; "‘;"“"‘""“"‘"’d'"“g”"_“' Este indicador mostrara el porcentaje (Sumatoria de porcentaje de. evidencia fotogrifica,
?‘"l"’e o de "”’gm“’?fv eds_e""“l?s Porcentaje de avance a los de cumplimiento de los programas de avance ~ de  actividades. Base de datos de servicios, Estaactividad esta sujetaala
Componente ”“"b'l"“"?l para “‘; e ;’ programas de mantenimiento servicios continuos en interior de realizado / Sumatoria de la  Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% Sep-22 100% Porcentaje Reporte de realizaciones de | continuidad del desarrollo de los Oficina del Secretario 100% 100% 100% 100%
p_’l° ematicas en - interior - de i ooral colonias, verificando que se cumple meta e actividades proyectos, ejecucion y fichas Programas
colonias. con los programas integrales. programadas)*100 informativas de parques
rehabilitados; SSP; Trimestral
Este indicador mostrard el porcentaje $ 33,925,000.00 2000 Materiales y suministros
Realizar operativos del programa FOTCentale  de  operativos dr;ﬂi::‘:;‘"‘;‘;‘" “r‘; r‘;’;\ﬁ”""{:ﬁ‘;ﬁ; (Nimero  de  operativos Reporte de intervenciones  Esta actividad estésujetaalas oo oo
Actividad Ahmv:’mi]unm PrOBTAMA ealizados por medio  del Eam} Jontast cf du%lr I colonias, Tealizados/nimero de  Gestién Eficacia Mensual | Ascendente 100% Sep-22 100% Porcentaje |y evidencia fica; ; 6 para o rativa (0G0) 10,404,000.00 3000 Servicios Generales 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3
programa Ahora Vamos Juntos 2008 0% B2 S0 82 COOTRY operativos planeados) 100 GEO; Mensual realizar los operativos
planeados. $ 1,507,900.00 5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles
R Esta actividad estd sujeta al
Verificar y vigiar el cumplimientoal [ e Indicador mostrar €] POCENC (Nmero  de reportes Base de datos de servicios  cumplimiento de contrato de | Direcci6n de Imagen
Actividad servicio de mantenimiento  al lu:\:;:ri;:aten"di d;"”' o5 de afum:)‘;:‘d"n‘""‘;e" l;s "s’;;l‘c“”lu de: atendidos/nimero de reportes  Gestién Eficacia Mensual | Ascendente 100% Sep-22 100% Porcentaje | solicitados y evidencia  prestacién de servicios externos |y Mantenimiento  § 154,248,000.00 3000 Servicios Generales 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Alumbrado Piblico Tealizadas por el ciudadano solicitados)*100 fotografica; IMU; Mensual  en el mantenimiento del Urbano
alumbrado piblico
Reporte de realizaciones o B $ 22,345,000.00 2000 Materiales y suministros
T La ejecucion de esta actividad |
Rehabilitar parques de  manera POrECntale de parques Este indicador mostrara el porcentaje (Nimero de parques de proyectos, ejecuciony 1" T Gudicacion de | Direccion de Imagen
Actividad funcional parq rehabilitados ~ de  manera de cumplimiento de programa de rehabilitados/nimero de  Gestion Eficacia Trimestral = Ascendente 100% Sep-22 100% Porcentaje fichas informativas de | | L' l ’ tedel 4 y Mantenimiento | $ 17,262,500.00 3000 Servicios Generales 100% 100%
funcional rehabilitacion de parques. parques proyectados)*100 parques ili 0s contratos por parte del area Urbano
IMU; Trimestral $ 56,000,000.00 5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles
Implementar servicios integrales por Reporte de realizaciones o »
medio del andlisi de las necesidades | oy g, BSte indicador mostrard el porcentaje (Metros  cuadrados  de de proyectos, ejecuciony La ejecucion de esta actividad
6 i ' ta sujeta ala adjudicaciénde | Direccin General
Actividad de las calles para la rehabilitacion de 4, ioney en 2 atendido al 9¢ @Vance en m2 de rehabilitacign mantenimiento Gestion Eficacia | Trimestral | Ascendente  100% Sep-22 100% Porcentaje | fichas informativasde | ° Sjeta 2 laadjudicacion de - Direccion General - 40,000,000.00 3000 Servicios Generales 300000 300000
la carpeta asféltica al interior de las [ *H I 4 M realizada a la carpeta asfaltica al realizados/total de metros. los contratos por parte del drea  Operativa (DGO)
colonias interior e las colonias interior de las colonias cuadrados planeados)*100 rehabilitacion de calles y correspondiente.

avenidas; GEO; Trimestral

Ing. José Santos Valdés Salinas

Secretario de Servicios Piiblicos
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5 Gobemo
de

L Monterey

Datos del Programa Presupuesta

Nombre del Programa Presupuestario

Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo

Alineacién al Objetivo del Plan Munici

Dependencia

Beneficiarios

al de Desarrollo

Matriz de Indicadores para Resultados

Fideicomiso la Gran Ciudad
111, Ciudad Sostenible
3.6 Servicios piblicos de calidad

Fideicomiso la Gran Ciudad

Ciudadanfa del municipio de Monterrey

icadores y Met:

Clasificaci ética: E. P

Clasificacion funcional:
1. Gobierno 3. Desarrollo Econémico

1.3. Coordinacién de Politica de Gobierno 36 Comunicaciones

Preservacién y Cuidado del Patrimonio Pdblico 36.1. Comunicaciones

Calendarizacién de metas

Niimero de
Nivel
Componente | Actvidad

Fin - -
Propésito - .
Componente 1

Actividad 1 1
Actividad 1 2
Componente 2 -
Actividad 2 1
Actividad 2 2
Componente 3 -
Actividad 3 1
Actividad 3 2

Objetivo / Resumen
narrativo

Contribuir a que la
comunidad perciba a esta
ciudad como segura, limpia,
accecible e inclusiva

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacién
que reconoce a la ciudat
de Monterrey como una

Definicién del indicador

e ndiadr mosrar o melod |
la aplicacan de a encu (Ntmero de encuestas

Método de calculo

Satceon de Sevl e poreene|con buena percepcién /

mediante la
de los proyectos
Elentorno urbano y los
espacios municipales son
funcionales, con calidad en
los servicios pubu:os de
movilidady asi
como bala contaminacin
visual

Programa autorizado de
espacios piiblicos y
equipamiento urbano de
calidad para la recreacion y
disfrute social

Elaboracion del documento
de accesibilidad universal en
los espacios recreativos y
parques piblicos

Elaboracién del documento

espacios piiblicos

Programa autorizado de
infraestructura y un entorno

bano seguro sin
contaminacion visual en
vialidades

Elaboracién del documento
de habilitacion de calles
completas con accesibilidad
universal y de movilidad
para todos y todas

Elaboracién del documento
de para una nueva
infraestructura pasiva en
materia de
telecomunicaciones

Programa autorizado de
ausencia de un entorno
urbano limpio y ecolégico

Elaboracion del documento
de limpieza en sistema
pluvial, calles y avenidas

Elaboracion del documento
de reforestacion en espacios
piblicos, escuelas, parques u
jardines del municipio

tentabl
accecible e inclusiva.

Porcentaje  de planes
ejecutivos realizados

Porcentaje de avance de
los programas de espacios
piblicos y equipamiento
urbano

Porcentaje de avance al
documento de planeacion
del proyecto,
equipamiento urbano

Porcentaje de avance al
documento de planeacion
del proyecto de espacios
piblicos de en Gptimas
condiciones

Porente dc avance de
los progras
nfacetractray entorno
urbano

Porcentaje de avance al
documento de plancacmn

proyecto
habiltacion decalls
completas

Porcentaje de avance del
estudio técnico-econmico
para el soterramiento de
cableado

Porcentaje de avance de
los programas de un
entorno limpio y ecologico

Porcentaje de avance al
documento de planeacion
del proyecto de limpieza
en la ciudad

Porcentaje de avance al
documento de planeacion
el proyecto  de
reforestacion

limpia accecible o inclusiva

De los planes elaborados por el
municipio, este  indicador
mostrari los planes ejecutivos
realizados para un  servicio
piblico funcional y de calidad
en materia de servicios
piblico:

Be'los programmas slaborados
por el municipio, este indicador
mostrard el porcentaje de (Avance realizado a
avance al programa de programas/avance

programados)*100

paci programado
cquipamiento  urbano  de programas)*100
calidad para la recreacion v

Este indicador mostraré el (Avance  realizado
porcentaje de  cumplimiento documento/avance
del proyectos propuesto P

documento)*100

Este indicador mostraré el (Avance  realizado

porcentaje de  cumplimiento documento/avance

del proyectos propuesto programado
documento)*100

De s progranas clboados por f
i e indcsdor sy o (hvance realizado @
orcentaje de avance al programa de

nesrcars  un mimi e Programas/avance
seguro sin contaminacion visual en Programad
vilidades prngmmns]']ﬂﬂ

Este mdl:adm mostrard el (Avance  realizado
cumplimiento documento/avance
el ploycc(os propuesto programado
documento)*100

Este indicador mostraré el (Avance  realizado

porcentaje de  cumplimiento documento/avance

del proyectos propuesto programado
documento)*100

De los programas elaborados.
por el municipio, este indicador

mostrard el porcentaje de (Avance realizado a
avance al programa de prngmmns/ wance
ausencia de un entorno urbano programad

limpio y ecoldgico pre ngmmns]']ﬂﬂ

Este indicador mostraré el (Avance  realizado

porcentaje de  cumplimiento documento/avance

del proyectos propuesto programado
documento)*100

Este indicador mostraré el (Avance  realizado

porcentaje de  cumplimiento documento/avance

del proyectos propuesto programado
documento)*100

(Nimero  de  planes
realizados/Total _planes

los.

g José Santos Valdés Sallnas

Director General dl Fideicomiso La Gran Ciudd

Tipo de

indicador

Estratégico

Estratégico

Gestién

Gestién

Gestién

Gestién

Gestién

Gestién

Gestién

Gestién

Gestién

Dimensién | Frecuencia
del e
indicador | medicién

Calidad | Anual
Bhcaca | Anual

Bicacia | Semestral
Bcacia | Semestral
Bcacia | Semestral
Bcacia | Semestral
Ecacia | Semestral
Bicacia | Semestral
Bicacia | Semestral
Bicacia | Semestral
Bicacia | Semestral

Sentido del
indicador

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Linea base Semaforizacién

Meta anuat Unidad de
Valor Ao medida | Aceptable Enprogreso  En riesgo

(verde) (amarillo) (rojo)
B B A R )
B B R )
B A R )
B B A R )
B A R )
B B R )
B T
B B A R )
B A R )
B A R )
B B A R )

Medios de
verificacion

Base de datos de
encuestas realizadas
por parte de la
Direccion General;
FIDEGRAN; Anual

Documento/plan
operativa realizado por
la Direccion General;
FIDEGRAN; Anual

Documento/programa

FIDEGRAN; Semestral

Document
especificaciones
técnicas y ejecucién del
mismo; FIDEGRA
Semestral

Document
especificaciones
técnicas y ejecucién del
mismo; FIDEGRAN;
Semestral

Documento/programa
realizado por la
Direccion General;
FIDEGRAN; Semestral

Document
especificaciones
técnicas y ejecucién del
mismo; FIDEGRA
Semestral

Document
especificaciones
técnicas y ejecucién del
mismo; FIDEGRAN;
Semestral

Documento/programa
realizado por la
Direccion General;
FIDEGRAN; Semestral

Document
especificaciones
técnicas y ejecucién del
mismo; FIDEGRA
Semestral

Document
especificaciones
técnicas y ejecucién del
mismo; FIDEGRAN;
Semestral

Supuestos

Esta actividad esté sujeta
ala aplicacion de
recursos financieros

Esta actividad esté sujeta
ala recopilacién de datos
¥ destino de recursos

financieros

Esta actividad esté sujeta
ala recopilacién de datos
¥ destino de recursos
financieros

Esta actividad esté sujeta
ala recopilacién de datos
¥ destino de recursos
financieros

Esta actividad esté sujeta
ala recopilacién de datos
¥ destino de recursos

financieros

Esta actividad esté sujeta
ala recopilacién de datos
¥ destino de recursos
financieros

Esta actividad esté sujeta
ala recopilacién de datos
¥ destino de recursos
financieros

Esta actividad esté sujeta
ala recopilacién de datos
¥ destino de recursos

financieros

Esta actividad esté sujeta
ala recopilacién de datos
¥ destino de recursos
financieros

Esta actividad esté sujeta
ala recopilacién de datos
¥ destino de recursos
financieros

Esta actividad esté sujeta
ala recopilacién de datos
¥ destino de recursos

financieros

Unidad
Administrativa
ejecutora

Fideicomiso La Gran
Ciudad

Fideicomiso La Gran
Ciudad

Fideicomiso La Gran
Ciudad

Fideicomiso La Gran
Ciudad

Fideicomiso La Gran
Ciudad

Fideicomiso La Gran
Ciudad

Fideicomiso La Gran
Ciudad

Fideicomiso La Gran
Ciudad

Fideicomiso La Gran
Ciudad

Fideicomiso La Gran
Ciudad

Fideicomiso La Gran
Ciudad

Monto presupuestal

Monto solicitado

12000000

300,000,000.00

11500000000

20,000,000.00

25,000,000.00

10,000,000.00

Capitulo de gasto

3000 Servicios
Generales

1000 Servicios
personales

1000 Servicios
personales

3000 Servicios
Generales

3000 Servicios
Generales

1000 Servicios
personales

2000 Materiales y
suministros

3000 Servicios
Generales

1000 Servicios
personales

3000 Servicios
Generales

2000 Materiales y
suministros

2023

100%

100%

100%

Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario Planeacién urbana y gestion estratégica if P. Planeacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas
Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo 111 Ciudad Sostenible Clasificacién funcional:
Alineacion al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 3.1 Planeacién estratégica para una ciudad innovadora, humana y sostenible 1. Gobierno
Dependencia Instituto Municipal de Planeacién Urbana y Convivencia de Monterrey (IMPLANC) 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno.
Beneficiarios Habitantes de la Ciudad de Monterrey 1.3.8 Territorio
as de la Matriz de Indicadores para Resultados Calendariza de metas
Nimero de i Linea base Semaforizacion Unidad Monto presupuestal 2023
) Objetivo / Resumen - . i Tipode Dimensiéndel Frecuencia  Sentido del Unidad de " I jmeac
Nivel . Nombre del indicador Definicién del Método de cilculo P P e P, Meta anual . Medios de v
narrativo indicador | indicador | de medicién | indicador medida | Aceptable Bn progreso| En riesgo " . )
Componente | Activi alor fio i ; ontosolicitado  Capitulodegasto  Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes
dvidad val A tordy” | ity | Zrojos ejecutora Monto solicitado | Capitulo de gasto  Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12
Contribulr al meforamiento de Ja b oz de avance en la Mostrard el porcentaje de avance
clidad de vida de la poblacién T i o aelp e de (Suma de proyectos . nstrumentos de planeacian 5 40t €00 1 PODAIONAC gy Municipal de
Fin - - del Municipio de Monterrey, con, clon de p N ¢ implementados / Suma de Estratégico Eficacia Anual Ascendente ~ 2023 80% Porcentaje | >=80% <=50%  urbanay estratégica aprobados; oo S CHENTa Con Planeacion Urbana y 80%
o ! de plancacién urbana y gestion instrumentos  de  planeacion. >50% Tos documentos técnicos
una plancacion urbana, integral, ¢ P12 " ! proyectos por implementar)*100 IMPLANG; Anual Convivencia de Monterrey
estratégica urbana y gestion estratégica laborados.
ordenada y sustentable
La ciudad de Monterrey cuenta
con un crecimiento  urbano Porcentaje de avance en la Mostrard el porcentaje de avance
ordenado a través de a claboracién de instrumentos de en la claboracion de instrumentos| (Sumatoria de porcentaje de . Instrumentos de planacion | Se cuentan los recursos Instituto Municipal de
Propésito - - claboracién y/o actualizacion de planeacién urbana y gestion de plancacion urbana y gestion avance de componentes realizado Estratégico | Eficacia Anual Ascendente | 33% | Sep22 o0 Porcemale | >80% | egoe | <50% | umbanaygestonestrtégica  sufcents paraa caboracon Plancacion Urbana 0%
planes, programas y proyectos estratégica a trives de proyectos estratégica a traves de proyectos / Nimero de componentes) laborados; IMPLANG; Anusl e los proyectos Convivencia de Monterrey
urbanos con vision estratégica de sostenibles sostenibles
ciudad socialmente compartida
Construccion piblico-social de un Porcentje de avance en la Mostrard el porcentaje de avance (L Plan Estratégico Monterrey
Plan Estratégico de largo plazo elaboracion de instrumento de en la elaboracion de instrumento, e et / . 2040 elaboradoy Centro de - Instituto Municipal de
Componente 1 desde una vision de futuro planeacion estratégica a largo de planeacién estratégica a largo 2VA1¢C d¢ actividades realizado Gestion Eficacia Semestral Ascendente 7% 90% Porcentaje | >=80% <=50% Inteligencia Territorial iste concurrencia Planeacion Urbana y 65% 90%
) e ! Suma de la meta de 500 administrativay entre actores
socialmente  compartida  para plazo y consolidacién del Centro plazo y consolidacién del Centro oo consoldado; IMPLANG; Convivencia de Monterrey
Monterrey elaborado de Inteligencia Territorial de Inteligencia Territorial ades Semestral
i . Porcentaje de avance en la Mostrard el porcentaje de avance, . Existe concurrencia Instituto Municipal de
Actividad 1 1 ﬂz:;‘s‘f:;"'fzu“u Plan Estratégico o 1 oracion de Plan Estratégicolen la elaboracién de Pl U“’:D"“:a’m“::tg )/f‘;z’z,“‘ Gestion Eficacia Semestral | Ascendente | 13% 90% Porcentaje fé’?%& <s50g | Doctimento eenico abOrO:  administrativay entreactores | Plancacitn Urbana y 57% 90%
v Monterrey 2040 Estratégico Monterrey 2040 prog : soclales Convivencia de Monterrey
) . Porcentaje de avance en la Mostraré el porcentaje de avance Instalacion de red de Bxiste concurrencia conlas | Instituto Municipal de
Actividad 1 2 (Consolidacién de Centro del ;. jijacisn del Centro de en la consolidacion del Centro de| ~ (Avancereal / Avance Gestion Eficacia Semestral | Ascendente | 40% sep22 100% Porcentaje | >=80% B0%& | 5095 colaboracion; IMPLANG; Instituclones pablicas, Planeacion Urbana y 60% 100%
Inteligencia Territorial programado)*100 >50% " .
Inteligencia Territorial Inteligencia Territorial Semestral académicasy de investgacién | Convivencia de Monterrey
Plan de desarrollo urbano y otros Porcentaje de avance en la MOSTard el porcentaje de avance
" i en I actalizacion  de  (Sumatoria de porcentaje de Instrumentos de planeacion .
de gestion urbana de e montos e gt rbome aveoee g6 sctviddes meaoad o Anstrumentos e laneacin | e contrata personalténico | Institto Municial de
Componente 2 - orientados a estrategias de gestion urbana orientados a . B¢ d Gestion Eficacia Semestral Ascendente 20% Sep-22 85% Porcentaje | >=80% =509,  “rbanaactualizados. Documento falizad Planeacion Urbana y 58% 85%
orientados a estrategias de. Suma de la meta de >50% téenico de Plan de Resilienci;
movilidad  sustentable y cstrategias  de  movilidad Reestructuracion del insttuto. | Convivencia de Monterrey
° movilidad  sustentable y. fades)*100 IMPLANG; Semestral
resiliencia urbana actualizados  sustentable y resiliencia urbana
resiliencia urbana
Claboracién  del  plan e POTCenle de avance en la Mostrard el porcentaje de avance .
Actividad 2 1 Desarrollo Urbano 2040 y Claboracion  del CFlan depen la claboracion del Plan de - (Avancereal / Avance Gestin Eficaca Semestral | Ascendente | 18% | Sep22 0% Porcentaje | >=80% | o0& _ggy | Documentotécnico elsborado; | pioneg para a claboracian | Planeacion Urbanay 50% 0%
° Desarrollo Urbano 2040y Desarrollo  Urbano 2040y programado)*100 >50% IMPLANG; Semestral -
lactuslizacién de reglamentas o o del documentotécnico | Convivencia de Monterrey
actualizacion de reglamentos  actualizacion de reglamentos
Avance en'a elaboracién de
o Porcentaje de avance en  la Mostraré el porcentaje de avance écnico. Actas de las Jos recursos
Actividad 2 2 E:;‘.’:‘e:?.‘;"urha:: Plan e boracion  del  Plan delen la elaboracién del Plan de U“’:D"“:a’m“::tg )/f‘;z’z,“‘ Gestion Eficacla Semestral | Ascendente | 15% sep22 80% Porcentaje | >=80% fg:“%& <=50% Sesiones con actores | suficientes para la elaboracién | Planeacion Urbana 50% 80%
Resiliencia Urbana Resiliencia Urbana prog! involucrados; IMPLANG; del documento técnico | Convivencia de Monterrey
Semestral
Disciio y concertaciénpiblico-
privada de un plan de Porcentaje de avance en la Mostrard el porcentaje de avance (Sumatoria de porcentaje de ) )
reactivacion y recuperacion del claboracién  de  planes  de en la elaboracin de planes de avance de actividades realizado / <80% & nstrumentos de planeacién | Secontrata personaltéemico | - Instituto Municpal de
Componente 3 s ) d ’ d d Gestin Eficacia Semestral | Ascendente | 47% 0% | Porcentaje | >-80% <=50% estratégica laborados: falizad Planeacion Urbana y 60% 0%
Centro  Metropolitano  de reactivacion y  regeneracion reactivacion y  regeneracion Suma de la meta de >50% ML Somemral. | Reestrusmuactin aeh nstnto. | Conviencis do Memeney
Monterre; barrios  con urbana urbana lades)*100 )
degradacion urbana realizados
) .. Porcentaje de avance en la Mostrar el porcentaje de avance
Elaboracién del Plan Estratégico """ e o reen . Jos recursos
Actividad 3 1 "Monterrey Centro Slaboracién del Plan Estratégicoen Ia _claboracidn  del Plan — (Avance real / Avance Gestin Eficaca Semestral | Ascendente | 26% 0% | Porcentaje B0% & | gqy, | Documentotéenico caborados | ienes para l claboracién | Planeacion Urbana y 60% 0%
. Monterrey Centro Estratégico "Monterrey Centro, programado)*100 >50% IMPLANG; Semestral
Metropolitano' . b delinstrumento, Convivencia de Monterrey
Metropolitano’ Metropolitano’
. Porcentaje de avance en la Mostrard el porcentaje de avance
Elaboracion  del  Plan  de Pl sl i Wi N " . Documento téenico elborat Jos recursos
Actividad 3 2 recuperacion sociourbana el Plan delen la elaboracién del Plan de  {Avance real / Avance Gestin Eficaca Semestral | Ascendente | 29% | Sep22 100% | Porcentaje | >=80% <50y, | Documento téenico caborados | ey para l claboracidn | Planeacion Urbana 50% 100%
pecur sociourbana  de recuperacién  sociourbana  de. programado)*100 >50% IMPLANG; Semestral s para o clb o
Porcentaje de avance en  la Mostraré el porcentaje de avance
Proyectos de centralidades ¢ ' Proyectos de espacio piblico
434S | boracion de proyectos de en la elaboracién de proyectos de v pacio p
urbanas, distritos  estratégicos, ! ! (Sumatoria de porcentaje de sostentble,de movilidad segura )
. IO centralidades urbanas, distitos centralidades urbanas, distritos e et / . jeder B | o contraa personaltéenico | Institto Municipal de
Componente 4 . cspacio piblico sostenible, de ooy yiggicos, espacio  piblico estratégicos, espacio avance de actividades realizado /|, Eficacia Semestral | Ascendente | 53% | Sep22 0% | Porcentaje | >-80% <=syp | Cinclwents asi como falizad Planeacion Urbana y 65% 0%
movilidad segura e incluyente,asi Suma de la meta de >50% combate de a risis dlimitica
sostenible, de movilidad segura e sostenible, de movilidad segura c. Reestructuracion del insttuto. | Convivencia de Monterrey
como al combate de la crisis N N lades)*100 elaborados; IMPLANC;
° incluyente, asi como al combate incluyente, asi como al combate, Semestial
dimitica impulsados . . emestral
dela criss climética impulsados  de la criis climatica impulsados
Flaboraciondediseo de ssema POTS0Ele de avance. n 1 Mostard o prcise do avnce e e N e w—
Actividad 4 1y modelo de centralidades C1POrcion de diselo de sistema en la claboracién de disefio de - (Avance real / Avance Gestin Eficacia Semestral | Ascendente | 38% 100% | Porcentaje | >=80% <=50% fsebo de planes massiras conlosactores gue Planeacion Urbana y 70% 100%
y modelo de centralidades sistema y  modelo de. programado)*100 >50% realizados; IMPLANG; Semestral | intervienen en
urbanas ! ! Convivencia de Monterrey
urbanas centralidades urbanas Implementacidn del proyecto
Existe una eficaz oordinaciin
. . Porcentaje de avance en la Mostrar el porcentaje de avance - ¥ consenso con los actores que  Instituto Municipal de
Actividad 4 2 Consolidacion de los Distritos| . ligacion de los Distritosen la consolidacion de los| ~ (Avancereal/Avance Gestion Eficacia Semestral | Ascendente | 42% 90% Porcentaje | >=80% B0%& | __goy, | Planes parcialesaprobados; [T, o oo on el procesode | Planeacién Urbana 70% 90%
Estratégicos ! " ! programado)*100 >50% IMPLANG; Semestral
Estratégicos Distritos Estratégicos aprobacin.y se cuenta con | Convivencia de Monterrey
respaldo de a comunidad,
i Existe una eficaz oordinaciin
VR Porcentaje de avance en  la Mostraré el porcentaje de avance . Instituto Municipal de
Actividad 4 3 [Elaboracién de disefio de Sistema/ )., ci6n del disefio de Sistemalen la elaboracién de disefio de| ~ (Avancereal / Avance Gestion Eficacia Semestral | Ascendente | 10% 100% Porcentaje | >=80% B0%& | 509 parques; con Planeacion Urbana y 50% 100%
de Parques programado)*100 >50% IMPLANG; Semestral intervienen en la
de Parques istema de Parques e et | CoMVIVenca de Morterrey
s Existe una eficaz oordinaciin
i o Porcentaje de avance en  la Mostrar el porcentaje de avance . Instituto Municipal de
Actividad 4 4 [Flaboracién = de —disefio deloaiisn  de  diseio  dejen la elaboracion de disefio de|  (Avancereal/ Avance Gestion Eficacia Semestral | Ascendente | 23% 100% Porcentaje B0%& | 5095 MPLANG; | con Planeacion Urbana y 65% 100%
Corredores Verdes programado)*100 >50% Semestral intervienen en la

implementacion del proyecto, | CO"ViVenci de Monterrey

Lic. Edgar Rodolfo Olaiz Ortiz
Director General del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y Convivencia de Monterrey
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o - Matriz de Indicadores para Resultados

Nombre del Programa Presupuestario Planeacion, Promocion y Supervision de Obras Clasificacién Programitica: K. Proyectos de Inversin
Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo 11l Ciudad Sostenible Clasificacion Funcional
Alineacién al Objetivo del Plan Municipal de Desarrallo 37 Obras piblicas para una ciudad sostenible 2 Desarroll Social
Dependencia Secretarfa e Infraestructura Sostenible 22 Vivienda y Servicios a la Comunidad
Beneficiarios Municipio de la Ciudad de Monterrey 221 Urbanizacion
Metas de la Matriz de Indicadores para Resultados Calendarizacién de metas
Niimero de Dimensién  Frecuencia Linea base Semaforizacién Unidad Monto presupuestal 2023
6 ) " po de Sentido det Unidad de Medios de
Nivel Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicad Definicién del indicad del de Meta anual o Supuestos. Administrativa
indicador | indicador N medida | Aceptable |Enprogreso  Enriesgo verificacion )
Componente  Actividad indicador ~ mex n Valor Afio (amarillo)  (rojo) ejecutora Monto solicitado Capitulo de gasto. Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12
confaneadela
Contribuir a la creacién de Comites de B indicador  permiticd Acta de Entrega Recepeidn |, 1%
. Por de actas de entrega o (Nimero de actas de entrega. ciudadania en los diversos
Obra Publica, para la implementacién de materializar la sam{accmn dela " . . . . - o ame o firmada por todos los Direccion de Planeacion 3000 Servicios . .
n e 2 e ol s i [ s por o comt £ 70 i pGn sy Nimero e Gt | Tovesrl | At | 1006 | Spzz |0k oo | o | T | s | O Cmeanmosdeaciny | QS ol e 1005 100 1005 100
dentro del Municipio. implementacién de. obrapiblca Trimestral P
Cludad deMonterey, _consirve
nfestrucus  pibica  Micpal e e idicador mostrars o Mance realizado del it wode
ciadpars  siends de necesdades Porcenoje deavance en a laboracion e NKROT MOS0 oy e Gbra blica / s Eiprogramadeobra || oo mecanionosde sonose
Propist - riraas requerdas por la poac, de del Programa.de Obras Pbicas Uy ourions o 12 OO0 e programado ol Bovatigco | Bleaca | Mensl | Ascendeme | A0 Sep22 | A0 | Porenuje | o0k | ot Pl e Cada at; PRO; | PRI Autadans | i geproyectos wsevicos | g o | s | o% | ow | ow | oe | ow o6 | o% | o6 | 0%
\anera ordenada y programatica, a fin de|Proyectadas. el programa de 0bras PABIICES pyyprama de Obras Publicas ) Mensual pa e 8
projectadas. propuestas deObraPiblica
informor e mpsco y akance que gen 100 decadaano.
cad proyecodo Obra iblca
e nccador ot coed T
Comites de Obra Publica para a autorizacién \de Obras que cuentan con Comité (Nimera de actas de Comité de . Acta de apertura del | 12 cludadania se involucra .
PA— ' ol de proycos o Oors ublc denr 21 0 Actes de (0501acion 0l oo™ “gando Obra / Namero do. obras| Gesidn | Each | Somesal | Ascondeme | 100% | Sep22 | 100% | poremse | w0 | UORE | con e Ohra o, ¥ ompromele atvamane Dirccin de Plneacig 3000 ericios 100% o0
aeltunio omié e ObraPublca mteizacon de mvoluramients contraadas)* 100 . Semestral procesns e Obrasy Contratacién
ode
Bte indeador medrs
it e sl P o s d b i e re b (AT 1 DT ana Aottt | comromnai_ Dicinde Panenci e
Actvidad 1 1 . ° o los vecnos _ duante1a i oo Contralo S 00 TSRS /NUVO B iy | pncac | Menal | scomtoms | tme | Sepzz | oo | pocene | oeiom | 0 cusdoconiédeoors: | comprometeala | Dlrsceinde Planeacién 0| o tom | dom | toms | doms | toos | doms | tooss | doms | tooss | oo | oo
calidad de s trabijos ejecutados de s ton e udadania como Contare SO0 veuniones  de - trabalo 50 POCMensal | participacionactiv en | de Obrasy Contratacin Generales
Obra Publica. [Sgecuceidn de una Obre. solicitadas )*100 las juntas de vecinos.
Pibica n ecucion
ndcador mostad it Contar conun presupucsta
ifusion de informacion que Porcentaje de obras ejecutadas con porcentaje de alcance que tiene (\mero de obras difundidas <809 rte g es | Jue permita a adquisi ireccion de Enlace er
Actividad 1 T e e ot e ot emee B e o G Totl de obras en|  Gesidn | Bach | Mewl | Acodeme | 100% | S22 | 100% | boremwe | st | SR cson (TR SRl | o pucacons mfcoma | OG0 EI 0oserucios | t00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
P la informacion de la 2 gjecucion)*100 = ‘el acceso a medios digitales al
dirigida a 2 ciudadana. por parte de la ciudadania.
indicador permitira conocer el (Nimero  de ictamenes Un riesgo aeste nivel es ireccion para la
Componente 2 informacién, tecic, s0cial y economica, con ’ Coonomeer fanicos - ell Gestion Bicacia | Mensual | Ascendeme | 100% sepzz 100% | Porcentaje | ><80% o e et Moo propuestas que no son estionde TS 00% 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
e s para Obra Piblic. e comtate s o necesoas 5 Nimero e oras sfutadas 50k Pl S Mensual | "B e b Financiamiento Generales
e zona ro autoridad municipal, Sostenible
Acecio personatzadacon isade i iniicador_cetrming s 13 (Toal de visitas realizadas en ” .
Iviendo las inquietudes delos  Porcentaje de peticiones ciudadanas solicitudes ciudadanas pueden ser campo iimero le <809 eportes de Visita; s recursos operativos de ireccion de Enlace Servicios
Actividad 2 1| Sameoresolendo asnquietudes delos | Porcentaje de pet ey /b 4 Gestion Bficacia Mensual | Ascendente | 100% sep22 100% | Porcentaie | >=00% K capugy | Reporte de Vishai ENN oo alcance par o de Enl e 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
tendidas por programadas para solicitudes  de a 50% Mensual verificationes de campo. pal Generales
entemo s caviacon e recihidas 100
1 inicador i aue todss s (NGmero de solictudes con
Atencén oportna y fcente alss  Porcentoje de propuestas cudadanas propuesta  soudes de obrs respleta dentro del sistema s Reporte mensaldel | La funclonalidaddel | [ I~
Actvidad 2 2| petconesciudadanassolctadasporla en el Centro Integal e Atencion por parte de a cudadois tngan CIAC / Total de soictudes|  Gestan | Ffciencia | Menswl | Asendene | 100% | Sp22 100 | Porcewale | e | ok’ 0% ssemaCAGENM | ssemaoperatvode | DeccondeEnlice DSOS doo% | 1009 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
plataforma CIAC Ciudadana atendidas una respuesta apropiada en recibidas por el sisitema Mensual peticiones CIAC v 8
empoyforma cncy1o0

ML Guillermo Hernandez Ramirez
Secretario de Infraestructura Sostenible

SEI-PEP-2101/08/22
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Matriz de Indicadores para Resultados

% Monterrey
Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario Fideicomiso Distrito Tec Clasificacién Programitica: K. Proyectos de Inversién
Alineacion al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo 11l Ciudad Sostenible Clasificacion Funcional

Alineaci6 i Plan Municipal 3.7 Obras piblicas para una ciudad sostenible 2. Desarrollo So

Dependencia Secretaria de Infraestructura Sostenible 22 Vivienda y Servicios a la Comunidad

Beneficiarios Ciudadanos del Municipio de Monterrey 221 Urbanizacién

s de la Matriz de Indicadores par cion de metas

Nimero de Dimensicn | Frecuencia Linea base Sematorizacion Unidad Monto presupuestal 2023
Nivel Objetivo / Resumen o 1, re del indicador i6n del indicador Método de cilculo Mipode del e Sentidodel Metaanuat | Unidad de Medios de Supuestos Administrativa
arrativo indicador o | indicador § medida | ceprave | inprogreso| Enriesgs | veriicacion
Componente | Actiidad indicador  medicién Valor Ao piariell ke Rion Capitulode gasto  Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12
o 5 e s o o Contratos Incrementando o proyectos
i emomo digre n seces0 o e e e Fdeicoma i Te, o (Wm0, 00 provecos speobados | e | ptcaga | Mens | Ascndente Wm0k Poenie | seaow | BE | gy | Frmadoy/Preupues | aprobados neremenandols | g oo o Tec 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100%
e cmiones e 2b0alos enbaneicio del Pdoomiso Discto Teo eme (LR, L ECL DL, ) e de O | caldad d st
s e B T iodator mosart | FIDETEC morsul | curplimiento d maas y atncin
A—
e 3 1s i
e e e o D L TS e g o cncdor /T <o Contmosimados | ey méranio o
— o s, omn PO it g oneato rmados n (YT e cone buego | Gcn | Mewal | mwetews | 006 25 doow | oo | w0 | 0 s Fimados | respuesaymoradoe | o o Tec 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100% 100%  100% 100%
cinia o oads o de conats ¢ e conrto g1 s el | cumpimeno de sl
programas  de  obra y los contratos.
Aumenandolaveocidad de
Obas_pibcs bl Porcenfe deobrs_enEsediadormosa el e BktncaBtogaica| - vncion s propetos
(Componente 1 conla mejor calidady eficienca proceso dento de a zona de nimero de_ obras_en proceso o Gestion Eficacia Mensual | Ascendente | 100% 2019 100% | Porcentje | >=80% 0% <=50% Tee 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100%  100%  100%  100%
ssible Distrito Tec \dentro de a zona de Distrito Tec, |/ 222 aprobados)*100 50% ‘mensual realizarlos con la mejor calidad
o Jorcadady
ctonc posie,
I e st s s Incrementando e pocene dela
st de avance oyt T ctado y 5 vance p Taia e vance i capcand miada B tenion
pe— 1 1 e o leuar de S ir d o e n y.mm.ﬂmwmmm e Y NS G e | el | dndme | o0 | 2ot e | s | T4 Eanero IDETEC e 100% 1005 100% 100%
e ‘zona de Distrito Tec. el avance estimado por [proes . mensual obnquewouommmnnhmemn
o e comedores
compara e s srecion o com s cotions
horscin o de s O DOt por o (T comparsives e popeses o ot Comparstn | Conar onisscotzcionss
Actvidad 1 2 |Haboracbn - d bl Porcentale ot provedors de senilos con ol diborats/Procece | Gesin Bficaca | Mensuwal | Ascondeme | 100% 2019 100% | porcentsie | w0 | US00% | oS0k | Realsada; IDETEG, | iectadsiie 08 Provestores e piicomio Distito Tec 100%  100% 1009  100%  100%  100% 100%  100%  100% 100% 100%  100%
e w presupuesto base wulonmdoyo.hulmmn]'mu o e eubrir ol promrama
el municipio, para optar por la Progt
s ot
corredores B —— Wams5;“;,”';‘3';«,7;«0‘gg’;}g;;m;ji ero e comsdores_uranos o dncaFotogaica s proyectos de
componente 2 < eamiios con 1 o avanas e roce e T 9 Credees wbanes e L") i e comedores| Gein | Gncacn | Mensal | Asendems | - W oo | rorce | e | O Comedoe | omedoreshanospas | Fdkomis Do Te 100% 1000 | 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100% 100%
Cldadyefencaposbi 4 Diia Tec process, deneo de 1 2om e Lo 100 FIDETEG e | resliaioscon o sty
et posi,
. R [ Incremenando e porcentae dea
e e porcenaede avanc fiscoy el 5 cfecutado y ol mvance (L e Tabla de Avance Fiskca| capacidadnsalada b tenidn
Actidaa 2 1 e 3 st s 1 nancier de las obras de fnancero pagado comparado on (a1 0 Y Gesidn | Efcioncia | Teimestral | Ascendnte 3| a0 Poremsie | e | S%E sy Fanciers HDETEC Tee 100% 100% 100% 100%
o de rba comedoreswbanos el avance. esimada por el "™ . mensual  obra que proporcionranta mejora
[Forredores urbanas. contratista. de corredores urbanos.
Comparatvs el reco S—
wvometn o bl orne g oo propucstospor los (Tablas_comparativas_de_propustas p Taia comparaa | ConTeon 3¢
Actvidad 2 e sclaboradas - Proveedores de servicios con el olventes _claboradis/Procesos e Gestén Eicacia | Mensual | Ascendente - 2023 w00 | porcenuie | ssson | oot Realzads; FDETEC; | 5140080 08 OSSOl e | ideiconiso Distito e 100% | 100% 100%  100% 100%  100% 100%  100% 100%  100%  100%  100%
2 resupuesto base autorizado por licitacion)*100 o ‘mensual ntengan los requisitos de calidag
iy i ara bl programa

DIRECTOR GENERAL DEL FIDEICOMISO DISTRITO TEC
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Matriz de Indicadores para Resultados

Monterrey

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario

Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo

Atencion Integral contra la pobreza

IV, Ciudad Humana

Alineacion al Obetivo del Plan M

Dependencia

icipal de Desarrollo

44 Atencion Integral contra la pobreza y grupos vulnerables

Secreta

de Desarrollo Humano ¢ gualdad Sustantiva

Clasifeacién funcional:
2 Desarrollo Social

23Salud, 2.5 Educacion, 26 Proteccion Social

expresion de

Beneficiarios 231,

género, et

Nimerode Lineabase Sematorzaion Wontapresupuestal 2
- — Tipnde | Dimenion Frocuenciade  Sedode ewany | Unidad e " Metosdoventcntén Supusps |l s
e delmicador | medioin | miiador ) e — - oo
Componente | Acividad Ve A b s Womoolciade | Caplodegasio Mes1 | Mes2 | Mes3 Mesd | MesS Mo Mes? | Mes Mesd | Mes10 Mest1 Mesiz
T —
e e e i R
(Total de servicos . Padrin de personas o Y Direccion de Educacion, 14000 Transferencias,
o ) ) Moot desorios | Bswageo | Beaa | dmol nsostene | 19| Sp22 1o | Porceniie WEE | oo sty T Sain e pbr ; o s o
: ot Cetadoeios S T i
de pobreza, pobreza extrema y/o vulnerabilidad. ‘situacién de vulnerabilidad. sus condiciones sociales > """
St e wimeain
L personas e municiio de st indicadormide l orcntaje de Lasporsnas el DireccéndeSaud,
; . Padron de personas o ¥ Direccion de Educacion, 4000 Transferencias,
Proptsita - - pobreza extrema /o vulnerabilidad . Bstraégico Eficacia Anal - Ascendente 1455 sep22 100% | Porcentaje Tooee | <=S0%  benefciariassALEDUIG [T BN . s 100%
[rccedena diversos servicles para por el Programa de Atencion Integrala  sociales) x100 [Sanual atender sus carencias. [Direccién de [gualdad iy omas ayudas
Mrowen s
IT—
e e o e ‘
Componente 1 . ‘consideran satisfactorio o muy Gestion Calidad. ‘Trimestral Ascendente - 2023 100% Porcentaje <=50% o Direccion de Salud $1,309,469.85 asignaciones, subsidios 100% 100% 100% 100%
‘sus domicilios. * domiciliarias acercados) x 100 1(3ro,6t0,9vno,12v0) los servicios de salud que- 4 o
epor e visa i
bor el acces 2 semiclos de saud (Totldepersonas que ecbion e domicllar,Padein de | No conta con personal o 4000 Transterencias,
f—— ' 1 monitoreoy conirol médico aewdendo ervickos decalud cercaens Goun | Bds | Mewswl | Asendome | 71 S22 | 100 | Porcewsie SRE | s peranes mediod wrasadopara  Dirccibn d Salud $130946085  asanacones subsdos| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ool oo T do oo s st i
Las juventudes del manicipio de s e nemdese fase e datos de Lasjuventudes aue 4000 Transferencias,
componee |2 Monrey comnian s sucos e CCE S L e, Gowon | c | Tamemwa | awmeme || amo | 5| o o | iU ensenton s macines ; s ; s
oo s sudos S ratmoiie | conenam e
[(Total de jovenes de nivel medio
e Manterron lacccs s betas para » <o o peeons | s 4000 Traterences,
Actividad 2 1 para b primera 1a Gestion Eficacia Mensual Ascendente 100% Sep-22 (+)80% Tasa >=80% 250% <=50% ibsidi 80% | 80% | B80% | 80%  B0% | B0%  80% | 80% | B0% | B0% & B0%  80%
superory superor ver ’ peror a accederauna beca omas ayudas
- eyt por s
ot a1z 1 10n
P ———
Promove b contacind s
vl mecosupeioy spero alas 1 e o e e 58 AT (1 g venes g enovaron . Pt deperonas | slendesdesan 4000 Transerncas,
Actvidad 2 2 juvenudes del municipio de Monterrey | oca on Gestion Ecacia | Mensual | Ascendente | 100% | Sep22 0% | Porcentaie s |00 boidos| 40% | 40% | 0% | 0% | 4T | 40% | d0% | AO% | 0% | 0% | 4% | do%
jpara coniribulr ena reduecn del sus estudios de nivel medio superior v/o ” o renovar una beca [romas ayudas
et i
o
—ry
e I
B ey BRI
Componente 3 - de de Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100% Sep-22 100% Porcentaje. >=80% <=50%  beneficiarias;IGS;trimestr ° o $ 5,575,000.00 asignaciones, subsidios 100% 100% 100%
endon e primrmve coneion oo Cineidstran  Soqami
- Cotmierom ool -
\discriminacién que habitan o transitan el [primer nivel
R ————
s dRSdsRRE e P centaje ae
s etadas s e
i e sl or o
e de moviand naconde
prbiripp —— . e ——
e s 1 i enicisde el ; (Tt bt el ol e | Tomest | cotene | 100% | Sep2z | 1000 Porcenae WS o it 5 Descindelsiad S ou0 0000 symationes s o o0 o
vulnerabilidad de género, etnia, raza o cualquier otra rigadas programadas) . (6t0,9vno,12avo) stants v otras ayudas.
et oo &
emimacan e raane ansianel it
i e Mo e e
s s caencis sl T —— e nenin
detectadas en las zonas de atencion (de carencias sociales vinculadas que. Padrén de carencias prioritaria y/
o | sl p e rain ematorres e —
componee |4 C remnemdepnioniasde  Pornle Goton | B | Tomeamd | acendeme | doo | | ook | poremsie | omow | TS g s GO orctnde v 5506759000 simacones abaios 1 e - i
i e Moy depndencios et ki o omihcadag100 Lomemmme L e -
ol e oarone e Y 0o s st de
i o ars e e s o de s e
T —, i nen
T ——— et cmdoto iy rence oo
o o o n . o Lo T— I
et . : ai T N e s s « 526759000 siracioes s 06 i i i i 106
o il de Moy s i
" et mnicic
LA PErSEnas que navian
prioritaria y/
Pocenuje desoictus para Bt mdeadormidelporcneqe (10w desolendespanla Reporedeormadasde. ssentamienosregares soon rasterendio,
it . : et ey Goton | G | semesm | asmdeme | - | wm | ok poeo | gy eion dtmmicpode " Dieccionde Vcuacitn 515000000 iracioes s 1o 1o
s prlarelncinde -

atendidas.

Dra.Ana Luna Serrana
Secretaria de Desarrollo Humano ¢ Igualdad Sustantiva

(6t0.12av0)

pertura de que s e
realice un diagndstico
para identificar sus
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oy - Matriz de Indicadores para Resultados
;g—
Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario Bienestar Animal s

Alineacién al Bje rector el Plan Municipal de Desarrollo V. Ciudad Humana Clasificacion funcional

Alineacién al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 4.2 Promoci6n de la salud y comunidades saludables 2.Desarrollo Social

Dependencia Secretarfa de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva 23 Salud

Beneficiarios Perros y gatos que viven en el municipio de Monterrey 232 Prestacion de Servicios ala Comunidad

Metas de la Mat

Niimero de ) ) Dimensién Linea base ) Semaforizacion Unidad Monto presupuestal 2023
. Obijetivo / Resumen " o " Tipo de Frecuenciade ~ Sentido del Unidad de Medios de - "
Nivel Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo del Meta anual Supuestos Administrativa
narrativo indicador medicién | indicador medida | Aceptable |En progreso En riesgo verificacion
Componcnie | Actvcaa indicador Valor. At parienll it e Rt ejecutora Monto solicitado | Capitulo degasto | Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12
e aasadecrecimiento de peros L personas del municipiode
Contiuie [(roal pusededausde MomerEey qu cenen pertos s000 Transterncias,
fin et pemosy atos seracobrindadocnclcentode | enclperiodo 003wl deperrosy | pugco | g | Amal | Descendeme | 1659 | Sep22 | (2% Twa | 0% AR o exminacionessalan V0SS AR AT oo e g 400000000 Emacones 250
Monterrey esterilizados contribuir en la disminucién de 1)) x100 wal esterilizacion que se brindan ayudas
obrepoblacén de s misimos o I Dinecion deSalud
e mtcador i s e vriscion < personss del municiiode
Incremertanios perrosy gt Padrin dePersonas 12 ersonas dl il 4000 Transtrencias,
— et eminbopeindl| 2073 Nimerode anmalesstendidos | Esraégo | Gfcacn | Al | Awendowe | 2000 | Sep2z | (92% | Tam | swos | & | ey Berelcmmen ol e de  Dieccitn de salud Lonogoon s a0
bienestar y salud mediante acciones de salud animaly | 2022)-1}x 100 animalSALanual  ud delos perrosy gatoscony ayudas
reportes por maltrato animal sin hogar
Relizar rimites desdopciones o —— e —
de perrusy gatos sin hogar, i (Total Report de adopeiones, e e eren por 4000 Transferencias,
p i 1o ¢ periodo 2023 Total de adopciones X . . wms | Padrén de Personas  oohon s U PerTh 0 B0 s asignaciones,
Compenene ' L epeiein deaimalesen dopelones conalidadas (100 LT LTI comoldadas enclperiodo 2022yt | (UM e Ml e T2 S O3 T 0 gy S pentcatassabanme ORI, e MDD sty s - o -
'situacion de calle en el ‘cumplan los requisitos establecidos para 100 stral (3ro,6t0,9vno) tiempo y necesidades segiin la ayudas.
i e Moneeey s poro o oo e et st e o
Laspersonas gl o de
romocion de adopciones para [Busca medir el porcentaje de Solicitudes de "
promacndeaopcionespars | B oo epotede oy rengor pe—
pe " 0 gatos a partir de las entrevistas de <80% & [adoptar & un perrd o gatoy asignaciones,
pe— f 1 S0 ogoptar/Ttal e candidtos 2 Gesun | Ghoada | Tomesal | Ascendeme | W | e poremaie | o | PSS s brndars s condcions. Direecion e salud Looogonay o % o %
> necesarias e salud, espacio, subsidiosy otras
o perros o
s
perrosy gatos et o itacion do calls tiempo y necesidades seginla w
1 . de call 1 (3ro,6to,9vno) fespecie y edad para su bienestar
, " I ——
Reslaacon e feriasde oreenle e E10s e nremenarel nimers de depersonss oty s a001 Transterncias,
e perrosy (Total Total de. . gy <80% & . BeneficiariasiSALimens 20P1 @ un perro o gatoy . asignaciones,
Actvidad ! 2 Bwdgeo | B | Timetwl | Ascendeme | 9| S22 100% | Porente | >-80% — rnsarales oot [Direeion desaud Lo0000000 Lo Lo !
situacion de calle del Municipio formar parte de una brinde U v i >50% ual e o subsidiosy otras
de Monterrey de calle (203r0410.610.7M08 oy necesdadessegin 1 ayudas
o0 fespecie y edad para su bienestar
P (Total Base de datos de Las personas del municipio de 4000 Transferencias,
Componente 2 calidad en temas de Total de Gestién Calidad Trimestral Ascendente - 2023 80% | Porcentaje | >=80% | PO%& | g  cncuestasde Monterrey se interesan en 500,000.00 *SiENACIONES, 80% 80% 80%
500 s Sbidosy otras
oo i lGrotogn) | compat ayudas
e reslzan astatzacones enel
|centro de salud animal y centro |POrcen@ie de Mide el porcentaje de esterilizaciones Padrn de Porsongs |25 Personas del municipio de 4000 Transferencias,
Actvidad 2 1 + encentos/ Gesin | B | Menwsl | Ascendeme | 1200 | Sep22 | 100% | Porense | oo | NS coso Monterrey s intersan cn Looogonon SR o | o too% | 100 | 100% | 100% | 1005 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
I de ala ual compaia ayudas
oos
rorcemede wigea pachondepersongs | L15PerSonas el municioi de 4000 Transterencas,
pe— 2 o Servlianbriguasde | iaciones esuadas " e brigadsaporsygios e brigadas/ Toul Gesun | Ghoada | Meml | Ascendene | 400 | Sepzz | 100% | Povenme | 0% | %S | s Denetcarmmron  NOMOTSOIMEIOSnA o e g so0n00000 SETICOTES 1009 1009 1009 1009 1009 1009
strizacona perrosy gatos | “Serliaciones - acondelsreslizdas enbrigadss Benefcarias Ficha iz s amimal Sbidosy otras
tmepobiacin rogramadai<100 compania ayudas
L personas el micioi de
Otorgamiento de serviciosde  Tasa de variacién de [Este indicador mide la tasa de Monterrey acercan a su perro o
. . s000 Transterncias,
Sludvtarnara s osamimles seriosdesalud | ‘2racondesenvicosdesaud . Padendepersonas gato o servicios d st 4000 Transte
Comporente s decompaia et s otorgadosa cudadana “SHIEN8 O0TGR0S 3o CUACaN |t oy imerodeservicos | Gesun | Bfcencis | Menwl | Ascendeme | S0 | S22 | (02 Twa | o WA o i aso000 SO a0 w2 e 2% e 2% e 2% e 2% e
s vorecer el benestar | parsavsanimlesde | Para S Perosy gaesenlperiods | Lo o ertodo 202211) 100 wl deunodeoscentros d st sy
il compaia 2oz medianioa enbrigadas e spacos
pibicos
L personas del municipiode
y Monerreyscercanasuperrao
prindarsevcos desaud [(roal . - Padeondepersonas gato o servicios de ad 400 Transfrences,
pe— s 1 yeterimariaparapromover Gesun | Bda | Memwl | Ascendeme | 2000 | sepzz | (2% | Twa | o | A s S 250000000 SETICOTE AR R R I e I e )
enestar 20z2)1) 100 al deuno deloscetros de st subsidosyoras

animales de comparia

de bienestar animal realizadas

Dra. Ana Luna Serrano,

Secretaria de Desarrollo Humano e [gualdad Sustantiva

enbrigadas en espacios
piblicos

1750000000

ayudas.
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Gobiemo
de

de Matriz de Indicadores para Resultados
Monterrey

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario Promocién e Impulso al Desarrollo Cultural

Clasificacién programatica: E. Prestacion de Servicios Piblicos

Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo IV. Ciudad Humana Clasificacion funcional:

Alineaci6n al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 4.7 Promocién e impulso al desarrollo cultural 2. Desarrollo Social

Dependencia Secretarfa de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva 2.4, Recreacion, cultura y otras manifestaciones sociales

Beneficiarios Habitantes del municipio de Monterrey (infancias, adolescencias, juventudes, personas adultas y personas adultas mayores). 242 Cultura

n de metas

Niimero de Linea base Semaforizacion Unidad Monto presupuestal 2023
. Objetivo / Resumen - o ) i Tipode  Dimensién del Frecuenciade —Sentido del Unidad de Medios de " .
Nivel Jetivo / Nombre del indicador Definicion del indicador Método de cilculo s : P Meta anual " P Supuestos Administrativa
narrativo indicador  indicador medicién indicador medida Aceptable | En progreso | Enriesgo verificacion " )
Componente Actividad Valor Afio ? © ejecutora Monto solicitado Capitulodegasto  Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12
verde) | (amarillo) (rojo)
Este indicador mide la tasa de variacion
del total d d Total d
Contribuir a garantizar el el total de personas que accedleron a |[(Total de personas que Las personas demandan ¢l
i . bienes /o servicios culturales y/o  accedieron a bienes y/o servicios
derechoala culturaatravés  Tasa de variacion de " " . . acceso a bienes y/o
e bt o iarona  Atsticos,a través de su participacion  culturales en el periodo Padrén de personas N onfo 4000 Transferencias,
Fin - - Yy P a en al menos una de las actividades 2023/Total de personas que Ascendente 500 Sep-22 (+)10% <80% & >50% beneficiarias y o Fichas Direccién de Cultura asignaciones, subsidios 10%
servicios culturales y/o bienes y/o servicios ! e culturales en los distintos
, " ofertadas en los diferentes espacios en  accedieron a bienes y/o servicios Técnicas ;CUL;anual ales @ y otras ayudas
artisticos ofertadosporel  culturales /o artisticos Yy spacios piblicos del
el municipio de Monterrey para culturales en el periodo 2022) -1)
‘municipio de Monterrey . municipio de Monterrey
promover el derecho ala participacién x 100
cultural
Las personas del municipio de Este indicador busca medir el
Monterrey cuentan conuna  Porcentaje de personas que  porcentaje de personas que Total de personas que Las personas desean
diversa oferta de actividades  part pa on al menos en una ocasion  participaron al menos en una Padrén de personas  participar en diversas 4000 Transferencias,
Propsito - - artisticasy/o culturales que  actividades culturales enlas distintas axpresiones artisticas  actividad en el periodo Ascendente 5427 Sep-22 100% <B0% & >50% beneficiarias;CUL;anua actividades culturales  Direcci6n de Cultura asignaciones, subsidios 100%
favorecen el incremento de su_ respecto de la poblacion y/o culturales a través de las 2023 /Total de poblacién 1 ofertadas por el municipio ¥ otras ayudas
participacién en la vida objetivo actividades desarrolladas por la objetivo)x100 de Monterrey
cultural direccion de cultura en el periodo 2023
Actividades artisticasy Porcentaje de personas que | (Total de personas que Base de datos delas  |Las personas s
¢ Este indicador mide el porcentaje de  consideraron el servicio de
culturales que incidenenla  consideran satisfactorioy | >1* TN\a0r e ¢ oreenialede, | corsideriion o sy encuestas encuentran satisfechas con 4000 Transferencias,
Componente 1 identidad comunitaria delas  muy satisfactorio el servicio ™ a y . Ascendente _ 2023 80% <80% & >50% capturadas;CUL;trimes las actividades cuturales  Direccion de Cultura | $ 36,301,000.00 asignaciones, subsidios 80% 80%
. con las actividades artisticas y satisfactorio o satisfactorio / Total "
personas del municipion de  de actividades artisicasy o) 0 - I 0 artisticas en las que ¥ otras ayudas
Monterrey culturales realizadas * (3ro,6t0.9n0,12v0) | participaron
encuesta de satisfaccion) x 100
promedio de personas que Las personas se muestran
Realizar de eventos de P 9 Este indicador mide el promediode |, Fichas Técnicasde interesadas por participar |
fomentoa Ia historia, jaslstieran a eventos en ersonas que asistieron a eventos en |01 4 persenas que asistieron evento;CULimensual  en los eventos de fomento 14000 Transferenclas,
Actividad 1 1 ! fomento a la historia, 4 d aeventos/Total de eventos Ascendente 13125 Sep-22 4215 <80% & >50% oL Direccion de Cultura | § 36,100,000.00 asignaciones, subsidios 210 580 | 15000
tradiciones y costumbres de s e fomentoa la historia, tradiciones y (1r0,8v0.9n0,10mo,11 |a la historia, tradiciones y
tradiciones y costumbres de realizados) ; yotras ayudas
Monterrey costumbres de Monterrey vo,12v0) costumbres ofertados por
Monterrey
el municipio de Monterrey
Este indicador mide el promediode  (Promedio de personas que N Las personas se muestran
Realizar presentaciones : Fichas téenicas,yo |
e e 1 Promedio de personas que  personas asistentes en las asistieron a presentaciones Pt oo ® interesadas por participar 4000 Transferencias,
Actividad 1 2 P © asistieron a presentaciones  presentaciones artisticas para su artisticas/Total de Ascendente 2500 Sep-22 700 <80% & >50% enlas presentaciones  Direccidn de Cultura | § 201,000.00 asignaciones, subsidios 700 700 700 700 700 700
cultural y recreacion de la " : " Beneficiarias;CUL;men °1 %%
" artisticas desarrollo cultural y recreacion dela  presentaciones artisticas artisticas ofertadas por el ¥ otras ayudas
comunidad sual
comunidad realizadas) municipio de Monterrey
Actividades artisticas de Este indicador mide el porcentaje de  |U 0t2) de personas que Base de datos que
consideraron los talleres Las personas que
calidad ofertadas en los Porcentae de personas que  personas que califican como muy o - integralos resultados | SEESOMRWE 4000 Transferencias,
Componente 2 - espacios culturales para las satisfechas ! o v Ascendente _ 2023 80% <80% & >50% delas evaluaciones P20 CP" ; Direccién de Cultura | § 1,400,000.00 asignaciones, subsidios 80% 80%
; ! satisfactorios/ Total de personas artisticos tienen un 6ptimo
personas del municipiode  con los talleres artisticos que recibieron en los distintos talleres aplicadas;CULitrimestr | ¥ otras ayudas
que contestaron la encuesta de . e desempefio y aprendizaje
Monterrey artisticos X al (3ro,6t09vno,12v0)
satisfaccién) x 100
Las personas que iniicaron
su participacion en los
Realizar presentaciones de Este indicador mide el porcentaje de (Total de personas que talleres artisticos se
muestran interesadas por
las/los partcipantesenel  Porcentaje de personas que  personas que participaron en las participaron en el cierre de ciclo / Ficha técnica de B————— 000 Transferencias,
Actividad 2 1 presentaciones de cierre de cicloa | Total de personas que acudieron Ascendente _ 2023 60% <80% & >50% s Direccion de Cultura | § 1,400,000.00 asignaciones, subsidios 60% 60%

cierre de ciclo que acuden a las participaron en los cierres
c

actividades de los centros
culturales

través de un evento de en
los centros culturales

alos di

Dra. Ana Luna Serrano

Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

eventos y actividades

que muestra sus
conocimientos adquiridos

v
desarrollados;CULitrimestr
al (3ro,6t0,9vno,12v0)

y otras ayudas
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Gobiemo

Matriz de Indicadores para Resultados

Monterrey

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario Promocién e Impulso al Deporte y la Recreacién Clasificacién programitica: U

Alineacion al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo IV. Ciudad Humana Clasificacion funcional

Alineacién al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 4.8 Promocitn e impulso al deporte y la recreacién 2. Desarrollo Social

Dependencia Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva 2.4 Recreacion cultura y otras manifestaciones

Todos los segmentos de poblacién Municipio de Monterrey (infancias, adolescencias, juventudes, personas adultas y personas adultas

Beneficiarios

mayores)

. Dimensién Linea base Semaforizacién Monto presupuestal
- . o i del indi s 4 Tipo de Frecuent Unidad de
Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicador ~ Definicion del indicador Método de calculo o el " " Meta anual Supuestos Administrati
indicador | ¢ medicion  indicador | yajor 7 Medida Enprogreso | En riesgo " . ;
indicador Aoy Porcentual Ao oy, | ey ejecutora Monto solicitado Capitulo de gasto Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9
Total de personas de 6 afios y m
Este indicador mide latasade | (T012] de personas de 6 afos y més
Contribuir al fortalecimiento de la recurrentes que realizaron actividades .
o, X variacién de personas que Las personas de 6 afios y
activacin fisica en todos los Tasa de variacién de nm;, recreativas, deportivas y p
rde _ incrementaron su actividad fisica ms participan de ) 4000 Transferencias,
segmentos de la poblaci6n del personas de 6 afios y més . mpetitivas en el aito 2023 /Total de s . E = <80% & . Direccién de Cultura
a partir de su participacion Esuatégico | Eficacia Anual Ascendente | 1,210 _ (+)10% Tasa <=50% manera recurrente en - asignaciones, subsidios y
municipio de Monterrey mediante  que realizan actividad personas do 6 anosy s aue >50% Fisica y Deportes
recurrente en las actividades " - actividades fisicas, otras ayudas
servicios deportivos, recreativos y lizar .
deportivas, recreativas y deportivas
competitivos A recreativas, deportivas y competitivas
P en el aiio 2022) -1]x100
(Total d de 6 afios y mé:
fiste Indicador mide a tasa de [[\1: racticaron slguna actividad La poblacion exige
Lasy los habitantes de Monterrey de Tasa de variacion del crecimiento anual de personas | 1 P 8 P B
-y o8 bl ? deportiva, recreativa o competitiva en acceso igualitario a las
6afiosy d vicios de  ntmero de p que ) 4000 Transferencias,
el perfodo 2023/ Total de personas de s . 23 - <80% & . actividades fisicas y Direcci6n de Cultura
deportivos, recreativos y practicaron alguna fisicas, deportivas, recreativasy & P00 2 Esuatégico | Eficacia Anual Ascendente | 13351 _ (+)10% Tasa <=50% - asignaciones, subsidios y
: " : 6 afios y més que practicaron alguna >50% deportivas en los Fisica y Deportes
competitivos en espacios del actividad deportiva, competitivas a través de los " otras ayudas
actividad deportiva, recreativa o distintos espacios del
municipio de Monterrey recreativa o competitiva  diferentes espacios del municipio v
competitiva en el perfodo 2022) - municipio de Monterrey
de Monterrey
1)*100
Porcentafedepersonas |G L
Implementar academias deportivas  satisfechas y muy it com s seraivion. ) (Porcentaje de personas satisfechas 0% e tima desarrollo delas | Direccion de Cultura 2 Transferencias,
para desarrollar la cultura fisicay  satisfechas con los muy satisfechas/Total de personas Gestién Calidad Trimestral Ascendente ~ ~ 2023 90% Porcentaje <=50% Op - 5,500,000.00 aslgnarmnes, subsidios y
“ brindados através de las >50% academias deportivas Fisica y Deportes
deporte en la poblacion. servicios brindados en encuestadas)x100
academias deportivas ofertadas
academias deportivas
en las diferentes unidades
Este indicador mide la tasa de
variaci6n de alumnos/as
1 ((Total Incremento de la
Realizar clases deportivas para  Tasadevariacinde  deportivas através de las entrenamiento de academias demanda de las personas
¥ : nda ¢ ) 4003 Transferencias,
fortalecer la cultura fisica que alumnos/as beneficiados  diferentes disciplinas ofertadasy  deportivas en el perfodo 2022/ Total s . © <80% & . para inscribirse en Direcci6n de Cultura
Gestion Eficacia Mensual Ascendente _ (+)10% Tasa <=50% - asignaciones, subsidios y
permita el desartrollo deportivo de  con las academias mediante el uso y de alumnos/as en academias >50% alguna disciplina Fisica y Deportes s
los alumnos de las academias deportivas aprovechamiento de los espacios |deportivas en el periodo 2023) -1) ofertada por las v
deportivos del municipiode 100 academias deportivas
Monterrey para fortalecer la
cultura fisica
Creacién e implementacion de
d . Este indicador mide Ia ta Los/las alumnas t
programas de ensefianza Tasa de variacién de ste indicador mide a tasa (Totalde deportisas que 0s/1as alumnas tienen
desarrollo de los deportes con la 150 de variacio incremento anual del nimero de un 6ptimo desarrollo
- nifios, nifias y jovenes que 1 o o representan en las competencias
finalidad de tener atletas nifios, nifias y jévenes en proceso para estar en ) 4004 Transferencias,
reparados para participar y representaron al de desarrollo foaue represenan al | Ofictales al municipio de Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 763 Sep-22 (+)10% Tasa BO%E 00 condiciones de Direccién de Cultura 7,000,000.00 asignaciones, subsidios y
P municipio de Monterrey Monterrey/Total de deportistas en - >5006 Fisica y Deportes.
representar en competencias . - lonterrey a través - representar al municipio otras ayudas
en diferentes categorfas proceso de desarrollo identificados
oficiales al municipio de Monterrey, de competencas en disintas de Monterrey en
competitivas como sobresalientes)-1]x100 " .
yasi buscar obtener los mejores categorias distintas catregorias
resultados.
" " . Esteindicador mide el (
Realizar pruebas fisicas alos nifios, ~ Porcentaje de nifias, nifios | *'¢ |19 A0 Mide ¢ porcentaje
ek : de nifios,nifias y jovenes que se
nifias y jévenes con el fin de ¥ jévenes identificados . IR,
i encuentran en desarrollo (Total de nifios, nifias y jovenes en
identificar sus habilidades con habilidades . ) 4005 Transferencias,
deportivo y que fueron roceso de desarrollos/Total de s . - <80% & . Optima participacion de | Direccion de Cultura
quese Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 42 _ 100%  Porcentaje <=50% - 400,000.00 aslgnarlnnes, subsidios y
" identificados con habilidades  deportistas identificados con >50% la comunidad Fisica y Deportes
deportivos a través de los cuales se  encuentran en proceso de . e
competitivas mediante la habilidades competitivas) *100
conformaran las delegaciones desarrollo A
R ——— realizacion de pruebas fisicas
P pales. para detectar talentos deportivos
Este indicador permite medir el
s Porcentaje servicios s s
Realizacion de acciones de cultura (Total d y La poblacién exige la
. otorgados con actividades
fisicay deporte orientadas a grupos |§ 8¢ o SR SRR o a las personas de grupos recreativos otorgados a las personas — oferta de servicios Direccién de Caltura 4006 Transferencias,
de poblacién especifica, con la Ha y especificos mediante actividades  beneficiadas de grupos Gestién Eficacia Trimestral Ascendente 10,825 ~ Sep-22 100% Porcentaje <=50% deportivos y recreativos - 24,000,000.00 asignaciones, subsidios y
e o alas personas de grupos " >50% Fisica y Deportes
finalidad de ampliar a cobertura de |2 5= BEOnee (O BUBYS - deportivasy recreativas para  especificos/Total de servicios para acceder a los otras ayudas
‘acceso a los servicios ofertados pecitic P llegar a todos los segmentosy  requeridos) x 100 mismos
poblacién objetivo p
grupos de poblacién
Llevar a cabo eventos deportivos y
torneos para ampliar cobertura a
diferentes sectores de la poblacion Este indicador mide la tasa de Las personas muestran
(nifias, nifios, jovenes, adultos, Tasadevariacinde  variacidn de ((Total de el 0% & intents paim partiinar | Direccidn de Caltura 4007 Transferencias,
adultos mayores y deporte personas atendidas enlas en las diferentes lmeas de periodo 2023 /Total de personas Gestion Eficacia Mensual Ascendente 10,825 R (+)10% Tasa <=50% para particip: - asignaciones, subsidios y
! " " . >50% en eventos y torneos Fisica y Deportes
adaptado) a través de actividad iferentes acciones a y el periodo 2022)-1] *100 otras ayudas

formalizadas que cubran la
cesidad de integracion en estos

mrnsnsdepomvos

24.1 Deporte y Recreacion

dicadores para Resultados

Dra. Ana Luna Serrano

Secretaria de Desarrollo Humano ¢ fgualdad Sustantiva

deportivos

36,900,000.00



& Matriz de Indicadores para Resultados
Vertarey
Nombre delPrograma Presupuestario saud ontgo Gasitcacn programitic: . Suleosa Reglas de peracin
Nineacion i B rector dl Plan Municpa de Desarrolo V. Cudad Humana PE——
o 2 2 pesarrllo o
Dependencia Secetaria de Desarrllo Humano  gualdad Sustantva 23saha
Beneficarios o o o 231 prestacinde seiciosasComunidad

Namero de Linca base Sematortacion unidaa Monto presupuestal 2023
et Objeivo /Resumen Tipode | Dimension Frecucnciade - Sentido el Meta | Unidadde o wedonanventiscion | supunos | Adoomnist s
Componente Actvigaa " indicador el ndicador  mediclon | NGO |y | gy Al e Db gy | Eriesto deatora | Momosolctado | Captlodegaso | Mes1 | Mes2 | Mesd | Mesd MesS Mess | Mes? | Mesd | Mes9 Mes10 Mes 11 Mes 12
(ot de personas stnditss
OGN b ShE o aspersonas n
et N e i e s i gerens ST e st
IFin B -+ |degenerativasy enfermedades cronico-  PTEVAIia e en /Total s detectadas  Estratégico | Eficiencia Anual Ascendente B 203 100% | Porcentaje TM6E | <oo%  Benelicarissreporiede  oncin P Direccién de salud n,smmm‘mm 100%
remeisdeseroles degersinsy "; degeneraivasy : omentermedades oo s S o dosy irss
e oo TS PO ey eermedadesrénco oy
Nomeney | municplo de enfermeda (degenerativas
o100
el e e nxdopernt el
n detecciones recibieron deteciones oportunas Las personas acceden 4000
o sasciosde Tranterencios.
- - sobre enfermedades crénico" jeye ciones oportundase ¢ Chermedades crdrico detecciones oportunas e istratégico ficacia nual \scendente - orcentaje % | [Padrén de Personas atenciény son ireccion de salu \asignaciones
proptso egeersiy detecclonesportundase g et formads/Totlde Bemtgeo | B0 Amal | Asonden L w5 | S penecrsALamal  ereonyon - Direccondesalud (3 300000000 asnaciones oo
medado periodotls et e e amaa100 o
il encones iacainyfo oporuna oyudas
el e o ki oncl
s St G
peomover accesbidada Tomadevaricdndal M Inas devariconde [(Nimero deservcosen -
e
comporerte ! megalentasmujres owrgadosa mierss, L o guary - perodo 203/ Namrode | Gstén | Efcenca | Meual | Ascondme | 20 | Sp22 | w00% | Tam k| s il i S 200000000 sspmcines, | 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
omcidddegusary - cpacdad degstary | LTI 0 S partcipts otorgadosn pricte e
comunidad LGBTTTIG fLeaTrnes preventivas ‘el periodo 2022) -1) x 100
Bsintcadormedrael  (Nimerode deeciones
. o dedeeciones  oporamasces e
Promover la prevencidn de- loportunas realzadas através de  personas menstruantes,con tar con recurso laoso
los principales canceres en mastografias y papanicolaous capacidad de gestary m"m' y "”"”"“ Transferencias,
e gty comunidad e et i sttt g, resiconespor et
LGBTTTIQ: con capacidad de gestary. capacidad de gestary e
Comd LTI s T x100
i srcio de caldad, B cador ekl (meede RO s conecurso o
- . : e e dtos de ecuesas de T Dumane Teamiorencis,
ctdad ! 2 wd Gesion | Caiad | Mewsl | Awendeme | - | 202 100 | Poremae S| <% s,.mcc..,..m.,..mm ;";w"m paces Diecciondesaud (S 200000000 ssgmciones, | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
; ttce ispobic, adems de oaciones
p consultas. 3 ; restricciones por v
[LeBTTTIG: pecializads especializadas)x100 i
Ourgamiento de sricis st dicados prite ol (Totl de sevio torgades e aon
o " . Gestit <B0% & ‘Padron de Personas. ra promocion, [Transferencias,
Companente 2 E Gesién | B | Bmess | Asendeme | 0900 | Sepz2 | 100% | Porcenije WG| gy Padrondebenonss | pampromoton | pceisndesaud (S 190000000 ssoaciones 100% 100% 100% 100% 100% 100%
e mediane accons dirgdasa i comunidadToal d S ol e subsidosyarss
i de Montareey idadcomo brigadas | pabacion i) x 100 v
st dicador mide
A A o
; (ot de personas s raceonder ra promiin s
- 2 ' s roticadan Toal e Gesién | icencs | Memal | Asendeme | 9400 | Sepz2 | 100% | Porcenije < ik, oo " s 40000000 i 100% | 100% | 1005 | 1005 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100% | 100%
: o o s eresoss ,
ersons deecada 100 i, dosy irss
rediante acciones de atencién personal médico jayudas
st dcador i
A A oo
; (ot d personas o Fatetnde para promcién, Transterencias,
Actividad 2 2 . " . notificadas/ Total de Gestion Eficiencia Mensual Ascendente 9,400 Sep-22 100% | Porcentaje <=S0g | padron de Personas ‘mobiliario, personal o $ 2,000,000.00 asignaciones, 100% | 100% | 100% | 100%  100%  100%  100% | 100% 100% 100% | 100% | 100%
de terial >50% il o
o foreven personas detectadas)*; - administrativo, subsidios y otras.
mediante acciones de atencién personal médico jayudas
Brindara nfanias dvenes,
by jrs i
i it deseicns (0 T —— 000
comporene |3 . Getin | Bicada | Tomesml | Acoieme | - | 205 | 100k | poremie | seon | W gy Perems | dneosde ot oiiomdesaud s 150000000 aspmacne o o 1008 1008
o oy oo s aliade)x100 ottt it sy s
Drevencmn«eunes o
ermedades perodontis
) st nicado permite mediel
romover OS¢ NN o g sprendie d. promedodeprondiae s (o Conta contnsumos 400 i,
[— . 1 s iz et : wonon | st | oot | nwotene | - | wm | 75 | romedo Dy e dindepeypos deos ool g s 1ao00000 pmons = = = = = =
sobre hibios d igene . medinie plios g 0%
e caries y en adespucal infancias,jovenes y adultos de | PericiParon)x100 ‘mobiliario jsubsidios y otras
periodontales ) instituciones educativas. "”“
s ntndor e
. o depersonss notficadas
el deecinde e e prsoms mhm‘a e Conar coninsumos ‘,":""s,mm
Actividad 3 2 periodontales en las notificadas con deteccién de |_ medades [ente Gestion Eficiencia Bimestral Ascendente - 2023 100% | Porcentaje %S gy, Padrdnde Personas [dlinicos,de ofci, $ 1,700,000.00 asignacione 100% 100% 100% 100% 100% 100%
s
carcs /o nformedades el Nimero e s el
personas dl muncpode |21/ ¢ ool 2 vio et perdontales Nunero personalm sy irss
Monterrey ia visitas realizadas a instituciones P’ a iyudas.
i Fesaron eonesbcles
ra o T Serang 223000000

Seretaria de Desarrollo Humano ¢ Igualdad Sustantiva
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Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presupuestario

Nombre el Programa Presupuestario

Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo

Salud mental y adicciones

IV. Ciudad Humana

Alineacio; i Plan Municipal

Dependencia

Benefici

42 Promocién de la salud y comunidades saludables

Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

Ciudadania del Municipio de Monterrey tud

Clasificacién funcional
2.Desarrollo Social
23 Salud
dultas y. 23.1 Prestacion de Servicios de Salud ala Comunidad

Nimero de
Nivel

Componente | Actividad
Fin - -
Propésito - -
Componente 1
Actividad 1 1
Actividad 1 2
Componente 2 -
Actividad 2 1
Actividad 2 2

Objetivo / Resumen

Nombre del indicador
narrativo

Contribuir en la
disminucion de la
prevalencia de personas
que presentan trastornos
de salud mental
adicciones en el municipio
de Monterrey

Porcentaje de personas
etectadas con
trastornos de salud
mental y adicciones
canalizadas y/o

aten

La poblacién del municipio
de Monterrey cuenta con  Porcentaje de personas
atencion integral a través  que recibieron serv
de diferent de de primer

s servicios de atencion de

Definicién del indicador | Método de cilculo

Este indicador mide el
porcentaje de personas con  (Total de personas
prevalencia de trastornos de |detectadas con trastornos
salud mental y adicciones  de salud mental y/o

que presenta la poblacién  adicciones canalizadas y/o
el municipio de Monterrey, atendidas /Total de

para mejorar su salud personas detectadas)x100
‘mental

Este indicador permite
medir el porcentaje de
personas querecibieron |

ngay Atendidas/Total de

primer nivelensalud  mental y adicciones
mentaly adicciones

Sensibilizacion orientada
alas personas de
instituciones educativas y
Centros de Salud de
‘municipio de Monterrey
n temas de salud mental

Porcentaje de poblacién
que permanecio en los
espacios de reflexion

Realizar intervenciones
estratégicas de prevencién Porcentaje servicios de
de primer nivel parala  prevencién en salud
prevencién de mental de primer nivel
afectaciones alasalud  otorgados

Promover actividades
para las personas del  Promedio de
‘municipio de Monterrey  conocimientos

primer :
ablacion objtivo) x 100
yadicciones mediante ™ jetivo)

‘acciones preventivas para
mejorar su salud mental

Este indicador permite
‘medir el porcentaje de (Total de poblacién que
poblacién que permanecié  permaneci6/Total de
n los espacios de reflexion  poblacién objetivo) x 100
de salud mental

Este indicador permite

(Total de servicios de

prevencién
otorgados/Total de

preventivas de primer nivel |poblacién objetivo)x 100

para prevenir afectaciones

de salud mental

Este indicador permite
medir el promedio
conocimientos adquiridos
porlas personas para la

(Suma de Puntuacion final
de las personas que
concluyeron/Total de.

i para la salud
con diferentes grupos | mental
etarios

Realizacién de acciones
para la prevencion de
adicciones en primer nivel

o diferentes grapos de | Porcentaje de servicios

otorgados parala
prevencion de

tiesgo, fortalecimiento de | *01°€MS
factores protectores yla

deteccion oportuna

Promover actividades
paralaspersonasdel
municipio de monterrey "Tomett de

en temas de prevencién
de adicciones tomando en
cuenta las necesidades del
desarrollo de esta etapa
de lavida.

adquiridos para la
prevencion de
adicciones

Impulsar mecanismos de
cooperacion a través de
instituciones que
promuevan la
participacién en el
intercambio técnicoy
cientifico en salud mental
v adicciones

Porcentaje de acciones
de cooperacién
realizadas para
promover la
participacion

lud mental a través de
encuestas pre y post
aplicadas a partir de las
estrategias implementadas

personas que
concluyeron)

Este indicador permite
‘medirlos servicios
otorgados a la poblacién
objetivo para la prevencion  Total de servicios
de adicciones mediante el
Consejo Municipal contra las identificados)x 100
Adicciones

(Total de servicios de

Este indicador permite
‘medir el promedio de
conocimientos adquiridos
porlas personas para la
prevencién de consumo de
sustancias picoactivas a
través de encuestas pre y
post aplicadas en las
diferentes estrategias
implementadas

(Suma de Puntuacion final
de las personas que
concluyeron/Total de.
ersonas que
concluyeron)

Este indicador permite
‘medir el porcentaje de
acciones de cooperacin
realizadas a través de

(Porcentaje de acciones de
cooperacién
realizadas/Porcentaje de
acciones de cooperacién
con instituciones x100

Linea base Semaforizacion
Tipode | Dimension Frecuenciade ~Sentido del Unidad de
S 5 " Meta anual " En
indicador | delindicador  medi indicador N medida  Aceptable
Valor Aiio 4y Progreso
(verde) | omaritiol
y <80% &
Estratégico | Bficiencia Anual Ascendente - 2023 100% | Poreentaje | >=80% | oo
y <80% &
Estratégico | Bficiencia Anual Ascendente - 2023 100% | Porcentaje e
8 <80% &
Gestion Bficacia | Trimestral | Ascendente - 2023 100%  Porcentaje | >= oo
: 8 <80% &
Gestion Calidad Bimestral | Ascendente - 2023 100% | Porcentaje e
: 8 <80% &
Gestion Calidad Bimestral | Ascendente - 2023 8 Promedio Ssosk
: <80% &
Gestion Bficacia | Trimestral | Ascendente - 2023 100% | Porcentaje e
8 8 <80% &
Gestion Calidad Bimestral | Ascendente - 2023 8 Promedio Ssosk
8 <80% &
Gestion Eficiencia | Mensual | Ascendente - 2023 90% | Porcentaje e

Dra. Ana Luna Serrano.
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

Medios de

Enriesgo  verificacion

(rojo)

Base de datos de
personas
detectadas con
trastornos de

<=50%  salud mental y/o
adicciones,

Padrén de
Personas
Beneficiarias;SA
Lianual

<=50%

Padrén de

e
Beneficiarias,
Ficha técnica

Padrén de
Personas
Beneficiarias;SA
Libimestral

<=50%

Base de datos
capturados de
encuestas prey.
postiSALbimestr
al

Padrén de
Personas
Beneficiarias:SA
Litrimestral
(3r0,6t0,9vno,12
vo)

<=50%

Base de datos
capturados de

<=50%  encuestas pre y
postiSAL;bimestr
al

Ficha
<=50%  TécnicaSALimen
sual

Monto presupuestal 2023

Supuestos Administrativa
jecutora

cjec Monto solicitado  Capitulode gasto | Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6

Los servicios de primer
nivel en materia de

Salud Mentaly

Adicciones, promueven Direccion de Salud
la deteccién temprana

de trastornos de salud

Mental y Adicciones

4000 Transferencias,
asignaciones,
subsidios y otras
ayudas

Las personas del
municipio de 4000 Transferencias,
Monterrey acceden a asignaciones,
servicios de Salud subsidios y otras
Mental y Adicciones de ayudas

primer mivel

Direccin de Salud

Las personas acuden a

4000 Transferencias,
los espacios de.

reflexion y muestran  Direccin de Salud | § 4,000,000.00 “’:”:“‘“"yes't 100% 100%
e subsidios y otras
» ayudas

permanccer en ellos
Las personas del
municipio de
Monterrey se
muestran interesadas 4001 Transferencias,

n acceder alos Direccion de Salud | $ aslgnaciones, 100% 100% 100%

100000000 Sy bigios y otras

mental, asi como ayudas

en salud mental que
pudieran padecer

Las personas que
participaron en las
actividades sobre
temas de salud mental,
pudieron adquirir
herramientas para
afrontar diversas
afectaciones que
pudieran experimentar
en algin momento de
suvida

4000 Transferencias,
asignaciones, s s s

Direccién de Salud | § 1,000,000.00
subsidios y otras
udas

Las personas del
municipio de 4000 Transferencias,
Monterrey demandan

Direccién de Salud | § 2,000,00000 2ENACIONES, 100%, 100%
servicios de primer subsidios y otras
nivel orientados al ayudas
tema de adicciones
Las personas que
participaron en las
actividades realizadas,
pudieron adauirie 4000 Transferencias,
personales para Direccion de Salud | § 1,000,000.00 jf::f;‘;“ye:mg 8 8 8
prevenir el desarrollo
de algin tipo de ayudas
adiccion
desencadenado por ¢l
consumo de sustancias
Las instituciones se
muestran interesadas
Ef::::;‘f":f;j:ﬂ"; 4000 Transferencias,
mecanismos que Direccion de Salud | § 1,000,000.00 jf::f;‘;“ye:mg 90% | 90% | 90% | 90% | 90%  90%
promuevan el
intercambio técnico y udas
cientifico en salud
mental y adicciones.

S 1000000000

Mes?7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12

90%

100%

90%

100%

100%

90%

100%

90%

90%

100%

100%

100%

100%

100%

90%
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k. g Matriz de Indicadores para Resultados

W Monterrey

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario Monterrey Contigo "Ahora nos cuidamos Juntas y Juntos” Clasifi tica: E. il
Alineacion al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo IV. Ciudad Humana Clasificaci6n funcional:

Alineacion al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 4.6 Atenci6n social desde y con la comunidad 2. Desarrollo Social

Dependencia Secretarfa de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva 2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad

Beneficiarios Habitantes y Comunidades del municipio de Monterrrey ubicados en los AGEBs definidos por el IMPANC 2.2.2 Desarrollo Comunitario2.2.6 Servicios Comunales

Objetivos, Indica

Nimero de § ) X . Linea base . Semaforizacién . Unidad Monto presupuestal 2023
Nivel Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicador | Definicién del indicador Método de caleulo Tipo de ensién |Frecuenciade) Sentido del Metaanuat  UMidad de Medios de Supuestos Administrativa
indicador  del indicador | medicién dicador medida | pceptable | En progreso  En riesgo verificacion " )
Componente Actividad Valor Aiio. (verde) (amarillo) (rojo) ejecutora Monto solicitado Capitulo de gasto Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes 11 Mes 12

Promedio de personas La poblacin accede amis servicios y

Contribuir en la disminucién de las benei del Mide el promedio de personas. (Cantidad de personas que ‘se involucra més activamente en los.
desigualdades sociales de las comunidades que ¢RI L IOBFAMA - opefcarias del rograma asisten a s actividades oms v de P comités /o figuras vecinales parala  Direccidn de 4000 Transferencias,
in - s ubican n oz AGERS defindos porel onterrey Conig: ahors 105 oy oty ahoranosrelzadas /o servicos Bragco | Bicaca o Ascendente | 100% | Sep22 | 145 Promedo oo SR gy Pl deRersonss i desusnecesidades o Vinclaion asgaciones subsdios 155
IMPLANC cudamos Jntasy s, v Juntasyjuntos para s olrtados s i cusl podria elarse el mediano . nernstcionl s yudas
enclo et sl de s necesidades. relzads) I psoa meoramieno d
el de i
((Total de comunidades. Las poblacion acude recurrentemente

Mide Ia tasa de crecimiento de
comunidades atendidas mediante

Las comunidades del municipio de Monterrey,

partiularmente las que se ubican en los AGEBs 1251 d° Variacién de

beneficiadas por el programa Base de datos de Monitoreo a las ferias de servicios y macroferias
Monterrey Contigo en el perfodo

comunidades alas cuales se . del Programa Monterrey | de servicios para acceder alos Direccion de 4000 Transferencias,
ropéso - dofidos por el MPLANC enen opornidades |20yl acercamiento delbrograma 0 coanies | Bsvtegeo | B | mendene | Gowe | Sp22 | (% T srowse | BE | oo Condgoshomos | |servioos auescolean. Vincuacon - ainaciones suvdioy o
o acceder a sevicos e encidn SO0l P oo ahora nos ciudamos. oty OO PRI norciadas porel programa & cuidamos juntas y Los comités /o iguras vecinales Interintitucional otras ayudas
melorar sus condiciones de vida. juntasy juntos atenclén do carencias SOGIES Y yonterrey Contigoen el perodo Juntos:Vikanual autogestonan sus necesidades
neceskiades especiicas. 2022)-1)x100 activamente.
[(Total de ferias de servicios
Este indicador mide I tasa e
realzadas en el perfodo . Fichas Técncias e Eventos Direccion de 4000 Transferencias,
Componente 1 Faciltar proccesos de actvactn comunitariaque Tasa de varacin de feias de - varlcion de eras de servicos 13 Ferasde srviios Gestion Bficacia Trmeswal | Ascendeme | 100% | sepzz | (9% Tasa st SUEE sy Actvidades Visemestral 25 PEISONAS demandan acerar ras g, 287000000 asignaciones,subsidios y % % % %
propicien I realizaitn de Ferlas de Servicios. _srvicio realizadas raadas pari deosmapesy [0S i i  srviios a sus comunidades IR0 wimacones
gestones efectuads fverss
Realizar mapeos esratégicos en conjunto con s s 7ol de mapeos estratégicos Las personas seineresan por - 1000 Transterencls,
comunidades para generar informacion ‘Tasa de variacion de mapeos ’ realizados en 2023/Total de . . - <80% & s Reporte de Activacién participar en la realizacién de mapeos . .
Actvidad 1 e B T e e varadén dom Pl sdocions | LSSl OGN | Gen Bidenda | Bimestual | Ascendeme | 100% | Sep2z | (+)14% Tasa o | IS S el o oncompats ot U 25000000 aspacionessubsios 14% 14% 1% 1% 1% 1%
suacion comuntarias (reuiones venals 775605 S st comoen compart nterinstituciona otras ayudas
yscoutings]
Este indicador mide el porcentale o e
" de gestiones realizadas a través de | (Total de gestiones efectivas “ , Direccién de 4000 Transferencias,
Actividad 1 2 Efectuar vinculaclones para la realzacion de - Porcentae de gestiones efectivas | vinculaciones nstitucionales  realzadas/tota de gestiones Gestion Eficiencia Bimestrual Ascendente - 2023 100% Porcentaje >=80% o0t & <=s0% |neporte de Actvacién participar enla ealizaciin de sy jacign 320,000.00 asignaciones, subsidios y 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ferias de servicos realizadas >50% c
parala ealzacion de Feriasde. | realizadas}x100 Interinstitucional otras ayudas
serviios alas comunidades que los
s
O rta el CMNGAAON A€ acercados al programa monterrey | (072 e Ccaclones . de satisfaccion de Ferias e %7105 AU Se DEAron en 25 pyreccion e 4000 Transferencias,
Componente 2 tends P d i t wu . Total ds Gestion Calidad Trimestral Ascendente - 2023 75 Promedio >=80% 2500 <=50% | Servicios Comunitarios 4 A Vinculacién 7,395,012.00 ‘asignaciones, subsidios y 75 75 75 75
[Para stencer carenclas |acercacos a ‘servicios y macroferias para la |acercaclos/ Tota cle personas . aplicadas;VIL;trimestral . " Interinstitucional otras ayudas
especiics, Servicos y macroferias servicosy mactofeis PRI sradasyc100 e lareaizacion de ms frias en mis
o " zonas del municipio de Monterrey.
Mide la tasa de variacion de actores [(Namero de actores
o |Sadovariacén doactores |estratégieos uscontintan | esraégicosan o perfodo P e eore e |10 clores etratiicos partipanen | Dirccin de 4000 Transferencias,
Actvidad 2 1 Jatencion de carencis socllesy necesidades colaborando en as feriasde servicios,a ravés de a ofertade estratégicos en e perfodo 2022)|  0°°HO" Efcencia Semestal | Ascendente | 100% | Sep2z | (7% Tasa PO sos % SorviiosVilsemestral 14 erias deservicios paa acercar sus Vinculacion 320039200 asgnaciones ubsidiosy 7 7
especificas. ‘servicios ‘servicios para atender carencias 1]x100 (6to,12vo) otras ayudas
sociales y necesidades especiias
Mide la tasa de variacion de grupos [(Total de grupos en situacion
Realizar macro ferias de servicios dirigidas a ‘Tasa de variacion de grupos en  en situacién de vulnerabilidad de vulnerabilidad beneficiados <80%& Reporte de Macro Ferias de | La poblacién que pertenece a grupos  Direccién de 4000 Transferencias,
Actividad 2 2 grupos en situacion situacion atendidos, a traves por Total de Gestion Eficacia Semestral Ascendente 100% Sep22 | (+)4% Tasa >=80% 30% <=50% en situacion Vinculacion 4,114,62000 asignaciones, subsidios y 4% 4%
contribuyan a la atencién de carencias sociales  atendidos para la atencion de sus grupos en situacion de ~ (6t0,12v0) las macroferias de servicios. Interinstitucional otras ayudas
'y necesidades de manera focalizada. necesidades. vulnerabilidad)-1]x100

1026501200

Dra. Ana Luna Serrano,

Secretaria de Desarrallo Humano e Igualdad Sustantiva
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e Matriz de Indicadores para Resultados

%2 Monterey

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario

Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo
Alineacién al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo
Dependencia

Beneficiarios

Modelo Integral de Atencién a la Primera Infancia

1V. Ciudad Humana

4.1 Atencion integral a la primera infancia

Secretarfa de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

Infancias de 0 a 5 afios y sus personas cuidadoras

Clasificacion programatica: E. Prestacion de Servicios Publicos
Clasificacion funcional:
2. Desarrollo Social

2.5 Educacion

2.5.6. Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

jetivos, Indicadores y Metas de la Matriz de Indicadores para Resultados

Calendarizac

n de metas

Nimero de Linea base Semaforizacién Monto presupuestal 2023
Objetivo / Resumen - . - . . Dimensién del Frecuencia de Unidad de . I
Nivel jetivo / Nombre del indicador  Definicién del indicador Método de calculo Meta anual N Medios de v
narrativo N medida | Aceptable | Enprogreso Enriesgo - .
Componente | Actividad Valor Ao tmarillo) Monto solicitado ~ Capitulo de gasto Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes 10 Mes 11 Mes 12
Contribuir a potenciar el Este indicador mide el porcentaje Interés por parte de las
ecoemoionade ancas g Porenaiedeintanis (¢ UL LA e i o mamera e
" ) que desarrollaron faron habilida (Total de infancias que ase de datosdelos _[acudir de manera regulara 4000 Transferencias,
" 05 aiios del municipio de distintas areas del desarrollo <80% & instrumentos aplicados alas los espacios 0-5 para
Fin - - " habilidades en distintas desarrollaron habilidades/Total R 2023 100% Porcentaje asignaciones, subsidios 100%
Monterrey a través de la rens dol dosmrrollo temprano, mediante un do imfaneias bonsficiadas 100 >50% ersonas oder contribuir al e aes
implementacion de servicios de e oor¢ instrumento aplicado a sus cuidadoras;EDUzanual  desarrollo cognitivoy
atencion integral a esta P personas cuidadoras para conocer socioemocional de las
infancias.
poblacién suavance
‘Tasa de variacion de Este indicador mide la tasa de Poder tener una muestra
Las infancias y sus personas infancias y sus personas  variacion de infancias y sus [(Total de infancias y sus representativa de las
cuidadoras, acceden a servicios  cuidadoras que personas cuidadoras beneficiadas a personas cuidadoras . infancias que participaron 4000 Transferencias,
ssi . . <80% & Padrén de personas
Propésito - - de atencion integral a la primera accedieron a los servicios  través de los servicios de Atencion |~ beneficiadas en el 2023/Total 51 Sep-22 64% Tasa o0n e e paraser evaluadas / asignaciones, subsidios 64%
infancia en espacios piblicos del Modelo de Atencion  brindados por el Modelo de de infancias que beneficiadas en HEDU Interés por parte de sus yotras ayudas
municipales Integral a la Primera Atencién Integral a la Primera €l 2022)-1]x100 personas cuidadoras para
Infancia Infancia participar en el Modelo
Este indicador mide el porcentaje
Personas cuidadores Porcentaje de personas  de personas cuidadoras que (Total de personas cuidadoras
capacitadas sobre la cuidadoras que evaluaron  evaluaron como muy satisfactoriay | que evaluaron como muy Base de datosdelas —|Las personas cuidadoras se 4000 Transferencias,
. 4 4 N <80% & encuestas de satisfaccién  encuentran satisfechas con
Componente 1 dela como muy la capacién que satisfactoria y satisfactoria la _ 2023 85% Porcentaje ¢ > $ 7,000,000.00 asignaciones, subsidios 85% 85%
e 1 cuidad 1 tisfact P bi bre I ria d itacion/Total d >50% aplicadas ;EDU;semestral  la informacién recibida en otras ayudas
emprana, el cuidado y e satisfactoria la recibieron sobre la importancia de _ capacitacin/Total de personas Groi2ve) a5 capacitaciones yotras ay:
desarrollo infantil capacitacion la intervencion temprana, el cuidadoras capacitadas)x100
cuidadoyy el desarrollo infantil
Porcentaje de personas | ¢ Idicador mide el porcentaje |y g ersonas cuidadoras e o™
Brindar informacién a las Je de personas . o sonas cuidadoras que al de pe ) a misdedos
cuidadoras que asistieron que asistieron a dos Padrén de personas  sesiones de capacitacion 4000 Transferencias,
. personas cuidadoras en temas asistieron al menos a dos sesiones <80% &
Actividad 1 1 al menos a dos sesiones ) > sesiones/Total de personas _ 2023 100% Porcentaje beneficiarias;EDUstrimestral | porque quieren recibir asignaciones, subsidios 10 5
relacionados al cuidado y de capacitacién, para brindarles >50% . ; )
de las capacitaciones - ; : cuidadoras que asistieron a las (3ro,6t0,9vn0,12va) informacién en temas yotras ayudas
desarrollo infantil informacion en temas relacionados v
realizados capacitaciones)x100 relacionados al cuidadoy
al cuidado y desarrollo infantil desarvollo infantl
otal de infancias y sus
Tasa de variacion de Este indicador mide la tasa [[:rsunas cuidadoras que
Realizar diversas actividades en | P4 2SR TS porcentual de infanciasy sus panfupamn P d:s nel L“KP“S""“ f“"’:"f‘f 4000 Trans
los espacios publicos ersonas cuidadoras que , <80% & Padrén d participan en las distintas ransferencias,
Actividad 1 pacios p cuidadoras que P q periodo 2023 /Total de infancias 451 Sep-22 (+)25% Tasa adron de personas -, iz des realizadas en asignaciones, subsidios 25% | 25% | 25% | 25% 25%
‘municipales para personas participaron en las distintas >50% beneficiarias;EDU;mensual 2
participaron en distintas y sus personas cuidadoras que los espacios piiblicos y otras ayudas
cuidadoras y sus infancias actividades desarrolladas en los
actividades . participaron en actividades en el municipales
espacios publicos municipales eriodo 2022014100
Este indicador mide el Que no se generen alianzas
. ste indicador mide el porcentaje
Servicios de atencién integral a  Porcentaje de servicios de P ) i con OSC, IP y Academia
L primers ifancia brindados en atencion brindados a s (¢ SeTVcios de atencion brindados (Total de servicios . Ficha técnica de servicios  para ofrecer servicios de 4000 Transferencias,
Componente 2 alas infancias y sus personas otorgados/Total de servicios 1 Sep-22 100% Porcentaje {EDUjtrimestral atencién en materia de $ 7,000,000.00 asignaciones, subsidios 100% 100%
materia de Salud, Educacién y infancias y personas >50% nenmal
P ——— " cuidadoras mediante diversas solicitados)x100 (3ro,610,9vn0,12v0)  Salud, Educacién yotras ayudas
uidados, Bienestar, Proteccion  cuidadoras e Cuidados, brotecaon y
Bienestar
Porcentaje de infancias de Mide el porcentaje de infancias de 0
Implementar acciones en N N
emfitio o mfaneine de0 a5 |05 afios con sus a5 afios con sus personas (Total de personas Qe oferta de Salud 4000 Trans
- personas cuidadoras que  cuidadoras que accedieron a beneficiadas/Total de personas . <80% & Padrén de personas ue 1a oferta cle Sa ud no ransferencias,
Actividad 1 afios con sus personas 350 Sep-22 100% Porcentaje sea atractiva para las asignaciones, subsidios 100% 100% 100%
accedieron a servicios en  servicios en materia de Salud, que solicitaron los >50% beneficiarias;EDU;bimestral
cuidadoras en materia de Salud, ) ’ personas cuidadores ¥ otras ayudas
Blonestars Proteecion materia de Salud, bienestar y proteccin a través de servicios)x100
14 Bienestar y Proteccion  diversas acciones
Porcentaje de infancias de | Mide el porcentaje de infancias de
Implementar acciones en 04 5 afios con sus 05 afios con sus personas (Total de personas la oferta de Educacié
beneficio de infancias de 0 5 : P P s Quela oferta de Educacion 4000 Transferencias,
© personas cuidadoras que  cuidadoras que accedieron a beneficiadas/Total de personas <80% & adrén de personas |y Cuidados no sea atractiva
Actividad 2 2 anos con sus personas . 350 Sep-22 100% Porcentaje - asignaciones, subsidios 100% 100% 100%
accedieron a servicios en  servicios en materia de Educacién y que solicitaron los >50% beneficiarias;EDU;bimestral para las personas

cuidadoras en materia de
Educacién y Cuidados

materia de Educacién y
Cuidados

Cuidados a través de
acciones

servicios)x100

Dra. Ana Luna Serrano

Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

cuidadoras

y otras ayudas

14000000
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Govemo

b Matriz de Indicadores para Resultados
. r—
Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario Juntas y juntos por tu escuela o

Alineaci6n al Eje rector el Plan Municipal de Desarrollo IV, Ciudad Humana Clasificacion funcional

Alineacié; i Plan Municipal 43 Juntas y juntos por tu escuela 2. Desarrollo Social

Dependencia Secretarfa de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva 23 Educacién

Beneficiarios Infancias y juventudes del municipio de Monterrey 256, 0tros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

Metas de la Matr

Nimero de - oqe | Dimension Frecuencia (Lo Linea base ana Semaforizacién Unidad Monto presupuestal 2023
Nivel Objetivo / Resumen o e del indicador Definicién del indicador Método de cileulo 1100 d¢ e e Sentidode Metaanuat | UMidad de Supuestos Administrativa
narrativo indicador indicador medida | aceptable |Enprogreso Bnriesgo
[E——— indicador |~ medicién Valor ™ priall it el fies efecutora Monto solicitado  Capitulo degasto  Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 MesS Mes6 Mes7 MesB Mes9 Mes10 Mes1l Mes12
Contribiralfortalecimiento st indicador mide el promediode Las nfancias juventudes y
personas que conforman os
comings escalares,
4000 Transterencias,
- municpiode Monterreya  habildades deldesarrllo  juventudes por nsttucion educatia () Sumatoria de suégico | eacia sl | Asendee romedio | >+ UL | g Padrondepersoms [demrollan diverses ireceionde Educacén asignaciones, subsiios
e plode oy bablldades deldearolle e nsttuckneccatin (LRSI | Borgin | gt At | dscnteme | s 5| oo | sow | TR s DU mtandess e de . [P1E0 e sricknes mbssy s
pacion enl
educata, ’ desolloeducatvo programa funosy funas
. por w Escuela
sty et e . L e et
" v o (Totat de ifanciasy s Padon de personas beneficiariasy fortalecen su desarollo 4000 Transterencias,
Propesito E v Gesion | B | Awal | Asendeme | Ee 1006 | porenaie | seo% | SKE | cosom s éenicasy evidenca educatvoy procesosde  Direcidn de Educacion asignaciones, subsiiosy 100%
el desarrollo educatvonlos | port Escuela educatvo en o entornos escolares e poblacin objeiv)100 [uogest ot ayudas
entormosecolares
Loty venues TS G sy
rechen st abnens (ML ecen —
el i s o e s niado : e Padron de ecuelasbenefcaras,  deescuelas piblicas de ©o00 Transterencis
Componente 1 devinclar a dectorasy Gesén | Efcenca | Trmeswal | Awendemte | e T | Porcene | weome | TS oo T tenicasy evdencs A AN pcin e Biacion $ 1500008000 g i 500 500 500 50
ot Mooy on  bIGSde cdcacinbiss e
o de Montrreycon  41Acrs ¢ il b horaioescolar,
actores estratégicos consctoresestrtégios
Porcentae deencuentros Lasdirectorasydirctores
Propicar enauetrosenre e indicador (ol deencuenros P e et con e vl i e
escuels pibicas de educacion realiados enre escuelas s (deemelaspiblicasde 4000 Transterencias,
Actvidad 1 1 bisicacon actores que sbonen piblicasde educaconbisica | Geston | Bcada | Trimestal | Axendome | ) w0 | poremaie | o | SRR gy e ducacionbisca acedena i g Educacin asgnaciones, subsidiosy i ‘ i “
a desarollo educativo d 15 con actores clave/ toal de e a otas ayudas
infanciasy juentucdes jencuentros solctados) 100 horaioescolar,
(Toal debrigadas de mpieza L comunidad scoar de
Recperr ks scOMISa g dotrigutasde o L i s Rt tncadeacmsadzon | S PR —
Actvidad 1 2 o D limpiezay martenimiento porcente e UIGAAS {eoiyngas ool debrgadas | Gesuon | Eficaca | Trimeswal | Ascendeme | 0 0% | Porcenae | >=a0% <o solican apoyo parala Direcidn de Educacin asgnaciones, subsidiosy 3 3 3 s
' mantenimientoen panteles "D ) otogrifca EDUitrimestral fokctan s pars. earacons
educatvosde nivel bisico e lmpets e (Groo9umo.12v0) el
Delotal de prsanas que acceden  os
Biblotecas municpales srvicosque s proporconan e as o e pesonas satfechas e s
y muysetistochas omis s s dodmsdoencmsnde LR P —
Gomponente 2 E dcadormideet STICOSTORIdeperonas | oy | Caigaa | Trmesral | Awendente | e 005 | Porenaje | seBow | WAE | gy |sisfaccionsob tienenalosservicios para el Direcion de Educacion | $ 15,000,000.00 asgnaciones, subsidiosy 100% 100% 100% 100%
a desarolloeducativo en 15 orasayudas
@rosinmo.tzio) biblotecas municipaes
escolar recibidos mediante unaencuesta de desarollo educativo}x100
satstacein
Promover acciones ° c Lasinfanciasy juvertudes
eprendial aea el entorno  Porcenae de nfancisy menlas
senicos nl P racron de porsomss actividades quese brindan 4000 Transterencias,
Actvidad 2 1 oyt mancpoe ™ i nis i . Gesién | Bicaca | Bimesral | Awendene | Ee 100% | Porenie | >-a0% <o L enlos Espacios Aprende  Direcidn de Educacion asgnaciones, subsidiosy 100% 100% 100% 100% 100% 100%
50 benefcariasEDU bimestr
o Aprende Manterey, or o que otasayudas
desarolla educativo fuera de do  pobacion objetva acudeny acceden los
entorn esolar, flar slcaron sevicios)<100 diitosseviio ofertados
Promover ol acercamiento ala
e s ey N it i A
s . v de et de Lasinfanciasy juvertudes 4000 Transterencias,
Aetvidad 2 2 competenciaslectorasToal | Goggn | prcaca | Bimeswal | Ascndente | Ee 8% | Porcenaje | suBo% | DUEE | gy, Encucstadedesarrollod muestran nterés porla  Dieccion de Educacion asgnaciones, subsidiosy 0% 0% 0% % %
) competenciasEDUbimesral nacones

participaron en las actvidades

Monterrey el municpio de de lectura de promocion de lectura)x100

Monterrey

s 1500000000

D Ara Lona Serans

Secretari de Desarrollo Hamano ¢ Jgualdad Sustantiva

SEJ-PEP-2101/08/22
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Matriz de Indicadores para Resultados

Monterrey
Nombre del Programa Presupuestario Transversalizando la igualdad sustantiva y perspectiva de género para el desarrollo humano a ica: S Sujetos a D
Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo IV. Ciudad Humana Clasificacion funcional
Alineacién al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 4.1 Igualdad sustantiva y perspectiva de género para el desarrollo humano 1. Gobierno
Dependencia Secretarfa de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva 1.2 Justicia
Beneficiarios Personas servidoras piiblicas de primer contacto del municipio de Monterrey 2.4 Derechos Humanos.

Niimero de Dimensién 5 . Linea base . Semaforizacién . Unidad Monto presupuestal 2023
Nivel Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicador Definicién del indicador Método de cilculo Tipo de del Frecuenciade | Sentido del Metaanua |~ UPidad de Medios de Supuestos Administrativa
ndicador | ¢ medicién | indicador medida | ceptable | Enprogreso | En riesgo verificacién " )
Componente | Actvidad indicador Valor Ao el i agll Iarbivi ejecutora Monto solicitado | Capitulodegasto Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 MesS Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12

Contribuir ala equidad ¢ igualdad de
oportunidades, de trato y de toma de

acisones de tos grapes en sibcacibn de Este indicador mide el porcentaje de

personas ciudadanas que percibieron un Las personas ciudadanas atendidas por parte

vulnerabilidad que viven en Monterrey Porcentaje de personas ciudadanas § (Total de personas que percibieron un de personas servidoras pblicas de la .
Fin . © medante l s deheramientas o prdbieron m rato dignoe [ o etguatarioa ravsdelos |, PRSI | e | s | dsndeme | s | doew | orene coomaoson | oy s dedatosdeenuestas GRS L g qe Direcsion de paldad - o0k

conceptuales y materiales para la aplicacion  igualitario S plicadasilis: Monterrey, perciben un trato digno e

de una perspectiva de género, igualdad igualitario

administracion Pdblica de Monterrey
sustantiva y enfoque de derechos humanos en Y

el municipio,
Las personas servidoras publicas de la ‘Tasa de variaci6n de personas st indicador mide la tasa de variacion de | (JAMeTo 1012 de personas servidoras
o de . o o personassrvdoras piblcasela - PUOIGS g clenan
por Piblica de Monterrey 6n Piblica de q : i
parte de la Administraci6n Pdblica Municipal - que participaron en las actividad género ¢ igualdad sustantiva a 2023 / ) Informe de resultados Las personas servidoras piblicas se Direccion de Igualdad
Propésito - - nimero total de personas servidoras | Estratégico Anual Ascendente 122 Sep-22 ) 4% Tasa % | <80%8&>50% 0% . muestran interesadas para participar en las - %
para actuar con perspectiva de género, desarrolladas por el programa por el programa Transversalizando la e o 2023;1Gs;anual e Vara PATIAPAr 13 Sustaniva
" a loviad el susantivs  perspectva degéner PIDIES G cuentancon canoci por el prog
humanos hacia los grupos en situacién de  sustantivay 2 paracl a V2 o P
vulnerabilidad de Monterrey paracl 1 equidad, jgénero e fgualdad sustantiva a 2022)-
1]x 100
porcentaje e personas servidoras  Et® ndicador muestra el porcentaje de
Se brinda informacion sobre Derechos piblicas de que cuentan eaciin aprotatoria medians; (Total de personas servidoras piblicas Base de datos de Las personas servidoras publicas tienen un
Humanos para Ia funcion piblica,dirigidos a  con calificacion con calificacin aprobatoria mediante un ¢, cyifcacisn aprobatoriaTotal de X calificacién obtenida por las desempefio eficiente y apropiacion de la  Direccin de Igualdad 2000 Materiales
Componente 1 - P » & o n mida P / Gestion Bficacia Semestral Ascendente . 2023 80% Porcentaje S00% | <B0%&>50% | <=50% o P P ente y aprop! " . 52,597,500 v 80% 0%
las personas servidoras piblicas de la aplicacion de los Sistemas i fenciom St~ personas que respondieron e informacion Sustantiva suministros
Administracion Piblica de Monterrey Municipales de Cuidados para la a cla el 2 cuestionario de conocimientos)x100 (6t0,12v0) capacitacion
" Municipales de Cuidados para la funcién
funcion piblica bl
elp Total de Padrén de personas
Porcentaje de personas servidoras g 5 ! ;eer v P
Proporcionar informacion bsica sobre e i bersonas s que médulo de Benefciarias, constancias || iblicas que
Derechos Humanos a las personas servidoras v concluyeron el médulo de conocimientos  conocimientos bsicos sobre Derechos st y . 2023 emitidas sobre la » as piblicas g Direccién de Igualdad
Actividad 1 1 P condluyeron el médulo de i . Gesticn Eficiencia Semestral Ascendente - 2023 70% Porcentaje % | <80%8&>50% iniciaron la capacitacion sobre Derechos o 70% 70%
piblicas de la Administracion Piblicade  On Weron elmbdvio de bésicos sobre Derechos Humanos alas  Humanos/Total de personas servidoras condlusion de la e e Sustantiva
Monterrey P— sonas servidoras piblicas de la piblicas que se registraron al capacitacion; GS;semestral v
Administracion Piblica de Monterrey modulo)x100 (6t0,12v0)
Imparissions decpactaci i s it e conperonbe 15 nadormide ol porcnta o
v P due e piblicas o ver personas servidoras piblicas que (Total de personas servidoras piblicas X Las personas servidoras piblicas se
jcompartan la - |scslones decaps e 18 QUe Se | uyeron en que concluyeron | Total Padrén de personas ‘muestran interesadas para tomar las Direccion de Igualdad
Actividad 1 2 implementacién de Derechos Humanos alas  compartan herramientas précticas v ! v ‘ Gestion Eficiencia Semestral Ascendente 60 Sep-22 70% Porcentaje <B0% & >50% Beneficiarias; GS semestral » . s- 70% 70%
' e 12 que se compartan herramientas prcticas _de personas servidoras piblicas que se i) capacitaciones impartidas en materiade  Sustantiva
Aciministracsin Pibila de Moterrey Seade un enfoue en Derech para la implementacidn de un enfoque en  registraron para la capacitacion)x100 g Derechos Humanos
iministracion Publica de Monterre esde un enfoque en Derechos B emen
Humanos
Las personas servidoras piblicas de la Este indicador mide el porcentaje de
» ; r porcenta) y . Las personas servidoras mpublicas se
e Porcentaje tisfechasy  (Total de piblicas Base de datos de encuestas e T
n I las medidas as a Total de . de satisfaccion encuentran satisfechas con las medidas - reccign ge Igualdad 2000 Materiales
Componente 2 - y " " Gestion Calidad Semestral Ascendente - 2023 80% Porcentaje % | <80%8&>50% ! en g ® $845000.00 v 80% 80%
corresponsabilidad en la vida laboral, familiar enfocadas a | I la vida laboral, Wi aden sustantiva suministros
'y personal para contribuir a la igualdad la vida laboral, familiar y personal  familiar y personal mediante una encuesta ~ encuestadas)x100 (6to,12v0) o encucete e satisfaonion
Sustantiva en su vida laboral de satisfaccion
st ndicador mide aesa do variacion e personss
o e servidoras piblicas quesccedieron s as medidas - Base de datos
o R Tasa de variacion de las personas nfoadss alacomesponsabildad en aidalaborsl, (N1 e porsonas personas oot |, )
informar sobre las medidas de piblicas g 2 . servidoras piblicas que accedieron a las, ntmero total de personal |25 P .
corresponsabilidad en a vida laboral, familiar las medidas enfocadas a la proveidaporla D d ersosHamanos dlo piblicas que scceieron | imero totaldepersonal o conacer nformacon cercade
Actividad 2 1 ypersonal con igualdad 1a vida laboral, ' 2 Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 200 Sep-22 (450% Tasa <80% & >50% e e oo cuaés son y como hacer efectivas las medidas o1 oo 0 s- 50% 50% 50% 50%
las personas servidoras publicas de la familiar y personal con igualdad de s P enfocadas a lavida
Py p accedieron a »
Administracion Piblica de Monterrey I lahora, persona pa ari st S0 e reures) laboral, famillar y personal
piblica Municipal en el timo aio.  sustantivey de oportunidsdes de s ersonss 11GS;1
servidoras piblicas dea Adminsracin Piblica de (3ro,6t0.9vno,12v0)
roy
Realizar talleres, charlas y actividades ;::;z:f:ff\;(’,z’i’sﬂu‘;‘::::s“;': de
sodoculurates para la promociin y SN orcentaje de personas servidoras  participaron en s aciviades (Total de personas servidoras piblicas padtn e pe Las » N
e It o adron de personas as personas servidoras se muestran i
Gblicas que Ias charlasparala  que participaron en las X Direccién de Igualdad
Actividad 2 2 lavidalaboral, familiar y personal con P tividados sociocsiearales, taleres  |promocion y difvsion dots T ctividados Totade poblacién Gestin Eficacia Trimestral Ascendente R 2023 100% Porcentaje % | <B0%&>50% GS; por pa lasdiversas | gt A 18 s 100% 100% 100%
igualdad de oportunidades entregadasalas 1o : s Y e o laboral P (3ro/6to 9vno,12v0) actividades socioculturales, talleres y charlas

personas servidoras piblicas de la

Aeiministracsin Pibila de Moterrey familiar y personal con igualdad de

oportunidades

Dra. Ana Luna Serrano,
Secretaria de Desarrallo Humano ¢ gualdad Sustantiva
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e Matriz de Indicadores para Resultados

B
% Monterrey
Datos del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario Atencion a Personas Adultas Mayores 6 stica: .
Alineacion al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo V. Ciudad Humana Clasificacién funcional
Alineacién al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 410 Calidad de vida de las personas adultas mayores 2. Desarrollo Social
Dependencia Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia 26 Proteccién Civil
Beneficiarios Personas Adultas Mayores de 60 aios en adelante 262 Edad Avanzada
Vietas de la Matriz de In Resultados
Nimero de Dimensién | Frecuencia Linea base Semaforizacién Unidad Monto presupuestal 2023
. Objetivo / Resumen i om del indi Tipo de Sentido del Unidad de Medios de
Nivel Nombre del indicad Definicion del indicad e e Meta anual Supuestos Administrativa
narrativo indicador indicador medida  pcepuable | Enprogreso| Enriesgo | verificacién
[ p— indicador | medicién Valor ™ pa e i ejecutora Montosolicitado | Capitulo degasto  Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 MesS Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12
Contribuira a iclusén social
s peronss s e 0 o (Nimero e personasadulas mayores o Bopetnes ponge AN UTREON e e pencona I
Fin - mayores mediane el o Eswaégico | Eicaca | Trimeswal | Ascendente | 100% | Sep22 | 100% | Porcentie TR 5% benelicirios DIFAPA; S0P, " smossszsz0 00 Materalesy 100% 100% 100% 100%
dreccon 100 trimestral erramerase Asisencia Social
erramientas con persepectiva o oy
e derechos humanos
e indicador mostrari | ' La APM cuenta con el
Porcentae de servicos > Expedientes,patron de Direcctn de Atenciona
Propésito :::::’::':z“‘:‘:“':;:"‘::::u ‘otorgados a personas adultos D!';‘:'::” 4 paraggico Eficacia Trimestral | Ascendente - 2023 90% Porcentaje | >=80% ‘fﬁ”\:”:‘ <=50%  benefi DIF-AP: jequipo, recursos humanos, $28,063,328.20 ::':‘:":2:;“‘“” 90% 0% 90% 0%
e sus derechos mayores atencion a personas adultas mayores  adultas mayores )'100 [rimestral tiempo  forma [Astencta Social
e S e st e cuenua consutene
Progms specilados s Epedenes, paonde PN SAOBY by, penctona
Componente: 1 ot fen contribuira un Gestion Eficacia Mensual | Ascendente - 2023 90% | Porcentaje >50% <e50% beneficiarios; DIF-APA; 1 7 " AMINES SO0 personas AdultasMayoresy  $25.180,11526 3000 Servicios Generales  90% | 90% | 90% | O0% | 90% | 90% | 0% | o0% | 90% | 90% | 90% | 90%
e emennscney o benstadaencotr 3 el peronas s maoresy L S
envejecm saludable enveecimienta actvo y saludable)* 100 lictenes
s 0 La APM cuentacon el "
el porcentaje de . Expedientes,patron de Direcctn de Atenciona
ctividad 1 1 Personas Mdulas Mayores - adulas mayores personas adullas mayores beneficiadas  Penereadss /Nimero de prsonss Bieacia | Meual | Ascendeme | 100% | Sep22 100% | Porcensie DL | som benelcarios IF-APA; |<CIPO:recursos humancs, ssmssioop 000 Materlesy 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100%
beneliciadasconapayos  beneficiados con apayos e aduitas mayores que solictan e 3poyo) * ~50% " [Personas Adults suministros
asistenciales ssitencias jcon apoyos asistencales 100 i tiempo  forma
T —— i lporcenae gl <o Bpsdents e L o, s e encin 2001 sy
Actividad 1 2 Mencing laspersonasad o Gesion | Bicaca | Mensual | Asendente . 203 100% | Porcenje TRE | <xs% benelicirios DIFAPA; S0P, " smysogzs L0 Meteralesy 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
o enlascasaclub b 100 mensual Asistencia Socal
tiempoy forma.
De o servicos de atencitn como R
adulas mayores por levar
Porcentae de servicos (Nimero de serviios proporcionados en convidaactiva y ener un X .
Servicios oorgad0S 3185 1 yados a personas adultas Casas Club del Adulto Mayor / Nimero s o opedentes patronde | ejecimiento digno, | Dreccn de Menciina §
ctividad 1 3 Persomsadulusmayores A0S ersonas e (G b del Aduita Mayor / Nimere | Bieacia | Mesual | Ascendeme | 100% | Sep22 toos | porcemaie | ot HRE | coson  peneicarios DIFAP,  velecmieto 4 Personas AdulasMayoresy| SZ3S00,2926 3000 Servicios Generales| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
atendidas enlas Casasclb " e ot mensusl O e+ 1as ASstenca Social
interésde las pe
Casas Cub del Aduito Mayor jduttas mayores.
il porcenaje de s etnes ponde %S NNINE e e penctona
componenee : duasmajores sl aper o Geston | Baca | Mol | Ascondome | [ T O o benencaon DIATY, PO bt sy S20m7298 000 SevsGeneres 100% | 100 100% | 100 1o0% | 100 1o0% | 100 do0% | 100 1o0% | 100
casos de iesgo o desamparo  desamparo derechos mensual personss aduitas mayores. ASIEnCI Social
De s servicos de atencitn como
" e cuenta conlos
cusdados diaios aenclén mEdich | garo desericios popercionados en Expedientes de diagnésticos médicosdelos |-
ctividad 2 1 lenl Casa Hogar Nueva enitvasy dendor s Bieacia | Meual | Ascendeme | 100% | Sep22 100% | servicos L s e s, PeronasAdulasMayoresy  SLO6R298 3000 ServicosGenerales| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Mayares e completo abandono proporcionados a o usuario del Hogar | ©PeT )" 100 mensa [cuerdoa s necesidades
e los beneficarios
Nueva Esperarza
Aencéna rpores e Porcente derepories D108 eparesdePersonas Adulas s pedenes, pironde 5SS NINE e e penctona
ncttaa : 2 peronas aitas mayores v e e Persons o Gonn | Bcn | Memal | Aedeme | 1006 S22 | a0 | e N s benencaon AT, PO bt sy SESS00 S0 SevisGeneres 100% | 100 | 100% | 100 1o0% | 100 lo0% | 100 do0% | 1006 do0% | 100
sufren de abandono, ‘Adulas Mayores reportesatendidos mensual e onaes o sistencia Social

negligencia /o maltrato

Tic, José Francisco Saas Tirado.
Director General delSistema para el Desarrollo Inegal de a Familia
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7, Monterey

Datos del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario

Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo
Alineacién al Objetivo el Plan Municipal de Desarrollo
Dependencia

Beneficiarios

Matriz de Indicadores para Resultados

Asistencia Social y Alimentaria

w.

Ciudad Humana

44 Atencién Integral contra la pobreza y grupos vulnerables

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

io de (
personas discapacitadas y adultas mayores, etc)

en situacién de calle,

a E

Clasificacién funcional:
2 Desarrollo Social
26 Proteccién Social

268 Otros Grupos Vulnerables

Método de célculo | TIPO de
indicador

|nd|cado|

(Nimero de personas atendidas
sujetas de asistencia social en T
menos el nimero de persons
atendidas en T-1) / (Nimero de
personas sujetas de asistencia
socialatendidas en T-1 ' 100

Esaégico | Eicaca | Semestral

beneficiadas/Nimero de
personas solcitantes)*100

Esaégico | Eicaca | Semestral

(Nimero tota de personas
iadas con apoyos

benefici
asistenciales /Nimero de Gestion Efcaca | Mensual

asistenciales 100

ey o spays sssnctis
emerynesnregadn

de apoyos assten

s oo 100

Gestion Efcacia | Mensual

(Nimero de apogos
enegados Nimers de apoyos
solicitados) *

Gestion Efcaca | Mensual

(Némero de personas

alimentario / Nimero de Gestion Efcacia | Mensual

alimentario) * 100

Gestion Efcaca | Mensual

(Nimero de pers:
benctindas con apoyos
asitencialespor contingencias / | (o Cacn | Mensual

(Nimero toal de perso
jodidss el mlbe\ﬁue/Numem

f personas soliciantes
o100

Gestion Bfcaca | Mensual

Gestion Bfcaca | Mensual

préstamo)* 100

(Némero de aparatos médicos

Gestion

Efcacia | Mensual
solicitudes de préstamo do

‘aparatos recibidas)*100

Gestion Efcacia | Mensual

recibidas) 100

(Némero total de personas
atendidas con raciones de-
alimentos/Nimero de persanas
solicitantes)*100

Gestion Efcacia | Mensual

(Nimero de raciones
mentras horgais / Nimero
6o aciones alimenar
solctado)

Gestion Efcaca | Mensual

(Nimero de plitcas de

Nimero de Objettva / R
Nivel jetivo / Resumen Nombre del indicador  Definicién del indicador
narrativo
[——
Dels poblci qe o
jorarta suscon V47Snporcenta R————
IFin B |de s grupos vulnerables sujetos |7 2sistencia social que se lindicador mostrard el incremento
de asistencia social. [sncuentran en situacidn de ‘en porcentaje de personas
[eulnerabilidad ‘atendidas contra el periodo
Dels poblci qe o
— .
i e Inralidd, e indicad
persanssenddes
Detaspersonas n siuacin
Personasensacion winerable i
(Componente: ! bewehmdas con apoyos. enatencion a casos strard el porcentaje de
[sistencials asistenciales.
Detes soltudes e spoyos
asstencles recides, e
Actidsd ' '  deniregade - |Porcentajede e de POV i ouradepocena
Ri—— essencies fdicador masrard 1 por
emergentosenregados
Porcenaje deenrgade Delas slctadesdeapoyos
cttad s o Aohn deemsgade gt nconses s rcbin, st o
astones ec) poyos niegados
Deaspersonss con neceséades
e
Actividad 1 3 [Entrega de apoyo alimentarioa |, o1 iciadas con apoyo porcentaje de personas
prsanssvlnerables [eneicaca
menario
Realizacion de visitas Porcentaje de visitas <
Actividad 1 + )
domiciaras
Deaspersonss fectadas por
. . N coningencie, este nicador
cticad . 5 eas ot oo de st (1
apoyos
Escndicador mostar
Actvidad 1 5
enelalbergue tempors!
Personasconnecsidades .
ics de cldados especiales
Componence 2 benefictadas con préstamo
comodato de aparatosmécic
omodatde s KOS pecalzados aparats espcilados
Préstamo d itos médi Porcentaje de préstamos de icl
ctidad ) L e P de s
¥louncorses S——— et oot o
Dees ptcione ecides, e
Actidsd 2 2
=" procedente oo denparstos médicos
Vo funcoraes
Exe ndcador mostar
Companenie s
My shmentarias Pr——r
Monerrey
T Delas racones sl et
indcadormostari el porcentae
— N | olmentariasconcaidad i Porcentaje d acones Iadcdr mosrart o o
T - de rconesoorpaasal
Monterrey P
Para mejoadeoshibios
mparttin e ltasde slimenicos, st ndicador
— N L orenaciénalimenara enios

espacios DIF Monterrey para los

Gestion

impartidas

alimentaria impartidas alos
usuarios de los espacios DIF
Monterrey.

realizadas /
de orientacidn alimentaria
requeridas) * 100

Efcaca | Mensual

Jose Francisco Salas Tirado.

medicion

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Semaforizacién
Metaanat | Unidad de edios de
e - medida | Aceptable |Enprogreso Enriesgo | verificacion
e " (verde) | (amarillo)  (rojo)
o padrin de
g Semesteal
o padrin de
. Semesteal
. Expediente o padron de
% sepzz 8% | Porcemaje | wno% | TS beneicarios; DIF-APA;
mensual
Expediente o pacrén de
. ensual
. Expediente o padron de
2023 9% | Porcemaje | »e0% | DK <o%  beneficarios DIFAPA;
mensual
o pad
. sl
. Expediente o pacron de
100% sepzz 0% | roenae | swoow | beneicarios; DIF-APA;
mensual
o pad
. sl
e Expediente o pacron de
100% sepzz 100% | Powenae | o=ao% | TSE | <u50%  benericiarios DIFAPA;
mensual
. Expediente o pacron de
e sepz2 100% | roenae | sepow | beneicarios; DIF-APA;
mensual
o padrin de
g sl
Expediente o pacrin de
. ensual
Expediente o pacrin de
. ensusl
. Expediente o pacron de
100% sepzz 0% | roenae | swoow | beneicarios; DIF-APA;
mensual
Expediente o padron de
<08 beneficarios
100% sep2z 100% | Porenle | swwo | Teef | s e
APA; mensual

Supuestos

Implementacién de programas
de los 3 niveles de gobierno.
focalizados aesta pablacién
objetivo

Ls APM otorga los insumos
para apoyos

La APM otorga los insumos
paraapoyos

Las personas solcitan apoyos
asistenciles

Las personas solicitan apoyos
funcionales.

Ls APM otorga los insumos
para apoyo alimentario

La APM otorga los insumos
para visitas

Lo AP o s necesddes
para el albergue tempara

La APM otorga los insumos
para el préstamo de aparatos

La APM otorga los insumos
para el préstamo de aparatos

Ls APM otorga los insumos
para el préstamo de aparatos

Ls APM otorga los insumos
para el préstamo de aparatos

Las personas acuden asolicitar
raciones alimentarias

La APM otorga los insumos
para racionesalimentarias

Los usuarios de los espacios
DIF Monterreytienen interés
enlas plticas de orientacion

Unidad
Administrativa

Direccién de Persons
Adultas Mayores y
sistencia Sacial

Direccin de Personas
ayoresy.
sistencia Sacial

Adultas M;

Direecin de Personas
Adultas Mayore:
Asstencia Sacial

Direccin de Personas
Adultas Mayores y
sistencia Sacial

Direecin de Personas
Adultas Mayores y
Asstencia Social

Direccién de Personas
Adultas Mayores y
sistencia Sacial

Dirciondepsenci
Socaly
Persnas Adutas Mayores

Direccién de Asistencia
Socialy Atenciéna
Personas Adultas Mayores

Dircionde psenci
Socaly.
Persnes Adutas Mayores

Direccin de Asistencia
Socialy Aten
Personas Adultas Mayores

Direccién de Asistencia
Socialy Atenciéna
Personas Adultas Mayores

Direccién de Asistencia
Socialy Atenciéna
Personas Adultas Mayores

Direccién de Asistencia
Socialy Atenciéna
Personas Adultas Mayores

Direccion de Asistencia
Socialy Atenciona
Personas Adultas Mayores

Direccin de Asistencia
Socialy Aten
Personas Adultas Mayores

Monto presupuestal

Monto solicitado

s 80,889.147.72

s 15,46094922

s 1148251000

s 2184000000 %0

s 157690000

2798650

s 100802.00

s 1901369905

Capitulo de gasto | Mes 1

2000 Materiles y

‘suministros o
20 seritesy 0%
2000 Haterialesy s | s | s | oow | sow | 6%
200y so% | oo | oo | sow | s | so%
2000 Haterialesy oo | o ome | ow | oo | oo%
20seritesy o | oo | son | sow | som | som
2000 Mereialesy 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
200y 00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
2000 Mareialesy 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
2000 Mereialesy 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
2000 Materlesy 1006 | 100% | 100% 100 | 100% | 1005
200y 00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
2000 Moy 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
2000 Mereialesy 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
12000 Materiales y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

0%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12
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Hok & Matriz de Indicadores para Resultados

recreativas en los Centros de
jenestar

beneficiados

ingreso a las actividades lidico eductivas
 recreativas de los Centros)*100

Tic.José Francisco Saas Tirado.
Director General delSistema para el Desarroll Inegal de a Familia

» Monterrey
Datos del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario Bienestar Familiar y Comunitario E.
Alineacion al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo 1V. Ciudad Humana Clasificacién funcional:
Ali i Plan Municipal 4.4 Atencién 1 ra la pobreza y grupc 2. Desarrollo Social
Dependencia Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 24 Recreacién, Cultura y otras manifestaciones Saciales
Beneficiarios Personas que viven en ias a los Centros de 2.4.1 Deporte y recreaciony 2.4.2 Cultura
s para Resultay
Nimero de Linea base Semaforizacién i Monto presupuestal 2023
i Dimensién  Frecuencia Unidad P Pt
Nivel Objetivo /Resumen | o o gel indicador | Definicion del indicador Método de clculo Tipo de el o Sentidodel Metaanua | Unidad de Medios de verificacién Supuestos Administrativa
narrativo indicador | N meign | Pdicdor medida  pcepuable Enprogreso Enricsgo
[ - . o | aso copable Enprogren B cjecutora Montosolicitado | Capitulo degasto | Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 MesS Mes6 Mes7 Mes8 MesO Mes10 Mesil Mes12
(Conrtuaque s prsoas : Iter oo personas de
desrrlene ncrementen V4R PrCenal e 08ty pocanae et (41505 e leesarFamilar e T e et de solcades onlasaledatasalos | o de Contasd
Fin . Estratégico | Eficacia | Anual | Ascendente | 100% Sep-22 10% Tasa =80% <=50%  Expedientes de beneficiarios nros de Bienestar freccidn de Centrosde | ¢ 100%
; losCotronde Bincstar : K o por paricpar e Binestar Falisr
e——— Cemrosencomparacon 1 v, DI.CBF, Al
s doreereacing s riros encom: personss tendidas e Centrosde lo iverto sevicios qu s
[parcmene,y patici = Benesta Pl en 71100 anecen
) (N d personas que arcpanen
atiacan inerabie de )
cloniss e conseceso s Detas personas qe cuden s 140508 servilspara ncrementar s et e persore e
Centro de ce i " , Registro de solicitudes. Expedientes 0 " = o+ 47552 10% " e
p— s G parcpacin omuniurias /N0 de | ey | pncacn | Amal | Awendeme | 006 | Sepzz | w00% | Poemse | 0w | Ut | cson Dircar; | Centosdelenesar - DieelndeCenrosde ¢ 100%
opcidsden habides  Familer I prsonas o atedidasen PO e sl pricparen . st il o paricparen
e 1o Coneo d incstar Failar. e sevios pars increment e
[remumtana participacién comunitarias) *100
(Nimero de Serico dcativos,
formatuo depoivosy defoTenalede s o ese micaior  apenmes nists /N de P Lists e ssstencin v Laoleradeservicios - piecignde oo 2000 el
Comporente ' e PNV 00 s onlos Comvos de PoRTRGes e ilador - oomieobndados [ N0 0S| o | pfaca | Mewal | dsndeme | 100% | Sep22 | 100 Poremue | s | OE ooy Héadessstenday oudencs jreceiondeConrosde | songnoo0 20OMAETIeSS | iooe, | oo | roose 100w | too% | 100w | l00% | 100 | 100% | 100 | 100% | 100%
iy : ) s Te—— espond los s ——
olctade) 100
. DipticosyTripicos Pblcaciones. S cusn con espcio ars
Difusién de servicios : - ’ . wone | s [ o 2000 Materialesy s 5 s 5 s 5 s 5 5 5 5 5
Actvidad 1 1 difsion, realzadas/ Gesion | Eicaca | Mensal | Ascendeme | 100% | Sep22 0% | rorcemae | ebos | %S ssorg o7 Redes Socales. erifon il ol s 30000000 2000 Mater s s | s s s | s | s | s | s | s | s |5
resandan DIFCBF Mensusl  ociles.
s personascon
. T e compeenciasparactorar | o
e ' R S —— Pomenilede maes olimaresacivos Obre e i Gesion | Bicscs | Memsl | Asendeme  100% | Sep22 | 0% oremmie | w0 | UOME | oy cocade st s 30030702 1000 Seicios Too% | 00% | lo0% | 100% | 100% | 100 | 100% | 100 | 100% | 100 | 100% | 100%
requeridos [voluntarlos requeridos)*100 \aledafias de los Centros de
[e———
Tenerl prsonlsfciece
Porcanse deCemrosde De oo s eicones (L e ) » S - i i}
Componente 2 \dellos Centros de Bienestar i Gestion | Eficacia | Mensusl | Ascendente | 100% Sep-22 100% | Porcentaje | >80% o <=50% . Eidencia s 33,000,000.00 2000 Bienes mucbles, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
el C [imers desol K oo - B——
inarioyexerior resandes s ano de o centros de
[e——
Delmimers de omités . T —
Formacinyoaacionde PN de COmts s programadospara (o decomiés omuniarios . Actsesladesencadasesionde commiadpracreselos |
Actividad 2 1 Comunitarios en (08 Centros g ormaces en los fmero de comites Gestion. Eficacia Mensual | Ascendente 100% Sep-22 100% Porcentaje >=80% <=50% de S $ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
w comuntariosprogramadospara ormarse s :
G ————— losComités camuniarios i e o de o centos de
formados formados [enlos bienestar familiar.
. , . . (Nimero d Cetros deBienestar Faliar “ Conservacioncorrecta de
Srigadasdereabllacons oo derigadusde DI dECenI0s o deimpiera idcoras e Drigadas de IMPES o, o o inestor
ot "% limpieza realizadas porlos o6 s P BERCRS €€ epabiltaciones realizadas /Nimero de <B0% & e los Centros ce Blenestar Familiar del DIF Monterrey. Direccién de Centros de.
e Banesta Pl fimpess /0 rehabitaciones Mensat [ - Famiia it desstenci
s enlosCenosce ! . Crtro e ienesar Familae con s : P——
. ikl Exidencaoogrdicn IF-CBF .
fnseradose prosrumadas semedri el s de Inpieayorehabiacones otdencs paraaprotecion de os
programaces) 100 opcion
st mtcador mostrar !
Crescionde cspaciostiico
. spacio s para s
cducavosy recrestivas e | WS iicoras de b, Evidencia palo
ST s e s catvosy e o decpcos e Mensat Porcenie | e | LS DTSR, i o
SRR sy senndelaanda | et pogeadoss e
Ceteos
s sy [T I s e s e s e ot Pasescin enst e [igaio it ot
recreatvas RN oo pralainfancs, cducatvasy recreatvasparaly 200108 realiadasen o Cetos Mensat [ — inde s DIFCH laco ersrporal
escenciy st el - K i e
Cntro de Bieesar il # it adcleseencl recrestvs par I fanci, dolescencia
fentzos [ealizadas en los Centros ‘adultos programadas en los Centros)*100
. (N de e, adolscrtes y
s Delasactidndesico  (imer
con et oferts de lidicowducstvasyrecresivas d o spacio s para s
: bencicadasconlis | resladasn los centvos, st : e | WS Lists de sstencinDIF-CBF, paclos
Scidades o educatasy : cron e o/ Mensat Porcenie | e | U o il o s
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Gobierno

Matriz de Indicadores para Resultados

‘s Monterrey
Datos del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario Familias construyendo Paz. Clasificacion programitica: E. Prestacion de Servicios Piblicos
Alineacion al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo IV. Ciudad Humana Clasificacion funcional:
Alineacion al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 4.5 Dignificacién de los servicios del sistema DIF 2. Desarrollo Social
Dependencia Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 2.7 Otros asuntos sociales
Beneficiarios Ciudadanos del municipio de Monterrey 2.7.1 Otros asuntos sociales
dores para Resultados alendarizacién de metas
Niimero de Dimensién | Frecuencia Linea base Semaforizacion Unidad Monto presupuestal 2023
" Objetivo / Resumen oo - - . Tipo de Sentido del Unidad de Medios de SR
Nivel jetivo / R Nombre del indicador  Definicién del indicador Método de calculo P e de e Meta anual N oS
narrativo indicador ©. | indicador medida  Aceptable Enprogreso  En riesgo v " - ;
Componente | Actividad indicador =~ medicién Valor Ao (verde) | (amarillo) (roio) ejecutora Monto solicitado Capitulo de gasto Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12
Falta de interés de las
- s . ersonas en el tema y las
Contribuir ala prevencién y Porcentaje de personas . (Niimero de personas atendidas/ <809 N P : )
Fin - - atencion de los conflictos. | atendidas para a prevencign |E5t¢ Indicador medira elndmero. e, qe personas que solicitan el | Estratégico Eficacia Anual Descendente R 2023 100% Porcentaje | >=80% 80%& | _ggy,  Padron debeneficharios; condiciones dlimatologicas - Direccion de nfanclay $ 250,000.00 1000 Servicios 100%
de personas atendidas ‘ >50% DIF-ENM; Anual desfavorables para la Familia personales
familiares de confictos familiares servicio) 100 s
asistencia de la poblacion
objetivo
Falta de interés de las
delapazy | P ol Realizar platicas o talleres (Ntmero de platicas realizadas en personas en el tema y las
o " e 6 i <80% adro 3 a gi o fa a a
Propésito - - resolucién de conflictosa traves | talleres realizadas sobrela |Snfocadosa laresolucién de CBE sobre mediacion/ Némero de Estratégico Eficacia Tetramestral | Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% 50% & <=s00p | Padronde beneficiarios; - condiciones climatologicas  Direccién de Infancia y $ 10000000 2000 Materialesy 5 5 5
. conflictos en los Centros de platicas de mediacién en CBF >50% DIF-ENM; Tetramestral  desfavorables para la Familia suministros
del dialogo mediacion s
Bienestar Familiar programadas)*100 asistencia de la poblacién
objetivo
Falta de interés de las
§ (Ntmero de servicios de atencién personas en el tema y las
Capacitaralasocledadatraves | b\ oyoae de serviclosde  |Este Indicador mide los servicios |procesos de mediacién solicitado/ <80% & Padrén de beneficiarios; |condiciones climatologicas  Direcci6n de Infanciay 1000 Servicios
Componente 1 decultura de paz mediacién atendidos |atencién en la unidad de mediacién |Numero de servicios de proceso Estratégico Eficacla | Tetramestral | Ascendente - 2023 100% Porcentaje | >=80% >50% <=50%  DIFENM; Tetramestral desfavorables para la Familia $ 600.00000 e Sonales 100% 100% 100%
programado)*100 asistencia de la poblacion
objetivo
Falta de interés de las
Realizar platicas en temas de (Ntmero de platicasa padres de personas en el tema y las
Capacitacion a padres de familia|  Porcentaje de platicasa | prevencion de las violenciasy | familias realizadas/ niimero de <80% & Listas de asistenciay condiciones climatologicas | Direccion de Infanciay 2000 Materiales y
Actividad 1 1 . 5 Estratégico Eficacia Tetramestral Ascendente - 2023 100% Porcentaje >=80% <=50% evidencia fotografica; DIF- $ 100,000.00 5 5 5
en cultura de la paz padres de familia resolucién de conflictos encocadas pliticas de padres de familias >50% desfavorables para la Familia suministros
ENM; Tetramestral s
a generar un ambiente digno y sano programadas)*100 asistencia de la poblacién
objetivo
Realizar platicas o talleres Falta de interés de las
i enfocados a prevencion de (Ntmero de platicas a NNA para la personas en el tema y las
Capactacién a nihas, MROSY o conyaje e platicas a ifias, revencion de violencias y ala <80% & Listas de asistenciay condiciones climatologicas  Direcci6n de Infancia 2000 Materiales
Actividad 1 2 adolescentes en cultura de la waje de pa d A P h ° Estratégico Eficacia Tetramestral | Ascendente _ 2023 100% Porcentaje <=50% evidencia fotogréfica; DIF- ato'og! anciay $ 150,000.00 aterlalesy 5 5 5
nifios y adolescentes  comunitarias y a la resolucién de  resolucién de conflictos >50% desfavorables para la Familia suministros
paz ENM; Tetramestral .
t y 1 asistencia de la poblacién
comunitarios objetivo
Falta de interés de las
(Ntmero de orientaciones juridicas personas en el temay las
Brindar seguridad juridica en Realizar onla en materia familiar brindadas / <80% & Padrén de beneficiarios;  condiciones climatologicas  Direccién de Infancia 1000 Servicios
Componente 2 - situaciones familiares jurfdicas brindadasen  comunidad para orientar en PR . Estratégico Eficacia Mensual Ascendente - 2023 100% Porcentaje v <=50% : g at0 0l N y $ 60,000.00 100%  100%  100%  100% = 100% = 100%  100%  100% = 100%  100%  100%  100%
i >50% DIF-ENM; Mensual desfavorables para la Familia personales
materia familiar . s
en materia familiar solicitadas)*100 asistencia de la poblacién
objetivo
Falta de interés de las
Brindar asesoria juridica en el Brindar asesorias legales ala (Nfimero de asesorfas legales en personasen l tema y s
Actividad 2 1 Sistema Desarrollo Integral dela|  POTCentajedeasesorias |\ oo ooneral enmateria | 'Md2des SDIF brindadas/ Nimero | g iey Eficacia Mensual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% <60% & <50y, Padrénde beneficiarios; - condiciones climatologicas - Direccion de Infanciay $ 840,00000 5000 Bienes muebles, 100% | 100% = 100% | 100% = 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100% | 100% | 100%
juridicas en materia familiar de asesorfas legales en unidades >50% DIF-ENM; Mensual desfavorables para la Familia inmuebles e intangibles
Familia juridica familiar " s
SDIF solicitadas)*100 asistencia de la poblacién
objetivo
Falta de interés de las
. (Ntmero de brigadas juridicas personas en el tema y las
Apoyar mediante brigadas 3 Realizar brigadas juridicas ! , 800 Listas de asistenciay - .
Actividad 2 2 juridicas familiares a Porcentaje debrigadas g 1oy od donde se coadyuve con familiares realizadas / Niimero de Estratégico Eficacia Trimestral | Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% 80% & <=50% evidencia fotogrfica; DIF- condiciones climatologicas - Direccién de Infancia y $ 1,20000000 2000 Materialesy 1 1 1
juridicas lizad brigadas juridicas >50% desfavorables para la Familia suministros
ul -abl otras unidades ENM; Trimestral “
programadas)*100 asistencia de la poblacién
objetivo
$ 3,300,000.00

Lic. José Francisco Salas Tirado
Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
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Matriz de Indicadores para Resultados

Monterey
Datos del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario Programa de Atencién Integral e Inclusién Plena para Personas con Discapacidad E.
Alineacion al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo IV. Ciudad Humana Clasificacién Funcional:
Ali i6) i Plan Municipal 4.5 Dignificacién de los servicios del sistema DIF 2. Desarrollo Social
Dependencia Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 23.5alud, 24 Re 6 Ed
Beneficiarios Personas con Discapacidad 232 8 la persona, 2.4.1 Depe 42 Cultura,
Metas de la Mat: dores para Resull
Nimero de ) ensién | Frecuencia Linea base . Semaforizacion Unidad Monto presupuestal 2023
Nivel Objetivo /Resumen | o o gel indicador | Definicion del indicador Método de cilculo © del Sentido del Metaanua | Unidad de Medios de Supuestos Administrativa
arrativo indicador | | on | indicador medida | acepuabie | Bnprogreso| Enriesgo | verificacion
Componente | Actiidad indicador  medicién Valor Ao piariell ke Rion Monto solicitado  Capitulo de gasto  Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12
(Nimerode personns stndidsenCAI,
CEDI, Guarderia Especial, UBR, misica, (Condiciones ambientales
a el P Nimero (destavorables parala Direccién de Atencion e
- . Combuiralanclusénplena Porcenae de persomascon pomeger | wmen | mt | nenteme | 10m6 | spzz | a0 | oo | smoon | SO%E Repores mensuales DIF steni,conconsce DI <e0n de Nencione oo
5% APA; A il sl d o s,
Chtn oD Gunrdrs ipeci U3k malasaludde oo, o
ik, deporiey ransporte faad diposciondo
dapado 1100 "
Que las personas con " Condiciones ambientales
caputdadque bl enel el deaor mide e 0erS (e o servdos torgados 3 oo sl | sencine
ropiso anlodeMoniery L e AR Gl o P e/ Nimerode | iy | bicaia | amal | dmdeie | 00% | Sp22 | 100k | powenie | amg | %8 ot el -t e — o0
Cueten con seriios bridadosa frsde CA CEDI Garderia L0 L0 ctadon  prsonsscon 5% Ao A faclusina e
accesibles para atender su. p o discapacidad.)*100
" s
ot o Gl
Conicons ambienaes
. persons desavoraies ara
fintegral que mejoren la calidad EDI, deria E: I, E eportes mensuales; ‘asistencia, condiciones de | D\recclén de Atencién e fateriales:
Componee ' e dte ersoncon o Goton | o | el | Asendome | s ok rowewie | ame | WSS | gy Reprememalsir o ancneste | GSTEITE Soonovoan ZOMESY g | goo | toow | om0 | doow | ome | to0% | oo | oo | toow | 100
discapacidady sus familas, |0 g Discapacidad. discapacidad.)*100 falta d disposicion de Discapacidad.
para una inclusién plena. usuarios o familiares.
Condcones smbenaes
Forcense deerapisde Bt ndicdor mide eS¢ e rapiarindadsa personas ool | encine
— ! Lo s i, o missy  CEDL Gunderis Espcl, Uy RS/ Nimero deteribes gy picaca | Mol | dscondoie | om0k poene | eaow | SR Feparesmersaless IF. et condconesde 1 oy pesomascon | § aoonguncn POOOMNEESY oo | oon | oo | 0% | 00 | 00w | 00 | 00w | 100w | 00 | 1006 | 100
ocsdns s persnas o s e — T umiisros
dcapnciad Dicpacind dscapacidad)r100 folad dposiciinde
Realiardagndsico de Conicons ambienaes
v smenon clnimero e s e memde e e Pl Nencne 2000 Maverises
Actividad 1 2 permita ‘para Trastorno del Espectro . realizados/ Niimero de diagnésticos para Gestion Eficacia Mensual Ascendente 100% Sep-22 100% Porcentaje >=B0% s diagnsticos; DIF-APA; - Inclusion a Personas con | $ '3,000,000.00 v 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% & 100% & 100% | 100% | 100%
emprnasdeciadains P Trsomo d dagnsticos rezads Fesliados Nimero de 5% s mala s de osusrios, 70US6n e suminisros
necesidades de nifios, nifias y prog * falta d disposicién de. ap
dlecene, wsarios il
Promoverque a sociedad Condcones smbenaes
cueme conunamdeciada - |Porenafe dealersde (Nimerode leres d sensibilacion s L dessencay  Sesvorblesparala | pycgn e eencione I
Componene 2 . st . mparidos] Nimero de lres do Gettn | Efacn | Mol | Ascodoie | om0k poene | o | % evdencia gt DE. 5" Incusiona Pernascon | aoongunon POOMHESY oo | oon | oo | 0% | 00 | 00w | 00 | 00w | 100w | 00 | 1006 | 100
portinades aralanclusin i de s pesonas cnsbitcaco programados 00 o s Dicapcidad
scapaciand o Gl
Brindar talleres para padres de (Condiciones ambientales
famil idadd il de Lista de asistencia y. [desfavorables para la Direcci6n de Atencion e
Actividad 2 1 \atencion y NNA con ‘adquirir habilidades de \adauirir habilidades de cuidado | (vumero de talleres impartidos/ Nimero Gestion Eficacia Mensual Ascendente 100% Sep-22 100% Porcentaje >=B0% oo <=50% pi. | sistencia,condiciones de $ 3,000,000,00 2000 Materialesy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
delleres programadog) 100 5% suminisros
discapaidadqu worezcana codado mpartidos | mpardon Ao Mensun Dicapciad
fala ddiposcionde
I personas con dcspcid faa d diposciondo
Condcones smbenaes
cavoraies ars \ .
Realarlees preaboles ! , s s doasancay e coniconesde | DIeeénde Menciéne 2000 Mterlsy
e— 2 2 arllerespeborals m mparidos] Getn | Efaca | Mol | Ascondoie | om0k porene | ey | %8 evdenci g DF. S5 cond Incusiona Persnascon | 300000000 20N Too% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
para ko con icpacn t idci v — T umiisros
ol 4 dposciondo
o il
Conicons ambienaes
desavoraies ara
Promovera uturs de depore Nimerodeclses e depore adpiado . s deasencay oSoriles sy g mencione s
po— 2 3 adapadoambasmdory - forceeledeclaesde | Midelnimersdedasesde nparigo Nimero decuses dedepore | Gesion | Blcaca | Mewsal | dscondonie | w00 e | eaow | Y . tenicondlones s soongonco 0N oo | 0w | 00w | 100 | 100w | 00w | 00w | 00w | 100w | 00w | 100 | 100
‘adolescentes con discapacidad. P o partidas deports adap e adaptado programadas)*100 APA; Mensual Discapacidad.
T d diposiciondo
Condcones smbenaes
Impartir sesiones de formacién  Porcentaje de clases de Mide el ni de clases d (Nimero de clases de formacion musical <ao%e Lista de asistencia y. (desfavorables parala Direccién de Atencién e 12000 Materiale
— 2 o el sy formacion sl pidelnimors declseede imparids/ (Vimero e nes do Gt | Efaca | Mol | Ascodoe | om0k poene | oy | % evdencia gt DF. 5" Incusona Pernsscon | soo0o000 20Ny o | oo | wome | wome | wome e | oo o | 100 | 0% 100% | 200%
ladolescentes con discapacidad. [impartidas formacién musical mpartidas \c o ige musical programadas)*100 . IDiscapacidad. [suministros

wsuarios o familiares.

Tic.José Francisco Saas Tirado.
Director General delSistema para el Desarrollo Inegal de a Familia
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Goblemo
de

Matriz de Indicadores para Resultados

Monterrey

Datos del Programa Presupuesta

Nombre del Programa Presupuestario Protecci6n a la infancia, adolescencia y familia

Clasificacion programatica: U. Otros Subsidios

Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo IV. Ciudad Humana Clasificacién funcional:

Alineacién al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 4.5 Dignificacién de los servicios del sistema DIF

2 Desarrollo Social

Dependencia Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

2.6 Proteccién Social

Beneficiarios Nifias, nifios, adolescentes y sus familias

2,63 Familia e Hijos

Nimero de Di i6 i Linea base Semaforizacion i Monto presupuestal 2023
- . imension Frecuencia - N N Unidad P! Pt
. Objetivo / Resumen oo N oo . Tipo de Sentido del Unidad de Medios de -
Nivel - Nombre del indicador  Definicién del indicador Método de calculo - el de P Meta anual N N Supuestos Iministrativa
narrativo indicador . '® indicador N medida | Aceptable | En progreso| En riesgo verificacion " .
Componente indicador ~ medicién c Aiio (verde) | (amarillo) (rojo) ejecutora Monto solicitado Capitulo de gasto Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12
Familias sean negligentes
Contribuir a reforzar la Porcentaje de niias, nifos y Falta de coordinacién
proteccion en el ambito adolescentes beneficiados  Este indicador mostrar a nifias, | I interinstitucional
familiar de las nifas, niios y nifios beneficiados (NIMero de nifias nifios y adolescentes <80% & Reportes semestrales \y. 1 ilidad econémica  Direccion de Infanciay 5000 Bienes mucbles,
Fin - g ¢ beneficiados/Nimero de a nifias, nifiosy | Estratégico | Eficacia Semestral | Ascendente - 2023 100% | Porcentaje | >=80% <=50%  Padrén de beneficiados; 52,600,000.00 N g 100% 100%
para  parareforzar su proteccion en el >50% y social de las familias inmuebles e intangibles
adolecentes detectados) *100 DIF-INF; Semestral
través de acciones reforzar la proteccion en el 4mbito familiar Resistencia al cambio de
multidiciplinarias ambito familiar las familias
Variables climatolégicas v
amilias sean negligentes
Porcentaje de acciones ! Falta de coordinacion
° . - (Nimero acciones multidisciplinarias N
- multidisciplinarias Este indicador mostrars el nesmul interinstitucional
Las nifas, niflos y adolescentes | i, o s 4 nifas, nifiosy  cumplimiento de acciones para  "rind24as a nifas, nifios y adolescentes <80% & Reportes semestrales;  Vulnerabilidad econémica  Direccién de Infancia 3000 Servicios
Propésito - cuentan con proteccion en el g Y P pa /Niimero de acciones multidiscilpinarias | Estratégico Eficacia Semestral | Ascendente - 2023 100% Porcentaje | >=80% <=50% porte g ¢ " Y 1$2,470,000.00 100% 100%
adolescentes para reforzar  reforzar la proteccion de nifias, nes mul >50% DIF-INF; Semestral ysocial de las familias ~ Familia Generales
ambito familiar p ; " programadas a nias, nifios y
la proteccién en el émbito  nifios y adolescentes Resistencia al cambio de
adolecentes ) *100
familiar las familias
Variables climatolégicas v
(Ntmero atenciones brindadas a
Este indicador mostrars el
Atenciones brindadasalos  Porcentaje de at porcentaje d jadolescentes en riesgo y sus familias El riesgo en los casos
Componente 1 riesgoysus  lasy Gesti6n Eficacia Bimestral | Ascendente - 2023 100% | Porcentaje | >=80% | o0& | ggy, |ExpedientepersonaliDIE:) . ooy de aceptarla | DieCciOn deInfanciay g3 3g0,099,09 2000 Materiales y 100% 100% 100% 100% 100% 100%
adolescentes en riesgo y sus familias ) >50% INF; Bimestral Familia suministros
familias riesgo y sus familias adolescentes en riesgo y sus
familias Variables climatologicas y
contingencias sanitarias
X Porcentaje de adolescentes  Este indicador mostrard el . ificultad en el acceso a los
Deteccldn de adolescentes en o, oy, que se orcentaje adelescentes (Nimero de adolescentes <80% & Expediente personal; DIF. Somi€lios Dircccién de Infancia 5000 Bienes muebles,
Actividad 1 riesgo por la falta de redes de poyo gt P i apoyados/niimero de adolescentes Gestion Eficacia Bimestral | Ascendente - 2023 100% Porcentaje | >=80% <=50% P P El riesgo en los casos " Y $338,000.00 g 100% 100% 100% 100% 100% 100%
encuentran en riesgo por  apoyados riesgo por falta de >50% INF; Bimestral Familia inmuebles e intangibles
apoyo detectados)*100 La renuencia de aceptar la
falta de redes deapoyo  redes de apoyo
intervencion
cultad en el acceso alos
st ndcador mosrari (Nmero servicios psicosociales domicilios
Porcentaje de servicios |
Servicios psicosociales sicosociales conferidos a taje de serviclos brindados a adolescentes e riesgoy sus <80% & Expediente personal; DIF | T1¢SB0 en los casos Direccién de Infancia 3000 Servicios
Actividad 1 conferidos a los adolescentes " pslcosnclales conferidosalos  familias /Nimero de servicios Gestién Eficacia Bimestral | Ascendente - 2023 100% Porcentaje ¢ P P 7 2™ La renuencia de aceptar la. Y $2,600,000.00 100% 100% 100% 100% 100% 100%
los adolescentes en riesgoy >50% INF; Bimestral Fam Generales
en riesgoy sus familias e famiting adolscentes eniesgoy sus - picosollesa adolscentes iy intervencion
familias sus familias solicitados) *1 Variables climatologicas y
contingencias sanitarias
i . (Niimero atenciones brindadas a nifias, La idiosincracia de las
Este indicador mostrard el . personas migrantes
_ Porcentaje de atenciones nifios, adolescentes y sus familias "
Atenclones otorgadas a nifas, |, oy a nifas,nifiosy  POTCeRIAe de cumplimiento de trabajndo enla v piblica /Numcm de <80% & Expediente personal; DIF. =4 <oerdinacién Dircccién de Infancia 2000 Materiales
Componente 2 nifios y adolescentes en & . las atenciones de nifias, nifios, ) P Gestion Eficacia Bimestral | Ascendente 100% Sep-22 100% Porcentaje | >=80% <=50% P interinstitucional " Y $3,380,000.00 v 100% 100% 100% 100% 100% 100%
A adolescentes en situacién de >50% INF; Bimestral Familia suministros
situaci6n de trabajo infantil familias El riesgo en el abordaje
trabajo infanti >t (raba]anﬂn enlavia piblica detectados )
trabajando en la via pblica Variables climatologicas y
contingencias sanitarias
(Nimero de nifias, nifios y adolescentes osincracia de las
R Porcentaje de niias, nifos y Este indicador mostrard el enssituacién de trabajo infantil en la via personas migrantes
Deteccién en via piblica de ‘ 2 situacion ce e
nifias, nifios y adolescentes en porcentaje piblica los <80% & Formato de Registro; DIF- 1 <o°rdinacion Direccién de Infanciay 5000 Bienes muebles,
Actividad 2 i via publica en situacién de niias, nifios y G niias, nifios y Gesti6n Eficacia Bimestral | Ascendente | 100% Sep-22 100% | Porcentaje | >=80% <=50% "D interinstitucional $3,380,000.00 N g 100% 100% 100% 100% 100% 100%
situacion de trabajo infantil, a ; : § >50% INF; Bimestral Fam inmuebles e intangibles
, trabajo infantil através de  adolescentes en situacion de dolescentes en situacion de trabajo El riesgo en el abordaje
través de recorridos h h; B}
recorridos trabajo infantil en la via piblica  infantil en la via piblica abordados en los Variables climatologicas y
recorridos) *100 contingencias sanitarias
(Nimero de servicios brindados a nifas, Vulnerabilidad econémica
N _ Porcentajedeservicios  Este indicador mostrard el nifios, adolescentes y sus familias de las familias migrantes
Servicios brindados anifas, |y o gog a nifias, nifiosy  porcentaje de lavia pi (imero de <80% & Expediente personal; DIF- La resistencia de las Direccién de Infancia 3000 Servicios
Actividad 2 nifios y adolescentes . ¥y |porcentaje "/ Gestion Eficacia Bimestral | Ascendente 80% Sep-22 100% Porcentaje | >=80% <=50% i3 P g " Y $3,380,000.00 100% 100% 100% 100% 100% 100%
entes nifi ysus servicios niias, nifos, >50% INF; Bimestral familias migrantes Familia Generales
trabajando en via piblica o s .
via piblicay sus familias  familias via piblica Variables climatologicas y
lavia piblica) *100 contingencias sanitarias
Este indicador mostrard el
ostrard Que las familias acudan
_ Porcentaje de atencionesa  porcentaje de niias, nios y Reporte mensual del drea s acudar
Atenciones brindadas a nifas, nifias, nifios y para que las nifas, nifios
nifios y adolescentes en nifias, nif ndo en cuenta adolssrsl\{es realizadas/ Nimero de <80% & Padrén adolescentes recibanla Direccién de Infanciay 2000 Materiales y
Componente 3 ' v i Estancias Infantiles . 1acapacidad de tencion Gesti6n Eficacia Mensual | Ascendente 92% Sep-22 100% | Porcentaje | >=80% <=50%  Expediente de " $8,450,000.00 100%  100% | 100% = 100% & 100% | 100% = 100% & 100%  100% & 100% | 100%  100%
Estancias Infantiles y Espacios atenciones a nifias, nifios y adolescentes >50% atencién integral ofrecida  Familia suministros
Expacios Infanci instalada en las Estancias " beneficiario; DIF-INF; .y
Infancia Adolescencia y requeridas)*100 Variables climatolégicas y
Adolescencia Infantiles y Espacios Infancia- Mensual
contingencias sanitarias
Adolescencia
Porcentaje de servicios i . (Nimero de servicios alimentacion, . Quelas familias acudan
Este indicador mostrard el : Reporte mensual del drea sacuc
Servictos integralesaniias,  ntegrales impartdosa | educativos, formativos, lidicos y r para que las nifas, nifios y
nifias, porcentaje de imparticién de sicologicos impartidos/ Nimero de <80% & Padron adolescentes reciban los  Direccion de Infancia 5000 Bienes muebles,
Actividad 3 , i servicios alimentacion, psicolog! P: Gestion Eficacia Mensual | Ascendente 70% Sep-22 100% Porcentaje | >=80% <=50%  Expediente de " Y $8,450,000.00 " | 100% | 100% | 100% = 100% & 100% = 100% = 100% = 100% 100% | 100%  100% | 100%
Estancias Infan(llssyhspaclos de Estancias Infantiles y servicios alimentacién, educativos, >50% servicios ofrecidos Familia inmuebles e intangibles
educativos, formativos, lidicos y beneficiario; DIE-INF;
Infancia Adolescencia Espacios Infancia- formativos, lidicos y psicoldgicos Variables climatologicas y
psicoldgicos » Mensual
Adolescencia programados )*100 contingencias sanitarias
Servicios preventivos de salud [FOTCSt2ledeservidos by dor mostrars el . Reporte mensual del drea
: eventiy preventivos de salud médica . (Niimero de servicios preventivos de ' Que las familias acaten las
nas. mios y impartidos a nifas, nifiosy  POTCCNAIC de imparticion de oy gica impartidos/ Namero de <80% & drén indicaciones recibidas  Direccién de Infancia y 3000 Servicios
Actividad 3 adolescentes en Estancias . servicios preventivos de salud v Gesti6n Eficacia Bimestral | Ascendente - 2023 100% | Porcentaje Expediente N p < $8,450,000.00 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dolescentes en Estancias o110 Pre e servicios de salud médica >50% Variables climatologicasy  Familia Generales
Infantiles y Espacios Infancia- n nifias, nifios y beneﬁclanu DIFIN;

Adolescencia

a
Infantiles y Espacios
Infancia y Adolescencia

adolescentes

Lic.José Francisco Salas Tirado
Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

programados)*100

e contingencias sanitarias

$46,878,000.00
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Gobiemo
de

Monterrey

Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario

n al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo

Protecci6n de Nifias, Nifios y Adolescentes Vulnerados de sus Derechos
1V. Ciudad Humana Clasificacién funcional:

4.4 Atencion Integral contra la pobreza y grupos vulnerables

Clasificacién programatica: E. Prestacion de Servicios Pablicos

Alineacion al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 1. Gobierno
Dependencia Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 1.2 Justicia
Benefi Nifias, Nifios y de sus derechos del municipio de Monterrey 124 Derechos Humanos

Calen
Niimero de i6 Linea base Semaforizacién i Monto presupuestal 2023
- imension . . : Unidad presup
. Objetivo / Resumen . I, 5 . po de Frecuencia  Sentido del Unidad de Medios de P
Nivel N Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo P del " P Meta anual N N e Supuestos Administrativa
narrativo indicador | . de medicion  indicador medida | Aceptable | Enprogreso  Enriesgo verificacion " o .
Componente | Actividad indicador Valor Afio ejecutora Monto solicitado | Capitulodegasto  Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12
(verde) | (amarillo) = (rojo)
Falta de interds de las
fas. i utoridades y miembros de .
Contsbuiral plenojeri,  Porcentjede s, sy |De 1 nitas, iAos y adSSCELEs <O (v o s, inos y adnlcsmm Lstados de expedientss |1 seclodad il n Defensoria Municipal
respeto, roteccién y promoci6n adolescentes atendidos con  probable vulneracicn de derechos en el (/¢ i . e e P——— parala Proteccion de 1000 Servicios
Fin - - de los derechos de nifas, nifios ' motivo de la recepcién de un  municipio de Monterrey, este |ml|unlur [aten Estratégico Eficacia Semestral | Ascendente - 2023 100% Porcentaje >=800% o <=50% P Nif,as Nifios y $20,000,00.00 100% 100%
p " e indicador B eportados  con prabable >50% reportes recibidos; DIF-  vulneraciones a los derechos personales
y adolescentes del Municipio de | reporte de vulneracién e mostrar el porcentaje de nifas, nifos y " Adolescentes
inracion e derechos) 100 INF; Semestral e nifas, nifos y
Monterrey derechos adolescentes atendidos
adolescentes del Municipio
de Monterrey.
Falta de interés de las
autoridades y miembros de
las nifias, nifos y adolescentes . . Listadas de expedientes |2 socledad clvl en Defensoria Municipal
(Nimero total de nifas, nifos y canalizados a denunciar posibles !
Los derechos vulnerados de  Porcentaje de nifas, nifios y  atendidos por la Defensoria Municipal, [y W0 1O (8 SRS PROS Y P ceguimtento,y/o0 ulheracioncs  los derechos P23 12 Proteccion de 5000 Bienes mucbles
Propdsito - - nifas, nifosy adolescentes de.adolescentes retituidos en este indicador mostrard el porcenaje de G R CEINE | SIS LS Bstratégico Eficacia Semestral | Ascendente - 2023 100% Porcentaje | >=B0% 500 S0 e iy Ninas Nifios y $10,000,000.00 menten o Intangibies 100% 100%
Monterrey son restituidos sus derechos vulnerados nifias, nifios y adolescentes con derechos| | Junas, ¥ 4 v Adolescentes !
o adolescentes atendidos) *100 correspondientes; DIF-  adolescentes del Municipio
res INF; Semestral de Monterrey y/o
situaciones ambientales o
pandémicas,
De los servicios sequeidos para Is (Namero de servicos bridados 3 nifas Defensorfa Municipal
e Porcentaje de servicios s s
Atender los reportes de nifas, |\ servicio restitucién de derechos, este indicador nifios y adolecentes/Nimero de servicios . . . . para la Proteccion de
Componente 1 ihosy adolescentes vulnerados PTndd08 aninas, itosy 110G E T delosservicios requeridos para i rostiucion do los|  Gestén Eficacia Trimestral | Ascendente - 2023 100% Porcentaje | >=80% 0% <=sop | padrén de benefitarios; | Fala de Colaboracién Nif,as Nifios y $1,000,000.00 12000 Materiales y 100% 100% 100% 100%
adolescentes durante la >50% DIF-INF; Trimestral  interinstitucional. suministros
de sus derechos. e o brindados a nifias, nifios y adolescentes derechos  de  nihas,  nifos  y Adolescentes
i durante la atencién del caso. adolescentes)*100
Porcentaje de visitas Con el objeto de atend: s d b '
Brindar la atencién de reportes  domiciliarias, escolaresy  Uon. © OIt0. de atender, Yeportes de g nopg ge visitas domiciliarias, escolares y . clensona Municipal
de presunta vulneracién de  comunitarias realizadas  PresUnta vulneracion de derechos, este oo realizadas, Nimero de visitas <80% & Padron de beneficiarios; |1t d¢ personal, ra la Proteccién de 3000 Servicios
Actividad 1 EE et indiador medird ol cmplimiento de a5 S domiclarias, escoares 3 comuntars Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente - 2023 100% Porcentaje | >=80% 500 DIEIN, Trimetral - S120nes ambintles /o Rinas Ninos $2,000,000.00 [Generales 100% 100% 100% 100%
ydeses ) visitas  domiciliarias, escolar g 4 ’ pandén Adolescentes
recibidos reporte de vulneracion de ¥ requeridas) *100
Prsvivie comunitarias requeridas
. Porcentaje de gestiones ¥/0 ¢, o) gbjetivo de restituir plenamente Déficit de personal, faltade  Defensorfa Municipal
Facilitar los tramites y servicios  canalizaciones realizadas : s
resntutin i ge | Eoresttucion o los derechos de los ninas, nitos y (Nimero de gestiones /o cnaliacones . Padrén de beneficiarios; | “l3boTacion parala Proteccion de 2000 Materisies y
Actividad 1 2 para te _ ladolescentes, este indicador medird el realizadas/ Nimero de gestiones yfo  Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente - 2023 100% Porcentaje >=80% <=50% * interinstitucional, Nifi,as Nifios y $1,000,000.00 100% 100% 100% 100%
derechos vulnerados a nifias,  derechos vulnerados a nifias, >50% DIF-INF; Trimestral suministros
T T de gestoncs.y/o canalsaciones programadas) 100 situaciones ambientales y/o Adolescentes
nifios y adolescent nifios y adol 4 comalizacioncs programadas andémicas.
Monterrey prog "
Porcentaje de ciudadanos €01 €1 obletivo de mantener informados a Poca afluencia de asistentes,
Informar alos ciudadanos sobre [t 20 € BUHS los ciudadanos sobre los derechos e (Numero de ciudadanos informados de los cancelacion de actividad por Defensoria Municipal
los derechos de nifias, nifosy O SONI  nifias, nifos y adolescentes y los medios  derechos de niias, nifos y adolescentes/ P Listado de asistencia; pif. 18N de 10s involucrados, - para a Proteccion de 13000 Servicios
Componente 2 adolescentes,asi como delos | “ereChOS 4 NS MROSY g feaizar un reporte, Nimero rmados de los Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente - 2023 100% Porcentaje | >=B0% 500 e Tt 4 P alta de colaboracion Nin,as Nifios y $2,000,000.00 enoralen 100% 100% 100% 100%
medios de contacto para la ety pora realizat o medi l cumplimiento de informar alos | derechos de nifias,nifos y adolescentes ’ interinstitucional, Adolescentes
realizaci6n de los reportes roortes Tos derechos de nifias, *100 situaciones ambientales y/o
P nifios y admcsccnus. pandémicas
Difundir informacién sobre los  Porcentaje de difusiones fas, i 3 Cancelacion de actividad por .
nacion o municipal ! Defensorfa Municipal
derechos de nifias, nifios y 8 Hios de conmac | . el Calend: on de alguno de los involucrados, para la Proteccion d
" os medios de contacto para Ia recepcion do <a0% alendarizacion de v arala Proteccion de
Actividad 2 1 [adolescente,os srvicios que  que affecela Defensoria et ndiador medrs o mpliientode a reports/Nimerod ctbidadesd ilon Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente - 2023 100% Porcentaje | >=80% S0l | <eS0%  actividades DIFINE;  [oie e colboracion Nif,as Nifios y $1,500,000.00 13000 Servicios 100% 100% 100% 100%
ofrece la defensoria municipal y Municipaly de los medios de _difusion sobre los derechos de nifas, ifos y >50% rimecnat interinstitucional, rduiescontes Generales
los parala la recepcidn de adolescent famunicioaly siuaconesambientles /0
recepcion de reportes. reportes “:;“ﬂ";":c[:c o e reportes contacto ]u:m!(lw:(lscunhnl«p\m\«recepclonde pandén
P pe P reportes programadas)
Falta de interés de las
autoridades y miembros de
Recepcién y atencion de Delos eportes recibidos sobre Nimero de reportes de vulneracién de lasocedad e en Defensoria Municipal
reportes de jedereports e | vulnerciond de nifias, nifios . derechos de nifias nifios y adolescentes P— Listado sl de ulneracioncs  los derechos PATa 12 Proteccion de 13000 Servicios
Actividad 2 2 derechos deninas,nifosy  vulneracion de dercchos tes, este ila reportes de Gestion Eficacia Semestral | Ascendente - 2023 100% Porcentaje | >=80% <=50%  reportes; DI " Nin,as Nifios y $2,000,000.00 100% 100%
>50% de nifas, nifos y Generales
adolescentes porlos diferentes  atendidos antosa de reportes atendidos porlos  vulneracion de derechos de nifias, nifios y Semestral Adolescentes

adolescentes del Municipio
de Monterrey, situaciones
ambientales y/o
pandémicas,

medios de contacto diferentes medios de contacto adolescentes recibidos)*100

Lic.José Francisco Salas Tirado

Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
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Datos del Programa Presupuestario

Nombre el Programa Presupuestario

Alineacin al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo

Alineacio; i Plan Municipal
Dependencia
Beneficiarios

Niimero de

Nivel Obm:lv:r r/:llc‘.l{snnuu:n

Contsbuir a mejorar la calidad
de vida de s mujeres, nifas y

Fin adolescentes que habitany
transitan Monterrey mediante
los programas del IMMR.

Las mujeres, i

asy
adolescentes que habitany

Matriz de Indicadores para Resultados

Desarrollo y fortalecimiento de Ia autonomia de las Mujeres

IV. Ciudad Humana

411 Igualdad sustantiva y perspectiva de género para el desarrollo humano

Instituto de las Mujeres Regias

Mujeres, adolescentes y nias del municipio de Monterrey

Nombre del indicador  Definicion del indicador

Porcentaje de mujeres

[Porcentae de mule Este indicador mide I satisfaccién

e las personasal partiipar en as

actividades que ofrece el
i actividades que ofrece el Instituto

Este indicador mide el geado en

Porcentaje de evaluaciones

Método de cilculo

(Mujeres que manifestaron
sentirsesatsfechas / Mujeres
que participan contestando la
encuesta) *100

(Bvaluaciones

que

ndaciones

E— ansian Monerey goan e aprabada d com efrcer "5 cddens 0BT U | onones
e i drchon I e
manos. ‘atencion del municipio
renmersntin e et dicado e lgrado do
rnsvesliatinde 8 oo deaccones  cumplminto dl MR respecta(Accioes de
pperspectiva de género con impulsoala alas acciones impulsadas para  transversalizacién
componcs . Cnoieinereccionl e'a padaspara
omponente Administracion Pblica -
restadas Cnle AdmimstacinPiblca | paneader 100
impulsada. Municipal y Paramunicipal.
Profesionalizacion de la [l indicador mide la
— ! ! ta de g perspciva degénrodene deevalacén/porsonss
[milsraciinpibliea - profesionaliadas e hdminsscon Pinles - omamevaacin) 100
ity Paramunici e
Incorporacin delaprspectva o el gradoenge |
degineroconentome | porcentiede semcoporanpepecae (Cidadde
— ! 2 mereccomlena oreentede  oidasnero omenoue marescionl 2SS4
e i s
Municipal y Paramunicipal. recomendaciones para hacerlo electadas)
st ndiador mide lgradon ST demieres
e gl POTEnle e canlzacions s pramueve el bicpstar de | b e ullan o
(Componente 2 D35 indados a mujeres, sensibilizacién de las perspectiva. m"”""/u"l"““‘k‘
erviciosde tacion e
re ey sdlscnts. s de e
Promocin e camblo de o (Promedio dotasuna delas
esereopos et que s aipromedia
— 2 L el inbios
o, comuniari,plcny orgrama o e o detasumade s
o s commicacén, evaluacione re100
—
iy conaciment s PR de acidades cumplminetode s sccones
— 2 2 .
mujeres,nifiasy adolescentes. | rag5 ‘derechos humanos de las mujeres,
-
omoinde e la | PR deprsnss Bstimdendormidelporcanisge |
Comporente s prevencionconalas e —
lenispo i o género. Yok aricasdlosprogt ersona scamadas 100
et dicador mide el grado o
o ool g o cumplmieno de s scondades
espacios o exalriados | Pocentaje e personas P SPIEr pesomalde | (persanas gue apruchan
et ’ b e cpcias comrdorya omencomcnas 108
programa Piensa [guaitario implementacion del programa
Fiensa galario
e ndcado mid l radode (personssnstrctorss g
. o Porcete de cumpliento de s sctvidades_ aprchan
— s 2 |Coniearimsuconas/esdeNo| Lo oo s capacia ntructores o s cercacionpesanss

certificaas/os implementacidn del programa No

instructoras que toman
certincacién) * 100

Wi, Defy Hermindes Moreno
Directora General el Insttuto Municipalde s Mojeres Regias

Tipo de
indicador

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Dimension  Frecuencia
del de

indicador

Calidad

Calidad

Eficacia

Eficiencia

Eficiencia

Eficacia

Calidad

Eficacia

Eficiencia

Eficacia

Eficiencia

ion

Anal

Mensusl

Semestral

Anal

Anal

Semestral

Trimestesl

Mensusl

Mensusl

Anusl

Anual

42

Sentido del
indicador

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Clasificacién funcional:
2 Desarrallo Social

27 Otros Asuntos Sociales

Linea base

Valor

0%

sep22

2003

2003

2003

2003

2003

2003

2003

2003

100%

sep22

2003

271 Otros asuntos sociales

Meta anual

0%

0%

0%

0%

100%

100%

10%

100%

100%

100%

100%

Unidad de
medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Clasificacion programitica: E. Prestacion de Servicios Pdblicos

Semaforizacién

Aceptable
(verde)

S=a0%

=80t

S=a0%

>=80%,

a0t

a0t

>=80%,

=80t

a0t

a0t

a0t

En progreso
(amarilio)

<a0% &
>50%

<a0% &
>50%

<a0% &
>50%

<a0% &
>50%

<a0% &
>50%

<a0% &
>50%

<a0% &
>50%

<a0% &
>50%

<a0% &
>50%

<a0% &
>50%

<a0% &
>50%

Enriesgo
(rojo)

<=50%

<=50%

<=50%

<=50%

<=50%

<=50%

<=50%

<=50%

verificacién Sapuestos

Informe de resultados  Que no existan recursos.
dela encuesta aplicada; suficientes para realzar
MR A esta encuesta

Informe de resultados

Unidad
Administrativa

Instituto M,
Mujores Regias

ipal delas

aplicadas; IM
l

para otsogar nformacién

Registro de

MR, | Que las personas o tengan

e uacks interés por el tema

Que no existan los recursos.
Constancia; IMR; Anual |ni e nterés de
profesionlizarse en génera

Instituto Municipal de |
Mujores Regias

Instituto Municipal de las
Mujores Regias

Instituto Municipal de las
Mujores Regias

Anal parte de las dependencias

Ficha técnica,
fotografia,lisa de

nstituto Municipal de |
Mujores Regias

asistencia; DMR; para realizar eventos
Semestral

Qe s escuelss se pongan

tuto Municipal de
Mujores Regias

IMR; Trimestral cursculas delos programas

de prevencion

Ficha técnica,
fotogral

Mujores Regias

I
asistencia; DMR;
al

para realizar las actvdades

List de asstencia,
regisro, comprobante  Que no existan los recursos
de grraduacion; IMR; | para realizar las actvidades
Mensual

Ficha técnica,
fotografia, lsa de
asisencia; IMR; Anual

(Que no existan los recursos.
para realizar eventos

o et Que no existan los recursos.

para realizar eventos

fotogra
asistencia; IMR; Anual

L listade

nstituto Municipal de |
Mujores Regias

Instituto Municipal de las
Mujores Regias

Instituto Municipal de las
Mujores Regias

Instituto Municipal de las
Mujores Regias

Monto presupuestal

Monto soliitado | Capitulo de gasto | Mes1 | Mes2 | Mes3

w6

sammanaoo 200N g o | rome
1om

Mes4 MesS Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12

0%

100%

100%

0%

100%

100%

2023

0%

100%

100%

100%

0%

100%

100%

100%

0%

100%

100%

0%

100%

10%

100%

100%

0%

100%

100%

0%

100%

100%

0%

100%

100%

100%
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Matriz de Indicadores para Resultados
—

Nombre del Programa Presupuestario Finanas Piblicas M.Apoyol

Alineacion al Eje rector del Plan Municipal de Desarrallo V. Cludad abierta Clasificacion funcionsl

Alineacion al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 5.6 Finanzas municipales con impactos sociles 1.Gablerno

Dependencia Secretarfa de Finanzas y Administracion 15. Asuntos Financeros y Hacendarios

Beneficiarios 152 Asuntos Hacendarios

Administracién Pablica Municipal de Monterrey

Rimerode — p— p—
— Objeto/ Resumen Y P, . S O R v
narrativo indicador de medicion  indicador medida | Aceptable | Enprogreso  Enriesgo ejecutor it
P ndestor - | ot | s oo sallcads | Capnioda g | Wer | werz | wan | wers | e | Mane | x| e | s o 10 w1 s 12
Contrbuctin en el Dela obligacon normativade | (Informes financieros formes trimestrales
<aoms presentados y ejecuien de las | Qe St el Mo de
favorezca s una rendicon de cuentas w poru [periédico segin calenda e Trimesteal s w
sendaro | msnnales caablecos | POTaTa) Gierres s o ensul s retnar o procons.| ¥ Coena Publca
opartuno de los ingresos capacitaciones al personal
Procesos eficientes en la | Porcentaje de revisiones de cador mide a eficiencia | (Total de cargas de Ingresos
Actividac revision en los cortes. ‘cortes mensuales del o l' revision de los cortes del | mensuales reallzadas al Sto Gestién fckencia. tensual Ascendente. 100 ey 100 Porcentaje >t oo s <t Regisro de corte (correo); SFAING; | Existencia de los recursos ireccion de Ingresos 1000 Servicios personales | 100 10 1001 10 1001 10 1001 10 1001 10 1001 10
idad N ! reviidn en s cortes mensuales el ingreso mensual para agllzar su dia habil / Total de cargas de ur e Mensual i o w22 0% | Porcenmss = 50% =50%  ensual humanosy materiale. o delng 000 personales | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
i o registro contable presupuestal, ingresos) * 100
— 1 2| copserscande peode | @peciaconesal o | SCCI TS apacaconres Goson | Eiach | Mewal | Acndewe | 20 [ I <o s o iy idenc apacadone/ recctn deIgresos 1000 Srvicios peronses ' ' [
s decobrode ngreos ol Clcradasenl perod. | programada) 100 rovotameninden
orcentae deacividades | ¢ ngresos porfuentede o ciaign de ngresos por
o e de idad nnanmmnmzmblmdns en e |(Concl deing o
idela e se Porcents st bt et G s 1000 Servicios personales 100¢ 1 100° 1
financiamiento mntrlbulr al correcto: rzamm de|
Actualizacion al personal en el cantidad programacién y particpacidn | pyroccisn de Recaudacin
At 1 apacitacionres Gesion | Efcnca | Semestral | Asndome | 100% sp2z oo | porne | e | US| eson [SESROIONT | DT e 1000 servicos personaes i 1
. e . s | somesra | tscntens » e | o s | e dols tadesdecste ‘m‘f o [— I . .
Proceso eficiente en la revision | para  de contratisas, la cantidad <B0% & Reporte de as ordenes d Que exista el ujo de
Acividad 2 1 = pore v | rostadecootiens e po ot Ondnesde| G| k| ol | e | 958 S22 0% | ponaie | -eaok <esoss |Rport dolasordene o pogo 1000 Srvicospersonles | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1005 | 100% | 100% | 100%
2 | e : AT ot coin | nomss | et | nomime | 000 | i | o | e | i | WS ooy SOTSITS T | o - o o o o
v autortzacén presupuestl ‘autorzaciones m.num.mmmsm autortzacén presupuestl 4 e | o Tom | SO% |teracones pesu ocmenacin de Proupuesal -
Frogamsde capacaciindel | Foreniede | g ndcador moswada | (Cpacacons reladas/ e prosramacons
Actividad s " > cantidac capacitacionres. Gestion Eficacia Mensual Ascendente. 100% Sep-22. 100% Porcentaje >=80% (\Su»m 0K s, SFA-CCH: Mensual |Cuenta Publica 1000 Servicios personales. 1
celebradas en e periodo. programadas) *100 o . capaclaciones | Cus
\ctualizacion oportuna de los. <BO% & (Aprobacién por parte de la
- Aeuatsctnaporunadetos| "R S| S st/ gt te | Gosin | boss |t | newdow || am | ook | o | x| WSS | cam [— o
procesos administrativos. ‘actualizados actualizados en zl periodo.  procesos programados)*100 o ‘Secretara.
— crsciindop Porenujedeproces | G rocsopendosen| redos/Caridaade | Gt | Bhoda | Al | Awndome | T T e . R oo
ministrativos. administrativos creados ‘el periodo. pro(esaspmznmaﬂwy'wo ‘Secretarta.
- e e e e e e A e el - e — [Ep— . B
e s - Lo,

eabo durante el period

RafaelSerna Sincher
Secretarlode Finanzas y Administracién



Goblemo
de

Matriz de Indicadores para Resultados

Monterrey
Nombre del Programa Presupuestario Organizacién de la Administracion Publica Clasificaci ética: M. Apoyo al proceso y para mejorar la eficiencia institucional
Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo V. Ciudad abierta Clasificacion funcional:
Alineacién al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 5.6 Finanzas municipales con impactos sociales 1. Gobierno
Dependencia Secretarfa de Finanzas y Administracion 1.8. Otros servicios generales
Beneficiarios Administracién Piblica Municipal 1.8.1. Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

Nimero de Objetivo / Resumen ension Frecuencia o Linea base Unidadde Semaforizacién Unidad Monto presupuestal 2023
Nivel d - Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo - del de P, Meta anual . Medios de ini i
narrativo indicador . '® indicador - medida  Aceptable | Enprogreso| En riesgo "
Componente Actividad indicador ~ medicién Valor Aiio (verde) | (amarillo) (rojo) ejecutora Monto solicitado Capitulo de gasto Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12
Coadyuvar ala promocién de )
servicios mis eficientes y de De acuerdo al ndmero de procesos - c,..4aq ge procesos administrativos lizado d
mayor alidad a través de la rocesos 135 ctualizados / cantidad de procesos <80% & D " Qe €AMBIOS i oceion General de
Fin - - actualizacién y reingenieria de Je de proceso distintas direcciones de la DGA, este P Estratégico Eficacia Semestral | Ascendente 2023 100% Porcentaje | >=80% ¢ <=50% i SFA0 la " 100% 100%
4 ct administrativos programados a actualizar) >50% T somet Administracion.
los N indicador mostrard el porcentaje de DGA; Semestral normatividad aplicable.
Direccitn General de actualizacion de los mismos.
Administracion.
Los procesos adminstratvos vy Dosuerdoala cantidad de procesos (¢34 o procesos adminisratvos s Formatoderevision doprocesos | Qe CKSmeompromisoy |
Propésito - - p Y ) adm evisados / Cantidad de procesos Estratégico | Eficacia  Trimestral | Ascendente 2023 100% | Porcentaje | >=80% g <=50%  administrativos; SFA-DGA; " i 100% 100% 100% 100%
vigentes por las reas administrativos revisados  indicador medird el porcentaje de " >50% actualizacion de los Admi
A administrativos indentificados)*100 ‘rimestral
ejecutoras. avance a la revision de los mismos. procesos.
Contar con servidores De acuerdoa la cantidad de talleres
DirecaonGonerade | Porconaj doralloes mesamen oo micador | 0\merod lleres informatvos relizados <ae Listsdeasistenciy fotos,material| SNBSS o conn
Componente 1 - v N ) h g / Niimero de talleres informativos Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% Sep-22 100% Porcentaje | >=80% ¢ <=50% evidencia (minutas/programas), progra y 100% 100% 100% 100%
Administracion instruidos  informativos realizados.  mostrara el porcentaje de " >50% e o articipacion en las Administrativo
! . programados a realizar)*100 etc; SFA-COA; Trimestral
acerca de la actualizaci6n de cumplimiento a la realizacion de los actividades,
lainformacion aplicable. talleres informativos.
Que las dependencias
Actualizar la estructura De acuerdo a la cantidad de administrativas realicen el
vigente de j . / <a0%a Organigramas actualizados en envio de informacion Direccién de Recursos
Actividad 1 1 |cada Secretarfa perteneciente de la Administracion Piblica actualizar, este indicador mostrard el Nimero de organigramas programados a Gestién Eficacia Mensual | Ascendente | 100% Sep-22 100%  Porcentaje  >=80% o0 <=50%  medios electronicos; SEA-RHS;  necesaria para la Humanos y Servicio 100%  100% | 100% | 100%  100% | 100%  100% & 100% | 100% 100% | 100%  100%
ala Administracion Piblica  Central actualizados. avance de cumplimiento ala actualizar) 100 Mensual actualizacién del Profesional de Carrera
Central programacion. organigrama
corresnondiente a su
De acuerdoa la cantidad de unidades | Quelas unidades
. 6 . (Nimero de programaciones mensuales g
N oportuna de rogramas de Ja DGA este recibidos de las unidades administrativas de <80% & Estadisticas propias; SFA-Coa;  “dministrativas realicen g1 g6 congrol
Actividad 1 2 los proyectos y/oactividades Je de brog indicador mostrard el porcentaje de ; Gestin Eficacia Mensual | Ascendente | 100% Sep-22 100% | Porcentaje | >=80% g <=50% propias; " envio de la informacion 100%  100% | 100% | 100%  100% | 100%  100%  100% | 100% 100% | 100%  100%
§ actividades realizados. : laDGA / Nimero e unidades >50% Mensual " Administrativo
arealizar. realizacion de programaciones y/o N dentro delos periodos
administrativas de la DGA)*100
calendarizaciones mensuales. establecidos.
Mayor vinculacién entre | De acuerdo a la programacién o disponibilidad
ar:fs“a‘é”’:c"e:z;’“ 2’:;“ '3 porcentaje de mesas de establecida, este indicador mostrara el |(Niimero de mesas de trabajo realizadas / g0 e Listas de asistencia, fotos, material e:f: mam’:\’:‘;“;"” a Direccion de Control
Componente 2 - l: P trabajo realizadas entre | cumplimiento a la realizacion de Nimero de mesas de trabajo programadasa | Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% Sep-22 100% Porcentaje | >=80% ¢ <=50% evidencia (minutas/programas), progra y 100% 100% 100% 100%
administrar procesos < >50% o o articipacion en las Administrativo
mesas de trabajo realizar) 100 A-COA; Trimestral
compartidos. actividades,
unidades administrativas.
(Cantidad de comunicados informativos
De acuerdo a la programacién .
Mejorar el flujo de la 4 o €nviados a las unidades administrativas
informacion entre las establecida, este indicador mostrard el icipajo  Cantidad de comunicados <80% & Acuse de documento rectbido por Direcci6n de Control
Actividad 2 1 H ) cumplimiento al envi manap: . Gestién Eficacia Mensual | Ascendente | 100% Sep-22 100% | Porcentaje | >=80% g <=50% las unidades administrativas 100%  100% | 100% | 100%  100% | 100%  100%  100% | 100% = 100% | 100%  100%
direcciones de la DGA. informativos enviados. informativos programados a realizar envio a >50% o Administrativo
informativos a las unidades o aplicables; SFA-COA; Mensual
‘municipal municipales)+100
(Cantidad de reuniones con personal de las Que exista disponibilidad
Formalizaciény seguimiento la 6n de la Secretarfa de en la programaciony
alaatencién y/o respuestas  Porcentaje de reuniones  reuniones para , Finanzas 6n realizadas / 0% Listas de asistencia, fotos, material participacion enlas Direccién de Control
Actividad 2 2 delosacuerdos generados  realizadas para seguimiento este indicador mostrard el porcentaje  Cantidad de reuniones con personal de las Gestién Eficacia Mensual ~ Ascendente 67% Sep-22 100%  Porcentaje  >=80% o0% <=50%  cvidencia (minutas/programas),  actividades de parte de las | ittt C 100%  100% | 100% | 100%  100% | 100%  100% & 100% | 100% 100% | 100%  100%
entre las direcciones. oportuno e cumplimiento a las reuniones unidades administrativas de la Secretaria de 'A-COA; Mensual unidades administrativas 0T STAUVe
efectuadas, Finanzas y Administracion programadas a consideradas necesarias a
realizar) 100 requerirse.

C.P. Rafael Serna Sanchez
Secretario de Finanzas y Administracién

SEJ-PEP-2101/08/22



4 Gobemo
do

& Matriz de Indicadores para Resultados
B Gontomey
Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas

Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo V. Ciudad abierta Clasificacién funcional

Alineaci6n al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 5.4 Control interno eficaz y capacitacion para un alto desempeiio 1. Gobierno

Dependencia Contralorfa Municipal 1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno
Beneficiarios [ Piiblica P pal 134 Funcién Piblica

Metas de la Matr

Niimero de Dimension | Frecuencia Linea base Semaforizacién Unidad Monto presupuestal 2023
Nivel Obletivo / Resumen | \oupre el indicador | Definicién del indicador Método de cilculo pode " ger de  Sentidodel Metaanual | UMid2d de Medios de Supuestos Administrativa
narrativo indicador 5, | indicador medida | Aceptable |En progreso| En riesgo verificacion
Companente Actividad indicador ~ medicion Valor Ao (verde) | (amarillo) (rojo) Monto solicitado Capitulodegasto  Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12
Ovpenenciey s i
[ e
Contribuir  a Imnle(er el i normatividad federal
control  interr ‘municipal entidades Fi /Avance del Programa de festataly m
Fin - mediane 1n Teclzacon . o Dependenciasy | Bstratégico | Eficaca Amal | Ascendente 2022 100% indice OS] csome Trabajo-Direccionde  omemPl2 ‘“’“““"" 4 Direccion de Fiscalizacion - - - - - 100%
o alyel o aenes
b manei o lo recuros Fctiacon Honsal
o s aotago el
” cumplmien et o g e
s Toutsc st
it ot g ol
L g 3 s " .
v deaensnes
i il S de s [ <o «iﬂ?!‘«‘;ﬁ%ﬁi‘f«'ﬁiﬁl‘i!" Losclearesdel guto
Popisa - A i L I S P — | owm T O | oo ermtasdeitorise |28 e Dirsctnd cacen - - - - - 0
ilicoscom tciencs,acaa "% deConvenermo Facaacon Mol /%40 bIES
'y honradez e Interno e Investigacion Interno e Investigacion en t-1)-1)*100
- | O dgeniecy e epedenctny
Programa de /“nm; B0%& /Avance del Programa de  entidades fiscalizadas
componenee |1 P— pealadesconormel | et dlFroramade | Munkcaly armiin /Toalde | Gogn | pracn | Tmest | aweewe | 006 | 22| doo | orcense Tt s el Diinde  proordonan o D stz B 100w R 100w
Decsion e Pcazacion scalion T de a Diecion e permiten el
Faclaton 100
Formazacin de sudors VDEC$L“.JQZ'«':§7°""“’““ <o e pegam e
Actvidad 1 1 formaliadon d ferqe  Geton | B | Tomeswal | Asendemte | 100% 202 100% | Porcentae oo | <=SO%  Trabajo-Direccionde [0 e Direccion de Fscalizacion St |- 100% St |- 100%
s reeninde mmnmmny'm Fiscalizacion - Mensual |\ ajzacin de auditorias
s e porcene de
Lasdepndencasy
oo e idos o Dol de . pora Diecion e Fsclacin e o Fepmode cndaaeneclaas
Actividad P Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje. <=50% a Ly proporcionan informacion | Direccion de Fiscalizacion . 100% - 100% - 100% - 100%
pars oo o por o ors- Dircionde PP nfomac
T el e Ficalzacin Fcalacon-wenmal 2Pl
oteados
Recoptacion e ormacon
B ? para auditorias.
P de oriosrgano Lasdepndencasy
i onciosae o RO e st
Actividad a Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje. <=50% a L roporcionan informacién  Direccién de Fiscalizacion . 100% - 100% - 100% - 100%
Toon doria- Drecoince
o Ongnos e Fcalacion e audors-Diedonde L0 e el
uperior * de las auditorfas
oteados ridaae 100
s s porcene de Lasdependencasy
T pr— <o g denmtccones (L0 TN
R f 3 founactn prlmiars drvdusde | derndasdenorisave | awdioassodfeadsa s s | gy | pacs | et | Aweewe | 1006 | 22| dook | rocense e e D (SIS piscncsrocon C - ™ C e - ™
D Dvscionde
aadas Facaiacon
ormesde esados g udoras
P de ntomesce | s Saeinormesde | L s o R de oo %3 €0°1 o eEus
Actividad 1 4 Presentacion de resultados. resultados de auditorfas Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje <=50% de auditoria - Direccién de. ’ Direccién de Fiscalizacion . 100% . 100% . 100% . 100%
Gependencay enionis o et pra
envegndos o s i Fctiacion - enmal
s et g iortas
e 100
(ependenciay ncides i
Porcentaje de dependencias | Mide e toalde dependenciasy |, AMISradon flbica Muniepaly e e swerisin i Sidd
Mecanismos de viglancia y 0% 8 procesos de iciac [coidades municlpales
Componente 2 devigilanciay supervision / Toal de | Gestion | Efcaca | Trimestral | Ascendeme | 100% 2022 100% | Porcentae S| % s Dieconae (ol procsosde Do de scalacion I 1o el 1o
e il Diecsinde i aeora iy
aplicados Vigllancia y supervisié Administracion Piiblica Municipal y. [Fisel M ' adguisiciones.
P 100
R de supersions Lasdependencasy
wida upervision de obras Pblica / Toual de ion fieacia rimestral | Ascendente orcentaje | >=t HE | B e o [omdades muriclpaies ireccion de Fiscalizacion - - - -
ncitaa 2 1 Superonde o ot e o Tl | Acodeme | 0% | 2z | 00| oo | w0 | RS | cspe Drcemsdelicadin s mientes oy o pctiac o0 ™ o0 ™
acaiacon i 100 Pcaliacon Monsval o g ors pibica
R de upersionsLasdependencasy
" T — T e D T T wms | i . . . .
ncttaa 2 2 e eitern e o T | dsoee | do0% |z | 006 o e son crdadesm ———— o0 ™ o0 1008
Rsliacin ol 100 Pcaluacon Monsual o deaicines
ety it ersctirn
ayoraconen maters o Lasdepndencasy
Porcenaj dedependoncas | Porcenale de dependencitsy | i) Tl g ependencisy o R deassois ) s oo
Actvidad 2 3 Orientaciona las dependencias Pibica | Gesion | Bfcaa | Trimestal | Ascendente | 100% 2022 100% | Porcentae s50% | 5% bireccion de Fiscalizacion - "S5V [ireccin de Fisalzacén I el o el o
i scompatantets e s
materia de fiscalzacion fscalizacion asesoria y orientacion en materia de [Mensual procesos de auditoria

fiscalizacion)*100

Lic. Maria de Lourdes Williams Couttolenc
Contralora Municipal

SEI-PEP-2101/08/22



Goviemo
do

L Monterey
Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario
Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo
Alineacién al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo
Dependencia

Beneficiarios

Matriz de Indicadores para Resultados

Control Interno e Investigacion

V. Ciudad abierta

5.4 Control interno eficaz y capacitacion para un alto desemperio

Contralorfa Municipal

Ciudadania del municipio de Monterrey

Apoyo.

Clasificacién funcional

1.Gobierno.

1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno

134 Funcién Piblica

Nombre del indicad:

indicador

(Denuncias por fltas administrativas

activos]*1,000
investigaciones de la conclusionowmadosala | S b it
acual ca)io0
Honor
Honory i s 4 Ao
acusl ot cads dres o e s 100

contra servidores piblcos
atendidas

Porcentaje e ciudadanos
atendidos por la unidad
investigadora

Promedio de denuncias
presentadas ante la unidad
investigadora

contra servidores piblicas que
fueron atendidas

Mide el porcentaje d ciudadanos
que acudieron a a Direccion de

atendidas / Denuncias contra servidores.
piblicos presentadas ante la unidad
investigadora) 100

(Cindadanos stendidos por a unidad
investigadora

Control
presentar una denuncia y que
fueron atendidos

Mide el promedio mensual de

1a unidad investigadora para presentar
tenuncias)*100

unidad

ciudadanos en contra delos
servidores piblicos

investigadora / Cudadanos atendidos por
1a unidad investgadora)*100

Porcentaje de denuncias por
faltas

presuntas

Investigacion

investigadora) 100

(Denuncias por presuntas faas

inici investigacion

Porcentaje de denuncias en

investigacion / porp
faltas administrativas presentadas) 100

(Denuncias en materia de género par
i

presuntas faltas

énero  las que se inicio proceso

senicid investgacion/ Denuncas en

inic investigacion

Porcentaje de denuncias

Mide las denuncias admitidas que

Integracién de expedientes de Porcentaje de expedientes de

acuerdos de radicacion

presunta responsabilidad
administrativa integrados

radicacion

administrativas presentadas)* 100

(Denuncias admitidas que cuentan con

denuncias admitidas por
Control Interno e Ivestigacion)*100

administrativa que estin

Investigaciones iniciadas por Ia Direccién
trol

calfcaciin /

porla unidad
investigadora

integrados)*100

Nimero de
Nivel Objetivo / Resumen
. o narrativo
Contibuie  oralecer of conrol
ntermo_ municipal medante 1
splcacion de mecanismos de
Fin - prevencién ¢ investigacion de
actos u omisiones que pudicran
constiur responsablldades
administrativas
los ciudadanos de
Monterrey cuentan con una
. Contraloria  Municipal _que
Propésite rantice una gestion piblica
municipal  eficientey
transparente
Denuncias contraservidores
Componerte ! piblicos tendidas
Actvidad 1 1 Atenciona ciudadanos
Actvidad 1 2 Presentacion de denuncias
Menticacion de denuncias en
Actidad ! ? matera de género
Investigaciones por denuncias
realizadas
Componente 2
Investgaciones por denuncias
enmateria de género realizadas
Actvidad 2 1
Actvidad 2 2 presunta  responsabilidad
admiistrativa
Caliicacion de expedientes de
Actvidad 2 3 presmta responsabilidad
administrativa
Actvidad 2 4 ™™
Notficacion  de  falas
Actiadad ? S adminisuatvas graves
Actvidad 2 6 mpugnacion de califacion
Admision del Informe de.
Actvidad 2 7 presuna

denuncantes

Porcentale de notificaciones

de falas administrativas
graves entregadas

Tribunal de Justicia
Administrativa

Porcentaje de recursos de

Muestra el porcentaje
ifcaciones de fatas

administrativas graves entregadas
al

Tribunal de usticia
Adminisuativa

Notiicaciones de faltas administratvas.
graves entregadas al Tribunalde Jusicia
Administrativa/ Notifcaciones de faltas
administrativas graves generadas)*100

laal

Administrativas

unidad investigadora) 100

(nformes de

Presunt

Administrativa

rea substanciadora

Substanciadora

Administrativa turnados al drea.

substanciadora

Responsabilidad Administrativa con
resolucion grave o no grave)*100

Tipo de
indicador

Estratégico
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Eicaca | Trimestral
Eicaca | Trimestral
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Unidad
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Direccién de Control

denuncias contra servidares.
piblicos

La evidenciasolicitada alas

servidores piblicos - Direccion de
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para realizar las Direccion de Control

Mensual

entregada en iempo y
forma.

L evidenciasolcitada s las

servidares piblicos - Direccion de
Control in-

<=s0%

para realizar las Direccién de Control

Mensusl
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servidores piblicos - Direccion de
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Reporte de denuncias contra
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Contraloria Municipal
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nirol

Mensual

Reporte de denuncias contra

Contraloria Municipal para
P
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E
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\nvesdigacin- Mensual comision de deltos graves
Reporte d
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o graves
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Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12

. - - - - 0%
. . - - - a0%
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<o |- 1005 <o |- 100%
S w 2 - w 2

<o |- 1005 <o |- 100%
<o |- 100% <o |- 100%
<o |- 1005 <o |- 100%
<o |- 100% <o |- 100%
<o |- 100% <o |- 100%
<o |- 100% <o |- 100%
<o |- 100% <o |- 100%
<o |- 100% <o |- 100%
<o |- 100% <o |- 100%
<o |- 100% <o |- 100%
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Nombre del Programa Presupuestario “Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Apoyo
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Acitad : 2 ohies de aucso  Ia pibles espocas e s B B B R T B R I L v s 8 1a 0T 3 o1 g Tsnparencta . 1o0% Sl 1o0% -
s e e Transparencia - Mensual los  mecanismos
normatividad vigent recibidas formacign pibl Ibldas)*100 plataformas institucionales
o - " Registro estadistico Plataforma 105 SUetos _ obligados
Capacitacion & sujetos abligados de la Ads <80% & Nacional de Transparencia. jnombran 2 enlaces)
Actividad 1 3 o Iz ARCO /' Gestion. Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2021 100% Porcentaje >=B0% - <=50% correspondientes. para Direccion de Transparencia 100% 100% 100% 100%
s ; . esueosobligadosd ) Patorma Nacion g compontens s
ARCO o ipal Transparencia - Mensual ‘materia de transparencia
e et latonna % PASTomaprsecrgy
Componene | 2 - |ctone de Tramparenca plades/ S8 e | o | Toew | Aceme | do% |22 wook | Rormme | oeame | S s Neomide s (L o i st de Transprencia - ™ C - ™ ©
aiind cbiiad 100 Trnsarenc. Mensal ansparenia - fancons
S (Sufto g convertcacince .
Porcntaede s | Midelcumplmieno dlas | (34030l con v e st P o o
Verificacién de publicaciones O2hgados verificados enla | sujetos obligados relativos la sparencia en medios electrbnicos / <80% & Nacional de Transparencia- |de informacién muestra las|
Acitad 2 : oo olgacions | pubicacn e oblgiones e Gotn | Beaca | Tomesm | Asendems | 006 | Wz | 100% | Pocemie | -0k <o blccones sove . e Dvcion d Trangarnca o o0 o o0
e o bgacos ot cigado bl obigacnts S Patorma Nacion ds
Ceraneprani s madio | | anapaencts s maios pciones igones a
preninen arenca e o manareni o ot alaciniicon Trneparencin Mensal oeiones
00

Lic. Maria de Lourdes Williams Couttolenc

Contralora Municipal
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9 Monterrey

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario Atencién Ciudadana

Clasificacion programatica: E. Prestacion de Servicios Puiblicos

Alineacion al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo V. Ciudad abierta Clasificacién funcional:

Alineacion al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 5.1 Monterrey abierto e inteligente 1. Gobierno

Dependencia Secretaria Ejecutiva 1.8, Otros servicios generales

Beneficiarios

Poblacion del municipio de Monterrey que presente alguna necesidad

1.85.Otros

cion de metas

jetivos, Indicadores y Metas de la Matriz de Indicadores para R

Nuamero de Objetivo / d en: s do del Linea base dad d Semaforizacion Monto presupuestal 2023
. L . “ 4 Tipo de Frecuencia Sentido del Unidad de Medios de
Nivel Resumen  Nombre del indicador Definicion delindicador ~ Método de calculo P 1 e | o Meta anual ) odios
A indicador . ¢ de medicion  indicador N medida | pceptable | En progreso  En riesgo " o §
Componente Actividad narrativo indicador Valor Ao (verde) (amarillo) - ejecutora Monto solicitado Capitulodegasto Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes12
C“’;"(;"“’,”““F“ Este indicador mostrard la (Nimero de personas Reporte de base de
ciudadania esté proporcion d epersonas P datos del Sistema
satisfecha en su Porcentaie de personas e D ndado nla — Sommrals Liamnodac de |l ciudad end om de Arencis
Fin - - atencion mediante los  satisfechas en laatencign  *usicchas en el trato brindado o o Nmero de personas | Estratégico Calidad Semestral | Ascendente 100% Sep-22 100% Porcentaje | >=80% <=s0g | SemtaliLamadasce | Bl dudadanonoatienda | Pireccion de Atencion 100% 100%
" por el personal de la Direccion >50% calidad; Direccién de la llamada Ciudadana
mecanismos realizados del trémite solicitado i P encuestadas que recibieron una tenciin Crudadana:
por 1 Direccion de urante la atencién de su tomciémH 100 tencién Ciudadana;
Atencion Ciudadana reporte Semestral
Este indicador mostrar los
Las reas conocen la  Porcentaje de informes  informes mensuales realizadosy (o e Informe de analisis de
proptsito } _ raonporlacual  realizadosdeandlisisde enviados alasreas  reatizados/Cantidad de Bstratgico Eicacia Mensual | Ascendente . 023 L00% Porcentale | »<80% <80% & osoug  mecesidades; Direccin Las areas no entreguen  Direccion de Atencion N N N N N N N N N N N .
existen folios folios en elandliis o 100 >50% deAtencion I informacion atiempo Ciudadana
rezagados rezago de las peticiones que se P Ciudadana; Mensual
encuentran fuera de tiempo
Este indicador mostrard la Reporte de base de
Folios deatencign  POreentaje de foliosde  cantidad de folios generados por (Nimero de folios . datosdel Sstema L o Atenci
Companente ! L [Follosdestncitn | enera medio e ? Gesuon | Beach | Menmsl | Ascomdente | 100% | Sep22 | 100k Poremwe | a0 | 0SS cspi Sonval Diecande [0 delplaoma  Direcién doAtncion W6 G0k G0 L0 L0 L0 100 | 100 100% | L00% | 100% | 100%
& ‘mecanismos brindados brinda la P 1 o Atencion Ciudadana; | P°" P
Direccin Mensual
Ficha técnica del
“ Este indicador mostrard las  (Nimero de juntas vecinales y eventoy evidencia  Que la Agenda del . .
Actvidaa ! 1 Realiacéndejuntas Porcentajede untas i imerodsjntas | Geon | Beda | Mol | Acendowe | 1006 | Sep2z | 100% | borcose | w00k | 0%& o fogritie Dirscion Bresidente Munipalla DreCon de tencion s s w8 w8 s w0 s s w0 | s
las colonias del municipio vecinales programadas)*100 deAtencion  permita
Ciudadana; Mensual
Este indicador mostrar los Ficha técnica del
Realizacion d Porcentaje d o5 Tecortidos realizadosenlas  (Nimero de recorridos . eventoy evidencia  Que la Agenda del Direccion de Atencio
Actvidaa i 2 |Reslcénde porcentiederecoridos (0o mumicploen | rellzados/Nimerode Gesuon | Beach | Menmsl | Ascomdene | 100% | Sep22 | 1006 Poremwe | a0 | 0SS 50 ooednia Direcan Presdente Manidpallo ecién deAtncin W6 Mk L0 L0 L0 L0 100 | 100 100% | L00% | 100% | 100%
compaiia del Presidente recorridos programados)*100 deAtencion  permita
Municipal Ciudadana; Mensual
Este indicador mostraré la (Ntmero de miercéles c:'c":‘;‘;g‘/'l‘:rﬂ:a Quela Agenda del
Actividad 1 3 Realizaciénde centaje miercéles cantidad de mierc6les cudadanos realizados/Nimero - gogijq,, Eficacia Mensual | Ascendente 100% Sep-22 100% Porcentaje | >=80% <B0% & <=50% | fotogrifica; Direccion Presidente Municipallo | irccion de Atencidn 4 4 5 4 5 4 4 s 4 4 4 4
miercéles ciudadanos ciudadanos realizados  ciudadanos realizados enlos  de miercsles ciudadanos >50% bt [permite Ciudadana
bajos del palacio municipal  programados)*100 Ciudadang: Mensual
Este indicador mostrard la Dlr'“:‘n:’:f’hfin‘;::::e
Generacién de oficios  Porcentaje de oficios “"5“’;" d”:“;”ea';“d”y (Ntmero de oficios redactados — cada Secretariay | - om de Atencis
Actvidaa 2 - abrololiosuerade.reazadossobe folcs era OSAHADepENeneis o ion | Gesuan | Eocacn | Mensual | Ascondemte | B B B des | lasareasno enreguen Direcionde Anion W6 G0k G0 L0 L0 Lo 100 | 100 100% | L00% | 100% | 100%
tiempo de tiempo P: P requeridos ar enviar)*100 descentralizadas; P
cuales las peticiones no han sido " :
e Direccién de Atencién
P Ciudadana; Mensual
Este indicador mostrard el Reporte de solictud de
Generacion de Porcentaje de propuestas  documento que contienelas  (Propuesta de mejora — P oo £ buen f o IDireccidn de Atencis
Acividad 1 2 |propuestademeiora |generadas parala mejora | mejras 2 realza para tener un realizada/Propusstade mefora | Gestion | Biicaca | Trimeswal | Ascendents | wzm | oo | poemsie | swaows | WURS& gy meforssalsitoms; |l buenfunconanicnto Direcitn d Aencin 1
encl sistema del sistema sistema optimo para el andlisis a realizar)*100 ?
Cormespondionte Ciudadana; Trimestral
Elaboracién de Porcentaje de catdlogos  Esté indicador mostrar los Catalogo de serviclos; |Aprabaciéndel
actividad N ,  calogoconlos elaborados para conocer el documentos realizados a fin de  (Catalogo elaborado/Catalogo | ¢ Eicacia Al Ascendente . 023 100% Porcentale | ><80% <80% & 2500 | Direccion de Atincion ducumento por parte el DiTeEEion de Atencién .
plazos de respuesta plasmar los plazos de respuesta | por elaborar)*100 >50% Ciudadana

de las peticiones

plazo de respuesta de las
eticiones

por cada peticion

Lic. Juan Armando Pacheco Gonzdlez

Secretario Ejecutivo

Ciudadana; Anual

titular de la Secretaria
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Matriz de Indicadores para Resultados

-
Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario Difusicn Institucional Clasificacion programitica: F. Promocidn y fomento

Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo V. Ciudad abierta Clasificacion funcional:

Alinea